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 :ملخص

بدول المغرب العربي الهدف من هذه الدراسة هو بحث وتحليل العلاقة بين الاستثمار الأجنبي المباشر والتشغيل 
وصفية لواقع   من خلال دراسة(1990-2016)خلال الفترة  (الجزائر، تونس، ليبيا، المغرب، موريتانيا)

متغير ) قياسية لأثر الاستثمار الأجنبي المباشر الاستثمار الأجنبي المباشر والتشغيل بهذه الدول، ثم القيام بدراسة
 تعتمد على استخدام نماذج بانل وأسلوب التكامل المشترك، حيث أظهرت (متغير تابع) على التشغيل (مستقل

نتائج الدراسة وجود تأثير ايجابي للاستثمار الأجنبي المباشر على التشغيل في هذه الدول خلال فترة الدراسة،كما 
أكدت الدراسة وجود علاقة توازنية بين متغيرات الدراسة في المدى الطويل، من خلال وجود علاقات سببية طويلة 

 .و قصيرة الأجل بين هذه المتغيرات

 .الاستثمار الأجنبي المباشر، التشغيل، البطالة: الكلمات المفتاحية

Abstract: 
The objective of this study is to examine and analyze the relationship between 
foreign direct investment and employment in the Arab Maghreb countries 
(Algeria, Tunisia, Libya, Morocco and Mauritania) during the period (2016-
1990), Through a descriptive study of the reality of foreign direct investment 
and employment in these countries, Then do a standard study of the impact of 
FDI (independent variable) on employment (dependent variable) is dependent 
on the use of PANEL models and the method of joint integration, The results of 
the study showed a positive effect of foreign direct investment on employment 
in these countries during the study period, The study also confirmed the 
existence of a balanced relationship between the variables of the study in the 
long term, through the existence of long-term causal relationships between these 
variables. 
Keywords: FDI, employment, unemployment. 
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‌:مقدمة

يكتسي موضوع الاستثمار الأجنبي الدباشر أهمية بالغة في اقتصاديات الدول الدتقدمة والنامية على حد 
سواء ويعتبر عاملا مكملا للاستثمار المحلي في تحقيق النمو والتنمية، ويعود تاريخ ظهوره بالدول النامية إلى القرن 

 التاسع عشر، 

. حيث تركزت ىذه الاستثمارات خلال فتًات الاستعمار في قطاعات الدعادن والزراعة والخدمات العامة
وفي أعقاب الحرب العالدية الثانية أضحى ىذا الأخير ظاىرة اقتصادية ملفتة للانتباه حيث شكل إحدى ملامح 

 .الخريطة الاقتصادية العالدية

لذذا اتجهت معظم الدول إلى فتح المجال أمام الاستثمارات الأجنبية كبديل عن القروض الأجنبية التي 
أثبتت عدم فعاليتها نظرا للنتائج السلبية الدتًتبة عنها وبالنظر لدا تحققو الاستثمارات الأجنبية من فوائد للدول 

النامية التي أصبحت في حاجة ماسة إليها باعتبارىا أحد الآليات الأساسية لتحقيق الإصلاح والنمو الاقتصادي 
في ظل اقتصاد السوق الذي اتجهت نحوه ىذه الدول، ليس فقط بما توفره من رؤوس أموال ضخمة، بل أيضا بما 
تحققو من فوائد تظهر أساسا في فتح مناصب التشغيل وزيادة الإنتاج ونقل التكنولوجيا إلى غير ذلك من الفوائد 

 .الدباشرة وغير مباشرة التي يعود على الدول الدضيفة

يعد ىدف زيادة التشغيل وتحسين نوعيتو ذات أولوية كبيرة لدى صانعي السياسات في مختلف دول العالم 
على اختلاف أنظمتها الاقتصادية والسياسية والاجتماعية، خاصة في ظل ارتفاع معدلات البطالة والتي تتزايد 

ولذذا تلجأ الدول إلى وضع . تزامنا مع الكثافة السكانية مدا يؤدي حتما إلى الزيادة في الطلب على الشغل
سياسات فعالة لجلب الاستثمارات الأجنبية الدباشرة والتي بدورىا تخلق مناصب شغل جديدة وامتصاص نسبة 

إذ أن . البطالة أو التقليص منها وىنا يكمن دور الاستثمار الأجنبي الدباشر في حل مشكلة البطالة بالذات
الحكومة لن تتمكن من استيعاب الأعداد الكبيرة من العاطلين عن العمل في دوائر ومؤسسات الدولة، لذلك يبرز 
دور الاستثمار الأجنبي الدباشر كحل مثالي من أجل الدساهمة في تشغيل الشباب العاطل عن العمل وخاصة حملة 

 .الشهادات
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وباعتبار أن الاستثمار الأجنبي الدباشر من بين الأنشطة الاقتصادية التي شهدت قدرا ملحوظا من الآراء الدتفاوتة 
للدور الذي يدكن أن يلعبو في دفع عجلة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدولة، وبالنسبة لتأثيره على التشغيل، 

 :نطرح الإشكالية التالية

في المغرب العربي ما مدى تأثير تدفق الاستثمار الأجنبي المباشر على التشغيل في دول : إشكالية
 ؟ (الجزائر، المغرب، ليبيا، تونس، موريتانيا)

:  الفرعيةالأسئلة

ما ىي الدوافع المحلية لجذب الاستثمارات الأجنبية الدباشرة؟ ولداذا تعمل الحكومات على استقطاب ىذا النوع 
 من الاستثمارات؟

 ىل حققت الاستثمارات الأجنبية الدباشرة النتائج الدنتظرة بخصوص خلق فرص العمل؟ 
 ما ىي الظروف الدناخية التي تعمل على جذب الاستثمار الأجنبي الدباشر؟ وما ىي الشروط الدتعلقة بو؟ 
 ما نوع العلاقة بين الاستثمار الأجنبي الدباشر و التشغيل وىل يختلف من دولة إلى أخرى؟ 

: دراسةفرضيات ال

 للاستثمار الأجنبي الدباشر أثر ايجابي على التشغيل يتمثل في خلق فرص العمل والقضاء على البطالة. 
  وجود علاقة ذات دلالة إحصائية طردية بين تدفقات الاستثمار الأجنبي الدباشر والتشغيل، ويختلف تأثير

 .الاستثمار الأجنبي على التشغيل من دولة إلى أخرى
  تعتبر الإمكانيات والدؤىلات والإجراءات الدتخذة من طرف الدولة عاملا مهما يعكس الدناخ الاستثماري

 .الدلائم لجذب الاستثمار الأجنبي الدباشر بالحجم والدستوى الذي يوافق مؤىلاتها

 :أهمية الدراسة

تكمن أهمية الدراسة في إدراك حقيقة أن الاستثمار الأجنبي الدباشر يقوم بدور المحرك الرئيسي لعملية 
التنمية الاقتصادية حيث أنو يقوم بدور معزز لاستكمال النقص الذي قد يوجد في رؤوس الأموال المحلية وذلك من 

خلال ما يحملو من قدرة على نقل التكنولوجيا والتقنية الدتطورة   إلى الدول الدضيفة وما يصاحب ذلك من 
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إمكانيات لتدريب العمالة الوطنية وإكسابها مهارات الإنتاج والتسويق والإدارة الدتقدمة مدا يزيد فرص التشغيل ورفع 
 .إنتاجية الأفراد والدؤسسات وبالتالي تحسين الأداء الاقتصادي

على ىذا الأساس جاءت ىذه الدراسة لنتناول العلاقة بين الاستثمار الأجنبي الدباشر و التشغيل في دول الدغرب 
 .العربي، باعتبار الاستثمار أحد أىم متغيرات النمو

 :أهداف الدراسة

  عرض الجوانب النظرية والفكرية للاستثمار الأجنبي الدباشر والتشغيل، من خلال تحليل و تقييم مختلف
 .الأطروحات ذات الصلة بالدوضوع

  إبراز الدور الذي يلعبو الاستثمار الأجنبي في دعم النمو الاقتصادي بالدول النامية من خلال توفير
 .مناصب الشغل

  تحليل واقع الاستثمار الأجنبي الدباشر بدول الدغرب العربي ومحاولة تفسير العلاقة التي تربط الاستثمار
 .الأجنبي وسوق العمل في ىذه الدول

 محاولة إضافة شيء جديد إلى الدراسات السابقة في ىذا الديدان. 

 :أسباب اختيار الموضوع

 طبيعة التخصص التي ألزمتنا الخوض في مثل ىذه الدواضيع ذات الطابع الدولي. 
 ومازال يخظى بو حاليا من طرف الكثير من  بو الاستثمار الأجنبي الدباشر الاىتمام الدتزايد الذي حظي

 .الخبراء والاقتصاديين وحكومات مختلف دول العالم
  النقاش القائم بين مختلف الدفكرين الاقتصاديين حول جدوى الاستثمار الأجنبي الدباشر ودوره في خلق

 .فرص عمل بالدولة الدضيفو لو
  محاولة إظهار النتائج الدتًتبة على استقطاب ىذا النوع من الاستثمار على أحد جوانب الاقتصاد وىو

 .التشغيل

 



 المقدمة العامة

 ‌د

 

 :حدود الدراسة

إطار زماني وإطار مكاني فالإطار الزماني : من أجل معالجة إشكالية البحث فقد تم تحديد إطارين لو هما
، أما الإطار الدكاني فقد ارتأينا أن 2016 حتى سنة 1990يتجلى في فتًة الدراسة التي حددت ما بين سنة 

الجزائر، الدغرب، تونس، ليبيا، (يكون بدراسة أثر الاستثمار الأجنبي على التشغيل في دول الدغرب العربي 
 .)موريتانيا

 :صعوبات

في إطار إعدادنا لذذا البحث واجهنا صعوبات خاصة فيما يتعلق بالدعطيات الإحصائية للمؤشرات الاقتصادية التي 
اتصفت بعدم توفرىا ونقصها لبعض الدول محل الدراسة مدا ألزمنا العمل وتطبيق الدراسة القياسية بعدد محدود من 

 .الدؤشرات

 :منهجية البحث

 . وصولا لأىداف الدراسة وتحقيقا لأهميتها تم اعتماد منهجين متكاملين في البحث العلمي

الدنهج الاستنباطي من خلال استعمال أدوات الوصف والتحليل باستعراض أىم التعريفات والنظريات الدتعلقة 
بمتغيري الدراسة ألا وهما الاستثمار الأجنبي والتشغيل والدنهج الاستقرائي من خلال أداة القياس بطرح أىم 

الإحصائيات الدتعلقة بتطور ىذين الدتغيرين وكذا استخدام الأسلوب الكمي في التحليل من خلال بناء نموذج 
الجزائر، تونس، )قياسي لقياس وتحليل وتقدير أثر الاستثمار الأجنبي الدباشر على التشغيل في دول الدغرب العربي 

 Eviews8 وذلك بالاستعانة بالبرنامج الإحصائي (1990-2016) خلال الفتًة (الدغرب، ليبيا، موريتانيا
 . لقياس ىذه العلاقة

 :الدراسات السابقة

، دراسة قياسية لأثر الاستثمار الأجنبي الدباشر على التشغيل (2016-2017)دراسة عميش عائشة 
بينت الدراسة  في الجزائر، مذكرة لنيل شهادة الدكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية، جامعة حسيبة بوعلي، الشلف،

أنو للاستثمارات الأجنبية الدباشرة أهمية بالغة بالنسبة لاقتصاديات الدول الدضيفة، بما فيها الجزائر، إذ أدركت 
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 ‌ه

 

كغيرىا من الدول أن ىذا النوع من الاستثمارات لا يتمثل في تدفق رأس الدال فقط وإنما يكون مصحوبا بفنون 
وتقنيات إنتاجية حديثة، إضافة إلى مهارات إدارية وتنظيمية فائقة، مواكبة للتطورات الحديثة وخبرات فنية تحتاج 

إليها الجزائر، مدا يساعد في تحسين اليد العاملة من حيث الكمية والنوعية، وىذا ما توصلت إليو الدراسة القياسية 
في تبيين مدى تأثير الاستثمار الأجنبي الدباشر على التشغيل، ومدى مساهمتو في توفير مناصب شغل للأفراد 

 .الجزائريين بالخصوص وتكوينهم وتأىيلهم حسب الذدف الدراد من الاستثمار

 Syed Zia Abbas Rizvi،The Impact of foriegn Directدراسة 
Investment on Employment opportunities: Panel Data Analysis معهد إدارة ،

الأعمال، ىدفت ىذه الدراسة إلى إجراء دراسة قياسية عن خلق فرص عمل من جانب الاستثمار الأجنبي الدباشر 
 اختبار بالاعتماد على نماذج بانل، حيث تم تطبيق  (1985-2008)في باكستان والذند والصين خلال الفتًة 

Im-Pesaran-Shin (IPS) من العلاقة طويلة  التكامل، كما تم التحقق الخاص بجذر الوحدة لدعرفة ترتيب
 طريقة الانحدار غير الدتًابطة، وأخيرا استخدمت لتكامل الدوائر Pedroni (1999) الددى من خلال اختبار

(SUR) البلدان الثلاثةلتقدير أثر تدفقات الاستثمار الأجنبي الدباشر على مستويات التوظيف في . 

 : هيكل الدراسة

تأسيسا على الإشكالية الدطروحة في ىذه الدراسة وإجابة على الأسئلة الفرعية التالية لذا، واختبارا 
 : ارتأينا تقسيم ىذه الدراسة إلى ثلاثة فصول على النحو الدوالي.للفرضيات الدوضوعة

 الإطار النظري للاستثمار الأجنبي المباشر: الفصل الأول

مفهوم الاستثمار : المبحث الأول

مفهوم الاستثمار الأجنبي الدباشر  : :المبحث الثاني

مبادئ ودوافع ومحددات وآثار الاستثمار الأجنبي الدباشر : المبحث الثالث

النظريات الاقتصادية الدفسرة الاستثمار الأجنبي الدباشر : المبحث الرابع



 المقدمة العامة

 ‌و

 

 الإطار النظري للتشغيل، سوق العمل والبطالة: الفصل الثاني

 مفاىيم أساسية حول التشغيل وسوق العمل: المبحث الأول

 مفاىيم عامة حول البطالة  :المبحث الثاني

 التحليل التقليدي للتشغيل والبطالة   :المبحث الثالث

 التحليل الحديث للتشغيل والبطالة :المبحث الرابع

الجزائر، المغرب، ليبيا، تونس، )قياس أثر الاستثمار الأجنبي المباشر على التشغيل في : الفصل الثالث
 (موريتانيا

 ‌‌عرض وتحليل وصفي لكل من الاستثمار الأجنبي الدباشر والتشغيل: المبحث الأول

 (PANEL)تقدير معادلة حجم العمالة في كل دولة من خلال نموذج بانل  :المبحث الثاني

 ونتائج الدراسة القياسيةبين متغيرات الدراسة  (Cointegration)دراسة التكامل الدشتًك  :المبحث الثالث
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: المقدمة

عرفت الساحة الاقتصادية الدولية خلاؿ العقود الأختَة تنامي تدفق الاستثمار الأجنبي ات١باشر على 
ات١ستوى العات١ي من حيث اتٟجم والانتشار وأصبح  يغطي الكثتَ من الدوؿ خاصة الدوؿ النامية، وفي ظل 

التدويل ات١ستمر للعلاقات الاقتصادية الدولية والاتٕاه ت٨و تٖرير الاقتصاد العات١ي وتٖقيق التنمية الاقتصادية الدولية 
وزيادة تشابك الأسواؽ، حضت ظاىرة الاستثمارات الأجنبية ات١باشرة باىتماـ متزايد من الاقتصاديتُ وأصحاب 

القرار وتنافس الدوؿ على استقطابها إليها لكونها المحرؾ الرئيسي تٞميع التغتَات الاقتصادية وىذا  من خلاؿ 
. إصدار التشريعات والسياسات والتسهيلات ات١مكنة التي تزيل العراقيل أماـ ات١ستثمر

وفي ىذا الفصل سنتناوؿ مفهوـ الاستثمار بصفة عامة والاستثمار الأجنبي ات١باشر بصفة خاصة من 
: خلاؿ أربعة مباحث رئيسية

مفهوـ الاستثمار : المبحث الأول

مفهوـ الاستثمار الأجنبي ات١باشر  : :المبحث الثاني

مبادئ ودوافع وت٤ددات وآثار الاستثمار الأجنبي ات١باشر : المبحث الثالث

النظريات الاقتصادية ات١فسرة الاستثمار الأجنبي ات١باشر : المبحث الرابع

 

  

 

 

 

 

 



 الإطار النظري للاستثمار الأجنبي المباشر:  الفصل الأول

 

9 
 

مفهوم الاستثمار : المبحث الأول

ت٭تل موضوع الاستثمار مكانة ىامة في الاقتصاد الدولر، لكونو عنصر مهم في التنمية سواء على 
ات١ستوى الفردي أو ات١ؤسسات أو على مستوى الدولة، ومن خلاؿ ىذا ات١بحث سنتطرؽ إلذ تعريف الاستثمار، 

. أنواعو، مناخو، وأدواتو

تعريف الاستثمار : المطلب الأول

اللازمة لعمليات إنتاج السلع  (الطاقات الإنتاجية اتٞديدة أو)استخداـ ات١دخرات في تكوين الاستثمارات 
 1.وات٠دمات، والمحافظة على الطاقات الإنتاجية القائمة أو تٕديدىا

كما تٯكن تعريفو على أنو استثمار للأمواؿ في أصوؿ سوؼ يتم الاحتفاظ بها لفتًة زمنية على أمل أف 
يتحقق من وراء ىذه الأصوؿ عائدا في ات١ستقبل، معتٌ ذلك أف ات٢دؼ من الاستثمار ىو تٖقق عائد يساعد على 

 2.زيادة ثروة ات١ستثمر

 أنواع الاستثمار: المطلب الثاني

 3: ىناؾ أنواع كثتَة للاستثمار تٯكن عرضها وفق ات١عايتَ التالية

 :من حيث طبيعة الاستثمار .1

 إذ يعبر ىذا الصنف عن موجودات ات١ؤسسة من الأصوؿ ات١ادية ات١لموسة : الاستثمار ات١ادي
 .والتي تتمثل في الأراضي وات١باني والآلات وات١عدات ات١ستعملة في النشاط

 الذي يتمثل في الأسهم والسندات وأذونات ات٠زينة، وقد يكوف الاستثمار : الاستثمار ات١الر
 .ات١الر مصدر ت٘ويل الاستثمار ات١ادي والعكس صحيح

 
                                                           

1
 .37، ص2000 ، دار الكتاب اتٟديث،"الاستثمار و العوت١ة"حستُ عمر،ات١دخل إلذ دراسة علم الاقتصاد.د  
. 15ص ،2010 ،2ة، ات١كتب اتٞامعي اتٟديث، الطبع"مدخل ات٢ندسة ات١الية"جلاؿ إبراىيم العبد، تقييم الأسهم و السندات.نهاؿ فريد مصطفى، د.ت٤مد صالح اتٟناوي، د.د 2

3
سعدية ىلاؿ التميمي، البيئة الاستثمارية ودورىا في تٖفيز الاستثمار الأجنبي ات١باشر و النمو الاقتصادي، دار .كاظم سعد الأعرجي، د.د.ـ.كاظم أتٛد البطاط، أ.د.أ  

. 16،ص2017، 1الأيتاـ،عماف، الأردف، الطبعة 
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 1:من حيث ات٢دؼ من الاستثمار .2

 ويكوف الغرض من ىذا النوع من الاستثمارات توسيع الطاقة الإنتاجية : الاستثمارات التوسعية
للمؤسسة وذلك من خلاؿ إدخاؿ أو إضافة منتجات جديدة من اجل توسيع اتٟصة السوقية 

 .وزيادة القدرة على ات١نافسة

 وتهدؼ إلذ المحافظة على بناء واستقرار ات١ؤسسة أو ات١شروع، : الاستثمارات الإستًاتيجية
وتوصف حالة الاستثمار، ىنا من توجيو أجزاء من مبالغ إيرادات ات١ؤسسة لعدد من السنوات 

 .وتوجيهها إلذ استثمار استًاتيجي معتُ

 ىذا الاستثمار يكسب أت٫ية خاصة في ات١ؤسسات الكبتَة : الاستثمار في ت٣اؿ البحث والتطوير
اتٟجم إذ تكوف معرضة للمنافسة الشديدة، وت٧د أف ىذا الاستثمار يسعى إلذ تٗفيض الكلفة، 
وتٖستُ نوعية ات١نتج عبر الزمن ويتم ذلك من خلاؿ تكثيف الآلات وتطوير اتٞهاز الإنتاجي 

بإدخاؿ التحسينات عليو وتكوف النتيجة زيادة في قدرة ات١ؤسسة على مواجهة ات١ؤسسات 
 .الأخرى ات١نافسة في ت٥تلف الأسواؽ

 2:من حيث التبعية .3
 (القطاع العاـ)يتولذ الاستثمار اتٟكومي مؤسسات وىيئات حكومية : الاستثمار اتٟكومي. 

 القطاع )يتولذ الاستثمار ات٠اص مستثمروف خواص، ت٤ليتُ كانوا أو أجانب : الاستثمار ات٠اص
 .(ات٠اص

 :من حيث مدة الاستثمار .4

 َيتم الاستثمار قصتَ الأجل في فتًة لا تتعدى السنة: استثمار قصت. 

 يكوف في فتًة بتُ السنة وتٜس سنوات: استثمار متوسط الأجل. 

 تٯتد لفتًة تزيد عن ات٠مس سنوات: استثمار طويل الأجل. 

 :من حيث مكاف الاستثمار .5

 ٍيقوـ بالاستثمار الوطتٍ مستثمروف ت٤ليوف: الاستثمار الوطت. 

                                                           
1
. 17 16سعدية ىلاؿ التميمي،مرجع سابق،ص.كاظم سعد الأعرجي، د.د.ـ.كاظم أتٛد البطاط، أ.د.أ  

2
. 81 80، ص2017 /2016،جامعة د مولاي الطاىر سعيدة،"مدخل إلذ علم الاقتصاد"فيصل بوطيبة، مطبوعة بعنواف .د  
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 تٯكن أف يعرؼ الاستثمار الأجنبي على أنو الاستثمار القادـ من ات٠ارج وات١الك : الاستثمار الأجنبي
لرؤوس الأمواؿ، وات١ساىم في إنشاء مشروعات استثمارية في اقتصاد ما من قبل مؤسسة قائمة في 

إذف تٯكن أف ينظر إلذ الاستثمار الأجنبي من . اقتصاد ما من قبل مؤسسة قائمة في اقتصاد آخر
جهة أنو ذلك الاستثمار الذي يعمل على جلب ات٠تَات وات١هارات الفنية والتقنية، ويسمح بتحويل 

التكنولوجيا، ويوفر فرص العمل، ومن جهة ثانية فهو أداة للسيطرة لأنو يقوـ بشكل مباشر على 
وعليو فالاستثمار . تسيتَ وإدارة ت٣وداتو تٖت مظلة مؤسسات عرفت بات١ؤسسات ات١تعددة اتٞنسيات

ت٭وي ت٣موعة معقدة من العمليات ات١ختلفة تٮتلف  (رؤوس الأمواؿ الأجنبية)العات١ي غتَ ت٤دود
 1.حسبها نوع الاستثمار

: ينقسم الاستثمار الأجنبي إلذ نوعتُ ت٫ا

 :يعرؼ تقرير الاستثمار العات١ي الاستثمار الأجنبي ات١باشر كالتالر:الاستثمار الأجنبي ات١باشر .1

لشخص طبيعي أو لشخص اعتباري يتمتع  (أي حصة مسيطرة)ىو الذي تكوف أغلبية ملكية رأتٝالية
تّنسية دولة غتَ تلك ات١ضيفة ويتضمن التزاما طويل ات١دى ويكوف للمستثمر دور فعاؿ في إدارة 

ات٢دؼ منو ىو امتلاؾ "الاستثمار،أما صندوؽ النقد الدولر فيعرؼ الاستثمار الأجنبي ات١باشر على أنو 
فوائد دائمة في ات١ؤسسة التي تقوـ بنشاطها في ميداف اقتصادي خارج ميداف ات١ستثمر من أجل أف تكوف 

 2.لو القدرة على اتٗاذ القرارات الفعلية في تسيتَ ات١ؤسسة
استثمار المحفظة "ىو الاستثمار الذي يعرؼ على انو (الاستثمار المحفظي): الاستثمار الأجنبي غتَ مباشر .2

أي الاستثمار في الأوراؽ ات١الية، عن طريق شراء السندات ات٠اصة لأسهم اتٟصص أو سندات الدين أو 
سندات الدولة من الأسواؽ ات١الية، أي ىو ت٘لك الأفراد وات٢يئات والشركات لبعض الأوراؽ دوف ت٦ارسة 

أي نوع من الرقابة أو ات١شاركة في تنظيم وإدارة ات١شروع ويعتبر الاستثمار الأجنبي غتَ مباشر استثمار 
 3.قصتَ الأجل مقارنة بالاستثمار ات١باشر

 

                                                           
1
 .2005زغيب شهرزاد،الاستثمار الأجنبي ات١باشر في اتٞزائر واقع و آفاؽ،ت٣لة العلوـ الإنسانية،جامعة ت٤مد خيضر ،العدد الثامن، بسكرة، فيفري.أ  

2
 .159، ص2011زاىد ت٤مد ديري،أدارة الأعماؿ الدولية،دار الثقافة، عماف، الأردف، الطبعة الأولذ،.د  

3
قياس أثر ات١ؤشرات الكمية للاقتصاد الكلي على الاستثمار الأجنبي ات١باشر دراسة حالة اتٞزائر، مذكرة لنيل شهادة ات١اجستتَ، كلية علوـ التسيتَ،جامعة فرحات "سحنوف فاروؽ،   

. 03،ص2009/2010عباس، سطيف، 
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أدوات الاستثمار :المطلب الثالث

 1:وىي عديدة و متنوعة نستعرض أت٫ها: الأدوات ات١ادية للاستثمار :أولا

وىي من أكثر أدوات الاستثمار ات١ادي انتشارا، وتتنوع ت٣الات نشاطها بتُ : ات١شروعات الاقتصادية .1
فلاحيو وتٕارية وصناعية وخدمية، ومن أىم خصائصها أنها تنتج سلعا وخدمات تٖقق إشباعا تٟاجات 

 .الأفراد والمجتمع

تٖتل ات١تاجرة بالعقارات ات١ركز الثاني في عالد الاستثمار بعد الأوراؽ ات١الية، ويتم الاستثمار فيها  :العقارات .2
 :بشكلتُ

 (مباني أو أراضي)عندما يقوـ ات١ستثمر بشراء عقار حقيقي :مباشر. 

 عندما يقوـ بشراء سند عقاري صادر عن بنك عقاري أو بات١شاركة في ت٤فظة مالية  :غتَ مباشر
 .لإحدى ات١ؤسسات ات١الية ات١تخصصة بالعقارات

 تتمتع بعض السلع تٔزايا خاصة تٕعلها صاتٟة للاستثمار لدرجة أف تنشأ ت٢ا أسواؽ متخصصة :السلع .3

على غرار بورصات الأوراؽ ات١الية ولذا فقد أصبحنا نسمع بوجود بورصة للقطن في نيويورؾ  (بورصات)
الخ، يتم التعامل بتُ ات١ستثمرين في أسواؽ السلع عن ...وأخرى للذىب في لندف وثالثة للبن في البرازيل 

 .طريق عقود خاصة تعرؼ باسم ات١ستقبليات أو التعهدات

: وىي أيضا متنوعة نذكر منها ما يلي :الأدوات ات١الية للاستثمار :ثانيا

 .السهم ىو وثيقة تسلم لشخص تٯتلك حصة من رأتٝاؿ شركة تٗولو اتٟقوؽ ات١عطاة لكل شريك :الأسهم .1

السند ىو وثيقة تثبت ت٘تع صاحبها تْق معتُ سواء في ملكية شيء أو في إمكانية ت٘تعو تٓدمات  :السندات .2
 .معينة أو أيضا في أف لو دينا على شخص طبيعي أو معنوي

 

 

                                                           
1
، مذكرة لنيل شهادة الدكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية و علوـ التسيتَ، 2005ػ1996عبد الكريم بعداش، الاستثمار الأجنبي ات١باشر وآثاره على الاقتصاد اتٞزائري خلاؿ الفتًة   

. 40 39،ص2007/2008جامعة اتٞزائر، اتٞزائر،
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 مكونات مناخ الاستثمار أو البيئة الاستثمارية: المطلب الرابع

 تعريف مناخ الاستثمار :أولا

يشتَ مناخ الاستثمار إلذ ت٣موعة العوامل ات٠اصة تٔوقع ت٤دد والتي تٖدد شكل الفرص واتٟوافز التي ت٘كن 
 ويعتبر مناخ الاستثمار من ،الشركات من الاستثمار على ت٨و منتج وخلق فرص العمل وتوسيع نطاؽ أعمات٢ا

ات١فاىيم ات١ركبة لأنو يتعلق تّوانب متعددة، بعضها متعلق تٔدى توفر منشات البنية الأساسية، والبعض الآخر 
بالنظم القانونية أو الأوضاع السياسية، والثالث بات١ؤسسات والرابع بالسياسات، فهذا ات١فهوـ ات١ركب ىو مفهوـ 

ات١ناخ "وبشكل عاـ تٯكن إدراج مفهوـ . ديناميكي دائم التطور ت١لاحقة التغتَات السياسية والتكنولوجية والتنظيمية
تٖت عنوانتُ كبتَين، أحدت٫ا متعلق تٔدى إمكانية اتٗاذ القرار الاقتصادي ويرتبط بكل ما " الاستثماري ات١ناسب

 1.يتعلق بفكرة عدـ اليقتُ والثاني يتعلق بكل ما تٯكن أف يؤثر على التكلفة والعائد ويرتبط بفكرة ات١خاطر

 :مكونات البيئة الاستثمارية

من الواضح أف مفهوـ ات١ناخ الاستثماري ليس مفهوما بسيطا بل يشتَ ضمنا إلذ تٚلة من العوامل التي 
 2:تشكل ما يسمى بالبيئة الاستثمارية وىي الآتية

 :الموقع الجغرافي

يعتبر من أىم العوامل ات١ؤثرة على الاستثمار والمحددة لاتٕاىاتو، فهو يؤثر عليو  من خلاؿ ات١زايا النسبية 
. التي تتوافر فيو تٞهة الوصوؿ إلذ الأسواؽ الاستهلاكية

 :الموارد الطبيعية

تؤثر على ات١ناخ الاستثماري بصورة مستقلة ودورىا أخد من التعاظم في ظروؼ زيادة الطلب عليها من 
 . جراء زيادة السكاف من جهة وبسبب ندرتها ات١تفاقمة من جهة أخرى

                                                           
1
 .2، ص2009، قسنطينة، 31ناجي بن حستُ، دراسة تٖليلية ت١ناخ الاستثمار في اتٞزائر، ت٣لة العلوـ الإنسانية، العدد.د  

2
. 66، ص2017، 01أتٯن بدري زعيتً،مقدمة في ات١بادئ الاقتصادية، منشورات زينب اتٟقوقية، بتَوت، لبناف، الطبعة  
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 :الاستقرار الاقتصادي والسياسي والاجتماعي

يعتبر من العوامل ات٢امة ات١ؤثرة في البيئة الاستثمارية، فرأس ات١اؿ يتصف بات٠وؼ واتٟذر الشديد، لذلك 
. تهرب الاستثمارات من مناطق وأسواؽ الدوؿ التي تسودىا اضطرابات إلذ مناطق الاستقرار

 : البنية التحتية

تشمل ت٥تلف ات١رافق التي تقدـ ت٥تلف أنواع ات٠دمات التي تؤمن عمل ات١نشات الاستثمارية بكفاءة، وأوؿ 
ىذه ات١رافق بيوت ات٠برة الفنية والاقتصادية وات١الية وبنوؾ ات١علومات التي تقدـ للمستثمر الدراسات والاستشارات 

 1.التمهيدية لأي استثمار ناجح

 :البيئة القانونية والتشريعية

تعتمد الاستثمارات بصفة رئيسية على وجود قوانتُ وتشريعات تكفل للمستثمر حوافز وإعفاءات تٚركية 
ت٥اطر التأميم وات١صادرة بالإضافة تٟق ات١ستثمر في : وضريبية بالإضافة لضمانات ضد ات١خاطر غتَ الاقتصادية مثل

تٖويل أرباحو لأي دولة في أي تٟظة، حيث تتنافس دوؿ العالد على إصدار تشريعات للاستثمار تفوؽ اتٟوافز 
التي تقدمها الدوؿ الأخرى بشرط ألا تؤدي ىذه اتٟوافز لضياع ات١وارد القومية والأخذ من سيادة الدولة ات١ضيفة 

 2.ومكانتها

 

 

 

 

 

                                                           
  

1
 .66صمرجع سابق،  أتٯن بدري زعيتً، 
 ،2010/2011الاستثمار الأجنبي ات١باشر والنمو الاقتصادي في اتٞزائر،مذكرة لنيل شهادة ات١اجستتَ، كلية العلوـ الاقتصادية، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمساف،  كويدري كرتٯة، 2

. 10ص
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مفهوم الاستثمار الأجنبي المباشر  :المبحث الثاني

يعتبر الاستثمار الأجنبي ات١باشر وسيلة ت٘ويل تلجا إليو كثتَ من الدوؿ التي تواجو العجز في ت٘ويل 
مشاريعها، ويشكل قناة رئيسية للعلاقات الاقتصادية الدولية في الوقت الراىن، ومن خلاؿ ىذا ات١بحث نستعرض 

. التطور التارتٮي للاستثمار الأجنبي ات١باشر، مفهومو وخصائصو، مكوناتو

 التطور التاريخي للاستثمار الأجنبي المباشر:المطلب الأول

يرجع تاريخ الازدىار الفعلي للاستثمار الأجنبي ات١باشر إلذ فتًة قياـ الثورة الصناعية في أوائل القرف التاسع 
عشر، فلقد ساعد التطور الصناعي الذي حدث في تلك الفتًة وما صاحب من زيادة في حجم ونوعية ات١نتجات 

إلذ اتساع التجارة، وإلذ فتح الطريق لتدفق الاستثمارات خارج أوروبا، وكانت تقوـ بهذه الاستثمارات شركات 
تابعة للدولة الاستعمارية بهدؼ توسيع حجم التجارة، وقد قامت تلك الشركات بإنشاء اتٟصوف وات١رافئ 

. وات١ستودعات كما زرعت بعض النباتات ذات اتٞدوى الاقتصادية فيها

ولقد مر الاستثمار الأجنبي ات١باشر تٔراحل تارتٮية ت٥تلفة ومتفاوتة في ظروفها السياسية والاقتصادية، ت٦ا 
: أثر على حجمو وطبيعتو وىيكلو، وتٯكن إت٬از تلك ات١راحل في النقاط التالية

 1(:1800-1914)المرحلة الأولى 

شهدت ىذه ات١رحلة ازدىار الاستثمار الأجنبي ات١باشر، حيث سادت ظروؼ اقتصادية وسياسية مناسبة 
: بشكل كبتَ لتدفق الاستثمارات الأجنبية، وىذا راجع لعدة أسباب نذكر منها

 ات٩فاض الأخطار ات١صاحبة ت٢ذه التدفقات. 

 توافر الفرص الاستثمارية في ات١ستعمرات. 

 ثبات أسعار الصرؼ في ظل قاعدة الذىب. 

 حرية حركة رؤوس الأمواؿ والتجارة. 

 تٛاية أكيدة من جانب الدوؿ ات١ستعمرة لاستثماراتها الأجنبية. 

                                                           
1
 .2علياف نذير، حوافز الاستثمار ات٠اص ات١باشر،ت٣لة اقتصاديات شماؿ إفريقيا، العدد.منور أوسرير، د.أ  
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فاتٕهت الدوؿ الكبتَة الاستعمارية لتوسيع أسواقها، وأغلب ىذه الاستثمارات كانت تقوـ بها شركات 
استعمارية، ينصب جل اىتمامها على استغلاؿ الثروات الطبيعية التي تٖتاجها دوت٢ا، ولذلك توجو ثلثا من رأس 

. ات١اؿ الأجنبي لتمويل الاستثمارات في السكك اتٟديدية، ومرافق البنية التحتية

 (:1914-1945)المرحلة الثانية ما بين الحربين العالميتين 

من أىم ما ميز ىذه ات١رحلة تراجع الاستثمار الأجنبي ات١باشر عما كاف عليو وبشكل كبتَ نتيجة لعدة 
: أسباب من بينها

 ظروؼ اتٟرب وعدـ وجود الاستقرار السياسي والاقتصادي. 

  انهيار قاعدة الذىب وقياـ العديد من الدوؿ بتصفية استثماراتها في بعض ات١ستعمرات جراء تضررىا من
 .اتٟرب

في ظل ىذه الظروؼ كاف الاستثمار مرتكزا أساسا في ت٣اؿ الثروات النفطية وات١رافق التي تٗدـ ىذه 
الاستثمارات مثل بناء السكك اتٟديدية والطرؽ وات١وانئ، ت٦ا يلاحظ أيضا تراجع دور ات١ملكة ات١تحدة في 

 1.الاستثمار الأجنبي ات١باشر لتحل مكانها الولايات ات١تحدة الأمريكية

  (:1989/1945)المرحلة الثالثة فترة ما بعد الحرب العالمية الثانية وحتى نهاية الثمانينات 

شهد الاستثمار الأجنبي ات١باشر توسعا كبتَا وبالأخص بعد منتصف ات٠مسينات مع ازدىار وت٪و التجارة 
العات١ية، حيث سعت الشركات متعددة اتٞنسيات للحصوؿ على إمدادات جديدة من ات١واد ات٠اـ والنفط من 

 2.البلداف النامية فضلا عن تدفق الاستثمار الأجنبي ات١باشر ت٨و الصناعة التحويلية

ونشتَ أف قابلية التحويل بتُ العملات الوطنية في ظل اتفاقية بروتوف وودز كاف إجراءا عمليا لتسهيل 
ات١دفوعات الناتٕة عن العمليات في ميزاف ات١دفوعات، وليس لغرض تسهيل تدفق رؤوس الأمواؿ الأجنبية، وظلت 

القيود على تٖركات رؤوس الأمواؿ العات١ية قوية عمليا في بعض الدوؿ الصناعية حتى الثمانينات، إضافة إلذ 
                                                           

1
. علياف نذير،مرجع سابق.منور أوسرير، د.أ  

2
 34، ص2007/2008عمارة زودة، ت٤ددات قرار الاستثمار الأجنبي ات١باشر دراسة حالة اتٞزائر،  مذكرة لنيل شهادة ات١اجستتَ، كلية علوـ التسيتَ، جامعة منتوري، قسنطينة،   

. 35ص
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اتٟواجز ات١فروضة من قبل الدوؿ النامية حديثة العهد بالاستقلاؿ على الاستثمار الأجنبي الذي اعتبرتو انتقاصا من 
سيادتها السياسية والاقتصادية، ومن ثم اتٕهت إلذ وضع القيود على ىذه الاستثمارات وفضلت عليها القروض 

البنكية لأنها تعتبرىا أقل تكلفة من الاستثمار ات١باشر، حيث يزوؿ عبئها ات٠ارجي في حتُ تستمر خدمة 
. الاستثمار ات١باشر فيما يتعلق بتحمل أعباء وتٖويل أرباحو

ولعبت الاستثمارات ات٠اصة دورا ضعيفا في الاقتصاد الدولر خلاؿ فتًة ات٠مسينات مقارنة بالفتًات 
ات١اضية، ولكن ىذه الاستثمارات بدأت تستعيد دورىا وأت٫يتها في أواخر الستينات وأصبحت تسيطر على 

الاستثمارات الأجنبية في الثمانينات، وبسبب تراكم العوائد النفطية في فتًة السبعينات لدى الدوؿ ات١صدرة للنفط، 
وأخذت ىذه العوائد طريقها للإيداع في البنوؾ الأجنبية، ت٦ا دفع ىذه البنوؾ إلذ توسيع قروضها للدوؿ و ات٢يئات 

. ات٠ارجية، ت٦ا جعل القروض البنكية تٖتل الصدارة لأوؿ مرة منذ نهاية اتٟرب العات١ية الثانية

  (إلى الآن1990)المرحلة الرابعة: 

لقد حل تٖوؿ كبتَ في مصادر التمويل لدى الدوؿ النامية في السنوات الأختَة، حيث تقلصت 
مساعدات التنمية الرتٝية بسبب القيود ات١فروضة من قبل البنك الدولر وصندوؽ النقد الدولر، على حتُ اكتسب 

. التمويل

من ات١صادر ات٠اصة أت٫ية متزايدة خلاؿ عقد التسعينات، وحل ت٤ل ات١عونة الرتٝية، الاقتًاض من 
مؤسسات التمويل الدولية، كما حلت التدفقات ات٠اصة في صورة استثمار أجنبي مباشر، وكذلك في صورة 

متدفقات الأسهم والسندات ت٤ل القروض البنكية التجارية، بسبب مشاكل عدـ سداد ىذه القروض، وقد أصبح 
الاستثمار الأجنبي ات١باشر من أىم مصادر التمويل ات٠اصة، بل من أىم مصادر التدفقات الرأتٝالية للدوؿ النامية 

 1.على الإطلاؽ

 قد بلغت 1998وحسب التقارير الدولية، فإف تدفقات الاستثمار الأجنبي ات١باشر الواردة خلاؿ عاـ 
، وإذا تٖدثنا عن تقسيم 1997 مقارنة بعاـ %10 مليار دولار، وىي بذلك حققت زيادة مقدارىا 440حوالر 

، وحصلت الدوؿ التي ىي مرحلة الانتقاؿ %37ىذه الاستثمارات بتُ الدوؿ، فقد بلغت حصة الدوؿ النامية 

                                                           
1
 .35 34 مرجع سابق، صعمارة زودة،  
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 كذلك فقد أشارت الإحصائيات الدولية أف التقديرات الأولية للتدفقات الاستثمارية ات١باشرة بلغت حوالر 5%
، قدرت حصة الدوؿ ات١تقدمة 1999 مقارنة بعاـ %14، أي بزيادة نسبتها 2000 مليار دولار في عاـ 1119

، أما الدوؿ ات١تنقلة %17 مليار دولار، بينما بلغت حصة الدوؿ النامية 899 أي ما يقارب %80منها تْوالر 
 مليار دولار، ىذه الأرقاـ تشتَ إلذ أف التدفقات الاستثمارية ات١باشرة تزداد تْجم 30 أي ما يقارب %3حوالر 

. كبتَ خلاؿ ىذه الفتًة

لقد تركزت أغلب الاستثمارات في الدوؿ ات١تقدمة في الولايات ات١تحدة الأمريكية و بريطانيا، أما بالنسبة 
للدوؿ النامية فتًكزت أساسا في منطقة آسيا كجمهورية الصتُ الشعبية وىونغ كونغ، أما أغلب الاستثمارات 

 1.الأجنبية ات١باشرة في دوؿ أمريكا اللاتينية فقد ت٘ركزت في دولتي البرازيل والأرجنتتُ

 مفهوـ وخصائص الاستثمار الأجنبي ات١باشر:المطلب الثاني

: مفهوم الاستثمار الأجنبي المباشر

ينطوي ىذا النوع من الاستثمار على ت٘لك ات١ستثمر الأجنبي تٞزء من أو كل الاستثمارات في ات١شروع 
ات١عتُ، بالإضافة إلذ قيامو بات١شاركة في إدارة ات١شروع مع ات١ستثمر المحلي في حالة الاستثمار ات١شتًؾ،أو سيطرتو 

الكاملة على الإدارة والتنظيم في حالة ملكيتو ات١طلقة ت١شروع الاستثمار، فضلا عن قياـ ات١ستثمر الأجنبي بتحويل 
. كمية من ات١وارد ات١الية والتكنولوجية وات٠برة الفنية في تٚيع المجالات إلذ الدوؿ ات١ضيفة

كما يعرؼ الاستثمار الأجنبي ات١باشر باتٟصة الثابتة للمستثمر ات١قيم في اقتصاد ما في مشروع مقاـ في 
معيار دولر في ىذا السياؽ حيث (OECD)اقتصاد آخر، وقد وضعت منظمة الأمم ات١تحدة للتجارة و التنمية

 2. من إتٚالر رأس ات١اؿ%10اشتًطت أف لا تقل حصة ات١ستثمر الأجنبي في رأس ات١اؿ عن 

الاستثمار الأجنبي ات١باشر ىو عملية يقوـ بها ات١ستثمر ات١تواجدة :(OMC)تعريف ات١نظمة العات١ية للتجارة
. (الدوؿ ات١ضيفة مع نية تسيتَىا)حيث يستعمل أصولو في بلداف أخرى (البلد الأـ)في بلد ما

                                                           
1
. 34 35 عمارة زودة، مرجع سابق، ص   

، 2006/2007 سعيدي ت٭تِ، تقييم مناخ الاستثمار الأجنبي ات١باشر في اتٞزائر، مذكرة لنيل شهادة الدكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، جامعة منتوري، قسنطينة،  2
. 63ص
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الاستثمار الأجنبي ات١باشر ىدفو حيازة مصالح دائمة في ات١ؤسسة التي تقوـ : (FMI)تعريف صندوؽ النقد الدولر
بنشاطها في ات١يداف الاقتصادي خارج بلد ات١ستثمر من أجل أف تكوف القدرة على اتٗاذ القرارات الفعلية في 

 1.تسيتَىا للمؤسسة

 2:خصائص الاستثمار الأجنبي المباشر

: يتميز الاستثمار الأجنبي ات١باشر بالعديد من ات٠صائص أت٫ها

  ،الاستثمار الأجنبي ات١باشر بطبيعتو استثمار منتج، فهو بالضرورة استغلاؿ أمثل ت١ا يستعملو من موارد
حيث لا يقدـ ات١ستثمر الأجنبي على استثمار أموالو وخبراتو في الدوؿ ات١تلقية إلا بعد دراسات معمقة 

 .عن اتٞدوى الاقتصادية للمشروع وكافة بدائلو ات١تاحة

  الاستثمار الأجنبي ات١باشر تٯارس عادة من قبل الشركات متعددة اتٞنسيات بسبب ضخامة احتياجاتها
 .ات١الية

  يتصف الاستثمار الأجنبي ات١باشر عن كل من القروض التجارية وات١ساعدات الإت٪ائية الرتٝية التي أصبحت
شديدة ات١شروطية، في أف تٖويل الأرباح ات١تًتبة عليو يرتبط تٔدى النجاح الذي تٖققو ات١شروعات المحولة 

بينما لا يوجد أي ارتباط بتُ خدمة الديوف ومدى ت٧اع ات١شروعات التي  عن طريق ىذا الاستثمار
 .تستخدـ فيو

  يتصف الاستثمار الأجنبي ات١باشر بالتغتَ حيث يتميز بتحركاتو جريا وراء الربح والفائدة وبذلك فهو
 .ينتقل إلذ الأماكن التي توفر لو أعلى الأرباح، أين توجد التسهيلات والإعفاءات واليد العاملة الرخيصة

  ت٭قق الاستثمار الأجنبي ات١باشر للمؤسسة، روابط دائمة مع مؤسسة في ات٠ارج عكس الاستثمار المحفظي
الذي تٮص عمليات شراء الأوراؽ ات١الية من أجل اتٟصوؿ على ربح مالر سريع، وتٯارس ات١ستثمر 

 .باستثماراتو التأثتَ على إدارة ات١شروع ات١قاـ بالبلد الضيف

  وقد اعتمد صندوؽ النقد الدولر في ت٘ييزه بتُ الاستثمار ات١باشر وغتَ ات١باشر قاعدة السلطة في اتٗاذ
 فهنا %10، فإذا كانت النسبة أقل من %100و%10القرارات الفعلية، وتتًاوح نسبة عتبة السلطة بتُ 

                                                           
،ت٣لة (2014-1990) دراسة قياسية خلاؿ الفتًة- حالة اتٞزائر- عامر عبد الرحيم،بن سعيد ت٤مد،أت٫ية النظاـ ات١الر والاستثمار الأجنبي ات١باشر في التوجو الاقتصادي اتٞديد 1

. 88، ص01الدراسات الاقتصادية الكمية، العدد
2
 .11، ص01،دار الأياـ، عماف، الأردف، الطبعة "ت٤دداتها، آثارىا، وتوجهاتها"دلاؿ بن تٝينة،الاستثمارات الأجنبية ات١باشرة  
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، وعليو لا تٯكن للمستثمر في (استثمار أجنبي غتَ مباشر)تسجل ت٤اسبيا على أنها استثمار في المحفظة
المحفظة تسيتَ شؤوف الشركة عكس الاستثمار الأجنبي ات١باشر الذي تكوف لو إمكانية ضماف الرقابة 

 1.والسلطة في اتٗاذ القرارات وكذا تسيتَ الإدارة

مكونات الاستثمار الأجنبي ات١باشر :المطلب الثالث

 2:توجد ثلاثة عناصر أساسية يتشكل منها الاستثمار الأجنبي ات١باشر وىي

 وىو مبلغ التمويل الذي يقدمو ات١ستثمر الأجنبي لشراء حصة من مشروع في بلد : رأس المال الأولي
آخر غتَ بلده الأصلي، وتشتًط بعض ات١ؤسسات الدولية منها صندوؽ النقد الدولر بلوغ ىذه ات١سات٫ة 

 . على الأقل من رأس ماؿ ات١شروع ات١ساىم فيو ليصبح ىذا الاستثمار مباشرا%10نسبة 

 وتتمثل في اتٟصة ات٠اصة بات١ستثمر الأجنبي من أرباح استثماراتو في البلد : الأرباح المعاد استثمارها
ات١ضيف للاستثمار وغتَ المحولة إلذ بلده الأصلي بل بقيت ت٤تجزة لدى ات١شروع المحلي مصدر ىذا الربح 

 .أجنبي (طبيعي أو معنوي)بهدؼ إعادة استثمارىا أي تٖويلها إلذ استثمارات جديدة ملكا لشخص

وبهذا يصبح حجم الاستثمار الأجنبي ات١باشر ىو حاصل تٚع ات١سات٫ة الأولية مع الأرباح ات١عاد استثمارىا 
 .داخل نفس البلد

 وتتمثل في الديوف طويلة الأجل للشركة الأـ اتٕاه فروعها في ات٠ارج أو : القروض داخل الشركة الواحدة
. بتُ فروع الشركة الواحدة ات١تواجدة في عدة بلداف

 

 

 

 

                                                           
1
 .12مرجع سابق، ص دلاؿ بن تٝينة،  

2
 .51 عبد الكرٌم بعداش،مرجع سابق، ص  

 



 الإطار النظري للاستثمار الأجنبي المباشر:  الفصل الأول

 

21 
 

أشكال الاستثمار الأجنبي المباشر :المطلب الرابع

 joint venture :1  الاستثمار المشترك

 أف الاستثمار ات١شتًؾ ىو أحد مشروعات الأعماؿ الذي تٯتلكو أو يشارؾ فيو kloldeيرى كولدي 
أو -أو شخصيتاف معنويتاف-أو أكثر من دولتتُ ت٥تلفتتُ أو يشارؾ فيو طرفاف-أو شخصيتاف معنويتاف-طرفاف

ت٘تد أيضا إلذ الإدارة،  أكثر من دولتتُ ت٥تلفتتُ بصفة دائمة، وات١شاركة ىنا لا تقتصر على اتٟصة في رأس ات١اؿ بل
. الخ......وات٠برة وبراءات الاختًاع أو العلامات التجارية

: إف ىذا النوع من الاستثمار تٯكن أف ينطوي على اتٞوانب الآتية:من واقع لتعريف الاستثمار ات١شتًؾ تٯكن القوؿ

  الاتفاؽ طويل الأجل بتُ طرفتُ استثمارين أحدت٫ا وطتٍ والآخر أجنبي ت١مارسة نشاط إنتاجي دخل
 .دولة الطرؼ ات١ضيف

 أف الطرؼ الوطتٍ قد يكوف شخصية معنوية تابعة للقطاع العاـ أو ات٠اص. 

  أف قياـ أحد ات١ستثمرين الأجانب بشراء حصة في شركة وطنية قائمة يؤدي إلذ تٖويل ىذه الشركات إلذ
 .شركة استثمار مشتًؾ

 حصة في رأس ات١اؿ-الطرؼ الأجنبي أو الوطتٍ-ليس بالضرورة أف يقدـ ات١ستثمر 

أف ات١شاركة في مشروع الاستثمار قد يكوف من خلاؿ تقديم ات٠برة وات١عرفة أو العمل أو التكنولوجي بصفة : تٔعتٌ
. عامة

. وقد تكوف ات١شاركة تْصة في رأس ات١اؿ أو رأس ات١اؿ كلو على أف يقدـ الطرؼ الآخر التكنولوجي

. أو تأخذ ات١شاركة شكل تقديم ات١علومات أو ات١عرفة التسويقية أو تقدـ السوؽ

  في تٚيع اتٟالات السابقة لا بد أف يكوف لكل طرؼ من أطراؼ الاستثمار اتٟق في ات١شاركة في إدارة
ات١شروع وىذا ىو العنصر اتٟاسم في التفرقة بتُ مشروعات الاستثمار ات١شتًؾ وعقود الإدارة أو اتفاقيات 

                                                           
1
 198، ص2010، 01سامح عبد ات١طلب عامر،إدارة الأعماؿ الدولية، دار الفكر، عماف، الأردف، الطبعة. د  
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-التصنيع أو مشروعات تسليم ات١فتاح فالأوؿ يشمل أنواع الاتفاقيات أو العقود ات١ذكورة كلها أو بعضها
 1.بالإضافة إلذ اتٟق في الإدارة كشرط ضروري-والتي ت٘ثل استثمارا غتَ مباشر

 Wholly-owned FDI :2الاستثمار المملوك بالكامل للمستثمر الأجنبي

ت٘ثل مشروعات الاستثمارات ات١ملوكة بالكامل للمستثمر الأجنبي، أكثر أنواع الاستثمارات الأجنبية 
تفضيلا لدى الشركات متعددة اتٞنسية، ويرجع ىذا إلذ عدد من الأسباب ستتضح فيما بعد، وتٕدر الإشارة إلذ 
أف ىذه ات١شروعات تتمثل في قياـ الشركات متعددة اتٞنسية بإنشاء فروع للإنتاج أو التسويق أو أي نوع آخر من 
أنواع النشاط الإنتاجي أو ات٠دمي بالدولة ات١ضيفة، حيث يكوف الإشراؼ والإدارة و سلطة اتٗاذ القرار في يد ىذه 

. الشركات

  وإذا كاف ىذا الشكل من أشكاؿ الاستثمار الأجنبي مفضلا لدى الشركات متعددة اتٞنسية، ت٧د أف
في التصريح ت٢ذه الشركات (بل ترفض في بعض الأحياف)الكثتَ من الدوؿ النامية ات١ضيفة تتًدد كثتَا

بالتملك الكامل للمشروعات الاستثمارية، ويعتبر ات٠وؼ من التبعية الاقتصادية، وما يتًتب عليها من 
آثار سياسية على الصعيدين المحلي والدولر، وكذلك اتٟذر من احتمالات سيادة حالة احتكار الشركات 

. متعددة اتٞنسية لأسواؽ الدوؿ النامية
  يضاؼ إلذ ما سبق أف ات١نطلق يقوؿ أف الوجود الأجنبي قائم بأثره السياسي والاقتصادي طات١ا تٝحت

ىذه الدولة بدخوؿ الاستثمارات، سواء كاف ىذا على شكل استثمارات مشتًكة، أو عقود بالتًخيص 
لإنتاج سلعة معينة، أو عقود واتفاقيات الإدارة أو خلاؼ ذلك، فالاختلاؼ فقط يكمن في الدرجة 

وليس النوع سواء الاستثمار وشكلو، أو الآثار السياسية والاقتصادية والاجتماعية ات١توقعة أو ات١تًتبة على 
 .التواجد الأجنبي، بل أنو من خلاؿ وضع عدد من الضوابط والنظم والتوجيو اتٞيد للاستثمارات الأجنبية

 
 

 

                                                           
1
. 199سامح عبد ات١طلب عامر، مرجع سابق، ص. د   

2
. 487، ص2001عبد السلاـ أبو قحف، اقتصاديات الأعماؿ و الاستثمار الدولر، مكتبة الإشعاع، بتَوت، لبناف،  
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:  Free-Zonesالاستثمار في المناطق الحرة

يطلق على ات١ناطق اتٟرة تّزر الاستثمار الأجنبي، فالاستثمار الأجنبي يكوف بعيدا عن القوانتُ 
والتشريعات للبلداف ات١ضيفة، ويعمل ضمن قوانتُ ت٤ددة ومنظمة لعملية إنشاء ات١شروعات الاستثمارية في ات١ناطق 

 1.اتٟرة

: Assembly operationsمشروعات أو عمليات التجميع 

يتم تٔوجبها -عاـ أو خاص-ىذه ات١شروعات قد تأخذ شكل اتفاقية بتُ الطرؼ الأجنبي والطرؼ الوطتٍ
لتجميعها لتصبح منتجا نهائيا، وفي -سيارة مثلا-قياـ الطرؼ الأوؿ بتزويد الطرؼ الثاني تٔكونات منتج معتُ

معظم الأحياف خاصة في الدوؿ النامية يقدـ الطرؼ الأجنبي ات٠برة أو ات١عرفة اللازمة وات٠اصة بالتصميم الداخلي 
. الخ والتجهيزات الرأتٝالية في مقابل عائد مادي متفق عليو...للمصنع وتدفق العمليات وطرؽ التخزين والصيانة 

وفي ىذا ات٠صوص تٕدر الإشارة إلذ أف مشروعات التجميع قد تأخذ شكل الاستثمار ات١شتًؾ أو شكل 
ومن ثم يتًتب على ذلك وجود ات١زايا والعيوب ات٠اصة بهذين  التملك الكامل ت١شروع الاستثمار للطرؼ الأجنبي

أما إذا كاف ات١شروع .الشكلتُ للاستثمار على مشروعات التجميع سواء بالنسبة للطرؼ الأجنبي أـ الطرؼ الوطتٍ
الاستثماري ات٠اص بالتجميع سيتم تٔوجب عقد أو اتفاقية لا تتضمن أي مشاركة للمستثمر الأجنبي بشكل أـ 

بآخر في مشروع الاستثمار فإف ىذا الوضع يصبح مشابها لأت٪اط أو أشكاؿ الاستثمار غتَ ات١باشرة في ت٣اؿ 
. عقود التصنيع وعقود الإنتاج:الإنتاج التي سيأتي عرضها فيما بعد مثل

ويكوف ات٢دؼ الأساس لإنشاء ىذه ات١ناطق ىو إقامة صناعات ذات طابع تصديري، ولأجل ذلك تعمل 
الدوؿ على جعلها مناطق جذب للاستثمارات الأجنبية عن طريق منح ات١شاريع الاستثمارية فيها العديد من ات١زايا 

  2.واتٟوافز والإعفاءات الضريبية واتٞمركية وقطع أراضي بأسعار منخفضة

 

                                                           
 

1
. 44، ص2014، 01عبد الرزاؽ تٛد حستُ اتٞبوري، دور الاستثمار الأجنبي ات١باشر في التنمية الاقتصادية، دار حامد، عماف، الأردف، الطبعة  
2
. 204 203سامح عبد ات١طلب عامر، مرجع سابق، ص.د  
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: الشركات متعددة الجنسيات كشكل من أشكال الاستثمار الأجنبي

تغتَ وتطور ىذا ات١فهوـ تٔرور الوقت، حيث كاف يطلق عليها في بداية ظهورىا الشركات متعددة 
اتٞنسيات، حيث كانت ملكيتها تٗضع لسيطرة جنسيات متعددة كما يتولذ إدارتها أشخاص من جنسيات 

متعددة وت٘ارس نشاطها في بلاد أجنبية متعددة على الرغم من أف إستًاتيجياتها وسياساتها وخطط عملها تصمم 
في مركزىا الرئيسي الذي يوجد في دولة معينة تسمى الدولة الأـ، إلا أف نشاطها يتجاوز اتٟدود الوطنية والإقليمية 
ت٢ذه الدولة و تتوسع في نشاطها إلذ دولة أخرى تسمى الدوؿ ات١ضيفة، وفي مرحلة لاحقة رأت تٞنة العشرين والتي 

شكلتها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية بالأمم ات١تحدة في تقريرىا ات٠اص بنشاط ىذا النوع من الشركات 

 corporation وكلمة Multinational بدلا من كلمة Transnationalأف يتم استخداـ كلمة 
 واتضح بأف ىذه الشركات تعتمد في أنشطتها على سوؽ متعدد الدوؿ، كما أف entrepriseبدلا من كلمة 

 1.استًاتيجياتها وقراراتها ذات طابع دولر وعات١ي

 2:خصائصها

 .ضخامة اتٟجم وتنوع الأنشطة .1

 .التوسع اتٞغرافي .2

 .السمة الاحتكارية .3

 .القدرة على ات١سات٫ة في الإنتاج والاستثمار العات١ي .4

 .إقامة التحالفات الإستًاتيجية .5

 .تعبئة ات١دخرات و الكفاءات العات١ية .6

. ت٘ارس أعمات٢ا في ظل أنظمة ت٥تلفة .7

 

 
                                                           

1
. كريم نعمو، أت٫ية ودور الشركات متعددة اتٞنسيات في النظاـ الاقتصادي العات١ي اتٞديد، قسم العلاقات الدولية الاقتصادية، كلية التجارة، جامعة فيليكو، بلغاريا  

2
. 36  35 34، الزاوية، ليبيا، ص08إبراىيم ت٤مد القعود، الشركات متعددة اتٞنسيات والاستثمار في ليبيا، ت٣لة العلوـ القانونية و الشرعية، العدد.د  
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 مبادئ ودوافع ومحددات وآثار الاستثمار الأجنبي المباشر: المبحث الثالث

. من خلاؿ ىذا ات١بحث سيتم التطرؽ ت١بادئ ودوافع وت٤ددات وآثار الاستثمار الأجنبي ات١باشر

 1مبادئ الاستثمار الأجنبي المباشر: المطلب الأول

يقصد بهذا ات١بدأ إلزامية توافر ات١علومات حوؿ الاستثمار تْرية مطلقة ودوف :مبدأ الشفافية والتناسق (1
ت٘ييز وبدوف تكلفة تٞميع ات١ستثمرين الأجانب، وحتى يتم تنفيذ ىذه العملية يتطلب من الدوؿ ضرورة 

 .تقنتُ عمل نظاـ الإعلاـ ات١تعلق بتًقية الاستثمار في وثائق تشريعية

وىو مبدأ متعلق تْركة رؤوس الأمواؿ بالدولة وات١وارد الاستثمارية فيها :مبدأ سيولة حركة رأس المال (2
 .سواء كانت رؤوس الأمواؿ داخلية أو خارجية ويتضمن مبدأين

ىذا ات١بدأ يتضمن لرؤوس أمواؿ وعوائدىا ات١تعلقة بالاستثمارات الأجنبية وتٖويلها :مبدأ حرية التحويل - أ
. بكل حرية وبدوف تصريح مسبق

 :على الدوؿ الداخلة في سوؽ العملة الصعبة القياـ تٔا يلي:مبدأ حرية الدخول لسوق العملة الصعبة

 وضع ميكانيزمات لتحديد سوؽ العملة الصعبة. 

 تٖرير التجارة ات٠ارجية للحصوؿ على تٖويلات ضرورية لإت٧از واستغلاؿ الاستثمارات. 

 وضع سوؽ مالية مفتوحة لرأس ماؿ أجنبي. 

 يلعب دورا ىاما في ترقية العلاقات الاقتصادية والسياسية لدولة ما مع العالد ات٠ارجي :مبدأ الاستقرار
 :وىذا نتيجة لوجود عدة أخطار تٯكن أف تهدد الاستقرار وبالتالر تٖوؿ دوف ترقية الاستثمار الأجنبي مثل

 ُأخطار النزعة ات١لكية واستيلاء التأمت. 

 أخطار اتٟروب والانتفاضات. 

 أخطار تٖويل رأس ات١اؿ. 

 

 
                                                           

1
، مذكرة لنيل شهادة ات١استً، كلية العلوـ الاقتصادية، 2014-2005رشيدة بن عرفة، تٝية تٛزاوي، تقييم التجربة اتٞزائرية في جذب الاستثمار الأجنبي ات١باشر خلاؿ الفتًة   

 12، ص2016-2015جامعة العربي التبسي، تبسة، 
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 1(أسبابه)دوافع الاستثمار الأجنبي المباشر: المطلب الثاني

لقد أصبح الاستثمار الأجنبي ات١باشر شعار كل الدوؿ النامية وغايتها وىي تسعى جاىدة تٞلب ما أمكن 
ما ىي أسباب ظهور : منو لتحديد اتٕاىاتو تٔا تٮدـ مصاتٟها الاقتصادية والاجتماعية، وىنا السؤاؿ يطرح نفسو

الاستثمار الأجنبي؟ 

 امتلاؾ ات١ستثمرين ت١صادر دخل جديدة تٖقق بالنسبة للاقتصاد الوطتٍ درجة من التنويع :السبب الأول 
تشتد اتٟاجة إليها كلما كاف ذلك الاقتصاد أكثر اعتمادا على عدد قليل من السلع التصديرية أو على سلعة 

 .واحدة كالنفط مثلا وىذا من شأف الدوؿ العربية

 تأمتُ مصادر سلعية دائمة ت٭تاجها الاقتصاد الوطتٍ و لا ينتجها ت٤ليا أو ينتجها بكميات : السبب الثاني
قليلة، أو تٮشى ارتفاع أسعارىا كثتَا في ات١ستقبل أو يتوقع تعرض عمليات التوريد منها لعراقيل خارجية أو 

تكوف سلعا إستًاتيجية وقد تكوف ىذه السلع مواد خاـ، نصف مصنعة، أو سلع جاىزة كما قد تكوف سلع 
 .زراعية أو صناعية

 تأمتُ خطوط تكاملية للصناعات القائمة أو التي تٮطط لقيامها، داخل الاقتصاد الوطتٍ  :السبب الثالث
 .  وعلى الأخص تلك السلع التي تٖتاجها ىذه الصناعات في العمليات الإنتاجية

 الاستفادة من الات٩فاض النسبي لتكلفة عوامل الإنتاج الأخرى في الدوؿ ات١ضيفة للاستثمار  :السبب الرابع
 .كإت٬اد الأراضي وأجور العماؿ، مقارنة بات١ستويات العات١ية السائدة في الدوؿ الصناعية

 الاستفادة من التسهيلات أو ات١زايا أو الإعفاءات ات١قدمة لتشجيع قدوـ الاستثمارات  :السبب الخامس
 .الأجنبية إلذ تلك الدوؿ والتي قد تتوفر على نفس الدرجة لدى الدوؿ الصناعية الغنية

 ات٩فاض شدة ات١نافسة في اتٞودة و السعر في البلد ات١ضيف تٕعل ات١ستثمر الأجنبي يشغل  :السبب السادس
 .مزاياه التنافسية لأطوؿ فتًة ت٦كنة، خاصة إذا وجد ارتفاع في الطلب على ات١نتجات في البلد ات١ضيف

 الإسهاـ في تدويل ات١نتجات وخلق منتجات ذات شهرة وجودة عالية وتكوين النشاط  :السبب السابع
. ات١زاوؿ بصفة فعالة

 
                                                           

1
،مذكرة لنيل شهادة الدكتوراه،كلية العلوـ الاقتصادية، جامعة أبو بكر -خاص – تقييم تٕربة الشراكة قطاع عاـ -سنوسي بن عومر،فعالية الاستثمار الأجنبي ات١باشر في اتٞزائر  

 10، ص2014-2013بلقايد، تلمساف، 
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. محددات الاستثمار الأجنبي المباشر: المطلب الثالث

ىناؾ ثلاثة عوامل رئيسية تعتمدىا الشركات متعددة اتٞنسيات و العابرة للحدود للمفاضلة بتُ الدوؿ 
سياسات الدوؿ ات١ضيفة، الإجراءات ات١سبقة التي قامت ىذه الدوؿ بتطبيقها لتشجيع و : ات١ضيفة للاستثمار وىي

تسهيل الاستثمارات، وات١واصفات الاقتصادية للدوؿ ات١ضيفة وتٯكن تفصيل ت٤ددات الدولة ات١ضيفة للاستثمار 
إطار سياسات الاستثمار الأجنبي ات١باشر، المحددات الاقتصادية، و تسيتَ : ضمن ثلاثة عناوين رئيسية وىي

  1.الأعماؿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1

. 6، ص2004، الكويت، 32ت٣لة جسر التنمية، العدد-تعاريف وقضايا-الاستثمار الأجنبي ات١باشر حساف خضر،.أ 
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ت٤ددات الاستثمار الأجنبي ات١باشر (:1-1)الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  محددات الاستثمار الأجنبي المباشر في الدول المضيفة   

تسيير الأعمال                  

  دعم وتعزيز الاستثمار وتتضمن تحسين المناخ الاستثماري وسمعة الدولة وتوفير
 .الخدمات التمويمية اللازمة

 الحوافز الاستثمارية. 
 التكمفة المنخفضة فيما يتعمق بالفساد وسوء الإدارة. 
 الراحة الاجتماعية كتوافر المدارس ثنائية المغة ونوعية الحياة وغيرها. 
 خدمات ما بعد الاستثمار .

  

 

إطار سياسات الاستثمار الأجنبي المباشر            

 الاستقرار الاقتصادي والسياسي والاجتماعي. 
 القوانين المتعمقة بالدخول والعمل. 
 معايير معاممة فروع الشركات الأجنبية. 
  (لاسيما المنافسة وسياسات الدمج والتممك)سياسات العمل وهيكل الأسواق. 
 الاتفاقيات الدولية حول الاستثمار الأجنبي المباشر . 
 سياسة وبرامج الخصخصة. 
  ترابط  (التعرفة الجمركية، سياسة الحماية الوطنية)السياسات التجارية

 . الاستثمار الأجنبي المباشر والسياسات التجارية
 السياسة الضريبية . 

                                                                              المحددات الاقتصادية 

 عوامل السوق                                                              عوامل الموارد                                   عوامل الكفاءة                                        

.  كمفة الأصول والموارد.                            توفير الموارد الخام.                            حجم السوق ومعدل الدخل الفردي  

.كمفة المدخلات الأخرى مثل كمفة النقل والاتصالات وكمفة السمع الوسيطية.                     عمالة رخيصة غير كفؤة.                                           معدل نمو السوق  

.عمالة كفؤة.                            قدرة الوصول إلى الأسواق العالمية  

.                                                               توفير التكنولوجيا والابتكارات  

 . 7حساف خضر، مرجع سابق، ص.أ: المصدر                           



 الإطار النظري للاستثمار الأجنبي المباشر:  الفصل الأول
 

29 
 

وبطبيعة اتٟاؿ، فإف ت٤ددات الاستثمار الأجنبي ات١باشر تٗتلف من دولة لأخرى وذلك وفقا لسياسات 
تلك الدوؿ ورغبتها في فتح أسواقها للاستثمار الأجنبي ات١باشر ومدى ملائمة البنية الاقتصادية لقياـ تلك 

 1.الاستثمارات

. آثار الاستثمار الأجنبي المباشر:المطلب الرابع

: (الأهمية) لآثار الايجابيةا

تعتبر العملية الاستثمارية من العمليات الاقتصادية الفاعلة التي من شأنها العمل على رفع مستوى الدخل   .1
القومي ت٦ا ينعكس على الدخل الفردي ت٦ا يؤدي إلذ رفع مستوى ات١عيشة للأفراد والعمل على تدني 

معدلات التضخم كما تعمل على رفع قدرة الأفراد في اتٟصوؿ على ما ت٭تاجونو من السلع الأساسية 
 .بسهولة ويسر

تعتبر العملية الاستثمارية أداة من أدوات التنمية الاجتماعية التي من شأنها العمل على تٗفيض معدلات  .2
 .البطالة وزيادة فرص العمل أماـ ات١تعطلتُ في المجتمع ت٦ا ينعكس على السلوؾ الاجتماعي للفرد

توفتَ ما ت٭تاجو السوؽ المحلي من سلع وخدمات وبأسعار مناسبة قد تكوف أفضل وأجود من السلع التي  .3
 2.يتم استتَادىا من ات٠ارج

 .توفتَ مصدر متجدد للحصوؿ على العملات أو رؤوس الأمواؿ لتمويل برامج وخطط التنمية .4

 .تسهيل حصوؿ الدوؿ ات١ضيفة على التقنيات اتٟديثة وات١طورة خاصة لبعض أنواع الصناعات .5

تدريب العمالة المحلية التي تتاح ت٢ا فرص العمل بفروع الشركات الأجنبية وإكسابها ات١هارات التكنولوجية  .6
اتٟديثة باستخداـ أحدث أساليب العمل والتدريب، حيث يقوـ العاملوف بهذه الفروع بنقل واستخداـ 

 3.مهاراتهم ومعرفتهم العلمية والفنية والإدارية إلذ الشركات الوطنية عندما يلتحقوف بالعمل بها

 

 
                                                           

1
 .7حساف خضر، مرجع سابق، ص.أ  

، عماف، الأردف، الطبعة.د  2 . 98 97، ص2017، 01عطا علي الزبوف، إدارة الاستثمار، دار زمزـ
. 51كويدري كرتٯة، مرجع سابق، ص  3
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: (مخاطر) الآثار السلبية

معناىا أف يكوف ىذا البلد غتَ قادر خلاؿ مدة طويلة على استعماؿ أو صيانة :ت٥اطر التبعية التكنولوجية .1
أو ابتكار منتجات جديدة، أو ما يتصل بها من طرؽ تنظيمية، وترجع حالة التبعية ىذه إلذ انعداـ أو 

 .نقص ات١وظفتُ الأكفاء اللازمتُ لأعماؿ الإنتاج في ات١صانع

ات١ؤيدوف لفكرة الاستثمار الدولر ت٬دوف في الاستثمارات آثارا : ات١خاطر المحتملة على ميزاف ات١دفوعات .2
إت٬ابية على الدوؿ ات١ضيفة، نظرا لزيادة تلك الدولة من النقد الأجنبي، إلا أف تلك الآثار قد تكوف سلبية 

 :على ميزاف ات١دفوعات لسببتُ

  الاستثمارات الدولية تٖقق زيادة من الواردات فيما تٮص السلع وات٠دمات، حيث تٯكن ملاحظة شيء
من عدـ ات١رونة في ت٪ط الواردات، ويرجع ذلك إلذ نسب مشتًيات ات١واد الأولية ت٢يكل الإنتاج الذي تم 

 .بناؤه

  تسبب تلك الاستثمارات ات١زيد من الضغوط على حالة ميزاف ات١دفوعات في الدوؿ ات١ضيفة، وذلك نتيجة
سياسة تسعتَ الصادرات والواردات التي تتبعها الاستثمارات الدولية، وإذا ما حلل أثر الأسعار على ميزاف 
ات١دفوعات التجاري تبرز حقيقة مهمة، وىي أف الروابط التي تربط البلد ات١ضيف مع البلداف ات١تقدمة من 

 .خلاؿ الاستثمارات الدولية تٖوت٢ا إلذ منطقة ذات تضخم عاؿ ومتزايد

يؤدي اختلاؿ توازف علاقات القوى بتُ أي شركة دولية عملاقة ودولية نامية إلذ مساومة غتَ متكافئة  .3
بينهما، حيت أف ات١ستثمر الأجنبي تٯتلك من القوى الاحتكارية والقدرات والقدرات ات١الية والتكنولوجية 

ما يفوؽ قوة معظم الدوؿ النامية، ت٦ا ينتج عنو غبن وإجحاؼ في حقوؽ ومكاسب الطرؼ الأختَ، 
  1.حيث قد يفرض ات١ستثمر الأجنبي تٙنا باىظا نظتَ ما يقدـ من معرفة تقنية

تؤدي مركزية اتٗاذ القرارات للشركات متعددة اتٞنسية في دولة ات١قر إلذ ات١يل في استتَاد ات١واد والسلع  .4
والكفاءات البشرية وغتَىا من العوامل الإنتاج من مشاريع الشركة الأجنبية في ات٠ارج، بالرغم من وجودىا 

 2.في السوؽ المحلية ات١ضيفة ت٢ذه الشركات
 
 

                                                           
1
 .272، ص، 01،2016يوسف الكافي، إدارة الاستثمار، دار اتٟامد، عماف، الأردف، الطبعة.متَياـ ت٤مد، أ.مصطفى الكافي، أ.تٚاؿ الدين برقوؽ، د.د  

2
مصطفى العبد الله الكفري، الاستثمالر الأجنبً المباشر فً الدول العربٌة، ندوة الثلاثاء الاقتصادٌة الثالثة و العشرون حول الاقتصاد السوري .د  

 .2010وآفاق المستقبل، دمشق، 
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تٯكن أف تؤدي الاستثمارات الأجنبية ات١باشرة إلذ منافسة الصناعات المحلية، وىي في مركز تنافسي  .5
 .ضعيف، ت٦ا قد ينتج عنو كساد، أو انهيار الصناعات الوطنية الناشئة، أو صغتَة اتٟجم

تٯكن أف تسهم الاستثمارات الأجنبية ات١باشرة في تفاقم تلوث البيئة، من خلاؿ توطنها في بعض الأنشطة  .6
والصناعات ات١لوثة للبيئة، كالصناعات الاستخراجية والصناعات البيتًوكيماوية، وصناعة الإتٝنت 

 1.والأتٝدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 .مصطفى العبد الله الكفري، مرجع سابق. د 
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النظريات الاقتصادية المفسرة الاستثمار الأجنبي المباشر : المبحث الرابع

. من خلاؿ ىذا ات١بحث سنتناوؿ أىم وت٥تلف الآراء والنظريات الاقتصادية ات١فسرة للاستثمار الأجنبي ات١باشر

النظرية الكلاسيكية والنيوكلاسيكية : المطلب الأول

: النظرية الكلاسيكية

يفتًض الكلاسيك أف الاستثمارات الأجنبية ات١باشرة تنطوي على الكثتَ من ات١نافع، غتَ أف ىذه ات١نافع 
تعود في معظمها على الشركات متعددة اتٞنسيات، والاستثمارات الأجنبية من وجو نظرىم ىي تٔثابة مباراة من 
طرؼ واحد حيث أف الفائز بنتيجتها الشركات ات١تعددة اتٞنسيات وليست الدوؿ ات١ضيفة، وتستند وجهة نظر 

 1:الكلاسيك في ىذا الشأف إلذ عدد من ات١بررات تٯكن تلخيصها في الأتي

صغر حجم رؤوس الأمواؿ الأجنبية ات١تدفقة إلذ الدوؿ ات١ضيفة بدرجة لا تبرز فتح الباب ت٢ذا النوع من  .1
 .الاستثمارات

ميل الشركات متعددة اتٞنسيات إلذ تٖويل أكبر قدر ت٦كن من الأرباح ات١تولدة من عملياتها إلذ الدولة  .2
 .الأـ بدلا من إعادة استثمارىا في الدولة ات١ضيفة

قياـ الشركات متعددة اتٞنسيات بنقل التكنولوجيا التي لا تتلاءـ مستوياتها مع متطلبات التنمية  .3
 .الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بالدوؿ ات١ضيفة

إف ما تتجو الشركات متعددة اتٞنسيات قد يؤدي إلذ خلق أت٪اط جديدة للاستهلاؾ في الدوؿ ات١ضيفة  .4
 .لا تتلاءـ ومتطلبات التنمية الشاملة في ىذه الدوؿ

إف وجود الشركات الأجنبية قد يؤثر بصورة مباشرة على سيادة الدولة ات١ضيفة واستقلات٢ا من خلاؿ ما  .5
 :يتًتب عليها من تبعية سياسية بسبب

 اعتماد التقدـ التكنولوجي في الدوؿ ات١ضيفة على دولة أجنبية. 

 التبعية الاقتصادية أو الاعتماد على الدوؿ والدولة الأـ للشركات الأجنبية. 

                                                           
1
 .11، ص2001عبد السلاـ أبو قحف، إدارة الأعماؿ الدولية، دار اتٞامعة اتٞديدة، الاسكندرية،.د  
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  قد ت٘ارس الشركات الأجنبية متعددة اتٞنسيات الكثتَ من الضغوط السياسية على الأحزاب السياسية
 .والدولة ات١ضيفة

  قد يتًتب على وجود الشركات متعددة اتٞنسيات اتساع الفجوة بتُ أفراد المجتمع فيما تٮتص بهيكل
توزيع الدخوؿ، وذلك تٔا تقدمو من أجور مرتفعة للعاملتُ فيها بات١قارنة بنظائرىا من الشركات الوطنية أو 

 1.المحلية، وعليو يتًتب على ىذا خلق الطبقية الاجتماعية

: النظرية النيوكلاسيكية

تقوـ ىذه النظرية على أساس أف الأسواؽ ات١الية في ت٥تلف الدوؿ غالبا منعزلة عن بعضها البعض، وأيضا 
. نظرا لأف أسواؽ رأس ات١اؿ ليست بالقدر الكافي والعالر من التطور في الكثتَ من الدوؿ وخاصة النامية منها

ومن ثم فالنظرية النيوكلاسيكية تشرح تدفق رأس ات١اؿ على أنو استجابة لاختلاؼ سعر الفائدة من دوؿ 
لأخرى، فرأس ات١اؿ سيتدفق إلذ ات١ناطق التي تٖصل فيها على أكبر عائد، 

أوؿ من قدـ شرحا لتحركات رأس ات١اؿ الدولر والذي أوضح أىم عنصر ت٤رؾ  (1933) حيث كاف أولتُ
وقد تم أيضا تٖليل الاستثمار الأجنبي على . لتصدير واستتَاد رأس ات١اؿ ىو بالتأكيد راجع لاختلاؼ سعر الفائدة

حيث أف السبب في ارتفاع سعر العائد بات٠ارج في منتهى (1961-1946) وأيضا كيمب (1960) يد ماكدوجاؿ
 2.سيكوف مرتفع (أي العائد)البساطة ىو ندرة رأس ات١اؿ بات٠ارج وت٢ذا فإف إنتاج رأس ات١اؿ

 

 

 

 

                                                           
1
 .12، صات١رجع السابقعبد السلاـ أبو قحف، .د  

2
 ، مذكرة لنيل شهادة ات١اجستتَ، كلية -دراسة تٖليلية للفتًة–خيالر ختَة، دور الاستثمار الأجنبي ات١باشر في دعم النمو الاقتصادي بالدوؿ النامية مع الاشارة إلذ حالة اتٞزائر   

 .19، ص2015/2016العلوـ الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 
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 نظرية دورة حياة المنتج والميزة الاحتكارية:المطلب الثاني

: نظرية دورة حياة المنتج

أساسا على تفستَ ت٪ط التجارة العات١ية، ولكنها تفيد أيضا في  "دورة حياة ات١نتج" ركزت نظرية فتَنوف
وقد أوضحت النظرية أف نفس الشركات الرائدة في تقديم منتج معتُ في سوؽ .توضيح الاستثمار الأجنبي ات١باشر

ويرى فتَنوف أف الشركات في . بلدىا تقوـ بالاستثمار ات١باشر خارجيا لإنتاج ات١نتج للاستهلاؾ في الأسواؽ الأجنبية
وحينما تكوف السوؽ  (standardizationمرحلة ات١نتج النمطي )مرحلة معينة من دورة حياة ات١نتج 

مشبعة يكوف أساس ات١نافسة ىو السعر، وخفض التكاليف و حينئذ تنقل الشركات الرائدة الإنتاج للدوؿ 
 1.النامية من خلاؿ الاستثمار ات١باشر، حيث التكاليف أفضل وىي الطريقة الأفضل ت٠فض التكاليف

 دورة حياة ات١نتج (:1-2)الشكل رقم 

 

. 401عبد السلاـ أبو قحف، اقتصاديات الأعماؿ والاستثمار، مرجع سابق، ص:     المصدر

ىذا الشكل يوضح ثلاث منحنيات ت١راحل دورة حياة منتج دولر واحد،أي كل منحتٌ تٯثل دورة حياة : ملحوظة 
. لنفس ات١نتج
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: نظرية الميزة الاحتكارية

عن الشركات متعددة  (1976 – 1966 – 1960)ظهر النموذج الاحتكاري أولا في تٖليل ىاتٯر 
اتٞنسيات فوفقا ت٢اتٯر فإف الدافع الرئيسي للاستثمار الأجنبي ات١باشر ىو رغبة الشركة في السيطرة على السوؽ 

. ات٠ارجي

تركز تلك النظرية على فكرة أف الشركات متعددة اتٞنسيات تستحوذ على قدرات خاصة بشأف تقييمها 
(. 1978كيم ولتُ )ونشاطها في الدولة الأـ 

فعلى سبيل ات١ثاؿ أوضح ىاتٯر أف الشركات تتجو للاستثمار بات٠ارج فقط إذا ت٘تعت تٔميزات لا تتمتع بها 
ت٘نع تلك الشركات المحلية  (عدـ كماؿ السوؽ)الشركات المحلية بالدولة ات١ضيفة كما ينبغي أف تكوف ىناؾ عوائق 

. من اتٟصوؿ على ات١ميزات التي تتمتع بها الشركات الأجنبية

تلك ات١ميزات ت٘كن تلك الشركات من ات١نافسة واتٟصوؿ على عائدات أعلى من تلك التي تٖصل عليها 
. الشركات المحلية بالسوؽ ات٠ارجي

وات١ميزات التنافسية تٯكن أف تأخذ العديد من الأشكاؿ فعلى سبيل ات١ثاؿ قياـ الشركة بإنتاج منتجات 
متميزة والتي لا تٯكن للشركات المحلية أو حتى الشركات الأجنبية العاملة بذات السوؽ من إنتاج مثلها بسبب فجوة 

ات١علومات أو تٛاية العلامات التجارية أو إت٩فاض تكلفة  الوحدة بسبب حجم الإنتاج الكبتَ أو التميز الإداري 
وكاف ىاتٯر أوؿ من أوضح أف أىم عنصر . والضريبي أو ات١ميزات الإدارية أو مهارات التسويق التي تتمتع بها الشركة

تٟدوث 

 الاستثمار الأجنبي ات١باشر ىو رغبة الشركة في تعظيم العائد اعتمادا على ات١ميزات التي تتمتع بها الشركة 
  1.في ظل سوؽ ذات ىيكل احتكاري

 

                                                           
1
. 26 25سنوسي بن عومر، مرجع سابق، ص  
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 نظرية عدم كمال السوق و النظرية الإنتقائية:المطلب الثالث

:  نظرية عدم كمال السوق

تقوـ ىذه النظرية على افتًاض غياب ات١نافسة الكاملة في أسواؽ الدوؿ النامية، بالإضافة إلذ نقص 
. ات١عروض من السلع فيها

كما أف توافر بعض جوانب وعناصر القوة تٕعل ىذه الشركات أكثر قدرة على منافسة ات١شروعات المحلية 
 1:في الدوؿ النامية ومن أىم عناصر القوة للشركات الأجنبية التي توفر ت٢ا قدرة تنافسية أكبر ما يلي

ميل الشركات متعددة اتٞنسيات إلذ تٖويل أكبر قدر ت٦كن من الأرباح ات١تولدة من عملياتها إلذ  .1
 .الدولة الأـ بدلا من إعادة استثمارىا في الدولة ات١ضيفة

قياـ الشركات متعددة اتٞنسيات بنقل التكنولوجيا التي لا تتلاءـ مستوياتها مع متطلبات التنمية  .2
 .الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بالدوؿ ات١ضيفة

إف ما تنتجو الشركات متعددة اتٞنسيات قد يؤدي إلذ خلق أت٪اط جديدة للاستهلاؾ في الدوؿ  .3
 .ات١ضيفة لا تتلاءـ مع متطلبات التنمية الشاملة في ىذه الدوؿ

قد يتًتب على وجود الشركات متعددة اتٞنسيات اتساع الفجوة بتُ أفراد المجتمع فيما تٮتص بهيكل  .4
توزيع الدخوؿ وذلك من خلاؿ ما تقدمو من أجور مرتفعة للعاملتُ فيها بات١قارنة بنظائرىا من 

  .الشركات الوطنية ويتًتب على ىذا خلق الطبقية الاجتماعية

وجود الشركات الأجنبية قد يؤثر على سيادة الدولة ات١ضيفة واستقلات٢ا من خلاؿ خلق التبعية الاقتصادية والتبعية 
. السياسية

 

 

                                                           
1
صياد شهيناز، الاستثمارات الأجنبية ات١باشرة و دورىا في النمو الاقتصادي دراسة حالة اتٞزائر، مذكرة لنيل شهادة ات١اجستتَ، كلية الاقتصاد، ات١درسة الدكتورالية للاقتصاد و   

. 17 16، ص2012/2013التسيتَ، جامعة وىراف، 
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 :النظرية الانتقائية لجون ديننج

نظرية شاملة في تفستَ ظاىرة الاستثمار الأجنبي ات١باشر فهي تٕمع  "تٞوف ديننج" تعد النظرية الانتقائية
وتربط العناصر الأساسية للتفستَات ات١ختلفة والتي تعد تفستَات جزئية في نظرية واحدة عرفت بنموذج ات١لكية، 

أنو لا بد من توافر ثلاثة شروط أساسية  "ديننج" ات١وقع، الاستخداـ الداخلي للمزايا الاحتكارية، حيث افتًض
 1 :حتى يتم اتٗاذ قرار الاستثمار الأجنبي ات١باشر، تتمثل ىذه الشروط في الآتي

 التسويق، التمويل، ات١عرفة الفنية :تتمثل ىذه ات١زايا في ت٘لك الشركة أصولا غتَ منظورة مثل:مزايا ات١لكية
والتكنولوجيا ات١تقدمة، بالإضافة مزايا اتٟجم كالقدرة على تنويع ات١نتج، سهولة الوصوؿ إلذ أسواؽ الإنتاج 

 .اقتصاديات اتٟجم الكبتَ

 والتي ت٬ب أف تفوؽ شركات الدولة الأـ كاتساع حجم السوؽ، بنية أساسية مناسبة، استقرار : مزايا ات١وقع
. سياسي، ات٩فاض تكلفة العمالة وحوافز استثمار ت٥تلفة

  حيث يكوف الاستخداـ الداخلي للمزايا الاحتكارية في :مزايا الاستخداـ الداخلي للمزايا الاحتكارية
صورة استثمار مباشر أفضل وأنفع للشركة من الاستخداـ الداخلي للميزة عن طريق البيع أو التأجتَ أو 

التًخيص، ات٢دؼ من قياـ الشركة بالاستخداـ الداخلي للمزايا الاحتكارية التغلب على التدخل 
اتٟكومي، تٗفيض تكلفة ات١عاملات، التحكم في منافذ البيع، تٕنب تكاليف تنفيذ حقوؽ ات١لكية 

 .الفكرية
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 نظرية توزيع المخاطر والحماية ونظرية الموقع:المطلب الثالث

: نظرية توزيع المخاطر

أف الشركات تستثمر في ات٠ارج وذلك بغرض زيادة أرباحها من خلاؿ تٗفيض  1975يرى كوىتُ في 
حجم ات١خاطر التي تواجهها وىذا بتوزيع أنشطتها بتُ الدوؿ غتَ ات١تشابهة وغتَ ات١رتبطة ببعضها البعض ومن ثم 

. تٗتلف عوائد الاستثمار وفقا للبيئة الاستثمارية

 أكدت نتائج كوىلتُ في أف استمرار ت٪و الشركات الأجنبية 1989فحسب الدراسة التي قاـ بها ليكج في 
 1.يعود أساسا إلذ التوزيع الدولر للمخاطر من خلاؿ الاستثمار الأجنبي ات١باشر

: نظرية الحماية

ظهرت ىذه النظرية نتيجة للخلل الذي شاب الافتًاضات التي قامت عليها نظرية عدـ كماؿ السوؽ، 
فمن ناحية إف ضماف الاستغلاؿ الأمثل لفرص التجارة والاستثمار الدولر تٔا يتلاءـ وأىداؼ الشركات متعددة 

اتٞنسيات لا يتحقق لمجرد عدـ تكافؤ ات١نافسة بتُ ىذه الشركات والشركات الوطنية أو العاملة بالدوؿ النامية 
، ومن ناحية أخرى إف ت٧اح الشركات متعددة اتٞنسيات في تٖقيق أىدافها إت٪ا يتوقف على مدى ما (ات١ضيفة)

ت٘ارسو الدوؿ النامية من رقابة أو ما تفرضو من شروط وقوانتُ تؤثر على حرية التجارة والاستثمار وت٦ارسة الأنشطة 
 .ات١رتبطة بهما بصفة عامة

ومن ثم ظهرت نظرية اتٟماية ويقصد باتٟماية ىنا ات١مارسات الوقائية من قبل الشركات متعددة اتٞنسيات 
لضماف عدـ تسرب الابتكارات اتٟديثة في ت٣الات الإنتاج أو التسويق أو الإدارة عموما إلذ أسواؽ الدوؿ ات١ضيفة 

الخ أو أي شكل آخر وذلك ....من خلاؿ قنوات أخرى غتَ الاستثمار ات١باشر أو عقود التًاخيص والإنتاج 
لأطوؿ فتًة ت٦كنة ىذا من ناحية، ومن ناحية أخرى لكي تستطيع ىذه الشركات كسر حدة الرقابة والإجراءات 

                                                           
مصر و اتٞزائر، مذكرة لنيل شهادة الدكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية، جامعة - كرتٯة فرحي، أت٫ية الاستثمار الأجنبي ات١باشر في الدوؿ النامية مع دراسة مقارنة بتُ الصتُ و تركيا 1

. 21 ، ص2012/2013، اتٞزائر، 03اتٞزائر
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اتٟكومية بالدوؿ النامية ات١ضيفة وإجبارىا على فتح قنوات للاستثمار ات١باشر للشركات متعددة اتٞنسيات داخل 
 1.أراضيها

: نظرية الموقع

تهتم نظرية ات١وقع بقضية اختيار الدولة ات١ضيفة التي ستكوف حقلا للاستثمار وت٦ارسة الأنشطة الإنتاجية  
أو التسويقية ات١تعلقة بالشركات متعددة اتٞنسيات أو تٔعتٌ آخر أنها تركز على المحددات والعوامل ات١وقعية أو البيئية 

أف ىذه النظرية تهتم " باري"ات١ؤثرة على قرارات استثمار الشركة متعددة اتٞنسية في الدوؿ ات١ضيفة، وكما يرى 
بالتغتَات البيئية في الدوؿ ات١ضيفة التي ترتبط بالعرض والطلب، تلك العوامل التي تؤثر على الأنشطة الإنتاجية أو 

فإف ىذه النظرية تهتم بكل العوامل  "Dunning" التسويقية والبحوث والتطوير ونظم الإدارة وغتَىا، وحسب
الخ، بالإضافة إلذ العوامل التسويقية والعوامل ات١رتبطة بالسوؽ، ....ات١رتبطة بتكاليف الإنتاج والتسويق والإدارة

وعليو تؤثر العوامل ات١وقعية على قرار الشركة متعددة اتٞنسيات للاستثمار في ىذه الدولة أو التصدير إليها أو 
 2.لغتَىا من الدوؿ الأخرى
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 : الفصلخاتمة

من خلاؿ ما سبق ندرؾ أف الاستثمار الأجنبي كاف ولا يزاؿ ت٤ورا من ت٤اور الاىتماـ لدى العديد من 
الاقتصاديتُ وغتَىم من ات١فكرين وات١دارس الاقتصادية ات١تعاقبة وكذلك دوؿ العالد سواء منها ات١تقدمة أو النامية، 

كونو أحد ات١يكانزمات الرئيسية التي تؤثر في مسار العلاقات الاقتصادية والسياسية على ات١ستوى الدولر عن طريق 
الأشكاؿ ات١ختلفة التي يتدفق بها عبر ت٥تلف دوؿ العالد، حيث ت٧د أف ات١ناخ الاستثماري يلعب دورا مهما في 

حجم الاستثمارات الأجنبية ات١باشرة لذلك تسعى ت٥تلف دوؿ العالد لمحاولة تٖسن مناخها الاستثماري تٔختلف 
مكوناتو، ويعود السبب في ذلك للدور الذي يلعبو الاستثمار الأجنبي ات١باشر في النهوض باقتصاديات الدوؿ 

. ات١ضيفة
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 :مقدمة

برظى قضايا التشغيل بأبنية كبتَة من منطلق تركيزىا على ابؼوارد البشرية، ولا يقتصر ىذا الاىتمام على 
 .ابؼستوى المحلي بل بيتد إلذ ابؼستوى الدولر، بحيث ابزذ ىذا الاىتمام بؾالا أوسع يرتبط بدفهوم التنمية الاقتصادية

يتكون اقتصاد كل بؾتمع من بؾموعة أسواق مكملة لبعضها البعض، ومن بتُ ىذه الأسواق بقد سوق 
العمل، والذي يعتبر أىم الأسواق بصفتو العصب ابغساس للعملية الإنتاجية بؼا ينتج عنو من سلع وخدمات بردد 

 .مستوى الناتج الوطتٍ، والذي بدوره يعبر عن قوة الدولة بقوة اقتصادىا

ومن خلال ىذا الفصل سنحاول التعرف أكثر على ابؼفاىيم ابؼرتبطة بالتشغيل وسوق العمل وعليو تم 
: تقسيم ىذا الفصل إلذ أربعة مباحث رئيسية

 مفاىيم أساسية حول التشغيل وسوق العمل: المبحث الأول

 مفاىيم عامة حول البطالة  :المبحث الثاني

 التحليل التقليدي للتشغيل والبطالة   :المبحث الثالث

 التحليل ابغديث للتشغيل والبطالة :المبحث الرابع
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  مفاهيم أساسية حول التشغيل وسوق العمل:المبحث الأول

سنحاول في ىذا ابؼبحث الوقوف عند أىم ابؼفاىيم الأساسية ابػاصة بالتشغيل وسوق العمل بالإضافة 
 .إلذ بعض ابؼفاىيم ذات الصلة

 العمل والتشغيل : المطلب الأول

 :مفهوم العمل: أولا

يقصد بالعمل ىو كل بؾهود اختياري يبذلو الإنسان في العملية الإنتاجية، سواء كان ىذا ابعهد عضليا 
وعلى ىذا الأساس فلكي . أو ذىنيا، ويتًتب على ذلك خلق منفعة أو زيادتها وفي مقابل ذلك ابغصول على أجر

 1:يكون ابعهد ابؼبذول عملا بابؼعتٌ الاقتصادي، بهب أن تتوفر فيو بؾموعة من الشروط ىي

 أن يكون عملا بشريا وىذا الشرط يستبعد ابعهد ابؼبذول من عناصر غتَ بشرية. 

  أن يتًتب عليو إنتاج سلعة أو خدمة، فأي جهد يبذل ولا يتًتب عليو إنتاج سلعة أو خدمة لا يدخل
 .ضمن عنصر العمل

 أن يكون ىذا العمل اختياريا وليس إجباريا. 

 أي أن ابعهد ابؼبذول الذي لا بوصل مقابلو على أجر لا يدخل ضمن . أن يكون ىذا ابعهد مقابل أجر
. العمل بابؼعتٌ الاقتصادي

 :مفهوم التشغيل: ثانيا

يعتبر مفهوم التشغيل في حركة دائمة، حيث لد يتم تعريف مضمونو بصفة واضحة، إلا أنو ىناك بؿاولات 
يتمثل التشغيل في القدرة النسبية لأي شخص في ابغصول على : «باتريك بولرو»لتعريفو، ومن بينها تعريف 

 2.شغل، نظرا للتداخل بتُ بفيزاتو الفردية والظروف ابؼتغتَة لسوق العمل 

                                           

135، ص2008 بؾيد خليل حستُ، مبادئ  علم الاقتصاد، دار زىران للنشر،  1  
 69، ص2011، جامعة بؿمد خيضر، بسكرة، ابعزائر، 5 رواب عمار، غربي صباح، التكوين ابؼهتٍ والتشغيل في ابعزائر، الأكادبيية للدراسات الاجتماعية والانسانية، العدد 2
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يعتٍ تنظيم التوظيف الكامل والاستعمال الأمثل للموارد البشرية، وقد عرفت الاتفاقية الدولية رقم كما 
 التشغيل بأفق واسع ارتكز على مفهوم التنمية الاقتصادية والاستغلال الأمثل للعنصر البشري 1964 لعام 112

في بمو الاقتصاد وعلى ضمان العمل لكل شخص راغب فيو، وأن يكون العمل منتجا، وأن بىتار ىذا العمل بحرية 
 1.وإمكانية اكتساب ابؼؤىلات الضرورية بؼمارسة العمل لتستعمل فيو ىذه ابؼؤىلات

 علاقة العمل بالتشغيل : ثالثا

، ويعود الاختلاف أساسا إلذ الفتًة (Emploi) والتشغيل  (Travail)غالبا ما يتداخل مفهوما العمل 
ابؼرجعية التي يقاس فيها حجم الثاني، وإلذ اعتبارات تتعلق بالعائد ابؼادي، كما أن عدم العمل لا يتوافق كليا مع 

فالتشغيل يقود بالضرورة إلذ مفهوم ابؼوارد البشرية والقوى العاملة لأن اىتمامو ينصب على ىذه الفئة . البطالة
وقد يعتٍ التشغيل استخدام جزء من العمل . الخ....برديدا من حيث اشتغابؽا، بطالتها، توزيعها في ميدان الشغل

وبابؼقابل يتطابق مفهوم التشغيل مع . الاجتماعي بؼنصب عمل أو تنظيم أو استخدام قوة عاملة على أحسن وجو
ويرتبط التوظيف أساسا بالوظيفة التي . التوظيف إذ يرتبط كل منهما بابؼنصب ابؼالر واشتغال ابؼنصب الشاغر

وما يتطلبو . والتي تعتٍ بدورىا بؾموع ما كلف بو العامل من مهام وأعمال استنادا إلذ خصوصية ابؼنصب. يوفرىا
 2.أما العمل فيبقى في إطاره الاجتماعي الواسع مصدر للثروة وابؼنفعة. من مؤىلات

  أهمية التشغيل :المطلب الثاني

 3:بيكن إبهاز أبنية التشغيل في النقاط التالية

 زيادة عدد السلع وابػدمات التي ينتجها المجتمع ويستمتع بها وذلك بزيادة القوى الإنتاجية .
  تأمتُ الفرد ضد العوز ودعم الثقة في ابؼستقبل، وىذا ابؼعتٌ ىو الذي يكمن وراء النص ابػاص وراء حق

. العمل، والذي تتضمنو دساتتَ بعض البلدان
                                           

، ص 2017، ابعزائر،48، العدد 2، بؾلة العلوم الانسانية، جامعة عبد ابغميد مهري قسنطينة 2014-2010كوثر زيادة، واقع سياسة التشغيل في ابعزائر الفتًة ما بتُ   1
326 

-2008، ابعزائر،-تلمسان-، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً في العلوم الاقتصادية، جامعة أبوبكر بلقايد(دراسة حالة ابعزائر)وراد فؤاد، ابغماية الاجتماعية والتشغيل   2
 64، ص2007

 بغداوي بصيلة، أثر الانفتاح التجاري على التشغيل في قطاع ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة بابعزائر، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة حسيبة بن  3
 132، ص2017-2016بوعلي، شلف، ابعزائر، 
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  القضاء على فوارق العنصرية أو إضعافها، وبرقيق ابؼساواة بتُ الأفراد وذلك نتيجة لاشتداد الطلب على
. العمل من جانب أصحاب العمل

 العمل بيهد الطريق للتنمية الاقتصادية والاجتماعية أو الطريق الذي بيكن فيو برقيق العمالة والدخل .
  التشغيل يسمح للجميع بإمكانية الوصول إلذ الوظائف والدخول وذلك من أجل ابغد من الفقر ومن

  .أجل الاستفادة التامة من القدرات البشرية في بؾال فرص الدخل والثروة

  سوق العمل وخصائصه:المطلب الثالث

 مفهوم سوق العمل: أولا

 الوسط الذي يبحث فيو العاملون لبيع خدماتهم، ويسعى أصحاب العمل لاستئجارىا : يعرف على أنو
 .مقابل شروط وظروف يتفق عليها

 1.منظومة العلاقات بتُ عرض الأفراد ابؼتاحتُ للعمل، وفرص العمل ابؼتاحة 

  سوق العمل ىو ذلك السوق ابؼسؤول عن توزيع العمال على الوظائف وابؼهن والتنسيق بتُ قرارات
التوظيف ابؼتاحة، ومن خلال السوق بيكن التنبؤ بحجم الطلب ابؼتوقع على الأيدي العاملة من قبل 

أصحاب الأعمال وابؼنشآت، وكذلك بيكن تقدير العرض ابؼتاح من عمالة حسب ابؼهن والاختصاصات 
 2.ابؼختلفة

 

 

 

 

                                           
 3، ص2007 عادل لطفي، مؤشرات سوق العمل، منظمة العمل العربي، عمان،  1

، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً في العلوم الاقتصادية، جامعة قاصدي 1970-2008بن طجتُ بؿمد عبد الربضان، دراسة قياسية لسوق العمل في ابعزائر خلال الفتًة   2
 4، ص 2010-2011مرباح، ورقلة، ابعزائر،
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 خصائص سوق العمل : ثانيا

 1:أىم ما بييز سوق العمل عن غتَه من الأسواق

 يعتٍ عدم وجود أجر واحد يسود أبكاء السوق مقابل الأعمال ابؼتشابهة، بسبب :غياب المنافسة التامة 
نقص ابؼعلومات ابؼتعلقة بفرص التوظيف ابؼتاحة ذات الأجور العالية، وعدم الرغبة لدى العمال للحركة 

 .والانتقال ابعغرافي أو ابؼهتٍ حيث الأجور العالية

 وينعكس أثر ىذا التقدم على البطالة في سوق العمل :تأثر سوق العمل وارتباطه بالتقدم والتغير التقني 
في أحد ابؼظهرين، ابؼظهر الأول في انتشار البطالة عند إحلال الآلة بؿل اليد العاملة، وىو ما يعتٍ إلغاء 
بعض الوظائف في صورة الأداء البشري، ويتمثل ابؼظهر الثاني في تغيتَ احتياجات بعض الوظائف من 
اليد العاملة نتيجة التقدم التقتٍ، والذي يتطلب خبرات ومستوى تعليم أعلى بدا يكفل سلامة وفعالية 
التعامل مع الآلة، والتقليل من حجم البطالة جراء ىذا التقدم التقتٍ يستدعي تعليم مستمر واكتساب 

 .خبرات جديدة بساشيا مع مستجدات التقنية

 ولو تشابهت ىذه ابػدمات سواء لأسباب عنصرية :سهولة التمييز أو التفرقة بين خدمات العمل 
 ...بسبب اللون والدين أو لأسباب اختلاف السن أو الثقافة

 الطلب على العمل طلب مشتق من الطلب على السلعة النهائية :بالنسبة لجانب الطلب بسوق العمل 
إذا الطلب على العمل يعكس مباشرة إنتاجية العامل، على عكس . التي يساىم العمل في إنتاجها

 .الطلب على السلع الأخرى التي تطلب للمنفعة ابؼباشرة التي بيكن ابغصول عليها من خلال استهلاكها

 استحالة ) ارتباط عرض العمل بدغتَات متعددة لا تقتصر على الأجر فقط :بالنسبة لجانب العرض
، وىنا يبرز أبنية العوامل غتَ النقدية في برديد حجم العرض بسوق (الفصل بتُ خدمة العمل والعامل

 .العمل

 

 

                                           
 68 بؿمد ابراىيم مقداد، مازن أبو حصتَة، اقتصاد العمل، مساق تدريسي لطلبة الاقتصاد والعلوم السياسية، ابعامعة الإسلامية، غزة، ص 1
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 مفاهيم أساسية في سوق العمل: المطلب الرابع

( Labor Force) القوى العاملة: أولا

على بصيع الأفراد العاملتُ الذين يرغبون في العمل بأجر في أي وقت، والذين لا يعملون بأجر لكنهم  يطلق 
أما الأفراد الذين لا يعملون ولا يبحثون عن عمل أو ينتظرون العودة لوظائفهم .يرغبون في العمل وىم ابؼتعطلون

التي جرى إيقافهم عنها بصفة مؤقتة فلا يعدون جزءا من القوى العاملة، وعليو فإن إبصالر القوى العاملة يشمل 
 1.العاملتُ وابؼتعطلتُ

 2عرض العمل والعوامل المؤثرة فيه: ثانيا

ابؼقصود بو عدد الأيدي العاملة ابؼتمثلة بابعهد ابؼعروض فعلا أي ابؼستعد للعمل خلال فتًة زمنية معينة وىو بيثل 
  سنة ويسمى بالسكان الفعال(15-65)ذلك ابعزء من المجموع الكلي للسكان الذين تقع أعمارىم بتُ 

(active population) أو القوى البشرية بعد استبعاد العاجزين عن العمل بسبب العاىات أو الإصابات التي 
 سنة ولا يقومون بأي (65) سنة أو تزيد على (15)تعوق القيام بو وكذلك الأشخاص الذين تقل أعمارىم عن 

. (Non active population)نشاط اقتصادي ويسمى بالسكان غتَ الفعال

 :العوامل المؤثرة في عرض العمل

 (ابغجم الكلي للسكان، معدل النمو السكاني، طبيعة ابؽرم السكاني) مثل :العوامل الديمغرافية. 

 وتتمثل في:العوامل الاقتصادية : 

 حيث تشتَ النظرية الاقتصادية إلذ وجود علاقة طردية بتُ مقدار العرض من السلعة :معدلات الأجور 
. أو ابػدمة وسعرىا في الأحوال الإعتيادية وبثبات العوامل الأخرى ابؼؤثرة

                                           
، 2016، السعودية، 65نوال حجي بضود ابغربي، عوامل البطالة في مدينة الرياض ابػصائص والآثار، المجلة العربية للدراسات الأمنية والتدريب،جامعة ابؼلك سعود الرياض، العدد  1
 6ص
 198، ص2011، العراق، 26خالد حيدر عبد علي، دراسة اقتصادية حول سوق العمل ومشكلة البطالة ابؼقنعة في اقليم كوردستان، بؾلة الإدارة والاقتصاد، العدد   2
 200،ص199ص
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 أي حسب حالة الاقتصاد فإن كانت بسر بدرحلة الانتعاش مثلا فإن ذلك يعتٍ :حالة الدورة الاقتصادية 
. أن الأجور ستزداد والأختَة ستؤدي إلذ زيادة ابؼعروض من العمل، والعكس صحيح في مرحلة الركود

 ارتفاع يؤثر ابؼستوى العام للأسعار على عرض العمل حيث وبشكل عام مع :المستوى العام للأسعار 
 الدخل ابلفاض في مستوى ابؼعيشة وذلك بسبب ابلفاضابؼستوى العام للأسعار الذي يصاحبو 

 من أسرتو إلذ سوق العمل آخرين أفراد إدخالابغقيقي، فيسعى العامل إلذ زيادة ساعات عملو أو 
. وبالتالر فإن ذلك سيؤدي إلذ زيادة عرض العمل

 مثل مستوى الإنفاق الاستهلاكي أو معدل الاستثمار الكلي أو معدل الإنفاق :متغيرات أخرى 
. ابغكومي أو الضرائب ابؼباشرة وغتَ ابؼباشرة

 العوامل الاجتماعية وتضم: 

 مركز العمل في المجتمع .
 موقف المجتمع من عمل ابؼرأة .
 ابؼستوى الثقافي .
 عوامل أخرى كابغالة الصحية، ابؼعتقدات الدينية .
 وتتمثل بشكل عام بالعوامل السياسية الداخلية والتي تنحصر بالضغوط التي بسارسها :العوامل السياسية 

النقابات العمالية على السلطات ابغكومية لتخفيض عرض العمل مثلا بهدف زيادة الأجور، من ابؼمكن 
أن تؤثر النقابات على مستوى عرض العمل من خلال أمور كثتَة منها ابؼطالبة بتخفيض ساعات العمل 

 .الخ...اليومية أو رفع ابغد الأدنى لسن العمل

 وتتمثل بالتشريعات ابػاصة التي تنظم سوق العمل من حيث:العوامل القانونية : 

 برديد ساعات العمل اليومية .
 برديد ابغد الأدنى والأعلى لسن العمل للرجال والنساء .
 1.التشريعات ابػاصة بالسماح بابؽجرة من وإلذ ابؼدن بشكل خاص، وما بىص مكاتب تنظيم العمل 

 

                                           

200 خالد حيدر عبد علي، مرجع سابق، ص 1  
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 الطلب على العمل والعوامل المؤثرة فيه: ثالثا

إن الطلب على العمل يتمثل في طلب ابؼنتج بػدمات العمل، أي أنو يصدر عن ابؼنتج، إن طلب ابؼنتج 
بػدمة العمل يعتمد على طلب السوق للسلعة التي يساىم العامل في إنتاجها، لذلك يعرف الطلب على خدمات 

 1.العمل بأنو طلب مشتق، بدعتٌ أنو مشتق من الطلب على السلعة النهائية التي يساىم العامل في إنتاجها

 :العوامل التي يتوقف عليها الطلب على العمل

 2:ىناك عدة عوامل تؤثر في الطلب على العمل ىي ما يلي

 معدل الأجر: 

يعتبر معدل الأجر ىو المحدد الرئيسي للطلب على العمل وعلى مستوى التشغيل والتوظف فكلما ابلفض 
. الأجر زاد مستوى التشغيل

 معدل النمو الاقتصادي: 

كلما ارتفع معدل النمو الاقتصادي كلما زاد الطلب على العمل والعكس صحيح، وذلك لأن زيادة 
معدل النمو الاقتصادي يعتٍ زيادة الناتج القومي ابغقيقي الذي ينعكس في صورة زيادة في كميات السلع 

. وابػدمات وبالتالر زيادة في الطلب على عنصر العمل

 حجم الاستثمار في الدولة : 

يزداد الطلب على العمل كلما زاد حجم الاستثمار في دولة ما لأن زيادة الاستثمار تؤدي إلذ زيادة 
. الإنتاج وبالتالر تؤدي إلذ زيادة معدل النمو الاقتصادي بفا يؤدي إلذ زيادة الطلب على عنصر العمل

 التطور التكنولوجي: 

                                           
،  مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً في 2007 إلذ سنة 1993ابعزائر، تونس، ابؼغرب من سنة :  أبضد قديد، أثر الاستثمار الأجنبي ابؼباشر على البطالة دراسة إحصائية مقارنة 1

 20، ص2009-2010العلوم الاقتصادية، جامعة ابعزائر،ابعزائر،
 28 فوزية ساتي، اقتصاديات العمل، منشورات جامعة الزعيم الازىري، ص 2
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التطور يؤثر على الطلب على عنصر العمل بطرقتتُ سلبية وأخرى إبهابية، فإذا كان التطور التكنولوجي 
يؤدي إلذ استخدام كثيف لرأس ابؼال في العملية الإنتاجية فهذا يؤدي إلذ إحلال عنصر رأس ابؼال بؿل عنصر 

العمل وبالتالر ينخفض الطلب على العمل والعكس صحيح، فإذا كان التطور التكنولوجي من النوع كثيف العمل 
. فإنو يؤدي إلذ زيادة الطلب على عنصر العمل

 القوانتُ والأنظمة: 

ىناك قوانتُ تلزم أصحاب العمل بتوظيف أشخاص من أعراق معينة أو من مناطق جغرافية معينة، كذلك 
. فإن الطلب على العمل من ىذه الفئات يزداد وفقا بؽذه القوانتُ

 مستوى الطلب على السلعة في سوق الإنتاج: 

كلما كان الطلب على سلعة ما كبتَا كلما كان الطلب على عنصر العمل الذي ينتج تلك السلعة كبتَا، 
والعكس صحيح فإن كان سوق ابؼنتجات يعاني من فائض إنتاج أو ندرة في الطلب على السلعة فإن الطلب على 

. عنصر العمل الذي ينتج تلك السلعة سينخفض

 نقابات العمل: 

تؤثر في الطلب على العمل لأن بؽا دورا في التأثتَ على مستوى الأجر السائد وبالتالر يؤثر ذلك على 
 1.مستوى الطلب على عنصر العمل

 

 

 

 

                                           
 30 فوزية ساتي، مرجع سابق، ص 1
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 مفاهيم عامة حول البطالة : المبحث الثاني

تعد البطالة من الظواىر التي حازت على أبنية كبرى في المجتمعات ابؼعاصرة، باعتبارىا آفة تنخر في جسد 
وإذا كانت . المجتمع، بفا جعلها برتل مكانة مهمة في البحث والتحليل، لارتباطها ابؼباشر بدختلف نواحي ابغياة

ظاىرة البطالة قد شكلت معضلة المجتمعات في ابؼاضي وابغاضر، فهي اليوم وفي ظل الأزمات الاقتصادية العابؼية 
. بسثل الظاىرة الأخطر في معظم دول العالد

 مفهوم البطالة وقياسها : المطلب الأول

 :مفهوم البطالة

  حسب منظمة العمل الدولية- تعرف البطالة (ILO) -ابغالة التي تشمل الأشخاص الذين "على أنها
ىم في سن العمل والقادرين عليو والراغبتُ فيو والباحثتُ عنو والذين يقبلون بو عند مستوى الأجر السائد 

 1".ولا بهدونو
 حسب ىيئة الأمم ابؼتحدة (ONU)" يكون في بطالة كل شخص بلغ سن بؿددة ولا يقوم بأي عمل لا

 2.، رغم أنو يتاح للعمل ويبذل جهد في البحث عنورمأجور ولا ح
  البطالة ىي كل إنسان قادرا على العمل، راغبا فيو باحثا عنو، يقع في دائرة القوى ابؼنتجة أي يكون عمره

 3. سنة مدربا على العمل أي لو حرفة أو خبرة ما، ولا تتوفر لديو فرصة للعمل60 و15ما بتُ 

 :معدل البطالة

يعد معدل البطالة مؤشرا واضحا للحالة التي يكون عليها اقتصاد ما ومقياسا للتغتَات التي بردث في 
ومهما يكن شكل أو نوع البطالة سواء في البلدان ابؼتقدمة أو النامية فهي تعبر عن كمية من وقت . سوق العمل

 4:العمل غتَ ابؼستخدم خلال فتًة زمنية معينة وبوسب معدل البطالة رياضيا وفق ابؼعادلة الآتية

                                           
 80 فيصل بوطيبة، مرجع سابق، ص 1

 56، ص2014-2013، ابعزائر، -تلمسان-بؼريتٍ بقلاء، البطالة في ابعزائر، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً في العلوم الاقتصادية، جامعة أبوبكر بلقايد  2
 2014، 3 بريقل ىاشمي، البطالة وأثرىا على الفرد والمجتمع، بؾلة العلوم الانسانية والاجتماعية، العدد 3
 166، ص-مركز دراسات البصرة ابػليج–، جامعة البصرة 2011-2003  سكنو جهيو فرج، أسباب ومصادر البطالة في البصرة  4
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 %100*(عدد قوة العمل/عدد العاطلين) =معدل البطالة 

 أنواع البطالة : المطلب الثاني

تبتُ الأدبيات الاقتصادية أنواعا متعددة من البطالة، وبزتلف ىذه الأنواع تبعا للسبب الذي يشكل 
 :أساس ىذه الظاىرة، ومن أىم ىذه الأنواع

:  البطالة الاحتكاكية

ىي البطالة التي بردث بسبب التنقلات ابؼستمرة للمشتغلتُ بتُ ابؼناطق وابؼهن ابؼختلفة، وتنشأ بسبب 
نقص ابؼعلومات لدى العاطلتُ الباحثتُ عن عمل، ولدى أصحاب الأعمال الذين تتوافر لديهم فرص العمل، بفا 

وىذا يتطلب توفتَ مركز للمعلومات ابػاصة .يعتٍ عدم التقاء جانب الطلب على قوة العمل مع جانب العرض
بفرص التشغيل، الذي من شأنو أن يقلل من مدة البحث عن العمل، ويتيح للأفراد الباحثتُ عن العمل فرصة 

 1.الاختيار بتُ الإمكانات ابؼتاحة بسرعة وبكفاءة أكبر

: البطالة الهيكلية

يقصد بها ذلك النوع من البطالة التي تصيب جانبا من قوة العمل، نتيجة حدوث تغتَات ىيكلية في  
الاقتصاد القومي، تؤدي إلذ إبهاد حالة من عدم التوافق بتُ فرص العمل ابؼتاحة، وخبرات ومهارات ابؼتعطلتُ عن 

. العمل، الراغبتُ فيو، والباحثتُ عنو، نتيجة وجود خلل في ىيكل الاقتصاد بأسره

وتعود ىذه التغتَات إلذ التغتَات في ىيكل الطلب على السلع وابػدمات، وإلذ التغتَ في الفن 
التكنولوجي ابؼستخدم، وإلذ حدوث تغتَات ىيكلية في سوق العمل نفسو، أو نتيجة انتقال الصناعة إلذ أماكن 

 2.توطن جديدة

 
                                           

 .بؿمد جلال مراد، البطالة والسياسات الاقتصادية، بصعية العلوم الاقتصادية السورية  1
 56، ص2015سليمان خصاونة، اقتصاديات العمل والبطالة، الطبعة الأولذ، دار الياقوت للطباعة والنشر،   2
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 :Seasonal unemployementالبطالة ابؼوبظية 

ىي بطالة بردث عند انقضاء الرواج الاقتصادي في قطاع اقتصادي معتُ أثناء مدة معينة من السنة ومن 
 .أمثلتها انتهاء موسم ابغصاد،أو انتهاء موسم السياحة الصيفية، أو انتهاء موسم صيد الأبظاك

 :Disguised unemployementالبطالة ابؼقنعة 

وبيكن الاستغناء عنها من دون الأضرار بالعمل،  ىي بطالة نابذة من وجود عمالة زائدة عن ابغاجة،
، ويوجد ىذا النوع من البطالة في الأجهزة الإنتاجوغالبا ما تتقاضى ىذه العمالة أجورا أعلى من مسابنتها في 

 .ابغكومية

 :Behavioral unempoyementالبطالة السلوكية 

ىي بطالة نابذة عن أحجام بعض العمالة عن ابؼشاركة أو الابلراط في وظائف معينة بسبب النظرة 
 .الاجتماعية لتلك الوظائف

 :Imported unemployementالبطالة المستوردة 

 .على وظائف معينة بفا يقلل فرص العمل ابؼتوافرة للعمالة المحلية (العمالة غتَ المحلية)ىي بطالة نابذة عن استحواذ

 :Visible unemployement (السافرة)البطالة المكشوفة 

ويقصد بالبطالة ابؼكشوفة، البطالة النابذة عن زيادة عرض العمل عن الطلب عليو، خاصة فئة العمالة غتَ الفنية 
التي لا بيكن استخدامها في الزراعة و الصناعة ابغديثة، لأنها برتاج إلذ كفاءة و مهارة فنية تتلاءم مع طرق 

 1.الإنتاجية ابغديثة

 

                                           
 217، ص 2011-2010سلام بظيسم، التوازن الاقتصادي العام، الطبعة الأولذ، دار بؾدلاوي للنشر والتوزيع،   1
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 :Voluntary and Involuntary Unempmoyement البطالة الاختيارية والبطالة الإجبارية

البطالة الاختيارية ىي ابغالة التي يتعطل فيها العامل بدحض إرادتو، عندما يتًك عملو، إما لعزوفو عن 
العمل وتفضيلو وقت الفراغ، لتوفر مصدر آخر للدخل، أو من أجل أن يتفرغ لعملية البحث عن عمل أفضل 

 .ويوفر لو دخلا أعلى، فقرار التعطل ىنا اختياري، لد بهبر عليو العامل

البطالة الإجبارية، 

 فهي ابغالة التي يتعطل فيها العامل بشكل إجباري، من غتَ رغبتو واختياره،حيث يقوم أصحاب العمل 
بتسريح العمال، بالرغم من رغبتهم في العمل وقدرتهم عليو، عند مستوى الأجر السائد في السوق، وبردث كذلك 

نتيجة عدم قدرة الداخلتُ ابعدد لسوق العمل، من إبهاد فرص عمل بالرغم من بحثهم ابغثيث عنو، ورغبتهم في 
العمل وقدرتهم عليو، عند مستوى الأجر السائد في السوق، ويظهر ىذا الوضع عادة في فتًات الكساد، ويكون 

 1.ىذا النوع من البطالة بطالة احتكاكية أو بطالة ىيكلية

 آثار البطالة :المطلب الثالث

تعتبر البطالة من الظواىر غتَ ابؼرغوب فيها في أي بؾتمع وذلك نظرا بؼا بزلفو من بـاطر، وما تعكسو من 
: آثار سلبية على الأفراد والمجتمع على حد السواء، وبيكن حصر آثار البطالة على العموم في

:  الآثار الاقتصادية

من الآثار الاقتصادية ابؽدر الكبتَ في ابؼوارد البشرية الإنتاجية غتَ ابؼستغلة وبقد أيضا ابلفاض مستوى 
الدخل الشخصي وما يتًتب على ذلك من ابلفاض القوة الشرائية وابلفاض الإنفاق الاستهلاكي وابلفاض حجم 

كما للبطالة تأثتَات اقتصادية . الادخار وما قد ينتج عن ذلك من كساد وفائض في الناتج الكلي للاقتصاد
 2:عديدة نوجزىا في الآتي

                                           

 في الاقتصاد  والإحصاء مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً ،VECM* 2003-1970* فريد بختي، دراسة برليلية وقياسية للبطالة باستعمال بماذج أشعة تصحيح ابػطأ   1 
 20، ص2005، ابعزائر، INPSالتطبيقي، ابؼعهد الوطتٍ للتخطيط والإحصاء 

  نعيمة بوياوي، علي رحال، سامية بغول، فتيحة بن أم السعد، فعالية التنمية ابؼستدامة وابؼسؤولية الاجتماعية في مواجهة ظاىرة البطالة، المجلة العابؼية للتسويق الإسلامي، جامعة ابغاج بػضر باتنة،  2
 9،ص2015، ابعزائر،2العدد
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 تؤدي البطالة إلذ إىدار في قيمة العمل البشري وخسارة البلد للناتج القومي. 

  ُصندوق دعم )تؤدي البطالة إلذ زيادة العجز في ابؼوازنة العامة بسبب مدفوعات ابغكومة للعاطلت
 .(البطالة

 تؤدي البطالة إلذ خفض في مستويات الأجور ابغقيقية. 

  تؤدي البطالة إلذ ابلفاض في إبصالر التكوين الرأبظالر والناتج المحلي وىذا ما يؤدي بدرور الزمن إلذ
 .ابلفاض نصيب الفرد من الناتج المحلي الإبصالر

  تؤدي البطالة إلذ شل ابغياة في بعض القطاعات الإنتاجية بسبب بعوء العمال أحيانا إلذ الإضرابات
 .وابؼظاىرات

  تؤدي البطالة إلذ دفع العديد من الكفاءات العلمية وشربوة من ابؼتعلمتُ إلذ ابؽجرة ابػارجية بحثا عن
مصادر دخل جديدة لتحستُ قدرتهم ابؼعيشية ولتلبية طموحاتهم الشخصية التي يتعذر برقيقها في 

 .بؾتمعاتهم التي تعج بأعداد العاطلتُ عن العمل

 1:الآثار الاجتماعية

  إن زيادة عدد العاطلتُ بيثل التًبة ابػصبة والبيئة ابؼناسبة لدخول عالد ابعربية، فعجز العاطل عن إشباع
 .حاجاتو الضرورية بالطرق الشرعية، يضطره إلذ اللجوء إلذ ابعربية لتحقيق ىذا الإشباع

  ارتفاع في حالات الأمراض النفسية بتُ العمال العاطلتُ التي تؤدي إلذ تفشي العنف العائلي وحالات
الانتحار والطلاق وما يتبع ذلك من ظواىر اجتماعية سلبية كالتفكك الأسري في المجتمع وتشرد الأطفال 

 .أو ابكرافهم الأخلاقي

  َإن إحدى نتائج ظاىرة البطالة زيادة حجم الفقر، الذي يعتبر من العوامل ابؼشجعة على ابؽجرة غت
 .الشرعية لدى الشباب

  تؤثر البطالة سلبا على مشاركة الشباب في ابغياة الاجتماعية، خاصة بالنسبة لفرصهم في الاستقرار
 .والزواج وتأسيس الأسرة

                                           
، بؾلة جيل العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة بؿمد خيضر بسكرة، -ولاية بسكرة بموذجا-سويد ابتسام، دور ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة في التقليل من البطالة في ابعزائر  1

 7، ص2015، ابعزائر، 11العدد 
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سياسات معالجة البطالة  :المطلب الرابع

ومعروف أن . كل بؾتمع يتبع سياسة خاصة في ابغد من البطالة من أجل الوصول إلذ التوظيف الكامل
ومن أىم الإجراءات  .سوق العمل مرتبط كليا بدتطلبات الاقتصاد الوطتٍ ومستوى تطوره وتركيبو وشكل إدارتو

 1:للحد من مشكلة البطالة

 تبتٍ أسلوب التخطيط السليم للقوى العاملة في البلاد .
 إعادة تنظيم المجتمع بصورة شاملة وتعبئة بصيع الطاقات ابؼتاحة .
  بهب أن تفوق الزيادة في معدل النمو الاقتصادي للقطاعات أو الأنشطة الاقتصادية الزيادة في عدد

. السكان
 استخدام التقدم العلمي والتكنولوجي واستخدام منجزات العلم في الأنشطة الاقتصادية .
 زيادة الاستثمارات ابغكومية في القطاعات ابؼختلفة يفتح بؾالا للعاطلتُ عن العمل .
 ابغد من عملية العمالة الوافدة بدراقبة ابغدود والتفتيش ابؼستمر في ابؼنشات ابػاصة .
 خفض ساعات العمل للنوبة الواحدة. 

 منع دفع أجور أقل من ابغد الأدنى للأجر .
 منع استخدام الأحداث في العمل .
 تنظيم سن التقاعد في القطاع العام وابػاص .
  دعم الدولة صغار ابؼنتجتُ من حرفيتُ وفلاحتُ ومنع خراب مصابغهم بسبب عدم قدرتهم على منافسة

. كبار ابؼنتجتُ
 للعمل وتوظيف العمال العاطلتُ عن العمل إنشاء مكتب. 

 تقدنً الإعانات بؼن لا يستطيع ابغصول على فرصة العمل. 

 

 

                                           
 149ص148، ص 2006حربي بؿمد موسى عريقات، مبادئ الاقتصاد التحليل الكلي، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان،   1
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  التحليل التقليدي للتشغيل والبطالة :المبحث الثالث

لطابؼا تم اعتبار سوق العمل من بتُ أىم القضايا وابؼسائل التي تم البحث فيها من طرف ابؼفكرين، وذلك 
لأبنية ىذا ابؼوضوع كونو بردي اجتماعي واقتصادي في نفس الوقت، فاختلفت ابؼدارس وابؼذاىب في برليل 

الكلاسيكية، ) ويتطلب دراسة التحليل التقليدي معرفة مبادئ مدارسو .مشاكل ىذا السوق وتوازنو بالذات
 ودراسة كل من دالة الطلب على العمل وعرضو، ثم نتعرض بؼستوى الأجر والعمالة التوازنتُ اللذان (الكينزية

 .بوددبنا السوق

  افتراضات التحليل الكلاسيكي لسوق العمل والانتقادات الموجهة له:المطلب الأول

 1افتراضات التحليل الكلاسيكي: أولا

ترتكز مسألة التشغيل في الابذاه الكلاسيكي على مبدأ التوافق ابؼوجود بتُ مصلحة الفرد ومصلحة 
ابعماعة، إذ لا بؾال لوجود تعارض بينهما، ذلك أن الفرد حيث ما سعى إلذ برقيق مصلحتو الذاتية وتعظيم 

. منفعتو ابػاصة فإنو بالضرورة بوقق مصلحة ابعماعة دون علمو وإدراكو

التي بررك شؤون المجتمع "اليد ابػفية "  مفهومA.Smithوانطلاقا من ىذا ابؼبدأ، استحدث آدم بظيث 
وترتب أوضاعو وتعمل على توازنو، بفا لا يدع بؾالا لتدخل الدولة في وضع أو سن شؤون أو تشريعات خاصة 
بسوق العمل، إذ ينحصر دور الدولة في بؾال توفتَ الأمن والرعاية الصحية، أي القيام بوظائف تقليدية لا بست 

. للنشاط الاقتصادي بأي صلة

وبؾمل آراء ىذه ابؼدرسة حول مسألة التشغيل يرتبط ببعض ابؼفاىيم الأخرى، كالثروة التي يعتبرىا آدم 
ذلك الدخل أو الأموال ابؼادية التي تصلح لإشباع ابغاجات البشرية التي يتحصل عليها " A.Smithبظيث 

 ."الإنسان من عملو مباشرة أو من ابؼبادلة، فابؼصدر الأساسي للثروة ىو العمل 

                                           
 7، ،ص2016، ابعزائر،6، جامعة جيلالر ليابس بلعباس، العدد(بحوث ودراسات)عجاس سهام، واقع سياسة التشغيل، بؾلة التنمية وإدارة ابؼوارد البشرية   1
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وبيكن استخلاص أن مصدر الربح أساسا يكمن في العمل أو قوة عمل العامل ابؼبذولة بإعادة استثمار 
ارتفاعها يؤدي إلذ رخاء اقتصادي "  عن الأجور، وقالA.Smithالفائض الاقتصادي كما بردث آدم بظيث 

وتوصل إلذ أن نقطة انطلاق التنمية ىي التشغيل الكامل، ." واجتماعي بفا يدفع إلذ ارتفاع الطلب على العمل
وقد يتضح ذلك في ازدياد الطلب الكلي على اليد العاملة أو رأس ابؼال بفا يؤدي إلذ زيادة فرص الاستثمار، فينتج 

. عن ذلك تقسيم أعمق للعمل في عصر التقدم التكنولوجي، أي كلما زاد الاستثمار زاد الطلب على اليد العاملة

كما أن مستوى توازن التشغيل حسب منظري الابذاه الكلاسيكي ىو ابؼستوى الذي يتحقق عنده 
فعندما يتحقق التوازن بتأثتَ ابؼزابضة بتُ أرباب العمل والعمال، فإن البطالة التي تبقى . التشغيل الكامل لليد العاملة

لا بيكن أن تكون إلا بطالة إرادية، وذلك لأن بقاء عمال دون تشغيل في مستوى التوازن راجع لأنهم يطالبون 
بأجور كثتَة الارتفاع بالنسبة لإنتاجية العامل، وبطالة ىؤلاء العمال بهب أن تعتبر إرادية، إذ أنهم إذا قبلوا بزفيضا 
في الأجور، فإن معدل الأجر ابغقيقي سينخفض، الأمر الذي يسمح مع بقاء الأمور الأخرى على حابؽا، بزيادة 

. في حجم الاستخدام

من خلال ما سبق بيكننا استنتاج بعض النقاط الرئيسية التي تعبر عن أفكار النظرية الكلاسيكية في 
 1:مسألة التشغيل وىي

  فكرة ابغرية الاقتصادية، والتي اعتبروىا الدعامة الأساسية لتطور النشاط الاقتصادي، وىو ما يعكسو
 . " دعو يعمل دعو بير" شعار ادم بظيث

  َيرى أنصار ىذا الابذاه أن وضع حد للبطالة وبرقيق معدلات تشغيل مرتفعة يتأتى من خلال مرونة تغيت
 التي توفرىا ابؼنافسة في سوق العمل، فالبطالة تعمل كحافز للعمال الآلياتالأجور بالابلفاض في إطار 

 .للحصول على فرص توظيف، وبالتالر فهي بزلق بينهم جوا من التنافس

  والتي تنشأ عن تفضيل العمال التعطل عن (الإرادية)يوجد نوع واحد من البطالة وىو البطالة الاختيارية ،
 .العمل بدحض إرادتهم وذلك من أجل البحث عن فرص عمل أفضل وبأجور مرتفعة

  زيادة معدل الاستثمار يزيد من فرص خلق مناصب العمل، فكلما زاد الاستثمار زاد الطلب على اليد
  .العاملة

                                           
 8 عجاس سهام، مرجع سابق، ص 1
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 الانتقادات الموجهة للتحليل الكلاسيكي: ثانيا

: اعتًض كينز على آراء ابؼدرسة الكلاسيكية لعدد من الأسباب أبنها

   عدم إبيان كينز بصحة قانون ساي(قانون المنافذLoi des débouchés- ) الذي يعتبر ركيزة
إذ يرى كينز بأنو ليس من الصحيح أن العرض بىلق الطلب، بل أن العكس بساما . التحليل الكلاسيكي
فنقطة البداية عند كينز ىي الطلب الإبصالر، وليس ". الطلب بىلق العرض عليو"ىو الصحيح، أي 

 .ولذلك يصنف التحليل الكينزي ضمن اقتصاد الطلب. العرض الإبصالر

  انتقد كينز القانون الثاني لساي الذي مفاده "Les produits s'échangent contre les 

produits" وقد بتُ كينز أن . وىو القانون الذي يرتكز عليو الكلاسيك فيما بىص حيادية النقود
 1.النقد فعال وليس حيادي، بدعتٌ آخر أنو يؤثر على ابؼتغتَات ابغقيقية

  حتى لو كان بصود الأجور ىو السبب في البطالة، فلا بيكن أن نلوم العمال على ذلك، فالعمال
يتفاوضون على الأجور النقدية وليس الأجور ابغقيقية، وىي الأجور النقدية بعد تكميشها بالرقم 

القياسي للأسعار، إبما بردد بواسطة منشآت الأعمال فهم الذين يدفعون الأجور وىم الذين بوددون 
 .الأسعار

  بؼا كانت الأجور ىي ابؼصدر الأول للطلب، فإن بزفيضها سوف يؤدي إلذ ابلفاض الطلب بفا يتًتب
والنتيجة النهائية ىي زيادة في البطالة متًتبة عن بزفيض . عنو ابلفاض في مبيعات منشآت الأعمال

 2.الأجور

لقد مارست تعاليم ابؼدرسة الكلاسيكية تأثتَا على الفكر الاقتصادي لفتًة ليست بالقصتَة، امتدت من 
، ولكن ما لبثت أن ظهرت تيارات مناىضة بؽا وأخذت تكشف 21 إلذ أوائل القرن 19الربع الأختَ من القرن 

عما وقعت فيو من أخطاء أو قصور في سياستها الاقتصادية، غتَ أن ىذه الانتقادات لا بذعلنا نتغاضى ونتجاىل 

                                           
-2013، ابعزائر،-تلمسان-بؿاولة برليل، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة أبوبكر بلقايد:  دبضاني بؿمد ادرويش، إشكالية التشغيل في ابعزائر 1

، ص 2012
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً في التحليل 2000-2010ابن سالد بؿمد عبد الرؤوف، دور الوكالة الوطنية للتشغيل في ابغد من مشكلة البطالة في ابعزائر خلال الفتًة 2

، ص 2010-2011، ابعزائر،3الاقتصادي، جامعة ابعزائر
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عصرىم بالدراسة، كمشكلة البطالة، وعجز ميزان ابؼدفوعات وتذبذبات  فضل روادىا في تناول مشكلات
.   الخ..الأسعار

  آلية توازن سوق العمل في النموذج الكلاسيكي:المطلب الثاني

 1دالة الإنتاج وحجم العمل: أولا

التي تربط حجم . إن نقطة انطلاق النموذج الكلاسيكي في برديد مستوى العمل ومعدل الأجر ىي دالة الإنتاج
: الإنتاج الكلي بدتغتَات عوامل الإنتاج ابؼتاحة لإنتاج السلع وابػدمات، وىي بؾتمعة في ابؼعادلة التالية

𝑌 = 𝑓   𝐿, 𝐾 , 𝑇 …                   

: حيث

Y :حجم الإنتاج الكلي .

L :قوة العمل الكلية .

K :رأس ابؼال أو وسائل الإنتاج ابؼستخدمة .

T :مستوى التكنولوجيا ابؼستعملة في الاقتصاد .

قام الكلاسيك بتحليل ىذه الدالة في ابؼدى القصتَ، حيث يعتبرون كل العوامل كمخزون ثابت ما عدا العمل، 
: وعليو بيكن صياغة دالة الإنتاج كالتالر

𝑌 = 𝐹   𝐿, 𝐾 , 𝑇 ,… .   

: ونكتب رياضيا بالشكل (L)ىذا يعتٍ أن حجم الإنتاج الكلي يتحدد بحجم اليد العاملة ابؼستخدمة 

                                           
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً في العلوم الاقتصادية، جامعة 2001-2004شلالر فارس، دور سياسة التشغيل في معابعة مشكل البطالة في ابعزائر خلال الفتًة  1

 15، ص2004-2005، ابعزائر،3ابعزائر
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𝑌 = 𝐹   𝐿  

دالة . تناقص الغلة، الاستمرارية، قابلية الاشتقاق: يفتًض أن تستجيب الدالة للفرضيات ابؼعمول بها وىي
الإنتاج ىي دالة متزايدة بالنسبة لعنصر العمل أي كلما زادت اليد العاملة زاد الإنتاج غتَ أن الزيادة في الناتج 

: تكون بدعدل متناقص نظرا لقانون تناقص الغلة، فتكون بذلك الإنتاجية ابغدية للعمل موجبة أي

𝑌 ′ = 𝑑𝑌 /𝑑𝐿       (Y′ > 0) 

: ولكنها متناقصة

Y" =  d2 Y/dL2      (Y" < 0)                                           

: إذن، فالإنتاج الكلي يتزايد بدعدل متناقص كما يوضحو الرسم البياني التالر

 بيثل دالة الإنتاج : (1-2)  الشكل رقم             

 

 16مرجع سابق، صشلالر فارس، :                                 ابؼصدر

 

بدأن حجم العمل ىو الذي بودد حجم الإنتاج حسب الكلاسيك، فمن اللازم البحث عن توازن سوق العمل 
 1.الذي يتحدد فيو حجم اليد العاملة ابؼستخدمة في فتًة ما

 

                                           
 16صمرجع سابق، شلالر فارس،   1
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 1الطلب على العمل عند الكلاسيك :ثانيا

: الطلب على العمل في النموذج الكلاسيكي دالة متناقصة للأجر ابغقيقي

𝐿𝑑<        0: حيث = 𝐷  
𝑃
        ،       𝐷"(

𝑊

𝑃
) 

W :الأجر الابظي. 

P :ابؼستوى العام للأسعار. 

أي مع بقاء الأشياء الأخرى على حابؽا فإن ابؼؤسسات لا تقوم بالطلب على العمل إلا في حالة ما إذا 
كان الأجر ابغقيقي منخفضا، ويرتكز الشرح الكلاسيكي في الطلب على العمل على السلوك الفردي 

للمؤسسات داخل الاقتصاد في ابؼنافسة الكاملة بتُ ىذه ابؼؤسسات التي تكون مستفيدة بدبدأ تعظيم الربح، 
وحسب ىذا ابؼبدأ فإن ابؼؤسسة ترفع حجم إنتاجها إلذ أن تتساوى الزيادة في الإنتاج مع تكلفتو، أما من ناحية 
العمالة فهذا يتًجم في توظيف عدد آخر من العمال من طرف ابؼؤسسة إلذ غاية تساوي الإنتاجية ابغدية للعمل 

𝑀𝑅:مع التكلفة ابغدية = 𝑀𝐶 

: وبدا أنو في ابؼدى القصتَ يكون العمل ىو ابؼتغتَ الوحيد، تصبح التكلفة ابغدية كما يلي

  𝑀𝐶 =
𝑊

𝑀𝑃
 

W :بسثل الأجر الابظي .

MP :بسثل الإنتاجية ابغدية .

وحيث أن ابؼنتجتُ في حالة ابؼنافسة التامة لا يستطيعون التأثتَ على السعر وإبما يتحدد ىذا الأختَ في السوق 
. MR ثابت ومساو للإيراد ابغدي (P)بتفاعل قوى العرض والطلب وىذا يعتٍ أن السعر 

                                           
  3، ص2006بؿمد العربي ساكر، بؿاضرات في الاقتصاد الكلي،الطبعة الأولذ، دار الفجر للنشر والتوزيع، ابعزائر،   1
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𝑀𝑅: إذن = 𝑃 

𝑀𝑅:أو = 𝑃 = 𝑀 

𝑀𝑅:أو = 𝑃 = 𝑀𝐶 =
𝑊

𝑀𝑃
 

𝑃:أو =
𝑊

𝑀𝑃
 

𝑀𝑃:ومنو =
𝑊

𝑃
 

ومن العلاقة السابقة يتبتُ شرط تعظيم الربح بؼنتج ما، وإذا عمم ىذا الشرط فسوف يصبح ىو نفسو شرط تعظيم 
𝑃.𝑀𝑃: الربح على مستوى الاقتصاد ككل، وبدا أن = 𝑊التي بسثل قيمة الإنتاجية ابغدية أي  :

𝑉𝑀𝑃 = 𝑀𝑃.𝑃 = 𝑊 

وبسثل العلاقة الأختَة معادلة الطلب على العمل، وفي حالة تساوي الإنتاج ابغدي مع الأجر ابغقيقي فإن ابؼنتج لا 
 1:لذا نستطيع أن نقول أن. يقبل على زيادة طلب العمالة

    𝐿𝑑 = 𝐷  
𝑊

𝑃
      

. دالة عكسية بؼعدل الأجر ابغقيقي = Ld: حيث

         D = الطلب على العمل .

 دالة الطلب على العمل عند الكلاسيك: (2-2)             الشكل رقم

 

 4بؿمد العربي ساكر، مرجع سابق، ص: ابؼصدر 
                                           

 4 بؿمد العربي ساكر، مرجع سابق، ص 1
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 يكون ثابتا مهما كانت القيمة ابؼباعة وأن أي ابلفاض في Pوبدا أن التحليل في حالة ابؼنافسة التامة فإن 
W بيثل ابلفاضا في الأجر ابغقيقي الذي تتحملو ابؼؤسسة وىي بذلك برث صاحب ابؼؤسسة على زيادة طلب 

وحسب ىذه الوظيفة فإن كلا من الأجر الابظي والأجر ابغقيقي يتحركان في نفس الابذاه لأن ىناك . اليد العاملة
انفصال بتُ معدل الأجر الابظي والسعر، حتى بيكننا مطابقة ىذه النتائج على ابؼستوى الكلي بهب اعتبار أن 

. النقطتان في ابؼعدل العام للأجور مساوي بؼعدل الأجر ابغقيقي

ومنو فالنظرية التي تعرض إليها الكلاسيك تعتبر أن منحتٌ الطلب الكلي للعمل ينطبق على منحتٌ 
الطلب على العمل بالنسبة للمؤسسات أي أن حجم العمالة على مستوى الكلي يرتفع كلما ابلفض ابؼستوى 

. ابغقيقي للأجور

 1 عرض العمل عند الكلاسيك:ثالثا

وفي رأي الكلاسيك، يرتبط عرض العمل إبهابيا . (أو عن العائلات)يصدر عرض العمل عن العمال 
القوة الشرائية للأجر الابظي أو النقدي : بدعدل الأجر ابغقيقي، ويعتٍ معدل الأجر ابغقيقي من وجهة نظر العمل

، وإلذ معدل الأجر ابغقيقي (P)، إلذ مستوى الأسعار العام بالرمز(W)فإذا رمزنا إلذ معدل الأجر الابظي بالرمز 
،  (w)بالرمز 

: فإن ىذا الأختَ يتحدد كما يلي

𝑤 = 𝑊/𝑃 

: أما دالة عرض العمل فتكون على الشكل

𝐿𝑠 = 𝐿𝑠(𝑤 ) = 𝐿𝑠(𝑊/𝑃) 

:  إبهابية كما قلنا، أي أن(w) ومعدل الأجر ابغقيقي Lsوالعلاقة بتُ عرض العمل 

𝐿𝑠 = 𝑑𝐿𝑠/𝑑𝑤 > 0 

                                           
 97، ص1994بؿمد الشريف إبؼان، بؿاضرات في التحليل الاقتصاد الكلي، منشورات برتي،   1
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. إذا فرضنا بأن الدالة ابؼعنية مستمرة وقابلة الاشتقاق

: بيكن الآن أن بمثل بيانيا ىذه الدالة كما يلي

 دالة عرض العمل عند الكلاسيك: (3-2)الشكل رقم        

 

 98بؿمد الشريف إبؼان، مرجع سابق، ص : ابؼصدر       

نلاحظ أن ىذا ابؼنحتٌ يشبو منحتٌ عرض أية سلعة، معبرا عن العلاقة الطردية بتُ الكمية ابؼعروضة من 
ومعدل الأجر  (..عدد العمال، عدد الساعات)ىذه السلعة وسعرىا، أي، فيما بىصنا ىنا، بتُ كمية العمل 

 1:ترتكز ىذه العلاقة على فرضيتتُ أساسيتتُ (..للعامل أو لساعة عمل)ابغقيقي 

بأن العمال غتَ معرضتُ لظاىرة ابػداع النقدي، وىي فرضية تنبثق عن فرضية أخرى : الفرضية الأولىتفيدنا 
. تتمثل في كون النقد، حسب تصور الكلاسيك حياديا

يفهم من ىذا أن تغتَ معدل الأجر الابظي لا يؤثر إطلاقا في سلوك عارضي العمل إذا تغتَ مستوى 
. الأسعار العام بنفس النسبة وفي نفس الابذاه، وذلك لأن القوة الشرائية للدخل ابعديد تظل ثابتة

                                           
 99بؿمد الشريف إبؼان، مرجع سابق، ص   1
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بأن العمال يعرضون خدماتهم باحثتُ عن تعظيم دخوبؽم وذلك في سوق تسودىا : الفرضية الثانيةوتفيدنا 
تنبثق ىذه الفرضية من قاعدة تعظيم ابؼنفعة أو ابػيار بتُ الراحة والتفسح، وبذل ابعهد . ابؼنافسة ابغرة الكاملة

. (حاضرا، أو مستقبلا نتيجة للادخار)للحصول على دخل، وبالتالر على مواد الاستهلاك 

. وبعبارة أخرى، عندما يعرض العمال خدماتهم، فإنهم ينقصون من استهلاكهم للراحة من أجل زيادة في الدخل
وتطبيقا بؼبدأ تناقص ابؼنفعة ابغدية، سواء بالنسبة للدخل أو استهلاك الراحة من جهة، ولتزايد التعب ابغدي 

 معدل ارتفعللعمل أو عدم الرغبة في العمل من جهة أخرى، فإن زيادة عرض العمل لا بيكن أن برصل إلا إذا 
. الأجر ابغقيقي

 توازن سوق العمل عند الكلاسيك :رابعا

يتحقق التوازن سوق العمل وفقا للنموذج الكلاسيكي بتساوي الطلب جانبي العرض والطلب أي بتحقق 
 1:الشرط التالر

𝑙𝑠عرض العمل أو = الطلب على العمل  = 𝑙𝑑 

.  السائد في تلك السوق*w ومستوى الأجر ابغقيقي التوازني *Lحيث تتحدد معها كمية العمل التوازنية 

. بىتل توازن السوق بتغتَ الطلب على العمل أو عرض العمل أو كلابنا معا: وكقاعدة عامة بركم سلوك الأسواق

فإذا كانت الأجور السائدة أعلى من . فلقد افتًض الكلاسيك أن مرونة الأجور كفيلة بإحداث التوازن
 العمالة ستؤدي إلذ ابلفاض ىذا استخدامابؼستوى التوازني للأجر ابغقيقي، فإن الزيادة الكبتَة التي بردث في 

. الأجر، والعكس الصحيح

أي انو لولا مرونة الأجور فلن يكون ىناك توازن، لكنو في الواقع بقد في معظم دول العالد وبصفة خاصة 
الدول ابؼتقدمة أن الأجور النقدية تتميز بابعمود، وتتسم باللزوجة خاصة إذا ما كانت مرتفعة، والسبب في ىذا 

                                           
 210، ص1435فاروق صالح ابػطيب، عبد العزيز بن أبضد دياب، دراسات متقدمة في النظرية الاقتصادية الكلية، جامعة ابؼلك عبد العزيز، جدة،   1
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 درجة ابؼنافسة في وابلفاض العمال التي تعمل على مقاومتها من الابلفاض، ابراداتابعمود يرجع إلذ وجود 
ومع بصود مستوى الأسعار أيضا . الأسواق، فضلا عن وجود سياسة ابغد الأدنى للأجور التي تساعدىا على ذلك

. تظهر البطالة الإجبارية

فمن خلال الفرضيات السابقة يتحقق التوازن في سوق العمل عند تقاطع منحتٌ الطلب على العمل مع منحتٌ 
 1:عرض العمل، فتتحدد الكمية التوازنية والأجر التوازني، كما ىو موضح في الشكل التالر

 منحتٌ التوازن في سوق العمل عند الكلاسيك :(4-2)            الشكل رقم 

 

 211فاروق صالح ابػطيب،  مرجع سابق، ص: ابؼصدر

  افتراضات التحليل الكينزي لسوق العمل والانتقادات الموجهة له:المطلب الثالث

لقد ىيأت أزمة الكساد العابؼي الفكر الاقتصادي لتقبل نظرية جديدة، كانت بدثابة ثورة فكرية اقتصادية 
 النظرية الكينزية التي تبناىا جون مينارد كينز أنهاأحدثت انقلابا جذريا في السياسة الاقتصادية، 

J.M.Keyenes بحيث احتلت مسألة التشغيل مكانة جد ىامة وبارزة في برليلات ابؼدرسة الكينزية، كما يعتبر ،
النظرية العامة في التوظيف وسعر " الفكر الكينزي أول فكر متخصص في قضايا برليل البطالة وقد شمل كتابو 

أرائو وأفكاره العلمية التي تدور حول آليات إنقاذ النظام الرأبظالر من تفاقم ظاىرة البطالة " الفائدة والنقود 
. وضمان برقيق التشغيل الكامل

                                           
  211 فاروق صالح ابػطيب،  مرجع سابق، ص 1
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 1افتراضات التحليل الكينزي: أولا

 لقد اعتمد كينز في تفستَه بؼسألة التشغيل على ثلاث متغتَات وىي :

. الادخار، الاستثمار، والطلب على اليد العاملة

  في سوق العمل لا يكون البائع ىو العامل ولكنو رب العمل، والفرق ليس فقط فرق شكلي، ولكنو فرق
جوىري ومفاىيمي، حيث يشتَ كينز إلذ أن أرباب العمل ىم ابؼتحكمون الأساسيون وابؼبادرون في 

. برديد التوظيف وحجم التوظيف وليس العمال
  رب العمل بالأجر الابظي فقط، أما ابغقيقي فلا التزامعند التعاقد بتُ العامل ورب العمل بيكن برديد 

بيكن برديده إلا من خلال ابؼستوى العام للأسعار، والذي يعتبر متغتَا لاحقا بعد التوظيف، وبذلك لا 
بيكن اعتباره مؤثرا وبؿددا لا للطلب ولا للعرض في سوق العمل أو سوق التوظيف، وىو بذلك لا يلعب 

 .دور السعر الفعلي، ولكنو يلعب دورا وبنيا

  يعتبر برديد حجم التوظيف مستقلا بساما عن مستوى الأجر، فهو انعكاس بؼستوى الإنتاج والاستثمار
وذلك حسب مستوى الطلب الفعال في الاقتصاد ابؼعتٍ، أما برديد الأجور فهو انعكاس لتقسيم الدخل 

وبرغم ذلك فإن الأجور . أجور، أرباح وفوائد رأس ابؼال: وموازين القوى ابؼشاركة في العملية الإنتاجية بتُ
. ابغقيقية تعتبر حساسة للتغتَات ابغاصلة بتُ عرض وطلب في سوق العمل

  يفتًض النموذج الكينزي أن ارتفاع الأجور يؤدي إلذ زيادة الدخول بفا يؤدي إلذ زيادة الطلب على
السلع وابػدمات ومن بشة زيادة عرض الوظائف وىكذا، وتعتًف النظرية الكينزية بساما بأن زيادة الأجور 

 .تعتبر أداة تستطيع ابؼؤسسات استخدامها بعذب العمال

  يقر كينز بأن الأجور أبدا لا تتميز بالقدرة على خلق التوازن التلقائي في السوق، فهي تتصف بابعمود
 .الخ.....على الأقل في الأجل القصتَ، وذلك لعدة أسباب من بينها التعاقدات والتزامات أرباب العمل

 

                                           
، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة بؿمد خيضر بسكرة، 1994دراسة حالة ابعزائر منذ –فلة عاشور، تأثتَ التجارة ابػارجية على العمالة الوطنية  1

 141، ص 2013-2012ابعزائر،
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 الانتقادات الموجهة للنموذج الكينزي : ثانيا

بالرغم من العمل العظيم لكينز، فقد انتابو نقص شديد أثبتو واقع النظام الرأبظالر منذ بداية السبعينات 
من العقد ابؼاضي وحتى الآن، بفا أدى إلذ تراجع النظرية العامة وانزوائها في زوايا الفكر الاقتصادي، بالرغم من 

. ابؼكانة التي أخذتها على مدى ثلاثة عقود متتالية

وأرجع الاقتصاديون ىذا النقص في النظرية إلذ أنها مقتصرة على الأجل القصتَ فقط، ومن ثم فهي غتَ 
إضافة إلذ أنها « كلنا سنموت في الأجل الطويل » صابغة لتفستَ التطورات الطويلة الأجل، وبرر ذلك كينز بقولو 

اتسمت بالتحليل الساكن، فهي لد تراعي حركة النظام الرأبظالر ومشكلاتو ومستقبل بموه وتوازنو الديناميكي عبر 
 1.الزمن

  آلية توازن سوق العمل في النموذج الكينزي:المطلب الرابع

 الطلب على العمل عند كينز: أولا

لا يوجد اختلاف بتُ دالة الطلب على العمل عند كينز عنو عند الكلاسيك فعند توفر حالة ابؼنافسة التامة 
 2:يتحقق شرط برقيق أعلى الأرباح عندما يتساوى الأجر ابغقيقي مع الإنتاجية ابغدية للعمل

 𝐿𝑑 = 𝐿𝑑(𝑊)  

 𝑌 = 𝑓 𝐿         

 𝑌 ′ =
𝑑𝑌

𝑑𝐿
             𝑌 ′(𝐿) > 0 

 𝑌 " = d2 𝑌 /𝑑𝐿2     𝑌 "(𝐿) > 0 

كما يرى كينز أن الطلب على العمل يتوقف على الطلب الفعال الذي يعتمد على توظيف حجم معتُ 
. من اليد العاملة الضرورية لتحقيق الإنتاج ابؼوافق للطلب ابؼتوقع

                                           
 92  سليمان خصاونة، مرجع سابق، ص  1
، ص 2009-2008 غرزي سليمة، دراسة قياسية بؼشكل البطالة في ابعزائر، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً في العلوم الاقتصادية، جامعة أبوبكر بلقايد، تلمسان، ابعزائر، 2

21  
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 عرض العمل عند كينز: ثانيا

 1:اختلف التحليل الكينزي لعرض العمل عن التحليل الكلاسيكي، حيث يقوم على نقطتتُ أساسيتتُ بنا

 يرى كينز أن عرض العمل يعتمد على معدل الأجر الابظي(w)  وليس على معدل الأجر ابغقيقي 
(w/p)  كما جاء بو الكلاسيك، وذلك لأن العمال يتأثرون بالوىم النقدي حيث أن الأجر الابظي

 .الأكثر ارتفاعا ىو الأجر ابؼفضل من قبل العامل مهما كان مستوى الأسعار

  كما يرى كينز أن معدل الأجر الابظي(w)  ففي معظم الدول بقد أن النقابات الابلفاضغتَ مرن بكو ،
العمالية تلعب دورا أساسيا في ستَ ابؼفاوضات حول الأجور بتُ أرباب العمل والعمال، بحيث أن ىناك 

 . (w*)وىذا ابغد الأدنى للأجر الابظي أو النقدي نرمز لو بالرمز . حد أدنى من الأجر ابؼضمون

: دالة العرض حسب كينز دالة بؼعدل الأجر الابظي

: مع الشرطتُ التاليتُ

 0 < dLs/dW :دالة عرض العمل متزايدة مع معدل الأجر الابظي. 

 W < W : ىناك حد أدنى للأجر الابظي ىوW* وىو ما بهعل منحتٌ عرض العمل الكينزي مكونا ،
 :من جزأين كما ىو موضح في الشكل

  دالة عرض العمل عند كينز :(5-2)الشكل رقم  

 

 

 

 23ليندة كحل الراس، مرجع سابق، ص : ابؼصدر
                                           

، ابعزائر، 3، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستً في العلوم الاقتصادية، جامعة ابعزائر2000-2010 ليندة كحل الراس، سياسات التشغيل وسوق العمل في ابعزائر خلال الفتًة 1
 23 ص22 ، ص2014-2013
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إذن عرض العمل عند كينز تابع بؼعدل الأجر الابظي وبؽذا الأختَ حد أدنى ىو الأجر القاعدي لا 
. ينخفض مستوى الأجر الابظي بؼستوى دونو

بيثل ابعزء الأفقي من منحتٌ عرض العمل بؾموع النقاط التي بردد الكميات ابؼعروضة عند ىذا ابؼستوى 
، أما ابعزء ابؼتصاعد من ابؼنحتٌ فهو يبتُ أنو من أجل أجر ابظي [L0 ,0]والمحصورة في المجال  (w*)من الأجر 

 1.أعلى من الأجر القاعدي يقبل العمال على عرض خدمات عملهم بقدر التزايد في ىذا الأجر

 توازن سوق العمل عند كينز: ثالثا

: يتم التوازن في سوق العمل بؼا يتساوى عرض العمل مع الطلب عليو، بعبارة أخرى عندما يكون
𝐿𝑑 = 𝐿𝑠   

 2: الشكل التالر يوضح ذلك

 توازن سوق العمل في النموذج الكينزي : (6-2)الشكل  رقم 

 

 98دبضاني بؿمد ادرويش، مرجع سابق، ص: ابؼصدر

                                           
1
 23 لٌندة كحال الراس، المرجع السابق، ص  

 98دحمانً محمد ادروٌش، مرجع سابق، ص  2 
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𝐿)، فإن نقطة التوازن ىي 𝐿𝑑إذا كانت دالة الطلب على العمل ىي  ∗,  
𝑊

𝑃
 والتي بسثل مستوى العمالة ( ∗ 

 .في ىذه ابغالة يكون الاقتصاد في حالة الاستخدام الكامل. ومعدل الأجر ابغقيقي على التوالر

𝐿)، فإن نقطة التوازن ′𝐿𝑑أما إذا كانت دالة الطلب على العمل ىي  ∗ ′,  
𝑊′

𝑃
 والتي بسثل مستوى العمالة ( ∗ 

في ىذه ابغالة يكون الاقتصاد في حالة الاستخدام الغتَ الكامل، ومستوى . ومعدل الأجر ابغقيقي على التوالر
𝐿): البطالة يساوي − 𝐿 ∗ ′).1 

 التحليل الحديث للتشغيل والبطالة: المبحث الرابع

إن التغتَات التي طرأت على بؿددات سوق العمل مهدت لظهور نظريات جديدة تفسر ىذا التغتَ 
وتسايره، حتى تبسط أكثر سلوك كل من العرض والطلب على العمل، ومن خلال ىذا ابؼبحث سنتطرق 

: للنظريات ابغديثة التي وضحت التغيتَ على بؿددات سوق العمل وكيفية تفاعلها برت تأثتَ عوامل أخرى مثل
 ...ابؼعلومات، العامل النفسي، التوقعات

 الكلاسيكيون الجدد : المطلب الأول

 النظرية النقدية: أولا

، وتنطلق من أن الاقتصاد في (Milton Friedman)ترتبط ىذه ابؼدرسة باسم ابؼفكر الاقتصادي 
والنواة النظرية لأفكار . استقرار دائم وللنقود دور ىام في ذلك، وبالتالر فإنو بهب بذنب أي سياسة تدخلية للدولة

ىذه ابؼدرسة تتمثل فيما يسمى بالنظرية الكمية في النقود، التي تنطلق بفكرة منذ القرن السادس عشر مفادىا أن 
تدفق ابؼعدن النفيس ىو سبب ارتفاع الأسعار، ىذه الفكرة تطورىا كل من ابؼدرسة الكلاسيكية والنيوكلاسيكية 

لتصبح قاعدة تفكتَىا ونظرية متكاملة، ترى أن أي تغتَ في الكتلة النقدية ينعكس في ابؼدى البعيد بتغتَ في نفس 
 2.الابذاه ونفس ابغجم بؼستوى الأسعار

                                           
 99دحمانً محمد ادروٌش، مرجع سابق، ص  1

موقف التٌارات النٌولٌبرالٌة، مجلة حولٌات جامعة -عبد الحمٌد قرومً، عبد القادر شلالً، انعكسات العولمة على مسألة البطالة والتشغٌل   2
 11الجزائر، ص
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ويعتقد النقديون بأن ىناك معدل بطالة وحيد يتوافق، ويتناسب مع حالة الاستقرار النقدي والسعري، 
وأن أي بؿاولة لتقليل معدل البطالة دون ىذا ابؼعدل فإن ذلك سيقتًن بتسريع معدل التضخم، بدعتٌ أنو لا بيكن 

تقليل مستوى البطالة دون ابؼستوى الطبيعي بؽا، إلا من خلال تضخم مستمر يتم بسويلو من خلال زيادة كمية 
النقود في التداول، ويتًتب على ذلك أن السياسة الاقتصادية التي يتعتُ تطبيقها لتحقيق الاستقرار النقدي بهب 

. أن تضمن سريان معدل البطالة الطبيعي، الأمر الذي يتطلب أن تكون كمية النقود مستقرة

يبد أن ابؼشكلة ىنا ىي أن ابغكومات لا تعرف وجو الدقة ما ىو معدل البطالة الطبيعي، لذلك فقد 
أرجعت ىذه النظرية حدوث البطالة الدورية إلذ عوامل نقدية بحتة، وأن علاجها يكمن في استخدام أدوات 

السياسة النقدية، لذلك بقد النقديون ينطلقون في برليل البطالة من أن ىذه الأختَة السائدة في البلدان الصناعية 
  1.الرأبظالية ىي بطالة اختيارية، أما البطالة الإجبارية فلا مكان بؽا إطلاقا في برليلهم

 2(الراديكاليون): نظرية التوقعات الرشيدة: ثانيا

لقد انبثقت مقاربة التوقعات الرشيدة من مدرسة الراديكاليون، حيث كان من نتيجة النقاش بتُ ابؼدرسة الكينزية 
وابؼدرسة النقدية أن ظهر فكر جديد، يكمن في ابؼعابعة ابعديدة للاقتصاد الكلي بناء على توقعات رشيدة 

. New Classical Macroeconomicsوعقلانية، وىو ما يعرف بالاقتصاد الكلي ابعديد 

ومنطلق ىذه ابؼدرسة ىو الاعتماد أساسا على ابؼعلومة أي التصرف في حالة التأكد التام وتعتمد ابؼدرسة على 
: أربع فرضيات قائمة

 مادام أن ىناك استغلال لكل ابؼعلومات من قبل الأفراد وابؼؤسسات، فالقرارات حتما تكون مثلى. 

 تكون التوقعات ابؼستهدفة صحيحة وصائبة، مادام أنها مبنية على معلومات كاملة وكافية. 

  تكون السوق برت الشروط ابؼذكورة متوازنة، وبالتالر لا بودث أي تعديل سواء في الأجور أو في
 .الأسعار، مادام أن ذلك لن بوسن من وضعيتهم

                                           
، مذكرة مقدمة استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة 2012-1996محمد مازن الأسطل، العوامل المؤثرة على معدل البطالة فً فلسطٌن   1

 35، ص2014الماجٌستٌر فً اقتصادٌات التنمٌة، الجامعة الاسلامٌة بغزة، 
، أطروحة مقدمة لنٌل شهادة (انعكاسات وأفاق اقتصادٌة واجتماعٌة)أٌت عٌسى عٌسى، سٌاسة التشغٌل فً ظل التحولات الاقتصادٌة بالجزائر  2

 51 ص50، ص2010، 3دكتوراه علوم تخصص تسٌٌر، جامعة الجزائر
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  النقود بؽا دور بؿايد حيث كمية عرض النقود ابؼتوقعة تؤثر فقط على الأسعار أما التغتَات غتَ ابؼتوقعة في
 .عرض النقود يكون بؽا أثر ولكن بؼدة قصتَة على التشغيل والناتج

يؤمن أصحاب ىذه ابؼدرسة بالدور ابؽام الذي تلعبو التوقعات الرشيدة في النشاط الاقتصادي وذلك بتأثتَىا على 
. الأسعار، الإنتاج، الدخل والعمالة

 نظرية البحث عن العمل: ثالثا

استطاعت ىذه النظرية في السبعينات أن توفر إضاءة مهمة بؼختلف مظاىر سوق العمل، وترجع صياغتها إلذ 
. Phelps, Gordon, Hall,Pevry: بؾموعة من الاقتصاديتُ من أمثال

 1:وتعتمد ىذه النظرية على الفرضيات التالية

 الباحثون عن العمل على علم بالتوزيع الإبصالر للأجور ابؼختلفة. 

  الأفراد العاطلتُ ىم أوفر حظا في ابغصول على ابؼعلومات من خلال حركتيهم ابؼستمرة واتصالاتهم
 .الدائمة بأرباب العمل مقارنة بالأفراد العاملتُ

 ىناك حد أدنى للأجر ولن يقبل الباحث ابغصول على أقل منو ويقبل أجر أعلى منو. 

 كلما كانت مدة البحث عن العمل طويلة كلما كان الأجر ابؼتوقع ابغصول عليو عاليا. 

بزلص نظرية البحث عن العمل إلذ أن البطالة السائدة في الاقتصاد ىي بطالة إرادية أو مرغوبة تنتج عن سعي 
العمال للحصول على أجر أفضل وفرص عمل أكثر مواءمة، كما أنها ضرورية من أجل الوصول إلذ التوزيع الأمثل 

لقوة العمل بتُ الاستخدامات ابؼختلفة، طابؼا أنها في النهاية تؤدي إلذ حصول كل فرد على أفضل فرصة عمل 
متاحة، وقد ساعدت نظرية البحث عن العمل في تفستَ ابؼشكل ابؼتعلق بددة البطالة، وبصفة خاصة ينطبق على 

الشباب الداخلتُ ابعدد إلذ سوق العمل الذين تزداد حركتهم ودرجة دورانهم بتُ الوظائف ابؼختلفة من أجل 
                                           

مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجيستر في ، 2005-19990بن فايزة نوال، إشكالية البطالة ودور مؤسسات سوق العمل في الجزائر خلال الفترة   1

 26 ص25، ص2009-2008، الجزائر، العموم الاقتصادية، جامعة الجزائر
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وىكذا يتسم ىؤلاء الشباب بقدر أكبر من . ابغصول على ابؼعلومات ابؼطلوبة نظرا لانعدام خبرتهم بأحوال السوق
. ابغركة مقارنة بالفئات الأخرى، بفا يزيد من حدة البطالة في أوساطهم أثناء تنقلاتهم

  فكر التجديد: المطلب الثاني

 نظرية اختلال التوازن: أولا

وفقا بؽذه النظرية فإن الأجور والأسعار يتميزان بابعمود في الأجل القصتَ، ويرجع ابعمود إلذ عجزىا في 
ونتيجة لذلك قد يتعرض السوق بغالة من الاختلال . التغتَ بسرعة بدا يضمن توازن سوق العمل في الأجل القصتَ

وينطبق ذلك أيضا على أسواق السلع، حيث . تتمثل في وجود فائض عرض، ومن ثم ظهور البطالة الإجبارية
يؤدي بصود الأسعار والأجور إلذ الاختلال بتُ الكميات ابؼعروضة وابؼطلوبة، ونظرا لاستحالة برقيق التوازن عن 
طريق التغتَات النقدية فإن ذلك من شأنو أن بودث عدم التوازن، حيث تظهر البطالة في سوق العمل وفائض 

. عرض أو فائض طلب في سوق السلع

تدرس ىذه النظرية لتحليل البطالة والعلاقات القائمة بتُ سوقي السلع والعمل، وبتفاعل ىذين السوقتُ 
. تدعى الأولذ البطالة الكلاسيكية أما الثانية فتدعى البطالة الكينزية: ينتج حسب ىذه النظرية نوعتُ من البطالة

وابعديد في ىذه النظرية استخدامها لنفس إطار التحليل في تفستَ كل من البطالة الكلاسيكية والكينزية، 
وىذا يعتٍ أن نوع البطالة وأسبابها ليست من الثوابت في أي نظام اقتصادي، وإبما يتوقف على طبيعة الاختلالات 

 1.التي تعاني منها الأسواق ابؼختلفة

 

 

                                           

، مجلة الباحث، 2008-1970دادن عبد الغنً، بن طجٌن محمد عبد الرحمان، دراسة قٌاسٌة لمعدلات البطالة فً الجزائر خلال الفترة   1

 179 ص178، ص 2012، 10جامعة قاصدي مرباح ورقلة، العدد 
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( Loi d'Okun)قانون أوكيون : ثانيا

 أن كل 1960 و1947من خلال برليلو للمعطيات الأمريكية بتُ " أوكيون"قد أكد  (1962)في مقالو ابؼشهور 
 قد أكد مرة أخرى صحة 1974في .  نقط للناتج ابغقيقي3يقابلها ابلفاض % 4نقطة إضافية للبطالة فوق 

الفرق بتُ الناتج ابغقيقي )القاعدة الثلاثية التي تنص على أن التغتَ في البطالة يساوي ثلث التغتَ في فجوة أوكيون 
، إن قانون أوكيون يبتُ العلاقة بتُ معدل البطالة ووتتَة معدل النمو على ابؼستوى الكلي، فهو (ابؼمكن والفعلي

. يعبر عن العلاقة العكسية بتُ وتتَة النمو ومعدل البطالة، قبل التطرق إلذ ىذا القانون نتعرف على فجوة أوكيون

: فجوة أوكيون

إن مستوى الناتج " فجوة أوكيون: "إن الفرق بتُ الناتج ابغقيقي ابؼمكن والناتج ابغقيقي الفعلي يسمى ب
ابغقيقي ابؼمكن ىو ابؼستوى الذي يصل إليو الناتج باستعمال عناصر الإنتاج وخاصة العمل بكامل طاقاتها في 

 1:العملية الإنتاجية، كلما زادت فجوة أوكيون فإن معدل البطالة يزداد، ونعبر عن ىذه الفجوة رياضيا

𝐺𝑎𝑝 𝑑′𝑂 𝑘𝑢𝑛 = 𝑃𝐼𝐵  𝑝𝑜𝑡𝑒𝑛 𝑡𝑖𝑒𝑙 − 𝑃𝐼𝐵  𝑒𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑓 

: أما قانون أوكيون يعطى بالعلاقة التالية

𝑈 − 𝑈𝑛 = 𝐵 .𝐺                              

: حيث

U :معدل البطالة الفعلي .

Un :معدل البطالة .

G :فجوة أوكيون .

                                           

 98، صمرجع سابقفرٌد بختً،   1
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B :عدد ثابت .

: إذا كانت العلاقة أعلاه مستقرة فلها عدة مزايا منها

إن بزفيض البطالة يتطلب بزفيض فجوة أوكيون عن طريق زيادة النمو الفعلي عند مستوى معطى من الناتج 
. ابغقيقي ابؼمكن

تسمح ىذه العلاقة بتقدير معدل النمو ابؼناسب لتخفيض معدل البطالة بقدر معتُ أو العكس، تسمح بتقدير 
. كلفة البطالة نتيجة تقليص ابؼعدل الفعلي للنمو

 نظرية تجزئة سوق العمل: ثالثا

، في دراسة ميدانية لسوق العمل الأمريكية Doernberg & Pioreترتكز ىذه النظرية التي ظهرت على يد 
خلال الستينات، التي تفسر أن قوة العمل الأمريكية تتعرض لنوع من التجزئة على أساس العرق، والنوع، والسن، 

وتهدف النظرية إلذ تفستَ ارتفاع البطالة، والكشف عن أسباب ارتفاعها في قطاعات معينة . وابؼستوى التعليمي
وعلى ىذا الأساس بسيز النظرية بتُ بطسة أنواع من أسواق . ووجود ندرة في عنصر العمل في قطاعات أخرى

 1.السوق الداخلية، السوق ابػارجية، السوق الأولية، السوق الثانوية، والسوق الرئيسية: العمل وىي

 

 

 

 

                                           

دراسة مٌدانٌة من وجهة نظر : عمر محمود أبوعبٌدة، سلامة محمد ولٌد سالم، البرنامج الفلسطٌنً لمساعدات البطالة والتشغٌل المؤقت  1

 4، ص2013، فلسطٌن، 1المستفدٌن فً محافظة طولكرم، مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، العدد
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  التحليل المتجدد :المطلب الثالث

 نظرية رأس المال البشري :أولا

 1:وتعتمد على ثلاث فرضيات. Shult, Beher ومن مؤسسيها 1964ظهرت خلال الستينات وبالتحديد في 

 كل استثمار في رأس ابؼال البشري يرفع من القدرات الإنتاجية للفرد. 

  كل استثمار في رأس ابؼال البشري يلتزم نفقات، ومنو فإن الاستثمار لا يتحقق إلا إذا توقع الفرد أنو
 .سيحصل من خلالو على ربح يعوضو نفقاتو التي يفتًض أن تكون نقدا

 الطلب على التعليم مرتبط بدتطلبات ابؼؤسسات، مع ترك التنظيم والضبط للسوق. 

. تعتبر ىذه النظرية أولا وقبل كل شيء نظرية عرض العمل بؽذا تعتبر من النظريات ابعزئية التي تفسر سوق الشغل

اختلاف الأجور وتطور البطالة، : براول نظرية رأس ابؼال البشري إبهاد تفستَ واضح لظاىرتتُ في آن واحد، بنا
تفتًض أن ىناك أشخاص ليس لديهم تكوينا أو تعليما، وىو ما يؤدي إلذ خلق نقص في رأس مابؽم البشري، 

. حيث لا يستطيعون التوافق مع الطلب على العمل، و النتيجة ىي أنهم سيكونون في حالة بطالة

ركز مؤسسي ىذه النظرية على إعطاء برليل لظاىرة البطالة يعتمد على دور ابؼستوى التعليمي، الذي يعتبر خاصية 
. فريدة من بتُ عدة خصائص والتي بيكن أن تلعب دورا في برليل ىذه الظاىرة

 

 

 

                                           

، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الماجٌستر فً 1994حنان بقاط، نمذجة قٌاسٌة لظاهرة البطالة فً الجزائر فً ظل الاصلاحات الاقتصادٌة منذ   1

 22، ص2007-2006العلوم الاقتصادٌة، جامعة محمد خٌضر بسكرة، الجزائر، 
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   نظرية الإشارة والمؤشرات:ثانيا

من الاقتصاديتُ الأوائل الذين طوروا ىذه  (1974­Spence)و (1973­K.J.Arrow)يعتبر الاقتصادي 
النظرية انطلاقا من رفض فكرة أن الاستثمار في التعليم ىو الكفيل برفع إنتاجية العامل كما تنادي بو نظرية رأس 

ابؼال البشري، فقد اعتبروا أن التعليم ىو فقط بدثابة إشارة يرسلها الباحثتُ عن العمل لأصحاب العمل بأنهم 
حيث فسر . يرمز لزيادة إنتاجية العاملتُ يتمتعون بالقدرات الفكرية وابؼكتسبات ابؼعرفية، ولا

(1974­Spence)  ذلك بأن أصحاب العمل يتخذون قرارات التعيتُ في ظل حالة عدم التأكد استنادا على
بؾموعة من ابؼعلومات الشخصية ابػاصة بالباحثتُ عن العمل، والتي بهب أن يستخدموىا ليقرروا ما إذا كانوا 

حيث ىناك جانب من تلك ابؼعلومات الشخصية تعتبر معلومات ثابتة . سيقبلون ىذا ابؼتقدم للوظيفة وبأي أجر
إلذ تلك  (Spence)ويشتَ  (...التعليم، ابػبرة العملية)بينما ابعانب الأخر يعتبر مرنا  (..العمر، العرق، ابعنس)

 1.ابؼعلومات ابؼرنة بصفتها إشارات وأنها بؾال مفتوح للتلاعب

 نظرية الأجور الكفأة :ثالثا

أن  (Leibenstein)تقوم ىذه النظرية على أن إنتاجية العامل تتوقف على مستوى الأجر ابغقيقي حيث يعتبر 
 Back-Wardness and Economic"إنتاجية العامل الواحد ىي دالة متزايدة في الأجر ابغقيقي في كتابو 

Growth" أي أن رجال الأعمال يقومون بدفع الأجور للعمال أعلى من الأجور 1957 الذي صدر في ،
التوازنية في السوق وذلك بتشجيع العمال لزيادة إنتاجهم بفا يزيد من عرض العمال لقوة عملهم، وأسباب رفع 

 2:الأجور بالنسبة لرجال الأعمال ىي

 الرغبة في جلب العمال ذي ابؼهارات العالية. 

 تشجيع العمال على البقاء. 

                                           

بومدٌن محمد أمٌن، أثر الانفتاح التجاري على سوق العمل الجزائري، أطروحة مقدمة لنٌل شهادة دكتوراه فً العلوم الاقتصادٌة، جامعة   1

 117 ص116، ص 2016مولاي طاهر، سعٌدة، الجزائر، 

2
 49 غرزي سلٌمة، مرجع سابق، ص 
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  زيادة إنتاجية العمل، وىذا باعتبار أن الأجر ابؼرتفع بوفز العمال إلذ عدم تضييع الوقت وعدم التغيب
 1.وبذل جهود كبتَة لزيادة الإنتاج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
 49غرزي سليمة مرجع سابق، ص  1
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 :خاتمة الفصل

يرتبط مفهوم التشغيل ارتباطا وثيقا بعنصر العمل، والذي بدوره يشكل القاسم ابؼشتًك بتُ كافة الأنشطة 
الاقتصادية، أما البطالة فهي عدم القدرة على تشغيل وتوظيف الطاقات البشرية ابؼتاحة، في إطار متكامل يراعي 

 .البعد الاقتصادي والاجتماعي على حد سواء

ومن خلال ىذا الفصل قمنا بعرض ابؼفاىيم الأساسية بسوق العمل، ثم التعرض لأىم الأفكار الاقتصادية التي 
 .تناولت مسألة التشغيل
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: مقدمة 

ولبلوغ ىذا الذدف فقد فتحت . تسعى الدول جاىدة إلى القضاء على مشكلة البطالة أو الحد منها
الباب أمام الاستثمارات الأجنبية على أمل خلق فرص جديدة ومتزايدة للعمل وكذلك مع كل ما يرتبط بهذه 

. الفرص من مكاسب

وبعد التحليل النظري لكل من الاستثمار الأجنبي الدباشر والتشغيل، سنحاول في ىذا الفصل القيام 
وبعض الدتغنًات التي أدخلناىا في النموذج  (متغنً مستقل)بدراسة تحليلية قياسية لأثر الاستثمار الأجنبي الدباشر

وذلك باستخدام الطرق القياسية والإحصائية التي تعتبر وسيلة وأداة ىامة في  (متغنً تابع)القياسي على التشغيل 
  .(Panel Data)بالاعتماد على لستلف لظاذج بانل الساكنة   وذلك تحليل الظواىر الاقتصادية

وقبل التطرق للدراسة القياسية ارتأينا في بداية الأمر عرض دراسة وصفية لواقع الاستثمار الأجنبي الدباشر 
 .والتشغيل بالدول الخاضعة للدراسة

 :وعليو تم تقسيم ىذا الفصل إلى ثلاثة مباحث رئيسية

  بالدول الددروسة  الاستثمار الأجنبي الدباشر والتشغيللواقععرض وتحليل وصفي : المبحث الأول

 (PANEL)تقدير معادلة حجم العمالة في كل دولة من خلال لظوذج بانل  :المبحث الثاني

 ونتائج الدراسة القياسيةبنٌ متغنًات الدراسة  (Cointegration)دراسة التكامل الدشترك  :المبحث الثالث
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    بالدول المدروسة الاستثمار الأجنبي المباشر والتشغيللواقععرض وتحليل وصفي : المبحث الأول

سنسعى إلى تسليط الضوء على تطور الاستثمار الأجنبي الدباشر والتشغيل في الدول الخاضعة للدراسة  

(  موريتانياالجزائر، ليبيا، تونس، المغرب، ) تطور الاستثمار الأجنبي المباشر في :المطلب الأول

خلال ( موريتانياالجزائر، ليبيا، تونس، المغرب، )تطور الاستثمار الأجنبي المباشر في : (1-3)الشكل 
 .مليون دولار أمريكي : الوحدة. 1990-2016الفترة 

 

 

 

 

 

 

 

( 1)معد من بيانات الملحق رقم : المصدر

 : من خلال الإحصائيات المحتواة في الدلحق والدنحنى البياني أعلاه يتبنٌ لنا ما يلي

  عرف الاستثمار الأجنبي تدفقات متذبذبة خلال فترة الدراسة بالدول الددروسة بنٌ تراجع وزيادة في
 .التدفقات نتيجة لأوضاع سياسية أو لرموعة من التعديلات لقواننٌ الاستثمار 

  تبنٌ أرقام تدفق الاستثمار الأجنبي الدباشر إلى الدول الددروسة تفاوتا بنٌ أداء ىذه البلدان وإمكانية
 .جذبها للاستثمار الأجنبي الدباشر
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  يبنٌ الشكل أن تونس احتلت الدرتبة الأولى من بنٌ الدول الددروسة في نسبة تدفقات الاستثمار الأجنبي
 .الدباشر والجزائر الأقل أداءا في جذب ىذه الاستثمارات

  بالنسبة للجزائر تراوحت قيمة تدفقFDI ٌ(1995.1994.1993) كأقل قيمة في سنة$مليون1 بن 
ولؽكن إرجاع السبب إلى حالة عدم الاستقرار السياسي والأمني الذي ميز ىذه الفترة، وبصفة خاصة 

 نتيجة لتحسن الدناخ السياسي 2009 كأكبر قيمة في سنة $مليون330799العشرية السوداء، و 
 .والإصلاحات التي رافقتو

  بالنسبة لليبيا تراوحت قيمةFDI ٌفي $ مليون385000 و2001 كأقل قيمة في$ مليون1330- بن 
2007. 

  بالنسبة لدوريتانيا تراوحت قيمةFDI ٌفي  $138859 و1997 كأقل قيمة في $ مليون333- بن 
2012. 

  بالنسبة للمغرب تراوحت قيمةFDI  ٌمليون356124 كأقل قيمة و1990 في $مليون16500 بن $ 
 . ويعزى ىذا التحسن إلى لصاح عمليات الخوصصة2014كأكبر قيمة في 

  بالنسبة لتونس تراوحت قيمةFDI ٌمليون330799 و1990 كأقل قيمة سنة $ مليون8870 بن $ 
 ويعود ىذا إلى ما حققتو تونس من لصاح كبنً في تحسنٌ مناخ 2006كأكبر قيمة وكانت في سنة 

الأعمال، واحتلالذا مراتب متقدمة في خفض تكاليف إجراءات إنشاء الشركات وحل الدنازعات الدتعلقة 
 .بالاستثمار
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( موريتانياالجزائر، ليبيا، تونس، المغرب، )تطور نسبة التشغيل إلى عدد السكان في : المطلب الثاني

خلال ( موريتانياالجزائر، ليبيا، تونس، المغرب، )تطور نسبة التشغيل إلى عدد السكان في : (2-3)الشكل 
  .%نسبة : الوحدة. 1991-2016الفترة 

 

 

                   

 

 

 

 

 (2)معد من بيانات الملحق رقم : المصدر

 :من خلال الإحصائيات المحتواة في الدلحق والدنحنى البياني أعلاه يتبنٌ لنا ما يلي

 تحتل الدغرب الدرتبة الأولى من بنٌ الدول الددروسة في نسبة التشغيل إلى عدد السكان والجزائر الأقل نسبة. 

  ٌ2000 كأقل قيمة وكانت سنة % 30.59بالنسبة للجزائر تراوحت نسبة التشغيل إلى عدد السكان بن 
 .2013 كأكبر قيمة سنة % 39و

  ٌ44.52 و1991 كأقل قيمة سنة % 38.12بالنسبة لليبيا تراوحت نسبة التشغيل إلى عدد السكان بن 
 .2011 كأكبر قيمة سنة %

  ٌ1991 كأقل قيمة سنة % 37.29بالنسبة لدوريتانيا تراوحت نسبة التشغيل إلى عدد السكان بن 
 . كأكبر قيمة2012 في % 42.38و
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  ٌ1995 كأقل قيمة في سنة % 41.42بالنسبة للمغرب تراوحت نسبة التشغيل إلى عدد السكان بن 
 .1999 كأكبر قيمة سنة % 46.62و

  ٌ2011 كأقل قيمة في سنة % 38.46بالنسبة لتونس تراوحت نسبة التشغيل إلى عدد السكان بن 
 . كأكبر قيمة1995 في % 41.99ويعود السبب للوضع السياسي خلال تلك الفترة و

( موريتانياالجزائر، ليبيا، تونس، المغرب، )تطور معدل البطالة في : المطلب الثالث

-2016خلال الفترة ( موريتانياالجزائر، ليبيا، تونس، المغرب، )تطور معدل البطالة في : (3-3)الشكل 

% نسبة : الوحدة. 1991

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3)معد من بيانات الملحق رقم : المصدر
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  يبنٌ لنا الدنحنى البياني أن نسب البطالة تختلف من منطقة لأخرى حسب اختلاف لزدداتها في ىذه
 .الدول

  في % 29.77 ليصل إلى حدود 1990بالنسبة للجزائر بدأ معدل البطالة في الارتفاع تدرلغيا من سنة 
 .2013 كأقل قيمة سنة % 9.82 ثم تراجع بعد ذلك ليصل إلى 2000سنة 

  بالنسبة لليبيا بالرغم من أن لديها ثروة بترولية وموقعها الاستراتيجي إلا أن نسبة البطالة فيها مرتفعة حيث
 كأقل نسبة % 17.14 ثم تتراجع نسبها بعد ذلك لتصل إلى 1991 سنة % 20.81بلغت نسبتها 

 .2011سنة 

  وىذا نتيجة الظروف السياسية التي % 19بالنسبة لدوريتانيا نلاحظ ثبات نسبي لدعدل البطالة في حدود ،
 . التي توقف فيها التعايش السياسي وما تلتها من أزمات1992عاشتها بعد الانتخابات الرئاسية سنة 

  كأكبر نسبة % 22.90بالنسبة للمغرب تعتبر من أقل نسب البطالة في الدغرب العربي حيث بلغت نسبة 
 .2011 كأقل نسبة للبطالة سنة % 8.91 و1995للبطالة سنة 

  ثم الطفض ليصل إلى 2011 سنة % 18.33بالنسبة لتونس نلاحظ أن معدل البطالة وصل إلى حدود 
 وىذا ما يؤكد فعالية السياسة التي انتهجتها تونس في الحد من ظاىرة البطالة 2016 سنة % 14.79

 .وتوفنً مناصب شغل جديدة
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 مدى مساهمة استثمارات الشركات الأجنبية في خلق فرص العمل : المطلب الرابع

 شركات حسب فرص العمل المستحدثة ورأس المال المستثمر 10استثمارات أكبر : (1-3)الجدول رقم 
 .2014 إلى مارس 2003 بالمليون دولار من يناير (الجزائر)

 إجمالي الاستثمار إجمالي فرص العمل عدد المشاريع المصدر اسم الشركة
Jelmoll Holding AG 3.539 4.500 5 سويسرا 

Orascom Group 2.814 4.481 6 مصر 
Grou Ortiz 
Constrccion 2.049 2.344 4 اسبانيا 

Accor 649 1.095 5 فرنسا 
Dallah Albaraka 

Group 98 187 6 السعودية 

Nissan 70 252 7 اليابان 
Tunisie Leasing 66 114 6 تونس 

BNP Paribas 66 202 6 فرنسا 

HSBC 
المملكة 
 المتحدة

5 146 64 

SocietGenerale        
(SocGen ) 51 95 5 فرنسا 

المؤسسة العربية لضمان الاستثمار وائتمان الصادرات، الاستثمار الأجنبي في الدول العربية : المصدر
 14، ص2014حسب التوزيع الجغرافي والشركات العاملة، العدد الفصلي الأول، 
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 شركات حسب فرص العمل المستحدثة ورأس المال المستثمر 10استثمارات أكبر : (2-3)الجدول رقم 
 .2014 إلى مارس 2003 بالمليون دولار من يناير (ليبيا)

 إجمالي الاستثمار إجمالي فرص العمل عدد المشاريع المصدر اسم الشركة
Pertamina 3.600 1.494 2 اندونيسيا 
Woodside 
Petroleum 722 470 3 استراليا 

Royal Dutch Shell 
Pic 603 317 3 هولندا 

Hotel Properties 392 1.957 3 سنغافورة 
Hyflux 251 82 2 سنغافورة 

Naftogaz Ukrainy 116 48 2 أوكرانيا 
Red Sea Housing 

services 48 127 2 السعودية 

Landmark Group 26 178 2 الإمارات 
Ntional Bank of 

Abudhabi 22 38 2 الإمارات 

Techint 8 45 2 إيطاليا 

المؤسسة العربية لضمان الاستثمار وائتمان الصادرات، الاستثمار الأجنبي في الدول العربية : المصدر
 23، ص2014حسب التوزيع الجغرافي والشركات العاملة، العدد الفصلي الأول، 
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 شركات حسب فرص العمل المستحدثة ورأس المال المستثمر 10استثمارات أكبر : (3-3)الجدول رقم 
 .2014 إلى مارس 2003 بالمليون دولار من يناير (موريتانيا)

 إجمالي الاستثمار إجمالي فرص العمل عدد المشاريع المصدر اسم الشركة
Woodside 
Petroleum 

 1.624 656 3 أستراليا
Baraka Energy & 

Resources 537 214 1 أستراليا 

Ptbumi Resources 270 1.398 1 اندونيسا 
CMA CGM 243 213 2 فرنسا 

Viciunai Group 58 387 1 ليتوانيا 
Vasco catalama 35 20 2 اسبانيا 

Sterling Global 
Operations 

الولايات 
 المتحدة

1 19 7 

Microsoft 
الولايات 
 المتحدة

1 17 6 

SEMS Exploration 4 39 1 غانا 
Group Kaunas 

Grain Companies 4 23 1 ليتوانيا 

المؤسسة العربية لضمان الاستثمار وائتمان الصادرات، الاستثمار الأجنبي في الدول العربية : المصدر
 26، ص2014حسب التوزيع الجغرافي والشركات العاملة، العدد الفصلي الأول، 
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 شركات حسب فرص العمل المستحدثة ورأس المال المستثمر 10استثمارات أكبر : (4-3)الجدول رقم 
 .2014 إلى مارس 2003 بالمليون دولار من يناير (المغرب)

 إجمالي الاستثمار إجمالي فرص العمل عدد المشاريع المصدر اسم الشركة
Emaar Properties 2.344 7.295 6 الإمارات 

Pierre et Vacances 1.534 3.063 5 فرنسا 
Mrina d'or Group 1.072 2.100 9 اسبانيا 

Accor 1.060 1.991 12 فرنسا 
Lafrage 905 1.453 7 فرنسا 

Tata Group  386 3.242 5 الهند 
Inditex 152 995 10 اسبانيا 

Safram Group  132 1.567 7 فرنسا 
NMC Group  111 197 11 الإمارات 

Webhelp 26 1.268 6 فرنسا 

المؤسسة العربية لضمان الاستثمار وائتمان الصادرات، الاستثمار الأجنبي في الدول العربية : المصدر
 25، ص2014حسب التوزيع الجغرافي والشركات العاملة، العدد الفصلي الأول، 
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 شركات حسب فرص العمل المستحدثة ورأس المال المستثمر 10استثمارات أكبر : (5-3)الجدول رقم 
 .2014 إلى مارس 2003 بالمليون دولار من يناير (تونس)

 إجمالي الاستثمار إجمالي فرص العمل عدد المشاريع المصدر اسم الشركة

British Gas Group 
(BG) 

المملكة 
 المتحدة

3 441 2.089 

Groupo Iberostar 694 1.095 5 اسبانيا 
TUI 519 876 4 ألمانيا 

Yazaki Group 276 5.088 5 اليابان 
Sumitono Group 270 3.694 3 اليابان 
Orange (France 

Telecom) 204 643 3 فرنسا 
Benetton Group 

SPA 101 3.034 8 إيطاليا 

Centurion Energy 91 103 4 كندا 
Heineken 70 520 3 هولندا 

Societe Generale 
(SocGen) 55 95 5 فرنسا 

المؤسسة العربية لضمان الاستثمار وائتمان الصادرات، الاستثمار الأجنبي في الدول العربية : المصدر
 13، ص2014حسب التوزيع الجغرافي والشركات العاملة، العدد الفصلي الأول، 

من خلال الإحصائيات الواردة في الجداول أعلاه نلاحظ أن ىناك علاقة طردية بنٌ الاستثمار الأجنبي الدباشر 
والتشغيل، بحيث أن الشركات الأجنبية سالعت في خلق مناصب شغل وان كانت بمعدلات ضئيلة بدول الدغرب 

 .(2003-2014)العربي خلال الفترة 
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(: PANEL)تقدير معادلة حجم العمالة في كل دولة من خلال نموذج بانل : المبحث الثاني

 في ىذا الجزء من الدراسة التطبيقية على لظاذج بيانات بانل من أجل تقدير دالة الطلب على اعتمدنالقد 
 .)، ليبيا، موريتانيا، الدغرب، تونسالجزائر( الدغرب العربيفي دول  (6201-1990)اليد العاملة خلال الفترة 

  الصيغة العامة لنماذج بيانات بانل:المطلب الأول

لؽكن إلغاز الصيغ العامة لنماذج بيانات بانل ، القيام بتقدير معادلة حجم اليد العاملة في كل دولةقبل 
(PANEL) والتي ىي موضحة كما يلي ،:  

𝒚𝒊𝒕 = 𝜷𝟎(𝒊) + 𝜷𝒋
𝑲
𝒋=𝟏 𝒙𝒋(𝒊𝒕) + 𝝃𝒊𝒕  , i=1,2,....N      t=1,2,....T 

 :بحيث أن

𝒚𝒊𝒕 : لؽثل الدتغنً التابع لكل وحدة(i .)

 𝜷𝒋
𝑲
𝒋=𝟏 𝒙𝒋(𝒊𝒕) : الدتغنًات الدستقلة لكل وحدة(i  .)

𝝃𝒊𝒕 : الخطأ العشوائي لكل وحدة(i .)

𝒕: لؽثل الزمن .

𝒊 :تدثل الوحدات .

:  من النموذج العام لؽكن التمييز بنٌ ثلاث لظاذج لبيانات بانلانطلاقا

رة رفض  ىو لظوذج مبني على فك :(Pooled Regression Model)نموذج الانحدار التجميعي : أولا
 وجود تغنً الوحدوي بنٌ الدقاطع، حيث تتمثل صيغتو العامة اعتبارأي عدم  عدم التجانس وإلعال الدقاطع والزمن

: فيما يلي

𝒚𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝒋
𝑲
𝒋=𝟏 𝒙𝒋(𝒊𝒕) + 𝝃𝒊𝒕  , i=1,2,....N      t=1,2,....T 
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 وجود عدم اعتبارىو لظوذج يرتكز على   :(Fixed effects model)نموذج التأثيرات الثابتة : ثانيا
:  والوحدات وفقا للصيغة الآتية التجانس بنٌ الدقاطع

𝒚𝒊𝒕 = 𝜶𝟏 + 𝜶𝒅
𝑵
𝒅=𝟐 𝑫 𝒅 +  𝜷𝒋

𝑲
𝒋=𝟏 𝒙𝒋(𝒊𝒕) + 𝝃𝒊𝒕 , i=1,2,....N      t=1,2,....T 

ىو أيضا يفترض وجود عدم تجانس بنٌ  : (Random effects model)نموذج التأثيرات العشوائية : ثالثا
: الدقاطع و الوحدات وفقا للصيغة الاتية 

𝒚𝒊𝒕 = 𝝁  +  𝜷𝒋
𝑲
𝒋=𝟏 𝒙𝒋(𝒊𝒕) + 𝒗𝒊 + 𝝃𝒊𝒕       , i=1,2,....N      t=1,2,....T 

 معادلة حجم العمالة حسب الدول :المطلب الثاني

سنعتمد في ىذا الجانب من دراستنا القياسية على تقدير النموذج الذي بو سنقدر دالة الطلب على 
، كما أن (2016-1990)خلال الفترة  (الجزائر، ليبيا، موريتانيا، الدغرب، تونس) الدغرب العربيالعمالة في دول 

الذدف الأساسي لتحديد أثر الاستثمار الأجنبي الدباشر على الطلب على العمل في أسواق الدول يكمن في تركيز 
. الدراسة في إبراز أثره أساسا على كل دولة

: وفقا للصيغة الآتية  وبالتالي فإن دالة الطلب على اليد العاملة وفقا للدول ىي موضحة 

(𝑬𝑷𝑹𝟏)𝒊𝒕=(𝜸𝟏 )𝒊 +  𝜸𝟐 ln (𝐅𝐃𝐈)𝒊𝒕+ 𝜸𝟑 ln (𝐆𝐃𝐏)𝒊𝒕 + 𝜸𝟒 ln (𝐆𝐂𝐅)𝒊𝒕 

 :نأبحيث 

(𝑬𝑷𝑹𝟏)𝒊𝒕 :دولةلؽثل حجم اليد العاملة  في كل ( i.) 

(𝑭𝑫𝑰)𝒊𝒕 : لؽثل حجم تدفق الاستثمار الأجنبي الدباشر في كل دولة(i .)

(𝑮𝑫𝑷)𝒊𝒕 : لؽثل الناتج المحلي الإجمالي في كل دولة(i.) 

(𝐆𝐂𝐅)𝒊𝒕 :لؽثل إجمالي تكوين رأس الدال بالأسعار الجارية لكل دولة(i.) 

𝝃𝒊𝒕 :الخطأ العشوائي   .
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تقدير دالة الطلب على اليد العاملة من خلال نماذج بانل الثلاثة  : المطلب الثالث

سنقوم في ىذه الدرحلة بتقدير دالة الطلب على اليد العاملة في كل دولة من خلال لظاذج بانل الثلاثة ثم 
كمرحلة ثانية سوف لطتار أحسن ىذه النماذج الذي لػقق لنا أفضل النتائج، وذلك من خلال الاختبارات 

.  الإحصائية الدستخدمة في ىذا المجال

: (Pooled Regression Model) نموذج الانحدار التجميعي :أولا

بعد تحديد دالة الطلب على اليد العاملة لكل دولة، قمنا كمرحلة أولى بتقدير ىذه الدعادلة من خلال 
النموذج الأول الخاص ببيانات بانل والدتمثل في لظوذج الالضدار التجميعي، حيث لؽكن توضيح نتائج التقدير وفق 

: ىذا النموذج من خلال الجدول التالي

 دالة الطلب على اليد العاملة لكل دولة من خلال نموذج نحدارانتائج تقدير معادلة : (6-3)الجدول رقم 
: (Pooled Regression Model)الانحدار التجميعي 

 (EPR1) حجم العمالة الكلي :المتغير التابع المتغيرات 

المتغيرات المستقلة 
معاملات المتغيرات 

المستقلة 
معنوية المعاملات 

القرار 
قيمة المعنوية  tقيمة 

Ln FDI 2.05E-05 5.712304 0.0000  معنوي

Ln GDP -5.25E-13 -1.982838 0.0496  معنوي

Ln GCF 5.85E-13 0.991229 0.3235  غير معنوي

C 40.22508 81.48808 0.0000  معنوي
 0.209405 𝟐معامل التحديد 

 نموذج معنوي
 𝑹𝟐معامل التحديد 
المعدل 

0.190431 

 F 11.03628قيمة 
 0.000000القيمة المعنوية 

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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أن لظوذج الالضدار التجميعي لدالة الطلب على اليد العاملة لكل  (6-3)يتضح من خلال الجدول رقم 
، و ذلك بالرغم من قيمة معامل التحديد 0.05ىي أقل من  (sig)دولة ىو معنوي باعتبار أن القيمة الدعنوية 

والتي تدل على أن ىذا النموذج لؽكن أن لا يكون مناسبا للتقدير، أما بالنسبة  (2094050.)التي بلغت فقط 
لدعاملات الدتغنًات التفسنًية فقد كانت معنوية ما عدا متغنً إجمالي تكوين رأس الدال بالأسعار الجارية الذي بلغت 

.   0.05و التي ىي أكبر من  (0.3235)قيمتو الدعنوية 

  (Fixed effects model) نموذج التأثيرات الثابتة :ثانيا

بعد تقدير دالة الطلب على اليد العاملة وفق لظوذج الالضدار التجميعي، سنقوم كمرحلة ثانية بتقدير ىذه 
: ، حيث كانت نتائج التقدير كما يلي التأثنًات الثابتةالدعادلة باستخدام لظوذج 

على اليد العاملة لكل دولة من خلال نموذج نتائج تقدير معادلة انحدار دالة الطلب : (7-3)الجدول رقم 
 (Fixed effects model)التأثيرات الثابتة 

 (EPR1) حجم العمالة الكلي :المتغير التابع المتغيرات 

المتغيرات المستقلة 
معاملات المتغيرات 

المستقلة 
معنوية المعاملات 

القرار 
قيمة المعنوية  tقيمة 

Ln FDI 3.23E-06 2.071388 0.0404  معنوي

Ln GDP -2.17E-13 -1.674381 0.0966  غير معنوي

Ln GCF 1.19E-12 4.523484 0.0000  معنوي

C 39.34581 157.5513 0.0000  معنوي
 0.892938 𝟐معامل التحديد 

نموذج معنوي 
 𝑹𝟐معامل التحديد 
المعدل 

0.886744 

 F 144.1691قيمة 
 0.000000القيمة المعنوية 

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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 التأثنًات الثابتة لدالة الطلب على اليد العاملة الضدارأن لظوذج  (7-3)يتضح من خلال الجدول رقم 
، كما أن قيمة معامل التحديد بلغت 0.05ىي أقل من  (sig)لكل دولة ىو معنوي باعتبار أن القيمة الدعنوية 

من التغنً في حجم الطلب على اليد % 89.29تشنً إلى أن الدتغنًات التفسنًية تشرح ما نسبتو  (0.892938)
العاملة، و ىذا ما يدل على أن ىذا النموذج لؽكن أن يكون مناسبا للتقدير، أما بالنسبة لدعاملات الدتغنًات 

التي و (0.0966)ما عدا متغنً الناتج المحلي الإجمالي الذي بلغت قيمتو الدعنوية التفسنًية فقد كانت كلها معنوية 
.  0.05ىي أكبر من 

  (Random effects model) نموذج التأثيرات العشوائية :ثالثا

كمرحلة أخنًة من منهجية التقدير باستخدام لظاذج بيانات بانل، قمنا بتقدير دالة الطلب على العمل 
 :نتائج التقدير كما ىو موضح في الجدول التاليباستخدام لظوذج التأثنًات العشوائية، حيث كانت 

على اليد العاملة لكل دولة من خلال نموذج نتائج تقدير معادلة انحدار دالة الطلب  : (8-3)الجدول رقم 
 (Random effects model)التأثيرات العشوائية 

 (EPR1) حجم العمالة الكلي :المتغير التابع المتغيرات 

المتغيرات المستقلة 
معاملات المتغيرات 

المستقلة 
معنوية المعاملات 

القرار 
قيمة المعنوية  tقيمة 

Ln FDI 3.43E-06 2.200693 0.0296  معنوي

Ln GDP -2.27E-13 -1.754833 0.0817  غير معنوي

Ln GCF 1.19E-12 4.548781 0.0000  معنوي

C 39.38310 28.15610 0.0000  معنوي
 0.517550 𝟐معامل التحديد 

نموذج معنوي 
 𝑹𝟐معامل التحديد 
المعدل 

0.505972 

 F 44.69815قيمة 
 0.000000القيمة المعنوية 

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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 التأثنًات الدتغنًة لدالة الطلب على اليد العاملة الضدارأن لظوذج  (8-3)يتضح من خلال الجدول رقم 
، كما أن قيمة معامل التحديد بلغت 0.05ىي أقل من  (sig) أن القيمة الدعنوية باعتبارلكل دولة ىو معنوي 

من التغنً % 51.75تشنً إلى أن ىذه الدتغنًات التفسنًية الدستخدمة في النموذج تشرح ما نسبتو  (0.517550)
يكون مناسبا للتقدير، أما  في حجم الطلب على اليد العاملة، و ىذا ما يدل على أن ىذا النموذج لؽكن أن

الناتج المحلي الإجمالي الذي بلغت قيمتو  بالنسبة لدعاملات الدتغنًات التفسنًية فقد كانت كلها معنوية ما عدا متغنً
.  0.05من  والتي ىي أكبر (0.0817)الدعنوية 

اختيار النموذج الملائم للدراسة : المطلب الرابع

بعد دراسة نتائج تقدير معادلات الالضدار من خلال لظاذج بانل الثلاثة، لابد من إجراء الاختبارات 
الإحصائية من أجل تحديد النموذج الدلائم للدراسة، حيث سنقوم كمرحلة أولى بالاختيار ما بنٌ لظوذج التأثنًات 

لظوذج التأثنًات الثابتة أو  )الثابتة و العشوائية، ثم كمرحلة ثانية سنختار ما بنٌ النموذج الدقترح في الاختبار الأول 
.  مع لظوذج الالضدار التجميعي (العشوائية

ونموذج التأثيرات  ( Fixed effect )نموذج التأثيرات الثابتة :  الاختيار ما بين نموذجي بانل:أولا
(  Random effect )العشوائية 

لاختيار أفضل لظوذج ملائمة لدراستنا، سنقوم كمرحلة أولية باستخدام الاختبارات الإحصائية من أجل 
ولظوذج التأثنًات الثابتة  (Random effect)لظوذج التأثنًات العشوائية : الاختيار ما بنٌ لظوذجي بانل

(Fixed effect) ختبار ا ، ولعل أىم ىذه الاختبارات ىو(Hausman test) الدوضح كالآتي :

. ىو أكثر ملائمة للدراسة (Random effect) التأثنًات العشوائية :الفرضية العديمة * 

 . ىو أكثر ملائمة للدراسة(Fixed effect)لظوذج التأثنًات الثابتة : الفرضية البديلة* 
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: نتائج الاختبار ىي موضحة في الجدول التالي 

( Hausman test)نتائج اختبار  : (9-3)الجدول رقم 

معنوية الاختبار قيمة الاختبار الاختبار 
Chi-Sq. Statistic 6.212491 0.1017 

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 

ىي أكبر من القيمة الجدولية  (6.212491)يتضح أن قيمة الاختبار  (9-3)من خلال الجدول  رقم 
و بالتالي سوف نقبل الفرضية العدلؽة و . 0.05ىي أكبر من  (sig)الدعنوية، كما أن القيمة الدعنوية للاحتمال 

 Random)نرفض الفرضية البديلة أي أن النموذج الأكثر ملائمة للدراسة ىو لظوذج التأثنًات العشوائية 

effect .)

 ونموذج الانحدار  (Random effect) نموذج التأثيرات العشوائية : الاختيار ما بين نموذجي بانل: ثانيا
  ( pooled regression)التجميعي 

والذي على أساسو تم ترشيح لظوذج التأثنًات العشوائية  (Hausman test )باختباربعد القيام 
(Random effect) ،سنقوم كمرحلة ثانية بالتأكد من فرضية وجود عدم تجانس ما بنٌ الوحدات لزل الدراسة ،

( Random effect) ما بنٌ لظوذجي التأثنًات العشوائية للاختيار الطرق الإحصائية استخداموذلك من خلال 
(. Pooled regression)ولظوذج الالضدار التجميعي 

ىناك عدة طرق مستخدمة في ىذا النوع من الاختبارات و لعل ألعها ىو الاختبار الدبني على أساس 
في دراستنا ىذه سوف .  ما إذا كانت تختلف عن الصفر أم لاواختبار، (Dammy) الدتغنًات الصماء استخدام

مرتبطة بدولة  ) 𝐷4، (مرتبطة بدولة موريتانيا) 𝐷3 (مرتبطة بدولة ليبيا) 𝐷2: نستخدم أربع متغنًات صماء
 في ىذا الاختبار كدولة لزورية، حيث تأخذ استخدمتأما دولة الجزائر فقد (مرتبطة بدولة تونس)𝐷5 ، (الدغرب

.  عند الدول الأخرى (0)عند الدولة الدرتبطة بها والقيمة  (1)ىذه الدتغنًات القيمة 
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 تختلف معنويا عن   ما إذا كانت معاملات ىذه الدتغنًات الصماءاختبارمنهجية الاختبار تتمثل في 
ىو  (Random effect)الصفر أم لا، فإذا كانت مساوية للصفر فإننا نرفض فرضية أن لظوذج التأثنًات العشوائية

ما بنٌ الدول وبالتالي قبول لظوذج الالضدار التجميعي  النموذج الأكثر ملائمة للدراسة، أي أن ىناك تجانس
(Pooled regression)  أما إذا كانت معاملات ىذه الدتغنًات الصماء تختلف معنويا عن . كنموذج للدراسة

 Radom)الصفر فهذا يعني أن ىناك عدم تجانس بنٌ الدول وبالتالي التأكيد على أن لظوذج التأثنًات العشوائية 

effect) ىو النموذج الأكثر ملائمة للدراسة .

 تقدير معادلة الطلب على اليد العاملة باستخدام المتغيرات الصماء: ثالثا

 دالة الطلب على اليد العاملة الضدارسنقوم كمرحلة أولى من ىذا الاختبار بإعادة إجراء تقدير لدعادلة 
و الذي يتضمن أيضا الدتغنًات الصماء  (Pooled regression) لظوذج الالضدار التجميعي باستخدام

(Dammy) أي قمنا بتقدير معادلة الالضدار للطلب على اليد العاملة الآتية ،: 

EPR1=C(1)+C(2)*FDI+C(3)*GDP+C(4)*GCF+C(5)*D2+C(6)*D3+C(7)*D4+
C(8)*D5 

: نتائج التقدير ىي موضحة في الجدول التالي

نتائج تقدير انحدار معادلة الطلب الكلي على اليد العاملة باستخدام نموذج  : (10-3)الجدول رقم 
( Dammy)والمتغيرات الصماء  (Pooled regression)الانحدار التجميعي 

 (EPR1) حجم العمالة الكلي :المتغير التابع  المتغيرات

 المتغيرات المستقلة
معاملات المتغيرات 

 المستقلة

 معنوية المعاملات
 القرار

 قيمة المعنوية tقيمة 

Ln FDI 3.23E-06 2.071388 0.0404 معنوي 

Ln GDP -2.17E-13 -1.674381 0.0966 غير معنوي 

Ln GCF 1.19E-12 4.523484 0.0000 معنوي 

C 32.34046 66.92634 0.0000 معنوي 

𝑫  معنوي 0.0000 21.59320 8.906528 𝟐
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𝑫  معنوي 0.0000 14.36627 7.792462 𝟑

𝑫  معنوي 0.0000 26.34937 10.94787 𝟒

𝑫 معنوي  0.0000 16.13077 7.453048 𝟓
 0.892938 𝟐معامل التحديد 

 نموذج معنوي

 𝑹𝟐معامل التحديد 
 المعدل

0.886744 

 F 144.1691قيمة 

 0.000000 القيمة المعنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 

الذي لؽثل نتائج تقدير دالة الطلب على اليد العاملة بإستخدام الدتغنًات  (10-3)من خلال الجدول رقم 
و . 0.05أقل من  (sig)الصماء، يتضح أن معاملات ىذه الدتغنًات ىي تختلف عن الصفر بدرجة معنوية 

للتأكد من ىذه النتائج لابد من  إجراء الاختبارات الدعنوية لدعاملات ىذه الدتغنًات الصماء، و لعل أبرزىا ىو 
(. Wald Test)إختبار 

 (:Wald Test) باستخدام اختبار  اختبار معنوية معاملات المتغيرات الصماء. 2.2.4

: منهجية الاختبار تتمثل فيما لي 

= 𝐻0: 𝐶 5: الفرضية العدمية*  𝐶 6 = 𝐶 7 = 𝐶 8 = ، معاملات الدتغنًات الصماء مساوية  0
.  باعتباره النموذج الدلائم للدراسة (Pooled regression)للصفر وبالتالي سنختار لظوذج الالضدار التجميعي 

= 𝐻1: 𝐶 5 :الفرضية البديلة*  𝐶 6 = 𝐶 7 = 𝐶(8)   ≠ ، معاملات الدتغنًات الصماء لا    0
باعتباره النموذج الدلائم  (Random effect)تساوي الصفر وبالتالي سنختار لظوذج التأثنًات العشوائية 

.  للدراسة

 :ىي موضحة في الجدول التالي (Wald Test)نتائج الاختبار
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( Wald Test)نتائج الاختبار : (11-3)الجدول رقم 

 معنوية الاختبار قيمة الاختبار الاختبار
F-statistic 193.1293 0.0000 

Chi-square 772.5172 0.0000 

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 

ىي  (sig)  ىي أكبر من القيم  الجدولية الدعنوية، كما أن قيمة الاحتمال 𝑥2  وFبما أن قيمة كل من  
 فإننا نرفض الفرضية العدلؽة ونقبل الفرضية البديلة أي أن معاملات الدتغنًات الصماء 0.05أقل من 

(Dammy)  ىي تختلف معنويا عن الصفر وبالتالي النموذج الأكثر ملائمة للدراسة ىو لظوذج التأثنًات العشوائية
 (Random effect .)

:  تقدير النموذج النهائي للدراسة .5

 Random)  من لظوذج بانل النهائي الدختار للدراسة، والدتمثل في لظوذج التأثنًات العشوائيةانطلاقا

effect) فإن معادلة التقدير لدالة الطلب الإجمالي على اليد العاملة ىي كالأتي: 

EPR1 = 32.3404+ 3.2346*FDI -2.1703*GDP+1.1878*GCF     

تشنً نتائج معادلة الالضدار إلى وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بنٌ حجم الطلب على اليد 
 رأس الدال تكوين و متغنً إجمالي  (FDI) مع كل من متغنً الاستثمار الأجنبي الدباشر دولةالعاملة في كل

فيما . (1.1878، 3.2346)، حيث بلغت قيمة معاملات ىذين الدتغنًين على التوالي (GCF)بالأسعار الجارية 
، إذ بلغت (GCF)تشنً الدعادلة إلى وجود أثر سلبي ذو دلالة إحصائية لدتغنً الناتج المحلي الإجمالي لكل دولة 

(.  2.1703-)  الناتج المحلي الإجماليقيمة معامل

 كمرحلة اعتمدنابعد تحديد حجم أثر الاستثمار الأجنبي الدباشر على الطلب على العمل في كل دولة، 
ثانية من ىذه الدراسة القياسية على أسلوب التكامل الدشترك من أجل التأكد من وجود علاقة توازنية طويلة الأمد 

  .  تثبت أن ىناك اتجاىا مشتركا بنٌ الاستثمار الأجنبي الدباشر وحجم اليد العاملة في كل دولة
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ونتائج الدراسة بين متغيرات الدراسة  (Cointegration)دراسة التكامل المشترك : لثالمبحث الثا
 القياسية

بعد تقدير دالة الطلب الإجمالي على العمالة، نهدف من خلال ىذه الدرحلة اختبار ما إذا كانت متغنًات 
الدراسة لذا علاقة توازنية طويلة الأجل، سوف نبدأ اختبارنا ىذا بدراسة إستقرارية متغنًات الدراسة، وذلك باعتبار 
أن الشرط الدبدئي الضروري لوجود علاقات تكامل بنٌ الدتغنًات ىو أن تكون مستقرة من نفس الدرجة، ثم نقوم 

. كمرحلة ثانية باختبار وجود علاقات تكاملية طويلة الأجل مع تحديد عددىا

 دراسة استقرارية المتغيرات  :المطلب الأول 

 (الدتغنً التابع و الدتغنًات التفسنًية )قبل إجراء اختبار الاستقرارية لابد من تدثيل متغنًات البحث بيانيا 
 .باعتباره اختبار بياني يعطي صورة مبدئية حول خصائص استقرارية متغنًات البحث

التمثيل البياني   :أولا

(: EPR1)متغير العمالة في كل دولة * 

يوضح خصائص عدم الاستقرارية لمتغير اليد العاملة  : (4-3)الشكل رقم 
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(: FDI)متغير الاستثمار الأجنبي المباشر * 

  لمتغير الاستثمار الأجنبي المباشريوضح خصائص عدم الاستقرارية( : 5-3)الشكل رقم 
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( : GDP)الناتج المحلي الإجمالي متغير * 

 .الناتج المحلي الإجمالي لمتغير يوضح خصائص عدم الاستقرارية( : 6-3)الشكل رقم 
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: (GCF)إجمالي تكوين رأس الدال بالأسعار الجارية متغير * 

 إجمالي تكوين رأس الدال بالأسعار الجارية  لمتغير يوضح خصائص عدم الاستقرارية( : 7-3)الشكل رقم 

23

24

25

26

27

28

29

30

 1 
- 9

0
 1 

- 9
4

 1 
- 9

8
 1 

- 0
2

 1 
- 0

6
 1 

- 1
0

 1 
- 1

4
 2 

- 9
1

 2 
- 9

5
 2 

- 9
9

 2 
- 0

3
 2 

- 0
7

 2 
- 1

1
 2 

- 1
5

 3 
- 9

2
 3 

- 9
6

 3 
- 0

0
 3 

- 0
4

 3 
- 0

8
 3 

- 1
2

 3 
- 1

6
 4 

- 9
3

 4 
- 9

7
 4 

- 0
1

 4 
- 0

5
 4 

- 0
9

 4 
- 1

3
 5 

- 9
0

 5 
- 9

4
 5 

- 9
8

 5 
- 0

2
 5 

- 0
6

 5 
- 1

0
 5 

- 1
4

Log GCF

 

 Eviews 8مخرجات برنامج : المصدر 

 يتضح أن جميع ىذه الدتغنًات ليست مستقرة لأن لذا اتجاه عام  الدولمن خلال التمثيل البياني للمتغنًات حسب
. تصاعدي و لذذا لابد من دراسة استقراريتها من خلال اختبار جذر الوحدة

اختبار جذر الوحدة  : ثانيا

والدتمثلة أساسا في   (PANEL)الوحدة لبيانات بانل  جذر لقد تم الاستعانة بجميع الاختبارات الدتعلقة باختبار
  و  *common unit root( "Levin, Lin & Chu t'' كل من اختبارات جذر الوحدة الدشترك 

Breitung ) إضافة إلى اختبارات جذر الوحدة الفردي ، "individuel unit root :"
Im,Pesaran,Shin)،  Fisher ADF Fisher- PP (ٌوذلك لاختبار الفرضيتنٌ التاليتن   :

:𝐇𝟎:  الفرضية العدلؽة-        𝛒 − 𝟏 =  ، أي يوجد جذر وحدة وبالتالي السلسة الزمنية غنً مستقرة ولا  𝟎
 . يصلح استخدامها للتقدير

:𝐇𝟏 : الفرضية البديلة-         𝛒 − 𝟏 < .  ، السلسلة الزمنية مستقرة   0
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من  (PANEL)يتم أخذ قرار قبول الفرضية العدلؽة أو رفضها فيما لؼص اختبار جذر الوحدة لبيانات بانل * 
خلال استخدام جميع الاختبارات السابقة الذكر، حيث يتم الحكم على استقرارية السلاسل الزمنية وفقا لقاعدة 

.    الأغلبية

: اختبار جذر الوحدة عند المستوى. 1.2.1.6

( EPR1)حجم العمالة الإجمالي : بالنسبة للمتغير التابع * 

 (EPR1)نتائج اختبار جذر الوحدة عند المستوى لمتغير حجم العمالة  : (12-3)لجدول رقم ا

 النموذج                     اختبار
جذر الوحدة 

في 
المستوى 

الحد 
 Cالثابت 

الحد الثابت والاتجاه 
( trend وC)  العام

القرار 

Levin, Lin & 
Chu t* 

- 1.20456 قيمة الاختبار
0.97569 1.41915 

سلسلة غير 
مستقرة 

 0.9221 0.1646 0.8858 قيمة معنوية

Breitung 
 2.41276/ /  قيمة الاختبار
 0.9921/ /  قيمة معنوية

Im,Pesaran,S
hin 

-/  قيمة الاختبار
0.34964 1.01506 

 0.8450 0.3633/  قيمة معنوية

Fisher ADF 
 8.98471 10.4237 2.58905 قيمة الاختبار
 0.5336 0.4041 0.9895 قيمة معنوية

Fisher- PP 
 10.7777 17.8404 2.24675 قيمة الاختبار
 0.3751 0.0577 0.9941 قيمة معنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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أعلاه يتضح أن جميع القيم المحسوبة لاختبارات جذر الوحدة الخاصة  (12-3)من خلال الجدول رقم 
، كما أن قيمة (الجدولية)بمتغنًة حجم العمالة الإجمالي و بالنسبة للنماذج الثلاثة ىي أكبر من قيمها الدعنوية 

ة والتي مفادىا وجود جذر يم، لشا لغعلنا نقبل الفرضية العد(%5)ىي أكبر من الدرجة الدعنوية  (α)الاحتمال 
. ىي غنً مستقرة عند الدستوى (EPR1)وحدة، وبالتالي سلسلة حجم العمالة الإجمالي 

( FDI)الاستثمار الأجنبي المباشر : بالنسبة للمتغير المستقل * 

 ر الاستثمار الأجنبي المباشرنتائج اختبار جذر الوحدة عند المستوى لمتغي : (13-3)لجدول رقم ا
(FDI) 

النموذج 
اختبار 

جذر الوحدة 
الحد الثابت في المستوى 

C 
الحد الثابث والاتجاه 

( tren و C )العام  
القرار 

Levin, Lin & 
Chu t* 

 1.17168 0.63241- 1.30952-قيمة الاختبار 

سلسلة غير 
مستقرة 

 0.8793 0.2636 0.0952قيمة معنوية 

Breitung 
 1.79323-/ /  قيمة الاختبار
 0.0365/ /  قيمة معنوية

Im,Pesaran,
Shin 

 0.13258- 0.28740-/  قيمة الاختبار
 0.4473 0.3869/  قيمة معنوية

Fisher ADF 
 12.7691 9.13434 12.0743 قيمة الاختبار
 0.2369 0.5194 0.2801 قيمة معنوية

Fisher- PP 
 32.7333 16.1594 14.4211 قيمة الاختبار
 0.0003 0.0952 0.1546 قيمة معنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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ىي غنً مستقرة  (FDI)يتضح أن سلسلة الاستثمار الأجنبي الدباشر  (13-3)من خلال الجدول رقم 
عند الدستوى، وذلك لأن جميع القيم المحسوبة لاختبارات جذر الوحدة بالنسبة للنماذج الثلاثة ىي أكبر من قيمها 

(. %5)ىي أكبر من الدرجة الدعنوية  (α)الدعنوية، كما أن قيمة الاحتمال 

( GDP)الناتج المحلي الإجمالي : بالنسبة للمتغير المستقل * 

نتائج اختبار جذر الوحدة عند المستوى لمتغير الناتج المحلي الإجمالي   : (14-3)لجدول رقم ا
(GDP )

النموذج 
اختبار 

 جذر الوحدة

في 
 المستوى

الحد 
 Cالثابت 

الحد الثابث والاتجاه 
 (trend وC )العام  

 القرار

Levin, Lin & 
Chu t* 

 0.77543 0.09815- 1.99750 قيمة الاختبار

سلسلة غير 
 مستقرة

 0.7810 0.4609 0.9771 قيمة معنوية

Breitung 
 1.29682 / / قيمة الاختبار

 0.9027 / / قيمة معنوية

Im,Pesaran,
Shin 

 0.95910 1.57427 / قيمة الاختبار

 0.8312 0.9423 / قيمة معنوية

Fisher ADF 
 4.09959 3.39688 2.40751 قيمة الاختبار

 0.9427 0.9705 0.9922 قيمة معنوية

Fisher- PP 

 

 7.01269 5.98637 2.42601 قيمة الاختبار

 0.7242 0.8164 0.9919 قيمة معنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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ىي غنً مستقرة عند  (GDP)يتضح أن سلسلة الناتج المحلي الإجمالي  (14-3)من خلال الجدول رقم 
الدستوى، وذلك  لأن جميع القيم المحسوبة لاختبارات جذر الوحدة بالنسبة للنماذج الثلاثة ىي أكبر من قيمها 

(. %5)ىي أكبر من الدرجة الدعنوية  (α)الدعنوية، كما أن قيمة الاحتمال 

( GCF)إجمالي تكوين رأس المال : بالنسبة للمتغير المستقل * 

نتائج اختبار جذر الوحدة عند المستوى لمتغير إجمالي تكوين رأس المال   : (15-3)لجدول رقم ا
(GCF )

النموذج 
إختبار 

 جذر الوحدة

في 
 المستوى

الحد الثابت 
C 

الحد الثابث والاتجاه 
 (trend وC )العام  

 القرار

Levin, Lin & 
Chu t* 

 1.23781 0.6626 1.21432 قيمة الاختبار

سلسلة غير 
 مستقرة

 0.8921 0.5264 0.8877 قيمة معنوية

Breitung 
 1.40635 / / قيمة الاختبار

 0.9202 / / قيمة معنوية

Im,Pesaran,
Shin 

 1.77996-  3.62536 / قيمة الاختبار

 1.07534 1.20796 / قيمة الاختبار

قيمة معنوية 
 

0.8865 0.8589 

Fisher ADF 
 4.54403 3.97383 3.65201 قيمة الاختبار

 0.9195 0.9485 0.9617 قيمة معنوية

Fisher- PP 
 7.83379 5.96284 4.13671 قيمة الاختبار

 0.6451 0.8184 0.9410 قيمة معنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 



 (الجزائر، المغرب، ليبيا، تونس، موريطانيا)قياس أثر الاستثمار الأجنبي المباشر على التشغيل في         :الفصل الثالث
 

111 
 

،  ىي غنً مستقرة عند الدستوى (GCF)أن سلسلة إجمالي تكوين رأس الدال (15-3)يوضح الجدول رقم 
وذلك باعتبار أن أغلبية القيم المحسوبة لاختبارات جذر الوحدة للنماذج الثلاثة ىي أكبر من قيمها الدعنوية 

(. %5)ىي أكبر من الدرجة الدعنوية  (α)، كما أن قيمة الاحتمال (الجدولية)

بما أن السلاسل الزمنية كلها غنً مستقرة عند الدستوى لابد من إعادة  إجراء الاختبار جذر الوحدة بأخذ 
.  الفروق من الدرجة  الأولى

: اختبار جذر الوحدة عند أخذ الفروق من الدرجة الأولى. 2.2.1.6

 (EPR1)حجم العمالة الإجمالي : بالنسبة للمتغير التابع  * 

 (EPR1)نتائج اختبار جذر الوحدة بأخذ الفروق الأولى لحجم العمالة  : (16-3)لجدول رقم ا

النموذج 
إختبار 

 جذر الوحدة
 Cالحد الثابت  في المستوى

الحد الثابث والاتجاه 
 (trend وC )العام  

 القرار

Levin, Lin & 
Chu t* 

 3.05407- 3.84717- 6.41154- قيمة الاختبار

سلسلة 
 مستقرة

 0.0011 0.0001 0.0000 قيمة معنوية

Breitung 
 5.42628- / / قيمة الاختبار

 0.0000 / / قيمة معنوية

Im,Pesaran,Shi
n 

 3.86589- 4.93313- / قيمة الاختبار

 0.0001 0.0000 / قيمة معنوية

Fisher ADF 
 33.5438 45.3818 70.9223 قيمة الاختبار

 0.0002 0.0000 0.0000 قيمة معنوية

Fisher- PP 
 93.3667 91.2670 120.366 قيمة الاختبار

 0.0000 0.0000 0.0000 قيمة معنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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 (FDI)الاستثمار الأجنبي المباشر : بالنسبة للمتغير المستقل * 

( FDI)نتائج اختبار جذر الوحدة بأخذ الفروق الأولى للاستثمار الأجنبي المباشر  : (17-3)لجدول رقم ا

النموذج 
 اختبار

 جذر الوحدة
 Cالحد الثابت  في المستوى

الحد الثابث والاتجاه 
 (trendو  C )العام 

 القرار

Levin, Lin & 
Chu t* 

 0.20223 1.44333- 8.05556- قيمة الاختبار

سلسلة 
 مستقرة

 0.5801 0.0745 0.0000 قيمة معنوية

Breitung 
 2.74608- / / قيمة الاختبار

 0.0030 / / قيمة معنوية

Im,Pesaran,
Shin 

 3.73750- 5.17885- / قيمة الاختبار

 0.0001 0.0000 / قيمة معنوية

Fisher ADF 
 32.3418 45.8493 72.9449 قيمة الاختبار

 0.0004 0.0000 0.0000 قيمة معنوية

Fisher- PP 
 262.433 107.312 166.261 قيمة الاختبار

 0.0000 0.0000 0.0000 قيمة معنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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 (GDP)الناتج المحلي الإجمالي : بالنسبة للمتغير المستقل * 

( GDP)نتائج اختبار جذر الوحدة بأخذ الفروق الأولى للناتج المحلي الإجمالي  : (18-3)لجدول رقم ا

النموذج               
اختبار 

 جذر الوحدة
 Cالحد الثابت  في المستوى

الحد الثابث والاتجاه 
 (trend وC )العام  

 القرار

Levin, Lin & 
Chu t* 

 1.35811- 2.54881- 5.64858- قيمة الاختبار

سلسلة 
 مستقرة

 0.0872 0.0054 0.0000 قيمة معنوية

Breitung 
 1.06670- / / قيمة الاختبار

 0.1431 / / قيمة معنوية

Im,Pesaran,
Shin 

 1.90619- 3.68758- / قيمة الاختبار

 0.0283 0.0001 / قيمة معنوية

Fisher ADF 
 19.3434 32.2990 49.4467 قيمة الاختبار

 0.0361 0.0004 0.0000 قيمة معنوية

Fisher- PP 
 58.4013 72.6527 96.2316 قيمة الاختبار

 0.0000 0.0000 0.0000 قيمة معنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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 (GCF)إجمالي تكوين رأس المال : بالنسبة لمتغير المستقل * 

نتائج اختبار جذر الوحدة بأخذ الفروق الأولى لمتغير إجمالي تكوين رأس المال  : (19-3)لجدول رقم ا
(GCF )

النموذج 
اختبار 

 جذر الوحدة

في 
 المستوى

الحد الثابت 
C 

الحد الثابث والاتجاه 
 trend وCالعام   

 القرار

Levin, Lin & 
Chu t* 

 4.84115 2.21883 6.02372- قيمة الاختبار

سلسلة 
 ةمستقر

 1.0000 0.9868 0.0000 قيمة معنوية

Breitung 
 0.32013- / / قيمة الاختبار

 0.3744 / / قيمة معنوية

Im,Pesaran,
Shin 

 2.00981- 3.55764- / قيمة الاختبار

 0.0222 0.0002 / قيمة معنوية

Fisher ADF 
 19.4583 31.0531 50.4393 قيمة الاختبار

 0.0348 0.0006 0.0000 قيمة معنوية

Fisher- PP 
 60.0404 76.0159 103.127 قيمة الاختبار

 0.0000 0.0000 0.0000 قيمة معنوية

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 

من خلال الجداول أعلاه الخاصة باختبار جذر الوحدة عند أخذ الفروق من الدرجة الأولى بالنسبة لكل 
، الناتج المحلي (FDI)، الاستثمار الأجنبي الدباشر (EPR1)حجم العمالة الإجمالي : الدتغنًات لزل الدراسة

، يتضح أن أغلبية القيم المحسوبة لاختبارات جذر الوحدة (GCF)، إجمالي تكوين رأس الدال (GDP)الإجمالي 
ىي أصغر من الدرجة  (α)، كما أن قيمة الاحتمال (الجدولية)في النماذج الثلاثة ىي أكبر من قيمها الدعنوية 
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، لشا لغعلنا نرفض الفرضية العدلؽة والتي مفادىا وجود جذر وحدة وبالتالي السلاسل الزمنية لزل (%5)الدعنوية 
. الدراسة أصبحت مستقرة عند أخذ الفروق من الدرجة الأولى

(  Cointegration) اختبار وجود علاقات تكامل مشترك :المطلب الثاني

والدتمثل في  بعد التأكد من الشرط الدبدئي الضروري لوجود علاقات تكامل مشترك بنٌ متغنًات الدراسة
ضرورة استقرار السلاسل الزمنية عند نفس الدستوى، وىذا ما توفر لدينا في دراستنا ىذه، حيث أكدت لنا نتائج 

، (І (1))اختبارات جذر الوحدة أن جميع السلاسل الزمنية للمتغنًات لزل الدراسة ىي كلها مستقرة عند الدرجة 
وىذا ما سيسمح لنا بالبحث عن إمكانية وجود علاقات . أي أنها مستقرة عند أخذ الفروق من الدرجة الأولى

. توازنية بنٌ ىذه الدتغنًات

:   يعتمد التأكد من وجود علاقات توازنية على الددى الطويل على  الاختيار بنٌ ثلاثة اختبارات 

 Pedroni (engle-granger based):اختبار * 

  Kao(engle-grangerbased)   :اختبار * 

  Fisher ( combined johansen) :اختبار * 

إن ىذه الاختبارات لا تختلف فيما بينها في الدنهجية العامة للاختبار، ولذذا لؽكن الاستعانة بها جميعا، أو 
: اختيار واحد منها، إذ أن منهجية ىذه الاختبارات ىي كالأتي 

.  عدم وجود علاقات تكامل مشترك بنٌ الدتغنًات على الددى البعيد:الفرضية العديمة * 

 .وجود علاقات تكامل مشترك بنٌ الدتغنًات على الددى البعيد: الفرضية البديلة* 
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: ، حيث تشنً نتائجو إلى ما يلي  Fisher - Johansenسنعتمد في دراستنا ىذه على اختبار 

 للتكامل المشترك Fisherنتائج اختبار : (20-3)الجدول رقم 

  الاختبار               
عدد  

 العلاقات  التوازنية 

trace test Max-eigen test 
 قيمة 

Fisher 

معنوية 
الاختبار 

 قيمة 

Fisher 
معنوية 

الاختبار 
 63.51 0.0000 61.30 0.0000 (None)لا يوجد 

 16.19 0.0942 13.02 0.2224 (At most 1 )1أكثر من 

 9.340 0.5002 7.929 0.6358 (At most 2) 2أكثر من 

 12.33 0.2636 12.33 0.2636 (At most 3) 3أكثر من 

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 

 للتكامل الدشترك إلى قبول فرضية وجود على الأقل علاقتنٌ Fisher - Johansenتشنً نتائج اختبار 
 trace)لكلا الاختبارين  (sig)توازنيتنٌ على الددى الطويل بنٌ متغنًات الدراسة، وذلك لأن مستوى الدعنوية 

test، Max-eigen test)  عند أكثر من علاقتنٌ 0.05ىي أكبر من ،(At most 2)  وأكثر من ثلاث
( . At most 3)علاقات توازنية على الددى الطويل 

( Cointegration)تحديد علاقات التكامل المشترك : المطلب الثالث

بعد التأكد من وجود علاقات توازنية طويلة الأجل بنٌ متغنًات الدراسة لا بد من تحديد ىذه العلاقات 
. مع التأكد من إمكانية وجود علاقة سببية طويلة الأجل أو قصنًة الأجل

 .هو المتغير التابع (EPR1)باعتبار أن متغير إجمالي اليد العاملة : العلاقة الأولى: أولا

:  لظوذج العلاقة التوازنية على الددى الطويل ىي كالأتي: تحديد معادلة انحدار التكامل المشترك * 

D(EPR1) = 0.0112283045861*( EPR1(-1) - 0.000100935048365*FDI(-1) + 
6.03219772753e-12*GDP(-1) - 1.11875888377e-11*GCF(-1) - 42.4371241147 
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) - 0.102181070362*D(EPR1(-1)) - 0.186992635828*D(EPR1(-2)) - 
3.39726838214e-09*D(FDI(-1)) + 7.31235866422e-07*D(FDI(-2)) + 
1.09688642611e-13*D(GDP(-1)) + 2.47293806453e-14*D(GDP(-2)) - 
2.00396120245e-14*D(GCF(-1)) + 2.89274447266e-13*D(GCF(-2)) + 
0.0785775248917 

لكي يكون ىناك علاقة سببية على الددى الطويل لغب : التأكد من وجود علاقة سببية على المدى الطويل* 
في معادلة الضدار التكامل  (EPR1 (-1))أن يكون معامل التكامل الدشترك الخاص بالدتغنً التابع بدرجة التأخنً 

في معادلة  (0.0112283045861)الدشترك سالب و ذو دلالة معنوية، وبما أن قيمة ىذا الدعامل ىو موجب 
. الالضدار باعتبار أن حجم اليد العاملة ىو الدتغنً التابع ، فهذا يدل على غياب علاقة سببية على الددى الطويل

لكي يكون ىناك علاقة سببية على الددى القصنً، : التأكد من وجود علاقة سببية على المدى القصير * 
لغب أن تكون قيم معاملات الدتغنًات الدستقلة بدرجات التأخنً في معادلة الالضدار معنويا تختلف عن الصفر، و 

: الذي تتمثل منهجيتو كما يلي  (Wald Test )اختبار استخداملذذا تم 

معاملات الدتغنًات الدستقلة بدرجات التأخنً معنويا تساوي الصفر و بالتالي غياب علاقة : ةيمالفرضية العد* 
.  سببية على الددى القصنً

و بالتالي وجود علاقة   معاملات الدتغنًات الدستقلة بدرجات التأخنً معنويا تختلف عن الصفر:الفرضية البديلة* 
.  سببية على الددى القصنً

: ىي موضحة في الجدول التالي (Wald Test)نتائج الاختبار

 لمعادلة التكامل المشترك باعتبار متغير حجم العمالة (Wald Test)اختبارنتائج  : (21-3)الجدول رقم 
(EPR1) هو المتغير التابع 

 معنوية الاختبار قيمة الاختبار الاختبار
Chi-square 101.4895 0.0000 

 Eviews 8بالاعتماد على مخرجات برنامج الطالبتين من إعداد : المصدر 
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 فإننا 0.05 من أصغرىي  (sig) ىي أقل من قيمتها  الجدولية الدعنوية، كما أن قيمة الاحتمال X2بما أن قيمة 
نقبل الفرضية العدلؽة أي أن معاملات الدتغنًات الدستقلة بدرجات التأخنً ىي معنويا تساوي الصفر و بالتالي 

.  علاقة سببية على الددى القصنًوجودنستنتج 

 .هو المتغير التابع (FDI)باعتبار أن متغير الاستثمار الأجنبي المباشر : العلاقة الثانية  :ثانيا

:  لظوذج العلاقة التوازنية على الددى الطويل ىي كالأتي: تحديد معادلة انحدار التكامل المشترك * 

D(FDI) =  - 0.306856843272*( FDI(-1) - 9907.36137945*EPR1(-1) - 
5.97631627989e-08*GDP(-1) + 1.10839485579e-07*GCF(-1) + 420439.924509 
) - 0.279281306866*D(FDI(-1)) + 0.274475269984*D(FDI(-2)) + 
2075.6954072*D(EPR1(-1)) + 4175.99483105*D(EPR1(-2)) - 4.91333123986e-
10*D(GDP(-1)) + 2.6753066804e-09*D(GDP(-2)) - 1.40310832898e-
08*D(GCF(-1)) - 3.27240580874e-08*D(GCF(-2)) + 9584.36812267 

 : التأكد من وجود علاقة سببية على المدى الطويل* 

ىو سالب و ذو دلالة  (FDI(-1))بما أن قيمة معامل التكامل الدشترك الخاص بالدتغنً التابع بدرجة التأخنً 
. ، فهذا يدل على وجود علاقة سببية على الددى الطويل(0.306856843272 -  )معنوية 

 : التأكد من وجود علاقة سببية على المدى القصير * 

: ىي موضحة في الجدول التالي (Wald Test)نتائج الاختبار

لمعادلة التكامل المشترك باعتبار الاستثمار  (Wald Test)نتائج الاختبار : (22-3)الجدول رقم 
هو المتغير التابع  (FDI)الأجنبي المباشر

 معنوية الاختبار قيمة الاختبار الاختبار

Chi-square 3.922656 0.6871 

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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 الفرضية البديلة أي أن نقبل الفرضية العدلؽة و نرفض فإننا 0.05ىي أكبر من  (sig)بما أن قيمة الاحتمال 
معاملات الدتغنًات التفسنًية بدرجات التأخنً في معادلة الضدار التكامل الدشترك باعتبار أن متغنً الاستثمار 

 علاقة سببية وجود  عدم الصفر وبالتالي نستنتجتختلف معنويا عنىو الدتغنً التابع ىي  (FDI)الأجنبي الدباشر 
 .على الددى القصنً

 .هو المتغير التابع (GDP)باعتبار أن متغير الناتج المحلي الإجمالي : العلاقة الثالثة : ثالثا

 :  لظوذج العلاقة التوازنية للمدى الطويل ىي كالأتي :تحديد معادلة انحدار التكامل المشترك * 

D(GDP) =  - 0.0723336804929*( GDP(-1) + 165777059236*EPR1(-1) - 
16732715.4917*FDI(-1) - 1.85464557745*GCF(-1) - 7.03510163817e+12 ) + 
0.160817989558*D(GDP(-1)) + 0.085706292795*D(GDP(-2)) + 
72246030455.7*D(EPR1(-1)) + 137277150211*D(EPR1(-2)) + 
1861792.11307*D(FDI(-1)) + 2164151.54396*D(FDI(-2)) - 
0.784817858919*D(GCF(-1)) - 0.369266223319*D(GCF(-2)) + 268169746327 

 :التأكد من وجود علاقة سببية على المدى الطويل* 

 -  ) ىي سالبة (GDP (-1))بالرغم من أن قيمة معامل التكامل الدشترك للمتغنً التابع بدرجة التأخنً 

 حيث 0.05 ىي أكبر من (sig)إلا أنها غنً معنوية، وذلك لأن القيمة الدعنوية  (0.0723336804929
. وىذا ما يدل على غياب علاقة سببية للمدى الطويل.  (0.9004)بلغت

 : التأكد من وجود علاقة سببية على المدى القصير * 

: ىي موضحة في الجدول التالي (Wald Test)نتائج الاختبار

لمعادلة التكامل المشترك باعتبار الناتج المحلي  (Wald Test)نتائج الاختبار : (23-3)الجدول رقم 
هو المتغير التابع  (GDP)الإجمالي 

 معنوية الاختبار قيمة الاختبار الاختبار
Chi-square 12.74737 0.0472 

 Eviews 8من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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 الفرضية العدلؽة أي أن معاملات الدتغنًات نرفض فإننا 0.05 من أقلىي  (sig)بما أن قيمة الاحتمال 
ىو  (GDP)التفسنًية بدرجات التأخنً في معادلة الضدار التكامل الدشترك باعتبار أن متغنً الناتج المحلي الإجمالي 

. الدتغنً التابع ىي معنويا تساوي الصفر، وبالتالي نستنتج وجود علاقة سببية على الددى القصنً

 .هو المتغير التابع (GCF)باعتبار أن متغير إجمالي تكوين رأس المال : العلاقة الرابعة : رابعا

 : لظوذج العلاقة التوازنية على الددى الطويل ىي كالأتي: تحديد معادلة انحدار التكامل المشترك * 

D(GCF) =  - 0.0950397805656*( GCF(-1) - 89384765074*EPR1(-1) + 
9022055.58581*FDI(-1) - 0.539186576755*GDP(-1) + 3.79323236941e+12 ) - 
0.129236128401*D(GCF(-1)) - 0.0671912622408*D(GCF(-2)) + 
15774491668*D(EPR1(-1)) + 15363072170.1*D(EPR1(-2)) + 
1481772.70563*D(FDI(-1)) + 877902.850658*D(FDI(-2)) + 
0.0381250581993*D(GDP(-1)) + 0.101301208775*D(GDP(-2)) + 
86765773176.9 

 :التأكد من وجود علاقة سببية على المدى الطويل* 

في معادلة  (GCF(-1))بما أن قيمة معامل التكامل الدشترك الخاص بالدتغنً التابع بدرجة التأخنً 
ىي أقل من  (sig)، كما أنها معنوية و ذلك لأن القيمة الدعنوية (0.0950397805656 -)الالضدار ىي سالبة 

و ىذا ما يدل على وجود علاقة سببية طويلة الأجل، مع نسبة . (0.0151) حيث بلغت قيمتو الدعنوية 0.05
 %. 9.50سرعة الوصول إلى التوازن بحوالي 

 : التأكد من وجود علاقة سببية على المدى القصير * 

: ىي موضحة في الجدول التالي (Wald Test)نتائج الاختبار

لمعادلة التكامل المشترك باعتبار متغير إجمالي  (Wald Test)نتائج الاختبار : (24-3)الجدول رقم 
 المتغير التابع وه (GCF)تكوين رأس المال 

 معنوية الاختبار قيمة الاختبار الاختبار

Chi-square 21.76743 0.0013 

 Eviews 8من إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات برنامج : المصدر 
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 فإننا نرفض الفرضية العدلؽة ونقبل الفرضية البديلة أي 0.05ىي أقل من  (sig)بما أن قيمة الاحتمال 
أن معاملات الدتغنًات التفسنًية بدرجات التأخنً في معادلة التكامل الدشترك باعتبار أن متغنً إجمالي تكوين رأس 

. ىو الدتغنً التابع ىي تختلف معنويا الصفر وبالتالي نستنتج  وجود علاقة سببية على الددى القصنً (GCF)الدال 

نتائج الدراسة القياسية لأثر الاستثمار الأجنبي المباشر على التشغيل بالدول الخاضعة : المطلب الرابع
للدراسة 

 ىو التأثنًات العشوائيةبعد تقدير النماذج الثلاثة لدعطيات بانل واختبار الأفضلية بينهم وجدنا أن لظوذج  .1
 .الأكثر ملائمة لبيانات الدراسة

أثبتت نتائج تقدير معادلة الطلب على اليد العاملة باستخدام لظاذج بانل إلى وجود تأثنً إلغابي ذو دلالة  .2
، أي أن الزيادة (3.43)، إذ بلغ معامل ىذا الدتغنً(FDI)إحصائية لدتغنً الاستثمار الأجنبي الدباشر

في حجم % 3.4في حجم الاستثمار الأجنبي الدباشر سوف تؤدي إلى الزيادة بنسبة  % 1بنسبة 
 .الطلب الكلي على التشغيل

، اليد العاملةعلى الطلب على  (GDP)وجود تأثنً سلبي ذو دلالة إحصائية لدتغنً الناتج المحلي الإجمالي  .3
في حجم الناتج  %  1والذي يدل أن الزيادة بنسبة  (2.27-)حيث بلغ معاملو في معادلة الالضدار 

 في حجم الطلب على اليد العاملة  %2.27المحليالإجمالي سوف تؤدي إلى حدوث الطفاض بنسبة 
 %. 2.27بنسبة 

وجود تأثنً فهو يشنً إلى ( 1.19) الذي بلغ معاملو (GCF) أما بالنسبة لدتغنً إجمالي تكوين رأس الدال .4
في حجم  % 1إلغابي ذو دلالة إحصائية على حجم التشغيل الكلي في الدول، حيث أن الزيادة بنسبة 

توصلنا إلى عدم ، % 1.19تكوين رأس الدال سوف تؤدي إلى رفع حجم الطلب على اليد العاملة بنسبة
 .استقرارية السلاسل عند الدستوى إلا أنها استقرت عند الفروق الأولى

. السلاسل الزمنية لزل الدراسة مستقرة عند أخذ الفروق من الدرجة الأولى .5
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أكدت منهجية التكامل الدشترك الدستخدمة في ىذه الدراسة إلى وجود علاقة توازنية على الددى الطويل  .6
إجمالي اليد العاملة، الاستثمار الأجنبي الدباشر، الناتج المحلي : بنٌ متغنًات الدراسة الدتمثلة في كل من

. الإجمالي وإجمالي تكوين رأس الدال
بالنسبة للعلاقة السببية فقد دلت ىذه الدراسة إلى وجود علاقتنٌ سببيتنٌ على الددى الطويل من بنٌ  .7

أربعة علاقات توازنية، وىي تلك الخاصة بمعادلة الضدار التكامل الدشترك لدتغنً الاستثمار الأجنبي الدباشر 
(FDI)  وأخرى خاصة معادلة متغنً إجمالي تكوين رأس الدال(GCF) حيث أثبتت ىذه العلاقة على ،

  %.30.68إلى التوازن ىي حوالي  (FDI)أن نسبة سرعة وصول متغنً الاستثمار الأجنبي الدباشر 
أما بالنسبة % 9.50  إلى التوازن ىي حوالي (GCF)إجمالي تكوين رأس الدال ونسبة سرعة وصول متغنً 

للعلاقات السببية على الددى القصنً فقد كشفت الدراسة إلى وجود علاقتنٌ سببيتنٌ على الددى القصنً 
، والأخرى خاصة (GDP)إحدالعا خاصة بمعادلة الضدار التكامل الدشترك لدتغنً الناتج المحلي الإجمالي 

(. GCF)بمعادلة متغنً إجمالي تكوين رأس الدال 
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: خاتمة الفصل

لقد حاولنا من خلال ىذه الدراسة التطبيقية إبراز علاقة الاستثمار الأجنبي الدباشر بالطلب على اليد 
بحيث تعتبر . (1990-2016)خلال الفترة  (الجزائر، ليبيا، موريتانيا، الدغرب، تونس) الدغرب العربيالعاملة في دول 

 اليد العاملة كمتغنً تابع أما بالنسبة للمتغنًات التفسنًية فقد استخدمنا كل من متغنً الاستثمار الأجنبي الدباشر
(FDI)متغنً الناتج المحلي الإجمالي و(GDP)  ومتغنً إجمالي تكوين رأس الدال(GCF)،  من خلال الاستعانة

كما تم استخدام منهجية التكامل الدشترك من أجل دراسة مدى وجود علاقات  (Panel)بنماذج بيانات بانل 
توازنية على الددى الطويل بنٌ متغنًات الدراسة، مع لزاولة البحث عن مدى وجود علاقة سببية طويلة أو قصنًة 

.            الأجل لذذه الدتغنًات
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يشكل الاستثمار الأجنبي الدباشر لزور اىتمام العديد من الدول، فهو يلعب دورا أساسيا في الحياة 
الاقتصادية باعتباره عاملا لزددا في النمو الاقتصادي وتطوير الإنتاجية، ويؤلف عنصرا ديناميكيا فعالا في الدخل 

. القومي، ولذذا فإن حجمو وتوزعو يبين اتجاه النمو، وعلاقة ذلك بالتراكم الرأسمالي والدخزون والعمالة والدخل
ودول الدغرب العربي كغيرىا من الدول النامية سعت لجذب الاستثمار الأجنبي الدباشر باعتباره أحد المحركات 

الأساسية للتنمية شرط توفر البيئة أو الدناخ الدلائم بإطاره التشريعي وخصائصو الاقتصادية والسياسية والاجتماعية، 
 .مما يعني تقليص حجم الدعوقات التي تقف في وجو الاستثمار

يمكن للاستثمار الأجنبي الدباشر أن نزقق لاقتصاديات الدول الدضيفة العديد من الدزايا، إذ يلعب دورا 
مهما في معالجة الكثير من الدشاكل الاقتصادية التي تعاني منها الدول، أنذها مشكلة البطالة والدسانذة في تنمية 

قطاعات حيوية كالصناعة والزراعة والسياحة وقطاعات أخرى تعتمد في نجاحها بصورة كبيرة على نجاح الدشاريع 
الاستثمارية وبالتالي فإن الآثار المحتملة للاستثمار الأجنبي الدباشر على العمالة يكمن في قيامو بدور مهم في 

النهوض بمستويات التوظيف من خلال فرص العمل التي تتحقق نتيجة دعم الصناعات المحلية ورفع مستويات 
 .الإنتاجية في المجتمع وتغيير ندط توزيع الدخول لصالح الفئات ذات الديل الدرتفع للادخار والاستثمار

 : وىذا ما أكدتو الدراسة من خلال النتائج الدتوصل إليها والدتمثلة فيما يلي

  وجود أثر موجب وذو دلالة إحصائية لدتغير الاستثمار الأجنبي الدباشر على التشغيل في دول الدغرب
 .العربي

 وجود أثر سلبي ذو دلالة إحصائية لدتغير الناتج المحلي الإجمالي على التشغيل في دول الدغرب العربي. 
 وجود أثر انرابي ذو دلالة إحصائية لدتغير إجمالي تكوين رأس الدال في دول الدغرب العربي. 
 الدتغيرات متكاملة تكاملا مشتركا فيما بينها من خلال علاقات طويلة وقصيرة الددى. 
  وجود علاقة عكسية بين تطور الاستثمار الأجنبي الدباشر وانخفاض مستويات البطالة أي بزيادة الاستثمار

 .الأجنبي الدباشر ينخفض معدل البطالة والعكس صحيح
  علاقة طردية بين الاستثمار الأجنبي الدباشر وعرض العمل، وىذا يدل على أن زيادة الاستثمار الأجنبي

 .الدباشر يؤدي إلى زيادة عرض العمل
  الاستثمار ىو المحرك الأساسي للتنمية الاقتصادية والاجتماعية ويعتبر وسيلة للقضاء أو التخفيف من

 .حدة البطالة ومن ثم تحسين مستوى الدعيشة، وذلك بزيادة الطاقة الإنتاجية للمجتمع
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ومن ىذا الدنطلق تظهر أنذية الاستثمار الأجنبي الدباشر كحل أساسي لإعطاء نوع من القوة للمؤسسات 
الوطنية في إطار الشراكة، وتنوع القطاعات الاقتصادية، ومصدر من أىم مصادر التمويل الخارجية، وتساىم من 

خلال زيادة تدفقات النقد الأجنبي الدضافة إلى حساب العمليات الرأسمالية في الديزان، ومن خلال الإمكانات التي 
ستوفرىا الشركات لدخول أسواق التصدير، في دعم ميزان الددفوعات، والتقليل من احتمالات حدوث أزمات 

مالية وعجز في تسديد الديون الخارجية، وزيادة الدخل القومي، كون الاستثمارات الأجنبية مصدر مهم للضرائب 
التي تحصل عليها الدول من الشركات الأجنبية وكل ىذا يؤدي تلقائيا إلى القضاء على البطالة وزيادة فرص العمل 

 :لذذا على الدول

  توفير البيئة القانونية والتشريعية والإدارية والدالية لقيام الدشاريع الاستثمارية الأجنبية لدا لذا أثر إنرابي في
 .إنراد فرص عمل جديدة

 تفعيل دور القطاع الخاص وتصنيف الفجوة بين الدزايا في كل من القطاعين العام و الخاص. 
 استقطاب الاستثمارات الأجنبية الدباشرة التي تلائم بيئتها الاستثمارية. 
 وضع الرقابة الدورية على دعم وحسن سير الاستثمارات الأجنبية. 
  تغيير التوازن للتوجو الحيادي للاستثمار الأجنبي الدباشر في قطاع المحروقات على أن يشمل القطاعات

 .الدنتجة الأخرى خاصة الفلاحة والسياحة
  نهج سياسة إعلامية ناجحة ووضع برامج إعلامية كاملة للترويج عن لرالات وأدوات الاستثمار المحلية

 .وتوفير الدعلومات الدالية والإحصائية اللازمة للمستثمرين
 ضرورة وضع ضوابط تلزم الشركات الأجنبية في نقل التكنولوجيا وتدريب القوى العاملة الوطنية. 
 ينبغي أن يتجو الاستثمار نحو الصناعات التي تخدم الدواد الأولية المحلية بدلا من تصدير ىذه الدواد. 
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 2015، الجزائر، 11العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة لزمد خيضر بسكرة، العدد 
عامر عبد الرحيم، بن سعيد لزمد، أهمية النظام الدالي والاستثمار الأجنبي الدباشر في التوجو الاقتصادي الجديد ـحالة  .8

 .1، لرلة الدراسات الاقتصادية الكمية، العدد2014-1990الجزائرـ دراسة قياسية خلال الفترة 
موقف التيارات النيوليبرالية، لرلة -عبد الحميد قرومي، عبد القادر شلالي، انعكسات العولدة على مسألة البطالة والتشغيل .9

 حوليات جامعة الجزائر 
، جامعة جيلالي ليابس بلعباس، (بحوث ودراسات)عجاس سهام، واقع سياسة التشغيل، لرلة التنمية وإدارة الدوارد البشرية  .10

 2016، الجزائر،6العدد
دراسة ميدانية من : عمر لزمود أبوعبيدة، سلامة لزمد وليد سالم، البرنامج الفلسطيني لدساعدات البطالة والتشغيل الدؤقت .11

 2013، فلسطين، 1وجهة نظر الدستفدين في لزافظة طولكرم، لرلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد
كريم نعمو، أهمية و دور الشركات متعددة الجنسيات في النظام الاقتصادي العالدي الجديد، قسم العلاقات الدولية  .12

 .الاقتصادية ، كلية التجارة، جامعة فليكيو، بلغاريا
، لرلة العلوم الانسانية، جامعة عبد الحميد 2014-2010كوثر زيادة، واقع سياسة التشغيل في الجزائر الفترة ما بين  .13

 2017، الجزائر،48، العدد 2مهري قسنطينة 
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مصطفى العبد الله الكفري، الاستثمار الأجنبي الدباشر في الدول العربية، ندوة الثلاثاء الاقتصادية الثالثة و العشرون حول  .14
 .2010الاقتصاد السوري وآفاق الدستقبل، دمشق، 

 .2عليان نذير، حوافز الاستثمار الخاص الدباشر، لرلة اقتصاديات شمال افريقيا، العدد.منور أوسرير، د .15
 .2009، 31ناجي بن حسين، دراسة تحليلية لدناخ الاستثمار في الجزائر، لرلة العلوم الإنسانية، العدد .16
نعيمة يحياوي، علي رحال، سامية لحول، فتيحة بن أم السعد، فعالية التنمية الدستدامة والدسؤولية الاجتماعية في مواجهة  .17

 2015، الجزائر،2ظاىرة البطالة، المجلة العالدية للتسويق الإسلامي، جامعة الحاج لخضر باتنة، العدد
نوال حجي حمود الحربي، عوامل البطالة في مدينة الرياض الخصائص والآثار، المجلة العربية للدراسات الأمنية  .18

 2016، السعودية، 65والتدريب،جامعة الدلك سعود الرياض، العدد

 :المذكرات والرسائل الجامعية

-2010ابن سالم لزمد عبد الرؤوف، دور الوكالة الوطنية للتشغيل في الحد من مشكلة البطالة في الجزائر خلال الفترة .1
 2010-2011، الجزائر،3، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداجيستر في التحليل الاقتصادي، جامعة الجزائر2000

 1993الجزائر، تونس، الدغرب من سنة : أحمد قديد، أثر الاستثمار الأجنبي الدباشر على البطالة دراسة إحصائية مقارنة .2
 2009-2010، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداجيستر في العلوم الاقتصادية، جامعة الجزائر،الجزائر،2007إلى سنة 

، (انعكاسات وأفاق اقتصادية واجتماعية)أيت عيسى عيسى، سياسة التشغيل في ظل التحولات الاقتصادية بالجزائر .3
 2010، 3أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم تخصص تسيير، جامعة الجزائر

بغداوي جميلة، أثر الانفتاح التجاري على التشغيل في قطاع الدؤسسات الصغيرة والدتوسطة بالجزائر، أطروحة مقدمة لنيل  .4
 2017-2016شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة حسيبة بن بوعلي، شلف، الجزائر، 

، مذكرة مقدمة لنيل 1970-2008بن طجين لزمد عبد الرحمان، دراسة قياسية لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة  .5
  2010-2011شهادة الداجيستر في العلوم الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر،

، مذكرة مقدمة 2005-19990بن فايزة نوال، إشكالية البطالة ودور مؤسسات سوق العمل في الجزائر خلال الفترة  .6
 2009-2008لنيل شهادة الداجيستر في العلوم الاقتصادية، جامعة الجزائر، الجزائر، 

بومدين لزمد أمين، أثر الانفتاح التجاري على سوق العمل الجزائري، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم  .7
 2016الاقتصادية، جامعة مولاي طاىر، سعيدة، الجزائر، 

، مذكرة مقدمة لنيل 1994حنان بقاط، نمذجة قياسية لظاىرة البطالة في الجزائر في ظل الاصلاحات الاقتصادية منذ  .8
 2007-2006شهادة الداجيستر في العلوم الاقتصادية، جامعة لزمد خيضر بسكرة، الجزائر، 
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دراسة -خيالي خيرة، دور الاستثمار الأجنبي الدباشر في دعم النمو الاقتصادي بالدول النامية مع الاشارة إلى حالة الجزائر .9
، مذكرة لنيل شهادة الداجستير، كلية العلوم الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، -2012-200تحليلية للفترة 

2015-2016. 
لزاولة تحليل، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم : دحماني لزمد ادرويش، إشكالية التشغيل في الجزائر .10

،  2012-2013، الجزائر،-تلمسان-الاقتصادية، جامعة أبوبكر بلقايد
-2005رشيدة بن عرفة، سومية حمزاوي، تقييم التجربة الجزائرية في جذب الاستثمار الأجنبي الدباشر خلال الفترة  .11

 .2010-2015، مذكرة لنيل شهادة ماستر، كلية العلوم الاقتصادية، جامعة العربي التبسي، تبسة، 2014
سحنون فاروق، قياس أثر الدؤشرات الكمية للاقتصاد الكلي على الاستثمار الأجنبي الدباشر ـ دراسة حالة الجزائر، مذكرة  .12

 .2010-2009لنيل شهادة الداجستير، جامعة فرحات عباس، سطيف، 
سعيدي يحيى، تقييم مناخ الاستثمار الأجنبي الدباشر في الجزائر، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية  .13

 .2007-2006وعلوم التسيير، جامعة منتوري، قسنطينة، 
، مذكرة لنيل -تقييم تجربة الشراكة قطاع عام خاص-سنوسي بن عومر، فعالية الاستثمار الأجنبي الدباشر في الجزائر .14

 .2014-2013شهادة الدكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، 
، مذكرة مقدمة 2001-2004شلالي فارس، دور سياسة التشغيل في معالجة مشكل البطالة في الجزائر خلال الفترة .15

 2004-2005، الجزائر،3لنيل شهادة الداجيستر في العلوم الاقتصادية، جامعة الجزائر
صياد شهيناز، الاستثمارات الأجنبية الدباشرة ودورىا في النمو الاقتصادي دراسة حالة الجزائر، مذكرة لنيل شهادة  .16

 .2013-2012الداجستير، جامعة وىران، 
، مذكرة لنيل 2005-1996عبد الكريم بعداش، الاستثمار الأجنبي الدباشر وآثاره على الاقتصاد الجزائري خلال الفترة  .17

 .2008-2007شهادة الدكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر، 
عمارة زودة لزددات قرار الاستثمار الدباشرـ دراسة حالة الجزائرـ مذكرة لنيل شهادة الداجستير، كلية علوم التسيير، جامعة  .18

 .2008-2007منتوري، قسنطينة، 
غرزي سليمة، دراسة قياسية لدشكل البطالة في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداجيستر في العلوم الاقتصادية، جامعة  .19

  2009-2008أبوبكر بلقايد، تلمسان، الجزائر، 
، مذكرة VECM *2003-1970* فريد بختي، دراسة تحليلية وقياسية للبطالة باستعمال نماذج أشعة تصحيح الخطأ .20

، INPSمقدمة لنيل شهادة الداجيستر في الاقتصاد والإحصاء التطبيقي، الدعهد الوطني للتخطيط والإحصاء
 2005الجزائر،

، أطروحة مقدمة لنيل شهادة 1994دراسة حالة الجزائر منذ –فلة عاشور، تأثير التجارة الخارجية على العمالة الوطنية  .21
 2013-2012دكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة لزمد خيضر بسكرة، الجزائر،
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مصر والجزائر، مذكرة -كريمة فرحي، أهمية الاستثمار الأجنبي الدباشر في الدول النامية مع دراسة مقارنة بين الصين تركيا .22
 .2013-2012، الجزائر، 03لنيل شهادة الدكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية، جامعة الجزائر

كويدري كريمة، الاستثمارالأجنبي الدباشر و النمو الاقتصادي في الجزائر، مذكرة لنيل شهادة الداجستير، كلية العلوم  .23
 .2011-2010الاقتصادية، جتمعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، 

-لدريني نجلاء، البطالة في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداجيستر في العلوم الاقتصادية، جامعة أبوبكر بلقايد .24
 2014-2013، الجزائر، -تلمسان

، مذكرة مقدمة لنيل شهادة 2000-2010ليندة كحل الراس، سياسات التشغيل وسوق العمل في الجزائر خلال الفترة .25
 2013-2014، الجزائر، 3الداجيستر في العلوم الاقتصادية، جامعة الجزائر

، مذكرة مقدمة استكمالا لدتطلبات 2012-1996لزمد مازن الأسطل، العوامل الدؤثرة على معدل البطالة في فلسطين  .26
 2014الحصول على درجة الداجيستير في اقتصاديات التنمية، الجامعة الاسلامية بغزة، 

، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداجيستر في العلوم (دراسة حالة الجزائر)وراد فؤاد، الحماية الاجتماعية والتشغيل  .27
 2007-2008، الجزائر،-تلمسان-الاقتصادية، جامعة أبوبكر بلقايد

:  المطبوعات

 .2017-2016فيصل بوطيبة، مطبوعة بعنوان مدخل إلى علم الاقتصاد، جامعة دكتور مولاي الطاىر ، سعيدة،  .1
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 1990-2016)تطور معدل البطالة  بدول المغرب العربي خلال الفترة : (03)ممحق رقم 

Countr
y 

Categor
y 

Indicator Unit 
19
90 

19
91 

19
92 

19
93 

19
94 

19
95 

19
96 

19
97 

19
98 

19
99 

20
00 

20
01 

20
02 

20
03 

20
04 

20
05 

20
06 

20
07 

20
08 

20
09 

20
10 

20
11 

20
12 

20
13 

20
14 

20
15 

20
16 

Algeria 

LABOUR 
and 

SOCIAL 
PROTEC

TION 

Unemplo
yment 

Rate,  % 
of total 
labor 
force 

Percent
ages 

19,
80 

20,
60 

23,
00 

23,
20 

24,
40 

27,
90 

29,
34 

25,
43 

25,
67 

25,
94 

29,
77 

27,
30 

25,
90 

23,
70 

17,
70 

15,
30 

12,
30 

13,
80 

11,
30 

10,
16 

9,9
6 

10,
00 

10,
97 

9,8
2 

10,
60 

11,
00 

11,
22 

Libya 

LABOUR 
and 

SOCIAL 
PROTEC

TION 

Unemplo
yment 

Rate,  % 
of total 
labor 
force 

Percent
ages  

20,
81 

19,
13 

19,
20 

19,
35 

19,
17 

19,
44 

19,
41 

19,
39 

19,
35 

19,
35 

19,
26 

19,
25 

19,
40 

19,
21 

19,
20 

19,
01 

18,
88 

18,
69 

18,
49 

18,
40 

17,
14 

19,
22 

19,
22 

19,
22 

19,
22 

19,
22 

Maurit
ania 

LABOUR 
and 

SOCIAL 
PROTEC

TION 

Unemplo
yment 

Rate,  % 
of total 
labor 
force 

Percent
ages  

18,
60 

15,
47 

15,
19 

14,
90 

14,
62 

14,
33 

14,
05 

13,
77 

16,
27 

19,
10 

14,
84 

17,
01 

13,
00 

9,8
5 

10,
93 

12,
12 

13,
43 

16,
06 

13,
22 

10,
84 

10,
90 

10,
10 

10,
10 

10,
07 

11,
12 

11,
66 

Moroc
co 

LABOUR 
and 

SOCIAL 
PROTEC

TION 

Unemplo
yment 

Rate,  % 
of total 
labor 
force 

Percent
ages 

15,
80 

17,
30 

16,
00 

15,
90 

19,
58 

22,
90 

18,
10 

16,
90 

19,
12 

13,
94 

13,
60 

12,
46 

11,
59 

11,
92 

10,
83 

11,
01 

9,6
7 

9,8
0 

9,6
0 

9,1
0 

9,1
0 

8,9
1 

8,9
9 

9,2
3 

9,9
0 

9,7
0 

9,9
8 

Tunisia 

LABOUR 
and 

SOCIAL 
PROTEC

TION 

Unemplo
yment 

Rate,  % 
of total 
labor 
force 

Percent
ages 

8,0
0 

14,
44 

14,
94 

15,
47 

16,
22 

13,
18 

14,
50 

15,
90 

15,
83 

16,
00 

15,
70 

15,
10 

15,
30 

14,
50 

13,
90 

12,
90 

12,
50 

12,
40 

12,
40 

13,
29 

13,
05 

18,
33 

17,
63 

15,
93 

15,
77 

15,
15 

14,
79 
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