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 مـقدمــة:
إن العامل هو أساس عجلة الاقتصاد وله دور هام،فً المساهمة فً التنمٌة،وهذا ما ٌثبت     

ذه أنه هناك علبقة وطٌدة بٌن العامل والمإسسة وخاصة فً مجال علبقات العمل وكلما كانت ه

 العلبقة مستقرة كان تؤثٌرها اٌجابٌا على الحٌاة الاجتماعٌة للطبقة العاملة.

إلا أن الطبقة العاملة الٌوم أصبحت تواجه مرحلة حرجة فً مراحل التطور التارٌخً لعلبقة 

العمل مما أدى إلى توتر هذه العلبقة بٌن طرفٌها ،نتٌجة التحولات الاقتصادٌة المعاصرة التً 

حقٌق النجاعة الاقتصادٌة على حساب الحماٌة والاستقرار الاجتماعً للطبقة تسعى إلى ت

العاملة وهو ما ٌمثل تهدٌدا للئرث الكبٌر الذي كونته هذه الطبقة نتٌجة الكفاح الطوٌل لعشرات 

من العقود ؛ ولقد واجهت الطبقة العاملة نتٌجة هذه المرحلة إلى مواقؾ صعبة وتحدٌات قاسٌة 

ٌرات الاقتصادٌة والتحولات التكنولوجٌة التً تبنتها أفكار وطموح لٌبرالٌة إزاء هذه التؽ

وانتهاج سٌاسة الإصلبحات الاقتصادٌة بسبب المشاكل التً أصبحت تعانٌها المإسسات 

قد ٌفرضها العالم المتطور  الاقتصادٌة من مدٌونٌة وصعوبات اقتصادٌة وتحولات تكنولوجٌة

ات تإدي بالتضحٌة وتكون على حساب الطبقة العمالٌة وذلك نتٌجة العولمة وهذه الاختٌار

باللجوء إلى أخطر إجراء ٌهدد مصلحة العامل وكرامته وقد تنتهً العلبقة التً تربط العامل 

" بتسرٌح العامل لأسباب اقتصادٌة" ٌصبح كحل للبختلبل الاقتصادي  ؾبمإسسته وما ٌعر

 سات.والأداء المالً للمإس ةللمإسسة ورفع الكفاء

وتحت ضؽط هذه المتؽٌرات الاقتصادٌة والتحولات التكنولوجٌة وارتفاع مدٌونٌة    

الدول،اتجهت دول العالم وخاصة دول العالم الثالث ومن بٌنها الجزائر إلى انتهاج سٌاسة 

الإصلبح الاقتصادي والتطهٌر المالً للمإسسات خاصة سنوات التسعٌنات بعد تعدٌل الدستور 

بنً بعض الأفكار اللٌبرالٌة والابتعاد عن النهج الاشتراكً الذي كانت تتبعه وأصبح ت 1989

 الدولة.

وأصبحت الدولة تتخلى شٌئا فشٌئا على القطاع العام ،بعد ما كان له أهمٌة كبٌرة وحماٌة  *  

 .1989كبٌرة من طرفها قبل الإصلبحات ٌعنً قبل سنة 

من العمال خاصة عن طرٌق التسرٌح  الأمر الذي كان ٌقتضً الاستؽناء عن عدد كبٌر

الاقتصادي مما تسبب فً آثار اجتماعٌة مؤسوٌة لهاته الطبقة ، وأصبحت علبقة العمل هشة 



 
وأمام عدم التكافإ المركز القانونً لطرفً العلبقة ، أصبح لزاما على الدولة أن تتدخل لحماٌة 

ماٌة لمواجهة الآثار السلبٌة الطرؾ الضعٌؾ فً العلبقة وهو العامل وتخصص له قدرا من الح

لهذه التقلبات الاقتصادٌة بشكل ٌسمح لصاحب العمل أن ٌتخطى الأزمة التً تمر بها مإسسته 

دون التضحٌة بمصالح العمال لأن الإصلبح الاقتصادي ضرورة اقتصادٌة وحماٌة العمال 

 ضرورة اجتماعٌة .

مإسسات وعلبجها عن طرٌق والإشكال المطروح ٌتمثل فً بما أن عملٌة إصلبح ال *  

حماٌة الطبقة  نتطهٌرها من اختلبل وعدم التوازن المالً ضرورة أو حتمٌة اقتصادٌة، لك

العمالٌة ضرورة اجتماعٌة وبالتالً وكٌؾ عالجت القوانٌن خاصة التشرٌع العمالً الجزائري 

كٌؾ ٌمكن   ، حقوق العمال فً ظل التسرٌح لأسباب اقتصادٌة؟والتً من خلبلها ٌمكن معرفة

 التوفٌق بٌن مصلحة المإسسة ومصلحة العامل؟

ومن أهمٌة هذا الموضوع أو البحث جراء هذه التحولات التكنولوجٌة والصعوبات  *  

والتؽٌرات الاقتصادٌة وكون العامل هو أساس العلبقة، ومن المهم معرفة كٌؾ كفل التشرٌع 

ت التً خصها بها التً قد تسهم فً تفعٌل الجزائري حقوق هذه الفئة العمالٌة وما هً الضمانا

 واستمرار علبقة العمل وبقاء الثقة بٌن العامل و المستخدم .

ومن أسباب اختٌار هذا الموضوع هو تزاٌد تسرٌحات العمال باسم الصعوبات الاقتصادٌة   * 

مجال والتحولات التكنولوجٌة والإصلبحات المإسساتٌة كإعادة الهٌكلة وانسحاب الدولة من ال

 الاقتصادي وعدم استثمارها فً القطاع العام وذلك بإنشاء مإسسات جدٌدة   .

اما فٌما ٌخص المنهج المتبع فهو المنهج التحلٌلً لنصوص القانونٌة وجانب من المنهج 

المقارن ونظرا لنقص الكتابات فً المجال الاجتماعً وخاصة انواع هده المواضٌع وجدنا 

 ة فً قلة المراجع. بعص الصعوبات وتتمثل خاص

 ومنه ستكون الخطة كالتالً:

 :مفهوم،أسباب وشروط تسرٌح العامل لأسباب اقتصادٌة . * الفصل الأول

 :الحماٌة الموصوؼٌة والإجرائٌة  للعمال المسرحٌن لأسباب اقتصادٌة. الفصل الثانً* 

 

 



 
 :مفهوم،أسباب وشروط تسرٌح العامل لأسباب اقتصادٌة . * الفصل الأول

 مهدا الإجراء فً مختلؾ الدول جاء مصطلح التسرٌح لأسباب اقتصادٌة بمفهولحداثة  رانظ
لم ٌكن له تعرٌؾ محددا،ما أدى إلى محاولة إعطاء بعض التعارٌؾ لفقهاء  ًواسع وبالتال

 العمل مستنتجة من بعض تشرٌعات العمل .

 التسرٌح الاقتصادي تمٌٌزه وأنواعه تعرٌف: المبحث الأول

ع الجزائري لم ٌهتم بإعطاء تعرٌؾ محدد لمصطلح ا لتسرٌح لأسباب اقتصادٌة ان المشر

مما ترك الباب لبعض الاشتهادات الفقهٌة على خلبؾ المشرع الفرنسً الذي قام حتى بذكر 

 أنواعه. 

 التسرٌح لأسباب اقتصادٌة تعرٌف :المطلب الأول

السٌادة الوطنٌة تطبٌقا للقانون لقد استمر العمل بالتشرٌع الفرنسً باستثناء ما ٌمس      

وأول قانون استخدام صدر فً الجزائر المستقلة  (.1) 31/12/1962المإرخ فً  62/157

المتضمن قانون الأساسً العام للوظٌفة  02/06/1966المإرخ فً  66/133هو قانون 

 العمومٌة ولم ٌشر فً أحكامه إلى التسرٌح لسبب اقتصادي كصورة من صور إنهاء علبقة

منه على أنه" لا ٌمكن أن ٌجري تسرٌح الموظفٌن خارج  69العمل بل اكتفى بنص المادة 

الحالات المنصوص علٌها فً هذا القانون الأساسً إلا بمقتضى قوانٌن تنص على إلؽاء 

الإطارات" .وقد جسد هذا الأمر فكرة أن العلبقة التً تربط الموظؾ بالدولة هً علبقة 

المتعلق بعلبقات  31-75ار وعلٌه لم ٌظهر هذا المصطلح إلا فً الأمر تنظٌمٌة تتسم بالاستقر

المتعلق بالقانون الأساسً العام للعامل  12-78العمل الفردٌة فً القطاع الخاص ثم القانون 

 والمراسٌم التطبٌقٌة له .

المتعلق بالشروط العامة لعلبقات  29/04/1975المإرخ فً  31-75فنجد أن الأمر 

لقطاع الخاص وتضمن القسم الثالث منه بعنوان انتهاء علبقة العمل فً المادة العمل فً ا

التسرٌح ….منه " تنقطع علبقة العمل ضمن شروط هذا الأمر كما ٌلً  32/3

 الجماعً".
______________________________ 

 عولالمتضمن تمدٌد العمل بالتشرٌع الساري المف 11/16/1626المإرخ فً  151-26_القانون 1



 
منه  39وجاءت الفقرة الرابعة من القسم الثالث تحت عنوان التسرٌح الجماعً لتنص المادة 

عندما تتعرض المإسسة لخفض النشاط ٌتطلب تقلٌل عدد المستخدمٌن أو جزء منهم  "كالآتً 

 منه عبارة " التسرٌح الجماعً". 40كما استعملت المادة …" ضمن الشروط 

  66/133اثة هذا المفهوم زمنا وقانونا فلم ٌنص علٌه فً الأمر _ ومن كل هذا نلمس حد    

فقصره على علبقة العمل فً  75/31المتعلق بالوظٌفة العمومٌة فً حٌن صدر الأمر   

القطاع الخاص مستبعدا القطاع العام ونلبحظ أن المشرع الجزائري لما استعمل عبارة  

المتعلق  03/01/1975رنسً المإرخ "التسرٌح الجماعً" استعان كثٌرا بالقانون الف

المإرخ فً  78/12بالتسرٌحات لأسباب اقتصادٌة الفردٌة منها والجماعٌة أم بموجب القانون 

 03و94/01فقد أحدث تؽٌٌرا جذرٌا فً قانون الاستخدام فخص مواده  05/08/1978

دد عبارة"التسرٌح لتخفٌض ع 92/06 تسرٌح لسبب اقتصادي وعلٌه نصت المادة 95،96،

 منه هكذا تؽٌر 95،94،96العمال" ورددت نفس العبارة المواد 

من عبارة التسرٌح الجماعً إلى عبارة" التسرٌح  75/31لمصطلح المستعمل فً الأمر 

لتخفٌض عدد المستخدمٌن". وإن هذه الصورة من الإنهاء علبقة العمل فً القطاع الخاص 

لاستقرار والأمن فً العمل لجمٌع العمال حسب أساسٌا ذلك أنه فً القطاع العام الدولة تإمن ا

 منه . 10المادة 

التً  94/09من المرسوم  02وإن كان ذلك الوعد ؼٌر صحٌح عملٌا خاصة وأن المادة  

نصت على إمكانٌة تمدٌد أحكامه المتعلقة بالتسرٌح الاقتصادي إلى أجراء المإسسات 

 والإدارات العمومٌة.

التً جاءت لتطبٌق أحكام قانون الأساسً  302-82وم والمرس 06-82ثم صدر القانون 

فصلب كاملب لموضوع التسرٌح لتقلٌل من عدد المستخدمٌن   302/ 82 للعامل فخص المرسوم

 المتعلق بالوقاٌة من النزاعات الجماعٌة وتسوٌتها. 02-90ثم جاء القانون 

قتصادي هو نفس الأمر ولم تتضمن أحكامه صور الإنهاء وبالتالً لم ٌتعرض للتسرٌح لسبب ا

المتعلق بتسوٌة  04-90المتعلق بمفتشٌه العمل وكذلك القانون  03-90بالنسبة للقانون 

النزاعات الفردٌة فً العمل وبعد شهرٌن من صدور هذه القوانٌن الثلبثة صدر قانون رابع 

 الذي خص الفرع الثالث 21/04/1990فً  11-90ٌخص علبقات العمل هو قانون 



 
منه " تنتهً علبقة العمل فً الحالات...التسرٌح  66اء علبقة العمل فنصت المادة منه لإنه 

 لتقلٌل عدد العمال ".

المتضمن الحفاظ على الشؽل وحماٌة  94/09ثم اكتمل المسار التشرٌعً بصدور المرسوم 

 ة".الأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم بصفة لاإرادٌة مستعملب عبارة " فقدان العمل لأسباب اقتصادٌ

 الفرع الأول: تعرٌف التسرٌح 

فنجد الفعل (. 1)إن كلمة التسرٌح من الناحٌة اللؽوٌة تفٌد الحاجز الفاصل بٌن شٌئٌن     

licencier  ٌقابله باللؽة العربٌة فعل فصل أو سرح وهً كلمة تدل على حدوث عملٌة

لك العمل الانفرادي الفصل أو التسرٌح المتجرد من البواعث التؤدٌبٌة ،أما اصطلبحا فهو "ذ

 (.2)بموجبه ٌبدي صاحب العمل إرادته لإنهاء عقد العمل الؽٌر محدد المدة 

ومن هذا التعرٌؾ نستنتج أن التسرٌح ٌؤخذ الطابع الانفرادي أي بمبادرة صاحب العمل ولا 

صحته على قبول العامل، وهذا الإجراء لا ٌخص فقط العقود ؼٌر محددة المدة بعٌدا  ؾٌتوق

 عقود المحددة المدة وبفترات التجربة.عن ال

 الفرع الثانً: تعرٌف السبب الاقتصادي

تطبٌق  دإن مفهوم السبب الاقتصادي ظهر أول مرة فً القطاع الإداري الفرنسً وهو بصد   

المتضمن رقابة الشؽل والذي تطلب ضرورة الحصول  24/05/1945الأمر المإرخ فً 

 اقتصادي وأن هذا السبب لم ٌعرؾ فً بداٌة على رخصة إدارٌة مسبقة لأي تسرٌح 

أمره وإنما قدمت له أمثلة اعتبرت حالات لسبب اقتصادي وذلك إلى أن تدخل المشرع الفرنسً 

"ٌشكل تسرٌحا لسبب L321-1فعرفه تعرٌفا قانونٌا فنص بموجب المادة  1989سنة 

 ؼٌر لصٌقة اقتصادي ذلك التسرٌح الذي قام به صاحب العمل لسبب أو لعدة أسباب 

________________________  

 .16،15ص ،الطبعة العربٌة الحدٌثة،صالمنصورة ةعلبقة العمل لأسباب اقتصادٌة، جامع ءعبد الرحمن قدوس، إنهاا._ 1

 .16.15الحقوق،القاهرة ص  كلٌة_وهٌب عباد سلبمة ،الفصل ؼٌر التؤدٌبً ورقابة القضاء،2

ظٌفة أو تحوٌلها أو نتٌجة تعدٌلبت جوهرٌة لعقد العمل عن إلؽاء الو مبشخص العامل، والناج

 المترتبة خاصة عن المشكل الاقتصادي أو التحولات التكنولوجٌة".



 
-66من الأمر  69أما المشرع الجزائري فإنه استعمل عبارة "إلؽاء الإطارات" فً المادة 

-75ظٌفة وعدد الأمر المتعلق بالقانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة وقصد منها إلؽاء الو 133

منه بعض حالات السبب  39المتعلق بعلبقات العمل فً القطاع الخاص فً المادة  31

 ،"خفض النشاط،إجراء تعدٌلبت تكنولوجٌة هامة ، إعادة تحوٌل الإنتاج ..."الاقتصادي فذكر 

قة منه صور انتهاء علب 92فحددت المادة  1978ثم صدر القانون الأساسً العام للعامل سنة 

العمل وذكرت "التسرٌح لتخفٌض عدد المستخدمٌن" ولم تقدم حالات عنها وحتى القوانٌن 

المتعلق بعلبقات العمل أمثلة عن حالات السبب  11-90المطبقة له كما لم ٌقدم القانون 

منه تنص "ٌجوز للمستخدم تقلٌص عدد المستخدمٌن إذا بررت ذلك  96الاقتصادي فنجد المادة 

بنصها " تنتهً علبقة العمل بالتسرٌح لتقلٌص من عدد  66ة" كما جاءت المادة أسباب اقتصادٌ

 العمال".

وهكذا ٌتبٌن لنا أن المشرع الجزائري اهتم بالنتٌجة المتمثلة فً التقلٌص من عدد العمال وأؼفل 

بالتعرض لمفهوم السبب الاقتصادي مكتفٌا ببعض الإجراءات والتدابٌر الوقائٌة التً ٌلتزم بها 

صاحب العمل قبل أي تقلٌص لعدد العمال ضمانا لحقوقهم المادٌة والقانونٌة وما ٌفسر هذا 

الموقؾ هو حداثة هذه القوانٌن فً الجزائر ونقص الخبرة وكما ٌعطً لأرباب العمل فً ظل 

 التحولات الاقتصادٌة التً تعرفها البلبد والذي من شؤنه دفع عجلة التطور وإعطاء أكثر 

قتصاد على ؼرار المشرع الفرنسً الذي ضبطه تعرٌؾ السبب الاقتصادي من دٌنامكٌة لا

 .   L321-1 خلبل المادة

_____________________________ 

 الاقتصادٌة عن تمٌٌزتسرٌح العمال  لأسبابالمطلب الثانً:

 الصور الأخرى لإنهاء علاقة العمل 

أو له صور متعددة مما ٌجعلنا نمٌز تنقضً علبقة العمل ؼٌر محددة المدة بطرق متنوعة      

 التسرٌح لأسباب اقتصادٌة عن بعض من هذه الصور.

 الفرع الأول: تمٌٌز التسرٌح الاقتصادي والاستقالة



 
، وقد نظمها (1)تعتبر الاستقالة من بٌن الوسائل التً تنتهً بها علبقة العمل ؼٌر محددة المدة   

حترام ،لكً ٌضفً علٌها طابع المشروعٌة المشرع ووضع لها شروط وإجراءات واجبة الا

وٌوفر حماٌة كافٌة للعامل من تعسؾ المستخدم ،ؼٌر أن كثٌرا ما ٌدفع العامل من صاحب 

العمل لتقدٌمها وٌكٌفها الفقه والقضاء فً هذه الحالة بالتسرٌح المستتر؛ وتعد الاستقالة الصادرة 

هما تصرؾ بإرادة منفردة،ؼٌر أن من العامل مقابلب لتسرٌح الصادر من صاحب العمل فكلب

الاستقالة تختلؾ عن التسرٌح فكونه هذا الأخٌر ٌؤخذ بعدا تنظٌمٌا ٌحدد قواعده وإجراءاته 

 .(2)وأسبابه القانون والاتفاقات الجماعٌة فً حٌن أن الاستقالة تتم فً إطار تعاقدي بحث.

ادي تكون عادة ظروؾ التسرٌح الاقتص بوبهذا ٌمكن تمٌٌز من حٌث الأسباب، أسبا - 1

هٌكلٌة...( وتكون  بتكنولوجٌة، أسبا تاقتصادٌة أو مالٌة )أي صعوبات اقتصادٌة، تحولا

 الاستقالة فسببها شخصً بحث وتكون بإرادة العامل لوحده، ابإرادة صاحب العمل، أم

_______________________________ 

عمل الفردٌة "تنتهً علبقة العمل فً الحالات التً ..التقلٌص المتعلق بعلبقات ال 90/11من قانون  66نصت المادة -1

 لأسباب اقتصادٌة".

معاشو نبالً فطه،إزالة التنظٌم فً قانون العمل وحماٌة العمال المسرحٌن لأسباب اقتصادٌة،كلٌة حقوق مولود -2

 .264، ص  2008-2007معمري،تٌزي وزو ، الجزائر، 

 

 

 

حسن ذلك حتى لا ٌتهم صاحب العمل بؤنه أخفى من ورائها ، وإنما ٌست(1)تسببها  طولا ٌشتر

 سببا آخر لإنهاء عقد العمل .

ومن حٌث الشكل والإجراءات نظرا لخطورة الاستقالة على حٌاة العمل المهنٌة  -2

والاجتماعٌة فإن المشرع نص على ضرورة تقدٌمها كتابة تعبٌرا على إرادة العامل الواضحة 

لعمل ،وتقدم فً شكل رسالة أو تقرٌر أو طلب ، المهم أن تكون مكتوبة والجادة فً إنهاء عقد ا

وتبلػ لصاحب العمل مع احترام مهلة الإشعار المسبق أي بٌن تارٌخ إعلبن الرؼبة فً 

الاستقالة وتارٌخ بداٌة سرٌانها ،وذلك تمكٌن صاحب العمل من اتخاذ التدابٌر التً تمكنه من 



 
وتختلؾ مهلة الإخطار أو ( ؛ 2)ٌض مصالحه للضٌاع تعوٌض العامل المستقل وعدم تعر

 قطاع آخر ومن مإسسة لأخرى ،وترتبط أصلب بمركز العامل ، الإشعار من قطاع نشاط إلى 

 (.3)فكلما كان منصب العمل مرتفعا  كانت مهلة الإخطار أطول والعكس صحٌح 

فا للبستقالة التً لها وهكذا ٌتمٌز التسرٌح لسبب اقتصادي لكونه إجراء منظم ومراقب، خلب  

فً شكل معٌن ماعدا شرطً الإخطار وعدم  اتسببٌها ولا تقدٌمه ططابع تعاقدي ولا ٌشتر

ٌجب أن ٌبرر التسرٌح الاقتصادي بؤسباب اقتصادٌة وبضرورة إعداد مخطط  لالتعسؾ،بالمقاب

لتسرٌح اجتماعً من صاحب العمل، استشارة لجنة المإسسة وإعلبم مفتشٌه العمل ثم تبلٌػ ا

 .(4)والإخطار فهً إجراءات طوٌلة ومعقدة بعكس إجراءات الاستقالة البسٌطة والسهلة 

______________________________ 

عطا الله أبو حمٌدة ،الفصل الؽٌر تؤدٌبً فً قانون الوظٌفة العمومٌة والقانون الأساسً العام للعامل ،معهد العلوم القانونٌة  -1

 ٌلٌها. وما 84زائر،صوالإدارٌة،جامعة الج

،دٌوان المطبوعات  2علبقة العمل الفردٌة ،ج د.أحمٌة سلٌمان ،التنظٌم القانونً لعلبقات العمل الفردٌة فً التشرٌع الجزائري،-2

 .237،ص 1998الجامعٌة الجزائر 

أشهر لإطارات )المادة 3المإهلٌن و اوح مهلة الإخطار فً شركة سونلؽاز بٌن شهر واحد لعمال التنفٌذ ؼٌر مإهلٌن وشهرٌن للعمالتر-3

 من اتفاقٌة جماعٌة سونلؽاز(. 163

، نفس المرجع السابق،ص الفصل الؽٌر تؤدٌبً فً قانون الوظٌفة العمومٌة والقانون الأساسً العام للعاملعطا الله أبو حمٌدة، -4

91.  

 

أولوٌة ٌستفٌد العامل المسرح من التعوٌض عن التسرٌح والتعوٌض عن البطالة و -3

التشؽٌل...الخ( فً حٌن لا ٌقبض العامل المستقٌل أي تعوٌض ولٌس له حق الامتٌاز فً 

 .(1)الرجوع إلى منصبه 

 الفرع الثانً: التسرٌح الاقتصادي  والإنهاء الإتفاقً

ٌنتهً عقد العمل فً الؽالب بإرادة المنفردة لأحد أطرافه، ؼٌر أنه ٌمكن أن ٌتفق الطرفان      

 ruptureالعقد بإرادتهما المشتركة فً إطار ما ٌسمى بإنهاء الاتفاقً  على إنهاء

conventionnelle   أو الإنهاء الوديrupture amiable ًلعقد  ، والإنهاء الإتفاق

 العمل لا هو تسرٌح ولا هو استقالة ،ولكنه إنهاء عقد العمل بإرادة مشتركة إنهاء ودي.



 
الطرق إنهاء عقد العمل فً قانون العمل الفرنسً  وقد ظهر الإنهاء الإتفاقً كطرٌقة من

، ومن خلبله ٌوقع العامل ورب العمل على اتفاق ٌتم (2)بمقتضى قانون تحدٌث سوق العمل 

، (3)بموجبه وضع شروط إنهاء عقد العمل خاصة مبلػ التعوٌض الناتج عن قطع علبقة العمل

جراءات وتعقٌدات الإنهاء بإرادة وهذا النوع ٌحقق مصلحة للطرفٌن فصاحب العمل ٌتفادى إ

منفردة واحتمال أن ٌتعرض للمسإولٌة كما ٌحقق مصلحة للعامل إذ ٌتجنب مشقة التقاضً 

 وتكالٌفه وٌحصل على تعوٌضان سخٌة مقابل الإنهاء .

ونجد أن له نفس الشروط الإجرائٌة لتسرٌح لأسباب اقتصادٌة إلا أنه ٌختلؾ هذا الأخٌر  -1

 المشتركة بٌنما فً التسرٌح لأسباب اقتصادٌة إرادة منفردة لرب العمل فً عنصر الإرادة 

 (.4)،وتحت ضؽط الظروؾ الاقتصادٌة ودون اشتراط موافقة العامل 

 ____________________ 

  ع السابق ،،، نفس المرجالفصل الؽٌر تؤدٌبً فً قانون الوظٌفة العمومٌة والقانون الأساسً العام للعامل، ةعطا الله أبو حمٌد -1

 .107ص 

2-loi 2008-596 du juin 2008 portant modernisation du marché du travail. 

 من نفس القانون. L 1237-13المادة  -3

 .101،ص 2007،دار النهضة العربٌة،مصر ، 2محمد محمد أحمد عجٌز،ذاتٌة قانون العمل واهم تطبٌقاته،ط _4

 

ب اقتصادٌة ٌخضع الإنهاء لأسباب اقتصادٌة لرقابة _من حٌث الآثار فً التسرٌح لأسبا2 

قضائٌة الخاصة بالإنهاء فً حٌن لا ٌخضع الإنهاء الاتفاقً لرقابة القضائٌة بحٌث لا ٌحتج 

 العامل أمام القاضً على اتفاق أبرمه برضاه.

ٌن فً ح (1)لا ٌستفٌد العامل الذي أنهى علبقة العمل باتفاق من نظام التؤمٌن عن البطالة  -

 العامل المسرح لأسباب اقتصادٌة ٌستفٌد من ذلك.

 الفرع الثالث: التسرٌح الاقتصادي والإحالة على التقاعد

تعتبر الإحالة على التقاعد صورة أساسٌة لإنهاء علبقة العمل بصفة إرادٌة لأسباب      

سنة  55سنة للرجال و  60ب  12-83شخصٌة وهً بلوغ سن التقاعد وقد حددها قانون 

 .(2)سنة خدمة على الأقل  15لنساء وأضاؾ شرط ٌتمثل فً أداء ل



 
سنة على الأقل ودفع اشتراكات الضمان  32وٌعفى العامل من شرط السن إذا كان قد عمل     

الاجتماعً خلبل هذه المدة  ، ؼٌر أن بلوغ سن التقاعد لا ٌجبره ترك منصب عمله بمجرد 

ة المتعلقة بتحدٌد سن التقاعد تنص فقط على السن التً بلوؼه ذلك السن لأن القوانٌن الاجتماعٌ

أي نص قانونً ٌجبر العامل على  دٌصبح للعامل الحق فً طلب الإحالة على التقاعد ولا ٌوج

. مما أثار جدل فقهً حول إحالة العامل على التقاعد دون (3)مؽادرته بلوؼه السن القانونٌة

ر ذلك تعسفٌا مستحق للتعوٌض ،والفرٌق الآخر استشارته ٌعتبر تعسفً فرٌقٌن احدهما ٌعتب

 ٌعتبر إحالة العامل بمجرد بلوؼه سن التقاعد دون استشارته لا تعتبر 

 

 

_________________________ 

 .94/11من المرسوم التشرٌعً  5المادة  _1

 مم.المتعلق بالتقاعد المعدل والمت 02/07/1983المإرخ فً  12-83من قانون  06انظر المادة -2

 .341مان،التنظٌم القانونً لعلبقات العمل فً التشرٌع الجزائري،علبقة العمل الفردٌة ،المرجع السابق،ص ٌسل ٌةأحم-   3

 

، لأن النص القانونً أو ألاتفاقً هو الذي ٌضفً على الإنهاء الطابع الجدي والحقٌقً (1)تعسفا

 مما ٌجعل التعسؾ منتفٌا .

ح لأسباب اقتصادٌة والتقاعد كون التسرٌح لأسباب اقتصادٌة من حٌث التمٌٌز بٌن التسرٌ /1

ومالٌة وتكنولوجٌة بٌنما الإحالة على التقاعد لأسباب قانونٌة أو اتفاقٌة أي بلوغ سن التقاعد 

ؼٌر أنه قد تكون الإحالة على التقاعد بإرادة رب العمل شؤنها شؤن التسرٌح لأسباب اقتصادٌة 

 من اجل تقلٌص عدد العمال.

القانون تسبٌبه عكس  طأضؾ إلى ذلك أن الذهاب إلى التقاعد ٌكون بإرادة العامل ولا ٌشتر -

التسرٌح الاقتصادي الذي ٌجب أن ٌكون مسببا بؤسباب اقتصادٌة خاصة بالعمل وؼٌر لصٌقة 

 بشخص العامل .

 من حٌث الشكل والإجراءات ٌتطلب الإحالة على التقاعد تقدٌم طلب مكتوب وتكوٌن ملؾ /2

المحددة للسن ومدة الخدمة وما على  ةفً حالة استٌفاء العامل لشروط القانونٌة أو الاتفاقٌ



 
صاحب العمل إلا الاستجابة لطلب العامل ومتى حصل ذلك انتهت علبقة العمل بٌنهما ،وكونها 

 أٌضا إجراء عادي 

اءات طوٌلة أما التسرٌح لسبب اقتصادي فهو إجراء ؼٌر عادي ولو كان مبررا إذ ٌتطلب إجر

ومعقدة بدءا من إعداد المخطط الاجتماعً إلى استشارة لجنة المشاركة إجراءات وضعت 

 لحماٌة العامل .

من حٌث الآثار المترتبة على كل منهما ٌستحق العامل المسرح لأسباب اقتصادٌة تعوٌضا  /3

حمل دفعها أشهر ٌت 03ٌدفع له مباشرة عند إحالته على التامٌن على البطالة والمقدر ب 

، كما ٌستفٌد العامل من أداءان التؤمٌن على البطالة بعد شهرٌن من (2)المستخدم عند التسرٌح 

 تارٌخ تسرٌحه .

_______________________ 

التنظٌم القانونً لعلبقات العمل فً التشرٌع الجزائري،علبقة العمل الفردٌة التنظٌم القانونً لعلبقات  مان،نٌسل ٌةأحم _1

 .342فس المرجع ،ص  نفً التشرٌع الجزائري،علبقة العمل الفردٌة العمل 

المتضمن الحفاظ على الشؽل وحماٌة الأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم بصفة  94/09من المرسوم التشرٌعً  22مادة  _2

 .34لاإرادٌة الجرٌدة الرسمٌة العدد 

ٌستفٌد من هذا التعوٌض وٌكتفً  أما العامل المحال على التقاعد المسبق والتقاعد العادي فانه لا

،فً حٌن أن (1)بحقه فً عطلة مدفوعة الأجر ،كما أن العامل المسرح ٌمكنه إعادة توظٌفه 

العامل المتقاعد لا ٌستفٌد إلا من إعادة التوظٌؾ بموجب عقد محدد المدة،وٌستفٌد من مرتب 

على أقساط مقابل طول معاش إلى ؼاٌة وفاته كما قد ٌستفٌد من تعوٌض ٌدفع له مباشرة أو 

 . (départ a la retraite)مدة الخدمة 

 لأسباب اقتصادٌةالعمال أنواع تسرٌح  المطلب الثالث:

إن التشرٌعات الحدٌثة تقسم التسرٌح لأسباب اقتصادٌة إلى صورتٌن هما التسرٌح الفردي     

 والتسرٌح الجماعً.

 ٌةللعمال لأسباب اقتصاد الفرع الأول: التسرٌح الفردي

 30إن التشرٌع الفرنسً ٌعرؾ التسرٌح الفردي لأسباب اقتصادٌة إذا حدث خلبل فترة     

ٌوم من تارٌخ أول تسرٌح وخص عاملب واحدا ولم ٌتبع بتسرٌحات عمال آخرٌن وكان لسبب 

 ؼٌر متصل بشخص العامل.



 
تطٌع صاحب وبهذا الصدد فقد أخد المشرع الفرنسً بالمفهوم الواسع للسبب الاقتصادي، إذ ٌس

العمل اللجوء إلى التسرٌح الفردي كلما أراد إلؽاء ذلك المنصب وتعوٌضه بآلة تعمل بجهد 

 اكبر وأسرع وٌفسر ذلك بنظامها اللٌبرالً.

أما المشرع الجزائري لم ٌنص على التسرٌح الفردي بصفة مستقلة عن التسرٌح الجماعً بل 

المتعلق بعلبقات  90/11من القانون  69 نص على كلٌهما فً عبارة واحدة فنجده فً المادة

،وعلٌه (2)العمل "ٌجوز للمستخدم تقلٌص عدد المستخدمٌن إذا بررت ذلك الأسباب الاقتصادٌة"

لم ٌمٌز هذا النوع من التسرٌح بإجراءات تختلؾ عن التسرٌح الجماعً على خلبؾ التشرٌع 

 لرقابة .الفرنسً،الذي خصه بقواعد خاصة سواء من حٌث الإجراءات أو ا

______________________________ 

 .المتضمن الحفاظ على الشؽل وحماٌة الأجراء الدٌن ٌفقدون عملهم بصفة لاإرادٌة 94/09من المرسوم  27/1_مادة 1

 المتعلق بعلبقات العمل معدل والمتمم. 90/11من قانون الجزائري  69المادة   _2

فردٌة أو جماعٌة فله الحق فً التعوٌض وهذا ما  ونشٌر أنه سواء كان العامل قد سرح بطرٌقة

،هذه المادة  26/05/1994المإرخ فً  94/09من المرسوم التشرٌعً 22أشارت إلٌه المادة 

 قد طبقت على عدة مإسسات فً الجزائر بعد قٌامها بتسرٌح عمالها لأسباب اقتصادٌة.

 لأسباب اقتصادٌة. للعمالالجماعً  الفرع الثانً:التسرٌح    

حسب التعرٌؾ المتفق علٌه" ٌعد تسرٌحا جماعٌا عند فصل عاملٌن أو أكثر دفعة واحدة فً    

 فترة زمنٌة واحدة ولنفس الأسباب الاقتصادٌة.

على انه فصل عاملٌن ومجموعة  " مانٌأحمٌة سلوحسب ماجاء أٌضا فً تعرٌؾ الدكتور 

عادة تنظٌم الهٌكلً فً من العمال بسبب الصعوبات أو الضؽوط الاقتصادٌة أو بسبب إ

؛ "المإسسة أو بسبب توقؾ النشاط وذلك وفق جدول زمنً محدد ومتلبحق أو دفعة واحدة

وٌظهر من خلبل هذه التعارٌؾ أو العبرة فً تكٌٌؾ التسرٌح على انه جماعً لأسباب 

اقتصادٌة هو اشتراك العمال المسرحٌن فً السبب ولٌس فً العدد وعلٌه ٌخرج من نطاق هذا 

تصنٌؾ فصل مجموعة من العمال لأسباب أخرى كؤن ٌكون سبب الانتهاء مدة عقد العمل أو ال

 ارتكاب خطؤ جسٌم.



 
ومما ٌجدر الإشارة أن عبارة " التسرٌح الجماعً لسبب اقتصادي" ظهرت لأول مرة فً     

والتعلٌمة الأوروبٌة المإرخة فً  13/02/1973القانون الفرنسً بموجب القانون 

استعمل العبارتٌن معا  03/01/1975وبموجب القانون الفرنسً الصادر فً  17/02/1975

 "التسرٌح الجماعً والفردي لسبب اقتصادي".

 ضأما بالنسبة للقانون الجزائري فقد استعمل كل من العبارات "التسرٌح الجماعً، التخفٌ

كل العبارات بدون استعمل  عالعمل بصفة لاإرادٌة لأسباب اقتصادٌة"، فالمشر نالعددي، وفقدا

 تمٌٌز على خلبؾ المشرع الفرنسً.

 

التسرٌح الاقتصادي والشروط الموضوعٌة  : أسبابالمبحث الثانً

 والإجرائٌة له

وهدا ما  بعد التطرق إلى مختلؾ التعارٌؾ للتسرٌح ٌجب معرفة الأسباب والشروط المإدٌة له

 سنتطرق إلٌه من خلبل هذا المبحث

 مبررة للإنهاء الاقتصادي: أسباب الالمطلب الأول

إن التنافر المسجل بٌن الصعوبات الاقتصادٌة التً تتعرض لها المإسسة وضرورة إعادة     

للبستقرار الوظٌفً للعامل وحماٌته من  اإنعاشها والرفع من مستواها الإنتاجً، وضمان

 .(1)التسرٌح وضع أحكام تعمل على التوفٌق بٌن الاعتبارات الخاصة بالعامل 

عد السبب الاقتصادي النقطة المحورٌة لتكٌٌؾ وإضفاء وصؾ الإنهاء أو التسرٌح لأسباب ٌ

اقتصادٌة على التسرٌح الناجم عنها ومعٌار تمٌٌزه عن التسرٌح لأسباب شخصٌة والاهم من 

 بإرادة المنفردة للمستخدم. ذلك فهو السبب الذي ٌبرر إنهاء علبقة العمل

قتصادٌة المبررة لفقدان الوظٌفة ولإلؽائها مسؤلة جوهرٌة،فهً لذا فإن تحدٌد هذه الأسباب الا

التً تفصل فً مشروعٌة هذا النوع من الإنهاء وهً التً تفصل فً مشروعٌته هذا النوع من 

الإنهاء وهً التً تبرر أٌضا اللجوء إلى عملٌة التقلٌص من عدد المستخدمٌن وفقا ما ورد فً 

" ٌجوز للمستخدم تقلٌص عدد العمال إذا بررت ذلك بنصها  11-90من قانون  69المادة 

 .(2)لمنظمة العمل الدولٌة  119أسباب اقتصادٌة" ،وهو ما أكدته التوصٌة رقم 



 

 يالفرع الأول: تحدٌد السبب الاقتصادي فً القانون الجزائر

لم ٌهتم المشرع الجزائري بالتعرٌؾ الفنً أو الاصطلبحً للئنهاء أو التسرٌح لأسباب   

 بقدر اهتمامه بتحدٌد ووضع الأسس العامة والشروط القانونٌة التً تسمح للمستخدم  ةصادٌاقت

__________________________ 

_بشٌر هدفً ،الحماٌة الوظٌفٌة والاقتصادٌة للعامل فً القانون الجزائري،أطروحة لنٌل شهادة الدكتوراه دولة فً القانون 1

 .2008، 144.143بة،ص ،ص،كلٌة الحقوق ،جامعة باجً مختار،عنا

 « aucun licenciement ne devient لمنظمة العمل الدولٌة على أنه: 119من التوصٌة رقم  2/1تنص المادة -2

intervenir sans qu’il existe un motif valable de licenciement…. » 

 

جع ذلك لحداثة بممارسة حقه فً إنهاء عقود العمل بإرادته المنفردة لمبررات اقتصادٌة وٌر

 المتعلق بعلبقات العمل  90/11هذا الإجراء الذي لم ٌتجسد عملٌا إلا بعد صدور القانون 

 .(1)الفردٌة 

وٌإكد واقع التشرٌع العمل الجزائري ؼٌاب التحدٌد القانونً لأسباب الاقتصادٌة المبررة 

 69كام المادة للئنهاء الاقتصادي مع وجود إشارات بسٌطة لبعض معاٌٌر تحدٌدها ضمن أح

فً الوقت الذي تكشؾ الدراسات عن محاولات المختصٌن القانونٌٌن  90/11من قانون 

 الجزائرٌٌن فً الإسهام فً تحدٌدها لأهمٌتها.

منه جاءت خالٌة من أي تعرٌؾ لهذه الأسباب أو تحدٌد لعناصرها  71إلى  69كما أن المواد 

فً التقلٌص من عدد العمال متى بررت ذلك هذه فاهتمامها قد انصب فقط على النتٌجة المتمثلة 

الأسباب تاركا ذلك المجال مفتوحا للبتفاقٌات الجماعٌة المهنٌة وللسلطة التقدٌرٌة للمستخدم 

 والاتفاقٌات الجماعٌة التً لم تضؾ فً الحقٌقة أي جدٌد بشؤنها.

قد جاء المرسوم كما سجل الوضع ذاته بالنسبة للمراسٌم التشرٌعٌة لاحقة لهذا القانون فل

الهادؾ للحفاظ على الشؽل وحماٌة الأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم لأسباب  94/09التشرٌعً 

خارجة عن إرادتهم خالٌا هو أٌضا من أي تعرٌؾ أو تحدٌد لهده الأسباب باستثناء لإشارة 

 بسٌطة كون السبب الاقتصادي خارج عن إرادة المستخدم.

ئري قد أؼفل عن تحدٌد الأسباب المبررة للئنهاء الاقتصادي ٌتجلى مما سبق بؤن المشرع الجزا

 رؼم أهمٌتها خاصة فً تحدٌد نطاق تطبٌق الأحكام الخاصة بهذا النوع من الإنهاء.



 
وٌفتح هذا الموقؾ السلبً للمشرع الجزائري فً تحدٌد الأسباب الاقتصادٌة المجال لتؤوٌلبت 

باب المبررة له ٌمكن للمستخدم الادعاء بؤن عدٌدة،ففً ؼٌاب تعرٌؾ لإنهاء الاقتصادي ولأس

 السبب الذي استند إلٌه سبب اقتصادي ذو طابع هٌكلً أو عرضً أو بؤن التحول التكنولوجً 

______________________ 

هدفً بشر ،الحماٌة الوظٌفٌة والاقتصادٌة للعامل فً قانون العمل الجزائري، كلٌة الحقوق ،جامعة باجً مختار ،عنابة -1

 .149، ص 2008،

  

 

 الذي أحدثه ٌصلح كسبب للتقلٌص أو التحوٌل فً الوظائؾ أو إجراء تعدٌلبت جوهرٌة فً 

 .(1)عقد العمل إعمالا لسلطته التنظٌمٌة 

مع هذا ٌمكن أن تتخذ الأسباب الاقتصادٌة المبررة للتقلٌص من عدد العمال عدة صور، فقد  

ٌة، أو إعادة الهٌكلة أو التنظٌم للمإسسة تكون صعوبات اقتصادٌة أو تحولات تكنولوج

للمحافظة على قدرتها التنافسٌة وبعبارة أخرى قد تكون هذه الأسباب ذات طابع هٌكلً أو 

 عرضً.

إن لم ٌهتم المشرع الجزائري بتعرٌؾ هذه الأسباب ،وهو ما ٌسمح بتبنً المفهوم الواسع 

عادة ضبط مستوٌات الشؽل والإنهاء لها،وبالنتٌجة توسٌع سلطة المستخدم فً اللجوء إلى إ

ٌسمح بتحدٌد عنصرٌن هامٌن من  11-90من قانون رقم  69الاقتصادي إلا أن تحلٌل المادة 

 عناصر السبب الاقتصادي بالوقوؾ عند التجربة الفرنسٌة البارزة لتحدٌد هذه الأسباب هما:

 انتفاء السبب الشخصً للتسرٌح أو الإنهاء:_1

صادي بالطابع الموضوعً المتصل بالمإسسة ولاٌمكن أن ٌتصل بشخص ٌرتبط الإنهاء الاقت

العامل وهو ما ٌستخلص من تؤكٌد المشرع الجزائري على التسرٌح أو الإنهاء الجماعً 

 .(2)لأسباب اقتصادٌة ولٌس لأسباب شخصٌة مرتبطة بالعامل

 

لسبب الاقتصادي : ٌعد إلؽاء المنصب من العناصر الأساسٌة المعبرة عن ا_ إلغاء المنصب2

 ولقد عبر عنه المشرع الجزائري من خلبل منع اللجوء لتوظٌفات الجدٌدة فً مناصب العمل 

_________________ 



 
 

1_Bouanka Essaid,la légitimité de la compression des effectifs et le dispositif de 

protection des salaires ,acte du colloque international de droit social ,la législation 

sociale :la question d’emploi ,faculté de droit université d’oran ,2001,p188. 

 .150_ا.هدفً بشر،الحماٌة الوظٌفٌة والاقتصادٌة للعامل ،نفس المرجع السابق ،ص2

 

 

 

 ٌستخلص وجوب إلؽائها. ا، مم(1)المعنٌة بالتقلٌص

شؤنها سد الفراغ القانونً الناجم عن عدم تحدٌد عناصر الوجود  ولقد وجدت عدة محاولات من

 ،من طرؾ بعض المختصٌن90/11القانونً لأسباب الاقتصادٌة فً أحكام قانون 

 القانونٌٌن فً الجزائر.

إجراء  "من خلبل تعرٌفه للتسرٌح الجماعً فذهب إلى انه  الدكتور أحمٌة سلٌمانفعرفها 

رض لصعوبات مالٌة أو تجارٌة أو تقنٌة تفرض علٌه التخفٌؾ ٌتخذه صاحب العمل عندما ٌتع

أو التقلٌل من عدد العمال الذٌن ٌشتؽلون لدٌه، كحل وحٌد لإعادة توازنه الاقتصادي 

. فٌتجلى السبب الاقتصادي الذي ٌبرر التسرٌح الجماعً فً الصعوبات المالٌة (2)والمادي"

ٌة وهً من أهم الأسباب التً ٌمكن للمستخدم والتجارٌة والتقنٌة أو فً الصعوبات الاقتصاد

 الاستناد إلٌها للجوء لإجراء التقلٌص من عدد المستخدمٌن.

بدوره عن السبب الاقتصادي الذي ٌبرر التقلٌص من عدد  الدكتور قرٌش نصر الدٌنكما ٌعبر 

 المستخدمٌن، مستندا على مفهومٌن:

 تصادٌة أو مالٌة وهذه مفهوم الأول لسبب الاقتصادي ٌرتكز على صعوبات اق

الصعوبات قد تكون هٌكلٌة أو عرضٌة وٌرى أن تلك الصعوبات الاقتصادٌة الهامة 

 والمستمرة والتً لا ٌمكن تجنبها باتخاذ تدابٌر أخرى.

كما ٌإكد فً هذا الصدد أن الصعوبة الاقتصادٌة لا تعتبر حالة من حالات القوة القاهرة فإن 

 عوبات لا ٌمكن مقاومتها وتجد مصدرها فً المحٌط كان السبب الاقتصادي ٌحٌل لص

 الخارجً للمإسسة إلا أنه لا ٌمكن القول بؤنه قوة قاهرة إذ لا تجتمع فٌها شروط هذه 



 
 .(3) 10-94الأخٌرة وهو ما ٌستخلص من نص المادة الثالثة من المرسوم التشرٌعً رقم    

 

___________________________________ 

 150الحماٌة الوظٌفٌة والاقتصادٌة للعامل نفس المرجع السابق،ص  ،_ هدفً بشر 1

 .366_ د. أحمٌة سلٌمان ،التنظٌم القانونً لعلبقات العمل فً التشرٌع الجزائري ،علبقات العمل الفردٌة،مرجع سابق ،ص2

 ،.1994ماي  26مإرخ فً  10-94من المرسوم تشرٌعً رقم  3المادة  -3

الذٌن هم فً  ءأن ٌستفٌد من أحكام هذا المرسوم التشرٌعً، الأجراحٌث جاء فٌه " لا ٌمكن 

 حالة انقطاع مإقت أو دائم عن العمل لعجز عن العمل أو بسبب حادث أو كارثة طبٌعٌة".

  ًفً مفهوم ثانً ٌمكن أن ٌكون سبب اقتصادي كمبرر للتقلٌص من عدد المستخدمٌن ف

لواسع للسبب الاقتصادي ،الذي قد حٌن أن المإسسة لا تعرؾ أي صعوبة بالمفهوم ا

ٌكون للمإسسة التطور والحركة ٌستخلص السبب الاقتصادي من التحول التكنولوجً 

أو من إعادة هٌكلة وتنظٌم المإسسة ٌهدؾ توقً صعوبات مستقبلٌة أو لضمان 

 .(1) ااستمرارٌتها أو حتى لزٌادة مردودٌته

السبب الاقتصادي بالأخذ هذٌن المفهومٌن،  ٌسمح بفهم والواقع القانون الوضعً الجزائري لا

 خذ بالمفهوم الواسع.ٌمنع فً التشرٌع الجزائري بالأ والذي لا

وإن الدكتور محمد قرٌش أبرز وفق لتشرٌع الجزائري السبب الاقتصادي على أساس معٌار 

ٌرتكز  المحافظة على الشؽل إلا أنه لم ٌقدم تعرٌفا له مكتفٌا بإبراز العناصر الأساسٌة الذي

 علٌها التسرٌح الجماعً والمتمثلة فً :

 سبب الاقتصادي.-

 إلؽاء الوظٌفة. -

 .(2)استحالة اللجوء إلى إجراء تدبٌر آخر لتفادٌه  -

وما ٌسلم به أولا بخصوص هذا السبب أنه ٌشمل تلك الصعوبات الاقتصادٌة والأزمات المالٌة 

باللجوء لهذا الإجراء ، كما ٌمتد للتحولات  التً تمر بها المإسسة والتً لا ٌجد لها مخرج إلا

التكنولوجٌة التً أكد الواقع العالمً المعاصر ضرورتها وحتمٌتها إلى جانب إعادة الهٌكلة أو 

التنظٌم الهادفة إلى بقاء المإسسة فً السوق وتفادي التسرٌحات الجماعٌة ،مما ٌجعل القاضً 

 ب الاقتصادي المبرر للئنهاء ٌلعب دور هام فً البحث على حقٌقة وجدٌة السب

______________________________ 



 
1_Koriche mohamed nasreddine, transformation du droit algérien du travail,entre statut 

et contrat,relation d’emploi et de travail ,une contractualisation relative 

,tome1,opu,alger,2010, page 342. 

2_ Koriche mohamed nasreddine, transformation du droit algérien du travail, page 344. 

والتسرٌح للتقلٌص من عدد العمال ،ولهذه الأسباب ٌجب على المشرع أن ٌتدخل لتفادي هذا 

 الفراغ من أجل المصلحة الاجتماعٌة للعامل والمصلحة الاقتصادٌة لصاحب العمل ،لأن هذا 

 لذي اتخذه المشرع ٌدل على أساس التعبٌر على المرونة فً ضبط المشرع لعلبقاتالموقؾ ا

العمل والتً تعتبر هذه المرونة مفرطة فٌما لها من مساس بحماٌة حقوق العمال المكتسبة  

لاسٌما بالنظر للموقؾ السلبً للقاضً الجزائري فً رقابته لهذا السبب الأمر الذي ٌنجر عنه 

 جتماعٌة للعمال.إهدار الحماٌة الا

الفرع الثانً: تحدٌد الأسباب المبررة للإنهاء الاقتصادي فً القانون 

 الفرنسً

لتحدٌد المقصود بالأسباب  11-90لم ٌتدخل المشرع الجزائري بموجب قانون رقم     

الاقتصادٌة إلا أن الثابت هو أن الأسباب الاقتصادٌة المبررة للئنهاء أو التسرٌح الاقتصادي 

ترتبط بشخص العامل أو بمإهلبته المهنٌة بل هً مرتبطة  ؼٌر شخصٌة فهً لا أسباب

بالمإسسة وبنشاطها وبضمان استمرارٌة قدرتها التنافسٌة ،كذلك ٌسمح ؼٌاب التحدٌد القانونً 

لهذه الأسباب الاقتصادٌة بتبنً المفهوم العام والواسع للتسرٌح الاقتصادي الذي ٌتضمن 

 .(1)ظرفٌة والهٌكلٌةالأسباب الاقتصادٌة ال

وبالتالً ٌسمح التسلٌم بتبنً المشرع الجزائري للمفهوم الواسع للسبب الاقتصادي إلى أن 

الاستعانة بقانون العمل الفرنسً وبالتجربة الفرنسٌة لأن الوقوؾ عند ملبمح هذه الأخٌرة 

 سٌكون مفٌدا فً استجلبء حقٌقة السبب الاقتصادي المبرر للئنهاء.

م الاقتصادي المبرر لأسباب الإنهاء قد مر فً القانون الفرنسً بمرحلتٌن أساسٌتٌن وأن المفهو

بعد صدور هذا القانون ،ففً المرحلة  ،ثم مرحلة ما 1989 أوت 02قبل قانون  :مرحلة ما

 الأولى لم ٌضع المشرع الفرنسً تعرٌؾ للؤسباب الاقتصادٌة ولكن تضمنت بعض 

 لى هذه الفكرة والتً ٌستدل منها أن الأسباب الاقتصادٌة العبارات التً تلقً بعض الضوء ع

___________________ 



 
 .152_ هدفً بشر،الحماٌة الوظٌفٌة والاقتصادٌة للعامل فً قانون العمل الجزائري،نفس المرجع سابق ،ص1

ذات طبٌعة عرضٌة أو هٌكلٌة كما أكده الفقه الفرنسً آنذاك ،أما المرحلة الثانٌة فقد اتسمت 

الذي  1989أوت  02الصادر فً  1989لسنة  549تدخل المشرع الفرنسً بموجب المادة ب

  من تقنٌن العمل  L321-1حدد المفهوم الاقتصادي لأسباب الإنهاء فنصت المادة 

الفرنسً على أنه "ٌشكل إنهاء لسبب اقتصادي الإنهاء الذي ٌجرٌه صاحب العمل الباعث أو 

جد مصدره فً إلؽاء الوظٌفة أو ما ٌطرأ علٌها من تؽٌر أو أكثر ؼٌر لصٌق بشخص العامل ،ٌ

 .(1)تعدٌل جوهري لعقد العمل فرضته بصفة خاصة صعوبات اقتصادٌة أو تحولات تقنٌة"

أو ٌمكن توضٌحها والتً تشكل الضابط  L1233-3وبذلك تكون الأسباب وفقا للمادة 

 الموضوعً للئنهاء الاقتصادي تصلح كمبرر هً:

 قتصادٌة.الصعوبات الا -1

 التحولات التكنولوجٌة. -2

 إعادة التنظٌم أو هٌكلة المإسسة. -3

: تعتبر الصعوبات الاقتصادٌة أهم الحالات المبررة للئنهاء عقود العمل الصعوبات الاقتصادٌة

لأسباب اقتصادٌة وؼالبا ما ٌستند إلٌها المستخدم للجوء إلى هذا الإجراء وهو سبب ؼٌر لصٌق 

 بشخص العامل.

ن الصعوبات الاقتصادٌة ذات طابع تجاري أو مالً وهً عبارة عن حوادث خارجة وقد تكو

عن المإسسة لها طابع استثنائً تحتم على صاحب العمل أو المستخدم تعدٌل الطرٌقة العادٌة 

، وهً أٌضا ضؽوط خارجٌة تتعرض سٌر النشاط داخل المإسسة وترتبط فً (2)للبستثمار 

 .(3)مصدرها بمحٌطها الاقتصادي 

كذلك ٌعبر عن الصعوبات الاقتصادٌة الوضعٌة السلبٌة للمإسسة من خلبل عدم التوازن بٌن 

_______________________ 

 ،التً جاءت بصٌاؼة فرنسٌة. 1233L-3_مادة 1

 .152 صالسابق،  عالحماٌة الوظٌفٌة والاقتصادٌة للعامل فً قانون العمل الجزائري المرج ا.هدفً بشر، -2

وس عبد الرحمن،إنهاء علبقة العمل لأسباب اقتصادٌة،جامعة المنصورة،الطبعة العربٌة د.حسن قد-3
 .90،ص1990الحدٌثة،مصر،

 

 



 
 المداخٌل والمدفوعات الذي ٌبٌن وجود خسائر اقتصادٌة .

 كذلك لقد استخدم المشرع الفرنسً مصطلح صعوبات على خلبؾ المشرع الجزائري.

 ولات التكنولوجٌة سببا من الأسباب الاقتصادٌة المبررة : تعتبر التحالتحولات التكنولوجٌة

لإنهاء عقد العمل وهذا السبب فرضته التؽٌرات العالمٌة فً ظل العولمة والتطور العلمً فً 

 مجال تقنٌات المعلومات .

كذلك لا تعنً هذه التحولات أن المإسسة تمر بصعوبات مالٌة وإنما تكون فقط أمام حتمٌة 

لة التكنولوجٌا التً تستوجب التخلً عن عامل أو أكثر فإدخال التكنولوجٌا المرور إلى مرح

 الجدٌدة للمإسسة ٌمكن أن تشكل سببا اقتصادٌا لإلؽاء أو تحوٌل الوظٌفة.

ٌعنً إعادة الهٌكلة أو التنظٌم كل تؽٌٌر ٌطرأ على التنظٌم الهٌكلً  إعادة تنظٌم المؤسسة:

جٌا من شؤنه التؤثٌر على النتائج الاقتصادٌة بزٌادة الإنتاج للمإسسة سواء كان قانونٌا أو تكنولو

 .(1)والتكٌٌؾ مع السوق الدولٌة والمحلٌة 

كما أن إعادة تنظٌم المإسسة الداخلً قد ٌكون له انعكاسات السلبٌة على علبقات العمل، 

تضٌٌق دائرة النشاط ٌتمثل فً ؼلق أحد فروع المإسسة أو التخصص فً نوع معٌن من 

شاط ،أما التحدٌث فمن أهم مظاهره التحول إلى الآلٌة الكاملة للبستعاضة بها عن الجهد الن

 .(2)البشري 

 ةاقتصادٌب الأسبالفرع الثالث: الأسباب المكٌفة للتسرٌح 

من قانون العمل الحالً وجود علبقة  L1233كما أقر المشرع الفرنسً بصرٌح المادة   

)أي وجود صعوبات اقتصادٌة، تحولات  سببٌة مباشرة بٌن الوضع الاقتصادي

 تكنولوجٌة،إعادة الهٌكلة للمإسسة( وبٌن النتٌجة المترتبة على ذلك والتً تتمثل فً:

 _إلؽاء الوظٌفة .

___________________ 

 .145السابق ،ص  عالحماٌة الوظٌفٌة والاقتصادٌة للعامل فً قانون العمل الجزائري ،المرج _ا.هدفً بشر،1

 .155بشر، ،نفس المرجع السابق ،ص _ا.هدفً 2

 

 _رفض العامل تعدٌل عنصر أساسً فً عقد العمل.2

 _ سبب الإنهاء ؼٌر مرتبط بشخص العامل.3



 
وتتمثل إلؽاء الوظٌفة مثال على ذلك استبدال نظام الحراسة بكامٌرات والشاشات تحل محل 

كة مختصة فً النشاط وهذا الحراسة التقلٌدٌة، أو إلؽاء وظٌفة النظافة بعدما تعاقدت مع شر

ٌعنً أن لا ٌسرح العامل من الوظٌفة وٌقوم صاحب العمل بإعادة توظٌؾ عامل جدٌد مكان 

 .11-90من قانون  69/3العامل القدٌم هذا ما نص علٌه المشرع الجزائري فً نص المادة 

لؾ عن : ٌقصد بتؽٌٌر الوظٌفة إلؽاء وظٌفة وإحلبل محلها وظٌفة أخرى تختتغٌٌر الوظٌفة

 الأولى فً طبٌعتها وتتطلب فً من ٌشؽلها كفاءة أعلى ؼٌر متوافرة فً العمل الأصلً.

ومن أمثلتها إدخال نظم المعلومات الحدٌثة إلى المنشؤة مما أدى إلى تؽٌٌر وظٌفة سكرتٌرة آلة 

بعد  كاتبة إلى سكرتٌرة إدارة مكلفة بإعداد البٌانات التقدٌرٌة ومتابعة الوضع المالً للمإسسة

تؽٌٌر نشاط هذه الأخٌرة  ومن تم تسرٌح السكرتٌرة الأولى ،لكن قبل اللجوء إلى تسرٌح العامل 

ٌبذل صاحب العمل فً إعادة تؤهٌل أو تدرٌب العامل قبل تسرٌحه وإذا اتضح أنه ؼٌر قادر 

 على التكٌؾ مع المنصب الجدٌد لجؤ إلى التسرٌح هذا العامل تسرٌحا اقتصادٌا.

 تعدٌل عنصر أساسً فً العقد :رفض العامل 

من حق صاحب العمل تعدٌل شروط عقد العمل للؤسباب الاقتصادٌة كحل بدٌل للئنهاء وله أن 

ٌكلؾ العامل بعمل ؼٌر متفق علٌه وله أن ٌنقص من أجرته بما لا ٌقل عن الحد الأدنى للؤجور 

ه عرض التعدٌل على ؼٌر أن المستخدم لا ٌمكنه تعدٌل عقد العمل بإرادة منفردة ٌجب علٌ

العامل وهنا ٌحق للعامل رفض هذا التعدٌل لما ٌنطوي علٌه بالمساس بحقوقه ومكاسبه فإذا 

 تمسك العامل بالرفض فإما على المستخدم أن ٌتراجع عن فكرة التعدٌل وبالتالً ٌستمر 

 ؾ لا العقد بشروطه الأصلٌة وإما أن ٌصر صاحب العمل على تنفٌذ التعدٌل وإزاء هذا الموق

 .(1)مفر من تسرٌح العامل تسرٌحا اقتصادٌا 

_________________________ 

 .110،ص 2004_عبد الحفٌظ بقة،سلطة المستخدم فً تعدٌل عناصر العقد ،دراسة مقارنة، ،كلٌة الحقوق،جامعة باتنة،1

 

 عدم ارتباط سبب التسرٌح بشخص العامل:

قتصادي هً عدم ارتباطه بشخص العامل لا من من أهم الأسباب التً تكٌؾ التسرٌح بؤنه ا   

بعٌد ولا من قرٌب،وعلٌه ٌجب أن ٌكون التسرٌح أجنبٌا عنه وإعمالا بهذا المعٌار السلبً نبعد 

السبب التؤدٌبً ،المرض المستمر،عامل السن ،عدم الكفاءة المهنٌة، ؼٌر أن القضاء الفرنسً 



 
القدرات الجدٌدة التكنولوجٌة وعدم قدرته  ومنه محكمة النقض الفرنسٌة عدم تؤقلم العامل مع

على شؽل أي منصب مقترح من طرؾ المستخدم ٌعد تسرٌحا اقتصادٌا وعلٌه السبب 

الاقتصادي ٌرتبط بشكل مباشر بالمإسسة وعلى قاضً الموضوع البحث عن التكٌٌؾ 

مرتبط الصحٌح لسبب إنهاء العقد وتحدٌد ما إذا كان شخصٌا مرتبط بالعامل أو اقتصادٌا )

 بالمإسسة(.

 

 : الشروط الموضوعٌة لتسرٌح لأسباب اقتصادٌةالمطلب الثانً

من بٌن الشروط الموضوعٌة للتسرٌح لأسباب اقتصادٌة الذي ٌإدي إلى إنهاء عقد العمل     

 بصفة نهائٌة هً أن ٌكون أسباب التسرٌح حقٌقٌة وجادة أن السبب الحقٌقً والجدي .

  الفرع الأول:السبب الحقٌقً

والجدي  ًلم ٌحدد المشرع الجزائري ولا حتى المشرع الفرنسً ماذا ٌقصد بالسبب الحقٌق    

 أو وضع معٌار ٌمكننا الاهتداء لمضمون هاذٌن الصفتٌن.

 13فلقد عرؾ وزٌر العمل الفرنسً أثناء تدخله أمام البرلمان وهو بصدد مناقشة قانون 

ٌكون السبب حقٌقٌا إذا اتسم بالطابع  ":عن فحوى السبب الحقٌقً حٌث قال 1973جوٌلٌة 

الموضوعً بعٌدا عن الأهواء الذاتٌة والحالة النفسٌة لصاحب العمل والسبب الحقٌقً ٌمكن أن 

 ."ٌكون مثلب خطؤ أو عدم الكفاءة المهنٌة أو إعادة الهٌكلة للمإسسة

لسبب الحقٌقً ا "وفً جلسة أخرى للبرلمان عرؾ وزٌر العمل الفرنسً السبب الحقٌقً بقوله:

هو سبب موضوعً ٌرجع سواء إلى سبب شخصً للعامل أو إلى كفاءته فً العمل أو إلى 

 (.1)هٌكلة المإسسة باختصار ٌتعلق الأمر بسبب مستقل عن حسن أو سوء مزاج العامل " 

أما الفقه فقد عرؾ السبب الحقٌقً " السبب الذي ٌعد فً نفس الوقت موجودا وصحٌحا 

 .(2)وموضوعٌا"

 من خلبل التعارٌؾ ٌمكن أن نستخرج الشروط الواجب توافرها فً السبب الحقٌقً وهً :و

بحٌث إذا خلب التسرٌح من أي سبب فإن الإنهاء من صاحب  أن ٌكون السبب موجودا:-1

العمل ٌكون تعسفٌا ،وعلٌه فإذا سرح صاحب العمل عاملب لعدم كفاءته فهو ملزم بتحدٌد 

 ة وللقاضً أن ٌتؤكد من كفاءة العامل من خلبل النتائج المحققة.المقصود بعدم الكفاءة وبدق



 
_______________________ 

 .167،ص1986،بٌروت،شرخٌضر،الإنهاء التعسفً لعقد العمل ،الطبعة الأولى،دار الحداثة للطباعة والن_د/عبد الحفٌظ بل1

 )وقد ورد التعرٌؾ بالفرنسٌة( 495،ص 2004دون دار النشر،فً شرح قانون العمل والتؤمٌنات الاجتماعٌة، زد/فاطمة الرزاز، الوجٌ

 .165المرجع السابق ،ص نفس _د/عبد الحفٌظ بلخٌضر،2

وٌقصد بذلك أن ٌكون ثابتا بحٌث لا ٌمكن أن ٌتؽٌر المكان  أن ٌكون السبب صحٌحا:-2

صحٌح والزمان بحٌث أن القانون الجدٌد الفرنسً ٌعتبر تعسفٌا أي تسرٌح قائم على سبب ؼٌر 

 حتى ولو كان صاحب العمل حسن النٌة أي لٌس لدٌه نٌة الإضرار بالعامل.

: بمعنى أن لا ٌكون السبب شخصً وألا ٌكون صادرا وفقا أن ٌكون السبب موضوعٌا-3

لأهواء صاحب العمل ومن ثمة فإنه لا ٌجوز الاكتفاء بادعاءات صاحب العمل بوقائع معٌنة 

أن هذه الوقائع تسمح بوجود السبب الموضوعً وفً هذه  وإنما على القضاة أن ٌتحققوا من

الحالة ٌجب على القاضً أن ٌبحث فٌما إذا كان التسرٌح الناجم عن مشاكل اقتصادٌة أو 

 .(1)تحولات تكنولوجٌة قد اتخذ من طرؾ صاحب العمل بحٌطة وحذر وتبصر 

للمإسسة موجودة حقٌقة  أي أن الصعوبات الاقتصادٌة والتحولات التكنولوجٌة وإعادة الهٌكلة

ولٌست مجرد إدعاءات من صاحب العمل أو بتدلٌس منه وأن السبب الحقٌقً لإلؽاء الوظٌفة أو 

 تعدٌلها أو تعدٌل عنصر أساسً فً عقد العمل .

 الفرع الثانً: السبب الجدي

" على أنه السبب  29/05/1973لقد عرؾ وزٌر العمل الفرنسً أن السبب الجدي فً جلسة 

ٌكتسً درجة من الخطورة تجعل من المستحٌل استمرار علبقة العمل دون إضرار الذي 

 بالمإسسة وتجعل إنهاء عقد العمل أمر ضرورٌا".

 21/03/1975أما القضاء فقد عرفه من خلبل الحكم الصادر عن محكمة استئناؾ لٌموج فً 

عمل لا ٌرتكز على فعل الجاد لإنهاء عقد ال ببؤنه عدم الخلط بٌن السبب الجاد والخطر، فالسب

 ٌجعل علبقة العمل مستحٌلة كالخطؤ الجسٌم.

ٌعتبر السبب جدي شرطا ضرورٌا لقانون التسرٌح وقد اجتهد الفقه بالقول إن جدٌة السبب 

الاقتصادي تظهر من ضرورة تطابق الوضعٌة الاقتصادٌة التً ٌدعٌها صاحب العمل وتؤثٌرها 

 قة العمل إجراء ضروري لكفالة حسن سٌر على العمل بعبارة أخرى إن إنهاء علب

__________________ 



 
الؽٌر تؤدٌبً فً قانون الوظٌفة العامة والقانون الأساسً العام للعامل،المرجع السابق  ل_د/عطا الله أبو حمٌدة، الفص1

 .129ص

 

 النشاط الذي تقوم به المإسسة فً مجال اقتصادها.

...حٌث أن القاضً قرر "العلٌا عبارة "جدي" فً قرار وقد أثارت الؽرفة الاجتماعٌة للمحكمة 

أن الصعوبات الاقتصادٌة التً ٌدعٌها صاحب العمل لا تبرر تسرٌح العامل فٌجب أن ٌكون 

 .(1)السبب جدٌا" 

و بذلك ٌكون المشرع الجزائري قد اكتفى بالإشارة إلى ما سماه بالدوافع أو الأسباب 

فً النصوص، ٌجب تداركه والذي من شؤنه أن ٌشكل  الاقتصادٌة وهذا المسلك ٌترك فراغ

 خطر على وضعٌة العمال أثناء التسرٌح.

أما فٌما ٌخص عبئ الإثبات وباعتبار أن العامل هو الطرؾ الضعٌؾ فً العلبقة فإنه ٌصعب 

علٌه إقامة الدلٌل على انعدام السبب المشروع بل ٌستحٌل علٌه فً كثٌر من الحالات وعلى هذا 

اءت اتفاقٌة العمل الدولٌة لتعفً العامل من تحمل عبئ الإثبات فً حالة إنهاء الأساس ج

 .(2)المستخدم 

وعلٌه اتجهت تشرٌعات العمل إلى وضع طرٌقتٌن للئثبات إما بإلقاء العبء على المستخدم 

وإما باعتراؾ للقاضً بدور اٌجابً فً تمحٌص الوقائع وأدلة الإثبات والمعلومات المقدمة له 

 لطرفٌن.من ا

 وٌقتضً العدل والمنطق السلٌم أن ٌتحمل المستخدم عبئ الإثبات السبب الحقٌقً والجدي.

ٌدل على أن عبئ الإثبات ٌقع  90/11من قانون  69والمشرع الجزائري من خلبل المادة 

على المستخدم إذ ٌتعٌن على المستخدم أن ٌبرر الدوافع الاقتصادٌة التً أدت به إلى تقلٌص 

 مال تجاه ممثلً العمال والهٌئات النقابٌة.عدد الع

 

 

____________________ 

عن قسم  04،المجلة القضائٌة عدد 1998ماي  12المإرخ فً  994-165_قرار المحكمة العلٌا،الؽرفة الاجتماعٌة،رقم 1

 .1998المستندات والنشر

 ،المتعلقة بإنهاء الاستخدام.1982 لسنة 158من اتفاقٌة العمل الدولٌة ،رقم  9/2_انظر فً ذلك نص المادة 2



 

 : الشروط الإجرائٌة لتسرٌح لأسباب اقتصادٌةالمطلب الثالث

نظرا للطبٌعة الخاصة لعملٌة التسرٌح لأسباب اقتصادٌة الذي أحاطته التشرٌعات ومن بٌنها    

المشرع الجزائري ببعض القٌود التً ٌستوجب على صاحب العمل القٌام بها فتفرض علٌه هذه 

لقواعد من الناحٌة الإجرائٌة إعداد ووضع مخطط اجتماعً ،التشاور مع ممثلً العمال وكذا ا

إعلبم السلطة الإدارٌة المتمثلة فً مفتشٌة العمل هذا من جهة ، ومن جهة أخرى ٌفرض علٌه 

 الاحتكام إلى معاٌٌر ومقاٌٌس فً اختٌار العمال الذٌن ٌمسهم هذا التسرٌح نتعرض إلٌها:

 ول: إخطار ممثلً العمال أو استشارتهمالفرع الأ

الصادرة عن المإتمر العام لمنظمة  58من الاتفاقٌة الدولٌة رقم  13طبقا لنص المادة     

العمل الدولٌة ٌلتزم بموجبها صاحب العمل بإخطار ممثلً العمال أصحاب المصلحة عما ٌنوي 

تصادي أو تكنولوجً أو تنظٌمً القٌام به من عملٌة إنهاء علبقة العمل لأسباب ذات طابع اق

وكذا تبٌان عدد أو أصناؾ العمال الذٌن سوؾ ٌمسهم وكذا الفترة الزمنٌة المرتقب أن ٌتم من 

خلبلها إجراإه،كما ٌلتزم أن ٌمنحهم الوقت الكافً لتبادل الرأي والتشاور حول الإجراءات التً 

 .(1)ٌمكن اتخاذها لتجنب الإنهاء

 39-75من الأمر  39رٌعٌة والتنظٌمٌة لعلبقة العمل من الأمر وبالرجوع إلى النصوص التش

تنص على ضرورة استشارة ممثلً العمال وكذلك النصوص اللبحقة أكدت على ذلك حٌث 

 .09-94وكذلك المرسوم التشرٌعً  11-90 من قانون 05نصت المادة 

 لجنة المشاركة:-1

قة العمل أنه من بٌن صلبحٌات المتعلق بعلب 11-90من قانون  94/04لقد أشارت المادة 

لجنة المشاركة إبداء الرأي قبل تنفٌذ المستخدم القرارات المتعلقة بمشارٌع إعادة الهٌكلة 

 الخاصة بالشؽل كتخفٌض مدة العمل،إعادة توزٌع العمال وتقلٌص عددهم وحسب نفس المادة 

__________________ 

سباب اقتصادٌة،جامعة المنصورة نفس المرجع السابق،ص د.حسن قدوس عبد الرحمن،إنهاء علبقة العمل لأ _1

 .170،172ص

ٌوما بعد  15على اللجنة أن تبدي رأٌها فً أجل أقصاه خمسة عشر  ب، ٌج4فً آخر الفقرة

 تقدٌم المستخدم لعرض الأسباب.



 
ولكً تقوم لجنة المشاركة بدورها فً إبداء الرأي حول الجانب الاجتماعً فإنه ٌجب على 

تزوٌدها بجمٌع المعلومات ،فهً لابد أن تتلقى بصورة دورٌة ومستمرة المعلومات  المستخدم

؛ ولكن هل ٌمكن القول أن (1)حول الوضعٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة للمإسسة المستخدمة 

 ٌوم كافٌة لاطلبع على مشروع تقلٌص من عدد العمال ولتكوٌن تصور حول حقٌقة  15مهلة 

 الأوضاع.

لجنة المشاركة منازعة المستخدم حول إعلبمها الذي ٌكون ؼٌر كافً أو كذلك هل ٌمكن ل

 المعلومات التً تضمنتها وثٌقة الاستدعاء ؟ 

هذا ما سكت عنه المشرع الجزائري على خلبؾ المشرع الفرنسً كما أجاز القانون للجنة 

ٌقدموا تقرٌر المشاركة الاستعانة بخبراء فً المحاسبة ؼٌر التابعٌن للهٌئة المستخدمة حتى 

 .(2)مالً حول وضع المإسسة 

 :التفاوض من المستخدم و النقابات التمثٌلٌة -2

على أن تنظٌم و تؤطٌر التفاوض مع الممثلٌن النقابٌٌن  09-94من مرسوم  11تنص المادة 

للعمال حول مضمون الجانب الاجتماعً وتطبٌقه ٌتم طبقا للؤحكام القانونٌة المعمول بها لا 

كما تشترط هذه المادة أن الطرؾ المفاوض كممثل  11-90, وقانون  02-90ون سٌما قان

للعمال ٌجب أن ٌكون مبدئٌا منظمة نقابٌة تمثٌلٌة وفً حالة ؼٌاب المنظمات النقابٌة لها صفة 

من قانون  41التمثٌلٌة ٌقوم بتمثٌل العمال ممثلون ٌنتخبهم هإلاء حسب النسب المحددة فً 

 ٌات ممارسة الحق النقابً .المتعلق بكٌف 90-14

 وبهذا ٌقوم المستخدم باستدعاء أعضاء المنظمة النقابٌة أو الممثلٌن النقابٌٌن للمستخدمٌن 

_____________________ 

 .المعدل والمتمم .11-90من قانون  94_ المادة 1

 .المعدل والمتمم 11-90من قانون  110_ المادة 2

الجانب الاجتماعً و شروطه و تنفٌذه و ٌختم التفاوض ٌنتدبون لؽرض الاجتماع حول محتوى 

بتحرٌر محضر ٌوقع علٌه الطرفان ٌثبت نقاط الاتفاق و عند اقتضاء المسائل التً ٌكون محل 

تحفظ أو اختلبؾ , هذا الاختلبؾ الذي ٌتفق علٌه الطرفان على حله إما باللجوء إلى المصالحة 

من  14-11ذلك وهو الأمر الذي تنص علٌه المادتان أو الوساطة أو التحكٌم إذا اقتضى الأمر 

 . 09-94المرسوم  



 
  :إعلام السلطة الإدارٌة -3

 31-75من الأمر  39/2بنص المادة  11-90 إن المشرع الجزائري قبل صدور قانون العمل

ألزم كل مستخدم ٌسعى إلى تسرٌح عماله أو بعضهم تسرٌحا اقتصادٌا بضرورة الحصول على 

دارٌة من مفتشٌه العمل و بالحصول علٌها ثم ٌجتمع مع ممثلً العمال الاتفاق على الرخصة الإ

على دلك حٌث  302-82من المرسوم  52التسرٌحات التً ٌمكن إجراإها.و قد أكدت المادة 

-75من الأمر  39ألزمت بضرورة الحصول على الرخصة الإدارٌة أما القضاء طبقا للمادة 

الذي تم دون ترخٌص من مفتشٌه العمل باطلب حٌث جاء فً  معتبرا التسرٌح الجماعً 31

 :ماٌلً  1984أفرٌل -04القرار الصادر فً 

" ٌعاقب على القرار من جهة أخرى على القرار المطعون فٌه مخالفة القانون لكونه جاء مخالفا 

من قانون العمل لأن التسرٌح الجماعً لا ٌمكن اعتباره صحٌحا دون ترخٌص  39للمادة 

 (.1)بق من مفتشٌة العمل " مس

المتعلق بعلبقة العمل الفردٌة تجاهل دور مفتشٌة العمل  11-90أما بالرجوع إلى القانون 

 12-78ومعظم الأحكام القانون  31-75بحٌث ألؽٌت الرخصة الإدارٌة بإلؽاء أحكام الأمر 

ملبئمة تلك  وبذلك أصبح تدخل السلطة الإدارٌة تدخل شكلٌا إجرائٌا لا ٌمتد إلى تقرٌر

 الإجراءات و كفالتها لحقوق العمال المسرحٌن .

___________________________ 

،قضٌة )ب.ص(،ضد الشركة ،المجلة  29691،ملؾ قضٌة رقم 04/04/1984_ قرار المجلس الأعلى بتارٌخ 1

 .178،ص1989لسنة  01القضائٌة،العدد

 

 م ٌعد المستخدم ملزما بالحصول على و إلؽاء الرخصة الإدارٌة تقلص دور مفتشٌه العمل و ل

-90الرخصة الإدارٌة عند لجوئه للتسرٌح الاقتصادي كما كان الحال علٌه قبل صدور قانون 

11. 

وهكذا أصبح دور مفتش العمل بعد إلؽاء الرخصة الإدارٌة مجرد ضمان إجرائً بل أصبح 

تً أنشئت من اجلها مفتشٌة دوره لا ٌتعدى وظٌفة الإعلبم و التحري و هً المهمة الأساسٌة ال

على إلزام المستخدم بوضع قوائم اسمٌة  09-94 من المرسوم 16العمل إذ تنص المادة 



 
للؤجراء المعنٌٌن بالتقلٌص وتبلٌؽها لمفتشٌة العمل المختصة إقلٌمٌا و لصنادٌق التؤمٌن و 

   (1)التقاعد المسبق  

 الفرع الثانً: الالتزام بإعداد الجانب الاجتماعً

رض المشرع الجزائري تفادٌا للتسرٌحات أو التقلٌص من عددها على الهٌئة المستخدمة التً ف

تشؽل تسعة عمال على الأقل والتً تقرر اللجوء إلى إعادة ضبط مستوٌات الشؽل والأجور أن 

 تدرج ذلك فً إطار الجانب الاجتماعً.

لجزائري للحفاظ على الشؽل وبالتالً ٌعد الجانب الاجتماعً الإجراء الذي أوجده المشرع ا

ولخلق التوازن مابٌن الاعتبارات الاقتصادٌة التً تملٌها الوضعٌة الاقتصادٌة للمإسسة 

من الحماٌة للعمال،وهو ما نص علٌه  ىولاعتبارات الاجتماعٌة التً تهدؾ ضمان الحد الأدن

من  5ة وبصفة خاصة فً محتوى الماد 11-90من قانون 70المشرع الجزائري فً المادة 

الذي عبر عنها "بالجانب الاجتماعً" الذي ٌحتل مكانة هامة  09-94المرسوم التشرٌعً 

ضمن إجراءات التقلٌص من عدد العمال الموجهة أساسا للحفاظ على الشؽل وحماٌة الأجراء 

الذٌن ٌفقدون عملهم لأسباب خارجة عن إرادتهم كؤسباب اقتصادٌة من أجل تجنب الإنهاء أو 

 الحد من عدده وتقلٌل نسبته؛ وهذا ما ٌترجم الحفاظ على الشؽل. على الأقل

 على أنه " ٌجب على هٌئة مستخدمة لأكثر من  09-94من مرسوم  5ونجد أن نص المادة 

______________________ 

 .380_د/أحمٌة سلٌمان،التنظٌم القانونً لعلبقات العمل فً التشرٌع الجزائري،المرجع السابق،ص1

أجراء تقرر اللجوء إلى إعادة ضبط مستوٌات الشؽل والأجور أن تدرج ذلك فً (تسعة 9) 

إطار ترتٌبات الحماٌة المنصوص علٌها فً هذا المرسوم التً تترجم بجانب اجتماعً" ، وقد 

اهتم المختصٌن فً مجال قانون العمل فً الجزائر بتعرٌؾ الجانب الاجتماعً فوجدت محاولة 

رفه على أنه :"ذلك البرنامج الذي وضعه المستخدم والمتضمن لجملة للدكتور أحمٌة سلٌمان ٌع

من التدابٌر السابقة لإجراء التسرٌح الهادفة لتحدٌد السبل التً تسمح بتفادي التسرٌح والحفاظ 

على مناصب العمل لأكبر قدر من العمال الذٌن قد ٌمسهم إجراء التسرٌح والى وضع معاٌٌر 

 .(1)العمال الذٌن ٌشملهم هذا الإجراء" موضوعٌة ومنصفة لتحدٌد عدد

 ومن شروطه أن:



 
 _ أن ٌكون عقد العمل ؼٌر محدد المدة فلب ٌخص هذا الإلزام عقود العمل المحددة المدة .

_ أن ٌكون بصدد تسرٌح للتقلٌص من عدد العمال لأسباب اقتصادٌة فلب ٌتعلق الإجراء 

 بالتسرٌح لسبب شخصً أو تسرٌح تؤدٌبً.

من المرسوم  05ق الأمر بمإسسة تشؽل أكثر من تسعة عمال،تطبٌقا لنص المادة _ أن ٌتعل

 .09-94التشرٌعً 

إلى جانب شرط تكمٌلً ٌتمثل فً دفع الاشتراكات المحددة قانونا طبقا لنص المادة التاسعة من 

 .(2)المرسوم ذاته 

ة من التدابٌر ٌتم على جمل 09-94وٌرتكز الجانب الاجتماعً طبقا لأحكام المرسوم التشرٌعً 

 التمٌٌز بٌنها بتصنٌفها إلى أربعة أنواع من الأحكام حسب الهدؾ المبتؽى منها:

*أحكام تسمح بتفادي إلؽاء الوظٌفة والتقلٌص من عدد العمال كتخفٌض من مبلػ العلبوات 

 والتعوٌضات أو إلؽاءها. 

ٌه الوضعٌة الجدٌدة من إعادة تكٌٌؾ رواتب العمال بما فٌها رواتب الإطارات وفق ما تقتض

 وقت العمل وتجمٌد الترقٌة لما لها من أثر مالً.

_______________________ 

 .380سابق،صالمرجع ال_أحمٌة سلٌمان،التنظٌم القانونً لعلبقة العمل فً التشرٌع الجزائري،1

 .114،ص 2001، الجزائرجامعة ،كلٌة الحقوق والعلوم الادارٌة _عطا الله أبو حمٌدة، التسرٌح لسبب اقتصادي،2

 

 *أحكام ترمً إلى تفادي التقلٌص من عدد العمال رؼم إلؽاء الوظائؾ كما هو الحال :

 بالنسبة للعمل بالتوقٌت الجزئً.

التكوٌن التحوٌلً للعمال المهددٌن بفقدان مناصب عملهم بؽٌة إعادة إدراجهم فً مناصب 

 مستحدثة.

 لو كان إنهاء عقود العمل ضرورٌا وأمتلثها:*أحكام تهدؾ إلى تفادي التسرٌحات حتى و

 تحوٌل العمال إلى مإسسات أخرى.

 الإحالة على التقاعد والتقاعد المسبق

*أحكام موجهة لتسهٌل عملٌة إعادة تصنٌؾ الخارجً بعد التسرٌح ومنها التدابٌر التً 

المسرحٌن ؛ وتتمثل أساسا فً مساعدة الأجراء 09-94من هذا المرسوم  27تضمنتها المادة 



 
على إٌجاد وظائؾ مؤجورة أو مساعدتهم للحصول على عوامل الإنتاج ووسائله الضرورٌة 

 .(1)لخلق نشاطات أخرى لحسابهم الخاص

 :الطبٌعة القانونٌة للجانب الاجتماعً

 أما من ناحٌة الطبٌعة القانونٌة للجانب الاجتماعً:

 لذكر ٌلتزم المستخدم بإعادة تنفٌذه. سالؾ ا 09-94من المرسوم  15و 05وفقا لأحكام المادتٌن

وبؤنه تصرؾ قانونً ٌعد فً إطار التفاوض،أي أنه أحادي الجانب بمبادرة من المستخدم فهو 

بذلك عمل ملزم لشخص واحد وبعد المصادقة علٌه من قبل أجهزة التسٌٌر ٌصبح مجرد 

علٌه ، من قبل مشروع ٌطرح على التفاوض وٌنتقل إلى مركز الاتفاق فً حالة المصادقة 

 .(2)لجنة المشاركة والمنظمة النقابٌة 

 عبارة "ٌجب" ٌتصؾ بقوة الإلزامٌة  09-94من المرسوم التشرٌعً  5ومن نص المادة 

___________________ 

1_koriche mohamed nasr eddine,droit du travail ,p261.262. 

 .450ص  ,2003الجزائر ,ر القصبة دا,_ذٌب عبد السلبم ،قانون العمل الجزائري والتحولات 2

وبحكم القانون ٌتمتع بهذه القوة نفسها التً ٌتمتع بها الاتفاق الجماعً الذي ٌجد فٌه مصدره ، 

فالإعداد النهائً للجانب الاجتماعً ٌقع عبء آخر على عاتق المستخدم بتنفٌذ تدابٌره ووضعه 

 حٌز التطبٌق .

نً مرتبط بالإنهاء الاقتصادي ٌحرر بمبادرة عموما ٌعد الجانب الاجتماعً إجراء قانو

 (.1)المستخدم فهو تصرؾ ملزم لطرؾ واحد لا ٌرقى لمركز الاتفاق إلا بعد المصادقة علٌه 

 مضمون الجانب الاجتماعً:

 ٌعد الجانب الاجتماعً على مرحلتٌن  09-94من المرسوم التشرٌعً  06حسب المادة 

المرسوم التشرٌعً سالؾ الذكر نظاما خاصا :وضع المشرع بموجب  _ المرحلة الأولى

من  07ٌتضمن فً هذه المرحلة مجموعة من التدابٌر وهً ترتٌبات محددة بموجب المادة 

الصادر  1994جوٌلٌة  09المإرخ فً  01المرسوم نفسه وأكد علٌها المنشور الوزاري رقم 

 لٌة :عن وزارة العمل والشإون الاجتماعٌة وٌتعلق الأمر بالتدابٌر التا

/تكٌٌؾ النظام التعوٌضً ولاسٌما العلبوات والتعوٌضات المرتبطة بنتائج العمل ومن أمثلتها 1

 التعوٌض عن الساعات الإضافٌة والتعوٌض عن العمل التناوبً وتعوٌض العمل اللٌلً.



 
/إعادة دراسة أشكال مرتب العمل ومستوٌاته بما فٌه مرتبات الإطارات المسٌرة أو تجمٌد 2

 ة.الترقٌ

/ تنظٌم عملٌة التكوٌن التحوٌلً الضرورٌة قصد إعادة توزٌع الأجراء داخل هٌئة 3

 المستخدمة.

تكوٌن تحوٌلً كعملٌة التربص والتدرٌب بهدؾ تحسٌن المإهلبت المهنٌة للعمال لأجل 

 مساعدتهم وإعادة تؤهٌلهم.

_______________________ 

،كلٌة الحقوق،جامعة 1قتصادي،المجلة النقدٌة للقانون والعلوم السٌاسٌة عدد فتحً  وردٌة ،الجانب الاجتماعً للتسرٌح الا-1

 .264،ص  2010مولود معمري،تٌزي وزو،

-90من قانون  31/ الإلؽاء التدرٌجً للجوء إلى العمل بالساعات الإضافٌة وحسب المادة 4

ً الخدمة كما " على انه ٌجب اللجوء إلى الساعات الإضافٌة استجابة لضرورة المطلقة ف 11

 ٌجب أن ٌكتسً هذا اللجوء طابعا استثنائٌا..."

 / إدخال تقسٌم العمل والعمل بالتوقٌت الجزئً 5

من  13-12عمل التوقٌت الجزئً على ألا تقل مدة عن نصؾ المدة القانونٌة حسب المادتٌن 

 .(1) 473-97والمرسوم التنفٌذي رقم  11-90قانون 

 60فٌهم الشروط القانونٌة على التقاعد أو التقاعد المسبق )بلوغ إحالة العمال الذٌن تتوفر  /6

 سنة فً العمل على الأقل(. 15سنة للنساء وقضاء  55سنة للرجال و

 /الامتناع عن تحدٌد عقود العمل المحددة المدة.7

:تعتبر هذه المرحلة الأكثر سهولة من حٌث مباشرتها فً القطاع العام المرحلة الثانٌة-ب

لى البحث عن عملٌات إعادة توزٌع العمال وتنظٌمها باتصال مع المستخدمٌن فً وترتكز ع

الفرع أو القطاع النشاط المعنً وتهدؾ إلى تفادي التسرٌح لسبب اقتصادي بمساعدات عمومٌة 

أو إعادة توزٌع الأجراء خارج المإسسة أو بالتنفٌذ عن طرٌق تحدٌد معاٌٌر وترتٌب العمال 

 المعنٌٌن بالتسرٌح.

-94من المرسوم التشرٌعً  9و 8تشمل هذه المرحلة على تدابٌر تضمنتها المادتٌن 

 ...وتعتبر تدابٌر مكملة لتدابٌر المرحلة الأولى ومن بٌنها:09



 
تنظٌم صاحب العمل لعملٌات إعادة التوزٌع الأجراء المعنٌٌن بالاتصال مع الفرع أو القطاع -1

 كوٌن المهنً والإدارات القطاعٌة المختصة.له والمصالح العمومٌة للشؽل والعمل والت

)تكوٌن العامل لتؤهٌله لمنصب جدٌد أو توزٌع عامل إلى فرع مإسسة أخرى تابع لمإسسة 

 الأم(.

___________________ 

،ٌتعلق بالعمل بتوقٌت الجزئً،الجرٌدة الرسمٌة عدد 1997دٌسمبر  08مإرخ فً  473-97_مرسوم تنفٌذي رقم 1

 .14/12/1997خ ،الصادر بتار82ٌ

إنشاء أنشطة تدعمها الدولة إذا اقتضى الأمر ذلك لصالح الأجراء المعنٌٌن بإعادة التوزٌع -2

 أو التصنٌؾ .

 وتوجد تدابٌر ضرورٌة ٌجب على المستخدم إدراجها فً برنامجه الإجتماعً وٌلتزم فٌها ب:

لذٌن ٌستفٌدون من تدابٌر تحدٌد المعاٌٌر والمقاٌٌس الذي ٌنبؽً أن تسمح بتحدٌد الأجراء اأ/

الحماٌة المنصوص علٌها فً أحكام هذا المرسوم التشرٌعً وهذا ما نص علٌه المشرع فً 

على انه :" تحدد كٌفٌات تقلٌص عدد المستخدمٌن بعد استنفاذ  11-90من قانون  71مادة 

ة والخبرة الأقدمٌ اجمٌع الوسائل التً من شانها منع اللجوء إلٌها على أساس معاٌٌر ولاسٌم

 والتؤهٌل لكل منصب عمل ".

شروط إعداد القوائم الاسمٌة للؤجراء الموزعٌن حسب الأماكن العمل وكٌفٌاته وعند ب/

 الاقتضاء ٌجب أن ٌتم هذا التحدٌد فً شكل قوائم اسمٌة تتوزع على النحو التالً:

 قائمة العمال المحالٌن على التقاعد والتقاعد المسبق  -1

 الٌن على التامٌن عن البطالة.قائمة العمال المح -2

 .(1)قائمة العمال المستفٌدٌن من نظام التوظٌؾ التعوٌض عن طرٌق إعادة التوظٌؾ  -3

كذلك ٌمكن للمستخدم الذي ٌقوم بتنفٌذ تدابٌر الحفاظ على الشؽل أن ٌستفٌد من مساعدات من 

 ماٌلً: وتشمل على 09-94من المرسوم التشرٌعً  26و 25الدولة تنص علٌها المادتٌن 

 تخفٌض أو إعفاء جنائً فً إطار قوانٌن المالٌة.-

إعانة من باب التموٌل الجزئً لدورات التكوٌن والتحوٌل وإنشاء نشاطات لصالح أجراء -

المإسسة فً إطار اتفاقٌة تربط المستخدم بمصالح الإدارة المكلفة بتسٌٌر الصندوق الوطنً 

 لترقٌة الشؽل وإدارته.



 
 

____________________________ 

 السابق الذكر.، 09-94من المرسوم التشرٌعً  9_ المادة 1

 

منح الصندوق الوطنً لترقٌة الشؽل ضمانات للحصول على قروض تموٌل استمارات  -

 .(2)دفع طاقات الإنتاج القائمة أو لإنشاء أنشطة جدٌدة

_____________________ 

113،ص2002العمل الفردٌة،دار رٌحانة للنشر والتوزٌع ،الجزائر_هدفً بشر ،الوجٌز فً شرح قانون العمل ،علبقات 2



 
* الفصل الثانً:الحماٌة الموصوغٌة والإجرائٌة  للعمال المسرحٌن لأسباب 

 اقتصادٌة.

لقد حرصت التشرٌعات العمالٌة على توفٌر الحماٌة القانونٌة للعامل سواء أثناء تنفٌذ علبقة العمل 

تهائها ،ولم ٌقتصر القانون على تقٌٌد حرٌة المستخدم فً إنهاء علبقة أو أثناء تعلٌقها وحتى بعد ان

العمل لأسباب اقتصادٌة بشروط موضوعٌة وإجرائٌة أو شكلٌة،بل أحاط عملٌة الإنهاء بضمانات 

هو إجرائً وعلٌه سنتناول الضمانات القانونٌة أو الحماٌة  هو قانونً ومنها ما كثٌرة منها ما

 فً المبحث الأول والضمانات الإجرائٌة أو الحماٌة الإجرائٌة.القانونٌة الموضوعٌة 

 ةاقتصادٌسباب لأالمبحث الأول: الحماٌة الموضوعٌة للعامل المسرح 

مكن القانون كل عامل مسرح من الحصول على الحقوق الناجمة عن عملٌة التسرٌح ،والمتمثلة  

،مع تسوٌة وضعٌته المالٌة والإدارٌة أساسا فً الحق فً إعادة التصنٌؾ وأولوٌة إعادة التشؽٌل 

كما مكنه من الحصول على دخل بدٌل بعد تسرٌحه ، وذلك عن طرٌق إحالته على صندوق 

 التؤمٌن عن البطالة والاستفادة من خدماته لمدة محددة وعلٌه الإحالة على التقاعد المسبق.

 : حق العامل فً إعادة التصنٌف وإعادة التشغٌل المطلب الأول

إن هذه الحقوق تختلؾ باختلبؾ الأنظمة القانونٌة السائدة،وباختلبؾ الظروؾ الاقتصادٌة ،ؼٌر    

تخرج عن الحق فً إعادة التصنٌؾ العامل المزمع تسرٌحهم وإعادة تشؽٌل العمال الذٌن  أنها لا

ع الأول وأولوٌة إعادة التشؽٌل فً الفر تم تسرٌحهم وعلٌه سنتناول إعادة التصنٌؾ فً فرع

 .الثانً

 الفرع الأول:حق العامل فً إعادة التصنٌف

ٌتعٌن على المستخدم اللجوء إلى جمٌع الوسائل التً تقلل من عدد التسرٌحات قبل القٌام    

بتقلٌص عدد العمال لذلك نصت القوانٌن العمالٌة على التزام المستخدم بإعادة تصنٌؾ العامل فً 

 أن المشرع الجزائري فقد أشار إلى التدابٌر التً  وظٌفة تتناسب مع كفاءته المهنٌة، إلا

______________________________ 

 

ٌجب على المستخدم اللجوء إلٌها قبل القٌام بتقلٌص عدد العمال ومن بٌن هذه التدابٌر دراسة 

إمكانٌة تحوٌل المستخدمٌن إلى أنشطة أخرى ٌمكن للهٌئة المستخدمة تطوٌرها ،أو تحوٌلهم إلى 



 
ات أخرى مما ٌدل على أخذ المشرع بإعادة التصنٌؾ الداخلً )تحوٌل المستخدمٌن إلى مإسس

أنشطة أخرى( وإعادة تصنٌؾ الخارجً )تحوٌلهم إلى مإسسات أخرى( ، لكنه لم ٌفصل فٌها 

 .(1)وترك الأمر توضٌحها وتفصٌلها للبتفاقات والاتفاقٌات الجماعٌة.

 ستفادة العامل من هذا الحق استحدث طرٌقتٌن وهما:ونشٌر إلى أن المشرع الفرنسً فً حالة ا

عامل على الأقل  2000بما ٌعرؾ عطلة إعادة التصنٌؾ وألزمها على كل مإسسة تشؽل  /2

شرٌطة ألا تكون هذه المإسسة محل تصفٌة أو تسوٌة قضائٌة بحٌث ٌقترح على العامل عطلة 

تراح وإذا انقضت هذه المدة دون رد أٌام للرد على هذا الاق 08إعادة التصنٌؾ.،وللعامل مدة 

ٌفسر بؤنه رفض الاقتراح وأما إذا قبله فٌبدأ من ٌوم انتهاء مدة الرد وٌتم تحدٌد العطلة من طرؾ 

 أشهر. 46و 40المستخدم والتً عادة تتراوح مابٌن 

وقد  عامل 2000اتفاقٌة إعادة التصنٌؾ بحٌث أن المإسسة لا تخضع لإجبارٌة تطبٌق نظام  /1

وبمقتضى هذه الاتفاقٌة إعادة التصنٌؾ الشخصٌة  1008-02-28ت هذه الاتفاقٌة فً قانون جاء

ٌستفٌد العامل من دعم بسٌكولوجً عن طرٌق التوجٌه والمتابعة لتطوٌر وتحسٌن كفاءته المهنٌة 

 .(2)والتكوٌنٌة التً تساعده على إعادة تصنٌفه 

ن هذا الحق على فئة معٌنة هً فئة العمال حصرت الاستفادة م 1006 جانفً 28إلا أن اتفاقٌة 

أقدمٌه المإسسة المستخدمة،وإذا قام المستخدم  (01)المحرومٌن من العمل والذٌن لهم سنتٌن 

بتسرٌح أحد عماله دون أن ٌعرض علٌه الاستفادة من اتفاقٌة إعادة التصنٌؾ الشخصٌة فإنه 

 ٌعاقب بدفع ؼرامة مالٌة.

____________________ 

 المعدل والمتمم.،المتعلق بعلبقات العمل،  11-64من قانون  11و14ادتٌن _ الم1
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المهنً  وفً حالة تنفٌذ الاتفاقٌة إعادة التصنٌؾ الشخصٌة ٌؤخذ العامل صفة المتربص للتكوٌن

 12خلبل  %80من أجره الٌومً و %70وٌستفٌد من منحة خاصة بإعداد التصنٌؾ تضمن له 

 أشهر. 08ٌوما الأولى ولمدة أقصاها 

 الفرع الثانً: حق العامل فً أولوٌة إعادة التشغٌل



 
 ةٌعتبر الحق فً إعادة تشؽٌل العامل فً الوظائؾ التً أصبحت شاؼرة بعد تسرٌحه، الوسٌل  

ة الثانٌة بعد الحق فً إعادة التصنٌؾ.فنجد أن المشرع الجزائري لم ٌنص على هذا الحق ٌعالجما

 :"ذكورة ماٌلً الملؽى حٌث جاء فً الفقرة الأخٌرة من الم 75-32من الأمر  39إلا فً المادة 

... وٌتمتع العمال المسرحون ضمن شروط هذه المادة من أولوٌة إعادة تشؽٌلهم فً المإسسة..." 

. حٌث نصت على تدعٌم 09-94من المرسوم التشرٌعً  17فى بالإشارة إلٌه فً نص المادة واكت

الإدارات المحلٌة المختصة بمجهودات المستخدم الذي ٌحافظ على الشؽل ، عن طرٌق توظٌؾ 

 .(1)الأجراء المسرحٌن 

انه لا  منصب ٌصبح شاؼرا وٌتناسب مع كفاءة العامل ومإهلبته ؼٌر أيوترد هذه الأولٌة على 

ٌعد المنصب شاؼرا إذا كان نتٌجة ؼٌاب صاحبه بصفة مإقتة أو نتٌجة إجازة سنوٌة ،لذلك لا 

ٌستطٌع العامل أن ٌحتج بحق إعادة التشؽٌل إذا قام المستخدم بإبرام عقد العمل محدد المدة 

 .(2)للبستخلبؾ عامل ؼائب بمدة لا تتجاوز شهرٌن أو لاستخلبؾ عاملة أثناء فترة أمومتها 

ولقد أدرجت هذا الحق بعض الشركات الاقتصادٌة فً شكل تفاوض جماعً ترجم فً اتفاقٌتها 

من فصل إنهاء علبقة  240الجماعٌة مثل شركة سونلؽاز"توزٌع الؽرب" حٌث تنص المادة 

كما ٌستفٌد العمال الذٌن كانوا محل تسرٌح بسبب تقلٌص عدد العمال من  :"العمل فقرة الثالثة

 .(3)ً إعادة التشؽٌل داخل الشركة"الأولوٌة ف

________________________ 

 .064المرجع السابق ص إزالة التنظٌم فً قانون العمل وحماٌة العمال المسرحٌن لأسباب اقتصادٌة،  _معاشو نبالً فطه ،1
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: حق العامل المسرح لأسباب اقتصادٌة فً تسوٌة المطلب الثانً

 وضعٌته المالٌة والإدارٌة

ً إعادة التصنٌؾ وأولوٌة إعادة ٌستفٌد العامل المسرح لأسباب اقتصادٌة إضافة إلى الحق ف   

التشؽٌل من حق أخر لا ٌقل أهمٌة عن الحقوق المذكورة والمتمثل فً تسوٌة وضعٌته المالٌة أو 

الإدارٌة وتقتضً التسوٌة الإدارٌة تبلٌػ قرار التسرٌح واحترام مهلة الإخطار وتمكٌن العامل 

 وانتهائها. المسرح من الوثائق الإدارٌة التً تنبث قٌام علبقة العمل



 
أما التسوٌة المالٌة فتقتضً دفع المستخدم مختلؾ المبالػ المستحقة سواء تعلق الأمر بالتعوٌض 

 عن التسرٌح أو دفع الاشتراكات الخاصة بالمصالح الاجتماعٌة.

 الفرع الأول: حق العامل المسرح فً تسوٌة وضعٌته الإدارٌة

 :/ تبلٌغ قرار التسرٌح2

ل والتدابٌر التً تحافظ على الشؽل وبعد تحدٌد أصناؾ العمال المسرحٌن بعد استنفاد كل الوسائ

المعنٌٌن ٌشرع المستخدم فً إعادة مقررات التسرٌح الفردٌة المتضمنة إنهاء علبقة العمل لأسباب 

اقتصادٌة لتبلػ إلى كل عامل بصفة شخصٌة وهذا التبلٌػ ٌبدأ باحتساب مهلة الإخطار )مهلة 

ٌحدث قرار التسرٌح أثاره تجاه العامل المعنً به ٌشترط القانون ضرورة  العطلة(. معناه لكً

 إعلبمه به.

وٌستنتج التزام المستخدم بتبلٌػ مقررات التسرٌح الاقتصادي للعمال المعنٌٌن من خلبل أحكام 

، فالمشرع الجزائري لم ٌنص علٌه صراحة كما لم  09-94من المرسوم التشرٌعً  26المادة 

إجراءاته والبٌانات التً ٌجب أن تتضمنها مراسلة التبلٌػ بهذه المقررات تاركا هذه ٌهتم بتحدٌد 

المسالة للبتفاقات أو الاتفاقٌات الجماعٌة وهذا بخلبؾ التسرٌح للسبب التؤدٌبً حٌث أكد فً نص 

على ضرورة احترام الإجراءات المحددة فً النظام وكذا التبلٌػ  22-90من قانون 73/1المادة 

 بً بقرار التسرٌح .الكتا

____________________________ 

ومنه ٌتعٌن النص على ضرورة تسبٌب مقرر التسرٌح نسبٌا كافٌا وتضمٌنه للحقوق الناجمة عن 

التسرٌح تسهٌلب لمهمة القاضً فً بسط رقابته على مدى شرعٌة التسرٌح وتقرٌره لتعوٌض 

 .عادل للعامل المسرح فً حالة الإخلبل بهذه الحقوق

 /احترام مهلة الإخطار:1

ٌجب على الطرؾ الراؼب فً إنهاء عقد العمل أن ٌخطر الطرؾ الأخر وذلك قبل حصوله بمدة 

كافٌة ،تفادٌا لأٌة مفاجؤة قد تسبب أضرار جسٌمة للطرؾ الذي لا ٌرؼب فً الإنهاء ولهذا حرص 

من ٌرؼب فً الإنهاء  المشرع على إٌجاد وسٌلة تحد من الأثر الضار لتلك المفاجؤة فاوجب على

أن ٌمهل الطرؾ الآخر فترة من الزمن تمتد من الإخطار بإنهاء إلى الإنهاء فعلب تسمى هذه الفترة 

 بمهلة الإخطار.



 
من الأمر  42إن المشرع الجزائري قد تطرق لحق العامل فً مهلة الإخطار من خلبل المادة 

لى مهلة الإخطار قانون علبقات العمل الملؽى وحدد الحد الأدنى لتلك الفترة كما نص ع 75-32

ٌخول التسرٌح  "على أنه : 5-73،حٌث نصت المادة  6-73و  5-73من خلبل المادتٌن  90-22

للعامل الذي لم ٌرتكب خطؤ جسٌما الحق فً مهلة العطلة التً تحدد مدتها الدنٌا فً الاتفاقات أو 

انه :" للعامل المسرح الحق طوال مدة على  06- 73الاتفاقٌات الجماعٌة ".فً حٌن نصت المادة 

 العطلة فً ساعتٌن كل ٌوم قابلتٌن للجمع ومؤجورتٌن حتى ٌمكن من البحث على منصب آخر..."

 /تمكٌن العامل من شهادة العمل:3

ٌلتزم المستخدم عند انتهاء عقد العمل بتسلٌمه للعامل شهادة عمل تتبث علبقة العمل القائمة بٌن 

 الطرفٌن.

الجزائري فقد نصت على هذا الالتزام بقولها:"  22-90من قانون  67/2ت علٌه المادة هذا مانص

ٌسلم للعامل عند انتهاء علبقة العمل شهادة عمل تبٌن تارٌخ التوظٌؾ وتارٌخ إنهاء علبقة العمل 

 وكذا المناصب التً شؽلت والفترات المناسبة لها ".

________________________ 

لزم بتقدٌم شهادة العمل لكل عامل انتهى عقد عمله بؽض النظر عن سبب وعلٌه فالمستخدم م

 الإنهاء.

 /حق العامل فً الحصول على الوثٌقة الموجهة لمصالح التامٌن:4

إضافة على شهادة العمل تمكٌن العامل من الوثٌقة الموجهة لمصالح التامٌن عن البطالة والتً 

 لأجر المدفوع له وسبب إنهاء عقد العمل.تبٌن المدة التً قضاها العامل فً عمله وا

 الفرع الثانً: حق العامل فً تسوٌة وضعٌته المالٌة

ٌتمتع العامل المسرح لأسباب اقتصادٌة بعدة حقوق ذات طابع مالً ٌتصدرها التعوٌض    

القانونً عن التسرٌح إذا كان بإرادة المستخدم كما ٌمكن تعوٌض العامل إتفاقٌا إذا كان التسرٌح 

إرادة الطرفٌن وٌضاؾ إلى هذٌن التعوٌضٌن التزام المستخدم بإفادة العامل المسرح بتعوٌض ب

 عن الأخطار والعطلة المدفوعة الأجر.

 حق العامل فً الحصول على التعوٌض القانونً:-1



 
ٌقصد بالتعوٌض القانونً ذلك المبلػ المالً المنصوص علٌه قانونا والذي ٌستحقه العامل المسرح 

 اقتصادٌة جبرا لضرر الذي لحقه نتٌجة لإنهاء عقد عمله. لأسباب

وقد اختلفت التشرٌعات العمالٌة فً تسمٌته ، فمنهم من أطلق علٌه مصطلح مكافؤة نهاٌة الخدمة أو 

مكافؤة مدة الخدمة ومنهم من سماه تعوٌض الإنهاء ؼٌر أنهم ٌتفقون جمٌعا بؤنه ذلك النظام 

لعمل الالتزام بؤداء نقدي جزافً ؛وتشكل مدة الخدمة عنصرا القانونً الذي ٌفرض على صاحب ا

 .(1)أساسٌا لتقدٌر قٌمته فً حالة إنهاء لعلبقة العمل لسبب لا ٌرجع لخطؤ العامل 

استفادة  12فً مادته  09-94هذا ما نص علٌه المشرع الجزائري فً نص المرسوم التشرٌعً 

محدد المدة من التعوٌض ماعدا الذٌن حصلوا جمٌع العمال المسرحٌن المرتبطٌن بعقد عمل ؼٌر 

 11على عمل أو أحٌلوا على التقاعد أو التقاعد المسبق، وفً هذا الإطار نصت المادة 

___________________________ 

 .6440-6441/د أمال طه عبد الؽنً رزق،إنهاء عقد العمل بالإرادة المنفردة لصاحب العمل ،كلٌة الحقوق ،جامعة باتنة، 1

 

 

من نفس المرسوم السابق على استفادة العامل المسرح من التعوٌض النقدي وحددته بؤجر ثلبثة  

أشهر ٌتحمل دفعها المستخدم عند التسرٌح وتحسب هذه التعوٌضات على أساس معدل الأجر 

شهر قبل إنهاء علبقة العمل مساٌرا بذلك المشرع الفرنسً  21الشهري الخام المتقاضى خلبل 

(1). 

 صول العامل على تعوٌض الإخطار والعطلة المدفوعة الأجر:ح-6

إذا كان احترام مهلة الإخطار ٌندرج ضمن حق العامل فً تسوٌة وضعٌة العامل الإدارٌة فإن 

تعوٌض الأخطار ٌندرج ضمن حق العامل فً تسوٌة وضعٌته المالٌة،إذ ٌلتزم المستخدم بتمكٌن 

الأجر خلبل مهلة الإخطار المحددة قانونا وٌضاؾ إلى العامل المسرح من ساعتٌن ٌومٌا مدفوعة 

تعوٌض مهلة الإخطار تعوٌض أخر بعنوان العطلة المدفوعة الأجر ،وٌتبث هذا الحق لكل العمال 

الذٌن ٌكونون محل تقلٌص سواء أحٌلوا على نظام التؤمٌن على البطالة أو أحٌلوا على التقاعد أو 

 .(2)ب عمل جدٌد التقاعد المسبق أو استفادوا من منص

: حق العامل فً الإحالة على نظام التامٌن عن المطلب الثالث

 البطالة والتقاعد المسبق



 
أدى التسرٌح الاقتصادي إلى ارتفاع معدل البطالة وذلك بتعطٌل الفئة النشطة وسعٌا لحماٌة    

فقدان الدخل العمال المسرحٌن من هذا المشكل العوٌص والذي مازالت دول العالم تحاربه جراء 

وزٌادة الفقر بادرت العدٌد من التشرٌعات العمالٌة إلى استحداث نظام التامٌن عن البطالة والذي 

من شؤنه أن ٌكفل دخلب بدٌلب لهإلاء العمال المسرحٌن ولو بشكل مإقت ،وقد حدد القانون شروطا 

 30مانصت علٌه المادة للبستحقاق هذا الدخل وأوكلت مهمة إدارة نظام التامٌن عن البطالة وهذا 

الذي ٌشكل إحدى الآلٌات القانونٌة لتنظٌم سوق العمل واستحداث  09-94من المرسوم التشرٌعً 

 نشاطات لمصلحة العمال.

________________________ 

 .612السابق ص ،المرجع  الؽٌر تؤدٌبً فً قانون الوظٌفة العامة والقانون الأساسً العام للعامل لالفص ،_عطا الله أبو حمٌدة2

 .46-60من المرسوم التشرٌعً  61_ المادة 6

 

 الفرع الأول: مفهوم نظام التامٌن عن البطالة

وذلك بصدور المرسوم  2994لم ٌعرؾ نظام التامٌن عن البطالة فً الجزائر إلا فً سنة 

المتعلق بالحفاظ على الشؽل وحماٌة الأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم بصفة 09-49التشرٌعً 

إرادٌة لأسباب اقتصادٌة وٌإسس هذا المرسوم صندوقا مهمته التكفل بهذه الفئة ٌسمى الصندوق لا

 الوطنً للتامٌن عن البطالة.

 ؼٌر أن مفهوم التامٌن عن البطالة ظل مصطلح ؼامضا وظل تطبٌقه متباٌنا من تشرٌع لأخر.

فقدون عملهم لأسباب وٌعرؾ على انه نظام تامٌن اجتماعً ٌهدؾ إلى حماٌة العمال الذٌن ٌ

 .(1)اقتصادٌة

 .(2)وهو نظام تامٌن اجتماعً ٌهدؾ إلى حماٌة العمال الذٌن ٌفقدون دخلهم بصفة ؼٌر إرادٌة

علما أن نظام تامٌن البطالة لا ٌعالج مشكلة البطالة ذاتها، وإنما إلى تحقٌق الآثار التً تترتب عن 

 التعطل دون إٌجاد علبج له.

 تامٌن عن البطالة:نطاق تطبٌق نظام ال-1

ٌطبق هذا النظام فً الجزائر على جمٌع الأجراء المنتمٌن إلى القطاع الاقتصادي الذٌن ٌفقدون 

عملهم بصفة لاإرادٌة ولأسباب اقتصادٌة إما فً إطار التقلٌص من عدد العمال أو إنهاء نشاط 

 .09-94من المرسوم التشرٌعً  01المستخدم طبقا للمادة 



 
تفادة من هذا النظام الأجراء الذٌن هم فً انقطاع مإقت عن العمل بسبب البطالة وٌستثنى من الاس

التقنٌة أو بسبب البطالة بسبب العوامل المناخٌة أو انقطاع مإقت أو دائم بسبب عجز العامل أو 

 .09-94من نفس المرسوم  03حادث أو كارثة طبٌعٌة ،نص المادة 

 :05و04كما ٌستثنى هذا المرسوم فً المادتٌن 

 الأجراء الذٌن بلؽوا سن القانونٌة التً تسمح لهم بإحالة على التقاعد-

__________________________ 

  définition gratuites ,droit du travail edition tissot .fr_ التعرٌؾ على الموقع الالكترونً 1

 Wikipedia.org_ الموسوعة الحرة 6

 

 

 ط الضرورٌة للحصول على حقوق معاش التقاعد المسبق.الأجراء الذٌن تتوفر فٌهم الشرو-

 الأجراء ذو عقد العمل المحدد المدة.-

العمال الموسمٌون أو العاملون فً البٌت والعاملون لحسابهم الخاص أو ذو عدة مستخدمٌن أو -

 الذٌن فقدوا عملهم بسبب نزاع فً العمل أو تسرٌح تؤدٌبً أو استقالة أو ذهاب إرادي.

 ثانً: أحكام تعوٌض عن البطالةالفرع ال

 :شروط استحقاق تعوٌض البطالةأولا 

 أن ٌكون التعطل خارج عن إرادة العامل:*

لقد نص المشرع الجزائري فً هذا الصدد أن ٌكون العامل قد فقد منصب عمله لأسباب لاإرادٌة 

 ولأسباب اقتصادٌة حسب الحالات التالٌة:

 22-90من قانون علبقات العمل  66ت علٌه المادة نص حالة تقلٌص عدد العمال وهو ما /أ

 .22-94من المرسوم التشرٌعً  1و 2والمادة 

 90/22من قانون علبقات العمل  66/6حالة إنهاء نشاط المستخدم:وهو ما نصت علٌه المادة  ب/

وٌكون الحل أو الإنهاء نتٌجة لإفلبس صاحب  22-94من المرسوم التشرٌعً  1و 2والمادة 

 صدور قرار قضائً بالحل. العمل أو

،وإنما  ةالتشرٌعٌة اللبحق محالة البطالة التقنٌة لم ٌتطرق تشرٌع العمل الجزائري ولا المراسٌ ج/

تضمنها المنشور الوزاري الصادر عن وزٌر العمل والضمان الاجتماعً،إذ ٌحق للعمال الذٌن 



 
إسسة الاستفادة من تؤمٌن عن ٌتوقفون عن العمل بسبب بطالة تقنٌة قبل حل أو توقٌؾ نشاط الم

 .(1)البطالة إذا مابرروا دفع اشتراك ستة أشهر على الأقل قبل حصول هذا الوضع

 أن ٌكون العامل المسرح فً حالة بحث جدي ودإوب عن العمل:ثانٌا:

  22-94من المرسوم التشرٌعً  07إن المشرع الجزائري قد أورد هذا الشرط فً المادة 

_____________________________ 

بخصوص البطالة التقنٌة المقررة  11/45/1661_منشور وزاري صادر عن وزٌر العمل والضمان الاجتماعً ،مإرخ فً 1

 .006أوردته د/معاشو نبالً فطه،المرجع السابق ص  ةقانونا قبل حل أو توقٌؾ جزئً لنشاط المإسس

 

 المختصة فً الإدارة حٌث اشترط أن ٌكون العامل مسجلب كطالب للعمل لدى المصالح 

العمومٌة المكلفة بالتشؽٌل منذ شهرٌن على الأقل ،وهو ما ٌترجم سعً العامل للبحث الدائم 

 الدإوب عن العمل.

 أن ٌكون العامل أجٌرا مرتبطا بعقد ؼٌر محدد المدة مع المستخدم:*

لمدة أما إن خدمات التامٌن عن البطالة مخصصة للؤجراء الذٌن لدٌهم عقد عمل ؼٌر محددة ا

 (2).الأجراء ذوي عقود العمل محددة المدة فلب ٌستفٌدون من خدمات التامٌن عن البطالة

 أن ٌكون العامل مثبتا فً الهٌئة المستخدمة قبل تسرٌحه لسبب اقتصادي -

 )لا ٌستفٌد من هذه الخدمات العمال الذٌن هم فً فترة التجربة أو العمال المإقتون (.

 طا فً نظام التؤمٌن عن البطالة:أن ٌكون العامل منخر-

 .(2)أشهر على الأقل قبل انتهاء علبقة العمل  06وقد سدد اشتراكاته بانتظام منذ 

 أن لا ٌكون العامل قد رفض عملب اقترح علٌه من طرؾ المستخدم:-

لتفادي تسرٌحه أو رفض تكوٌنا تحوٌلٌا قصد شؽل منصب مماثلب أو أقل منه بشرط أن ٌوافق 

 مل.علٌه العا

 نشاط مهنً آخر. أيأن لا ٌكون مستفٌدا من دخل ناتج عن -

 أن ٌرد اسمه فً قائمة العمال الذٌن هم محل التسرٌح.-

 أن لا ٌكون الأجٌر مقٌما بالخارج.-

 قٌمة التعوٌضثالثا:



 
 03هذه المدة مابٌن  حتجد التشرٌعات الاجتماعٌة المختلفة الحد الأدنى لمدة الاستحقاق، وتتراو

شهرا ؼٌر أنها تصل إلى بعض التشرٌعات كما فً التشرٌع الجزائري إلى  21 أشهر و

 .(3)شهرا36

____________________________ 

 ،السابق الذكر.11-60من المرسوم التشرٌعً  45_مادة 1

 ،السابق الذكر. 11-60من المرسوم التشرٌعً  42_ المادة 6

،والذي ٌحدد مدة التكفل بتعوٌض التؤمٌن عن البطالة 42/41/1660رخ فً المإ 60/186من المرسوم التنفٌذي  46_ المادة 1

 .00،الجرٌدة الرسمٌة،العدد 

وٌتقاضى العامل المسرح فً إطار هذا النظام تعوٌضا شهرٌا ٌحسب على أساس معدل الأجر 

شهرا التً تسبق تسرٌحه على أساس  21الشهري الخام الذي ٌتقاضاه الأجٌر المعنً طوال 

ٌساوي نصؾ المبلػ المحصل علٌه وذلك بجمع متوسط الأجر الشهري الخام مع الأجر مرجعً 

من الأجر الوطنً المضمون وألا ٌكون  %75، على ألا ٌقل عن (1)الوطنً الأدنى المضمون 

 أكثر منه بثلبث مرات.

مٌن عن إضافة إلى تمتع العامل بالتعوٌض الشهري عن البطالة.، ٌستفٌد من الأداءات العٌنٌة للتا

المرض والتامٌن عن الأمومة والمنح العائلٌة مع اعتماد فترة التكفل بالنسبة لنظام التامٌن عن 

 البطالة كفترة نشاط لدى نظام التقاعد والاستفادة من رأس الوفاة لفائدة ذوي حقوقه عند الاقتضاء.

 مدة استحقاق تعوٌض عن البطالةرابعا:

ستحقاق تعوٌض البطالة اسم مدة التكفل وحددها بشهرٌن إن المشرع الجزائري أطلق على مدة ا

عن كل سنة اشتراك واعتبر كسنوات الاشتراك سنوات الأقدمٌة المعتمدة لدى آخر هٌئة مستخدمة 

وقصد بالأقدمٌة المعتمدة سنوات العمل لدى آخر هٌئة ،وقصد بالأقدمٌة المعتمدة سنوات العمل 

سنوات العمل فً هٌئات مستخدمة أخرى عندما ٌنجم عن لدى الهٌئة المستخدمة وعند الاقتضاء 

 .22-94من المرسوم  24تحوٌل المستخدمٌن بسبب إعادة الهٌكلة أو إعادة توزٌع العمال  المادة 

 .(2)شهرا  36شهرا لا ٌمكن أن تتعدى  21ولا ٌمكن أن تقل فترة التكفل عن 

 :انقضاء الحق فً الاستفادة من تعوٌض عن البطالةخامسا

سقط حق العامل من التعوٌض عن البطالة فً حالات معٌنة حددها المشرع الجزائري بمقتضى ٌ

 .22-94من المرسوم التشرٌعً  17المادة 



 
 

_____________________________ 

 ،السالؾ الذكر .11-60من المرسوم التشرٌعً  11المادة  _2

 ،السالؾ الذكر.186-60من المرسوم التنفٌذي  46_ المادة 6

العامل المسرح لأسباب اقتصادٌة فً الإحالة على  :حقالمطلب الرابع

 التقاعد المسبق

ٌعتبر نظام التقاعد المسبق من أهم أنظمة الحماٌة الاجتماعٌة التً استحدثها المشرع      

بهدؾ الإحاطة الاجتماعٌة بالعمال المسرحٌن لأسباب اقتصادٌة ، على  2994الجزائري سنة 

 .20/01/2969التشرٌعات كالتشرٌع الفرنسً الذي عرفه منذ اتفاق  ؼرار العدٌد من

 الفرع الأول:تعرٌف نظام التقاعد المسبق

ٌعتبر التقاعد المسبق تقنٌة جدٌدة تسمح لهٌئة الضمان الاجتماعً بالتدخل لصالح الأجٌر الذي     

صادٌة بتخفٌؾ العبء قارب السن القانونٌة للتقاعد ولصالح المإسسة التً تعانً من صعوبات اقت

 عنها.

حالة العامل على التقاعد بصفة إ 20-94وٌقصد بالتقاعد المسبق وفقا لأحكام المرسوم التشرٌعً 

مسبقة بفترة تصل عشر سنوات قبل السن القانونً الخاص بالتقاعد فنصت المادة الأولى على انه 

بموجبها أجٌر من إحالة على :" ٌهدؾ هذا المرسوم التشرٌعً إلى تحدٌد الشروط التً ٌستفٌد 

التقاعد بصفة مسبقة خلبل فترة قد تصل إلى عشر سنوات قبل السن القانونٌة للئحالة على التقاعد 

 ..."2989ٌولٌو  01المإرخ فً  21-83من القانون رقم  5،6،7كما هو محدد فً المواد 

معنٌٌن بالتسرٌح كحل مإقت كذلك ٌعنً التقاعد المسبق تقدٌم سن التقاعد والتكفل ببعض العمال ال

فً انتظار بلوغ العامل السن القانونٌة للتقاعد،وفقا للشروط وإجراءات خاصة تتناسب مع الؽاٌة 

 من هذا الحل.

 الفرع الثانً:نطاق تطبٌق التقاعد المسبق 

 فئة الأجراء المعنٌٌن بالتقاعد المسبق:-1

 من التقاعد المسبق جمٌع الأجراء  20-94من المرسوم التشرٌعً  1ٌستفٌد من تطبٌق المادة 

______________________________ 



 
الذٌن ٌنتمون إلى القطاع الاقتصادي العام أو الخاص الذٌن ٌفقدون عملهم بصفة لاإرادٌة لأسباب 

 بمناسبة تقلٌص عدد العمال أو التوقؾ القانونً لعمل المستخدم. ااقتصادٌة، إم

من قبل الأجراء القطاع  لاإ بهة حق خاص لا ٌمكن التمسك ٌشكل التقاعد المسبق بهذه الصور

، إلا  (1)الاقتصادي المهددٌن بفقدان مناصبهم لأسباب اقتصادٌة بتطبٌق مجموع معاٌٌر الاختٌار 

وسع منه لٌشمل موظفً المإسسات والإدارات العمومٌة  327-98أن المرسوم التنفٌذي رقم 

 الذٌن ٌساهمون أٌضا فً هذا النظام.

 :فئة المستثنات من الاستفادة من التقاعد المسبق-1

تولى المشرع الجزائري تعٌٌن الفئات المستثنٌة من الاستفادة من هذا النظام فحددت المادتٌن 

 على سبٌل الحصر: 20-94من المرسوم التشرٌعً رقم  40و41

 *الأجراء ذوي عقد العمل محدد المدة

 *العاملون لحسابهم الخاص

 مٌون*العمال الموس

 *العاملون فً بٌوتهم

 *العاملون لدى عدة مستخدمٌن

 *الأجراء الذٌن هم فً انقطاع مإقت عن عمل بسبب بطالة تقنٌة أو بسبب التقلبات المناخٌة

 *الأجراء الذٌن كانت بطالتهم نتٌجة نزاع فً العمل أو تسرٌح تؤدٌبً أو استقالة.

 شروط الانتساب إلى نظام التقاعد المسبق:-3

 لمشرع الجزائري وضع كقاعدة عامة للبستفادة العامل من نظام التقاعد شرطٌن هامٌن هما:إن ا

 سنة للنساء55سنة للرجال و 60بلوغ سن  أ/

 .(2)سنة على الأقل فً العمل (25)قضاء خمسة عشر  ب/

_____________________________ 

1_koriche mohamed nasr eddine,droit du travail,op.cit,page 264. 

ٌتعلق بالتقاعد ،المعدل والمتمم، الجرٌدة الرسمٌة عدد  1681جوٌلٌة  46المإرخ فً  16-81_ نص المادة السادسة من قانون 2

 .1681جوٌلٌة  45،صادر بتارٌخ 62

 إلا انه خرج عن هذه الشروط باستحداثه لنظام التقاعد المسبق المفروض على الأجٌر المهدد 

ارجة عن إرادته فخصه بشروط متمٌزة أوردتها أحكام المرسوم بفقدان منصبه لأسباب خ

 (منه وهً:48( والثامنة )07وبصفة خاصة المادتٌن السابعة) 14-60التشرٌعً رقم 



 
 سنة على الأقل إذا كانت أنثى. (40)(سنة على الأقل إذا كان ذكرا وأربعٌن 50أن ٌبلػ خمسٌن )-

لة لها القابلة للبعتماد فً التقاعد ٌساوي عشرٌن أن ٌجمع عددا من السنوات العمل أو المماث-

( سنوات 20سنة على الأقل وان ٌكون قد دفع اشتراكات الضمان الاجتماعً مدة عشر )(10)

( السابقة لنهاٌة علبقة العمل التً تتبث الحق 03على الأقل بصفة كاملة ومنها السنوات الثلبث )

 فً التقاعد المسبق وتخوله.

قائمة العمال الذٌن ٌكونون موضوع تقلٌص عددهم أو فً قائمة الإجراء لدى  أن ٌرد اسمه فً-

 المستخدم فً وضعٌة توقؾ عن العمل.

من المرسوم  05أن لا ٌكون قد استفاد دخلب ناتجا من نشاط مهنً آخر وحسب نص المادة -

قاعد على انه:" ٌمنع تسرٌح أجٌر ٌستوفً شروط الاستفادة من خدمات الت 20-94التشرٌعً 

المسبق لسبب اقتصادي"، وكل تسرٌح عامل أو قرار ٌتضمن تسرٌح عامل تتوفر فٌه شروط 

الإحالة على التقاعد ٌعد باطلب وعدٌم الأثر ،وٌعاقب المستخدم بؽرامة مالٌة تتراوح مابٌن 

دج عن كل عامل معنً إضافة إلى دفع مساهمة تحوٌل الحقوق لفائدة 20000دج و1000

( مرات تلك التً كان ٌفترض ان ٌدفعها ؛تطبٌقا للؤحكام 03تً تعادل ثلبث )صندوق التقاعد ال

 (.1)20-94من المرسوم التشرٌعً  32المادة 

 أيوتجدر الإشارة على أن إحالة العامل على التقاعد المسبق لا تتوقؾ على موافقته فلب ٌوجد 

 (2)المسبق من حق إلى التزام  نص قانونً ٌفٌد ذلك والمتطلبات الاقتصادٌة الجدٌدة حولت التقاعد

___________________________________________ 

 من المرسوم المشار الٌه اعلبه. 11_ نص المادة 1

-6441ال أمال، حماٌة العامل عند انتهاء علبقة العمل فً القانون الجزائري،فرع عقود ومسإولٌة ،كلٌة الحقوق ،جامعة الجزائر،ج_بن ر6

 .111،ص6448

 

 مبحث الثانً:الحماٌة الإجرائٌة للعامل المسرح لأسباب اقتصادٌةال

أحاطت التشرٌعات العمالٌة عملٌة التسرٌح الاقتصادي بضمانات عدٌدة؛ منها ما هو        

موضوعً سبقت دراسته فً المبحث الأول من هذا الفصل ،ومنها ما هو إجرائً متعلق بالتسوٌة 

وتعتبر التسوٌة الودٌة لحل النزاعات الناشئة عن التسرٌح الودٌة أو باللجوء إلى القضاء ، 



 
إجراء آخر، إذ  أيالاقتصادي الخطوة الأولى التً ٌجب على العامل أن ٌبادر بها قبل اللجوء إلى 

 ٌمكن من خلبل هذه الخطوة حل الخلبؾ ودٌا وتجنب اللجوء إلى القضاء.

أن تفشل وٌبقى اللجوء إلى القضاء المنفذ  ؼٌر أن هذه الخطوة التً تتعلق بالتسوٌة الودٌة ٌمكن

 الوحٌد.

 التسوٌة الودٌة لحل النزاع المطلب الأول:

ٌقصد بالتسوٌة الودٌة تلك الإجراءات التً تمر بها المنازعة بٌن العامل والمستخدم إلى إٌجاد حل 

ى ودي دون اللجوء إلى القضاء،وتتخذ عدة صور أو أشكال وفً هذا الإطار نص التشرٌع عل

 اختلبؾ إجراءات التسوٌة الودٌة حسب طبٌعة المنازعة جماعٌة أم فردٌة.

 الفرع الأول:التسوٌة الودٌة لحل المنازعات الفردٌة

سبق وان أشٌر إلى أن التسرٌح لسبب اقتصادي ٌكون كؤصل عام تسرٌحا جماعٌا ،ؼٌر أنه ٌمكن 

ٌوما ،فٌنشؤ  30حات أخرى مدة أن ٌكون فردٌا عندما ٌخص عاملب فردٌا واحدا ولم ٌتبع بتسرٌ

-90من القانون  01نصت المادة   بٌن العامل والمستخدم نزاع ذو طبٌعة فردٌة ، وفً هذا الإطار

على :" ٌعد نزاعا فردٌا فً العمل بحكم هذا القانون كل خلبؾ فً العمل قام بٌن أجٌر  04

حله فً إطار عملٌات تسوٌة داخل ومستخدم بشان تنفٌذ علبقة العمل التً تربط الطرفٌن إذ لم ٌتم 

 (1)الهٌئات المستخدمة "

________________________________ 

دٌسمبر  16المإرخ فً  68-61المعدل والمتمم بالقانون رقم  1664-11-42المإرخ فً  40-64من القانون  46_ المادة 1

 .42رٌدة الرسمٌة العدد المتعلق بتسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل ،المعدل والمتمم الج 1661

وعلٌه فً هدا الحالة ٌلجا إلى التسوٌة النزاع القائم بٌنه وبٌن المستخدم داخلٌا وبصفة ودٌة ودون 

تدخل طرؾ ثالث ، أما إذا لم ٌتوصل الطرفان إلى حل مرضً ٌلجؤ العامل إلى عرض النزاع 

 على طرؾ ثالث لتسوٌة النزاع عن طرٌق المصالحة.

 اع داخلٌا أمام مصدر القرار:أولا:تسوٌة النز

ٌقصد بالتسوٌة الداخلٌة للنزاع الفردي فً العمل توصل كل من العامل والمستخدم الى تسوٌة 

ودٌة أو إدارٌة داخلٌة للنزاع القائم بٌنهما دون تدخل من اٌة جهة خارجٌة عن المإسسة وذلك اما 

 .(1)العامل  بسحب المستخدم للقرار سبب النزاع أو تعدٌله استجابة لطلب



 
وذلك فً إطار الأحكام القانونٌة والأنظمة المحددة فً الاتفاقٌات الجماعٌة المعمول بها فً 

المإسسة أو فً إطار الأحكام القانونٌة المنظمة للتسوٌة الداخلٌة للنزاع فً حالة ؼٌاب الإجراءات 

 .04-90من القانون  03المنصوص علٌها فً المادة 

س القانون :" فً حالة ؼٌاب الإجراءات المنصوص علٌها فً المادة الثالثة من نف 4وطبقا للمادة 

من هذا القانون ٌقدم العامل أمره إلى رئٌسه المباشر الذي ٌتعٌن علٌه تقدٌم جواب خلبل ثمانٌة 

( أٌام من تارٌخ الإخطار . وفً حالة عدم الرد أو عدم رضا العامل بمضمون الرد ٌرفع الأمر 8)

 لمكلفة بتسٌٌر المستخدمٌن أو المستخدم حسب الحالة.إلى الهٌئة ا

ٌلزم الهٌئة المسٌرة أو المستخدم الرد كتابٌا عن أسباب الرفض كلب أو جزء من الموضوع خلبل 

 .(2)ٌوما على الأكثر من تارٌخ الإخطار" (25)

 :ثانٌا: تسوٌة النزاع عن طرٌق المصالحة

ؾ التوفٌق بٌن وجهات نظر أطراؾ النزاع قصد المصالحة هً إجراء ٌقوم به طرؾ ثالث بهد-1

الوصول إلى تسوٌة ترضً الطرفٌن، وبالتالً اختصار الطرٌق وكسب الوقت والمحافظة على 

 .(3)العلبقة الودٌة بٌن العامل 

_________________________ 

ي،دٌوان _د/أحمٌة سلٌمان،آلٌات تسوٌة منازعات العمل والضمان الاجتماعً فً القانون الجزائر1

 .16،ص1668المطبوعات الجامعٌة،الجزائر،

 ،المعدل والمتمم،  المشار إلٌه سابقا.40-64من قانون  0_ المادة 6

 .10_د/أحمٌة سلٌمان، آلٌات تسوٌة منازعات العمل والضمان الاجتماعً فً القانون الجزائري،نفس المرجع السابق،ص1

مة المصالحة فً بداٌة الأمر إلى مفتشٌة العمل أوكلت مه 33-75وفً بداٌة الأمر وفً ظل الأمر 

.أنشؤ 04-90انتزعت هذه المهمة منها وبمقتضى هذا القانون  04-90فً حٌن وفً ظل القانون 

هٌئة مصالحة متساوٌة الأعضاء نصفها من العمال والنصؾ الآخر من المستخدمٌن أو أصحاب 

أو وسٌلة اتصال بٌن المتنازعٌن،إذ  العمل ، ولم ٌعد أو تعد مفتشٌة العمل سوى صندوق برٌد

ٌتلقى العرائض من المدعً وتقوم بإعداد محضر بتصرٌحات المدعى لتقدمها إلى مكتب 

المصالحة إضافة إلى استدعاء الأطراؾ إلى الاجتماع، وبذلك ٌتضح جلٌا انه لم تعد لمفتشٌة 

 .(1)دور فً إجراء المصالحة  أيالعمل 

أن المشرع الجزائري قد انتزع من مفتشٌة العمل  حمٌة سلٌمانالدكتور أوفً هذا الصدد ٌرى 

اختصاصا أصٌلب )مهمة المصالحة( وخاصة أن هذا الاختصاص معترؾ به لمفتشٌة العمل فً 



 
مختلؾ تشرٌعات العمل المقارنة وٌرى كذلك انه كان من الأجدر أن ٌدعم مهمة مفتشٌة العمل 

الصلح تتم على درجتٌن تفعٌلب لهذه الوسٌلة فً حل  الصلحٌة بهذه الهٌئة الجدٌدة وٌجعل عملٌة

 المنازعات بدلا من أن ٌجعل منه مجرد كاتب لمكتب المصالحة.

كذلك أن المشرع الجزائري لم ٌشٌر إلى دور مفتشٌة العمل ولا مكتب المصالحة فً حل 

لا انه نص المادة النزاعات المتعلقة بالتسرٌح الاقتصادي من خلبل المراسٌم المتعلقة بهذا الشان ا

على أن:" كل خلبؾ فردي خاص بالعمل ٌجب أن ٌكون موضوع محاولة  04-90من قانون  29

 دعوى قضائٌة" أيصلح أمام مكتب المصالحة قبل مباشرة 

 مما ٌوحً أن النزاع الفردي المتعلق بالتسرٌح الاقتصادي ٌخضع وجوبا للمصالحة.

 إجراءات المصالحة:-1

الداخلٌة لحل النزاع ٌمكن للعامل إخطار مفتش العمل أما بواسطة عرٌضة عندما تفشل المساعً 

مكتوبة أو بحضور العامل إلى مقر المفتشٌة لإخطار المفتش شفوٌا، وٌقوم مفتش العمل فً الحالة 

 .(2)الأخٌرة بتحرٌر محضر بؤقوال وادعاءات العامل 

___________________________ 

 .12نفس المرجع السابق ،صنزاعات العمل والضمان الاجتماعً ، آلٌة تسوٌة أحمٌة سلٌمان،_2

 المعدل والمتمم ،المشار إلٌه سابقا. 40-64من قانون  62_ المادة 6

أٌام من تبلٌؽه بتقدٌم الإخطار إلى مكتب المصالحة  (03)على أن ٌقوم مفتش العمل خلبل 

أٌام على الأقل من  08لحة بعد ، حٌث ٌجتمع مكتب المصا(1)واستدعاء الأطراؾ إلى الاجتماع 

العامل والمستخدم بصفة شخصٌة  أيوالمدعى علٌه  ًتارٌخ استدعائه إلى جانب حضورا لمدع

 .(2)المحامً والممثل النقابً أيأو بواسطة ممثلٌهم المإهلٌن قانونا 

وعند عدم حضور المدعى أو من ٌمثله فً التارٌخ المحدد دون مانع شرعً ٌمكن للمكتب شطب 

لقضٌة من جدول أعماله أما إذا تؽٌب المدعى علٌه أو ممثله القانونً ٌتم استدعاإه من جدٌد ا

 اٌام من تارٌخ الاستدعاء.8لاجتماع مصالحة فً اجل أقصاه 

وفً حالة ؼٌاب المدعى علٌه أو ممثله فً اجتماعٌٌن متتالٌٌن ٌحرر مكتب المصالحة محضرا 

مدعً أثناء الاجتماع لتمكٌنه من مباشرة الدعوى القضائٌة بعد الصلح، على أن ٌتسلم نسخة منه ال

 .(3)،باعتبار أن محضر عدم الصلح ٌعتبر شرطا شكلٌا لقبول الدعوى 



 
أشهر من تارٌخ تسلٌم  06على أن ترفع هذه الدعوى أمام القسم الاجتماعً فً اجل لا ٌتجاوز 

 .(4)محضر عدم الصلح ،وذلك تحت طائلة سقوط الحق فً رفع الدعوى

وفً حالة اتفاق الطرفٌن على حسم الخلبؾ كلٌا أو جزئٌا ٌحرر مكتب المصالحة محضر بالصلح 

 .04-90من قانون  32طبقا للمادة 

وٌكتسً هذا المحضر حجٌة إثبات قاطعة ما لم ٌطعن فٌه بالتزوٌر وٌشترط ألا ٌتضمن شروطا 

 .(5)ل تتنافى مع القوانٌن والنظم المعمول بها فً مجال علبقات العم

 

 

 

___________________________ 

 المعدل والمتمم ،المشار إلٌه سابقا . 40-64من قانون  61مادة _2

 .141_د/أحمٌة سلٌمان،التنظٌم القانونً لعلبقات العمل فً التشرٌع الجزائري، المرجع السابق ،ص6

 المعدل والمتمم ،المشار إلٌه سابقا. 40-64من قانون  14_ المادة 1

 .65/46/6448المإرخ فً  46-48من قانون إجراءات مدنٌة وإدارٌة، 540لمادة _ ا0

 المعدل والمتمم ،المشار إلٌه سابقا. 40-64من قانون  16_ المادة 5

 تنفٌذ اتفاق المصالحة:-3

تعتبر لجنة المصالحة وسٌطا لتقرٌب وجهات النظر بٌن المتنازعٌن من اجل التوصل إلى حل 

نا فان الحل الناتج عن مساعً مكتب المصالحة لا ٌخرج عن كونه اتفاق ٌرضً الطرفٌن ،ومن ه

أمرا أو حكما ولٌس لمكتب المصالحة أٌة سلطة على الأطراؾ  رٌبٌن لوضع حد للنزاع ،ولا ٌعتب

المتنازعة لذلك فإن تنفٌذ هذا الاتفاق ٌرجع بالدرجة الأولى لرؼبة الأطراؾ المتنازعة لذلك فان 

ٌرجع بالدرجة الأولى لرؼبة الأطراؾ انسفهم فً الالتزام به وفقا للآجال  تنفٌذ هذا الاتفاق

ٌوما من تارٌخ الاتفاق  30والشروط المتفق علٌها ،فإذا لم تحدد آجال معٌنة ٌنفذ الاتفاق فً اجل 

(1). 

ؼٌر أن عدم تنفٌذ اتفاق المصالحة من طرؾ احد الأطراؾ وفقا للآجال والشروط المتفق علٌها 

حق للطرؾ المتضرر فً اللجوء إلى رئٌس القسم الاجتماعً لتنفٌذ اتفاق المصالحة ٌمنح ال

بموجب عرٌضة من اجل التنفٌذ فً أول جلسة مع استدعاء المدعى علٌه نظامٌا ،فٌامر رئٌس 

من %15القسم الاجتماعً بالتنفٌذ الفوري للؤمر تحت طائلة الؽرامة التهدٌدٌة التً لا تقل عن 



 
الأدنى المضمون وٌكون هذا الأمر قابلب للتنفٌذ بقوة القانون رؼم ممارسة كل الراتب الشهري 

 .(2)طرؾ الطعن

 الفرع الثانً: الطرق الودٌة لحل المنازعات الجماعٌة

ٌقصد بالمنازعة الجماعٌة تلك الخلبفات التً تثور بٌن مجموعة العمال أو التنظٌم النقابً   

التنظٌم النقابً الممثل لهم من جهة ثانٌة، حول تفسٌر أو الممثل لهم من جهة وأصحاب العمل أو 

تنفٌذ قاعدة قانونٌة أو تنظٌمٌة أو اتفاقٌة جماعٌة، تتعلق بشروط وأحكام وظروؾ العمل، أو 

 .(3)بالمسائل الاجتماعٌة والمهنٌة والاقتصادٌة المتعلقة بالعمل أو بؤي اثر من اثر علبقات العمل 

_____________________________ 

 .61_أحمٌة سلٌمان،آلٌات تسوٌة منازعات العمل والضمان الاجتماعً فً القانون الجزائري ،المرجع السابق،ص1

_أحمٌة سلٌمان،تنظٌم وتسٌٌر المحاكم الخاصة بمنازعات العمل فً الوطن العربً،المعهد العربً للثقافة العمالٌة،وبحوث 6

 .126عمل،د،س، الجزائر،ص

 ،المتعلق بالوقاٌة من النزاعات الجماعٌة فً العمل وتسوٌتها وممارسة حق الإضراب46-64لقانونمن ا 46_ المادة 1

وٌفرق الفقه بٌن المنازعة الفردٌة والمنازعة الجماعٌة على أساس معٌارٌٌن احدهما شكلً 

والآخر موضوعً ، فالمعٌار الشكلً ٌتمثل فً شمولٌة النزاع لمجوع العمال أو على الأقل 

منهم بؽض النظر إذا كانوا مهٌكلٌن فً تنظٌم نقابً أو ؼٌر مهٌكلٌن بشرط أن ٌجمعهم  لمجوعة

عامل مشترك )تابعٌن لمإسسة واحدة،مهنة واحدة ، نقابة واحدة ، أو قطاع نشاط معٌن...( ، أما 

أن ٌهم جمٌع العمال ، مثل المطالبة برفع  أيالمعٌار الموضوعً فٌجب أن ٌكون النزاع جماعٌا، 

جور ،رفض التسرٌح ، تحسٌن ظروؾ العمل وان مجموعة من النزاعات الفردٌة لا تشكل الأ

 (.1)نزاعا جماعٌا لعدم اشتراك العمال فً وحدة الهدؾ ووحدة السبب 

وقد اهتمت التشرٌعات العمالٌة اهتماما بالؽا بتسوٌة النزاعات الجماعٌة وذلك بوضع آلٌات خاصة 

ه النزاعات أو علبجها، وذلك لتفادي بلوؼها درجة من التعقٌد وقواعد تهدؾ إلى الوقاٌة من هذ

باللجوء إلى الإضراب أو ؼلق محل العمل  أيٌهدد باللجوء إلى الطرق العنٌفة لؽرض تسوٌتها ،

(2). 

وقائٌا كالتفاوض الجماعً  اوتؤخذ هذا النوع من التسوٌة الودٌة للنزاعات الجماعٌة، طابع

 مشتركة، وقد تؤخذ طابعا علبجٌا كالمصالحة والوساطة والتحكٌم.،وعرض النزاع على اللجان ال

 أولا: طرق التسوٌة الودٌة ذات الطابع الوقائً للمنازعة الجماعٌة 



 
لا تكاد توجد اتفاقٌة جماعٌة بٌن الطرفٌن إلا وتضمنت الوسائل الوقائٌة لتفادي وقوع النزاعات 

 ً وعرض النزاع على اللجان المشتركة.الجماعٌة وتتمثل هذه الوسائل فً التفاوض الجماع

: ٌمثل التفاوض الجماعً أسلوب هام للوقاٌة من النزاعات الجماعٌة إذ التفاوض الجماعً-1

 ٌسمح باجتماع ممثلً العمال مع صاحب العمل قصد التعاون الفعال بٌن الأطراؾ من اجل 

_____________________ 

 .61عمل والضمان الاجتماعً فً القانون الجزائري،المرجع السابق،ص_أحمٌة سلٌمان ،آلٌات تسوٌة منازعات ال1

 .60_أحمٌة سلٌمان ،آلٌات تسوٌة منازعات العمل،نفس المرجع السابق،ص6

 

تفادي خلبؾ قد ٌكون خطٌر على العلبقة المهنٌة والاجتماعٌة ، وقد تطرح تصورات وحلول 

 أو زٌادة التوتر. وقدر من التنازلات من كلب الطرفٌن قصد تفادي الخلبؾ

المتعلق بالوقاٌة من النزاعات الجماعٌة  01-90من قانون  04وعلى هذا الأساس نصت المادة 

وتسوٌتها وممارسة حق الإضراب معدل ومتمم :"ٌعقد المستخدمون وممثلوا العمال اجتماعات 

خل الهٌئة دورٌة ٌدرسون فٌها وضعٌة العلبقات الاجتماعٌة والمهنٌة وظروؾ العمل العامة دا

 المستخدمة".

وهذا ما جعل بعض المإسسات وخاصة الكبرى تجسده على ارض الواقع فً اتفاقٌاتها المبرمة 

ؼرب -بٌن نقاباتها وممثلٌن عن المستخدمٌن كشركة سونالؽاز فً كل مدٌرٌاتها الجهوٌة )شرق

 ووسط(.

 عرض النزاع على اللجان المشتركة أو الدائمة:-6

مفاوضات المباشرة إلا أنها تختلؾ عن التفاوض الجماعً المباشر لكون أن هً شكل من أشكال ال

هذه اللجان ؼالبا ما تكون لجانا متخصصة ومفوضة من قبل العمال وأصحاب العمل تنشؤ 

خصٌصا من اجل تفادي تؤزم بعض الخلبفات ومحاولة البحث عن حل لها منذ البوادر الاولى 

ة إٌجاد التسوٌة النهائٌة لهذه النزاعات وكثٌرا ما تلجؤ إلٌها لبروزها، وتستمر فً عملها إلى ؼاٌ

مختلؾ القوانٌن كوسٌلة وقائٌة لتفادي حدوث نزاعات بالدرجة الأولى وكتنظٌم عملً لتسوٌة 

 .(1)المنازعات بعد وقوعها بالدرجة الثانٌة 

 ثانٌا: طرف التسوٌة الودٌة ذات الطابع العلاجً



 
الحلول وفض النزاعات ضمن اطر وهٌئات محددة تتمثل أساسا فً  تهدؾ هذه الطرٌقة إلى إٌجاد

 الوساطة والمصالحة والتحكٌم.

 :نظام الوساطة-1

 ٌقصد بالوساطة الاحتكام إلى طرؾ ثالث محاٌد لا علبقة له بالنزاع ، حٌث تقدم له كل 

 

_____________________ 

 .111الوطن العربً،المرجع السابق،ص_أحمٌة سلٌمان،تنظٌم وسٌر المحاكم بمنازعات العمل فً 1

المعلومات والمعطٌات المتعلقة بالنزاع والملببسات المحٌطة به أٌضا على أن تترك له السلطة 

التقدٌرٌة الكاملة لإٌجاد الحلول المناسبة لٌقدم بعد ذلك هذه الحلول فً شكل اقتراحات أو توصٌات 

ٌست له سلطة قانونٌة او تنظٌمٌة أو عقدٌة ، وللؤطراؾ الأخذ بها أو رفضها ذلك أن الوسٌط ل

 .(1)على أطراؾ النزاع

من نفس  22التً عرفت الوساطة والمادة  01-90من قانون  20وهذا ما نصت علٌه المادة 

 القانون إلى كٌفٌة قٌام الوسٌط بمهامه وكذلك مساعدته من طرؾ مفتشٌة العمل بناءا على طلبه.

 نظام المصالحة :-1

من الاتفاقٌات الجماعٌة والقوانٌن السارٌة المفعول إجراء المصالحة ،وفً هذا كثٌرا ما تتض

على ما ٌلً:" إذا اختلؾ الطرفان فً كل المسائل  01-90من قانون  05الإطار نصت المادة 

المدروسة أو فً بعضها ٌباشر المستخدم وممثلوا العمال إجراءات المصالحة المنصوص علٌها 

قود التً ٌكون كل من الجانبٌن طرفا فٌها وإذا لم ٌكن هناك إجراءات اتفاقٌة فً الاتفاقٌات أو الع

للمصالحة أو فً حالة فشلها ٌرفع المستخدم أو ممثلوا العمال الخلبؾ الجماعً فً العمل إلى 

 .(2)مفتشٌة العمل"

 ٌتضح أن المصالحة تتخذ شكلٌن، 01-90من قانون  5ومن خلبل نص المادة 

اتفاقً فإن المصالحة الاتفاقٌة تلك الإجراءات التً تقررها الاتفاقٌات الجماعٌة  الشكل الأول ٌكون

سواء تعلق الأمر بإٌجاد الحلول المناسبة للمنازعة التً قد تنشا أثناء سرٌان علبقة العمل أو بقصد 

كٌل تفسٌر أحكام الاتفاقٌة الجماعٌة التً قد ٌنشا عند تفسٌر أحكامها خلبؾ بٌن الطرفٌن وٌتم تش

 لجان المصالحة بكل حرٌة واستقلبلٌة بٌن الطرفٌن وعلى شكل لجان متساوٌة الأعضاء.

 



 
_________________________ 
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 بقا.المعدل والمتمم ،المشار إلٌه سا 46-64من قانون  45_ المادة 6

أما الشكل الثانً الذي تتخذه المصالحة فٌكون قانونٌا،وهو ما ٌعرؾ بالمصالحة القانونٌة ،وٌتم 

الشكل الأول أو فً  أياللجوء إلى هذا النوع من المصالحة عند عدم النص فً الاتفاقٌة الجماعٌة 

 .(1)حالة فشله، حٌث توكل مهمة المصالحة فً هذه الحالة لمفتشٌة العمل 

وم مفتش العمل المختص إقلٌمٌا باستدعاء طرفً النزاع الجماعً إلى جلسة أولى حٌث ٌق

أٌام الموالٌة للئخطار قصد تسجٌل موقؾ كل طرؾ فً كل مسؤلة من  04للمصالحة خلبل 

المسائل المتنازع علٌها وٌجب على طرفً الخلبؾ الجماعً فً العمل أن ٌحضروا جلسات 

، وٌتضح من خلبل ما جاء فً هذه النصوص أن المشرع (2) المصالحة التً ٌنظمها مفتش العمل

 الجزائري أوكل المصالحة القانونٌة أو جعلها من اختصاص مفتشٌة العمل.

أٌام  08أن انقضاء مدة المصالحة التً لا ٌمكن أن تتجاوز  01-90من قانون  08وطبقا للمادة 

حضر وٌوقع فٌه الطرفان وٌدون فٌه ابتداء من تارٌخ الجلسة الأولى ٌقوم مفتش العمل بإعداد م

المسائل المتفق علٌها،كما ٌدون نقاط الخلبؾ إن وجدت والمسائل المتفق علٌها تصبح نافذة من 

 ٌوم الذي ٌودعها الطرؾ الأكثر استعجالا لدى كتابة الضبط بالمحكمة المختصة إقلٌمٌا.

أو بعضه ، ٌعد مفتش  وفً حالة فشل إجراء المصالحة على كل الخلبؾ الجماعً فً العمل

العمل محضر عدم المصالحة ،وفً هذه الحالة ٌمكن أن ٌتفق الطرفٌن على اللجوء إلى الوساطة 

 .01-90من قانون  09أو التحكٌم كما تنص علٌه أحكام القانون وهذا طبقا للمادة 

ن سوى : فً حالة فشل الإجراءات الأولٌة الوساطة والمصالحة لم ٌبقى للطرفٌنظام التحكٌم-3

 اللجوء إلى الوسٌلة الباقٌة وهً التحكٌم .

وٌكاد أن ٌكون اللجوء إلى التحكٌم امرأ حتمٌا ،باعتباره الوسٌلة الأخٌرة لتسوٌة النزاع الجماعً 

سلمٌا ، قبل أن تتطور تفاعلبته وأثاره نحو الحل ؼٌر السلمً، والمتمثل فً الإضراب وؼلق 

 نً أو بمقتضى اتفاق جماعً سابق المإسسة ،وقد ٌكون إجبارٌا بنص قانو

____________________________ 
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 المشار الٌه سابقا. 46-64من قانون  1و2_ المواد 6



 
 

 

 .(1)إقامة نظام العمل على النزاع أو بقرار من السلطة الوصٌة أو المشرفة على 

ؼٌر أن المشرع الجزائري فً هذا النظام أحال مسالة تعٌٌن المحكمٌن المنصوص علٌه فً قانون 

 .01-90من قانون  23الإجراءات المدنٌة والإدارٌة الملؽى وهذا بموجب المادة 

والمعلومات  أما عن إجراءات التحكٌم بعد تعٌٌن المحكم ٌلتزم الأطراؾ بتمكٌنه من كافة الوثائق

والمحاضر الخاصة بمختلؾ مراحل النزاع ومختلؾ جوانبه وخلفٌاته وإشكالاته قبل انقضاء اجل 

 على الأقل ، وإلا فصل المحكم بناء على ما قدم إلٌه خلبل هذا الأجل. ٌوم25التحكٌم ب 

الحكم الذي ٌصدره المحكم ٌصبح قابلب ولكن بموجب أمر من رئٌس المحكمة التً صدر فً 

ائرتها ،وٌودع أصل الحكم فً أمانة ضبط المحكمة من الطرؾ الذي ٌهمه التعجٌل على أن ٌسلم د

رئٌس أمناء الضبط نسخة ممهورة بصٌؽة التنفٌذٌة من حكم التحكٌم لمن ٌطلبها من الأطراؾ 

نصت على أن أحكام التحكٌم فً منازعة  01-90من قانون  1فقرة 23ؼٌر أن أحكام المادة 

عٌة تكون قابلة للتنفٌذ بمجرد النطق بها دون حاجة إلى أمر أو حكم من المحكمة العمل الجما

 المختصة.

وخلبصة بناءا على المواد الملؽاة المحال إلٌها فً قانون إجراءات مدنٌة وإدارٌة أصبح مجال 

 .09-08التحكٌم ٌتمٌز بعدم الوضوح وحتى فً ظل قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة الجدٌد 

مام هذا الوضع أصبح من الضروري إعادة النظر فً الأحكام القانونٌة المنظمة للتحكٌم الخاص وأ

بالنزاعات الجماعٌة للعمل وفصلها عن قواعد التحكٌم التجاري والاقتصادي المنصوص علٌها فً 

 قانون إ م إ.

 

 

________________________ 
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التسوٌة القضائٌة لحل النزاعات الناجمة عن التسرٌح المطلب الثانً:

 الاقتصادي



 
عندما تفشل المحاولات الودٌة لتسوٌة النزاعات الفردٌة أو الجماعٌة لا ٌبقى للعامل سوى    

 لأخٌر الذي قد ٌنصفه وٌعٌد له حقوقه.اللجوء إلى القضاء،باعتباره السبٌل الوحٌد وا

 وقد تعمد المشرع جعل القضاء آخر جهة ٌعرض علٌها النزاع وذلك للمبررات التالٌة:

لان المنازعة تحتاج إلى حل ودي أكثر منه قضائً،وهذا للحفاظ على علبقة العمل من التوتر 

 .(1)ض أن تمٌز هذه العلبقة وضمان استمرارٌتها ،وللحفاظ أٌضا على الثقة المتبادلة التً ٌفتر

 الفرع الأول: المحكمة الفاصلة فً القضاٌا الاجتماعٌة

طبقا للتشرٌع الجزائري فان المسائل الاجتماعٌة أو القضاٌا الاجتماعٌة تختص بها محاكم العمل 

ومحاكم الاجتماعٌة دون ؼٌرها من المحاكم الأخرى بهذا النوع من القضاٌا والتً هً الجهة 

من قانون  31/3ة الوحٌدة المخول للفصل فٌها إذ هو من النظام العام ،بحٌث طبقا للمادة القضائٌ

إجراءات مدنٌة وإدارٌة على أن :" ..ٌبقى القسم المدنً هو الذي ٌنظر فً جمٌع النزاعات 

 باستثناء القضاٌا الاجتماعٌة..."

لٌمً للمحاكم حٌث أن لها اختصاص نوعً واختصاص إقلٌمً حٌث ٌإول الاختصاص الإق

ق إ م إ إلى المحكمة التً تم فً دائرة اختصاصها إبرام العقد أو  502الاجتماعٌة طبقا للمادة 

تنفٌذه أو التً ٌوجد بها موطن المدعً علٌه وفً موطن المدعً إذ تعلق الأمر بتعلٌق عقد العمل 

 بسبب حادث عمل أو مرض مهنً.

المتعلق بالتسوٌات النزاعات  04-90من قانون  12و  10اما الاختصاص النوعً: وطبقا للمواد 

 الفردٌة فً العمل.

 

_________________________ 
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راعاة أحكام المادة السالؾ الذكر على انه :" مع م 04-90من القانون  10حٌث انه فً المادة 

 معدلة من قانون إ م إ تنظر المحاكم الفاصلة فً المسائل الاجتماعٌة فٌما ٌلً: 07السابقة 

الخلبفات الفردٌة للعمل والناجمة عن تنفٌذ أو توقٌؾ أو قطع علبقة العمل أو عقد تكوٌن أو -1

 تمهٌن.



 
 كافة القضاٌا التً ٌخولها لها القانون صراحة.-6

على انه :" باستثناء الاختصاص الأصلً تبث المحاكم عند  04-90من قانون  12أما المادة 

 النظر فً المسائل الاجتماعٌة ابتدائٌا ونهائٌا عندما تتعلق الدعوى أساسا:

بإلؽاء العقوبات التؤدٌبٌة التً قررها المستخدم ضد المدعً دون تطبٌق الإجراءات التؤدٌبٌة أو -

 الاتفاقٌات الإجبارٌة.

لٌم شهادات العمل وكشوفات الرواتب أو الوثائق الأخرى المنصوص علٌها قانونا لإثبات بتس-

 النشاط المهنً للمدعى."

 ق إ م إ على اختصاص المحكمة الاجتماعٌة 500كذلك نصت المادة 

 ٌختص القسم الاجتماعً اختصاصا مانعا فً المواد الآتٌة:

 إثبات عقود العمل والتكوٌن والتمهٌن.-

 وتعلٌق وإنهاء عقود العمل والتكوٌن والتمهٌن. تنفٌذ-

 منازعات انتخاب مندوبً العمال .-

 _المنازعات المتعلقة بممارسة الحق النقابً.

 المنازعات المتعلقة بممارسة حق الإضراب.-

 منازعة الضمان الاجتماعً والتقاعد.-

 المنازعات المتعلقة بالاتفاقات والاتفاقٌات الجماعٌة للعمل".-

___________________________ 

 

 

 

 إجراءات رفع الدعوى أمام المحاكم الاجتماعٌة:

ق إ م إ  على انه ٌجب أن ترفع الدعوى أمام المحاكم الاجتماعٌة فً اجل لا  504طبقا للمادة 

أشهر من تارٌخ تسلٌم محضر الصلح ومعناه أن لا ٌمكن رفع الدعوى ذات طابع  06ٌتجاوز ستة 

 م تمر على مكتب المصالحة.الاجتماعً ما ل



 

فً رقابة الشروط  الاجتماعٌة ةالفرع الثانً:دورالمحكم

 الموضوعٌة للتسرٌح 

دور القاضً ٌقتصر على مراقبة مدى احترام المراحل القانونٌة،وكذا احترام تطبٌق التدابٌر 

ئمة المتفق علٌها بالنسبة لكل عامل عند نشوب نزاع حول التسرٌح ، فالقاضً لا ٌراقب ملب

إجراء التسرٌح لأسباب اقتصادٌة، بل ٌراقب شرعٌته فقط، وإذا تبٌن للقاضً أن التسرٌح جاء 

مخالفا للقواعد الإجرائٌة أو الموضوعٌة صرح بطابعه التعسفً وتطبق علٌه عندئذ مقتضٌات 

 .(1) 22-90من قانون  4-73المادة 

تصادٌة لتبرٌر التسرٌح الاقتصادي و ٌبدو أن المشرع الجزائري ومادام قد اشترط وجود أسباب اق

إذا اشترط أٌضا  تسبٌب قرارات التسرٌح الفردٌة الفردٌة،فان القرارات التً تكون مسببة تسبٌبا 

كافٌا تكون مشوبة بقصور فً التسٌب ومستوجبة النقض ومنه نستنتج أن القاضً الاجتماعً تمتد 

ٌة ٌراقب القاضً المخالفات التً قد رقابته إلى فحص مدى جدٌة وحقٌقة السبب ومن جهة ثان

، وفً هذا  22-90من قانون  1فقرة  69ٌرتكبها صاحب العمل بعد إجراء التقلٌص مخالفة للمادة 

الإطار أكدت المحكمة العلٌا أن القٌام بتوظٌفات جدٌدة دون إعطاء الأسبقٌة للعمال الذٌن شملتهم 

 نون من قا 69عملٌة التقلٌص ٌعد خرقا لأحكام المادة 

على بعض المعاٌٌر المعتمدة لاختٌار العمال  22-90من قانون  72، كما نصت المادة (2) 90-22

 بالتسرٌح وعلى القاضً أن ٌراقب مدى احترام المستخدم لهذه المعاٌٌر.

_______________________________ 

 .014،ص6441ت الاقتصادٌة ،دار القصبة،الجزائر._تبنى هذا الرأي الأستاذ عبد السلبم ذٌب،قانون العمل الجزائري والتحولا1

 .6441المجلة القضائٌة،العدد الأول،(ب ر  )ضد(م أ  )بٌن16/46/6444الصادر بتارٌخ  646614المحكمة العلٌا،ملؾ رقم قرار_6

 

 

 :دور المحكمة فً مراقبة الشروط الإجرائٌة-1

عمال لأسباب الاقتصادٌة بضرورة إذا كان القانون قد ألزم المستخدم الذي ٌلجا إلى تقلٌص ال

إخطار ممثلً العمال أو لجنة المإسسة واستشارتهم وإعداد الخطة للحفاظ على العمل وإعلبم 

السلطة الإدارٌة وتبلٌػ العمال المعنٌٌن بالتسرٌح بقرارات تسرٌحهم فان للمحكمة أن تراقب مدى 

 التزام المستخدم باحترام هذه الشروط.



 
مدى قٌام المستخدم بإخطار ممثلً العمال أو لجنة المإسسة واستشارتهم وحتى ل أ/ رقابة القاضً:

كان رأي لجنة المإسسة رأٌا استشارٌا فان عدم احترام هذا الإجراء ٌإدي إلى بطلبن إجراءات 

 التسرٌح.

: للقاضً الاجتماعً الحق فً مراقبة هذه الخطة ب/ رقابة القاضً لخطة الحفاظ على العمل

ن كل تسرٌح إذا لم تقدم هذه الخطة لممثلً العمال )ؼٌاب الخطة ( ،أو كانت هذه وتقرٌر بطلب

الخطة ؼٌر كافٌة ، وٌترتب على ذلك مواصلة تنفٌذ عقد العمل بناءا على طلب العامل علما أن 

سلطة إبطال إجراءات التسرٌح بسبب عدم وجود الخطة بإعادة التصنٌؾ لا تعود إلى قاضً 

 لع علٌها القاضً ألاستعجالً أٌضا.الموضوع فقط بل ٌضط

 ج/ رقابة القاضً على إعلام السلطة الإدارٌة:

 09-94وحتى المرسوم التشرٌعً  22-90إن ؼٌاب إعلبم السلطة الإدارٌة لم ٌتضمنه القانون 

وبالتالً المستخدم ملزم بوضع القوائم الاسمٌة للؤجراء المعنٌٌن بالتسرٌح وتبلٌؽها للمتفشٌة العمل 

ادٌق التامٌن عن البطالة والتقاعد المسبق وعلٌه فان دور القاضً ٌقتصر على مراقبة مدى ولصن

التزام المستخدم بتبلٌػ هذه القوائم الاسمٌة للعمال المسرحٌن إلى الجهات المعنٌة ،وٌقع عبء 

كم الإثبات قٌامه بهذا الالتزام على المستخدم وفً حالة عجزه عن إقامة الدلٌل ٌمكن للقاضً الح

 بعدم مشروعٌته التقلٌص وبطلبن التسرٌح.

 

 : د/ رقابة القاضً قرار تبلٌغ التسرٌح

الإجراءات بإعداد قرارات التسرٌح ثم تبلٌؽه للمعنٌٌن بصفة فردٌة ،أٌضا ٌتضمن قرار التسرٌح 

نوع التسرٌح والتسبٌب أو السبب الاقتصادي )الصعوبات الاقتصادٌة،تحولات تكنولوجٌة،ومدى 

 على الوظٌفة كإلؽائها أو تحوٌلها أو تؽٌٌرها أو تعدٌل جوهري لعقد العمل(. تؤثٌرها

والمشرع الجزائري فقد نص على إلزامٌة إعداد مقررات فردٌة تتضمن إنهاء علبقة العمل 

جزاء على عدم التبلٌػ بمقرر  أي،ولكنه لم ٌنص على وجوب تبلٌؽها لكل عامل ولم ٌرتب 

 التسرٌح.

على ضرورة احترام إجراءات التقلٌص وعلى  اعلٌا أكدت فً احد قراراتهؼٌر أن المحكمة ال

 المستخدم تقدٌم ما ٌتبث انه قام بتبلٌػ قرار التسرٌح لكل عامل.



 

الجزاءات المترتبة على مخالفة الشروط الإجرائٌة المطلب الثالث:

 والموضوعٌة للتسرٌح

ط الموضوعٌة بطلبن إجراءات ٌترتب على مخالفة الشروط الإجرائٌة للتسرٌح وكذا الشرو

التسرٌح ،متبوعة بالتعوٌض العٌنً وإذا أصبح التنفٌذ العٌنً مستحٌلب أو ؼٌر ممكن حل محله 

 التعوٌض بمقابل نقدي.

 الفرع الأول:بطلان الإجراء مع التعوٌض العٌنً

عندما ٌقوم المستخدم بتسرٌح عماله لأسباب اقتصادٌة دون احترام الشروط الإجرائٌة أو 

 أيالموضوعٌة للتسرٌح ٌصبح هذا التسرٌح مخالفا للئجراءات القانونٌة أو ؼٌر مبرر موضوعا 

ؼٌر مشروع حٌنها تحكم المحكمة ببطلبن التسرٌح وإعادة العامل إلى منصب عمله ، وهذا تطبٌقا 

التً تنص على :" إذا وقع تسرٌح العامل مخالفا للئجراءات  22-90من قانون  73/4لنص المادة 

 لقانونٌة أو الاتفاقٌة الملزمة، تلؽً المحكمة المختصة ابتدائٌا ونهائٌا قرار ا

________________________________ 

التسرٌح بسبب عدم احترام الإجراءات وتلزم المستخدم بالقٌام بالإجراء المعمول به ، وتمنح 

ضاه كما لو استمر فً عمله العامل تعوٌضا مالٌا على نفقة المستخدم لا ٌقل عن الأجر الذي ٌتقا

 .22-90من القانون  73وحسب المادة 

"ٌعتبر تسرٌحا تعسفٌا خرقا للمادة المذكورة  وبالتالً تحكم المحكمة ابتدائٌا ونهائٌا إما بإعادة 

إدماج العامل فً المإسسة مع الاحتفاظ بامتٌازاته المكتسبة أو فً حالة الرفض من احد الطرفٌن 

أشهر من  (6)ا مالٌا لا ٌقل عن الأجر الذي ٌتقاضاه العامل عن مدة ستة ٌمنح العامل تعوٌض

 .(1)العمل دون الإخلبل بالتعوٌضات المحتملة".

 الفرع الثانً:استحقاق التعوٌض النقدي

ٌلتزم المستخدم الذي خالؾ القواعد الإجرائٌة للتسرٌح بان ٌدفع للعامل المسرح تعوٌضا مالٌا لا 

جبرا لمختلؾ الأضرار التً لحقت بالعامل ,تقاضاه كما لو استمر فً عمله ٌقل عن الأجر الذي ٌ

 وهذا ما تقوم به المحكمة بعد أن تقوم بإلؽاء قرار التسرٌح وإعادة العامل إلى منصب عمله.



 
أما فً حالة رفض المستخدم إعادة إدماج العامل المسرح تسرٌحا تعسفٌا أو فً حالة رفض 

ٌمنح القاضً تعوٌضا لا ٌقل عن الأجر الذي ٌتقاضاه عن مدة ستة  العامل الرجوع لمنصب عمله

 ( أشهر من العمل دون الإخلبل بالتعوٌضات المحتملة.42)

 

 

__________________ 

 السالؾ الذكر. 11-64من قانون  6فقرة  0-11_ المادة 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 الخاتمة:

مننن المسننائل الهامننة التننً ظهننرت خننلبل  قتصننادٌةامننن خننلبل مننا تناولننناه ٌعتبننر التسننرٌح لأسننباب 

 ،علٌهنا السنوات الأخٌرة الناتج عن الإصلبحات الإقتصادٌة لتجننب إفنلبس المإسسنات والمحافظنة

لكننن نننتج عننن هننذا الوضننع زٌننادة معنندل العمننال المسننرحٌن وبالتننالً انتشننار معنندل البطالننة وتهدٌنند 

ا الدولننة تجنبننه الشننًء الننذي تفطننن إلٌننه والأمننر الننذي ترٌنند دائمنن لهننده الفئننة  الإسننتقرار الإجتمنناعً

المشننرع الجزائننري فؤسننرع إلننى سننن تشننرٌعات هامننة لتنظننٌم هننذا الإجننراء لحماٌننة هننإلاء العمننال 

 المسرحٌن، مع محاولة تحقٌق المصلحة الاقتصادٌة للمإسسة المستخدمة.

عننا مننا والمراسننٌم اللبحقننة لننه، التننً قٌنندت نو 94/09ومننن أهننم التشننرٌعات المرسننوم التشننرٌعً 

 .90/11التسرٌح بقٌود موضوعٌة وإجرائٌة وبدرجة اقل القانون 

بالرؼم من تدخل المشرع الجزائري فً هذا المجال إلا انه ٌبقى هناك قصنور أو فنراغ ٌجنب سنده 

حتى لا تبقى سلطة المستخدم واسعة فً اتخاذ أسباب التسرٌح وذلك وهذا ما اقترحه بعض الفقهاء 

قتصننادٌة ووضننع قننوانٌن ردعٌنة فننً حالننة خننرق المسننتخدم لإجننراءات بحصنر أسننباب التسننرٌح الا

 ا فً هذه الحالة .تعسفٌ اتسرٌح ٌعتبر  الذي التسرٌح 

جننراءات التسننرٌح والمقنندر تسننرٌحا وفقننا للئ مقنندار التعننوٌض للعامننل المسننرحالك بالنسننبة ذكننو 

ٌح النذي ٌعتبنر و التسنر 04-44من المرسنوم  22( ثلبثة أشهر وهو ما نصت علٌه المادة 03ب)

 4مكننرر73للمننادة  ا(سننتة أشننهر وفقن06تعسنفً فننً حالننة خنرق الإجننراءات وتعوٌضننه المقندر ب)

قدمٌة والتً قند نجند أن العامنل فنً وكذلك بالنسبة للؤ ، ومنفعة العامل انلا ٌتناسب 11-40للقانون 

   معظم الحالات قضى معظم سنوات

 

 

 

 

 

 

 



 
( خمسة و عشرون 25) لا تتناسب و( أشهر 03) او أشهر ( ستة06)ؤجرة فعمره فً المإسسة، 

سنة عمل فً المإسسة فهذا،ٌعتبر إجحافا فنً حنق العامنل ،وقند نجند أن  نفنس التعنوٌض قند ٌمننح 

 للعامل قضى سنة أو سنتٌن فً المإسسة.

لهنا دورهنا الأصنٌل كمنا كاننت علٌنه منن قبنل  العمنل وأن ٌعناد مفتشنٌهتفعٌنل دور إعادة  ٌجبكما 

فً القٌنام بمهمنة المصنالحة خاصنة وان هنذا الحنق معتنرؾ بنه فنً معظنم التشنرٌعات  كجهة فاعلة

 مجرد صندوق برٌد ٌتلقى الشكاوى والعرائض.الآن الأخرى، إذ أصبحت 

وبهذا القدر ٌكون المشرع قد دعم الضمانات أو الحماٌة القانونٌة فنً ظنل هنذا       الإجنراء وهنو 

 .التسرٌح العامل لأسباب اقتصادي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                           

المتضمن الحفاظ على الشغل وحماٌة الأجراء  1994-05-26المؤرخ فً  09-94_ المرسوم التشرٌعً _1

 .34الذٌن ٌفقدون عملهم بصفة لا إرادٌة  ،الجرٌدة الرسمٌة، العدد 

 .34سبق ج.ر عدد المتعلق بالتقاعد الم 1994-05-26المؤرخ فً  10-94_ المرسوم التشرٌعً 2

ٌحدث التأمٌن عن البطالة لفائدة الأجراء الذٌن  1994-05-26المؤرخ فً  11-94_ المرسوم التشرٌعً 3

 . 34ٌفقدون عملهم بصفة لا إرادٌة لأسباب اقتصادٌة عدد 

  1997دٌسمبر  08المؤرخ فً  473-97_ المرسوم التنفٌذي رقم 4

متعلق بالشروط العامة لعلاقة العمل لتوقٌت الجزئً القطاع  1975أفرٌل  27المؤرخ فً  31-75_ القانون 

 .1975-05-16صادر فً  39الخاص ج.ر عدد 

 .1983-07-05صادر  26المتعلق بالتقاعد ج.ر عدد 1982جوٌلٌة 02المؤرخ فً  12-83_ قانون 

 المتعلق بعلاقات العمل، المعدل والمتمم. 1990أفرٌل  21المؤرخ فً  11-90_ قانون 

فٌفري المعدل والمتمم المتعلق بالوقاٌة من النزاعات  الجماعٌة فً العمل و  06المؤرخ فً  02-90لقانون _ ا

 تسوٌتها و ممارسة حق الإضراب .

المعدل و المتمم المتعلق بتسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل  1990نوفمبر  06المؤرخ فً  04-90_ القانون 

. 

 فٌفري المتضمن قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة . 25المؤرخ فً  09-08_ القانون 

 02/ 07الصادر فً  06المتعلق بمفتشٌة العمل ج.ر  1996-02-06المؤرخ فً  03-90_ القانون 

/1990   . 

 المتعلقة بإنهاء الاستخدام . 1952لسنة  158_ اتفاقٌة العمل الدولٌة رقم 

 . 73_ قرار المحكمة العلٌا ص 

 . 2009بجوٌلٌة  30جماعٌة لشركة الكهرباء و الغاز للغرب، مدٌرٌة الموارد البشرٌة ص _ الاتفاقٌة ال

_ Loi N° 2008/5960_ portant la modernisation du marché du travail.  

 



 

 

_ د/أحمٌة سلٌمان التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري , علاقة العمل الفردٌة 1

 .1998ً , دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائر , الجزء الثان

_ د/ أحمٌة سلٌمان , كتاب تسوٌة منازعات العمل و الضمان الاجتماعً فً القانون _2

 .1998الجزائري دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائر 

_د/أمال طه عبد الغنً رزق , إنهاء عقد العمل بالإرادة المنفردة لصاحب العمل ،مذكرة 3

 .2004-2003ر، كلٌة الحقوق، جامعة باتنة ماجٌستٌ

د/ بلخضر عبد الحفٌظ , الإنهاء التعسفً لعقد العمل , الطبعة الأولى , دار الحداثة للطباعة و  _4

 . 1986النشر بٌروت 

_ بشر هدفً , الحماٌة الوظٌفٌة الاقتصادٌة للعامل فً القانون الجزائري , أطروحة لنٌل شهادة 5

 .2008القانون , كلٌة الحقوق , جامعة باجً مختار , عنابة  الدكتوراه دولة فً

_ بشر هدفً ،الوجٌز فً شرح قانون العمل , علاقات العمل الفردٌة و الجماعٌة , دار رٌحانة 6

 . 2002للنشر و التوزٌع , الجزائر ص 

للحصول  بن رجال أمال , حماٌة العامل عند انتهاء علاقة العمل فً القانون الجزائري مذكرة _7

-2007علة شهادة الماجستٌر فً الحقوق، فرع عقود و المسؤولٌة ،كلٌة الحقوق جامعة الجزائر 

2008  . 

دٌب عبد السلام , قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادٌة , دار القصٌد الجزائر  _8

2008. 

مذكرة ’ ارنة _ عبد الحفٌظ بقة , سلطات المستخدم فً تعدٌل عناصر العقد , دراسة مق9

 . 2004ماجستٌر كلٌة الحقوق جامعة باتنة 
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