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 مقدمة   
 

 ~ أ  ~
 

  :مقدمة

 ومـع الاقتصادية والتنمية النمو أساس باعتباره المادي المال برأس الماضي القرن في الاقتصاديون هتمإ
 ددالمحــ الرئيســي المفتــاح يعــد الــذي البشــري المــال سأر  هميــةأ ظهــرت الاقتصــادية والمفــاهيم الدراســات تطــور

 علــى تركــز أشــكالها بكافــة المعاصــرة المؤسســات وأصــبحت ،المــادي المــال راس علــى المســيطر لكونــه للتنميــة
 المهــارات المعرفــة ركيزتــه الــذي الملمــوس غــير المــال بــرأس الاهتمــام خــلال مــن وذلــك، اســتراتيجيات تطــوير

 رعايــة وتــدريب تعلــيم ،مــن الوســائل بشــتى بــه الاهتمــام لزيــادة دفعــا أعطــى مــا وهــذا والكفــاءات القــدرات
  .الموجودات أكثر البشري المال رأس بالتالي و الاهتمامات من وغيرها صحية

 هـيو  كانـت الـدول في القـرارات ومتخـذي الاقتصـادية السياسـات مصممي من والتنمية النمو يعتبر
 شـاĔا مـن الـتي نموال ومصادر والعوامل الوسائل عن بالبحث وذلك ،للدراسة المتداولة المواضيع أهم دائما
 للســنة الفــرد بزيــادة يكــون الاقتصــادي والنمــو ككــل بــه والتمتــع للفــرد المعيشــي المســتوى معــدل مــن الرفــع

 وتخلفهــا الــدول تقــدم بــين تفــرق الــتي المؤشــرات اهــم مــن المؤشــر هــدا ويعتــبر ،الماضــية الســنة مقابــل الحاليــة
 صــبحأ البشـرية اĐتمعـات تقـدم معـايير تضـع نمـ هــي قريـب وقـت في الغربيـة الاقتصـادية النظريـات وكانـت

 المــوارد تشــمل وانمــا بشــرية ماديــة طبيعــة مــوارد مــن يخزنــه مــا علــى تركــز لا اĐتمــع ثــروة ان اليــوم المؤكــد مــن
  .الاجتماعية

 وبعــد الاقتصــادية البحــوث في تنــاولا الاكثــر المواضــيع احــد اصــبح انــه الأخــيرة الســنوات في نلاحــظ
 اختلافـات اسـاليب مـن و الاقتصـادي النمـو عمليـة في مهـم عامـل اعتـبر والقياسـية ريـةالنظ وصياغة دراسة
   .والنمو التطور في الدول

 وهــو الاجتماعيـة والشـبكات والأفـراد اĐتمـع بـين تجمــع الـتي الـروابط يمثـل الاجتمـاعي المـال رأس إن
  .اĐتمع اخلد التفاعلات حجم تشكل التي والعادات العلاقات على شاملة نظرة يعطينا

  :الإشكالية -/1

  ؟MENAاثر رأس المال غير الملموس على النمو الاقتصادي في دول  ما♦ 

   



 مقدمة   
 

 ~ ب  ~
 

  :الفرضيات -/2

  :للاجابة على الاشكالية السابقة تم الفرضية التالية 

 يوجد أثر رأس المال غير الملموس على النمو الاقتصادي في دولMENA  

  :سباب اختيار الموضوعأ -/3

كيفيــة تـــأثر  الاقتصـــادي هــو الهــدف الرئيســـي لمختلــف السياســـات الــتي تضــعها الـــدول كــون النمــو
  .النمو الاقتصادي برأس المال الغير الملموس

  :المنهج المتبع -/4

جــل الدراسـة الشــاملة لمختلـف عناصــر هـذا البحــث و إيجـاد الإجابــة علـى الإشــكالية المطروحــة أمـن 
ي يسمح لنا بوصف متغيرات و أبعاد هـذه الدراسـة مـن خـلال اعتمدنا على المنهج الوصفي التحليلي الذ

دراسة الحالة حيث يمكننا تحليل البيانات المتحصل عليها من البنك الـدولي عنـد تنـاول الجـزء التطبيقـي مـن 
  .البحث والأدوات الرياضية و الإحصائية في معالجتها و ذلك بالاستعانة ببرنامج بانل

  :أهمية البحث -/5

الدراســة لارتباطهــا بأحــد المواضــيع الحديثــة المرتبطــة بــالنمو الاقتصــادي، حيــث تبحــث تظهــر اهميــة 
ن بعـض أبعض الدول عن تعزيز البدائل المؤثرة في درجة تحقيقها لمعدلات جيدة للنمو الاقتصـادي خاصـة 

  .الدول الريعية لا زالت لا تستغل بشكل جيد تلك العوائد في التعزيز والترقية

  :هداف البحثأ -/6

 تحديد مختلف المفاهيم المتعلقة برأس المال البشري والاجتماعي والنمو الاقتصادي.  

  بيان اثر رأس المال غير الملموس على النمو الاقتصادي في دولMENA. 

  :حدود الدراسة -/7

  .تناولت الدراسة عينة من دول ميناء من البنك الدولي :الحدود المكانية -/أ



 مقدمة   
 

 ~ ج  ~
 

تطرقنا في هـذا الموضـوع إلى دراسـة حـول اثـر المـال الغـير الملمـوس علـى النمـو  لقد :الحدود الزمانية -/ب
  .2017الى 2002الاقتصادي امتدت هذه الدراسة من سنة 

  :مجتمع البحث -/8

في دراستنا اخذنا بعـض مـن دول مينـاء مـن البنـك الـدولي والـتي طبقـت عليهـا الدراسـة عينـة البحـث 
  .2017 لىإ 2002دولة سنة الدراسة من  19هي 

  :الدراسات السابقة -/9

  ):Corrado And All,2006(دراسة   .أ 

ن معظـم المنشـورات السـابقة أورأس المـال غـير الملمـوس الاقتصـادي حول النمو كانت هذه الدراسة 
يرهم دي الاستثمار غير الملمـوس مـن قيـاس النـاتج المحلـي الإجمـالي، حيـث كـان تقـضقتصاد الكلي لاقتفي ا
أ .م.وت في الـــراالاســـتثمار غـــير الملمـــوس لم تـــدخل في أغلـــب المنشـــو  ر مـــن مخرجـــاتبليـــون دولا 800أن 

ر مــن مخــزون رأس المــال غــير الملمــوس، ولاتريليونــات د 3ر مــن ثــقصــاء أكإ إلىوهــذا أدى ، 2003لســنة 
حـدوث تغـير  إلىالمال غير الملموس في تكوين الناتج المحلي الإجمالي  رأسخال إد دوقد توصل الباحثون بع

 ادل التغـير في المخرجـات للعمـال ز دمعـ أنحيـث لايـات المتحـدة، عنوي ملحوظ في النمو الاقتصـادي للو م
  .قتصاديالاخلوا رأس غير الملموس وأصبح رأس المال المحرك الأساسي للنمو دبسرعة حينما ا

  ):Koyji And All 2007(دراسة   .ب 

ادي في قتصــســاهمته في النمــو الامأس المــال غــير الملمــوس واختبــار مــدى قيــاس ر كانــت تحــت عنــوان 
لقيــاس الاســتثمار غــير الملمــوس مــن  (sichel)، و)hulten, corrado(ة قــتبــاع طريإاليابــان، وتم 

ل الاســتثمار عــدن مأ إلى، وقــد توصــلوا 2006خــلال قاعــدة بيانــات الصــناعات الإنتاجيــة لليابــان لســنة 
غـــير أن معـــدل ، 2007في  %7.5إلى النمـــو قـــد ارتفـــع خـــلال العشـــرين ســـنة ووصـــل  إلىغـــير الملمـــوس 

 ةالاستثمار غير الملموس إلى النمو ومعدل الاستثمار غير الملموس إلى الملموس كان أقـل مـن القيمـة المقـدر 
 ل النمـوعدإضافة إلى أن م ،)corrado(طريقة  لخلا من ةة في تلك الفتر يكيمر ة الأدفي الولايات المتح
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دة حــتت الميــاللولا الاقتصــادييقــارن بــالنمو لا ال غــير الملمــوس ي في اليابــان مــن خــلال رأس المــدصــاتقالا
 المنتجـة في اليابـان كـان أقـل منـه في العمالـةوع مـمج ن نمـوأ، كمـا 1990و 1980الأمريكية خلال الفـترة 

 .أ.م.و

  ):Cooray, 2009(دراسة   .ج 

كية ســـيكلادالـــة الإنتـــاج للمدرســـة ال لالســـة دور الحكومـــة في النمـــو الاقتصـــادي مـــن خـــادر بعنـــوان 
الحجم والنوعية، حيث تم قياس الحجم بالإنفـاق الحكـومي والنوعيـة  ،كومةحستويين للمالجديدة لتجسيد 

اسـتخدم  د، وقـ2003إلى  1996مـن الفترة الممتـدة دولة خلال  71وذلك لعينة مكونة من  ،بالحوكمة
مهــم في  دوروالنوعيـة لهمـا  المسـتويين الحجــم كـلاإلى  الدراســة الباحـث نمـاذج البائــل الـديناميكي، خلصـت 

ين النمــــو حســــكــــون أولويــــة لتين أيجــــب  ،ســــتثمار في تعزيــــز دور الحوكمــــةن الاأ، وإلى لاقتصــــاديالنمــــو ا
   .سةاالاقتصادي في الدول محل الدر 

 ):Roth Nd Thim, 2010(دراسة   .د 

عينـة  لـىل عنـنمـاذج البا باسـتخدام حول مدى تـأثير رأس المـال غـير الملمـوس علـى النمـو بدراسةقام 
قة علا دإلى وجو دراسة ، وقد خلصت ل2005و 1995ما بين  ةوربية خلال الفتر أدولة  15مكونة من 

كـدت نتـائج أ، هذه النتائج العمالة الاستثمار في الرأس المال غير الملموس ونمو إنتاجية بينية ومعنوية بإيجا
د مــــن معــــدل التغـــــير في يزيـــــللــــدول  طنيــــةو في المحاســــبة ال درج الاســــتثمار في رأس المـــــالإن أســــابقة حــــول 

مـن نسـبة غـير الملمـوس قـادر علـى تفسـير  ، بالإضـافة إلى أن رأس المـالبيرةسرعة كبالمخرجات لكل عامل 
 ةالفـتر  لة بعـض الشـيء خـلايـنمـو إنتاجيـة العمالـة، هـذه العلاقـة أصـبحت قو في  رسـمعنوية التباين غـير المف

  .المدروسة 15بية ر و الدول الأ من طرف ةĔا محفز أ، والتي يبدو 1995-2000

 ):Surinach And Moreno, 2011(دراسة   .ه 

كيز سة دور رأس المال غير الملموس في النمو الاقتصادي الجهوي، حيث قام الباحثين بـالتر ابدر  اهتم
تي، مـن خـلال كيفيـة قيـاس هـذه والمقاولا عيرأس المال المعرفي، البشري، الاجتما: محاور أساسية بععلى أر 

ن رأس المــال غــير الملمــوس لهــا دور أ، وتوصــل البــاحثون إلى ويصــادي الجهــتثرهــا علــى النمــو الاقأور و المحــا
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دة بيانــات خاصـة بــه تكـون دقيقــة عـقااســتحداث وأهميـة كبيرتــين في النمـو الاقتصــادي، وذلـك مــن خـلال 
  .وشاملة لمختلف جوانبه

 :)2012يونس وأحمد (دراسة   .و 

في ظـل تبـاين المؤسسـات، بـالتطبيق علـى  الاقتصـاديفي النمـو  داهتم البحث استقصـاء تـأثير الفسـا
جميع دول العالم الـتي تـوافرت عنهـا البيانـات اللازمـة لإجـراء التحليـل الكمـي، لقـد تم توفيـق معادلـة انحـدار 

في مؤشر الفساد، وقد تم اعتماد نوعين من مؤشـرات الفسـاد الأول هـو  نكون فيها النمو الاقتصادي دالة
ات الفســاد الــتي تصــدرها منظمــة الشــفافية الدوليــة، والثانيــة هــي مؤشــر الســيطرة علــى الفســاد مؤشــر مــدرك

المتغـيرات الأخـرى المـؤثرة في النمـو  الاعتبـاردر بنظر قوقد أخذ النموذج الم لي،الذي يصدر عن البنك الدو 
لسـكان، وقـد تم اعتمـاد الأجنـبي المباشـر، وبعـدل نمـو ا والاسـتثمارالمحلـي،  الاستثمارم، ليمؤشر التع :وهي

  تامتوسط مؤشر 

ى علــســة راوع المؤسســات في كــل بلـد، و تم تطبيــق الدنـك الــدولي كمؤشــر لنـالبيصــدرها الحكـم الــتي 
ـــة في العـــام  89 ـــة في العـــام  67و  2004دولـــة في العـــام  80و 2002دول بـــين أن ت، وقـــد 2006دول

ـــاين التـــأثير ين هـــذا أ، و الاقتصـــاديفي النمـــو يـــؤثر ســـلبيا الفســـاد  عـــا لتبـــاين نوعيـــة تبمـــن بلـــد إلى آخـــر تب
ون كـالسـلبي للفسـاد قلـيلا، في حـين ييكـون التـأثير  ةديـالمؤسسـات، ففـي البلـدان الـتي لـديها مؤسسـات ج

المتغـير الأكثـر أهميـة في  دأن الفسـاد يعـ جـدكمـا و   ،أكـبر في البلـدان ذات المؤسسـات الضـعيفة ثيرذلك التأ
  .المؤسسات الضعيفةالدول ذات في  الاقتصاديفي النمو  أثيرالت

 :)Baldwin And All, 2012(دراسة   .ز 

مـدى مسـاهمته  واختبـار الملمـوس غير المال سلرأ مقياس تطويرإلى البحثية ēدف  هذه الورقةكانت 
 ,carrodo et al( في كنــدا، حيـث قــاموا بتطبيــق نمـوذج في نمـو إنتاجيــة العمالــة في قطـاع الأعمــال

عمـال في  ن الاسـتثمار غـير الملمـوس في قطـاع الأألى إلمتحـدة، وقـد توصـلوا يات الاللو  ) 2005-2009
النـاتج المحلـي الإجمـالي في نغمـى السـنة، وان الاسـتثمار  من %13.2 ر فيلابليون دو    151بـ درقكندا ي

 لى الملمـوس قـد زدإن، ومعـدل الاسـتثمار غـير الملمـوس زمغير الملموس زاد بسـريعة مقاربـة بـالملموس عـبر الـ
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ن الاســـتثمار غـــير الملمـــوس يســـاهم أوجـــدوا بـــ، 2008ســـنة  %0.66إلى  1976ســـنة  %0.23 مـــن
ن أعمــال الكنــدي، و ترب مــن مســاهمة الاســتثمار الملمــوس في قطــاع الأقــا في نمــو إنتاجيــة العمالــة وتيــمعنو 

عـد سـنة عمـال الأمريكـي بعمال الكندي أقل منـه في قطـاع الأس المال غير الملموس في قطاع الأأمساهمة ر 
1995.  

 :)Ahmed And Hall, 2013(دراسة   .ح 

ة علـى النمـو الاقتصـادي مـن يـقـوق الملكيـة الفكر حس المـال الاجتمـاعي و أسة أثر ر اقام الباحثان بدر 
س المـال البشـري هـو أن ر ألى إت الدراسـة صـدولة، وقـد خل   39ل على عينة مكونة من ننماذج البا خلال
ثبـات صـحة إة، وقـد حـارا الباحثـان يـحقـوق الملكيـة الفكر  لخـلا هم محددات النمو الاقتصادي مـنأاحد 

  .ت إلى نفس النتائجاستعراض بعض الدراسات التي توصل لالنتائجهما من خ

 :)2014الأسرج، (دراسة   .ط 

عات الصـغيرة والمتوسـطة في الـدول الخليجيـة، و س المال الفكـري في تنميـة المشـر أسة دور ر اēدف لدر 
يـــة بالاهتمـــام مـــن جانـــب معظـــم الـــدول ظة والمتوســـطة في الســـنوات الأخـــيرة حن المشـــاريع الصـــغير أيقـــول بـــ

ادة حجـم الإنتـاج السـلعي يـالنامية نظرا إلى دورها الفاعل الذي تلعبه في دعـم النـاتج المحلـي الإجمـالي عـبر ز 
ورة فـرص العمـل المنتجـة، وتنشـيط دتـوفير والخدمي، وبن ثم المساهمة في رفع معدلات النمـو الاقتصـادي، و 

عات في دول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخلـــيج العربيـــة و شـــر المفي  الاســـتثماراتقـــدر حجـــم ، ويالـــدخل المحلـــي
مــن إجمــالي الاســتثمارات في  %4.2أي مــا يعــادل نحــو مليــار دولار،  14بنحــو  2012 مجتمعــة في عــام

ت في البلــدان المشــروعا  هنســبة تعــد متدنيــة بالمقاربــة مــع نصــيب هــذ ه القطــاع الصــناعي الخليجــي، وهــذ
  .المتقدمة

 :)basso et all,2015(دراسة   .ي 

بيانــــات حــــول لال لــــق القيمــــة مــــن خــــخس المــــال غــــير الملمــــوس في أكــــان هــــدفها تحليــــل مســــاهمة ر 
ة بـين يـقـة إيجابيـة ومعنو لان وجـرذ عإلى إسـة الصـت الدر خقـد ، و 2010-2001 الفـترةخـلال ركات شال
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الملمــوس وغــير القطــاعين قية في و ة تعــبر عــن القيمــة الســيــة المعنو ن القيمــأقية، و و ة والقيمــة الســيــالقيمــة المعنو 
  .الملموس

س المــال غــير الملمــوس في النمــو أحــول دور ر  )ruiz and all, 2016( جراهــاأســة افي در 
جــل الــدفع أل قيــاس الــرأس المــال غــير الملمــوس ومركباتــه مــن أجــاقــتراح نمــوذج مــن  لالالاقتصــادي مــن خــ

ط بالنـاتج قـن نربطـه فأالورقة بأن الاقتصادي الصحة لا يجب  ذه الباحثون في هبالنمو الاقتصادي، ويرى 
ر تحليــل يس المــال الفكــري، حيــث قــام البــاحثون بتطــو أى لــر و أهميــة قصــ ءنمــا يجــب إعطــاإو  ،المحلــي الإجمــالي

وكنتيجة  دولة،  72ات الناتج المحلي الإجمالي فييي المال غير الملموس في تحديد مستو أتطبيقي يبين أهمية ر 
س المـال الفكـري، أقة كبيرة ووطيدة مع ر لان النمو الاقتصادي في الدول المتتامة له عإلى إتوصل الباحثون 

ة الخاصـــة لهـــا الأثـــر الأكـــبر علـــى النمـــو يت البشـــر لاالمـــؤهالبشـــرية س المـــال الفكـــري والعوامـــل أن ر أحيـــث 
ــــي هــــي اأن ر ألى إصــــلوا تو  ،الاقتصــــادي ــــر معنو س المــــال الاجتمــــاعي والبيئ ــــدول المتقدمــــة في يــــلأكث ة في ال

  .المساهمة في النمو الاقتصادي

 :)coorado and all, 2017(دراسة   .ك 

جـل أساهمته في النمو الاقتصادي، مـن لقياس رأس المال غير الملموس وممة قدقام بدراسة الطرق المت
، )carrado, hulten and sichel, 2005( وذجلال نمـمـن خـ سير الملمـو للاسـتثمار غـتقـدير 

في قيــادة النمــو في  سير الملمــو غــالمــال  رأسوكــذلك تقــديم ملخــص حــول الدراســات التجربــة الحديثــة لــدور 
  . كيةيمر يات المتحدة الألاوربية والو الدول الأ

 :)kim, 2018(دراسة   .ل 

ن أعلــــى فرضــــيته س المــــال غــــير الملمــــوس علــــى النمــــو الاقتصــــادي، حيــــث أبــــداع ور ســــة أثــــر الإابدر 
خــر علـــى النمــو الاقتصــادي، وقـــام لآ عس المـــال غــير الملمــوس لـــه أثــر مختلــف مـــن نــو أر  عفي أنــوا  لافاخــت
ـــار المترتبـــة عـــن ســـة الآابدر  ـــر ثلاثـــة خصـــاث المعلومـــة (س المـــال الملمـــوس علـــى النمـــو الاقتصـــادي هـــي أئص ل

نتشار، ت الاقتصادية، وركز تحليله على المضمون، عملية خلق القيمة والاادر قبداع الفكري، الالرقمية، الإ
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س أد مــن الاســتثمار في ر زيــط المفقــن لــيس ألى إلى مســتوى مضــمون القيمــة المضــافة، وقــد توصــل إإضــافة 
  .ولكن أيضا المعرفة الضمنية مهمة جدا للنمو الاقتصادي ،المال الملموس مهم للنمو الاقتصادي

  :هيكل البحث -/10

  .تضمن هيكل البحث ثلاث فصول، فصلين نظريين والأخر تطبيقي

لى مبحثــينإتحــت عنــوان الايطــار النظــري رأس المــال البشــري والاجتمــاعي وفصــلناه  :لفصــل الأولا
  .ماهية رأس المال البشري :المبحث الأول  

  .ماهية رأس المال الاجتماعي :المبحث الثاني

اشتمل الاطـارالنظري للنمـو الاقتصـادي مـن خـلال تقسـيمه إلى ثـلاث مباحـث الأول :الفصل الثاني
يـه عـن مفهـوم والتطـور التـاريخي للنمـو والمبحـث الثـاني عناصـر ومراحـل ومعـايير النمـو الاقتصـادي تكلمنـا ف

  .والمبحث الثالث تكلمنا عن صعوبات ومعوقات النمو

  :الفصل الثالث

  هوموضوع دراستنا التجريبية التي نخصصه لتحديد موضوع واشكالية مذكرتنا
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  :تمهيد

 العقــل هــو البشــري المــورد كــون نشــاطها عليــه تعتمــد الــذي الملمــوس غــير المــال لــرأس المنظمــة تحتــاج
 وقبــل عليــه، والمحافظــة الحصــول في أهميتــه تعــي المعاصــرة المنظمــات أصــبحت حيــث لأهــدافها والمنفــذ المــدبر

 أي الموظـفو  العامـل أي الفرد، نعني البشري المورد عن نتكلم حين أننا الإشارة تجدر الأهمية لتلك التطرق
 ورأس الاجتمــاعي المــال راس يضــم الملمــوس الغــير المــال رأس أمــا مؤهلاتــه، أو عملــه كــان مهمــا الشــخص

 توضــيح ســيتم وعليــه وكفــاءات، معــارف مهــارات، مــن البشــري المــورد يملكــه عمــا يعــبر فهــو البشــري المــال
  .به المتعلقة الجوانب وبعض مفهومه

 مـــن الاقتصـــادية، والمنظمــات للمجتمـــع بالنســبة كبـــيرة اهميــة الاجتمـــاعي المــال راس يكتســـي حيــث
 الاجتمــــاعي المــــال راس مفهــــوم ان بيــــنهم، الثقــــة وزيـــادة العــــاملين بــــين الفعالــــة الارتباطــــات تشــــجيع اجـــل

  .التكافل و الولاء،التعاون ، الثقة منها وابعاد معايير عدة على يتمحور
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 البشري المال رأس ماهية :الأول المبحث

 التامـة الدرايـة دون نستخدمها قد ولكننا والمهارات، والمعرفة الكفاءات مصطلح مع نتعامل ما يراكث
 آخـر، نـوع مـن مـال رأس تملـك فهـي وتطويرهـا، وجمعهـا بكسـبها ēـتم عنـدما المنظمـة وأن الدقيق بمفهومها

 المـال رأس أهميـة ينالبـاحث بعـض قـدمها الـتي الدراسات من العديد بينت فقد أفرادها لدى يكون مال رأس
 .مفهومه على التعرف أولا سيتم ذلك توضيح وقبل المادي المال برأس مقارنة البشري

  البشري المال رأس مفهوم :الأول المطلب

 الــــذين البـــاحثين بعـــض وهنـــاك صـــاحبها وهـــدف لرؤيـــة تبعـــا البشـــري المـــال رأس مفـــاهيم تعـــددت 
  .عشر الثامن القرن في سميث آدم إلى البشري المال برأس الاهتمام بدايات يعيدون

 المــوارد مجمــل اســتغلال في اســتخدامها يمكــن الــتي البشـرية الطاقــات مجموعــة" :عــن عبــارة بأنــه يعـرف
 يشــــمل إذ اĐتمــــع في المتاحــــة البشــــرية القــــوى مــــن والنــــوعي والكمــــي الكلــــي اĐمــــوع ويمثــــل الاقتصــــادية،

 بـالخبرة المـرتبط التعليمـي المسـتوى خـلال من تحديده تموي للسكان التعليمية والمستويات الذهنية الكفاءات
  .1"الكلي للمجتمع والمعرفة

 ويعــد المنظمــة، لصــالح صــحيح بشــكل واســتثمارها توظيفهــا يمكــن الــتي المفيــدة المعرفــة" :بأنــه يعــرف
  .2"بثمن تقديره أو قياسه أو رؤيته ولا لمسه يمكن لا الذي الأفراد ذهن في يكمن الذي الفكر

  :التالية للأسباب قيمة وتعد للمنظمة، اقتصادية قيمة لهارف بأĔا معرفة مفيدة كما تع

 المنظمة إليها تحتاج التي المحددة المهارات على تقوم. 

 طويلة عملية خبرات خلال من تكتسب. 
                                                             

نظرية وتحليل في دول  :هدى زوير مخلف الدعمي، الاقتصاد المعرفي وانعكاساته على التنمية البشريعدنان داود محمد العذاري،  - 1
  116، ص  2010دار جرير للنشر والتوزيع، الأردن،  عربية مختارة،

دور إدارة المعرفة في استثمارات رأس المال البشري لتحقيق الأداء الاستراتيجي، دراسة تطبيقية مكرود الميالي،  حاكم أحسوني، -2
  149، جامعة الكوفة، ص  21، مجلة عربية للعلوم الاقتصادية والإدارية، العدد بمعمل الاسمنت الكوفة
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 1.التطوير خلال من الارتقائتها يمكن 

 :البشري المال لرأس التالية الخصائص استخلاص يمكن تعاريف من تقدم ومما

 الوقت نفس وفي مختلفة وعمليات مراحل في منه الاستفادة يمكن ملموس، غير مال رأس. 

 قيمة إلى تحويلها ويمكن قياسها، يصعب الأفراد، لدى الموجودة المعرفة هو. 

 في العـاملون يمتلكهـا الـتي والابتكـارات الإبداعيـة والقـدرات والمهـارات العلميـة الخبرات عن عبارة هو 
 .لحاملها ملك هي أي بزوالهم وتزول المنظمة

 2الذاتي للتوليد ويميل بالاستعمال يتزايد. 

 وقــابلا ومتجانســا اســتبداله يمكــن مــوردا ويعــد التقليديـة الإنتــاج وســائل أحــد يعــد البشــري المـال رأس 
 .3بسهولة للتبادل

 4مكتسب وجزء فطري جزء :أساسيين جزأين من البشري المال رأس يتكون. 

 فيها الاستثمار يمكن للمعرفة، مخزون هو لبشريا المال رأس. 

 

                                                             
1 - Monica Belcourt ,George Bohlander, Scott Snell, Managing Human Resources, Chapter 01: 
The World of Human Resources Management, By Nelson, a division of Thomson Canada Ltd, 
2008, p105. 

  .173، ص  2012بميك، القاهرة،  –الناشر مركز الخبرات المهنية للإدارة  رأس المال البشري،حاتم بن صلاح أبو الجدائل،  -2
رأس المال   :نموذج لوحة قيادة رأس المال الفكري بين النظرية والتطبيق، الملتقى الدولي الخامس حولبوشربية محمد،  دهان محمد،-3

  .07، ص  14/12/2011-13، الأعمال العربية في ظل الاقتصاديات الحديثة، جامعة الشلف، يومي الفكري في منظمات
أطروحة دكتوراه العلوم في العلوم الاقتصادية، جامعة  حقيق التميز للمنظمة المتعلمة،دور تسيير الرأسمال البشري في تسماح صولح ،  - 4

  . 20، ص 2012/2013محمد خيضر، بسكرة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
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  البشري المال رأس أهمية :الثاني المطلب

 والتعلـيم، بـالتكوين المتميـزة العالية الفكرية المهارات ذوي الأفراد في المتمثل البشري، المال رأس توفير
 مسـارات في وتطبيقهـا الاقتصـاد في المعـارف مسـتوى زيـادة خـلال من النمو وتحقيق الإنتاج بتحفيز يسمح
 .1الإنتاج

 وتخلــــق وتميـــزه الأداء ترفــــع أن شـــأĔا مــــن المنظمـــة في البشــــري المـــال رأس وخــــبرات قـــدرات زيـــادة إن
  .والعاملين الإدارة بين الثقة مستويات وترفع الرقابة نطاق وتقلل العاملين بين التفاهم

 هـذا المـوارد تـوفر عدم أو قلة مع حتى ريالبش المال رأس على بالتركيز والتقدم التطور تحقيق إمكانية
 .2وتطوره اليابان تجربة تؤكده ما

 مـن للتقـدم، ومواكبـة للمسـتقبل للوثـب للأمـام، المنظمـة تـدفع الـتي الأوجـه أحد البشري المال رأس يعتبر •
 .3المسطرة الأهداف إلى الوصول وكيفية الحالي وضعها خلالها من تحدد إستراتيجية وضع خلال

 ومنتجـات تكنولوجيـا إلى للتحول القابلة الجديدة والمفاهيم الأفكار من متواصل سيل إلى بحاجة ظمةالمن •
 .4جديد هو بما للإتيان والقدرة الذاتي بالإنجاز يتمتعون أفراد خلال من جديدة

 مـةالمنظ عمـل تميـز في حاسمـة أبعـاد تكـون لا وغيرهـا الخدمـة وسـنوات العـاملين عدد في الكمي البعد إن •
 والمـؤهلات الكفـاءات ذوي الأشـخاص عـن البحـث يجـب وإنمـا المنافسـة المنظمات من غيرها على وتفوقها

 اختيــارهم إجــراءات ودقــة البشــرية المواهــب اســتقطاب علــى المنظمــات تنــافس حقيقــة يفســر مــا هــذا وربمــا
 .5عليهم والمحافظة

  .رابحة منظمة إيجاد إلى السبيل فهو الأموال رؤوس أهم هو البشري المال رأس إن •
                                                             

  .82، ص  2007، جدارا للكتاب العالمي، عمان، 1، الطبعة اقتصاد المعرفةفليح حسن خلف،  - 1
  .82المرجع، ص نفس  - 2
  .280، ص2004، إيتراك للطباعة والنشر والتوزيع، 1، ط عائد الاستثمار في رأس المال البشرياتحاد الخبراء والاستشاريون الدوليون،  - 3
مال ، دراسة مقدمة لاستكتنمية رأس المال الفكري وأثره في صياغة إستراتيجية منظمات الأعمالعبد الكريم أحمد حسين الديلمي،  - 4

  .45، ص  2014متطلبات نيل شهادة الماجستير في إدارة الأعمال، كلية العلوم الإدارية، جامعة عدن، 
أطروحة دكتوراه الطور الثالث في علوم التسيير، جامعة محمد  مساهمة رأس المال الفكري في تحقيق الميزة التنافسية،رحمون رزيقة،  - 5

  63، ص 2016-2015خيضر، قسم علوم التسيير 



 ماهية رأسمال البشري والاجتماعي                                                                   الفصل الأول

~ 14 ~ 
 

 البشري المال رأس عناصر :الثالث المطلب

 تعريفــــه مـــنهم واحـــد لكـــل أن نقـــول البشـــري المـــال رأس لمفهـــوم البـــاحثين نظـــر وجهـــات بـــاختلاف
 حسـب البشـري المـال رأس عناصـر لأهـم عـرض يلـي وفيمـا العناصر، من مجموعة على وحدده بناه الخاص

  :1الباحثين بعض تقسيمات

 المهـــــارات، المعـــــارف، الكفـــــاءات، يضـــــم البشـــــري المـــــال رأس (Edvinson): أدفينســـــون تقســـــيم -/1
  .المنظمة في القرار وأصحاب الموظفين لدى والخبرات

 قــدرات وكــذا المهــارات، المعرفــة، يمثــل البشــري المــال رأس أن إلى تقســيمه أشــار :Skandia تقســيم -/2
  .ءالعملا لمشاكل حلول تقديم في تساهم التي العاملين

 العــاملين إبــداع العــاملين، قــدرات مــن "Chen" حســب البشــري المــال رأس يتكــون :Chen تقســيم -/3
 .العاملين واتجاهات

 المهــــــارات كيـــــف، معرفـــــة قاعــــــدة الخـــــبرة، :مـــــن البشــــــري المـــــال رأس يتكـــــون :Sullivan تقســـــيم -/4
  .والابتكارات

 لجــان في المــوظفين إشــراك المــؤهلات، التعلــيم، المعرفــة، يتضــمن البشــري المــال أسر :Xera تقســيم -/5
ــــة ــــادرة روح الــــوظيفي، التطــــوير اجتماعي  تدريبيــــة بــــرامج التغيــــيرات، مواجهــــة علــــى القــــدرة والابتكــــار، المب
 إلى إضـــافة العـــاملين عـــدد الثقـــافي، النشـــاط والإعانـــة، الملكيـــة قضـــايا والـــدين والخـــبرة العـــرف في الإنصـــاف

  .عامل لكل المضافة القيمة

 المكونـــات أن علـــى يتفقـــون البـــاحثين أغلـــب أن إلا التقســـيمات تعـــدد مـــن الـــرغم علـــىو  ســـبق ممـــا
 إبـــداعات خـــبرات، وقـــدرات، مهـــارات معرفـــة، مـــن الموظفـــون يملكـــه مـــا هـــي البشـــري المـــال لـــرأس الرئيســـية

 .وابتكارات

                                                             
مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإدارية،  العناصر والمكونات الأساسية لرأس المال الفكري،أيمن سليمان أبو سويرح،  - 1

  .347،346، العدد الأول، يناير، ص  23مج 
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 منهـا بعـض في اختلفـت والـتي المفكـرين، مـن Đوعـة البشري المال رأس لأبعاد التقسيمات أهم ذكر تم لقد
 الكفـاءات المهـارات، المعرفـة، في تتمثل البشري المال رأس مكونات أهم أن تبين وقد أخرى، في وتشاđت

 :يلي ما في بالشرح سنتناولها التي

 مـــن بـــدلا العظمـــى القـــوى بـــين العـــالمي للصـــراع الأساســـية اĐـــالات أحـــد المعرفـــة أصـــبحت :المعرفـــة -/أ
 Knowledge is:"هــي )بيكـــون فرانســيس( قـــال كمــا فالمعرفــة عـــادن،والم الماديــة المـــوارد علــى الصــراع

Power" التالية التعاريف سنقدم أكثر وللتوضيح: 

 والأعمــال المعطيــات أيضــا وتشــمل ومقبولــة، صــالحة بأĔــا المعروفــة المعلومــات مجموعــة" :المعرفــة تمثــل
  .1"للمعلومات والتفسير المزج الفرد من تتطلب وهي

 منظمــــات مــــدخلات عناصـــر تحدثــــه أن يمكـــن الــــذي بـــالأثر التنبــــؤ علـــى درةالقــــ" :عـــن تعــــبر كمـــا
 .2)"والخدمات السلع( النشاط نفس مخرجات عناصر على )والبشرية المادية الاستثمارات( الأعمال

 بـين التمييـز" :بأĔـا تعـرف حيـث المصـطلحات بعض مع المعرفة مفهوم يتداخل قد أخرى جهة ومن
 هــذه تنظــيم تم فــإذا ســياق، بــدون حقيقــة تمثــل فالبيانــات والمعــارف، علومــاتوالم البيانــات مــن كــل مفهــوم

 في وضــعها تم إذا معــارف المعلومــات وستصــبح معلومــات، أصــبحت معــان إلى وترجمتهــا تحليلهــا البيانــات،
 .3"الخبرة خلال من منها والتحقق تذكرها يمكن والتي ومفاهيمي، منطقي سياق

 ممارسـة نتيجة وتأتي الوقت، بمرور تراكمت وخبرات معلومات يلةحص هي المعرفة أن يتضح سبق مما
 ولابـد وعمـل، وتـدريب دراسـة مـن المكتسـب العلـم كـالقراءة، طـرق عـدة خـلال ومـن الطبيعية لحياته الفرد

 هـذه كـون لمالكها قوة مصدر تصبح المعرفة هذه وبالتالي ممكنة، درجة أقصى إلى منها يستفيد أن لحاملها
 .السديد والرأي الحكيم القرار إلى هتقود المعرفة

  :منها نذكر للمعرفة التصنيفات من العديد قدمت فقد الأنواع ناحية من أما
                                                             

1 - Jean Brilman : Les meilleurs pratique de management, Ed organisation, Paris, 2000, p 382. 
  .65عادل محمد زايد، مرجع سابق، ص  - 2

، دراسة حالة مجموعة فنادق جزائرية، رسالة دكتوراه علوم، تخصص علوم ، أثر القيادة الإستراتيجية على التشارك في المعرفةجوهرة أقطي - 3
  .42،  ص 2014-2013تسيير جامعة محمد خيضر بسكرة، 
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 وهـي الخ،... إجـراءات قواعـد، شـكل علـى عنهـا والمعـبر المشـكلة المعـارف وهـي :الظاهرة المعارف 
 .كبيرة صعوبة دون للتحويل القابلة

 لغـة في مهيكلـة وليسـت سـابقة لفـترات الخـبرة عـن الناتجـة يةالشخصـ المعارف أي :الباطنة المعارف 
 والثـاني الوصف، صعبة والخبرات الحركات فيها بما المهنية المعرفة في الأول يتمثل بعدين تشمل وهي معينة،

  .1والمستقبل للحقيقة والتصور الاعتقادات التفكير نماذج في

 والمعـارف الخفيـة المعـارف مـن كل بين التفرقة ضرورة على يؤكد من يوجد أنه إلى الإشارة يجب كما
 في محتـواة وهـي الخـبرة خـلال مـن الغالـب في تكتسـب الـتي بالمعارف :الخفية المعارف تعرف حيث الضمنية
 .2نمتلكها بأننا نجهل الأحيان غالب وفي التشكيل، وصعبة الخبيرة الأدمغة

  :أيضا توجد كما

 القيـــام للفـــرد تســـمح مرجعـــي إطـــار في والمتقاربـــة المتكاملـــة المعلومـــات مـــن مجموعـــة :النظريـــة المعـــارف 
 .بأنشطته

 لأهـداف وفقـا ملموسـة بطريقـة العمـل تسـيير علـى القـدرة في تتمثـل ):الممارسـات( العمليـة المعارف 
 النظريــة المعـارف وتتكــون ،بالضـرورة إليهــا تحتـاج لكــن النظريـة المعــارف تقصـي لا العمليــة والمعـارف محـددة،
 .بالتجربة

 عنـــد التحـــرك أو التعامـــل لمعرفـــة الضـــرورية القـــدرات مجمـــوع في تتمثـــل ):التحلـــي( الســـلوكية المعـــارف 
  .3بالعامل المرتبطة الشخصية والمميزات المواقف، السلوكيات، وتشمل معين نشاط ممارسة

  :4ومنها اĐال لهذا والدارسين الباحثين باختلاف الكفاءات مفهوم اختلف :الكفاءات -/ب

  ".Savante  الدراية" :بأĔا الكفاءة اللسانيات عالم "N. Chomesky شومسكي عرف "
                                                             

  .80، ص 2013، دار أسامة للنشر والتوزيع، عمان، الموارد البشرية من خلال المهارات، تسيير إسماعيل حجازي، سعاد معاليم -1
2 - Claire Beyou, Manager les connaissances, Ed LIAISONS, Paris, 2003, p33. 

  .84سماح صولح ، مرجع سابق، ص  - 3

4 - Jean-Francois Lévy, Etat de l’art sur la notion de Compétence, http://www. Inrp .fr./Tecne/ 
Rencontre/ IntroJFL.pdf, P 2. 
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 الســـلوكية والمعـــارف ،savoir faire العمليـــة المعـــارف ،savoir المعـــارف مجموعـــة تمثـــل وهـــي"
savoir être"1.  

 محــددة نتيجــة بلــوغ بغــرض محــددة، عمليــة إطــار في المــوارد وتنســيق مــزج علــى القــدرة" :أيضــا وهــي
 .2"جماعية أو فردية تكون أن يمكن كما للتقييم، وقابلة đا عترفم تكون

 ضـمن توفرهـا مـن بـد لا أي البشري المال رأس ومكونات عناصر أهم من المهارات تعتبر :المهارات-/ج
  :يلي وفيما الأخير هذا توليفة

 معـين هـدف يـقلتحق والموجهـة المهيكلة والسلوكيات والقدرات المعارف مجموع" :عن عبارة المهارات
 .3"معينة لوضعية وفقا

 نتيجــة بلــوغ بغــرض محــددة عمليــة ضــمن المــوارد وتنســيق مــزج تعبئــة، علــى القــدرة" :عــن تعــبر كمــا
 .4"جماعية أو فردية تكون أن يمكن كما للتقييم، وقابلة đا معترف وتكون معينة

           البشري المال رأس خصائص :الرابع المطلب

 ملموس وغير قيحقي مال رأس عن يعبر.  

 بدقة قياسه صعوبة.  

 والفقدان الزوال سريع.  

 لامتلاكه استعداد ذات بشرية موارد في يتجسد.  

                                                             
1 - Guy le Boterf, Repenser les compétences pour dépasser les idées reçue: 15 proposition, Edition 
d’organisation, Groupe Eyrolles, Paris, 2008, P 15. 

الموارد الداخلية والكفاءات كمدخل للميزة التنافسية في المنظمة الاقتصادية الجزائرية، دراسة تطبيقية على مقربة وسيلة بوازيد،  -2
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ماجستير في علوم التسيير، تخصص إدارة إستراتيجية، جامعة سطيف، بعض المنظمات الاقتصادية بولاية سطيف

  . 49، ص 2011-2012
فرع جنرال  – تسيير المهارات في تحسين الأداء البشري بالمنظمة الصناعية، دراسة حالة منظمة صناعة الكوابل ردو نوال شنافي،  -3

  .  38، ص2015-2014رسالة دكتوراه علوم، تخصص علوم تسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة  -كابل بسكرة
  .81إسماعيل حجازي، سعاد معاليم، مرجع سابق، ص  -4
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 للنضوب قابل وغير بالاستعمال يتزايد.  

 1باستمرار ونجاحها المنظمة أداء في وبالتالي المنظمة موارد في كبير تأثير ذو. 

  البشري المال رأس تنمية وسائل :الخامس المطلب

 عـن الحـديث يمكـن لا حيـث التنمية، تحقيق في المساهمة الإنتاجية العناصر أهم البشري العنصر يعد
  .الوقت نفس في ووسيلتها التنمية هدف فهو البشري، المال رأس تنمية عن الحديث دون التنمية

 الـوارد تنميـة أن علـى Ecsoco2 التحدة للأمم والاجتماعي الاقتصادي اĐلس تعريف نص ولقد
 التنميــة في يسـاهمون الــذين البشـري، الجـنس أفــراد وقـدرات ومعـارف مهــارات تنميـة عـن عبــارة هـي بشـريةال

 التعلــــيم أبرزهــــا ولعــــل البشــــري المــــال رأس تنميــــة وســــائل تتعــــدد حيــــث مــــا لبلــــد والاجتماعيــــة الاقتصــــادية
  :الوسائل تلك عرض سيتم يلي وفيما والتدريب

 فالعـالي فالثـانوي الابتـدائي التعلـيم مـن بدايـة التعلـيم، أنـواع كافـة علـى اĐـال هذا ويشتمل :التعليم -/1
  .الذاتية بالجهود يتم الذي والتعليم الأمية، ومحو الكبار تعليم برامج إلى بالإضافة

   .مسبقا المحددة التصرفات من متتابعة مجموعة تعلم عملية التدريب يعتبر :التدريب -/2

 الاسـتثمارات وتسـاهم التغذيـة، وتحسين الطبية البرامج تحسين ملتش :الصحية والخدمات الرعاية -/3
 علــى يســاعد الــذي الأمــر الحيــاة توقعــات وزيــادة اĐتمــع لأفــراد الصــحي المســتوى تحســين في اĐــال هــذا في

  .3والإنتاجية الإنتاج زيادة

                                                             
، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، رأس المال الفكري طرق قياسه وأساليب المحافظة عليهرحوش صالح، أحممد علي، المفرجي عادل، ح -1

  .70ص القاهرة، 
2 -United Nations, Development and Utilization of Human Resources in Developing Countries. 
New York : Economic and Social Council, First Part, May 1967, pio. 

 الاسكندرية، دار التعليم الجامعي للطباعة والنشر، ،دراسةاقتصادية اسلامية-الاستثمار في الموارد البشريةأسامة أحمد محمد الفيل،  -3
  104ص  ،2014
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  البشري المال رأس وقياس إدارة :السادس المطلب

 بــاقي عــن أهميــة تقــل لا وهــي المنظمــات، في الإســتراتيجية المهــام مــن البشــري المــال رأس إدارة تعتــبر
 وذلـــك العامـــة، والعلاقـــات المعلومـــات وتقنيـــة والمحاســـبة والماليـــة والمبيعـــات التســـويق مثـــل الأخـــرى الإدارات

 المــال رأس فـإدارة الأربــاح، وتحقيـق الإنتاجيــة الكفـاءة علـى المباشــر وتـأثيره ذاتــه بحـد البشــري العنصـر لأهميـة
 علـــى الأول المقــام في يرتكـــز المنظمــات نجـــاح أن حيــث المتميـــزة، البشــرية بالإطـــارات أساســا ēـــتم البشــري
 لهــا، المرســومة الأهــداف وتحقيــق الأعمــال إنجــاز مــن يــتمكن حــتى والمؤهــل المــدرب البشــري العنصــر كفــاءة
 يقــل لا موضــع إلى التطــرق وكــذا البشــري المـال رأس إدارة عمليــات عــرض العنصــر هــذا في ســنحاول وعليـه
  .قياسه ومشاكل البشري المال لرأس قياس وهو عنه أهمية

 البشري المال رأس قياس :السابع المطلب

 تسعى لذلك ونظرا الأسواق، في هامة مكانة المنظمة لإكساب هام مصدر البشري المال رأس يعتبر
 عوائــد علــى الحصــول đــدف يــهعل الإنفــاق خــلال مــن تطــويره إلى الأصــول مــن أصــلا تعتــبره الــتي الإدارات

 هـذا وعلى مستقبلا، سيتحقق بما مرتبطة فهي العوائد أما مسبقا، التكاليف تقدير يمكن حيث مستقبلية،
 تعـــنى البشـــرية المـــوارد مجـــال في الاستشـــارات مجـــال في متخصصـــة خبـــيرة عالميـــة منظمـــات ظهـــرت الأســـاس

 الأمريكيـــــة الجمعيـــــة"و أكسينتيشـــــر"و ،"مـــــاكينزي" منظمـــــات منهـــــا البشـــــري المـــــال رأس قيـــــاس بمؤشـــــرات
 قيــاس إلى المطلــب هــذا خــلال مــن وعليــه اĐــال، هــذا في الرائــدة المنظمــات مــن وغيرهــا "والتنميــة للتــدريب

 .1البشري المال رأس

 بأĔـا شمولية أكثر بشكل العملية هذه أولا نعرف البشري المال رأس قياس أساليب إلى التطرق وقبل
 وتنميــة وتــدريب واســتئجار واختيــار اســتقطاب عنــد المنظمــات قبــل مــن المتحققــة فالتكــالي قيــاس" :تمثــل

 .2"للمنظمة بالنسبة البشرية للموارد الاقتصادية القيمة قياس تتضمن كما البشرية الأصول

 :خلال من الفكري المال لرأس الأساسية المكونات كأحد البشري المال رأس قياس يمكن وعليه

                                                             
  .352 ص سابق، مرجع الجدائل، أبو صلاح بن حاتم - 1
  311 ص ، 2005 الأردن، للنشر، وائل دار ،2 ط ، استراتيجي مدخل - يةالبشر  الموارد إدارة ،الهيتي الرحيم عبد خالد - 2
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 المـال رأس إطـار خـلال مـن الفكري المال رأس مخرجات تتمثل :Innovation الابتكار قياس -/1
 قيـــاس خلالهـــا مـــن يمكـــن عديـــدة طـــرق وهنـــاك الهيكلـــي المـــال رأس كفـــاءة الابتكـــار، مـــن كـــل في البشـــري
 الجديـدة، والخـدمات للمنتجـات )الابتكـار إلى إرجاعهـا الممكـن( المبيعـات مـن المئويـة النسـبة مثـل الابتكار
 عـــن الناتجـــة المبيعـــات مـــن المئويـــة النســـبة يعكـــس الـــذي الحـــدي النمـــو مقيـــاس يضـــيف مـــن هنـــاك وكـــذلك
  .الزبون ثمنها يدفع لا والتي المنتجات في ثانوية أو العادية التغييرات خلال من الابتكار

 المــال رأس ميزانيــة في كامنــا يكــون البشــري المــال رأس إن :والــتعلم والخبــرة الــدوران معــدل قيــاس -/2
 المضـافة القيمـة ويحققـون بالعمـل يقومـون الـذين العـاملين خـبرة ويعكس الملموسة، غير الأصول أو يالفكر 

  .للعملاء

 بنــك ببنــاء منظمــة كــل تقــوم :The Knowledge Bank المعرفــة بنــك قيمــة قيــاس -/3
 .1وغيرها المهنية الكفاءات العملاء، قوائم المهارات، البحوث يشمل للمعرفة

 بتجميــع الدراســات إحــدى قامــت :التنظيمــي الأداء علــى البشــرية المــوارد ســاتممار  أثــر قيــاس -/4
 العمـل إنتاجية على البشرية الموارد إدارة ممارسات تأثير قياس đدف للصلب إنتاجي خط 41 من بيانات

 :الدراسة نتائج أظهرت وقد والأمريكية اليابانية الشركات من كل في

 :تشمل البشرية الموارد لإدارة ممارسات تطبق اليابانية الشركات أن

 المشكلات حل فرق. 
 الفعال التوجيه. 
 للعاملين الوظيفي المسار خلال التدريب. 
 المعلومات في الفعالة المساهمة. 
 الوظيفي التدوير. 
 الوظيفي الأمان نظم تطبيق. 

                                                             
، جامعة قناة السويس، مطبعة العشرى، ادارة الموارد الفكرية والمعرفية في منظمات الاعمال العصرية الرب، محمد جاد سيد -1

  442 ، ص 2000مصر
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 1الأرباح في المشاركة. 

 السـابقة، الممارسـات مـن اثنـين أو جانـب تطبـق أĔـا تبـين الأمريكية المتحدة الولايات مصانع في أما
 المتكامـــل النظـــام مـــع يتـــوازى والـــذي Innovation Work أجـــل مـــن للرقابـــة شـــامل نظـــام لـــديها لكـــن

 خطــوط إنتاجيــة أن تبــين كمــا اليابانيــة، المصــانع في الموجــودة والممارســات المبــدع العمــل ممارســة للتطبيقــات
 قامـت الأمريكيـة المنظمـات أن تبـين وقـد الأمريكيـة، لمنظمـاتا في منهـا أكثر اليابانية المنظمات في الإنتاج

 اليابانيـة الممارسـات حققـت أو أنجزت بعدما الإبداعية البشرية الموارد إدارة لممارسات المتكامل النظام ببناء
 .والجودة الإنتاجية من عالية مستويات

 :منها نذكر البشري المال رأس تقيس التي الكمية غير الأدوات من مجموعة وهناك

 نظرهم؟ وجهة من للموظفين أهمية أكثر والمواهب المهارات هي ما 
 بأدوارهم؟ يقومون وكيف المنظمة؟ في الكفاءة ذوي المديرين يعمل أين 
 ولماذا؟ العملاء؟ نظر وجهة من وقيمة أهمية المنظمة في العاملين يمتلكها التي المهارات أكثر هي ما 
 الأفراد؟ أو المنظمة تمتلكها والتي المتاحة المعرفة قيمة إضعاف يمكنها التي والتكنولوجيا المهارات أي 
 أخرى؟ أماكن إلى الحالية وظائفهم الأفراد يترك لماذا 
 2المنظمة؟ تعملها التي بالأشياء يقومون هل المنافسون؟ يعمل متى  

  البشري المال رأس تنمية معيقات :الثامن المطلب

، وحرصـا واسـعا اهتماما تلقى المنظمات قبل من عليه افظةوالمح البشري المال رأس تنمية إن  إلا بالغـاً
 :أهمها من وتعرقلها المنظمات تواجه التي العوائق من جملة هناك أنه

 جديـد هـو مما الخوف :مثلا منها وسلوكه، الفرد بشخصية تتعلق الني تلك وهي :شخصية معيقات -/1
 الـداخلي الـدافع ضـعف الإبداعيـة، الأفكـار علـى التعبـير علـى القدرة عدم التغيير، تقبل عدم مألوف وغير
  .الخ.. الأشياء مع التعامل في النمطية الجمود الإبداع على

                                                             
  .449 - 448  ص ص ،سابق مرجع الرب، محمد جاد سيد -1

  .445 ص ه،نفس المرجع - 2
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 وأســـاليب الإجـــراءات في االجمـــود :منهـــا المنظمـــات بخصـــائص تتعلـــق الـــتي وهـــي :تنظيميـــة معيقـــات -/2
  .العمل

ً  البيئــــة تلعــــب حيــــث :بيئيــــة معيقــــات -/3  البشــــري مالهــــا رأس تنميــــة علــــى المنظمــــة قــــدرة في مهمــــا دورا
 بـه الوصـول هـو البشـري المـال رأس تنميـة أهداف جل أن إذ الإبداعية، ي÷وأفكار أعماله على والحصول

 المـــال لـــرأس تنميـــة عمليـــة تواجـــه أن يمكـــن الـــتي البيئيـــة المعيقـــات أهـــم ومـــن البيئـــة، مـــع التكيـــف حالـــة إلى
 المحافظــة والخضـوع كالطاعـة الاجتماعيـة والمعتقـدات القـيم ضبعــ سـيادة منهـا معيقـات بالمنظمـات البشـري

 الميــــزات تـــوفر وضــــعف معينـــة جهــــات مـــن الســــيطرة الاجتمـــاعي والتحديــــد التعيـــير ومقاومــــة القـــديم علـــى
  1الخ..البشري المال رأس تنمية تحفز بدورها التي وإمكانيات

 البشري المال رأس قياس مشاكل :التاسع المطلب

 هـــذه وترجـــع البشـــري، المـــال رأس قيمـــة تقـــدير أمـــام حـــائلا تقـــف الـــتي لمعوقـــاتا مـــن العديـــد توجـــد
 :2هما رئيسين لسببين أساسا المعوقات

 المؤشـــرات بعـــض تتنـــاول وقـــد الماديـــة، الأصـــول تقـــيس والشـــائعة بالقيـــاس الخاصـــة التقليديـــة الأنظمـــة -/أ
 اليقـين حـد إلى تصـل فلـم الجديـدة مةالأنظ أما التدريب، في والاستثمار ومؤهلاēم العاملين  عن البسيطة

 .التطوير قيد معاييره وتحديد البشري المال رأس قياس محاولات تزال ولا

 :في أساسا وتتمثل البشري، المال س برأ خاصة مشاكل -/ب

 النظامي التعليم في الإبداع قياس صعوبة. 
 منه المتحقق التراكم قياس وصعوبة الحياة، مدى التعلم قياس صعوبة. 
 ومباشر كمي بشكل والمهارات الكفاءات قياس وبةصع. 
 م داخل الأفراد مهارات قياس صعوبةēمنظما. 

                                                             
،اطروحة دكتوراه دور الاستثمار في راس المال البشري وتطوير الكفاءات في تحقيق الاداء المتميز بالمنظماتسميرة عبد الصمد،  -  1

  44-43،ص  2015/2016علوم تخصص تسييرموارد بشرية،
 في فلسفة تخصص دكتوراه، أطروحة ،فلسطينيةال العائلية الشركات أداء على والاجتماعي البشري المال رأس أثر سعود، محمد ناصر - 2

  .56 ص ، 2011 الأردن، جامعة، عمان، الإدارة،
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 القياس إجراءات فهم في والنقص بالقياس، الخاصة الأنظمة قلة. 
 بالقياس المتعلقة الدراسات نقص. 

 سمقـايي اسـتخدام حـول بإجمـاع يحظـى لم البشـري المـال رأس قيـاس موضـوع أن القول يمكن وعموما
 .الملموسة غير الموارد قياس مجال في قاصرة تزال لا المحاسبية المؤشرات أن كما له محددة وطرق

  الاجتماعي المال رأس ماهية :الثاني المبحث

 مجموعــة تتجاهــل وتخّلفهــا، البشــرية اĐتمعــات تقــدم معــايير تضــع الــتي الغربيــة الاقتصــادية النظريــات
 مـــع أنّـــه غــير الاقتصـــادية، التنميـــة عمليــة فيـــه تجـــري الــذي جتمـــاعيالا للســـياق الحاكمــة والأخـــلاق القــيم

 للتنميـــة والثقافيـــة الاجتماعيـــة بالأبعـــاد الاهتمـــام يظهـــر بـــدأ التنميـــة، عمليـــة علـــى الإنســـاني البعـــد إضـــفاء
 عديـدة مجتمعيـة شـرائح سـاعدت اĐتمـع رحـم مـن منظمـات خلقـت الأبعاد هذه أن ولاسيما الاقتصادية،

 الاجتمـاعي المـال رأس مفهـوم ظهـر الإطـار هـذا وفي الثالـث، العـالم ولاسـيما مسـاعدēا، لـةالدو  تسـتطع لم
 .اĐتمعات تنمية عملية في مهم

 الاجتماعي المال رأس نشأة :الأول المطلب

 المفهــوم، هـذا فيهــا ظهـر الــتي الزمنيـة الفــترة حـول الاجتمــاعي المـال بــرأس المهتمـون الدارســون يختلـف
ــــبعض ولكــــن ــــة عــــن "توكفيــــل" كتابــــات  إلى تعــــود لــــه الأولى الجــــذور أن إلى يشــــير مــــنهم ال  في الديمقراطي

 في الديمقراطيـة توكفيل أرجع الموضوع هذا عن الشهير كتابه ففي عشر، التاسع القرن في المتحدة الولايات
 هـــذه أن لبيـــانا عـــن وغـــنى العامـــة، الحيــاة في المشـــاركة إلى المـــواطنين ونـــزوع الاجتمـــاعي الـــترابط إلى أمريكــا
 وقـــد المفهـــوم، هـــذا خلالـــه مـــن المعاصـــرون يتنـــاول الـــذي بـــالمعنى الاجتمـــاعي المـــال رأس جـــوهر تمثـــل القـــيم
 ينتمـون ممـن المفهـوم دارسي وبخاصة الاجتماعي، المال رأس دراسة عند الفكرة هذه على كبير عدد اعتمد

 .1السياسية العلوم حقل إلى

                                                             
، سلسلة -دراسة حالة للجمعيات الأهلية في مصر- دور المجتمع المدني في تكوين رأس المال الاجتماعيانجي محمد عبد الحميد،  -1

 .18، ص2010قوق الاقتصادية والاجتماعية، أبحاث ودراسات، الإصدار الأول، القاهرة، المركز المصري للح
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ـــــةالحقي البدايـــــة أن إلى الـــــبعض ويشـــــير  العشـــــرين القـــــرن أوائـــــل في "هانفـــــان" كتابـــــات إلى تعـــــود قي
 في تــتم بعينهــا اجتماعيــة ممارســات وبــين الاجتمــاعي المــال رأس بــين ربطــت الــتي )1916 في بالتحديــد(

 .محددة اجتماعية جماعة إطار

ً  ظهورا المفهوم وشهد  خـلال من والسبعينات الستينات عقدي خلال الأكاديمية الساحة على مجددا
 نطــاق  فعلــى باهتمــام يحــظ لم المفهــوم أن الثابــت مــن أنــه إلا ،"جيرمــين لــورى"و "كــالوب جــان"ابــاتكت

 وهو الثقافي، المال رأس عن"بيرديو بيير" الفرنسي المفكر كتابات ظهور مع السبعينات أواخر في إلا واسع
 . الاجتماعي المال رأس مع بشدة يتداخل مفهوم

 محاولتــه إطــار في الاجتمـاعي المــال رأس عــن الثمانينـات لالخــ "كولمــان جـيمس"كتابــات جـاءت ثم
 لدارســي المعروفــة الرشــيد الاختيــار" نظريــة إطــار في الاقتصــادي، والتقــدم الاجتماعيــة، الظــواهر بــين للــربط
 حقبـــــة خــــلال"بوتنـــــام روبــــرت" كتابـــــات يعتــــبرون الكثــــيرين فـــــإن ســــبق، مـــــا كــــل وبـــــرغم الاقتصــــاد علــــم

 واســع اهتمـام مــن بـه حظـي ومــا شـهرة مـن المفهــوم هـذا اكتســبه مـا وراء يسـيالرئ الســبب هـي التسـعينات،
 المفهـوم đـذا التعريـف في مسـاعد عامـل سـوى تكـن لم والاجتماعيـة السياسية الأدبيات أن والحق النطاق،

 واســـعة اجتماعيــة وتحــولات تغـــيرات في فيتمثــل الرئيســي العامـــل أمــا قريــب، عهـــد إلى غامضــا كــان الــذي
 بمفـــاهيم ارتـــبط عنـــدما خصوصـــا الاهتمـــام بـــؤرة في المفهـــوم هـــذا جعـــلا الأخـــيران العقـــدان اشـــهده المـــدى
 الأكــاديمي المسـتويين علــى واسـعة بأهميـة حظيــت -الرشـيد والحكــم المـدني واĐتمـع الديمقراطيــة مثـل-أخـرى

 الــتي اهيمالمفـ هــذه بمثـل الاهتمـام لتزايــد انعكـاس ســوى بوتنـام كتابـات تكــن ولم سـواء، حــد علـى والعملـي
  .1جانب من أكثر في معها وتلامس الاجتماعي المال رأس đا ارتبط

  الاجتماعي المال رأس مفهوم :الثاني المطلب

 ودور الاجتماعيــة العلاقــات وفعاليــة قيمــة علــى يــدل اجتمــاعي مصــطلح هــو الاجتمــاعي المــال رأس
 الاجتماعيــــة العلــــوم مــــن العديــــد في المصــــطلح ويســــتعمل الاقتصــــادية الأهــــداف تحقيــــق في والثقــــة التعــــاون
 مــن ويتكــون الاجتماعيــة للعلاقــات الأساســية الركيــزة هــو فإنــه عــام وبمفهــوم المختلفــة جوانبــه أهميــة لتحديــد

                                                             
 .19صمرجع سابق، انجي محمد عبد الحميد،  -1
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 التعامــل وتفاضــلية مــا مجتمــع وجماعــات أفــراد مــابين التعــاون خــلال مــن تحقيقهــا يمكــن الــتي الفوائــد مجمــوع
  .1معه

 المعـارف، وشـبكات  السـلوك، قواعـد مجموعـة إلى عـام، بشكل الاجتماعي، المال رأس مفهوم يشير
  .بالسياسات الخاصة القرارات تصنع خلالها ومن والموارد القوة على الحصول في تساعد التي والمنظمات

 للتقيـــد اســـتعداده  ومـــدى لزملائـــه، الفـــرد يوليهـــا الـــتي والثقـــة الاهتمـــام يعـــني الاجتمـــاعي المـــال رأس
 يتقيــدون لا الــذين معاقبــة علــى اســتعداده ومــدى لهــا، مــيينت الــتي الجماعــة في تحكمتــ الــتي الســلوك بمعــايير
  . المعايير بتلك

ـــــة الشـــــبكات قيمـــــة إلى يشـــــير الاجتمـــــاعي المـــــال رأس  تلـــــك  أعضـــــاء اســـــتعداد ومـــــدى الاجتماعي
  .بعضا بعضهم لخدمة الشبكات

 النمــو علــى الســلوك قواعــد تســاعد الــتي والسياســية الاجتماعيــة البيئــة يشــمل الاجتمــاعي المــال رأس
 .الاجتماعية البنية وتشكيل

 ومنهــا ،الاجتماعيــة التنظيمـات وجــود تصـاحب الــتي الميـزات بعــض إلى الاجتمـاعي المــال رأس يشـير
 علـى يعمـل بشـكل بـبعض، اتصـالاēم وتيسـير بيـنهم، فيمـا الثقـة وخلـق الأفـراد، بـين السلوك قواعد إرساء
 .اĐتمع كفاءة تحسين

 أو الفـــرد علـــى تعـــود الـــتي ظاهريـــة، أو فعليـــة كانـــت ســـواءا المـــوارد، مجمـــوع هـــو:"بورديـــو بيـــير عرفـــه
  .2" المتبادلة الاعتراف و التعرف علاقات من متينة شبكة امتلاك بحكم اĐموعة

ّف :الاجتمــــاعي المـــال لـــرأس الــــدولي البنـــك مفهـــوم عـــر ُ  بأنــــه الاجتمـــاعي المـــال رأس الــــدولي البنـــك ي
 أن الــدولي اĐتمــع، في الاجتماعيــة التفــاعلات وكميــة نوعيـة تشــكل الــتي والمعــايير قــات،والعلا المنظمـات،"

                                                             
1  - https://ar.wikipedia.org/wiki 20-03-2017 . 

لمال الفكري في منظمات الأعمال العربية حول رأس ا: ، ملتقى دوليإدارة رأس المال الاجتماعي في المنظمات الاقتصاديةغول فرحات،  -2
 .07، ص2011ديسمبر  14و 13في الاقتصاديات الحديثة يومي 
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ا تزدهـــر كـــي للمجتمعـــات حاســـم الاجتمـــاعي التماســـك" أن علـــى متزايـــدة أدلـــة هنـــاك ً  ولتكـــون اقتصـــادي
  ".مستدامة التنمية

 بل فحسب، معاĐت عليها يقوم التي المنظمات مجموع هو ليس الاجتماعي المال رأس" أن ويضيف
 الروابط الاجتماعي المال لرأس الدولي البنك تعريف يشمل ،"البعض بعضها مع يضمها الذي الصمغ هو

 ويركــز وبينهــا، )كالشــركات( المنظمــات داخــل العلاقــات يشــمل كمــا الأفقيــة، الــروابط وكــذلك العموديــة
ا، وهـدفًا هويــة اĐتمعــات لإعطــاء الأفقيــة الــروابط ضــرورة علـى  علاقــات دون أنــه علــى التأكيــد عمــ مشــتركً

ـــــــع أو الإثنيـــــــة، أو الطائفـــــــة، أو كالـــــــدين،( للمجتمـــــــع التقطيعيـــــــة الانتمـــــــاءات تتجـــــــاوز "تجســـــــيرية"  الموق
 وقـد الضيقة، المصالح عن للبحث أساس إلى تتحول قد العمودية الروابط لأن ،)الاقتصادي -الاجتماعي

ا عاملا تكون أن يمكن التي ديةالما والموارد المعلومات إلى الوصول بالتالي تحجب  1.للمجتمع مساعدً

  الاجتماعي المال رأس مصادر :الثالث المطلب

 المحــددة الخصــائص بشــأن خــلاف وهنــاك الاجتماعيــة، العلاقــات مــن الاجتمــاعي المــال رأس يشــتق
 مـن يالاجتمـاع المـال رأس مصـادر تحديـد يمكـن ولذا وتكوينه، خلقه إلى تؤدي التي الاجتماعية للعلاقات

   :الأتي

  :الاجتماعية للشبكة الاجتماعي الهيكل من الاجتماعي المال رأس مصادر -/1

 للشــــبكة النظريــــة المــــداخل علــــى التركيــــز ســــيتم الاجتمــــاعي المــــال رأس مصــــادر تحديــــد يــــتم لكــــي
ــــــة والعلاقــــــات الســــــوق علاقــــــات مــــــن يتكــــــون الاجتمــــــاعي الهيكــــــل وأن الاجتماعيــــــة،  والعلاقــــــات الهرمي
 وبشــكل .الاجتماعيــة العلاقــات في أساســا موجــودة الهرميــة والعلاقــات الســوق علاقــات وان الاجتماعيــة،

  :الآتية العلاقات من الاجتماعي الهيكل يتكون عام

 المـــــــال رأس وضـــــــعف تـــــــدهور إلى وتقدمـــــــه الاقتصـــــــادي التبـــــــادل إدارة تـــــــؤدي :الســـــــوق علاقـــــــات -/أ
 الاجتماعيـــة والشـــبكات الممارســـة ماعـــاتلج الاجتماعيـــة الـــروابط تقـــوض الســـوق فعلاقـــات الاجتمـــاعي،

                                                             
، )ماس(معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطينية  ،قياس رأس المال الاجتماعي في الأراضي الفلسطينيةمحمد نصر، جميل هلال،  -1

 .41، ص  2007
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 المنظمـات، بـين والـروابط العلاقـات تقـوي ولكنهـا الاجتمـاعي، المـال رأس تدمير إلى ذلك يؤدي مما أيضا،
 هــــي وقوēــــا الاجتماعيـــة الــــروابط أن إذ الاجتماعيـــة، الشــــبكات في للأفــــراد مفيـــدة الســــوق علاقـــات وإن

 الواســعة القضــايا لهــذه الاجتمــاعي المــال رأس حساســية وأن قتصــاد،الا وتحريــر الديمقراطيــة تبــني إلى الطريــق
   .1القديمة التاريخية المخاوف من والتخلص السوق بعلاقات الارتباط تؤكد

 هــذه خــلال ومــن والمقايضــة، بالمــال الخــدمات أو للمنتجــات المبادلــة مــن تنشــأ الســوق علاقــات وإن
ــــادلات ــــة الــــروابط تتكــــون المب  المــــال رأس مصــــادر تمثــــل الــــتي وهــــي التعامــــل، في ســــنةالح والنيــــة الاجتماعي

  .الاجتماعي

 مـــن مهـــم عنصـــر هـــي التنظيمـــي الهيكـــل في الهيكليـــة أو الهرميـــة العلاقـــات إن :الهرميـــة العلاقـــات -/ب
 الاجتمــاعي المــال رأس علــى مباشــر غــير تؤثربشـكل الــتي الاجتماعيــة، للشــبكة الاجتمــاعي الهيكــل عناصـر

 المــال رأس ظهــور علــى تــؤثر كمــا القــرار، وتــدفق الأعمــال لتعيــين الاجتماعيــة العلاقــات هيكــل لتشــكيل
   .الفرص على تأثيرها خلال من الاجتماعي

   :الاجتماعية الروابط محتوى من الاجتماعي المال رأس مصادر -/2

 في المهـم الـدور ولهـا الاجتمـاعي، المـال لـرأس أساسـيا مصـدرا تمثل الاجتماعية والعلاقات الروابط إن
 الاجتماعيــة، والــروابط العلاقـات خــلال مــن إيجادهـا يــتم إذ والقــدرات، والـدوافع والرغبــات الفــرص تكـوين
  :بالآتي الاجتماعي المال رأس إيجاد و تكوين في الاجتماعية العلاقات دور تحديد ويمكن

 الخارجية لروابطفا الاجتماعي، المال رأس لصفقات الفرص للأفراد الاجتماعية الروابط تخلق :الفرص -/أ
 الـــروابط تخلـــق كمـــا إتصـــالاēم، مصـــادر لرفـــع الفرصـــة الأفـــراد تعطـــي الاجتمـــاعي المـــال رأس مجموعـــة مـــع

 المــال لــرأس مهمــا مصــدرا الاجتماعيــة الشــبكات وتعــد ســوية، للعمــل الفــرص اĐموعــة أفــراد بــين الداخليــة
  .الاجتماعي

 الاجتمـاعي، المـال لـرأس مصـدرا بوصـفها جتماعيـةالا الشـبكات تركيب في تأثير للدافعية :الدافعية -/ب
 تقـــع لا إذ الاجتمـــاعي، المـــال لـــرأس مهمـــا مصـــدرا هـــي وإنمـــا طارئـــة، أو مؤقتـــة حالـــة ليســـت الدافعيـــة وان

                                                             
 .    132، الطبعة الأولى، دار غيداء للنشر والتوزيع، ص رأس المال الفكريسين وليد حسين عباس، سعدون حمود جثير الربيعاوي، ح -1
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 والدافعيـــة والرغبـــة والمشـــاركة والثقـــة المعـــايير في أيضـــا تقـــع وإنمـــا فقـــط، الاجتماعيـــة الشـــبكات في مصـــادره
 تمثــــل :القابليــــة -/ج .جمــــاعي بشــــكل شــــرعت الــــتي الجماعيــــة بالأهــــداف الأفــــراد تعريــــف علــــى والقــــدرة
 لــرأس الاجتماعيــة للــروابط مهمــا مصــدرا القــدرة وتعــد الاجتماعيــة، الشــبكة في الأفــراد وكفــاءات مقــدرات

 في الخـارجيين للأفـراد التصـنيع عمليـات وإدراك لفهـم الأفـراد لـدى توافرها الأهمية من إذ الاجتماعي، المال
 العمليــات، هــذه فهــم علــى القابليــة وبــدون وتقويتهــا، بيــنهم الــروابط توثيــق يــتم لكــي الأخــرى، اتالشــبك
  .1المساعدة نحو تميل الرغبة كانت وإن حتى الاجتماعية الروابط تتوثق لن لتقييمها والخبرة

  :ومخاطره فوائده من الاجتماعي المال رأس مصادر -/3

 عـبر المعرفـة خلـق علـى الإدارة يسـاعد كونه خلال من ظماتللمن الاجتماعي المال رأس أهمية تتبين
 مــن والخــبرة المعرفــة جمــع علــى يعتمــد الــذي الفكــري التبــادل ظــروف في والتــأثير الفكــري المــال رأس تطــوير
 إن إذ المعرفـة، خلـق خـلال مـن المسـتدامة التنافسـية الميـزة تطـوير في بـارزا دورا يلعـب وكمـا متعددة، أطراف
 في المـوارد تبـادل تسـهيل خـلال مـن المعرفـة إدارة عمليـات علـى السـيطرة يعـزز الاجتمـاعي لالمـا رأس وجود

 في البشــري المـال رأس وتطــوير التعـاوني، السـلوك ويشــجع الأداء فعاليـة مــن يزيـد كونـه عــن فضـلا المنظمـة،
 أن إذ منظمــة،لل القيمــة يضــيفون الــذين المعرفــة صــناع نجــاح في يســهم الاجتمــاعي المــال رأس وإن النهايــة،
  .الاجتماعي المال رأس تشغيل رافعة خلال من يتم العمل في النجاح

  :الاجتماعية الشبكة قدرات خلال من الاجتماعي المال رأس مصادر -/4

 الـروابط قيـام خـلال مـن الاجتماعيـة الشـبكة قـدرة إلى الاجتمـاعي المـال لـرأس النهائيـة القيمة تعتمد
  :يأتي وكما المكملة، القابليات وإيجاد المهمة واقفوالم الاحتمالات بمعالجة فيها

 تــؤثر المتوقعـة غـير المهمــة والمواقـف الاحتمـالات إن  :المهمـة المواقــف أو والمهمـات الاحتمـالات -/أ
 الموكلـة المهمـات نـوع علـى الـروابط هـذه تشـكيل يعتمـد إذ والخارجيـة، الداخليـة الـرابط علاقـات قيمـة على

 التغــيرات حــول تفصــيلا أكثــر معلومــات إلى تحتــاج الاجتماعيــة الشــبكة كانــت ذافــإ. الاجتماعيــة للشــبكة
 المـــــربح النقـــــل تســــهل الـــــتي القنـــــوات إغــــلاق خـــــلال مــــن القويـــــة الـــــروابط تشــــكيل إلى تســـــعى أن فينبغــــي

                                                             
 .    133سعدون حمود جثير الربيعاوي، حسين وليد حسين عباس، مرجع سابق، ص  -1
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 الرئيســية المصــادر مــن تعــد الــتي الاجتماعيــة الشــبكة إغــلاق حــالات وإن الضــمنية، وللمعرفــة للمعلومــات
  .الاجتماعية الروابط وكثافة العلاقات لقوة مفيدة تكون الاجتماعي المال لرأس

 قيمــة رفـع في فتــؤثر المحيطـة البيئـة في قيمــة والمعتقـدات المعــايير تمثـل :الرمزيــة الحـالات أو المواقـف -/ب
 ســياق في الحــر العمــل رؤيــة يــتم فقــد لــه، مصــدرينمهمين كوĔمــا عــن فضــلا الاجتمــاعي المــال رأس أســهم
 نجـــاح وإن ونفعـــي، اســـتغلالي عمـــل أنـــه الشـــركات مـــديرو يـــراه آخـــر ســـياق وفي شـــرعي، عمـــل هبأنـــ معـــين

 المــوقفي التحــدي في وإنمــا فحســب، التقنيــة المهــام في لــيس مهامهــا إتقــان علــى قــدرēا في يعتمــد المنظمــات
 لنظريــة مكملــة بأĔــا الاجتمــاعي المــال رأس نظريــة رؤيــة يمكــن المنظــور هــذا ومــن أيضــا، والإبــداعي للخلــق
  .1المنظماتية المنظمة

 الاجتمـاعي، المـال لـرأس مصـدرا الاجتماعيـة الشـبكات في الأفـراد قابليـات تعـد :المكملة القدرات -*/
 خلــق في المتميـزة المهـارات وتعـد الجديــد، التصـميم أفكـار مثـل مهمـا مــوردا بـدورها الخاصـة القابليـات وتعـد
 مكملـة قـدرات أĔـا بمثابـة للمنظمـة الجديد الإبداع لخلق تباينةالم الأفكار دمج على والقدرة الزبائن، شبكة
 .الاجتماعي المال لرأس

 المـال لـرأس فهمهـا في تميـل الدوليـة المنظمات إن القول يمكن :الاقتصادية والتنمية التعاون منظمة مفهوم
 لإبقـــاء محاولـــة في والـــدلالات، والمضــمون التركيـــب المتباينـــة العناصـــر مــن عـــدد بـــين الجمـــع إلى الاجتمــاعي

 التعــاون منظمــة تبنتــه الــذي التعريــف ولعــل للمفهــوم،  قياســية مؤشــرات لإيجــاد  تســهيلا مفتوحــة خياراēــا
 الـــتي المكونـــات جمـــع مســـعى إلى الأقـــرب هـــو الاجتمـــاعي المـــال لـــرأس (OECD) الاقتصـــادية والتنميـــة

 القــرن مــن الأول العقــد وفي شــرين،الع القــرن مــن التســعينيات في الموضــوع حــول الأدبيــات في تــتردد باتــت
 : من يتكون الاجتماعي المال رأس أن ترى فهي والعشرين، الواحد

ل الــتي المشــتركة والمعــايير والتفاهمــات والقــيم الاجتماعيــة الشــبكات  اĐموعــات داخــل التعــاون تســهّ
 2.وبينها
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  الاجتماعي المال رأس أهمية :الرابع المطلب

 خلالـه مـن تتحقـق أن يمكـن الـتي المزايـا من مجموعة الاجتماعي لمالا رأس دارسي من العديد لاحظ
  1:بالآتي تلخيصها يمكن والتي

 للعلمـاء ويسـمح المتبادلـة، الثقـة أواصـر تدعيم مع الاجتماعي، التفكك من للحد مهمة وسيلة يعد 
  .ماعيةالاجت الموضوعات في التنظير حول والتعاون الحوار قنوات فتح من والخبراء، والسياسيين

 المبـادرة، روح مـن المنظمـة في العـاملين بين المتواجدة العلاقات سمات عبر الإنتاجية الكلف من يقلل 
  .بفعالية البقاء على تساعد إذ الحاجة، عند مفيدة تكون أن يمكن التي المتبادل، الدعم وتوقعات والثقة،

 في المعنويـة الـروح وارتفـاع الاسـتقرار إلى يؤدي مما بالمنظمة الداخلي والتماسك الترابط من نوع توفير 
 يمكـن وبالتالي الخاص، الصالح على العام الصالح تغليب على يعمل وهذا والمنافسة، الأسواق تقلبات وجه
  .وموضوعي جماعي بشكل المشاكل حل من الاجتماعي المال لرأس

 مو  ضـمن البشـري المال رأس تطوير في مهم دور الاجتماعي المال رأس يلعبĐالوحـدات في أو عـةا 
 والصـراعات، النفسـية، الضـغوط مـن التخلص عبر للعاملين، الإدراكية الآفاق توسيع وبالتالي الاجتماعية،

  .الفاعلة العلاقة إيجاد أي الابتكار، إلى يؤدي مما

 الفــرد، لحيــاة المحســنة والســيكولوجية البيولوجيــة، العمليــات تحســين إلى الاجتمــاعي المــال رأس يــؤدي 
 الــتخلص علــى عاليــة قـدرة لهــم العــالي الاجتمــاعي المـال رأس ذوي الأفــراد أن إلى أشــارت المتراكمــة لـةوالأد
 عمليــة ظهــور إلى المرتفــع الاجتمــاعي المــال رأس يــؤدي أن يمكــن كمــا المزمنــة، والأمــراض الإصــابات، مــن

  .المنظمات في العاملين تمكين

 المسـتويات بـين الثقـة وجـود إذ العـالي، الأداء صيغة لتحقيق مساعد عامل الاجتماعي المال رأس إن 
 لــدى الــولاء روح تطــوير إلى الهادفــة الإداريــة الممارســات تبــني في رئيســيا عــاملا المنظمــة في المختلفــة الإداريــة
  .والثقة والتعاون الألفة بمعايير العالي الارتباط ترسيخ على تعتمد التي تلك مثل العاملين
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 المـال رأس عناصـر أحـد باعتبارهـا الثقـة على التركيز عبر عالية، تنافسية ةميز  المنظمة تمتلك أن يمكن 
 لقيـادة الخارجيـة البيئـة في الآخـرين تضـليل إلى تقـود وهميـة سـيناريوهات تـؤدي قـد إذ الجوهريـة، الاجتمـاعي

   .العمل في المعتمدة بالأخلاقيات الالتزام الاعتبار بنظر الأخذ مع المنظمة، تفوق اتجاه الحرجة المواقف

 والعلاقـات المنظمـة، أعضـاء بـين الداخليـة العلاقـات عـبر المعرفة، قاعدة الاجتماعي المال رأس يطور 
  .الحكومات أداء في مهم تأثير له فهو وبالتالي العمل، بيئة داخل الأخرى المنظمات مع العلاقة الخارجية،

 الأعمــــال مجـــال في الانتهازيـــةو  الغـــش مــــن تحـــد الـــتي الأخلاقيـــة الصــــفات مـــن والمعلومـــات الثقـــة إن 
 وبالتـالي المخـاطر، تنطـوي الـتي الابتكـار عمليـات في التعـاون إمكانيـة وبالتـالي المعرفيـة المـوارد توزيع وتحسين

 .الجريمة الانحراف مستويات من مستوى أدنى الاجتماعي المال رأس يحقق أن يمكن

 الاجتماعي المال رأس صور :الخامس المطلب

ً  الســابقة الدراســات قــدمت  إلى تصــنيف كــل ويســتند الاجتمــاعي المــال لــرأس التصــنيفات مــن عــددا
ً  تصـنيفه الـدولي البنـك قـدم المثـال، سـبيل وعلــى الظـاهرة، تنـاول في محـدد مـدخل أو بعينهـا، معـايير  اســتنادا

 :التالي النحو على وذلك الاجتماعي، المال رأس تكوين في تسهم التي الاجتماعية الرابطة إلي

 :Formal Social Capital  رسمي اجتماعي مال أسر  -/1

 كالمنظمـــات رسميـــة اجتماعيـــة أبنيـــة إطـــار في تتكـــون الـــتي الاجتماعيـــة والعلاقـــات الـــروابط ويشـــمل
 .1المدني اĐتمع ومنظمات الحكومية

 :Informal Social Capital رسمي غير اجتماعي مال رأس -/2

 التقليديـة الاجتماعيـة الأبنيـة إطـار في تتكـون التي ماعيةالاجت والعلاقات الروابط مجموعة به ويقصد
 علـــى يحفـــز لا الثقـــة مـــن نمـــط تكـــوين في النـــوع هـــذا ويســـهم والأصـــدقاء، الجـــيرة كتجمعـــات الرسميـــة، غـــير

 جانبـــــه، ومـــــن القرابـــــة، وشـــــبكات الأســـــرية، العلاقـــــات حـــــدود يتجـــــاوز ولا اĐتمـــــع، شـــــؤون في المشـــــاركة
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 علـى وذلـك اسـتخدامه، عـن الناتجـة للثقـة وفقـا الاجتمـاعي، المـال رأس صنيفلت محاولة"بوتنام روبرت"قدم
 :التالي النحو

 والعلاقـات الروابط في ويتمثل :Bridging Social Capital  عابر اجتماعي مال رأس -/أ
 الروابط على والشبكات العلاقات هذه تقوم ولا متنوعة، اجتماعية أبنية إطار في تتشكل التي الاجتماعية
 العامـة، الأهـداف مـن بمجموعة أعضائها ارتباط على تعتمد وإنما النسب، أو العرق أو كالدين التقليدية،
 الـتي Generalized Social Trust المعممـة اĐتمعيـة الثقـة من نمط تكوين في النوع هذا ويساهم

 .مجتمعهم شؤون ، في للمشاركة المواطنين تدفع

ـــروابط إلي وينصـــرف Bonding Social Capital:  رابـــط اجتمـــاعي مـــال رأس -4  ال
 والأبنيـــة الشـــبكات هـــذه وتعتمـــد مغلقـــة، اجتماعيـــة أبنيـــة إطـــار في تتشـــكل الـــتي الاجتماعيـــة والعلاقـــات
 رغبـة الشـبكات هـذه أعضـاء لدى تتولد ولا -إليها الإشارة سبق التي- التقليدية الروابط على الاجتماعية

  .1الشخصية أو الفردية الثقة من نمط لتٌكون كوذل جماعتهم، نطاق خارج المشاركة في

  :التالي الشكل خلال من الاجتماعي المال رأس صور بعض تحديد يمكن كما 

  الاجتماعي المال رأس صور :01 رقم الشكل                          

  

  

 

  
 والتوزيـع، للنشـر غيـداء دار الأولى، عـةالطب ،الفكـري المـال رأس ،عبـاس حسـين وليـد حسـين الربيعـاوي، جثـير حمـود سـعدون :المصـدر
  .128ص ،2015 الأردن،
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 الاجتماعي المال رأس أبعاد :السادس المطلب

 اختلـف والـتي أبعـاده عـن بمجملهـا تعـبر الـتي المكونات من مجموعة من الاجتماعي المال رأس يتألف
 الاجتمــــاعي المـــال رأس في مكوناتـــه لأهـــم تحديـــده في نظــــر وجهـــة باحـــث ولكـــل تصـــنيفها، في البـــاحثون
 الأبعـاد الموضـوع لهـذا  الإصـدارات لمعظـم مستفيضة مراجعة بعد الباحثان استخلص وقد أهميتها، وبحسب
 .1الاجتماعي المال لرأس كمقاييس الميدانية  الدراسة في اعتمدت والتي الآتية الرئيسة

 ):الاجتماعية القابلية( الزمالة -1

 برغبـة تتمثـل والـتي التنظيمي، الاجتماعي المال رأس عناصر أهم إحدى بأĔا الزمالة من كل عرف 
  .الجماعي العمل خلال من المنظمة أهداف تحقيق على وقابليتهم الأفراد

 .العمل جماعات في مشاركتهم بحكم المنظمة في الأفراد يجنيها التي المنافع من مجموعة هي

 مـع الجماعيـة، الأهـداف إلى الفرديـة الأهـداف إخضـاع علـى المشـاركين وقـدرة استعداد بأĔا وعرفت
 الضـــمنية والقواعـــد العمـــل لتنظـــيم أيضـــا وتشـــير الأعضـــاء، بـــين المتبـــادل الاعتمـــاد مـــن عاليـــة درجـــة وجـــود
ً  الأفراد يميل حيث ،والثقة والمرونة والعامة  đـا، ويؤمنـون قيمهـا مـع يشـتركون التي المنظمة إلى للانتماء دائما

   .المنظمة في ومساهماēم قيمهم، ونشر م،له ستمنحها التي وبالمكافآت

  :الآتي المفهوم استخلاص يمكن الزمالة لمفهوم الموجز العرض ضوء وفي

 في النيـــة وحســـن الوديـــة مـــن حالــة يخلـــق المنظمـــة في الـــبعض بعضــهم مـــع العمـــل في الأفـــراد رغبــة أن
 الزمالـة ذن، إالمنظمـة لصـالح تحقيقهـا إلى ويسـعون مشـتركة، أهـدافهم بذلك وتصبح بينهم، فيما تعاملاēم

 إلى الهادفـة الجماعيـة والانتمـاءات التفـاعلات تكوĔا التي الأفراد بين الاجتماعية الروابط بناء عملية" :هي
 .2"وكفاءة بفاعلية المنظمة أهداف تحقيق

                                                             
، مجلة الغري للعلوم يميالعلاقة بين رأس المال الاجتماعي والأداء التنظعبد الرضا فرج بدراوي، رشا مهدي صالح كسار الخفاجي،  - 1

 .79، ص2015الاقتصادية، اĐلد الثالث عشر، العدد السادس والثلاثون، 
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 :الثقة  -/2

 يكــون لــن ســوف الآخــر الطــرف بــأن تفــترض الــتي والافتراضــات الاعتقــادات بأĔــا الثقــة عرفــت لقــد
 ً  بالآخرين ضارا يكون بعمل يقوم لن سوف السبب ولهذا أمين وغير انتهازيا

 والتكافل التعاون -/3

ً  التعاون يعد  يمتلكـون تعاونيـة ميـول لديهم الذين الأفراد وأن البشري، المال رأس مكونات من مكونا
ً  يخلـق لتعاونا باتجاه الاستثمار فأن ولذلك بالثقة، والجدارة الثقة من مختلفة مستويات  الأربـاح، مـن هامشـا

  .المعرفية للقدرة وتطوير وتعزيز

ً  العمل على والجماعات الأفراد قدرة "نهأ على وعرف  .المنظمة في مشتركة أهداف اجل من معا

 والبحـوث الدراسـات وتنـوع تعـدد مـن الـرغم فعلـى مـا حـدً  إلى التكافـل مـع التعـاون مفهـوم ويتكامـل
ــــه ألا التكافــــل في ــــد  الز  لا ان ــــاه في البــــاحثين آراء واختلــــف والتمحــــيص، البحــــث قي ــــه، معن  فهــــو وشموليت

 والتكــــــافؤ والتــــــآزر التضــــــامن بعبــــــارات وجــــــاء الاجتماعيــــــة، والعلــــــوم الاجتمــــــاع في المســــــتخدم المصــــــطلح
 والقـــيم  القرابـــة أســـس علـــى القائمـــة الأشـــخاص بـــين الاجتماعيـــة الـــروابط إلى يشـــير قـــد فهـــو .والانـــدماج

ً  وأكثر اكبر مجتمعات في المشتركة  .تعقيدا

 فعـل كـردة ويـزداد الجماعـة، مبـادئ نحـو المتوجـه السـلوك تقـود الـتي الحـالات انـه علـى التكافل عرف
  .1المشتركة المشاكل من مجموعة مواجهة في الأشخاص من معينة لفئة موقفية

 :الاستغراق -4

ً  مجـــرى الفـــرد اســـتغراق أصـــبح  يافعـــة حركـــة يـــزال لا ولكنـــه صـــغيرةال أو الكبـــيرة المنظمـــات في أساســـيا
 مــــن واحــــدة العمــــل في الاســـتغراق دراســــة تكــــون فيهـــا واســــع بشــــكل والفاعليـــة الطــــرق تتفــــاوت ومتناميـــة

ً  بــرزت الــتي الجديــدة الاتجاهــات  المفهــوم هــذا كــان بالأصــل، والتحــول الــوظيفي الاحــتراق بحــوث في حــديثا

                                                             
 32انجي محمد عبد الحميد، مرجع سابق، ص  - 1
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 ً ً  أكثـر منظـورا وفروت نفسه العمل على يركز الوظيفي، للاحتراق مضادا  مـع الفـرد علاقـة في شمـولا أو تعقيـدا
  :منها عدة بمفاهيم  الاستغراق وعرف  )العمل

 المعرفة تلك لتطبيق والدافع بكفاءة، الوظيفة لأداء المطلوبة المعرفة هما وجهين ذات عملة. 

 العمل ناتج لتحقيق العمل قوة تفاني زيادة. 

 دالأفــرا خــلال مــن يصــبح اجتماعيــة وعمليــة  ً  عملهــم في والتغيــير الإســتراتيجية في مشــمولين شخصــيا
 .1اليومي
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  :خلاصة

 المال رأس أهمية أدركت العالمية والهيئات لمنظمات أن نستخلص الفصل هذا في جاء ما خلال من
 ببعض لتميزه نظرا المادي، المال برأس مقارنة أهمية الأكثر اعتبر بل والجزئي، الكلي المستويين على البشري

 الذاتي للتوليد ويميل بالاستعمال يتزايد أنه منها المادي، المال رأس وبين بينه الفرق بينت التي الخصائص
 والتي البشري، المال رأس مكونات اعتبرناها التي والكفاءات والمهارات المعرفة يمثل لأنه وهذا وغيرها،
 العناصر بقية أن باعتبار الثلاث العناصر تلك نااستنتج وقد المفكرين، من العديد تحديدها في اختلف
 .جهة من هذا تكوينها، في تدخل

 أĔا لاحظنا وقد البشري المال رأس موضوع تناولت التي النظريات لبعض تطرقنا أخرى جهة ومن
 نعتمد التي الوسائل حددت أي ممارستها وكيفية البشري المال رأس في الاستثمار عملية على أكثر ركزت

 رأس إدارة عمليات من عملية والتطوير التنمية عملية وتعتبر البشري، المال رأس وتنمية تطوير في هاعلي
 عليه، المحافظة على العمل حتى عليه والاستحواذ استقطابه من انطلاقا المنظمة đا تقوم التي البشري المال

 ستحمل فإĔا لذلك المكونات، لكت من النوعي المخزون زيادة هو منها الهدف التنمية لعملية وبالنسبة
 المال رأس قياس عملية تأتي وهنا المستقبل، في عوائد تحصيل منها تنتظر كما تكاليف أو نفقات المنظمة
 لها، ومعارض مؤيد بين تأرجحت ولكنها الذكر، السالفة العمليات عن أهمية تقل لا التي البشري
 بعض الأخرى هي لها وجهت وقد نوعية خرىوأ كمية أساليب تستخدم القياس لعملية وبالنسبة

 .الانتقادات

 حتى مميزة بخصائص يتميز أن لابد المنظمة تمتلكه الذي البشري المال رأس أن نقول وعموما
  .التنافسية قدرēا من وتحسن تنافسية ميزة المنظمة يكسب
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صل لثاني الف و ماهية :ا م لن صادي ا  الاقت

  :تمهيد

 وبالتالي ،)الدخل( الناتج بمستوى الارتفاع في بالغة أهمية ذو بلاد أي في الاقتصادي موالن يعتبر
 هدفا يعتبره الذي للبلد كبرى نعمة هو النمو فهذا ما دولة في الفقيرة للجماعات المعيشية المستويات رفع

 الوقوف من لابد التي العصر مواضيع أهم أحد أيضا يعتبر الاقتصادي فالنمو ومنه للسياسة، أساسيا
  .عليها
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  الاقتصادي النمو وخصائص التاريخي والتطور مفهوم :الأول المبحث

   الاقتصادي النمو مفهوم :الأول المطلب

  :بينها ومن الاقتصادي النمو بمفهوم الخاصة التعاريف تعدت لقد
 فترة خلال الوطني الناتج نم الفرد حصة في الحقيقية الزيادة" :أنه على الاقتصادي النمو يعرف

 .1"محددة زمنية

  .2"الحقيقي الفردي الدخل متوسط في مستمرة زيادة حدوث" :بأنه عرف كما
 في التوسع طريق عن أكثر الإنتاج نمو :هو الاقتصادي النمو بأن لبرجريفى كند عرف فقد
  3".الإنتاج زيادة إلى تؤدي التي التوليفات وتغير المدخلات استخدام

 القدرة هذه وتكون متزايد، بشكل لسكان مختلف عرض على الأمة قدرة" هو له آخر عريفت وفي
  .4"النمو ذالك يتطلبها التي والمؤسسة الأيديولوجية والتعديلات التكنولوجي التقدم على مبنية

 :يتطلب الاقتصادي النمو أن نلاحظ هنا ومن
 النمو تساند ومؤسسية إيديولوجية تغيرات. 

 ولوجيالتكن التقدم. 

 القومي الناتج في مستمرة زيادة. 

 الخام الحقيقي الناتج حجم في النسبي التغير يقيس كمي متغير هو الاقتصادي النمو فإن بذلك
 المقدرة عن فعلا يعبر الذي الخام الحقيقي بالناتج التعريف ارتبط ولهذا الاقتصادي، التوسع عن ويعبر

  .النمو الاقتصادي والتوسع الاقتصادية

                                                             
1  - Charles Jones ,Introduction to economic growth ,library of Congress, 1998,p:3. 

  .11، ص 2003الإسكندرية،  الجامعية ، الدارللتنمية حديثة ، اتجاهاتعطية القادر عبد ،محمد القادر عبد -2
–، مذكرة ماجستير )2004-1994(دراسة حالة الجزائر خلال الفترة  –الضغط الضريبي وأثره على النمو الاقتصادي عزوز علي،  -3

  .56، ص2007دفعة  -جامعة الشلف
4  - Charles Jones,Opcit ,p:3. 
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 عدة أو فترة خلال المستمرة الزيادة" أنه على الاقتصادي النمو بنو فرنسوا الاقتصادي عرف دوق
   .1صافي أو الخام الكلي الإنتاج لمؤشر ما لبلد طويلة فترات

 تقاس تلقائية، اقتصادي توسع عملية" :عن عبارة هو الاقتصادي النمو أن بونيه يقول حين في
  .2"حادثة كمية بتغيرات

 مما الوطني الدخل إجمالي أو المحلي الناتج إجمالي في زيادة وهو الاقتصادي للنمو عام عريفت وهناك
  3.الحقيقي الدخل من الفرد نصيب متوسط في زيادة يحقق

 الحقيقي الإجمالي المحلي الناتج زيادة في تتمثل كمية ظاهرة عن عبارة هو الاقتصادي النمو أن كما
 الاقتصادي النمو معدل ويأخذ منه، الفرد نصيب وزيادة )سنة تكون ما عادتا( أخرى فترة إلى فترة من

 :حالات ثلاث عموما
 الزمن عبر منتظم نمو أي :ثابت نمو معدل.  

 الزمن عبر يتزايد أي :متزايد نمو معدل.  

 4)أزمة( الزمن عبر يتناقص أي :متناقص نمو معدل. 

  .الاقتصادية المدارس عبر صاديالاقت النمو لمفهوم التاريخي التطور :الثاني المطلب

ً  إلا مستقل كعلم يظهر لم الاقتصادي النمو أو الاقتصادية التنمية موضوع إن  وبالتحديد حديثا
 الموضوع، đذا ēتم لم الاقتصادية والمدارس التيارات مختلف أن يعني لا فهذا الثانية، العالمية الحرب بعد
 تجاه نظرها وجهة معرفة المدارس هذه đا جاءت التي لأفكارا وتحليل قراءات خلال من لنا يمكن أنه بل

                                                             
  .40، مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنية، صالنماذج الرياضية للتخطيط والتنمية الاقتصاديةمحمد مدحت مصطفى وآخرون،  -1
 فترة خلال زائرالج الحالة ومقاربتيه قياسية دراسة، الاقتصادي النمو تعزيز في التعليم قطاع على العام الإنفاق دور يسرى، مقداد - 2
 بلقايد بكر أبوا جامعة الاقتصاد التجارية، تحليل والعلوم والتسيير الاقتصادية العلوم في الدكتوراه شهادة لنيل مقدمة رسالة ،)1970/2011(

 .83-81، ص 2015-2014تلمسان 
  .71، ص2003ر قسم الاقتصاد، الاسكندرية الناش ،-دراسة نظرية وتطبيقية –، التنمية الاقتصادية وآخرون-محمد عبد العزيز عجيمية -3
حالة الجزائر، مصر، السعودية، دراسة مقارنة : المحددات الحديثة للنمو الاقتصادي في الدول العربية وسبل تفعيلهاوعيل ميلود،  - 4

-71، ص ص 2014-2013، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة الجزائر، 2010-1990خلال الفترة 
72 . 
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 تحديد حول انصبت المدارس هذه رواد جهود معظم أن لنا يتبين الأحيان بعض وفي الاقتصادية، التنمية
  .المستدام الاقتصادي النمو تحقيق بإمكاĔا التي السياسات وأكفأ الطرق أفضل

   :التجاريين عند الاقتصادي النمو -/1

 التجاريين مرحلة في أما والأخلاق الدين يحكمه كان الوسطى العصور مرحلة في الاقتصادي لفكرا
 كانوا التجاريين أن حيث الدولة، قوة هو سياساēم يحكم الذي الشيء وأصبح الدين تأثير اختفى فقد

 كتاب ىعل خاصة بصفة هذا ويصدق الثروة عماد باعتبارهم والفضة الذهب على كبيرة أهمية يولون
  .17 القرن بداية قبل التجاريين

 "والفضة الذهب" نفيسة معادن من تحوزه ما قوامها التي ثروēا بحجم يقاس وتطورها الأمة فنمو
 المصدر النفيسة المعادن تبقى اللازم الإيراد لتوفير đا يعتد ثابتة أداة تكن لم حينذاك الضرائب أن باعتبار
  1.الخارجي الاعتداء من ويحميها الدولة قويي الذي الاقتصادي للنمو الوحيد

 متشاđة الأفكار من مجموعة ولكن نظريات، يقدموا ولم واحد تحليلي منهج يجمعهم لم التجاريون
 التجارة طريق عن الذهب من قدر أكبر على الحصول طريق عن الدولة وقوة رفعة هدفها كبير حد إلى

 جميع أفكار في كبير حد إلى المتشاđة السياسات ازإيج ويمكن التصدير، خلال من وذلك الخارجية،
 : التجاريين

 التعدين أو الزراعة في يستغل أن يجب الأرض من شبر كل.  

 محليا تصنع أن يجب الخام المواد جميع.  

 العاملة القوة زيادة أي السكان زيادة تشجيع يجب.  

 ا يحتفظ الدولة داخل النقود وجميع فضة أو ذهب تصدير عدمđ التبادل هيللتس.  

 القصوى للضرورة إلا الأجنبية السلع من الواردات جميع منع.  

 الفضة أو الذهب من بدلا للتصدير المعدة السلع من ثمنها يدفع الضرورية الواردات.  
                                                             

 .73عزوز علي، مرجع سابق، ص -1
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 الأولية المواد من الواردات تكون أن يفضل.  

 والفضة بالذب ثمنه اخذ ويفضل للخارج المحلى الإنتاج فائض يباع أن يجب.  

 المحلى الطلب لإشباع وكافية محليا تنتج الخارج من سلع أي استيراد ريمتح.  

 م والحرفيين الأعمال رجال على الضرائب تخفيضēالأسعار خفض طريق عن مادية بمعونات ومساعد 
  . الخارجي المستوى على المنافسة منتجاēم بإمكان يكون حتى

 والتجارة الصناعة قطاعي على تطوره في أساسا يعتمد ثانوي قطاع نظرهم في يعتبر الزراعي القطاع. 

 من والحد الصادرات لزيادة التحويلية الصناعات ودعم وتشجيع موجودة كانت إذا المناجم استغلال 
 .الواردات

 1البلاد في الإقامة على الأجانب الصناع وتشجيع الواردات من التقليل سياسة إتباع. 

   :الكلاسيك عند الاقتصادي النمو -/2

 بحثوا فإĔم ونموه، القومي الاقتصاد لانتعاش بالنسبة الصناعة أهمية من الكلاسيك رآه لما ظران
 بالجزء تختص التي النظريات أسس لنا وضعوا أĔم كما اقتصادي، فائض تكوين في بمساهمتها واهتموا
 التكوين هذا تحكم التي المختلفة والعوامل الرأسمالي التكوين اجل من الفائض هذا من يقتطع الذي

  ".الكلاسيكية والاستثمار الادخار نظرية" الرأسمالي

 النمو وعملية زمنية فترة أية في الاقتصادي الجهاز عمل بين ما بالربط قاموا الكلاسيك أن كما
 في ثروة تعتبر الآن حتى مازالت الاقتصادي النمو في الكلاسيك ونظرية جدا الطويلة الفترة في الاقتصادي

 نظر وجهة ندرك أن لنا يمكن التيار هذا رواد أبرز أفكار استعراض خلال من ولكن قتصادي،الا الفكر
  2.الكلاسيك

                                                             
  https://freeeconomicresearch.wordpress.com: مقال منشور في الموقع الفكر الاقتصادي عند التجاريين،محمد الخاطر،  -1

 2012/مارس/28بتاريخ 
 .184، ص2001، دار الجامعة للطباعة والنشر والتوزيع، الإسكندرية، تطور الفكر الاقتصادييسرى احمد،  عبد الرحمن.د -2
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 النمو أساس هي الزراعة أن الطبيعية المدرسة أنصار يعتقد :الاقتصادي للنمو الطبيعيين تحليل -/أ
 تحقق لأĔا للدولة يالحقيق للدخل الوحيد المصدر وهي الأمم، ثروة تنتج التي وحدها وهي الاقتصادي

 حرية يشجعون وكانوا عقيمة ثروة النقود وأيضا عقيمة فهي الأخرى الاقتصادية النشاطات أما الفائض،
  .التجارة

 رواد وضع وعليه الإنتاج عملية في البحث على يقوم الاقتصادي للنمو الفيزيوقراطيين تحليل إن
  :وهي عالية اقتصادية نمو معدلات لتحقيق أساسية فرضيات الطبيعية المدرسة

 الفائض وتحقيق للإنتاج الأساسي المصدر هي الزراعة. 

 المنتج المال رأس هو الزراعة في الموظف المال رأس.  

 الضريبة يدفعوا أن يجب الذين وهم وحدهم المنتجون هم الزراعة في العاملون. 

 1.الاقتصادية الحياة في ةالدول تدخل وعدم الخاصة الملكية وتدعيم الخارجية التجارة تحرير ضرورة 

 كيفية على التعرف هو سميث آدم هدف كان :الاقتصادي النمو في سميث ادم نظرية - /ب
 أن سميث آدم ويقول طريقه، في وتقف تعيقه التي والسياسات العوامل وماهية الاقتصادي النمو حدوث
 شأن من لأن والتخصص العمل تقسيم مبدأ إتباع طريق عن يأتي سوف النمو( الثروة في الزيادة تحقيق
 زيادة وإلى العمالية المهارة زيادة إلى يؤدي التخصص فإن كذلك العمال، إنتاجية زيادة إلى يؤدي أن هذا

 يؤدي الادخار زيادة لأن وذلك بالادخار، الأفراد قيام من بد فلا ينجح لكي ولكن الإبتكارية، المقدرة
 الإنتاج زيادة إلى بدوره يؤدي مما اĐتمع في الإنتاجية القدرة ةزياد إلى وبالتالي المال، رأس زيادة إلى

 حجم وهو آخر قيد يوجد فإنه المال، رأس تراكم إلى بالإضافة ولكن الأفراد، دخول وزيادة والمبادلات
 الإنتاج أسلوب ظل في المنتجة السلع لشراء كافي غير الطلب يكون ضيقا السوق يكون فعندما السوق،
  2.السلع لمعظم بالنسبة الأسواق أحجام توسيع الدخول تزايد عن تمخضوي الكبير،

                                                             
 .74مرجع سابق ص، عزوز علي - 1
جامعة الاسكندرية، . كلية التجارة  التنمية الاقتصادية مفهومها، نظرياتها، سياساتها،محمد علي الليثي، . محمد عبد العزيز عجيمية، د - 2

 .69، ص2003
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 والتنمية الاقتصادي النمو موضوع يخص فيما ريكاردو أراء تلخيص يمكن :ريكاردو دافيد تحليل -/ج
   1:يلي فيما الاقتصادية

 اطالنش في الدولة تدخل عدم بضرورة ريكاردو يعتقد :الاقتصادي النشاط في وأهميتها الدولة 
 المعرقلة الضرائب فرض عدم ريكاردو يحبذ لذلك الاقتصادية التنمية عمود هم الرأسماليين وأن الاقتصادي
  .التنمية فرص تضيع وبالتالي عزائمهم تقل لا حتى لنشاطهم

 الآتية العناصر إلى ريكاردو عند الدخل يقسم :ريكاردو عند الدخل تقسيم:  

 الرأسمالي عليه ويحصل الربح.  

 العامل عليه يحصلو  الأجر. 

 الإقطاعي يأخذه الذي الريع. 

 الإنتاجية للعملية عمال أعظم يقدم الرأسمالي فإن الدخول هذه أعظم هي الأرباح أن وبما
 ريكاردو ركز ولهذا الإنتاجي، اĐال في الأرباح هذه استخدام إعادة طريق عن ذلك ويتم وللمجتمع،

 إلى يؤدي مما الاستثمار بذلك يزداد المال رأس تكوين فإن الأرباح زادت كلما إذ الأرباح زيادة على
  .مرتفعة نمو معدلات تحقيق

 ال في جدا مهمة الدولية التجارة :ريكاردو عند الدولية التجارةĐتحقيق إلى وتؤدي الاقتصادي ا 
 التي والمواد السلع انتاج في دولة كل بتخصص وذلك للعمل الدولي التقسيم طريق عن الاقتصادي النمو
 ".النسبية التكاليف نظرية" اقل نسبية بنفقات إنتاجها يمكن

                                                             
دراسة حالة برنامج دعم الإنعاش –أثر برامج التنمية الاقتصادية على التشغيل بشير فاطمة، بغدالي، سهام بلاحاجي حياة،  -1

  .7، ص2007مذكرة ليسانس علوم الاقتصادية، جامعة الشلف،  ،)2001/2004(الاقتصادي في الجزائر 
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   :الكينزي الاقتصادي الفكر في الاقتصادي النمو -/3

 ميلر جون الاقتصادي أحدث 1929 لسنة الكبرى الاقتصادية للازمة الكبير الكساد أعقاب في
 ككل الاقتصاد يحلل فهو يحلل فهو النيوكلاسيك من سبقوه ومن التقليديين خلاف على فكية ثروة كينز
   .منفردة بصفة الاقتصاديين الأعوان تحديد دون

 عليه يحصل الذي الدخل أن حيث الفعال الكلي بالطلب محدد الإنتاج مستوى أن كينز أدرك
 المخصص الجزء أن كما الاستثمار، أو الاستهلاك نحو وجه إذا إلا فعال طلب إلى يتحول لا الأفراد

 يطرح الذي الجزء ولكن الأفراد عليه يحصل الذي الدخل بمستوى محدد لأنه مشكلة طرحي لا للاستهلاك
 الاستثمار حجم أن إلى أساسا ذلك ويعود للاستثمار المخصص الجزء هو للكثير بالنسبة الإشكال

 من وقعالمت للعائد أن الأفراد رأى فإذا وبالتالي المال، لرأس الحدية الكفاية وبمعدل الفائدة بسعر يتحدد
 اختلال يحدث ما وهو الفعال الكلي الطلب يقل وبالتالي الاستثمار، عن يحجمون فإĔم أقل الاستثمار

  .البلد في الاقتصادي التوازن في

 بضرورة طالب وبذلك التشغيل، مستويات من مستوى أي عند التوازن بحدوث كينز أقر كما
 معالم تحديد على فعمل الوطني، الاقتصاد اله يتعرف قد التي الأزمات أسباب لعلاج الدولة تدخل

 التوازن ويتحقق الكامل التوظيف إلى الاقتصاد يصل حتى تتبع أن ينبغي التي الجديدة الاقتصادية السياسة
 من والرفع المالية السياسة طريق عن الدولة تدخل الضروري من أنه يرى ذلك ولعلاج الوطني، الدخل في

 الرخيصة النقود سياسة يسمى وبما النقدي المعروض بزيادة النقدية والسياسة العام الإنفاق مستوى
   1.بالتضخم والتمويل

  :المعاصر الاقتصاد في الاقتصادي النمو -/4

 اقتصاديا، متقدمة دول الخصوص على مس اقتصادي دمار من الثانية العالمية الحرب خلفته ما مع
 الذي الاقتصادي التخلف مشكلة أهمها الاقتصادي يموالتنظ التحليل من نصيبها أخذت قد تكن لم

  .حديثا المستقلة الدول هذه منه عانت
                                                             

  .8سابق، صبلاحاجي حياة، مرجع  ،بشير فاطمة، بغدالي سهام  -1
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 النظرية، هذه ومعالجة تفسير حاولت التي والنماذج النظريات من مجموعة ظهرت ذلك خضم وفي
   :النظريات هذه أهم إلى يلي فيما ونستعرض

 المنهج انطلاق بنظرية المسماة نظريته في وروست استخدم :لروستو الاقتصادي النمو مراحل نظرية -/أ
 وبالتالي النظرية، لهذه بناءه أثناء الرأسمالي النظام على واعتمد الاقتصادي النمو لنظرية تحليله في التاريخي

 عليه، هو ما إلا وصلت حتى المتقدمة الدول đا مرت التي للمراحل كاستقراء النظرية هذه اعتبرت فقد
  .مراحل خمس عبر يتطور تمعاĐ أن روستو ويرى

 تمع يتميز :التقليدي المجتمع مرحلةĐيعيق تقليدي مجتمع عن عبارة بأنه المرحلة هذه في ا 
  :التالية بالخصائص الاقتصاد يتميز كما الإنتاجية تطور على يساعد لا وبالتالي ،التكنولوجيا استخدام

 قتصاديالا النشاط على "الزراعي القطاع" الأول القطاع هيمنة.          

 للتسويق قابل فائض تحقيق عدم أي المعاشي الإنتاج على يقوم.  

 الصناعية غير القطاعات في جذرية تغيرات بحدوث المرحلة هذه تتميز :للانطلاق التهيؤ مرحلة  
 الأولية المواد صادرات حصيلة طريق عن تمول التي البلد واردات سترتفع كما  ،"النقل- التجارة– الزراعة

 نسبة بلوغ مع الجديدة التكنولوجيا إدخال يقبل الذي اĐتمع تصور إلى التجارة مستوى ارتفاع يؤدي و
 الخاصة المؤسسات وبعض البنوك ظهور ذلك ويصاحب الوطني الدخل من 5 إلى الاستثمار
  .النمو في الصناعات بعض تبدأ كما بالادخار

 10 إلى الاستثمار دلمع بارتفاع المرحلة هذه تتميز :الانطلاق مرحلة كما الوطني الدخل من 
 وصف يمكن وبالتالي ،المستخدمة التقنيات في كبيرة تغيرات تحدث و للفرد الحقيقي الإنتاج فيها يرتفع
  .1القطاعات باقي على الصناعي القطاع فيها يهيمن التي الصناعية الثورة بمرحلة المرحلة هذه

 مابين يقدر فيها الاستثمار وحجم نسبيا أطول لمرحلةا هذه تعتبر : الاقتصادي النضج مرحلة 
10استخدام يزداد كما السكانية الزيادة الإنتاج كمية تفوق بحيث الوطني الدخل من %20و 

                                                             
دراسة حالة برزامج الإنعاش الاقتصادي  ،اثار برامج التنمية الاقتصادية على الموازنات العامة في الدول النامية، نبيل بوفليح - 1

 .200، ص 2005-2004 جامعة شلف ،مذكرة ماجستير ،المطبق في الجزائر 2001-2004
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 المواد فتزداد الخارجية التجارة وتتطور الاقتصاد في القيادية القطاعات رقعة وتتسع الحديثة التكنولوجيا
  .المصدرة

 التكنولوجيا واستخدام التقني التطور باكتمال المرحلة هذه تتميز :لواسعا الاستهلاك مرحلة 
 – المعرفية الصعبة الخدمات تقديم مجال في والتوسع للفرد الحقيقي الدخل ارتفاع ذلك ويصاحب
 الدخل من متزايدة نسبة تخصص كما والاجتماعية، الفردية الحريات وانتشار الترفيهية – السياحية

  .والصناعية العسكرية ضللأغرا الوطني

 أجل ومن السوق، ضيق في تتمثل التنمية جهود تعترض مشكلة أهم إن :المتوازن النمو نظرية - /ب
 فيه تتوجه استثماري برنامج هو السوق ضيق مشكلة من للخروج الوحيد السبيل أن نوركس يرى ذلك

  .المتكاملة لصناعيةا وغير الصناعية المشروعات من وعريضة واسعة جبهة إلى الاستثمارات

 الاقتصاد نقل على تعمل أخرى قوية دفعات تتبعها أولى قوية بدفعة يتم الاستثمار هذا إن
 واحدة مرة والمواد الإمكانيات كل باستثمار تتميز القوية الدفعات هذه إن متقدم، اقتصاد إلى المتخلف

 ومواردها قواها بجمع فيها الدولة متقو  انتظار فترة تتخللها تميز بدون الاقتصادية القطاعات كل وفي
 حسب البلد فإن وهكذا أخرى راحة فترة تليها ثم أخرى، قوية بدفعة القيام من تتمكن حتى وإمكانياēا

  :التالي للشكل وفقا وذلك التنمية لإحداث القوية الدفعات من مجموعة يحتاج نوركس

 زنالمتوا النمو نظرية :02 رقم شكلال                     

  

  

  

  

  

  .13ص ،النامية الدول في العامة الموازنات على الاقتصادية التنمية برامج آثار بوفليح، نبيل :المصدر
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  .هيرشمان لـ متوازن الغير النمو نظرية  -/ج

 "النمو مراكز" أو "النمو أقطاب" أو "القائد القطاع" مفهوم على هيرشمان ألبرت نظرية تعتمد
 وتقدم توسع على يترتب بحيث القائد القطاع هي الأنشطة من محدود عدد في الموارد تركيز شكل تتخذ
 المتوازنة غير النمو إستراتيجية إن القومي، الاقتصاد قطاعات لبقية جذب قوة يخلق القائد القطاع هذا

   .التوازن اختلال بظاهرة مصحوبة تكون

 نمط يراه كما الأسواق في يتمثل لا النمو عملية على القيد أن ترى المتوازن غير النمو نظرية إن
   .التنمية قرارات اتخاذ على القدرة في يتمثل ولكن ،المتوازن النمو

 خلق فيجب نادرة القدرات هذه أن وحيث الاستثمار قرارات اتخاذ على القدرة خاصة وبصورة
 ظروف هي عالية بفاعلية الاستثمار قرارات اتخاذ إلى تؤدي التي والظروف الدوافع من الإطار ذلك

 بتصحيح تقوم تصحيحية قوة يعطي التوازن اختلال والاختناقات، الضغوط في المتمثل التوازن اختلال
  .1التوازن في الاختلال هذا

  الزمن عبر الاقتصادي النمو :03 رقم الشكل
   

 

  

  

  

  
 الجزائر، حالة تفعيلها وسبل العربية الدول في الاقتصادي للنمو الحديثة المحددات ميلود، وعيل :المصدر

  .09 ص ،)2010-1990( الفترة خلال مقارنة دراسة ،السعودية مصر،
                                                             

الدول العربية وسبل تفعيلها حالة الجزائر، مصر، المحددات الحديثة للنمو الاقتصادي في  ميلود، وعيل - 1
 .09 ص مرجع سابق، ،)2010-1990(السعودية، دراسة مقارنة خلال الفترة 

 نمو متزايد نمو ثابت

 متناقص نمو

  g النمو معدل

  t الزمن
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   الاقتصادي النمو خصائص :الثالث المطلب

 الاقتصادي النمو ثمار من يستفيد بمن يهتم لا أي عوائده، بتوزيع يهتم لا الاقتصادي النمو.   
 الدولة انبج من تدخل إلى يحتاج لا ولذلك تلقائيا، يحدث الاقتصادي النمو.  
 الاقتصادي النمو من شمولا وأكثر أوسع الاقتصادية التنمية.   
 بين الفجوة فإن غيرها، من أسرع بمعدل تنمو ،ما دولة أن فلو تراكمية، طبيعة ذو الاقتصادي النمو 

   .باطراد تتسع منهما كل في المستويات
 سياسات كذلك ويتناول طويل،ال المدى على المعيشية المستويات رفع إلى الاقتصادي النمو يؤدي 

   .وسهولة يسرا أكثر بصورة اĐتمع أفراد بين الدخل توزيع إعادة
 الاستثمار فرص من الكثير خلق إلى يؤدي الاقتصادي النمو  
 1الوطني الأمن في خاصة أهمية ذا دورا الاقتصادي النمو يلعب.  

  الاقتصادي النمو ومعايير ومراحل عناصر :الثاني المبحث

  الاقتصادي النمو عناصر :الأول المطلب

 السلع إنتاج في استعمالها للإنسان يمكن التي والفكرية الفيزيائية القدرات عن يعبر :العمل -/1
 الأخير وهذا الإنتاج، زيادة في تتحكم التي العناصر أهم من وهو حاجياته، لتلبية الضرورية والخدمات

 وكذا البلد، في النشيطين السكان بعدد العاملة يد بحجم طويرتب القومي، الناتج نمو معدلات زيادة يؤدي
  .عامل كل يبذلها التي العمل ساعات

  
  

                                                             
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر في علوم الاستثمار في رأس المال البشري ودوره في النمو الاقتصاديبن رمضان نجيمة، بادة إيمان،  - 1

 .52، ص 2016-2015ة الموارد البشرية، قسم العلوم التجارية، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، التسيير، تخصص إدار 
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 ويعتبر ما، دولة في العمالة حجم ارتفاع في رئيسي عامل السكان عدد في الزيادة تمثل كما
 من ملالع عنصر تحسين ويتم الإنتاجية، زيادة في المهمة العناصر من العمل عنصر نوعية في التحسن
  .1والتعليم العمل أثناء التدريب طريق عن العمل عنصر تحسين ويتم الإنتاجية، زيادة في المهمة العناصر

 التحسينات ومنها الهامة، الأمور ببعض ايجابيا ترتبط العمل نوعية أن على تحال هذا في التركيز يجب كما
 لها ولكن ذاēا، حد في كأهداف وبةمرغ الحال، بطبيعة الأمور وهذه أعمارهم، وطول السكان صحة في

  .2والإنتاجية الإنتاج مستوى على تنعكس نتائج
 الناتج حجم عن تعبر والني العمل لعنصر الحدية الإنتاجية خلال من الإنتاج عملية في العمل أهمية وتبرز

  .واحدة بوحدة العمل عنصر زيادة نتيجة الإضافي

  والدخل السكان بين العلاقة :04 رقم شكلال

  

  

  

  

  

 –1994(الفترة خلال الجزائر حالة دراسة- الاقتصادي النمو على وأثره الضريبي الضغط على، عزوز :المصدر
  .58ص ،2007 –2006 الشلف جامعة ماجستير، مذكرة ،)2004

 حد إلى الاقتصادي النمو ومعدل السكان نمو معدل بين طردية علاقة هناك أن الشكل يوضح
 الأمثل النمو معدل يوافق الذي للسكان الأمثل الحجم تمثل التي 02 الشكل في الذروة نقطة هو و معين

                                                             
الرسالة دكتوراه  ،)2011-1970(، الامتثمار في رس المال البثري وأثره على النمو الاقتصادي حالة الجزئر محمد موساوي -1

  .86، ص 2015-2014ة، جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان، الاقتصاد، كلية العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجاري
  .86-85مقداد يسر ى، مرجع سابق، ص ص  -2

 السكان بملايين النسمة

كثرة عدد 
 السكان

قلة عدد 
 السكان
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 الواقع في يفسر ما وهذا الوطني الدخل من الفرد نصيب نقص خلال من ما اقتصاد يشهدها التي
  .تنتهجها التي السكانية السياسات في الاقتصادي

 يمثل كما ما، اقتصاد في معينة لحظة في توجد التي والخدمات السلع عن عبارة هو :المال رأس -/2
 والسكك طرقات( الاقتصاد يمتلكها التي التحتية والبنى والتجهيزات الاستثمارات مجمع المال رأس

 الذي الادخار خلال من المال رأس تمويل ويتم ، معينة زمنية لحظة في )والكهرباء والاتصالات الحديدية
 المدخرة الأموال بقاء المستحيل ومن الاستثمار زيادة إلى يتؤد الادخار زيادة أن إذ للاستثمار يوجه

 إلى يؤدي ما وهذا والدخل، الناتج زيادة عنه ينتج الذي الاستثمار لأغرض استخدامها دون عقيمة
 الاقتراض طريق عن وهو المال رأس لتكوين آخر مجال وهناك الاقتصاد، في مال رأس في وتكوين الزيادة
  .1ارجيالخ أو داخلي كان سواء

  :هما المال رأس من قسمين وهناك
 المصانع مثل الاقتصاد، عليها يرتكز التي المادية الأشياء عن عبارة وهو :المادي المال رأس -/أ

  .الخ .....والمعدات والآلات الجديدة،
 وكذالك العمل أماكن في والتدريب والخاص العام والتعليم العاملة، اليد في يمثل :مال رأس - /ب

  .الصحة في تثمارالاس
 مرور مع الامتلاك إلى يتعرض أنه إلا الإنتاجية العملية هاما عنصر المال رأس أن من وبالرغم

 مستوى وجود وهي عليه الحفاظ أجل من طريقة إيجاد إلى المنظمات أو بالمؤسسات أدى ما وهذا الزمن،
 من الرفع أيضا يتطلب العمالة جمح زيادة أن كما عنه، ويزيد الامتلاك قيمة يغطي الاستثمار من معين

  .المال رأس من الفرد نصيب مستوى على الحفاظ قصد الاستثمار مستوى
 وتساهم الإنتاجية العملية في تستخدم التي والمعدات الآلات عن عبارة وهو :الإنتاجي المال رأس

  .الإنتاج في مباشرة بصورة

 ووسائل المياه وشبكات طرق من اĐتمع في الأساسية البنية عن عبارة هي :الاجتماعي المال رأس
  .الإنتاجية العملية في مباشرة غير بطريقة وتساهم المواصلات
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 تحدف والتي الإنتاج، في تستعمل التي والمتطورة الحديثة التقنيات في تتمثل :التكنولوجي التطور -/ج
 بكميات المنتج من الكمية سنف إنتاج أو المدخلات، من الكمية بنفس المنتج من أكبر كمية إنتاج إلى
 لكل الأمثل بالاستغلال الإنتاج عوامل إنتاجية زيادة على يعمل التقني التقدم أن أي المدخلات من أقل

 ذالك فإن تقني تقدم وحدوث حالها على الإنتاج عناصر بقية إذا حتى الإنتاج، عناصر من عنصر
 التكنولوجيا في والتقدم التطور ويتولد قتصاديالا النمو سيحقق وبتالي الإنتاج زيادة إلى حتما سيؤدي

 استنزاف على يعمل انه في تتمثل التكنولوجي التطور في الهامة فالنقطة الجديدة الاختراعات خلال من
  .1القومي الناتج في الكبيرة الزيادة اجل من المستخدمة الموارد من مدخلات كمية في الكامنة الطاقة

 من الفرد نصيب متوسط ويقاس الوطني الدخل من الفرد نصيب متوسط في زيادة تحقيق :الأول العنصر
 نصيب متوسط في زيادة حدوث ويتطلب ،)السكان عدد الوطني، الدخل( قطري عن الوطني الدخل

 عدد في الزيادات معدل من أكبر الوطني الدخل في الزيادة معدل يكون أن الوطني الدخل من الفرد
  .السكان

  =الوطني الدخل من الفرد نصيب متوسط
  الوطني الدخل

=  
  الإجمالي الوطني الناتج

  السكان عدد  السكان عدد

 نصيب أن إلا الوطني الدخل زيادة من الرغم على أنه يعني فهذا 1 تساوي النسبة كانت فإذا
  .2النسبة بنفس السكان عدد زيادة بسبب ثابت يضل منه الفرد

 رغم ينخفض الوطني الدخل من الفرد نصيب متوسط أن يعني فهذا 1 من أقل النسبة كانت وإذا
   .الوطني الدخل في النمو معدل عن يزيد السكان عدد في النمو معدل لأن وذلك الوطني الدخل زيادة

  الوطني الدخل في الزيادة معدل
< 1  

  السكان عدد في الزيادة معدل
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 زيادة تحقيق أي الحقيقي الدخل من الفرد نصيب متوسط في حقيقية زيادة تحقيق :الثاني العنصر*
  .المختلفة والخدمات السلع شراء على الأفراد مقدرة في حقيقية

  =الحقيقي الدخل
  )الإسمي( النقدي الدخل

  للأسعار العام المستوى

 معدل يكون أن يتطلب الحقيقي الدخل من الفرد نصيب متوسط في زيادة تحقيق فإن لذلك
 للأسعار العام المستوى في الزيادة معدل من أكبر الوطني الدخل نم الفرد نصيب متوسط في الزيادة

 الوطني الدخل من الفرد نصيب متوسط في حقيقية زيادة الزيادة حدوث أن ذلك ويعني "التضخم"
 على قدرته" الحقيقي الدخل من الفرد نصيب أن يعني فهذا 1 النسبة هذه كانت فإذا يكون، أن يتطلب
 بنفس للأسعار العام المستوى ارتفاع بسبب النقدي دخله زيادة من الرغم على ثابتة تظل "الشراء
  1.النسبة

  الوطني الدخل من الفرد نصيب متوسط في الزيادة معدل
< 1  

  للأسعار العام المتوسط في الزيادة معدل

 الوطني الدخل من الفرد نصيب لمتوسط الشرائية القوة أن يعني فهذا 1 النسبة هذه كانت وإذا
   . أكبر بنسبة العام المستوى ارتفاع بسبب زيادته من الرغم على نخفضتا

 والزيادة الحقيقي الدخل من الفرد نصيب متوسط في ومستقرة مستمرة زيادة تحقيق :الثالث العنصر
 زيادة عن ناتجة الزيادة هذه تكون أن تتطلب الحقيقي الدخل من الفرد نصيب متوسط في المستقرة
 حصول بسبب تكون قد طارئة ظروف بسبب تحدث لا أĔا أي الاقتصادي، النشاط مستوى في حقيقية
 بتصديرها تقوم التي السلع أسعار في مفاجئ ارتفاع بسبب أو معينة لفترة الخارج من إعانة على الدولة
 ،1973 عام النفط أسعار ارتفاع حالة في حدث كما تزول، أن تلبث لا طارئة ظروف بسبب الخارج
 تلبث لم للنفط المصدرة الدول في الحقيق الدخل من الفرد نصيب متوسط في كبيرة زيادة إلى أدت حيث
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 أن يلبث لا عابر نمو يعتبر النمو فهذا الثمانينات في أخرى مرة النفط أسعار انخفاض مع اختفى أن
  .يزول

 في لشديدا للتقلب تتعرض لا أن بمعنى مستقرة تكون وأن بد لا الزيادة فهذه أخرى ناحية ومن
  .1لأخرى زمنية فترة من معدلها

 الفرد عليه يحصل الذي الكم على يركز الاقتصادي النمو أن إلى الإشارة يتعين التحليل هذا وĔاية
 السلع بنوعية أو الأفراد بين الحقيقي الدخل توزيع đيكل يهتم أن دون المتوسط في والخدمات السلع من

 زاد قد اĐتمع أفراد من فرد كل أن تعني لا الدخل متوسط في دةفالزيا عليها، يحصل التي والخدمات
  .النسبية الناحية من أو المطلقة الناحية من دخله

       :الطبيعية والموارد الأرض -/د

 عملية في كبير دور له باطنية موارد من تخزنه وما والنوعية المساحة حيث من الأرض عامل إن
 الاختلافات أسباب لإظهار المقدمة التفسيرات أقدم من العاملين هذين ويعتبر الاقتصادي والتطور النمو
  .المعيشة مستويات ثم ومن اĐتمعات مختلف في الإنتاجية الطاقة بين فيما

  :الدولية التجارة -/ه

 يسمح التجارة هذه قيام أن هي الخارجي العالم مع ما لدولة الدولية التجارة تضيفها ميزة أهم من
 التي اĐالات في الإنمائي جهدها وتركيز والبشرية الطبيعية الخاصة مواردها محدودية من بالتخلص لها

 عملية في المضي إلى تضطر النامية الدول فإن دولية تجارة ثمة تكن لم لو إذ حقيقية ميزة فيها لها تكون
  .واحد آن في الجبهات كل على النمو

  الاقتصادي النمو عوامل :الثاني المطلب

 السياسية العوامل من كبير بعدد تتأثر التعقيد شديدة ظاهرة هي الاقتصادي النمو عملية
ً  فقط يوفر الاقتصادي التحليل والثقافية، والاجتماعية ً  توضيحا   .العملية لهذه جزئيا
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   الاقتصادية العوامل  -/1

 هذه الطبيعية، اردالمو  هو الاقتصاد تنمية على يؤثر الذي الرئيسي العامل إن :الطبيعية الموارد -/أ
 الجيد والمناخ المعدنية والثروة والبترول والأĔار والغابات التربة ونوعية المتوفرة الأرض مساحة تشمل الموارد

  .الطبيعية الموارد تنقصه الذي للبلد ضرورية الطبيعية الموارد وفرة وتعتبر الاقتصادي، للنمو بالنسبة

 المال رأس من المتوفر المخزون به ويقصد التنمية، في الهامة العوامل من وهو :المال رأس تكوين - /ب
  :1مترابطة مراحل ثلاث ويضم ذاتيا đا تتغذى تراكمية طبيعة ذو كوين الذي

 فيه وزيادة حقيقي ادخار أو توفير وجود.  

 المرغوبة القنوات نحو وتحويله التوفير لتعبئة مالية ومؤسسات ائتمان وجود.  

 الرأسمالية السلع في للاستثمار التوفيرات هذه استخدام.  

 يعتبر المال رأس تكوين للناس، الفردي الدخل ضعف عن ناتج المتطورة غير الدول في الادخار قلة 
 النهاية في ويعزز الاقتصادية القطاعات إنتاجية يزيد أنه المتخلفة، الدول في خاصة للنمو الرئيسي العامل

  .فعالال الطلب رفع خلال من القومية المخرجات

 سميث، آدم الاقتصادي النمو لعملية جوهرية تعتبر التكنولوجية التغيرات :التكنولوجي التقدم -/ج
 غير المال رأس تكوين حتى الحقيقة، في الاقتصادية التنمية في التكنولوجي للتقدم الكبيرة الأهمية إلى أشار
 الطاقة ولمصادر والاتصالات للنقل ةجديد وسائل إضافة الدولة تستطيع التكنولوجي، التقدم بدون ممكن

 الطرق تحسين أو للإنتاج ومتطورة جديدة طرق استعمال عن بالبحث مرتبط التكنولوجي التقدم والمصانع
  . الخضراء الثورة مثل الإنتاجية، في زيادة إلى التكنولوجي التقدم يؤدي عام بشكل ولكن ،القديمة

 الاستثمار فان لذا ،الاقتصادي للتقدم هامة تعتبر البشرية مواردلل العالية النوعية :البشرية لمواردا -/د
 الناس بدون المال رأس ،الاقتصادي للنمو المفتاح هو الصحية والخدمات التعليم عبر البشري العنصر في

، يعتبر   .توظيفهم فرص وفي الإنسانية المهارات في سريعا نموا تتطلب التنمية فان لذا عقيماً
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 عاديا، يكون ان يجب السكان نمو ولكن السكان، نمو من يأتي العمل عرض :نيالسكا النمو -/ه
 %2.5 بنسبة السكاني النمو ان الحقيقة في السكان، قليلة الدول في فقط مرغوبا يكون السكاني النمو
  .للبلاد الاقتصادي للنمو جدا ضارا سيكون سنويا

 المدارس مثل الاجتماعية الخدمات على الاقتصادي النمو يتوقف :الاجتماعية الخدمات -/و
 التسهيلات هذه العامة، الصحية والخدمات والمستشفيات الصحية والمعاهد التقنية والمؤسسات والكليات

 التقدم نحو البلاد في السير في يساعد ما وهو وفاعلة، مسؤولة وتجعلها العاملة الطبقة صحة على تحافظ
  .الاقتصادي

 هو التنظيم الإنتاج، وسائل استخدام مضاعفة في التنظيم دور يبرز والنم عملية في :التنظيم -/ي
 الحديث، الاقتصادي النظام في مستوى، اعلي إلى الإنتاج بلوغ في ويساعد والعمل المال لرأس مكمل
  .1المخاطر ويتحملون المنظم بواجب يقومون المضاربون الأعمال رجال

 فمثلا، الاقتصادي، النمو عملية في عنه غنى لا جزء هي Entrepreneurship المبادرات فان لذا
 بسبب ليس فقيرة التطور تحت الدول معظم المبادرات، هذه بسبب نجحت بريطانيا في الصناعية الثورة

 ،المبادرة روح في العجز بسبب وإنما الطبيعية، الموارد قلة أو التحتية البنية ضعف أو المال رأس في النقص
 من لذا ،المبادرات في لوفرة امتلاكها هو فقط واحد عامل وراءه يقف اليابان في عالسري الاقتصادي النمو

 العلمي والتطور الجديدة والبحوث التعليم على والتأكيد للمبادرة مناخ خلق النمو لعملية الضروري
  .والتكنولوجي

 حديث صناعي معمجت إلى التقليدي الزراعي اĐتمع تحويل إن التقليدي الزراعي المجتمع تحويل -/ك
 المال، ورأس العمل لقوة عالية إنتاجية وخلق العمالة، فرص تعزيز إلى يقود هيكلية، تغيرات إجراء عبر

  .المحسنة والتكنولوجيا المتطورة الجديدة الموارد واستغلال

ً  تلعب أيضا الاقتصادية غير العوامل :الاقتصادية غير العوامل -/2  النمو عملية في هاما دورا
  :بالتالي تتمثل العوامل هذه.تصاديالاق
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 للنمو ومفيدة ضرورية هي والفعالة القوية والإدارة السياسي الاستقرار :السياسية العوامل -/أ
 وفرنسا وألمانيا وبريطانيا أمريكا مثل دول في القوية والإدارة السياسي الاستقرار لأن ذلك الاقتصادي،

 الدول معظم في بينما ،الاقتصادي النمو مستويات ىأعل تصل الدول هذه جعل الذي هو واليابان
 يقول .الاقتصادية برامجها على كبير بشكل اثّر الإدارة وضعف السياسي الاستقرار عدم نجد الفقيرة
  ."ذكية حكومة من ايجابية محفزات وجود دون تقدما دولة أي تحقق لم" ليوس

 الاجتماعية والمؤسسات والقيم الاجتماعية المواقف وتضم :والسايكولوجية الاجتماعية العوامل - /ب
 في وأوربا بريطانيا في الصناعية الثورة ،أخر إلى مجتمع من الثقافة وتحول التعليم في التوسع مع تتغير التي

 اكتشافات إلى قاد الذي التعليم في والتوسع المغامرة بروح كبير بشكل تأثرت عشر الثامن القرن
 العائلة نظام الاجتماعية، للقيم بالنسبة كذلك .جدد مغامرين بروز إلى ثم ومن جديدة واختراعات

 تخضع تطورا الأقل اĐتمعات.سريع نمو إلى قاد الذي المنفردة العائلة بنظام استبداله جرى المشتركة
  .النمو تسريع أو إحداث في المساهمة يمكنها لا قديمة وإيديولوجيات تقليدية لعادات

 ليست المهمة هذه أن غير ،النمو لتسريع السايكولوجية العوامل هذه تغيير أو تعديل من لابد لذا
 ،الاقتصادي النمو على سلبا يؤثر بما والمقاومة الاستياء من حالة يخلق قد سريع تغيير أي لأن بسيطة

 الدول عن المتحدة الأمم لتقرير وطبقا ،النمو إلى يقود الذي هو الاختياري الاجتماعي التغيير فقط
ّ  تنصح لهذا وهي ،مؤذية تسويات دون الدول هذه في بالنمو الإسراع يستحيل انه نامية،ال  عمليات بتبني

  .والاجتماعية الثقافية العوامل في ثورية وليست تطورية تغيير

  .النمو لعجلة الأساسي المحرك شك بلا وهو :التعليم

 في السكان حجم تغيير في يبدأ أن ليالهيك للتغيير يجب الفقيرة الزراعية الاقتصاديات في :التمدين
  .1المدن عن البعيدة الريفية القطاعات
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ً  وتلعب :الدينية العوامل  بالقدر للإيمان تدعو الهندية الديانة فمثلا .الاقتصادي النمو عملية في دورا
 أو رةالمخاط ركوب كارهين بنصيبهم مقتنعين يبقوا كي تلقينهم يتم الناس .الشاق العمل من الناس وتمنع
 ّ    .المبادرة تبني

   الاقتصادي النمو معايير :الثالث المطلب

 أو تقدم من اĐتمع يحققه ما على نتعرف طريقها عن التي الوسيلة المبحث هذا في يعنينا ما لعل
  ما؟ دولة في التقدم درجة قياس طريقها عن يمكن التي الوسائل هي ما أي تنمية أو نمو

  .المطالب هذه في إليها سنتطرق والتي النمو أو نميةالت لقياس معاير ثلاث وتوجد

    :الدخل معيار -/1

 قياس في يستخدم الذي الأساسي المؤشر هو الدخل أن نذكرها سوف التي الدخل معايير تعتبر
  1.الاقتصادي التقدم ودرجة التنمية

   :الكلي القومي الدخل -/أ

 متوسط وليس الكلي القومي الدخل على بالتعرف الاقتصادي النمو قياس  Meadeميد يقترح
 وذلك والترحاب بالقبول الاقتصادية الأوساط في يقابل لم المقياس هذا أن إلا الدخل من الفرد نصيب

  .سلبية أو إيجابية نتائج بلوغ إلى يؤدي لا قد نقصه أو الدخل زيادة لأن

 القومي الدخل ونقص أكبر بمعدل السكان عدد يزداد عندما اقتصاديا نموا تعني لا القومي الدخل فزيادة
 حينما المقياس هذا من الإفادة يتعذر كذلك السكان عدد ينخفض وعندما اقتصاديا، تخلفا يعني لا

   .الدولة وإلى من الهجرة تنتشر
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  :المتوقع الكلي القومي الدخل -/ب

 الفعلي، الدخل أساس على وليس المتوقع الدخل أساس على الاقتصادي النمو قياس البعض يقترح
 الكامنة ثروēا من للإفادة المختلفة الإمكانيات لها تتوفر كما غنية كامنة موارد الدولة لدى يكون فقد

 تلك الاعتبار في يؤخذ أن الاقتصاديين بعض يوصي الحالة هذه في تقني تقدم من بلغته ما إلى إضافتا
  .الدخل احتساب عند المقومات

   :الدخل متوسط معايير -/ج

 التقدم مستوى قياس عند صدقا وأكثرها استخداما المعايير أكثر الدخل من الفرد صيبن يعتبر
  .العالم دول معظم في الاقتصادي

 أرقام على للحصول النامية الدول تواجه التي والصعوبات المشاكل من العديد هناك أن إلا
 جميع على القومي الدخل إجمالي نقسم هل هي أخرى وقضية للفرد، الحقيقي الدخل تمثل صحيحة
  .غيرهم دون العاملين السكان على نقسمه أو السكان

 مقيد العمل لقوة الدخل وحساب الاستهلاك نواحي من مفيد السكان لجميع الدخل فحساب
 ويمكن البسيط النمو بمعدل يسمى ما باستخدام مبدئيا الاقتصادي النمو ويقاس الإنتاج نواحي من

  :الآتية المعادلة طريق عن عليه الحصول

  = النمو معدل
  السابقة الفترة في الحقيقي الدخل -  الحالية الفترة في الحقيقي الدخل

X 100  
  السابقة الفترة في الحقيقي الدخل

  :الاقتصادي للنمو سنجر معادلة -/د

  :1عوامل لثلاث دالة بأĔا النمو معادلة عن سنجر عبر        

  .الصافي الادخار - أ

  .لمالا رأس إنتاجية -ب
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  .السكان نمو معدل -جـ

                  D = SP-R :التالي الشكل الدالة هذه وتتخذ

D : الفرد لدخل السنوي النمو معدل هي و.  

S : الصافي الادخار معدل هي.  

P : المال رأس إنتاجية هي.  

R : السنوي السكان نمو معدل هي .  

  .السكان نمو معدل - )الجديدة الاستثمار إنتاجية x افيالص الادخار معدل( = الفرد لدخل السنوي النمو معدل

 الاجتماعية المعايير -/2

 اليومية الحياة تعايش التي الخدمات بنوعية الخاصة المؤشرات من العديد الاجتماعية بالمعايير يقصد
 وانبوالج بالتغذية الخاصة والجوانب الصحية الجوانب فهناك تغيرات، من đا يعبر وما اĐتمع لأفراد

   .والثقافية التعليمية

  :الصحة معيار -/أ

  :الصحي التقدم مدى لقياس تستخدم التي المعايير بين من

 الوفيات فارتفاع السكان من طفل ألف لكل الوفيات عدد السكان، من ألف لكل الوفيات عدد 
  .التخلف علامات من هذا وكل التغذية وسوء الصحية الخدمات كفاية عدم يعني

 درجة على دل انخفض وكلما الاقتصادي التقدم درجة على دل زاد فكلما الفرد عمر متوسط 
 .الاقتصادي التخلف

 سرير لكل الأفراد وعدد طبيب لكل الأفراد عدد بينها من نذكر أخرى مؤشرات توجد وكذلك 
 .1بالمستشفيات
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  :التعليم معيار -/ب

   :المستخدمة المعايير بين من

 الأفراد من الكتابةو  القراءة يعرفون الذين نسبة.  

 أفراد من الثانوي التعليم في المسجلين نسبة وكذلك الأساسي التعليم مرحلة في المسجلين نسبة 
  .اĐتمع

 الإنفاق إجمالي إلى وكذلك المحلي، الناتج إجمالي إلى مراحله بجميع التعليم على الإنفاق نسبة 
   .الحكومي

  :التغذية معيار -/ج

 نقص إلى يعرضها مما ،لسكاĔا الأساسي الغذاء توفير على قادرة غير اميةالن الدول من العديد إن
  .فيها الدخول مستويات انخفاض ثم ومن الإنتاجية قدرēا ضعف عليها يترتب والتي التغذية سوء أو

  :المادية الحياة نوعية معيار -/د

  :من ونويتك الحياة جوانب من جانب من أكثر على يعتمد أي مركب معيار هو       

 الميلاد عند الحياة توقع.  

 للكبار صحي مؤشر.  

 الأطفال بين الوفيات معدل.   

 للصغار صحي مؤشر.   

 والكتابة بالقراءة المعرفة.   

 1للكبار تعليمي مؤشر. 
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  ):البشري التقدم معيار( البشرية التنمية دليل -/ه

 بالقوة المعدل القومي والناتج لماديةا الحياة نوعية معيار مفردات بين الربط محاولة المعيار هذا ويعتبر
   :متغيرات ثلاث على المعيار هذا ويركز الشرائية

 الميلاد عند الحياة توقع.  

   :جزئين من ويتكون العلمي التحصيل معيار

 التعليمية المؤسسات في الدراسة سنوات عدد متوسط والكتابة القراءة معرفة.  

 الشرائية بالقوة المعدل الدخل من الفرد نصيب متوسط. 

   الهيكلية المعايير -/3

 نحو الاتجاه طريق عن الاقتصادية بيئاēا في هيكلية تغيرات إحداث إلى النامية الدول اتجهت
  .المعيشة مستويات ورفع الدخل في زيادة تحقيق إلى إضافة وتنويعه الإنتاج قاعدة لتوسيع وذلك التصنيع

 أثر كما المختلفة الاقتصاد لقطاعات بالنسبة يةالأهم في واضحة تغيرات الاتجاه هذا على يترتب
 الريف بين السكان توزيع وعلى المختلفة العمل فرص وعلى والواردات الصادرات هيكل على ذلك

  .والحضر

 ولعل ،الاقتصادي والتقدم النمو درجة على للدلالة كمؤشرات اتخاذها يمكن المتغيرات هذه كل
  :المؤشرات تلك أهم

 1المحلي الناتج إجمالي إلى الصناعي للإنتاج النسبية الأهمية.  

 الصادرات إجمالي إلى الصناعية السلع من للصادرات النسبية الأهمية.   

 العمالة إجمالي إلى الصناعي القطاع في العمالة نسبة.  
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 لإسهام نتيجة المحلي الناتج إجمالي زيادة إلى يؤدي أن بد لا التصنيع إلى الاتجاه أن شك ولا
   .العمل فرص وزيادة الصادرات زيادة إلى يؤدي كما .الجديدة الصناعات

  الاقتصادي النمو ومعوقات صعوبات :الثالث المبحث

   الاقتصادي النمو قياس صعوبات :الأول المطلب

 إلا ما، دولة لاقتصاد الاقتصادي النمو مستوى لقياس استخداما المعايير أكثر الدخل معايير تعتبر
 المشاكل من جملة تعترضه التطور، مستوى لقياس كمؤثر الدخل معيار اتخاذ أن هو للانتباه الملفت أن

   1.الخام المحلي الناتج بحساب أساسا تتعلق

  :المسوقة غير السلع دمج إشكالية -/1

 الناتج قياس يتم حيث بالسوق يمر لا الذي والإنتاج الذاتي الاستهلاك بمشكلة أساسا وتتعلق
 من كبير جزء المزارعون يستهلك حيث الزراعة قطاع في خاصة ذاتيا عقدت التي للصفقات وفقا الكلي

 الناتج أن يوحي مما ،الذاتي الاستهلاك من الجزء لهذا دقيق تقدير تقديم يمكن ولا ينتجوĔا التي المحاصيل
 قالأسوا لظاهرة الرهيب الانتشار ذلك إلى بالإضافة الحقيقية قيمته من بأقل مقدرا يصبح الإجمالي
 إلى بالإضافة ،المضافة القيم حساب عند المدرجة غير المنتجات من العديد على تحتوي التي الموازية

 أنه إلا حقيقيا إنتاجا تعتبر الخدمات هذه أن فرغم منازلهم في البيوت ربات قبل من المقدمة الخدمات
  .نقدية قيمة لها ليس

  :الترفيه تقييم إشكالية -/2

 ينتفعون لا الأفراد أن كون في أساسا تتمثل أخرى مشكلة تعترضه لوطنيا الناتج حجم تقدير إن
 الوطني الدخل حسابات تشمل فلا ،والفراغ الراحة أوقات من ايضا وإنما فقط والخدمات السلع من

 راحة بفترات والموظفون العمال يتمتع عندما أنه الحديثة الدراسات أثبتت حيث الفراغ لأوقات مقابلا
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 معتبرا جانبا يهمل التقليدية بالطريقة للناتج تقييمنا أن ندرك هنا ومن.سيزيد الإنتاج محج فإن أطول
  .الحقيقية قيمته عن ناقصة قيمة يعكس وبذلك الترفيه وهو

  :الحقيقي الناتج إلى الاسمي الناتج من الانتقال إشكالية -3

 أو الاسمية القيمة يعكس ما ذاوه الجارية بالأسعار إما عادة الإجمالي المحلي الناتج تقديم يتم
 في السعر فقط يهمنا الاقتصادي النمو دراسة ففي .الحقيقية القيمة يعكس ما وهذا ،الحقيقية بالأسعار

 عادة تستخدم الحقيقية القيم إلى الاسمية القيم من الانتقال وعند الأسعار، في التغير يهمنا ولا الكميات،
  :التالية الرياضية العلاقة وفق الخام المحلي الناتج مكمش هو لذلك مقياس وأحسن القياسية الأرقام

PIB n  PIB r = Deflateur du PIB  

  :أن حيث 

PIB r : الحقيقي المحلي الناتج يمثل.  

PIB n : الاسمي المحلي الناتج يمثل.  

Deflateur du pib : الخام المحلي الناتج مكمش يمثل.  

 تعتمد التي .والمتخلفة النامية الدول في الإحصائية البيانات توفر عدم هي الأساسية المشكلة لكن
  .1الاستهلاك لأسعار القياسية الأرقام على فقط

  الاقتصادي النمو معوقات :الثاني المطلب

 النمو طريق في تقف التي الأساسية العوائق أحد الديمغرافي العامل يمثل :الديمغرافي النمو -/أ
 أثر يلغى الدول هذه معظم في ومتزايدة سريعة بمعدلات السكان نمو أن إذ المتخلفة للدول الاقتصادي

  .الاقتصادي النمو مجال في المبذولة الجهود ثمار السكان هؤلاء يجني فلا والدخل الإنتاج في الزيادة
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 .الاقتصادي للنمو المحدد الرئيسي العامل المال رأس تكوين يعتبر :المال رأس تكوين مشكلة - /ب
 المال رأس عرض جانب من الادخار وهما المال رأس تكوين عنصري من كل أن يلاحظ حيث

 أن حيث الثالث، العالم دول في والقصور الضعف يشوبه المال رأس على الطلب جانب من والاستثمار
 جانب أما الادخارية، القدرة ضعف وبالتالي القومي، الدخل ضعف بسبب ضعيف العرض جانب
 حجم لصغر نظرا السريعة، بالمعدلات النمو تحقيق على قاصرة الاستثمارات إنف المال، رأس على الطلب
  .السوق

 وأن المتخلفة الدول في التكنولوجيا مستوى هبوط إلى تشير الدلائل كل :التكنولوجي التخلف -/ج
 اعاتقط إلا تمس لم الفنية الخبرة لأن وذلك المتقدمة، الصناعية والدول الدول هذه بين اتسعت قد الهوة
 وتعترضها ومكلفة شاقة عملية الجديدة الفنية الأساليب استيعاب أن إلى بالإضافة ومعينة، قليلة

   .عديدة صعوبات

 العمل عنصر كفاءة من يرفع التعليم مستوى أن فيه شك لا مما :التعليمي المستوى ضعف -/د
 من الرفع في وكبير مباشر تأثير من له لما التعليم في بالاستثمار النامية للدول ينصح ولهذا أنواعه بمختلف
 للنمو خطير عائق يشكل المختلفة بأنواعه التعليم في النقص لأن ذلك الاقتصادي، النمو معدلات

   .الاقتصادي

 الصحية الأحوال تحسنت كلما أنه تبين لقد :الأمراض وانتشار الصحية الخدمات ضعف -/ه
 جهة من العاملين الأفراد جانب من المبذول هدالج وزاد جهة من الوقت هدر انخفض كلما للعمال
  .أخرى

 الاقتصادي التطور حركة يعرقل أن شأنه من مجتمع في بكثرة الفتاكة والأمراض الآفات انتشار فإن وعليه
  .الاقتصادي النمو معدلات على التأثير خلال من

  

  



 ماهية النمو الاقتصادي                                                                الثاني                الفصل 

~ 66 ~ 
 

 سلبية أثار والمالي الإداري دللفسا أنه إلى الدراسات من الكثير تشير :والمالي الإداري الفساد -/و
 الاستثمار معدلات خفض هي القنوات هذه أولى متعددة قنوات عبر وذلك الاقتصادي، النمو على
 الثانية القناة أما، الاقتصادي النمو معدل ينخفض خلاله ومن الكلي، الطلب حجم خفض ثم ومن

  .الحكومية النفقات وجه في الإداري الفساد يحدثها التي بالتشوهات متعلقة
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   :خلاصة

 النمو مصطلحي بين المفاهيم لتشابه ونظرا الاقتصادي النمو عرض إلى الفصل هذا في تطرقنا لقد
 هاما تعريفا قدمنا حيث ،المفهومين بين نفرق أن الأول المبحث في حاولنا الاقتصادية والتنمية الاقتصادي

 بما الوطني الدخل إجمالي أو المحلي الناتج إجمالي في زيادة ثحدو  هو الاقتصادي النمو أن مفاده للنمو
 للنمو التوصل أسلوب đا فيقصد التنمية أما الحقيقي، الدخل من الفرد نصيب متوسط في زيادة يحقق

 النمو على المساعدة العوامل إلى المبحث هذا في تعرضنا كما للنمو بالضرورة يؤدي ولا الاقتصادي
 إلى تطرقنا كما والتنظيم، التكنولوجيا -المال ورأس العمل عنصر في رناهاحص حيث ،الاقتصادي

 الاقتصادي النمو لمفهوم التاريخي التطور إلى تعرضنا فقد الثاني المبحث في أما الاقتصادي، النمو معوقات
 المبحث في أما ،المعاصر والفكر التجاري الفكر إلى بالإضافة والكينزية الكلاسيكية المدرسة من كل عند

 عملية في والهيئات المؤسسات معظم تعتمدها والتي الاقتصادي النمو قياس معايير إلى تطرقنا فقد الأخير
  .التقدير
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صل لثالث الف    قياسية دراسة :ا

  :تمهيد

لقد راينا في الفصلين السابقين مفاهيم اساسية حول راس المال البشري و الاجتماعي و النمو 
صادي واهم الدراسات حول تاثير راس المال غير الملموس على النمو الاقتصادي ، حيث هذه الاقت

الاعمال التي تمكنا من سردها اعطتنا نظرة عامة حول مساهمة راس المال غير الملموس في النموذج النمو 
  .صاديالاقت
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   الدراسية والأدوات الطريقة :المبحث الأول

  الطريقة  :المطلب الأول

 للفرد الإجمالي المحلي الناتج متغير :في تتمثل زمنية مقطعية بيانات باستخدام قمنا الدراسة ذهه في
)GDP(، العاملة القوة في المشاركة معدل :في تتمثل تقلةسم متغيرات وأربعة ،التابع المتغير ويمثل 
)LFP(، القانون سيادة )RL ( الاجنبية الأصول صافي )NFA(، المال رأس تكوين اجمالي 
)GCF( دولة  19 تمثل البيانات هذه سنة، 16 أي 2017لىإ 2002 من تمتد زمنية مدة في وذلك 
 مؤشرات( الدولي نكبال بيانات قاعدة طلخ من البيانات هذه على الحصول تم وقد ،)MENA دول(

 لاثةالث بطرقه لنالبا نماذج استخدام وتم ،)WGI العالمية الحوكمة مؤشرات(و )WDI العالمية التنمية
 تقدير في ضلفالأ أيها واختيار ،الثابتة الاثار ونموذج ،ائيةو العش الاثار نموذج ،التجميعي الانحدار نموذج
 يصفالو  التحليل الى إضافة ، المشترك والتكامل الزمنية سللاالس استقرارية دراسة ،للدراسة العام جذ النمو 
  متغير لكل مشاهدة 304 استخدمنا والكبرى ىالصغر  والقيم اتفوالانحرا سطاتالمتو  للاخ من للعينة

)19x16=304(.  

  ات و الأد: المطلب الثاني

تعرف قاعدة بيانات بانل لمقطع عرضي وسلاسل زمنية بمجموعة البيانات التي تجمع بين : نبذة عن بانل
لوك عدد من المفردات خصائص كل من البيانات المقطعية والسلاسل الزمنية فالبيانات المقطعية تصف س

أو الوحدات المقطعية عند فترة زمنية واحدة بينما تصف بيانات الزمنية سلوك مفردة واحدة خلال فترة 
 .الخ....المقصود ببيانات بانل هي المشاهدات المقطعية ،مثل الدول او الأسر أو السلع زمنية معينة،

وهنا تكمن اهمية استخدام  ،طعية مع الزمنيةالمرصودة عبرفترة زمنية معينة، أي دمج البيانات المق
  .بيانات بانل،كوĔا تحتوي على معلومات ضرورية تتعامل مع دينامكية الوقت وعلى المفردات متعددة

وقد اكتسبت نماذج بانل في الآونة الأخيرة اهتماما كبيرا خصوصا في الدراسات الاقتصادية نظرا 
ن واثر تغير الاختلاف بين الوحدات المقطعية على حد سواء الكامن لاĔا  تاخذ في الاعتبار اثر تغير الزم
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في بيانات عينة الدراسة ويتفوق تحليل بانل على تحليل البيانات الزمنية بمفردها او البيانات المقطعية 
  .بمفردها بالعديد من الايجابيات

بانل لكون ان جميع يعتبر هذا النموذج من ابسط نماذج  ):PRM(نماذج الانحدار التجميعي  -/1
  .معاملات تبقى فيه ثابتة فهو يهمل تاثير المكان

تكون المشاهدات المقطعية او الزمنية كقواطع تعبر عن  ):FEM(نموذج التاثيرات الثابتة  -/2
الاختلافات الفردية او الزمنية أي ان النموذج يسمح بحدوث ثوابت تفاوت حسب كل مشاهدة مقطعية 

  .ةو حسب كل فترة زمنيأ

الثابتة حيث ان  برهذا نموذج عكس نموذج التاثيراتيعت ):REM(نموذج التاثيرات العشوائية -/3
  .المشاهدات المقطعية والزمنية ماهي الا معالم عشوائية وعليه فان متوسطها معدوم وتباينها ثابت

  المتغيرات :المطلب الثالث

يترتب عليه انه لا يمكن للسلطات هو اصل من الاصول الدستورية و  ):RL( سيادة القانون -/1
الا وفق قوانين مكتوبة صادرة وفق الاجراءات الدستورية  سلطتهاالعامة القائمة في بلد ما ان تمارس 

  مع الدستور في بلد معين و الهدف تحقيق مبدا الحماية ضد الاحكام التعسفية في الحالات الفرديةالمتفقة 

القيمة السوقية لكل  السلع النهائية و الخدمات  هو  ):GDP(اجمالي الناتج المحلي  -/2
  فترة زمنية محددة المتعرف đا بشكل محلي و التي يتم انتاجها في دولة ما خلال 

غالبا ما يتم اعتبار اجمالي الناتج المحلي للفرد مؤشرا لمستوى المعيشة في الدولة ،ولا يعد اجمالي الناتج 
 المحلي للفرد مقياسا لدخل الفرد

صافي الاصول الأجنبية الالتزامات لدى البنك المركزي و يمثل  ):NFA(صافي الأصول الأجنبية -/3
 .البنوك التجارية والتي تمارس زيادēا أثرا توسعيا على العرض النقدي ، ويمثل نقصاĔا أثرا انكماشيا 
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لحسابات طابق اجمالي تكوين رأس المال في النظام ايت :)GCF(اجمالي تكوين رأس المال -/4
القومية مع مفهوم الاستثمار في السلع الرأسمالية ،و هو المفهوم الذي يستخدمه خبراء الاقتصاد ،واجمالي 

، )،المباني،الطرق، وغير ذلكالآلات (تكوين رأس المال لا يشمل سوى السلع الرأسمالية المنتجة 
كوين رأس المال يقيس ما يضاف الى والتحسينات التي يتم إدخالها على الأصول غير المنتجة ، وإجمالي ت

رصيد رأس المال من المباني و المعدات و المخزونات ،أي مايضاف الى القدرة على إنتاج مزيد من السلع 
  .والدخل في المستقبل

يمثل معدل المشاركة في القوة ةالعاملة للفئة العمرية : LFPمعدل المشاركة في القوة العاملة  -/5
سنة، الناشطون الاقتصاديون، جميع  24-15تراوحة أعمارهم ما بين سنة السكان الم 24- 15

  .الأشخاص الذين يوفرون السيد العاملة لإنتاج السلع والخدمات خلال فترة محددة

يستخدم هذا الاختبار لتحديد النموذج النهائي الملائم لبيانات الدراسة أي من  :اختبار هوسمان -/6
ا كانت القيمة محسوبة الاحصائية الاختبار اكبر من القيمة فاذ ،REMوFEMاجل الاختيار بين 

الجدولية احصائية يتم رفض فرضية العدم ،وقبول الفرضية البديلة القائلة بان نموذج التاثيرات يكون هو 
  .الافضل

  الإحصاء والتحليل الوصفي للدراسة :المبحث الثاني

  الإحصاء الوصفي              : المطلب الأول

ادناه يوضح نتائج الإحصاء الوصفي بين المتغيرات قيد الدراسة منها المتغيرات المستقلة الجدول 
)LFP-RL-NFA-GCF ( والمتغير التابع)GDP.(  

، بينما )88564.82(كانت تساوي ) GDP(من خلال الجدول نلاحظ بأن أعلى قيمة للـ
  )412.1518(أقل قيمة له قدرت بـ 
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 التفسيرية للمتغيرات الوصفي الإحصاء: 01 الجدول رقم                    

  قيمة أعلى  قيمة اقل  المعياري الانحراف  الحسابي وسطال  الملاحظات  المتغيرات
GDP 304  13152.98  17402.52  412.1518  88564.82  
LFP 304  53.57721  12.67837  36.954  87.56  
RL  304  -0.309046  0.7291375  -1.868774  0.9585235  

NFA  304  4.34e+10  1.10e+11  -2.10e+10  7.69e+11  
GCF  304  4.36e+10  6.09e+10  1.60e+08  2.83e+11  

  stata 15.1 برنامج مخرجات على بالاعتماد ةالطالب إعداد من :المصدر

 الزمنية الفترة خلال للفرد الإجمالي المحلي الناتج لقيم المتوسطة القيمة أن الجدول خلال من نلاحظ
 الإجمالي المحلي الناتج قيم انحراف قدر كما ،13152.98 ب قدرت دراسةال لعينة 2002-2017

 قيمة أقل كانت بينما ،88564.82 قيمة أعلى وبلغت، 17402.52ب الحسابي الوسط عن للفرد
412.1518.  

 2017- 2002 الزمنية الفترة خلال العاملة القوة في المشاركة لمعدل المتوسطة القيمة ان نلاحظ
 عن العاملة القوة في المشاركة معدل قيم انحراف قدر كما ،53.57721 ب قدرت الدراسة لعينة

  . 36.954 قيمة اقل كانت بينما ،87.56 قيمة اعلى وبلغت، 12.67837ب الحسابي الوسط

 الدراسة لعينة 2017-2002 الزمنية الفترة خلال القانون لسيادة المتوسطة القيمة ان نلاحظ
 الحسابي الوسط عن القانون سيادة قيم انحراف قدر كما ،- 0.309046 ب قدرت

  .-1.868774 قيمة اقل كانت بينما ،0.9585235 قيمة اعلى وبلغت، 0.7291375ب

 لعينة 2017- 2002 الزمنية الفترة خلال الأجنبية الأصول صافي المتوسطة القيمة ان نلاحظ
 الحسابي الوسط عن يةالأجنب الأصول صافي قيم انحراف قدر كما ،4.34e+10ب قدرت الدراسة

  .2.10e+10- قيمة اقل كانت بينما ،7.69e+11قيمة أعلى وبلغت، 1.10e+11ب

 لعينة 2017-2002 الزمنية الفترة خلال المال سأر  تكوين إجمالي المتوسطة القيمة ان نلاحظ
 الحسابي الوسط عن المال راس تكوين اجمالي قيم انحراف قدر كما ،4.36e+10ب قدرت الدراسة

  1.60e+08 قيمة اقل كانت بينما ،2.83e+11قيمة أعلى وبلغت، 6.09e+10ب
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  الإرتباط تحليل مصفوفة :المطلب الثاني

) LFP-RL-NFA-GCF(الجدول ادناه يوضح نتائج الارتباط بين المتغيرات قيد الدراسة منها المتغيرات المستقلة 
  ).GDP(والمتغير التابع 

  النموذج متغيرات بين الارتباط مصفوفة :02 رقم الجدول                   

GCF  NFA  RL  LFP  GDP   
        1.0000  GDP  
      1.0000  0.8876  LFP  
    1.0000  0.6308  0.6221  RL  
  1.0000  0.0615  0.0015  0.1087  NFA  

1.0000  0.4506  0.1130  -0.0118  0.1233  GCF  

  stata 15.1 برنامج مخرجات على بالاعتماد ةالطالب إعداد من :المصدر

 :أن نلاحظ الجدول خلال من

 القوة في المشاركة معدل مؤشر من كل مع ايجابيا يرتبط GDP للفرد المحلي الإجمالي الناتج معدل
 إجمالي ومؤشر NFA الأجنبية الأصول صافي مؤشر و RL القانون سيادة ومؤشر  LFP العاملة
 وهذه GDP التابع المتغير بين عليها المحصل الارتباط معاملات تقدر حيث ،GCF المال رأس تكوين

  .الترتيب على 0.1233، 0.1087، 0.6221،  0.8876ب التفسيرية المتغيرات

  نماذج البانل :المطلب الثالث

  النموذج الإنحدار التجميعي :الفرع الأول

  هو نموذج مبني على فكرة رفض عدم التجانس و إهمال المقاطع و الزمن أي عدم إعتبار وجود
  .وحدوي بين المقاطع تغير ال

  



 دراسة قياسية                                                                                          الثالثالفصل 

~ 75 ~ 
 

  التجميعي الانحدار نموذج :03 رقم الجدول                          

  المتغيرات (GDP) الإجمالي المحلي الناتج معدل :التابع المتغير

 القرار
 المتغيرات معاملات المعاملات معنوية

 المستقلة
 المستقلة المتغيرات

 t  قيمة  المعنوية قيمة
 LFP 1152.431 25.83 0.000  معنوي
 RL 1857.041 2.38 0.018 معنوي
 9.27e-09 NFA 2.08 0.038 معنوي
 2.80e-08 GCF 3.46 0.001 معنوي
 C 49639.21- 18.79- 0.000 معنوي

 معنوي نموذج

 التحديد معامل 0.8121
 المصحح التحديد معامل 0.8096
 F قيمة 323.00
  المعنوية القيمة 0.0000

  stata 15.1 برنامج مخرجات على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

  النموذج تفسير في معنوية له بالتالي و 0.05 من أقل الثابت الحد احتمالية أعلاه الجدول يوضح

 النمو الملموس غير المال رأس لأثر التجميعي الانحدار نموذج أن )03( الجدول خلال من يتضح
 معامل قيمة من وذلك ،0.05 من أقل هي (sig) المعنوية القيمة نأ باعتبار معنوي  الاقتصادي

 معدل هي معنوية كانت التي التفسيرية المتغيرات معاملات أما ،)0.8121( بلغت التي التحديد
 التي و المال رأس تكوين إجمالي و الأجنبية الأصول صافي و القانون سيادة و العاملة القوة في المشاركة

  .0.05 من أصغر هي التي و 0.001 ،0.038 ،0.018 ،0.000 التوالي على بلغت

 أن على دليل وهذا Fisher لاختبار المعنوية القيمة انعدام الجدول خلال من نلاحظ كما
  .0.05 ب مقارنة ذلك و معنوي النموذج
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   نموذج التأثيرات الثابتة :الفرع الثاني

 قاطع والوحدات هو نموذج يرتكز على اعتبار وجود عدم التجانس بين الم  

 الثابتة التاثيرات نموذج :04رقم  الجدول                                 

  المتغيرات (GDP) الإجمالي المحلي الناتج معدل :التابع المتغير

 القرار
 المتغيرات معاملات المعاملات معنوية

 المستقلة
 ةالمستقل المتغيرات

 t  قيمة  المعنوية قيمة
 LFP 690.4864 5.78 0.000  معنوي
 RL 5673.271 3.38 0.001 معنوي
 5.43e-08 GCF 4.37 0.000 معنوي

 3.58e-09 NFA 0.60 0.550  معنوي غير
 C 24607.39- 3.90- 0.000 معنوي

 معنوي نموذج
 التحديد معامل 0.7551
 F قيمة 25.12
  المعنوية القيمة 0.0000

  stata 15.1 برنامج مخرجات على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

 النموذج تفسير في معنوية له بالتالي و 0.05 من أقل الثابت الحد احتمالية أعلاه الجدول يوضح
 النمو على الملموس غير المال رأس لأثر الثابتة التأثيرات نموذج أن )04( الجدول خلال من يتضح

 معامل قيمة من وذلك ،0.05 من أقل هي (sig) المعنوية القيمة أن باعتبار معنوي  الاقتصادي
 معدل هي معنوية كانت التي التفسيرية المتغيرات معاملات أما ،)0.7551( بلغت التي التحديد
 ،0.000 التوالي على بلغت والتي المال رأس تكوين وإجمالي القانون وسيادة العاملة القوة في المشاركة

  .0.05 من أصغر هي والتي  ،0.000 ،0.001

 أن على دليل وهذا Fisher لاختبار المعنوية القيمة انعدام الجدول خلال من نلاحظ اكم
  0.05 ب مقارنة ذلك و معنوي النموذج
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  نموذج التأثيرات العشوائية:فرع الثالثال

 أيضا يفترض وجود عدم تجانس بين المقاطع و الوحدات هو  

 العشوائية لتأثيراتا نموذج: 05رقم  الجدول                                

  المتغيرات (GDP) الإجمالي المحلي الناتج معدل :التابع المتغير

 القرار
 معاملات المعاملات معنوية

 المتغيرات
 المستقلة

 المستقلة المتغيرات
 z قيمة  المعنوية قيمة

 LFP 862.5055 9.65 0.000  معنوي
 RL 5367.206 3.87 0.000 معنوي

 4.26e-09 NFA 0.75 0.452  معنوي غير
 4.62e-08 GCF 4.02 0.000  معنوي
 C 33598.22- 6.58- 0.000 معنوي

 نموذج
 معنوي

 التحديد معامل 0.7852
 chi2 قيمة 192.41
  المعنوية القيمة 0.0000

  stata 15.1 برنامج مخرجات على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

 النمو الملموس غير المال رأس لأثر العشوائية تأثيراتال نموذج أن )03( الجدول خلال من يتضح
 معامل قيمة من وذلك ،0.05 من أقل هي (sig) المعنوية القيمة أن باعتبار معنوي  الاقتصادي

 معدل هي معنوية كانت التي التفسيرية المتغيرات معاملات أما ،)0.7852( بلغت التي التحديد
 ،0.000 التوالي على بلغت والتي المال رأس تكوين وإجمالي قانونال وسيادة العاملة القوة في المشاركة

 من أقل الثابت الحد احتمالية أعلاه الجدول يوضح 0.05 من أصغر هي والتي ،0.000 ،0.000
  .النموذج تفسير في معنوية له وبالتالي 0.05
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 أن لىع دليل وهذا CHI2 لاختبار المعنوية القيمة انعدام الجدول خلال من نلاحظ كما
 .0.05 ب مقارنة ذلك و معنوي النموذج

    أساليب اختيار النموذج الملائم للدراسة:الفرع الرابع

أول ما يجب القيام به عند استخدام نموذج بانل هو التحقق من خاصية التجانس أو عدم  في       
ويلة سوف نقوم التجانس للنموذج المستخدم أو المدروس ،ولتحديد النموذج المناسب للبيانات الط

بتة عن طريق أسلوب الاختيار بين نموذج الانحدار التجميعي،ونموذج التأثيرات الثا:لأولبعرض أسلوبين ا
عن و نموذج التأثيرات العشوائية  تيار بين نموذج الإنحدار التجميعيهو أسلوب الاخ:،والثاني)F(اختبار 

هو النموذج الملائم فإننا نقوم بالاختيار شوائية وجود أن نموذج التأثيرات الع،في حالة )LM(طريق اختبار
اسة من خلال استخدام هائي الملائم لبيانات الدر لتحديد النموذج الن و بين نموذج التأثيرات الثابتة بينه

 ).Hausman(اختبار 

  Fisherاختبار -/أ

 Fisherنتائج اختبار : 06الجدول رقم                          

  )P-value( المعنوية قيمة  الاختبار ةقيم  الاختبار نوع
  Fisher  25.27  0.0000 اختبار

  stata 15.1 برنامج مخرجات على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

 وبمقارنة الثابتة التاثيرات ونموذج التجميعي الانحدار نموذج بين للمقارنة الاختبار  هذا يستخدم
  .للدراسة الملائم هو الثابتة التاثيرات نموذج ان نجد 0.05 مع المعنوية قيمته
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  اختبار لاغرانج - /ب

 LM لاغرانج مضاعف اختبار نتائج :07رقم  الجدول                         

  )P-value( المعنوية قيمة  الاختبار قيمة  الاختبار نوع
  LM Breusch-Pagan  716.65  0.0000 اختبار

  stata 15.1 برنامج مخرجات ىعل بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

 وبمقارنة العشوائية التأثيرات ونموذج التجميعي الانحدار نموذج بين للمقارنة الاختبار هذا يستخدم
  .للدراسة الملائم النموذج هو العشوائية التأثيرات نموذج أن نجد 0.05 مع المعنوية قيمته

 Hausman اختبار: -/ج

    Hausmanنتائج اختبار :08الجدول رقم      

  )P-value( المعنوية قيمة  الاختبار قيمة  الاختبار نوع
  Hausman  7.03  0.0298 اختبار

  stata 15.1 برنامج مخرجات على بالاعتماد الطالبة إعداد من :المصدر

 قيمته وبمقارنة العشوائية التأثيرات ونموذج الثابتة التاثيرات نموذج بين للمقارنة الاختبار هذا يستخدم
  .للدراسة الملائم النموذج هو ةتالثاب التأثيرات نموذج أن نجد 0.05 مع ويةالمعن

  نتائج االدراسة: المطلب الرابع

   هناك علاقة طردية لأثر ايجابي بين معدل المشاركة في القوة العاملة و معدل الناتج المحلي الاجمالي
وهو متغير النمو الاقتصادي أحسن  قوية وفعالة كلما كانعاملة معدل المشاركة في القوة الكانت كلما  

 .معنوي 
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  كلما زادت سيادة القانون زاد النمو الاقتصادي و على أثر ايجابي كلما وجد قانون في دولة ما هناك
  .معدل الناتج المحلي الاجمالي وهو متغير معنوي

  ا زاد اجمالي كلمعلى النمو الاقتصادي و مرتفع  يكون أثر ايجابي اجمالي تكوين راس المال كلما كان
  .تكوين راس المال زاد معدل الناتج المحلي الاجمالي وهو متغير معنوي
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 خلاصة

في هذا الفصل تم القيام بدراسة التجريبية التي بينت ان لراس المال غير الملموس اثر على النمو 
ياق الدراسات السابقة الاقتصادي، وذلك من خلال النتائج المحصل عليها والتي كانت تصب في نفس س

حيث وجدنا النموذج مقبول وذا دلالة احصائية مما يوحي بوجود اثر ايجابي على النمو  ،الى حد ما
  .الاقتصادي

  :ومن خلال هذه الدراسة نستنتح ما يلي

   هناك علاقة طردية لأثر ايجابي بين معدل المشاركة في القوة العاملة و معدل الناتج المحلي الاجمالي
كانت معدل المشاركة في القوة العاملة قوية وفعالة كلما كان النمو الاقتصادي أحسن وهو متغير كلما  

  .معنوي 

  كلما وجد قانون في دولة ما هناك أثر ايجابي على النمو الاقتصادي وكلما زادت سيادة القانون
  .زاد معدل الناتج المحلي الاجمالي وهو متغير معنوي

 س المال مرتفع  يكون أثر ايجابي على النمو الاقتصادي وكلما زاد كلما كان اجمالي تكوين را
  .اجمالي تكوين راس المال زاد معدل الناتج المحلي الاجمالي وهو متغير معنوي
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مة   :خات

تطرقنا في هذه الدراسة والمعرفة باثر راس المال غير الملموس على النمو الاقتصادي من خلال 
لمام بجوانبها النظرية والتجريبية تم اولا الاحاطة بمفهوم راس المال البشري والاجتماعي الذي يعد والا

   .ليهاإمفهوم جديد وذلك من خلال معرفة مصادره ومحدداته وطرق قياسه و النتائج المتوصل 

لانتاج ويعتبر رأس المال البشري أفضل أنواع رأس المال قيمة وهذا باسهامه في تحقيق زيادة ا
  .الاقتصادي من السلع و خدمات و احداث التقدم الاقتصادي للدول والأفراد

رأس المال الاجتماعي أهم أصناف رأس المال في العصر الحديث وأكثرها غموضا على ويعد 
الاطلاق ، و هو يختلف عن الصور الأخرى لرأس المال لأنه لا يوجد في الأشخاص ولا في الواقع المادي 

العلاقات الاجتماعية بين الأفراد ،وعلى صعيد آخر يعزز رأس المال الاجتماعي الثقة واحترام  و انما في
  .التقاليد بين أفراد اĐتمع

وهذا الأخير هو  ،أما الفصل الثاني فقد تم تقديم بعض المفاهيم الأساسية حول النمو الاقتصادي
صادية تمعات ،مع الاشارة الى التنمية الاقتام يعبر عن تطور الأمم وتقديم الشعوب ورفاهية اĐهمؤشر 

  .،كما تطرقنا الى أهم النظريات التي درست النمو الاقتصادي

لاثبات ما سبق ذكره وبالاستعانة بمتغيرات النمو الاقتصادي ومتغير راس المال غير الملموس تم 
ل الدراسة حيث توصلنا ان محالقيام بالجانب التجريبي اذ جاءت النتائج موافقة للدراسة وحققت الفرضية 

مابين الفترة ) MENA(لراس المال غير الملموس له اثر ايجابي على النمو الاقتصادي في دول 
)2002-2017(.  
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 المتغيرات من مجموعة على البانل نماذج استخدام تم ،)MENA( دول من دولة 19 ـل)   2017

 العاملة، القوة في المشاركة معدل أن لىإ التوصل تم وقد ،الاقتصادي والنمو الملموس غير المال رأس على
  .الاقتصادي النمو على ايجابي أثر لها ،القانون سيادة المال، رأس تكوين إجمالي

  .  بانل الاقتصادي، النمو الملموس، غير المال رأس :المفتاحية الكلمات

 

Abstract:  

This study examined the impact of intangible capital on economic growth. 
During the period (2002-2017) of 19 countries in MENA countries, the models 
were used on a range of variables on intangible capital and economic growth. The 
participation rate in the labor force, total capital formation, rule of law, has a positive 
impact on economic growth. 

Keywords: Intangible Capital, Economic Growth, Banal. 

 

Résumer: 

Cette étude a examiné l'impact du capital immatériel sur la croissance 
économique. Au cours de la période (2002-2017), dans 19 pays (pays de la région 
MENA), les modèles ont été utilisés pour diverses variables relatives au capital 
immatériel et à la croissance économique. Le taux d'activité sur le marché du travail, 
la formation totale de capital, l'état de droit ont un impact positif sur la croissance 
économique. 

Mots-clés: capital immatériel, croissance économique, Banal.  


