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L’objectif de cette étude est d’identifier la nature de l’audit et de la performance 
stratégiques pour déterminer l’ampleur de la contribution de l’audit stratégique 
pour améliorer la performance de l’institution économique. A travères les études 

effectuées au niveau de la Caisse nationale des assurances (CNAS) de SAIDA, 

il s’est avéré que l’audit stratégique est un moyen performant pour le 

recensement des problèmes et difficultés rencontrés au niveau de cet organisme. 

Il permet également d’évaluer leurs forces et leurs faiblesses ce qui permet 
d’établir un plan stratégique de travail pour améliorer la qualité et surtout rendre 

performant les services de cet organisme pour assurer la stabilité et la durabilité. 

Mots-clés: - Audit - Stratégie – Performance – contrôle 
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Source : Thomas L.Wheelen & J.David Hunger, Op.cit, p28. 
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 العلوي والبحث العالي التعلين زارة      و

 -سعيذة الذكتور هولاي الطاهر       جاهعت

التسيير وعلوم والتجاريت الاقتصاديت العلوم كليت

 

. 2هاستر .ادارة بنكيت :تخصص 
 2019-2018:السنت الجاهعيت 



 شخصيت هعلوهاث 





 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

1انعبارة    60 2 5 4,38 ,783 

 1,023 3,93 5 1 60  انعبارة 2

 873, 4,13 5 2 60    انعبارة3

 1,070 3,80 5 1 60  انعبارة4

 833, 4,13 5 2 60  انعبارة5



 1,139 3,70 5 1 60  انعبارة6

 1,038 3,80 5 2 60  انعبارة7

 1,064 3,77 5 1 60  انعبارة8

 911, 3,98 5 2 60  انعبارة9

 1,074 4,00 5 1 60  10انعبارة

 885, 4,12 5 1 60  انعبارة11

 1,035 4,25 5 1 60  انعبارة12

 899, 4,27 5 1 60  انعبارة13

 785, 4,17 5 1 60  انعبارة14

 958, 4,12 5 1 60  انعبارة15

 856, 4,25 5 2 60  انعبارة16

 854, 4,18 5 2 60  انعبارة17

 889, 4,08 5 1 60  انعبارة18

 930, 3,98 5 1 60  انعبارة19

 940, 3,88 5 1 60  انعبارة20

 853, 3,87 5 2 60  انعبارة21

 901, 3,97 5 2 60   انعبارة22

 829, 4,08 5 2 60    انعبارة23

N valide (listwise) 60     

 

 

Statistiques 

 sexe age foction experience niveau 

N 
Valide 60 60 60 60 60 

Manquante 0 0 0 0 0 

Moyenne 1,40 2,10 2,72 2,18 1,65 

Ecart-type ,494 ,602 ,666 ,676 1,022 

 

 
Tableau de fréquences 
 

sexe 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 



Valide 

 60,0 60,0 60,0 36 ذكر

 100,0 40,0 40,0 24 انتى

Total 60 100,0 100,0  

 

 

age 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

"19-30" 8 13,3 13,3 13,3 

"31-45" 38 63,3 63,3 76,7 

>45 14 23,3 23,3 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

 

fonction 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 11,7 11,7 11,7 7 انرئيس

 16,7 5,0 5,0 3 انمدراء

 100,0 83,3 83,3 50 والاداريين انمصانح رؤساء

Total 60 100,0 100,0  

 

 

experience 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 15,0 15,0 15,0 9 سنواث 05 من اقم

 66,7 51,7 51,7 31 سنت 15  انى سنواث 5 من

 100,0 33,3 33,3 20 سنت 15 من اكتر

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 

niveau 



 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 61,7 61,7 61,7 37 نيسانس

 88,3 26,7 26,7 16 ماستر

 95,0 6,7 6,7 4 ماجستير

 100,0 5,0 5,0 3 دكتوراه

Total 60 100,0 100,0  

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Alpha de 

Cronbach basé 

sur des 

éléments 

normalisés 

Nombre 

d'éléments 

,937 ,941 23 

 

Statistiques récapitulatives d'élément 

 
Moyenne Minimum Maximum Intervalle 

Maximum/

Minimum 
Variance 

Nombre 

d'éléments 

Moyenne des 

éléments 
4,037 3,700 4,383 ,683 1,185 ,032 23 

 

Corrélations 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

 60 64129, 4,0000 انمحور الاول

 60 68437, 4,0773 انمحور انثاني 

 60 60658, 4,0370 اندرجاث انكهيت



Corrélations 

 premier1 premier22 Mean3 

 انمحور الاول

Corrélation de Pearson 1 ,680
**
 ,918

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 60 60 60 

 انمحورانثاني

Corrélation de Pearson ,680
**
 1 ,914

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 60 60 60 

 اندرجاث انكهيت 

Corrélation de Pearson ,918
**
 ,914

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 60 60 60 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

Tests de normalité 

 Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistique Ddl Signification Statistique ddl Signification 

200, 60 081, انمحور الاول 
*

 ,983 60 ,547 

200, 60 069, انمحور انتاني 
*

 ,982 60 ,525 

اندرجاث 

 انكهيت   
,095 60 ,200

*
 ,973 60 ,200 

*. Il s'agit d'une borne inférieure de la signification réelle. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

 

Récapitulatif des modèles
b

 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,680
a

 ,462 ,453 ,50633 

a. Valeurs prédites : (constantes), انمتغير انمستقم 

b. Variable dépendante : انمتغير انتابع 

 



 

ANOVA
a

 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 12,764 1 12,764 49,788 ,000
b

 

Résidu 14,869 58 ,256   

Total 27,633 59    

a. Variable dépendante : انمتغير انتابع 

b. Valeurs prédites : (constantes),  انمتغير انمستقم 


