
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعضاء لجنة  المناقشة

 ـــــسارئي        سعيدة  جامعة      محــاضر " أ" أستـاذ            منادي مليكة   ورةـــــالدكت  

 مشرفا و مقررا   سعيدة    جامعة     أستـاذ  محــاضر " أ"     ريد محمد أحمد       ـــور لــــــالدكت 

 قشاعضوا  منا     سعيدة  جامعة     أستـاذ  محــاضر " أ"مين           الأود محمد ـور أســـــالدكت 

 قشامنا عضوا    سعيدة   جامعة    ب"محــاضر "   أستـاذ    ة        ـاركـدري  مبــورة  بـــالدكت 

 

  

 

 

 إشراف الأستاذ :                                                                                                                        داد  الطالب   :ـــإع                         

 أحمد محمد ريدــلالـدكتور                                      جباري ميلود          
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 
 ]ضبٓا لا تؤاخصْا إٕ ْػٝٓا أٚ أخطأْا  [

 صدؽ الله العظيم 
 
 
 
 
 

 أغايٝب المعا١ًَ ايعكاب١ٝ يًػذٓا٤       

 في      

 ايتصـــــــــطٜع الجــــــــعا٥طٟ      
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 قائمـــــة  المختصــرات 

 باللغ٘ العشبٔ٘ :-1
 

 

 م.ا.ج .ج: قاىــــٌْ   الإجشاءات  الجضائٔ٘   الجضائشٖ .

 .ا.ج .ف: قاىــــٌْ   الإجشاءات   الجضائٔ٘    الفشىظٕ .م
 

 

 

 م.ع  .ج: قـــاىــــــٌْ   العكــــــــــــــــــْبات  الـــجضائشٖ .

 م.ع  .ف: قـــاىــــــٌْ   العكــــــــــــــــــْبات   الـــفشىظٕ .
 

 

 

 م.و .ج: الكــــــــاىـــــٌْ   المذىٕ   الجضائشٖ .

 قــــــــاىـــــٌْ  تيظٔه الظجٌْ  ّ  إعادٗ  الإدماج  الاجتناعٕ  للنخبْطين.م.ت .غ: 

 ج .س: الجشٓذٗ الشسمٔ٘    للجنَْسٓ٘   الجضائشٓ٘  الذيمكشاطٔ٘  الؼعبٔ٘.

 ص: الصفخ٘.

 باللغ٘ الفشىظٔ٘ :-2

 
C.p.f : Code pénale français. 

C.p.p.f : Code procédure pénale français. 

Op.cit : Opére citatis. 

P : Page. 
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 مقدمة 
لقد حظيت ابؼعاملة العقابية للمحكوـ عليهم بتطورات كبتَة تتضح من خلبؿ النظرة الى 
العقوبة، اذ كاف في ابؼاضي الغرض من العقوبة برقيق أكبر قدر من الردع ك الايلبـ للمحكوـ 

لة العقابية بؽذه الفئة بالشدة ك القسوة على بكو كانت عليهم تكفتَا عن ذنبهم، فاتسمت ابؼعام
نية مبنية على أساليب الانتقاـ ك الزجر ك التعذيب ك عدـ المحافظػػػػػػػػػػػػػػة على كػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرامتهم الانسػػػػػػػػػػػػػػػا

نتشار ، بفا أدل ذلك الى حقد ىؤلاء على المجتمع أفرادا ك حكومات نتج عنو ا1ك آدميتهم
البغضاء ك العداكة ك ردكد فعل عكسية ساعدت على كثرت ابعرائم ك توسعها لا منعها ك الى 

، أما حاليا ك بتطور المجتمعات الانسانية مع تطور الفكر العقابي 2زيادة عدد المجرمتُ لا قلتهم
كلة اصلبحهم    تغتَت النظرة الى العقوبة من الردع ك القسوة ك الانتقاـ من المحكوـ عليهم الى بؿا

ك تهذيبهم ك تأىيلهم اجتماعيا، فأصبحت ابؼعاملة العقابية بؽذه الفئة تعتمد على الكرامة 
الانسانية التي كانت الشريعة الاسلبمية ك لا تزاؿ توصي بها معتبرة في ذلك أف المحكوـ عليو 

ية بالػػػرغم من شخص ظل الطريق فتأخذ بيده ك ترشده الى سواء السبيل  فتعاملو معاملة انسان
ابكرافو ك اجرامو لأف ابػطأ لا بهرد الانساف من كرامتو التي حفظها الله ك أكصى بها في قػػػػػولو 

ك لقد كرمنا بتٍ آدـ ك بضلناىم في البر ك البحر ك رزقناىم من الطيبات ك فضلناىم على   [تعػػػػػالى 
 .3]كثتَ بفن خلقنا تفضيلب 

في علم العقاب يركز على ابؼعاملة العقابية، كما ينادم بضركرة ك بؽذا بقد الابذاه ابغديث  
قيامها على أساليب ك اجراءات تتضمن علبج المحكوـ عليو ك اصلبحو ك تهذيبو لكي يصبح فردا 
صابغا غتَ حاقد ك لا ثائر مؤىل اجتماعيا، فكاف أكؿ من ناقش ىذه ابؼعاملة العقابية للمحكوـ 

عقدتو الأمم ابؼتحدة بؼكافحة المجرمتُ ك معاملة ابؼذنبتُ في جنيف سنة عليهم ابؼؤبسر الدكلي الذم 
، حيث انتهى ىذا ابؼؤبسر الى اصدار كثيقة دكلية مكونة من أربعة ك تسعتُ قاعدة، أطلق 5955

                                                           
 .   357، دار النهضة العربية، مصر، ص 5995دة : أصوؿ علم العقاب، بدكف طبعة، بؿمد أبو العلب عقيالدكتور/ 1
     الػػدكتور/بصاؿ شػػػعباف حسػػػتُ علػػػي: معاملػػػة المجػػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػػايتهم في ضػػػوء التكفػػػل الاجتمػػػاعي في الفقػػػو الاسػػػلبمي  2

     .7، دار الفكر ابعامعي، مصر، ص2152ك القانوف الوضعي، الطبعة الأكلى، 
     (.71سورة الاسراء الآية رقم ) 3
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بهب ( منها على أنو:" 65عليها اسم القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء، فنصت القاعدة )
و ك لا منعزلتُ ػػػػػػابؼسجونتُ أنهم ما زالوا جزءا من المجتمع ك ليسوا منبوذين منأف تؤكد معاملة 

، ك نتيجة لذلك اتسمت ابؼعاملة العقابية في ظل السياسة ابعنائية ابغديثة بطابع انساني 1عنو"
فتنوعت صورىا ك تعددت أساليبها سواء داخل ابؼؤسسات العقابية أك خارجها، فيفتًض تطبيق 

لى المحكوـ عليو لتأىيلو ك اعادة ادماجو اجتماعيا بإخضاعو لأساليب تعليمية ك مهنيػػػػة بعضها ع
ك صحية ك اجتماعية، فضلب عن ذلك تأديبو ك مكافئتو من أجل تشجيعو على التحلي بالسلوؾ 
القونً، ك يفتًض البعض الآخر لتلك الأساليب أف تنفذ خارج ابؼؤسسات العقابية بحيث تطبق 

ف معينة من المجرمتُ، فمنها ما يطبق على المحكوـ عليو بذنيبا دخوؿ ابؼؤسسة العقابية    على طوائ
ك تشمل إيقاؼ تنفيذ العقوبة ك العمل للنفع العاـ، اضافة الى ذلك  ابغجز القضائي في مؤسسة 
استشفائية عقلية ك الوضع في مؤسسة علبجية في ابغالات التي يصاب المحكوـ عليو بعاىة عقلية 
أك يكوف مدمنا على ابؼخدرات أك الكحوؿ، ك منها ما يطبق على المحكوـ عليو بعد تنفيذه لشطر 
من العقوبة ثم الافراج عنو مؤقتا كنوع من ابؼكافئة على حسن سلوكو بإخضاعو لنظاـ إجازة ابػركج 

ة العقابية الى ك نظامي ابغرية النصفية أك الافراج ابؼشركط، ك لا تنتهي أبنية ىذه الأساليب للمعامل
ىذا ابغد بل بستد الى ما بعد  الافراج النهائي ، فيخضع فئة المحكوـ عليهم ابؼفرج عنهم لأسلوب 

 الرعاية اللبحقة التي تكفلها النظم العقابية في تشريعاتها.
ك في ضوء المحاكر السابق ذكرىا تم برديد اشكالية البحث كالآتي: ما ىي أساليب ابؼعاملة 

عتمدة من طرؼ ابؼشرع ابعزائرم على ضوء السياسة العقابية ابغديثة   ك ما مدل العقابية ابؼ
 فاعليتها في تهذيب ك تأىيل المحكوـ عليهم اجتماعيا  

ك نظرا لأبنية أساليب ابؼعاملة العقابية للمحكوـ عليهم الػػػػػػػتي أقػػػػػػػػػرتها ابؼػػػػػػػػواثيق الدكلية    
بية في تشريعاتها، فقد كرس ابؼشرع ابعزائرم ىذه ابؼبادئ الانسانية ك العابؼية ك اعتمدتها النظم العقا

 51/12/5972ابؼؤرخ في  12-72ابغديثة في بؾاؿ اصلبح ك معاملة السجناء في الأمر رقم 
ابؼتضمن قانوف تنظيم السجوف ك اعادة تربية ابؼساجتُ، ثم بعدىا بعأ الى برستُ ظركؼ المحكوـ 

 16/12/2115ابؼؤرخ في  14-15قوقو بإلغاء الأمر السالف الذكر بالقانوف رقم عليو ك احتًاـ ح

                                                           
، دار ىومو  2151السجتُ على ضوء التشريع الدكلي ك ابعزائرم ك الشريعة الاسلبمية ،  دلعركـ عمر: الوجيز ابؼعتُ للئرشا 1

  .55للطبع ك النشر ، ابعزائر ، ص
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الذم تضمن أحكاما  1ابؼتضمن قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ
جديدة مستوحاة من الانعكاسات التي أقرتها البيئة الدكلية في السنوات الأختَة من ضركرة التكفل 

 في السجوف عن طريق اخضاع المحكوـ عليو لأساليب الاصلبح ك التأىيل .بحقوؽ الانساف 
أساليب المعاملة العقابية للسجناء في التشريع كتبعا لذلك فقد كاف موضوع البحث " 

"، بحيث تكمن أبنيتو في معابعة فئة كبتَة من فئات الشعب ذات قوة لا يستهاف بها الجزائري 
عاتها ك الاعتناء بها ك بؿاكلة حل ابؼشاكل التي كاجهتها ظهرت بآثارىا السيئة يتوجب مرا

بإخضاعها بؼختلف أساليب ابؼعاملة العقابية التي أقرتها ابؼواثيق الدكلية ك اعتمدتها النظم العقابية في 
تشريعاتها من أجل القضاء على ظاىرة العود الى الاجراـ ك برقيق الأمن ك الاستقرار داخل 

 المجتمع.
 سباب التي أدت الى اختيار موضوع ىذا البحث تتمثل أساسا فيما يلي:ك من أىم الأ

كثرة ظاىرة العود للئجراـ ابؼتكررة للمحكوـ عليهم ابؼفرج عنهم، ك كأف لا شيء تغتَ  -
فيهم بكو الابهاب، بل بالعكس أصبحوا بؿتًفتُ في الاجراـ بدؿ أف يكونوا أفرادا 

ات التي شهدىا النظاـ العقابي ابعزائرم في صابغتُ في المجتمع، على الرغم من التطور 
تدعيم مكانة حقوؽ الانساف في ابغياة الاجتماعية بصفة عامة ك في السجوف بصفة 

خاصة اثرل التعديلبت التي مست قانوف الاجراءات ابعزائية ك قانوف العقوبات       
 ك كذلك قانوف تنظيم السجوف ك إعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوستُ.

ة الكتابات حوؿ موضوع ىذا البحث بصفة خاصة، ك في السياسة العقابية بابعزائر  قل -
 بصفة عامة.

ك تقتضي طبيعة دراسة موضوع ىذا البحث اعتماد ابؼنهج الوصفي التحليلي من خلبؿ 
ابؼتضمن قانوف تنظيم السجػػػػوف      16/12/2115ابؼؤرخ في  14-15استقراء مواد القانوف رقم 

دماج الاجتماعي للمحبوستُ ك برليل أحكامو، ك كذا النصوص التنظيمية ابؼكملة لو ك إعادة الإ
بهدؼ التوصل إفْ كاف ابؼشرع ابعزائرم قد تبتٌ ىذه الأساليب للمعاملة العقابية ك أكلى الاىتماـ 

                                                           
انوف تنظػػػػيم ، يتضػػػػمن قػػػػـ 2115فبرايػػػػر سػػػػنة  6ق ابؼوافػػػػق 5425ذم ابغجػػػػة عػػػػاـ  27مػػػػؤرخ في  14-15قػػػػانوف رقػػػػم  1

 53ق ابؼوافػػق  5426بؿػػرـ عػػاـ  4، الصػػادرة بتػػاري  52، ج.ر ،العػدد السػجوف ك اعػػادة الادمػػاج الاجتمػػاعي للمحبوسػػتُ 
 ـ.   2115فبراير سنة 
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 بها على بكو يتناسب مع ما أقرتو ابؼواثيق الدكلية في ىذا المجاؿ، فضلب عن ذلك قد تم استخداـ 
 في بعض ابغالات ابؼنهج ابؼقارف للمقارنة بتُ أحكاـ التشريع ابعزائرم ك أحكاـ التشريع الفرنسي.

 ك من بتُ أىم الدراسات السابقة التي شملت على عناصر موضوع البحث ما يلي: 
رسالة دكتوراه للدكتورة/بؼياء طرابلسي بعنواف " اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ  -

التطبيق في التشريع ابعزائرم ك القانوف ابؼقارف " ك التي ركزت من خلببؽا  بتُ النظرية ك
 على أساليب ابؼعاملة العقابية للمحكوـ عليهم داخل ابؼؤسسات العقابية.

رسالة دكتوراه للدكتور/مصطفى شريك بعنواف " نظاـ السجوف في ابعزائر" ك التي  -
 ىيلهم في ابعزائر.عرض من خلببؽا الى أساليب التكفل بالسجناء ك تأ

مذكرة ماجستتَ للطالبة/كلببمر أبظاء بعنواف " الآليات ابؼستحدثة لإعادة التػػػػػػػربية       -
ك الادماج الاجتماعي للمحبوستُ" ذكرت فيها أىم أساليب ابؼعاملة العقابية 

 للمحبوستُ. 

 ك بناء على الاشكالية ابؼطركحة أعلبه تم اعتماد ابػطة التالية:
 ةمقدم -
تم تناكؿ فيو أساليب ابؼعاملة داخل ابؼؤسسات العقابية ابؼطبقة على  ول:الأالفصل  -

السجناء، فتم تقسيم ىذا الفصل الى ثلبثة مباحث يتناكؿ ابؼبحث الأكؿ الأساليب التمهيدية، ثم 
 ابؼبحث الثاني الأساليب الأصلية، ك في ابؼبحث الثالث الأساليب التكميلية.

تم التطرؽ فيو الى أساليب ابؼعاملة خارج ابؼؤسسات العقابية، حيث تم  :الثانيالفصل  -
بزصيص ابؼبحث الأكؿ لأساليب البديلة للمعاملة العقابية، ثم أساليب ابؼعاملة العقابية أثناء التنفيذ 
ابعزئي للعقوبة في ابؼبحث الثاني، ثم بعدىا تم دراسة الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم في ابؼبحث 

 .الثالث
 .خاتمة -
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 الفصل الأّول
 أ سامية المؼاملة  
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 المؤسسات امؼلاتية 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 51 

  الأٍّٚفضٌ اي
 أ سامية المؼاملة داخل المؤسسات امؼلاتية 

أساليب ابؼعاملة العقابية التي عرفتها المجتمعات البشرية القدبية، ك التي يعامل بها فّ إ
مل في طياتها أية ربضة، ك كانت عقوبة السجن آنذاؾ السجناء داخل ابؼؤسسات العقابية لا بر

القاسية، ك قد  ةتهدؼ الى الاقتصاص منهم ك زجرىم، ك معاملتهم بشتى أنواع ابؼعاملة اللبإنساني
اقتًنت اجراءات حجز أك سلب ابغرية بدظاىر التعذيب ابعسدم ك النفسي، بحيث اعتبر المجرـ 

السجتُ يكلف بأشق الأشغاؿ ك أقصاىا مهانة دكف  عنصر فساد بهب عزلو عن ابعماعة، ك كاف
العناية ك التكفل بو، ك دكف مراعاة أدنى حقوقو، حيث كانت الأماكن التي تنفذ فيها عقوبة سلب 
       ابغرية لا تتوفر فيها أدنى شركط ابغياة، فكانت السجوف تبتٌ بشكل يوحي بالرىبة ك ابػوؼ

 .1ابغرية للمحبوس الانتقاـ ك ايلبـ ابعانيك كاف الغرض من عقوبة السجن أك سلب 
       وة ػػػػلكن بعد تطور الفكر العقابي تغتَت النظرة الى مفهوـ العقوبة من الردع ك القس

عن طريق القضاء على عوامل ابػطورة الاجرامية  كتهذيبو إصلبحوبؿاكلة  إلىك الانتقاـ من ابعاني 
ا داخل المجتمع، فأصبح ينظر اليو على أنو انساف ظل الكامنة لديو ليصبح فردا منتجا ك ابهابي

الطريق من كاجب المجتمع أف يعيده الى طريق السبيل بدعاملة عقابية ملبئمة برقق الغرض ابؼقصود 
 .2من سلب ابغرية، بعلبجو باعتباره مريضا اجتماعيا

عددت ك نتيجة لذلك اتسمت ابؼعاملة العقابية بطابع انساني، حيث تنوعت صورىا ك ت
أساليبها من أجل تأىيل المحبوس للحياة اللبحقة على الافراج عنو عن طريق توفتَ ابؼعاملة العادلة 

      ة ػػػػػػػػػاتو الشخصيػػػػػػػػػػة ظركفو ك بظػػػػمن تصنيف المحبوس بدجرد كصولو ابؼؤسسة العقابية، ك دراس
قاىا خلبؿ فتًة تنفيذه للعقوبة السالبة ك الاجتماعية لتقرير أسلوب ابؼعاملة العقابية التي سيتل

فيتم تعليمو حرفة أك صنعة تساعده على ابغياة الشريفة فيما بعد، أك يتاح لو فرصة العمل للحرية، 
ما ك تهذيبا لازمتُ لانتزاع عوامل الاجراـ ك كذا مساعدتو على تلقي تعليداخل ابؼؤسسة العقابية، 

                                                           
 .   357، صالسابقابؼرجع أبو العلب عقيدة : أصوؿ علم العقاب ، بؿمد الدكتور/ 1
سػػاليب ابؼعاملػػة العقابيػػة للسػػجناء في القػػانوف ابعنػػائي ك الفقػػو الاسػػلبمي، الطبعػػة الأكلى الدكتور/بصعػػة زكريػػا السػػيد بؿمػػد: أ 2

  . 182، مكتبة الوفاء القانونية، مصر، ص 2013
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امة ك الشخصية من ػرافق العػ، مع توفتَ ابػدمات ك ابؼ1عنو، ك لإيقاظ الشعور بابؼسؤكلية لديو
رعاية صحية ك طبية متمثلة في العلبج الطبي ك النفسي للمحبوس، بل ك العقلي في بعض 

رعايتو اجتماعيا التثقيف، ك كسائل ابغالات التي تستلزـ ذلك، ك توفتَ الفراش ك التغذية ك 
أك الاتصاؿ بأىلو  ة زيار للمحبوس باستقباؿ الاح السمباستغلبؿ امكانات التأىيل الاجتماعي، ب

ابؽاتف، فضلب عن ذلك تنظيم حياتو داخل ابؼؤسسة العقابية على بكو يتماشى  أكالبريد عن طريق 
 .مع نظامها الداخلي، فيجازل من بىالفو ك يكافئ من يستَ على نهجو

تتنوع فمنها الأساليب بللص بفا تقدـ أف أساليب معاملة السجناء داخل ابؼؤسسة العقابية 
التمهيدية التي تشمل الفحص ك التصنيف، كالأساليب الأصلية التي توجو مباشرة الى اصلبح فئة 

هذيب ك الرعاية ػليم ك التػالسجناء ك اعادة تأىيلهم اجتماعيا ابؼمثلة في العمل العقابي، التع
 تكمل الأساليب الأكلى  ك ىي أساليب غتَ مباشرةالصحية فضلب عن ذلك الأساليب التكميلية 

      ك تؤازرىا في اعادة الوفاؽ بتُ المحبوس ك المجتمع، ك أبنها الرعاية الاجتماعية نظاـ التأديب 
 ك ابؼكافآت.

ك عليو سوؼ بلصص لكل أسلوب من ىذه الأساليب للمعاملة العقابية مبحثا مستقلب 
 التالية.من خلبؿ ابؼباحث 

  المبشح الأٍّٚ
 ييدية نومؼاملة امؼلاتية ال سامية اهت 

الأسػػػػاليب التمهيديػػػػة للمعاملػػػػة العقابيػػػػة ىػػػػي ابػطػػػػوات التمهيديػػػػة بؼرحلػػػػة التنفيػػػػذ العقػػػػابي 
للمحكػػوـ عليػػو داخػػػل ابؼؤسسػػة العقابيػػػة، حيػػث تتوجػػو جهػػػود القػػائمتُ علػػػى الادارة العقابيػػة بكػػػو 

بة للحريػة، عػن طريػق دراسػة للعقوبػة السػال ىمأثنػاء فػتًة تنفيػذ هم ك تهػذيب تُضركرة اصػلبح المحبوسػ
 بػػاللجوء الى فحػػص حػػالتهمك ذلػػك ، الى ارتكػػاب ابعربيػػة مبؼعرفػػة العوامػػل الػػتي أدت بهػػ مشخصػػيته
في بـتلػػػػػف جوانبهػػػػػا للوصػػػػػوؿ الى معلومػػػػػات ك معطيػػػػػات بسهػػػػػد للقيػػػػػاـ بعمليػػػػػة تصػػػػػنيف  الصػػػػػحية

                                                           
:" بهب أف يكوف الغرض الذم  تهدؼ اليو معاملة  على أنو 65تنص القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء في القاعدة  1

              الإرادةهم ػػػػػػػػػػلق لديػػػػػػػػبعقوبػػػػػة أك تػػػػػدبتَ سػػػػػالب للحريػػػػػة. في ابغػػػػػدكد الػػػػػتي تسػػػػػمح بػػػػػو مدتػػػػػو، ىػػػػػو أف بزالأشػػػػػخاص السػػػػػجناء 
يتعػتُ أف يكػوف احتياجػاتهم، ك  التي تتػيح بؽػم عقػب الافػراج سػلوؾ حيػاة بوتًمػوف فيهػا القػانوف ك يشػبعوف منهػا الإمكانياتك 

  ."هم ك تنمية الشعور بابؼسئولية لديهمشأف ىذه ابؼعاملة تشجيعهم على احتًاـ أنفس
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عاملػػة العقابيػػة الػػتي ابؼفحوصػػتُ "المحبوسػػتُ" بفػػا يسػػهل سػػبيل معػػابعتهم ك تػػأىيلهم باختيػػار نػػوع ابؼ
 بىضعوف بؽا.

م ىػذا يقسػيػتم تالنظػامتُ ابؼتمػثلبف في الفحػص ك التصػنيف سػوؼ ك للوقوؼ على ىاذين 
كؿ ابؼطلػػػب الأكؿ الفحػػػص، ك في ابؼطلػػػب الثػػػاني التصػػػنيف، ثم في يتنػػػا، ابؼبحػػػث الى ثلبثػػػة مطالػػػب

  ابؼطلب الثالث الفحص ك التصنيف في التشريع الدكلي ك ابعزائرم.

 طًب الأٍٚ الم
 امفحص 

نظػػاـ الفحػػص لػػيس بابغػػديث النشػػأة ، فػػالمحقق ك القاضػػي كػػاف بهريانػػو للتحقػػق مػػا اذا   فّ إ
في ابؼؤسسات العقابية بهربونو علػى بكػو  لإدارةعلى ا تُكاف ابؼتهم أىلب للمسؤكلية ، كما أف القائم

    راءاتػػػػػلػػو مػػن اجكػػل مسػػجوف ازاء مػػا يتخػػذه مػػن قب  (Réaction)فعػػل سػػلوؾ أك بذػػريبي لتحديػػد 
نظاـ الفحص بشكلو العلمي ابغديث يعد من بشار فاف لذا .1ك تعديلها كفقا بؼا تدعوا اليو ابؼصلحة

السياسػػة العقابيػػة ابغديثػػػة الػػتي أصػػػبحت تهػػتم بشخصػػػية المحبػػوس مػػػن أجػػل تطبيػػػق برنػػامج التأىيػػػل 
 . لإصلبحواللبزـ 

الفػػرع  يعػػافًابؼطلػػب الى ثلبثػػة فػػركع ،  ىػػذاتم تقسػػيم للوقػػوؼ علػػى ىػػذا النظػػاـ ك أبنيتػػو ك 
 في الفرع الثالث مراحلو .، ثم الأكؿ مفهوـ الفحص ك أبنيتو، ك في الفرع الثاني صوره

 ايفطع الأٍٚ  
 مفيوم امفحص و أ هميخو  

أنػو :" نػوع مػن الدراسػة الفنيػة الػتي يقػوـ علػى الفحص ، فهناؾ مػن يعرفػو  تعاريفتعددت 
الدراسػة علػى المحكػوـ عليػو لتحديػد شخصػيتو ك بيػاف  لإجػراءلات بـتلفػة عليها الأخصائيوف في بؾا

ة ك بػتُ ػػػػػػػالعوامل الاجرامية التي دفعتو الى ارتكاب ابعربية ، حػتى بسكػن ابؼلبئمػة بػتُ ظركفػو الاجرامي
 خطػوة بسهيديػػة ، أك ىػػو :" 2الأسػاليب العقابيػة الػػتي بذعػل ابعػزاء ابعنػػائي المحكػوـ بػػو بوقػق تأىيلػو "

                                                           
منشػػورات ابغلػػبي  ، 2013، الأكلىالػػدكتور/عمار عبػػاس ابغسػػتٍ: الػػردع ابػػػاص العقػػابي ك نظػػم ابؼعاملػػة الاصػػلبحية ، طبعػػة  1

 . 132ابغقوقية، لبناف، ص
 ابؼرجػػع السػػابقك الفقػػو الاسػػلبمي،  الدكتور/بصعػػة زكريػػا السػػيد بؿمػػد: أسػػاليب ابؼعاملػػة العقابيػػة للسػػجناء في القػػانوف ابعنػػائي 2
 . 190ص
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ة ابعػػاني ك الظػػركؼ المحيطػػة بػػو مػػن كافػػػة ػلتصػػنيف ابؼسػػجونتُ ك يتمثػػل مػػن خػػلبؿ دراسػػة شخصيػػػ
ابعوانػػػب ك ظػػػركؼ ارتكابػػػو للجربيػػػة ، فضػػػلب عػػػن درجػػػة خطورتػػػو كمػػػدل اسػػػتعداده للتجػػػاكب مػػػع 

 .1الأساليب العقابية "
يذىب الدكتور عمر خورم الى تعريف الفحص بأنو :"دراسػة معمقػة ك دقيقػة لشخصػية ك 

يو من كل ابعوانب البيولوجي ك العقلي ك النفسي ك الاجتماعي ، للتوصل الى معلومات لوـ عكالمح
 .2تسهل اختيار أسلوب ابؼعاملة العقابية الأكثر ملبئمة للمحكوـ عليو "

ك عليو فاف الفحص ىو الدراسة العلميػة ك الفنيػة لشخصػية المحبػوس ، يقػوـ بهػا أخصػائيوف 
      عيػػػةة ك الاجتماػا العقليػػػة ك النفسيػػػػالشخصػػػية في احػػػدل جوانبهػػػ كػػػل مػػػنهم بفحػػػص ىػػػذه بىػػػتص

 للتوصل الى نتائج تكوف فعالة لاختيار أسلوب ابؼعاملة العقابية الأنسب للتأىيل .ك البيولوجية 
الفحػػػػص يسػػػػتهدؼ تفريػػػػد للمعاملػػػػة العقابيػػػػة لأنػػػػو يرتكػػػػز علػػػػى عمليػػػػة  تبعػػػػا لػػػػذلك فػػػػاف

تقػػونً كسػػائل الرعايػػة ابؼلبئمػػة ك العػػلبج علػػى أسػػاس فػػردم التشػػخيص الفػػردم للمحكػػوـ علػػيهم ك 
 يتناسب مع كل حالة حتى ك لو تشابو السلوؾ الاجرامي. 

الفحػػػص يتخػػػذ صػػػورا بـتلفػػػة حسػػػب نػػػوع الدراسػػػة يتضػػػح أف لتعػػػاريف السػػػابقة ك طبقػػػا ل
 الواقعة على شخصية المحبوس ك ابؼتمثلة فيما يلي :

 ايفطع ايجاْٞ   
 ضور امفحص  

برنػامج  دمن الفحص ىو الكشػف عػن ابعوانػب ابؼختلفػة لشخصػية المحبػوس لا عػداابؽدؼ 
 تأىيلو ك ذلك بإجراء فحوصات بـتلفة أبنها :

  أولا: الفحص البيولوجي 
ك الػػتي  يقصػد بػػو اجػراء الفحوصػػات الطبيػة ابؼتخصصػػة الػػتي تسػتلزمها حاجػػة المحكػوـ عليػػو،

  . 3قدرات البدنية للمحكوـ عليوبيكن بواسطتها الكشف عن الطبيعة ابعسدية ك ال
                                                           

النشر   دار النهضة العربية للطباعة ك ،1985الدكتورة/عبد الستار فوزية : مبادئ علم الاجراـ ك العقاب، الطبعة ابػامسة،  1
   .351لبناف ، ص

ص  الكتاب ابغديث، مصر، ص، دار  2009، الأكلىالدكتور/عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم، الطبعة  2
289،290 . 

   .452، صمنشورات ابغلبي ابغقوقية، لبناف ، 2013، الأكلى، طبعة مبادئ علمي الاجراـ ك العقابالدكتور/عمار عباس ابغستٍ:  3



 54 

  ثانيا: الفحص النفسي  
، يسػػتعتُ في ذلػػك 1يقصػػد بهػػذا الفحػػص دراسػػة شخصػػية المحكػػوـ عليػػو في جانبهػػا النفسػػي

بدجموعة مػن الاختبػارات النفسػية، الػتي تػؤدم إلى التعػرؼ علػى شخصػية المحكػوـ عليػو، بحيػث يػتم 
ئمػة خػلبؿ فػتًة تنفيػذ العقوبػة السػالبة للحريػة، فضػلب من خلبلو برديد أسلوب ابؼعاملة العقابيػة ابؼلب

  .عن إمكانية علبج الاضطرابات النفسية 
  ثالثا: الفحص العقلي   

ك ىو الكشف عن ابغالة العقلية ك العصبية للمحبوس التي قد تكوف دافع رئيسػيا لارتكابػو 
 .2ابؼلبئم مع حالتو العقليةابعربية ، بفا يستوجب برديد أسلوب ابؼعاملة العقابية اللبزـ لو ك 

  رابعا: الفحص الاجتماعي   
الوسػػػػ   ينصػػػػب علػػػػى دراسػػػػة البيئػػػػة الاجتماعيػػػػة للمحكػػػػوـ عليػػػػو، إذْ يػػػػتم بواسػػػػطتو معرفػػػػة

الاجتماعي الذم يعيش فيو المحبوس كعلبقتو مع أسرتو ك عائلتو أك زملبئو في العمل، بؼعرفة العوامل 
، الأمػػر الػػذم 3لجربيػػة، ك مػػن ثم بؿاكلػػة حلهػػا بسهيػػدا لتأىيلػػوالاجتماعيػػة الػػتي سػػابنت في ارتكابػػو ل
  .يساىم في إعادة إدماجو اجتماعيا

  خامسا: الفحص التجريبي    
ىو ملبحظة سلوؾ المحبوس أك المحكوـ عليو ك ما يطرأ عليها من تغتَات سواء كانت سلبية 

لػى مػا أسػفر عنػو ىػذا الفحػص يػوزع ، ك بنػاء عأك ابهابية خلبؿ فتًة تأىيلو داخل ابؼؤسسػة العقابيػة
 .المحكوـ عليهم على ابؼؤسسات العقابية ابؼلبئمة

اف عملية الفحص ىذه بدختلف صػورىا تبقػى مسػتمرة طيلػة كجػود المحبػوس داخػل ك عليو ف
ىػذه الفحوصػات تػتم  ، 4ابؼؤسسة العقابية ك حتى بعد انقضاء مػدة عقوبتػو ليتحقػق التأىيػل الفعلػي

 .م تبيانها في الفرع ابؼوالييتكفق ثلبثة مراحل 
                                                           

 . 452صمبادئ علمي الاجراـ ك العقاب، ابؼرجع نفسو، الدكتور/عمار عباس ابغستٍ:  1
، دار كائػػل للنشػػر ك التوزيػػع   2009يكػػات: أصػػوؿ علمػػي الاجػػراـ ك العقػػاب ، الطبعػػة الأكلى ، بؿمػػد عبػػد الله الور الدكتور/ 2

 .  405الأردف، ص
، دار  2007بؿمد عبػد الله الوريكػات: أثػر الػردع ابػػاص في الوقايػة مػن ابعربيػة في القػانوف الأردني، الطبعػة الأكلى، الدكتور/ 3

 .211كائل للنشر ك التوزيع  الأردف، ص
 ابؼرجػػع السػػابقالدكتور/بصعػػة زكريػػا السػػيد بؿمػػد: أسػػاليب ابؼعاملػػة العقابيػػة للسػػجناء في القػػانوف ابعنػػائي ك الفقػػو الاسػػلبمي،  4
 .196ص
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 ايفطع ايجايح    
 مراحل امفحص  

تقػػر السياسػػػة ابعنائيػػة ابغديثػػػة ضػػػركرة القيػػاـ بعمليػػػة الفحػػص بؼػػػا لػػػو مػػن أبنيػػػة في مسػػػاعدة  
القاضػػي علػػى اختيػػػار نػػوع أسػػلوب ابؼعاملػػػة العقابيػػة لشخصػػػية المحكػػوـ عليػػو، علػػػى أف يكػػوف ىػػػذا 

ثلبثػػة خلببؽػػا الكشػػف عػػن حالػػة المحكػػوـ عليػػو باتبػػاع  الفحػػص مبػػتٍ علػػى أسػػس علميػػة، يػػتم مػػن
 :ىي كالآتيمراحل 

  أولا: مرحلة الفحص السابق على صدور الحكم  
يػػػأمر بػػػو القاضػػػي عػػػن طريػػػق تعيػػػتُ خػػػػبراء  ذْ إك يطلػػػق عليػػػو اسػػػم "الفحػػػص القضػػػائي" ، 

ة ، مػػن أجػػل بـتصػػتُ لفحػػص حالػػة المحبػػوس مػػن النػػواحي البدنيػػة ك العقليػػة ك النفسػػية ك الاجتماعيػػ
ك قػد طبقػت ىػذه ابؼرحلػة في بعػض الولايػات  ؛تأسيس حكمو لتحديد ك تقدير العقوبة ابؼلبئمػة لػو

  5939نة ػػػػ، ك سويسػػرا س5931نة ػػػػػػػا دكؿ أخػػرل كبلجيكػػا سػػػػػػ، ثم تبعته5925نة ػػػػػػػػػػػالأمريكيػػة س
 .59581ك آخرىا كانت فرنسا سنة 

 الحكم  ثانيا: مرحلة الفحص اللاحق على صدور
برديد نوع ابؼعاملة العقابية ابؼلبئمة للمحبوسػتُ ، بحيػث بسهػد  يتمثل ىدؼ ىذه ابؼرحلة في 

امتػداد  يالسبيل الى عملية تصنيف المحكوـ عليهم ، ك يطلق عليهػا اسػم " الفحػص العقػابي " ك ىػ
حػص ك الف،2للفحص القضائي بفا تقتضي نقل ملف الشخصية مع المحكوـ عليو الى مركػز الفحػص

 .العقابي ىو بؾاؿ دراستنا باعتباره ابػطوة التمهيدية في تفريد تطبيق العقوبة السالبة للحرية
 ثانيا: مرحلة الفحص اللاحق على صدور الحكم 

، ك تعػػرؼ باسػػم " الفحػػص التجػػريبي " بحيػػث  برديػػد نػػوع ابؼعاملػػة العقابيػػة ابؼلبئمػػة يتمثػػل 
مػػػػن اداريػػػػتُ ك حػػػراس ، ك بذػػػػرل علػػػػى المحبوسػػػػتُ بعػػػػد  ابؼؤسسػػػة العقابيػػػػة  موظفػػػػويتػػػولى القيػػػػاـ بهػػػػا 

ك علبقػتهم مػع الآخػرين بؼعرفػة  دخوبؽم ابؼؤسسة العقابية مػن خػلبؿ ملبحظػة سػلوؾ المحكػوـ علػيهم
 مع أساليب ابؼعاملة العقابية التي بىضعوف بؽا.  بذاكبهم

                                                           
 .  275أبو العلب عقيدة : أصوؿ علم العقاب،  ابؼرجع السابق، ص بؿمد الدكتور/ 1
 ، دار كائل للنشر  2151ح ك التأىيل، الطبعة الأكلى، الكساسبة فهد يوسف: كظيفة العقوبة ك دكرىا في الاصلبالدكتور/ 2

  .595ك التوزيع، الأردف، ص
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يم التصػػػػػنيف السػػػػػلابؼتمثػػػػػل في الفحػػػػػص العقػػػػػابي ك بذػػػػػدر الاشػػػػػارة الى أنػػػػػو لتحقػػػػػق غػػػػػرض 
م ك ابػػبرة الػتي تػؤىلهم ػتوفر لديهم العليللمحبوستُ ابؼبتٍ على أسس علمية، ينبغي أف يتولاىا من 

القيػػاـ بهػػذه ابؼهمػػة مػػن أجػػل الوصػػوؿ الى نتػػائج مثمػػرة يػػتم اعػػدادىا في صػػورة تصػػلح لتكػػوف أساسػػا 
        لية ػػػػػػػػػالأصلتصػػػػنيف المحكػػػػوـ علػػػػيهم، بفػػػػا يسػػػػهل عمليػػػػة اختيػػػػار نػػػػوع الأسػػػػاليب ابؼعاملػػػػة العقابيػػػػة 

 ك التكميلية ابؼناسبة لتأىيل ىذه الفئة .

 المطًب ايجاْٞ 
 امخطنيف 

أبنيتو في كونو ابػطوة التمهيدية السابقة  نتكم ذْ إيعتمد التصنيف على نتائج الفحص،  
      وسػل بؿبػأساليب ابؼعاملة العقابية الأخرل ، بحيث بودد نوع ابؼعاملة العقابية لكعلى تطبيق 

 ك طبيعة ابؼؤسسة العقابية التي يوجو اليها .
برديد مفهومو ك أبنيتو ، ثم الأسس ك الأجهزة التي  ك ابغديث عن التصنيف ، يقتضي 

 يقوـ عليها من خلبؿ الفركع الثلبثة التالية .
 الفرع الأول

 مفهوم التصنيف و أهميته

في بيكن حصرىا  ذْ إيف، حوؿ برديد معتٌ ك مدلوؿ التصنالفقهية الآراء عددت لقد ت 
في ابػلبؼ ىذا كرس تالأكربيتُ، ك قد  فقهاءالأمريكيتُ، ك ابذاه ال فقهاءابذاىتُ اثنتُ  ابذاه ال

 .5951ك العقابي الذم عقد في لاىام في شهر أكت سنة  ابؼؤبسر ابعنائي
 الأمريكي الفقو أولا: مدلول التصنيف في اتجاه 

ص المحكوـ عليو، ك تشخيص حالتو الاجرامية، ثم توجيهو :" فحيراد بو طبقا بؽذا الابذاهك 
 .1الى أسلوب ابؼعاملة العقابية ابؼلبئم، ثم تطبيق ىذا الأسلوب عليو "

فحص المحكوـ عليو، ثم تقرير  من خلبؿ ىذا التعريف، بير التصنيف بأربعة مراحل: 
 لوب عليو ثم بعد ذلك ملبحظة أسلوب ابؼعاملة العقابية التي يتعتُ اخضاعو بؽا ثم تطبيق ىذا الأس

                                                           
عبدالله خليل: دليل نظاـ السجوف في مصر ك حقوؽ ابؼسجونتُ على ضوء قوانتُ ك لوائح السجن ك ابؼعايتَ الدكليػة بغقػوؽ  1

 .58ص ، مصر،2118الانساف، طبعة 
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 التغتَات التي تطرأ على شخصيتو لتعديل أسلوب ابؼعاملة العقابية كفقا بؽا .
 الأوروبي  الفقو ثانيا: مدلول التصنيف في اتجاه 

علػػػى ابؼؤسسػػػات العقابيػػػة ابؼختلفػػػة ك تقسػػػيمهم داخػػػل بػػػو :" توزيػػػع المحكػػػوـ علػػػيهم راد ك يػػ
، فالتصػػنيف في 1"لأسػػلوب ابؼعاملػػة العقابيػػة ابؼخصصػػة لكػػل فئػػة ابؼؤسسػػة الواحػػدة الى فئػػات طبقػػا 

ىذا ابؼدلوؿ يتطلب برديد أسلوب ابؼعاملة العقابية ابؼلبئم لشخصية المحبػوس ك تعديلػو كفقػا للتطػور 
 ابؼلبحظ على ىذه الأختَة.

الأستاذ بؿمد خلف التصنيف علػى لقد تأثر بهذا التعريف بعض الفقو العربي حيث يرل ك 
:" تقسيم المحكوـ عليهم الى فئات بـتلفة ك توزيعهم علػى ابؼؤسسػات العقابيػة ابؼتخصصػة طبقػا أنو 

س ك العود ك ابغالة العقلية ك الاجتماعية ك غتَىا ، ك بعدئذ بىضعوف داخل ابؼؤسسة ػللسن ك ابعن
 .2ل "الى تقسيمات أخرل فرعية يتحدد على ضوئها ابؼعاملة العقابية ابؼلبئمة بؼقتضيات التأىي

التصػػػنيف لػػػو أبنيػػػة كبػػػتَة كخطػػػوة بسهيديػػػة لتأىيػػػل يتضػػػح أف مػػػن خػػػلبؿ ىػػػذه التعػػػاريف ، 
   المحبوسػػتُ ، اذ  ابػطػػأ في اجراءاتػػو العمليػػة يػػؤدم الى فشػػل سياسػػة الاصػػلبح ك التأىيػػل بؽػػذه الفئػػة

 : من أبنية التصنيف في برقيق الأىداؼ التاليةتك؛ حيث 3نتائج سلبية ك بالتالي الوصوؿ الى
اختيػػػػػار أسػػػػػاليب ابؼعاملػػػػػة العقابيػػػػػة الػػػػػتي تتفػػػػػق مػػػػػع شخصػػػػػية المحبػػػػػوس ك ظركفػػػػػو -
 ابؼختلفة.
برديػػػد نػػػوع ابؼؤسسػػػػة العقابيػػػة ابؼلبئمػػػة للمحبوسػػػػتُ بػػػالنظر الى شخصػػػيتهم مػػػػن -

 حيث السن ك ابغالة الصحية البدنية ك العقلية ، ك كذا السوابق الاجرامية .
العقابيػة ابؼتخصصػة ك ابؼتنوعػة لاعتبػارات توزيع المحبوستُ على بـتلف ابؼؤسسات -

 .4معينة نتاجها الاصلبح ك التأىيل

                                                           
، منشػػورات ابغلػػبي ابغقوقيػػة   2153الاجػػراـ ك علػػم العقػػاب ، الطبعػػة الأكلى ، الدكتور/بؿمػػد بؿمػػد مصػػباح القاضػػي: علػػم  1

 . 334لبناف ، ص
  .295صابؼرجع السابق، الدكتور/عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم،  2
يػػػواف ابؼطبوعػػػات ، د 2119الدكتور/اسػػػحاؽ ابػػػراىيم منصػػػور: مػػػوجز في علػػػم الاجػػػراـ ك علػػػم العقػػػاب ، الطبعػػػة الرابعػػػة،  3

 .  587ابعامعية ،ابعزائر ، ص
ابؼرجػػع السػػابق  ، الدكتور/بصعػػة زكريػػا السػػيد بؿمػػد: أسػػاليب ابؼعاملػػة العقابيػػة للسػػجناء في القػػانوف ابعنػػائي ك الفقػػو الاسػػلبمي4
   .213ص
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مػػن طػرؼ المحبػوس، مػػع ظػػركؼ ارتكػاب ابعربيػة مراعػاة ك لتحقيػق ىػذه الأىػداؼ لابػػد مػن  
معرفة  الدافع من كراء ارتكابها لتحديد نوع العقوبة ابؼقررة لذلك ، ليليها مباشرة توجيو المحبػوس الى 

   قابيػػة ابؼلبئمػػة لتأىيلػػو ك اصػػلبحو ، ىػػذه ابؼقتضػػيات تتنػػوع حسػػب الوضػػعية الػػتي يوجػػو ابؼؤسسػػة الع
ك يرتػػب فيهػػا فئػػة المحبوسػػتُ ك الػػتي يطلػػق عليهػػا اسػػم صػػور التصػػنيف، سػػواء كػػاف التصػػنيف قػػانوني 

 اجرامي أك عقابي ك ىذا ما سنتطرؽ اليو . 

 ايفطع ايجاْٞ 
 ضور امخطنيف و أ سسو 

تو من كونو أحد أساليب ابؼعاملة العقابية التمهيديػة في الػنظم العقابيػة يستمد التصنيف أبني
الػػػتي بيكػػػن ه تعػػػددت صػػػور ابغديثػػػة لتوزيػػػع المحكػػػوـ علػػػيهم علػػػى ابؼؤسسػػػات العقابيػػػة ابؼتخصصػػػة، ف

 :حصرىا في ثلبثة بسثلت فيما يلي
 أولا: التصنيف القانوني 

العقوبة ك جسامة ابعربية اذ ىذا النوع ىو توزيع المحكوـ عليهم كفقا لنوع التصنيف القانوني 
 .  1 من التصنيف يتصف بابؼوضوعية ك التجريد

 ثانيا: التصنيف الاجرامي  
تقسػػيم ابعنػػاة طبقػػا للعوامػػل الاجراميػػة الدافعػػة الى ارتكػػاب ابعربيػػة، حيػػث يعتمػػد يػػراد بػػو ك 

 .2على برليل أسباب الظاىرة الاجرامية
 ثالثا: التصنيف العقابي 

 كضػػع المحكػػوـ عليػػو في ابؼؤسسػػة العقابيػػة ابؼلبئمػػة بؼقتضػػيات تأىيلػػو ، ثم اخضػػاعو يتمثػػل في
بػدكره قػد يكػوف من التصنيف النوع  ، ك ىذا3ابؼعاملة العقابية ابؼتفقة مع ىذه ابؼقتضيات  لأسلوب

حيث يتحقق الأكؿ اذا تم توزيع المحبوستُ على ابؼؤسسات ابؼختلفػة كفقػا لتخصػص  ،أفقيا أك رأسيا
منهمػػػا ، ك يكػػػوف الثػػػاني حػػػتُ يػػػتم توزيػػػع المحبوسػػػتُ داخػػػل ابؼؤسسػػػة الواحػػػدة كفقػػػا للظػػػركؼ  كػػػل

 .ابػاصة لكل منهم

                                                           
 . 146ص ابؼرجع السابق،الدكتور/عمار عباس ابغستٍ: الردع ابػاص العقابي ك نظم ابؼعاملة الاصلبحية،  1
 .  224، دار النهضة العربية، مصر ، ص1973بؿمود بقيب حستٍ: علم العقاب، الطبعة الثانية، الدكتور/ 2
 .  224، صنفسوبؿمود بقيب حستٍ: علم العقاب ، ابؼرجع الدكتور/ 3
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ك بدػػا أف التصػػنيف جػػوىره برديػػد أسػػلوب ابؼعاملػػة العقابيػػة الأصػػلية ك التكميليػػة للمحكػػوـ 
 عػدة علػى عليو بعد ابغصوؿ على نتائج الفحػص بؼختلػف جوانػب شخصػيتو، فانػو يعتمػد في ذلػك

 :1أسس أبنها
ك ابؼقصػػود بػػو الفصػػل بػػتُ الػػذكور ك الانػػاث لتفػػادم التصنننيف علننى أسنناس الجننن : -

 العلبقات غتَ ابؼشركعة .
الفصػل بػتُ المحبوسػتُ مػن أحػداث ك شػباب ك ناضػجتُ التصنيف علنى أسناس السن : -

 داخل ابؼؤسسة العقابية، من أجل تفادم التأثتَ الضار بتُ تلك الفئة.
بػػو الفصػػل بػػتُ ابؼبتػػدئتُ في الاجػػراـ يػػراد  كسنناس السننوابق الاجراميننة: التصنننيف علننى أ-

 عن ابؼعتادين عليو، لتفادم أضرار الاختلبط.
بعقوبػات المحكػوـ علػيهم كىو الفصل بتُ المحبوسػتُ التصنيف على أساس مدة العقوبة: -

أسػلوب ابؼعاملػة طويلة ابؼدة عن أكلئك المحكوـ علػيهم بعقوبػات قصػتَة ابؼػدة، مػن أجػل برديػد نػوع 
 حسب مدة العقوبة.لكل فئة الأصلية ابؼلبئم العقابية 

يفصػػل المحكػػوـ علػػيهم ابؼرضػػى عػػن الأصػػحاء التصنننيف علننى أسنناس الحالننة الصننحية: -
منعػػػػػػا لانتشػػػػػػار الأمػػػػػػراض، ك يػػػػػػدخل في ىػػػػػػذا ابؼصػػػػػػابوف بالعاىػػػػػػات العقليػػػػػػة ك مػػػػػػدمتٍ ابؼخػػػػػػدرات          

ن، حيػث يػتم اختيػار أسػلوب ابؼعاملػة العقابيػة الػذم يغلػب ك الكحوؿ، ك كذلك ابؼتقدمتُ في السػ
 عليو الطابع العلبجي.

كيقصػد بػو تقسػيم المحكػوـ علػيهم بحسػب طبيعػة التصنيف علنى أسناس ننول الجريمنة: - 
ابعربية ابؼرتكبة فيما اذا كانت عمديػة أك غػتَ عمديػة ، عاديػة أـ سياسػية ، ك ىػذا مػن أجػل برديػد 

 ة ابؼقرر لكل فئة.أسلوب ابؼعاملة العقابي
الفصػػل بػػتُ المحبوسػػتُ الػػذين صػػدر في  يػػراد بػػو كالتصنننيف علننى أسنناس حكننم الا انننة: -

 حقهم حكم قضائي ك أكلئك المحبوستُ حبسا احتياطيا أك ابػاضعتُ لنظاـ الاكراه البدني .
عمليػػة التصػػنيف ىػػذه بدختلػػف صػػورىا تعتمػػد في تطبيقهػػا علػػى أجهػػزة ك تبعػػا لػػذلك فػػاف 

 في الفرع أدناه .سوؼ يتم التعرؼ عليها ذا الغرض ك التي بـصصة بؽ
 

                                                           
  .214ابؼرجع السابق ،ص بؿمد عبد الله الوريكات: أثر الردع ابػاص في الوقاية من ابعربية في القانوف الأردني ،الدكتور/ 1
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 ايفطع ايجايح  
 أ جهـــــزة امخطنيف

 :تتمثل في 1عملية التصنيف على ثلبثة أنواع من الأجهزةترتكز  
 أولا: جهاز التصنيف المركزي 

 .بصلة من ابػبراءيتواجد ىذا ابعهاز على ابؼستول ابؼركزم بحيث تتوافر فيو 
 از التصنيف الاقليمي ثانيا: جه

 ك يقتصر فق  على اقليم الولاية التي تتوافر بها عدد من ابؼؤسسات العقابية .
 ثالثا: جهاز التصنيف بالمؤسسة  

        يقصد بو تشكيل بعنة تضم عددا من الأخصائيتُ في النواحي الطبية ك النفسيةك 
    بوستُ داخل ابؼؤسسة العقابيةك الاجتماعية أين تكمن مهمتها بفحص حالة كل كاحد من المح

 ك ابغاقها بابعناح ابؼخصص بؽا .
يتجلى من خلبؿ ما تم ذكره عن عمليتي الفحص ك التصنيف باعتباربنا أسلوباف بسهيدياف 

يهدفاف الى اختيار نوع أساليب ابؼعاملة العقابية ابؼلبئمة بؽذه أنهما للمعاملة العقابية للمحبوستُ، 
  ك الوطتٍ على ابؼستول الدكليتم الاىتماـ بهاذين النظامتُ تَ التساؤؿ عنو، ىل الفئة ك لكن ما يث

التشريع الدكلي من خلبؿ الوثائق الدكلية كل من دراستو من خلبؿ معرفة موقف  سيتم ىذا ما  
 ىاذين النظامتُ . بخصوص ابعزائرم  التشريعالصادرة عن ىيئة الأمم ابؼتحدة ك 

  يح المطًب ايجا
  وطنيو امػلى المس خوى الدولي امخطنيف  امفحص و

 ذْ إالفحص ك التصنيف نظاماف بسهيدياف للمعاملة العقابية ، يكمل كل منهما الآخر، 
الفحص بيهد للتصنيف ، كما أف ىذا الأختَ يستثمر النتائج التي توصلت اليها عملية الفحص 

  2بدكف تصنيفبحيث لا بيكن تصور تصنيف بدكف فحص سابق، ك لا جدكل من الفحص 
الأمر الذم يقتضي منا معرفة مدل الأخذ بهاذين النظامتُ في التشريع الدكلي ك التشريع ابعزائرم 

                                                           
   .  591الدكتور/اسحاؽ ابراىيم منصور: موجز في علم الاجراـ ك علم العقاب ،ابؼرجع السابق ، ص 1
  .289صابؼرجع السابق ،عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم ،  الدكتور/ 2
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على الفرع الأكؿ نظاـ الفحص ك التصنيف يتناكؿ ك ذلك بتقسيم ىذا ابؼطلب الى ثلبثة فركع ، 
رىا ػػػػك آخ ،لوطتٍعل ابؼستول ا، ثم في الفرع الثاني نظاـ الفحص ك التصنيف ابؼستول الدكلي

 لث .في الفرع الثاأجهزة الفحص ك التصنيف في النظاـ العقابي ابعزائرم 

 ايفطع الأٍٚ
  ػلى المس خوى الدوليهظام امفحص و امخطنيف 

      ص ػػػػػلفحا، نظامي ت ابؼواثيق الدكلية التي انبثقت عن ىيئة الأمم ابؼتحدةلقد اعتمد
 لية :ك التصنيف من خلبؿ ابؼعايتَ التا

 أولا: المعايير الدولية التي توجب القيام بعملية فحص المحكوم عليهم 
ابؼعتمدة من طرؼ مؤبسر الأمم  بالرجوع الى القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء

 66، بقد أف القاعدة 5955في جنيف عاـ نعقد ابؼتحدة الأكؿ بؼنع ابعربية ك معاملة المجرمتُ ابؼ
       بؼعرفة ماضيو ابعنائيفي بـتلف جوانبو  تُفقراتها عملية فحص السجنص تضمنت في منها 

مع الأخذ في ابغسباف مدة العقوبة  لتوضع   ،الشخصيزاجو ك امكانيتو العقلية ك البدنية، ك كذا م
ىذه الاعتبارات في شكل تقارير يتكفل بهم أطباء بـتصتُ في دراسة شخصية المحبوس في بـتلف 

ة ك النفسية ك العقلية ك الاجتماعية ، لتسلم في الأختَ في شكل ملف فردم ييولوجابعوانب الب
 يسهل عملية الرجوع اليو كلما دعت ابغاجة الى ذلك.

 تصنيف المحكوم عليهم ب الخاصةثانيا: المعايير الدولية 
على أساس عملية التصنيف  1لقد تضمن العهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية ك السياسية

)أ(يفصل الأشخاص :"أنو التي قضت  3ك 2الفقرة  العاشرةلسن ك ابغكم بالإدانة في نص مادتو ا
ابؼتهموف عن الأشخاص ابؼدانتُ، الا في ظركؼ استثنائية، ك يكونوف بؿل معاملة على حدة تتفق 

)ب(يفصل ابؼتهموف الأحداث عن البالغتُ، ك بوالوف بالسرعة  مع كونهم أشخاصا غتَ مدانتُ.
                                                           

يتضػمن الانضػماـ الى العهػد  5989مام سػنة  56ابؼوافق  5419شواؿ عاـ  55مؤرخ في  67-89مرسوـ رئاسي رقم  1
الػػدكلي ابػػػاص بػػابغقوؽ الاقتصػػادية ك الاجتماعيػػة ك الثقافيػػة ك العهػػد الػػدكلي ابػػػاص بػػابغقوؽ ابؼدنيػػة ك السياسػػية ك البرتوكػػوؿ 

لؤمػم ابؼتحػدة يػوـ الاختيارم ابؼتعلق بالعهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية ك السياسية ابؼوافق عليها مػن طػرؼ ابعمعيػة العامػة ل
 .535ـ، ص5989مػػام سػػنة  57ق ابؼوافػػق 5419شػػواؿ عػػاـ  52، الصػػادرة بتػػاري  ج.ر،  5966ديسػػمبر سػػنة  56
، دار ابؼفيػػػد للنشػػػر ك التوزيػػػع  2151قاضػػػي ىشػػػاـ: موسػػػوعة الوثػػػائق الدكليػػػة ابؼرتبطػػػة بحقػػػوؽ الانسػػػػاف، بػػػدكف طبعػػػة، أنظػػػر 

 . 25ابعزائر، ص
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معاملة ابؼسجونتُ معاملة يكوف بهب أف يراعي نظاـ السجوف  .القضاء للفصل في قضاياىم الى
   يفصل ابؼذنبوف الأحداث عن البالغتُ ىدفها الأساسي اصلبحهم ك اعادة تأىيلهم الاجتماعي.

ىذا ما أكدت علية القواعد النموذجية ، هم ك مركزىم القانوني "ػػفق مع سنػيعاملوف معاملة تت ك
في مضموف فقراتهما على أف تتم  85ك 18 افدتػيا بؼعاملة السجناء، حيث أشارت القاعدنال

 . 1ك كذلك السوابق الاجرامية ك نوع ابعربية ن ك ابعنسػعملية تصنيف المحبوستُ على أساس الس
تصنيف الص ك ػػلفحاـ اػػكبتَة لنظأبنية  ابؼواثيق الدكلية أكلت يستخلص بفا سبق ذكره بأف  
يتقرر من خلببؽما برديد حيث  بسهيدياف لأساليب ابؼعاملة العقابية،اف نظاموستُ باعتباربنا للمحب

 .نوع البرنامج الاصلبحي ك التأىيلي للمحبوس

 جاْٞ ايفطع اي
   ػلى المس خوى اموطني هظام امفحص و امخطنيف 

 
 
 
 
 
 
 

جراءات التصنيف في كل من قانوف الا الفحص ك يلقد أخذ ابؼشرع ابعزائرم بنظام
سيتم تناكؿ  ، حيث ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُة ك قانوف تنظيم السجوف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابعزائي

 كالآتي :ىاذين النظامتُ  
 
 
 
 
 

 أولا: الفحص 
 
 
 
 
 

ترتكز عملية الفحص في النظاـ العقابي ابعزائرم على دراسة شخصية المحبوس في بـتلف 
ذلك من خلبؿ ك العقلية ك النفسية ك الاجتماعية، إذْ تبتٌ ابؼشرع ابعزائرم  جوانبو البيولوجية

 النص عليها في القوانتُ التالية : 
 

                                                           
نػػو :"توضػػع فئػػات السػػجناء ابؼختلفػػة في مؤسسػػات بـتلفػػة أك أجػػزاء بـتلفػػة مػػن ابؼؤسسػػات مػػع ( علػػى أ18تػػنص القاعػػدة ) 1

    مراعػػاة جنسػػهم ك عمػػرىم ك سػػجل سػػوابقهم ك أسػػباب احتجػػازىم ك متطلبػػات معػػاملتهم ك علػػى ذلػػك : )أ(يسػػحن الرجػػاؿ 
ابعنستُ على السواء يتحتم أف يكوف ك النساء ، بقدر الامكاف ، في مؤسسات بـتلفة.  ك حتُ تكوف ىناؾ مؤسسة تستقبل 

بؾموع الأماكن ابؼتخصصة للنساء منفصلب كليا ، )ب(يفصل المحبوسػتُ احتياطيػا عػن ابؼسػجونتُ المحكػوـ علػيهم ، )ج(يفصػل 
المحبوسػػػوف لأسػػػباب مدنيػػػة ، بدػػػا في ذلػػػك الػػػديوف ، عػػػن ابؼسػػػجونتُ جزائيػػػا ،)د(يفصػػػل الأحػػػداث عػػػن البػػػالغتُ" ، ك كػػػذلك 

.يفصل ابؼتهمػوف الأحػداث عػن البػالغتُ  2.يفصل ابؼتهموف عن السجناء المحكوـ عليهم 5( على أنو :"85دة)أكضحت القاع
  .ك بهب من حيث ابؼبدأ أف بوتجزكا في مؤسسات بـتلفة "
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 : 1في قانون الاجراءات الجزائيةالمنصوص عليو الفحص -1
أنو :"ك بهوز قاضي التي قضت ؽ.إ.ج.ج الفقرة الأختَة  68بالرجوع الى نص ابؼادة 

فحص نفساني أك يأمر بابزاذ أم اجراء يراه مفيدا، ك اذا كانت تلك  التحقيق أف يأمر بإجراء
 .الفحوص الطبية قد طلبها ابؼتهم أك بؿاميو فليس لقاضي التحقيق أف يرفضها الا بقرار مسبب "

بالإدانة ، بحيث يأمر قاضي برقيق ابغكم صدكر بقد أف ابؼشرع أخذ بدرحلة الفحص السابق على 
ك ذلك بالاستعانة بذكم ابػبرة من بـتصتُ للتوصل الى نتائج  ،ظركفو بدراسة شخصية ابؼتهم ك

  تساعده في برديد مقدار العقوبة ابؼسلطة على ىذا الأختَ .
 في قانون تنظيم السجون :المنصوص عليو الفحص -2

ابؼوافق  2-72بالرجوع الى النصوص التنظيمية التي صدرت بعد الأمر رقم 
انوف ػػػػػػػغى بالقػػػػػػػػػػػوف ك اعادة تربية ابؼساجتُ ابؼلػػػػػػػػػػػػػػػػػتنظيم السجابؼتضمن قانوف  51/12/5972
الذم يتضمن قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج  16/12/2115ابؼوافق  14-15رقم

في ابؼادة الاجتماعي للمحبوستُ، بقد أف ابؼشرع نظم عملية الفحص اللبحق على صدكر ابغكم 
    2ابؼتعلق بدراقبة ابؼساجتُ ك توجيههم 51/12/5972ابؼؤرخ في  36-72ـ رقم من ابؼرسو  18

ك التي تنص على أنو :"بهوز لقاضي التحقيق ، أف يأمر بوضع ابؼتهم برت ابؼراقبة في احدل ابؼراكز 
من  68يوما لأغراض التحقيق الطبي ك النفساني ابؼنصوص عليو في ابؼادة  21بؼدة لا تتجاكز 

جراءات ابعزائية ، كذلك بعد موافقة القاضي ابؼختص بتطبيق الأحكاـ ابعزائية "، حيث قانوف الا
من  19كما أف ابؼادة ،   3لا من عبارة الفحص" بدابؼراقبة استعمل عبارة "الوضع برت  ونلبحظ أن

أشارت بأنو لابد من تكوين ملف شخصي لكل مسجوف يتكوف من كثائق نفس ابؼرسوـ 
ىذا ابؼلف   ابق العدلية كخلبصة ابغكم القاضي بالعقوبة التي اعتقل من أجلهاتتصدرىا كثيقة السو 

                                                           
ـ يتضػػمن قػػانوف الاجػػراءات ابعزائيػػة 5966جػواف سػػنة  7ق ابؼوافػػق 5386صػػفر عػػاـ  57مػػؤرخ في  555-66أمػر رقػػم  1

القػانوف رقػم بـ ، ابؼعػدؿ ك ابؼػتمم 5966جواف سنة  51ق ابؼوافق 5386صفر عاـ  21، الصادرة بتاري  47ج.ر، العدد 
ربيػع  5، الصػادرة بتػاري  34العػدد  ج.ر، ـ2115جػواف سػنة  26ابؼوافق  ىػ5422ربيع الثاني عاـ  4مؤرخ في  15-18

 . 7ـ ، ص 2115جواف سنة  27ق ابؼوافق  5422الثاني عاـ 
        ، يتعلػػػػق بدراقبػػػػة ابؼسػػػػاجتُ ـ5972فبرايػػػػر  51ق ابؼوافػػػػق 5395ذم ابغجػػػػة عػػػػاـ  25مػػػػؤرخ في  36-72قػػػػم مرسػػػػوـ ر  2

 . 253ـ ، ص 5972فبراير سنة  22ق  ابؼوافق  5392بؿرـ عاـ  7، الصادرة بتاري   55العدد  ،ج.رك توجيههم ، 
ة ك التطبيػق في التشػريع ابعزائػرم ك القػانوف ابؼقػارف ، رسػالة بؼياء طرابلسي: اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ بتُ النظري 3

 . 333، ابعزائر ، ص -بن عكنوف-، كلية ابغقوؽ  2155-2151دكتوراه ، 
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داخل ابؼؤسسة العقابية في دراسة شخصية المحبوس في الفحص عملية  بإجراء تُيساعد القائم
 بـتلف ابعوانب .

ابؼشرع ابعزائرم تناكؿ الفحص بدختلف صوره  لبحظ أفّ يىذا من جهة، ك من جهة ثانية 
من نفس  51ك  15،  14كالنفساني كالعقلي كالاجتماعي من خلبؿ نصوص ابؼواد  البيولوجي

، بحيث أبغق بكل مركز للمراقبة كالتوجيو أطباء متخصصتُ في بـتلف 1ابؼرسوـ ابؼذكور أعلبه
ابعوانب لإجراء فحوصات طبية كاختبارية على شخصية المحبوس، من أجل توجيهو الى ابؼؤسسة 

 ابؼعاملة العقابية ابؼناسبة لو. ذلك ، ليتم في الأختَ اختيار نوعمع  العقابية التي تتلبءـ

 
   
 

 ثانيا: التصنيف
ابؼشرع ابعزائرم بالابذاه الاكركبي في برديد معتٍ التصنيف، حيث تنص ابؼادة  ثرأّ قد ت

على أنو :"بزتص بعنة تطبيق العقوبات بتًتيب ك توزيع المحبوستُ حسب  ؽ.ت.س  24/2
ائية ك خطورة ابعربية المحبوستُ من أجلها ك جنسهم ك سنهم ك شخصيتهم ك درجة كضعيتهم ابعز 

 استعدادىم للئصلبح ".
من خلبؿ نص ىذه ابؼادة أف التصنيف ىو توزيع المحبوستُ الى فئات، حيث كل ضح يت

ة  كالاجتماعي فئة توجو الى ابؼؤسسة العقابية ابؼلبئمة حسب السن كابعنس كابغالة الصحية كالنفسية
ك داخل ابؼؤسسة العقابية يتم توزيعهم الى بؾموعات تبعا بؼدة العقوبة كابػطورة الاجرامية كالسوابق 

اعتمد ابؼشرع ، ك قد 2معتمدا في ذلك التصنيف الأفقي التي تقوـ بو بعنة تطبيق العقوباتالعدلية 
 التالي :تتوزع ك  3صنف المحبوستُ على أساس السن فئات عمريةالتصنيف الأفقي، إذْ ي

 
 
 
 
 
 

 سنة. 27الى  58*فئة الشباب من 
 سنة. 41الى  27*فئة الرجاؿ  من 
 سنة ك ما فوؽ.  41*فئة الكهوؿ من 

                                                           
ابؼتعلػق بدراقبػة ابؼسػاجتُ ك تػوجيههم  51/12/5972ابؼػؤرخ في  36-72مػن ابؼرسػوـ رقػم  51ك  15ك  14أنظر ابؼػواد  1

 .  253، صالسالف الذكر
   .295ص ابؼرجع السابق،عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم،  ر/الدكتو  2
     ، دار ابؽػػػدل للطباعػػػة ك النشػػػر 2119دكتور/بريك الطػػػاىر: فلسػػػفة النظػػػاـ العقػػػابي في ابعزائػػػر ك حقػػػوؽ السػػػجتُ، طبعػػػة الػػػ 3

    41ص ابعزائر، ك التوزيع ،
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 ايفطع ايجاْٞ 
 نظام امؼلابي الجزائري أ جهزة امفحص و امخطنيف في ام 

 تتمثل أجهزة الفحص ك التصنيف في النظاـ العقابي ابعػػػػػػزائرم في كل من ابؼركز الوطتٍ 
للمراقبة ك التوجيو، ك مصلحة متخصصة متواجدة داخل كل مؤسسة عقابية، حيث سنتطرؽ بؽما 

 حسب التفصيل التالي:
 أولا: المركز الوطني للمراقبة و التوجيو 

، حيث 51/12/5972ابؼؤرخ في  36-72ىذا ابؼركز بدوجب ابؼرسوـ رقم  ثتحداساتم 
من مؤسسة اعادة التًبية بابعزائر ،)ابغراش( مركز تنص ابؼادة الأكلى منو على ما يلي:" بودث ض

 كطتٍ للمراقبة ك التوجيو، كذلك قصد تشخيص العقوبات ك تفريد ابؼعاملبت ابػاصة بها.
حدث ضمن كل من مؤسستي اعادة التًبية بوىراف ك قسنطينة، مركز اقليمي ستكما ي

 للمراقبة كالتوجيو."
اني ػػػػػػػاعدة طبيب نفسػػػػػػػػػتَه بدسػػػػػابؼركز مهمة تسييتولى مدير ابؼؤسسة التي احدث فيها ىذا 

ك آخر في الطب العاـ يعيناف من قبل كزير الصحة، زيادة على ذلك تواجد عدد من الأخصائيتُ 
 .1ك ابؼربيتُ ك ابؼساعدات الاجتماعية  في علم النفس

       وجية ك النفسانية ك تزكد ىذه ابؼراكز بتجهيػزات خاصة بالدراسػات ك الأبحاث البيول 
ابؼتعلق  51/12/5972ابؼؤرخ في  36-72من ابؼرسوـ رقم  15تنص ابؼادة  ذّ إ ،ك الاجتماعية

تزكد مراكز ابؼراقبة ك التوجيو ك ملحقاتها بالتجهيز ابػاص على أنو :" بدراقبة ابؼساجتُ ك توجيههم 
 . بالدراسات ك الأبحاث البيولوجية ك النفسانية ك الاجتماعية"

ك تتمثل اختصاصات مراكز ابؼراقبة ك التوجيو في مراقبة ك توجيو المحكوـ عليهم عن طريق  
تشخيص العقوبات ك تقرير ابؼعاملبت ابػاصة بهم، ك ىذا بوسطة ابؼختصتُ بابؼعابعة في ىذه 

 .  2ابؼراكز

                                                           
ابؼتعلق بدراقبة ابؼساجتُ ك تػوجيههم، السػالف  51/12/5972ابؼؤرخ في   36-72من مرسوـ رقم  4ك  3أنظر ابؼادتتُ  1

  .253الذكر، ص
 ابؼرجػع نفسػوابؼتعلػق بدراقبػة ابؼسػاجتُ ك تػوجيههم،  51/12/5972ابؼػؤرخ في   36-72من مرسػوـ رقػم  51ة أنظر ابؼاد 2
  .253ص
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 ثانيا: مصلحة التقييم و التوجيو بالمؤسسات العقابية    
تنص على ما يلي :"بردث في كل مؤسسة عقابية  ؽ.ت.س 91ابؼادة الى بالرجوع 

ك تيستَ  تهيئةفي مصلحة متخصصة ، مهمتها ضماف ابؼساعدة الاجتماعية للمحبوستُ، كابؼسابنة 
ك قد تم  ،حداثها داخل كل مؤسسة عقابيةست، ىذه ابؼصلحة قد تم ااعادة ادماجهم الاجتماعي"

 .1 25/15/2115 لقرار ابؼؤرخ فيبرديد تنظيم ك تسيتَ ىذه ابؼصلحة بدوجب ا
يتولى تسيتَ ىذه ابؼصلحة مدير ابؼؤسسة العقابية، ك تضم مستخدمتُ بـتصتُ في الطب 

، ك ىذا ما نصت عليو العاـ ك العقلي ك علم النفس ك ابؼساعدة الاجتماعية ك أمن ابؼؤسسات
ابؼتخصصة بابؼؤسسات ابؼتعلق بتنظيم ك تسيتَ ابؼصلحة   2115مام  25قرار مؤرخ ال 13ابؼادة 
أف:" يشرؼ مدير ابؼؤسسة العقابية على تسيتَ ابؼصلحة. تضم ابؼصلحة مستخدمتُ  علىالعقابية 

بـتصتُ في الطب العاـ ك الطب العقلي ك علم النفس ك ابؼساعدة الاجتماعية ك أمن 
 ابؼؤسسات".
قييم ابػطر ك ابؽدؼ من كراء انشاء ىذه ابؼصلحة ىو دراسة شخصية المحكوـ عليو ك ت 

 الذم يشكلو على نفسو كعلى غتَه من المحبوستُ ك ابؼوظفتُ ك على المجتمع، ليتم بعد ذلك اعداد 
 . 2بو قصد تأىيلو ك اعادة ادماجو في المجتمعخاص اصلبحي برنامج 

معرفة كوـ عليو ك على الادارة العقابية بعد قيامهم بعملية فحص شخصية المح تُاف القائم
ب ابؼعاملة يلااختيار ك برديد أس، فانو يتم البيولوجية كالنفسية كالعقلية كالبدنية هابـتلف جوانب

الأكؿ أساليب أصلية تتجو مباشرة الى : التي تنقسم الى نوعتُالعقابية التي تتلبءـ مع شخصيتو، 
 أما ،برقيق ىدؼ ابؼعاملة في اصلبح ك تهذيب المحكوـ عليو ك علبجو ك اعادة ادماجو في المجتمع

تكمل الأساليب الأصلية ك تؤازرىا في اعادة التوافق بتُ المحكوـ عليو الثاني فهي أساليب تكميلية 
      .3ك المجتمع

                                                           
، يتعلق بتنظيم ك تسػيتَ ابؼصػلحة ابؼتخصصػة  ـ 2115مام سنة  25ق ابؼوافق 5426ربيع الثاني عاـ  52قرار مؤرخ في  1

 ـ.   2115جواف  26ق ابؼوافق 5426بصادل الأكلى عاـ  59، الصادرة بتاري  44العدد  ،ج.ربابؼؤسسات العقابية 
ابؼتعلػق بتنظػيم ك تسػيتَ ابؼصػلحة ابؼتخصصػة بابؼؤسسػات العقابيػة ، ابؼرجػع   25/15/2115قرار مػؤرخ  من 2أنظر ابؼادة  2

 .  36ص نفسو،
     الػػدكتور/بصاؿ شػػػعباف حسػػػتُ علػػػي: معاملػػػة المجػػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػػايتهم في ضػػػوء التكفػػػل الاجتمػػػاعي في الفقػػػو الاسػػػلبمي  3

     .212، صابؼرجع السابقك القانوف الوضعي، 
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ساليب ابؼعاملة داخل ابؼؤسسة العقابية مبحثا تلك الأمن نوع لكل بىصص عليو سوؼ  ك        
 مستقلب. 

  جاْٞالمبشح اي
 نومؼاملة امؼلاتية ل ضوية سامية اال  

   تعػػدد أسػػاليب ابؼعاملػػة العقابيػػة الأصػػلية للمحكػػوـ عليػػو علػػى بكػػو يتناسػػب مػػع شخصػػيتوت
ك بصػػورة برقػػق ابؽػػدؼ الرئيسػػي الػػذم تسػػعى اليػػو السياسػػة العقابيػػة ابغديثػػة ك ىػػو تأىيلػػو ك اعػػادة 

مهنػة ادماجو في المجتمع بعد الافػراج عنػو، ك مػن بػتُ ىػذه الأسػاليب مػا يتعلػق بتعلػيم المحكػوـ عليػو 
أك حرفػػة بذعلػػو يواجػػو ابغيػػاة ابعديػػد بعػػد خركجػػو مػػن ابؼؤسسػػة العقابيػػة، ك منهػػا مػػا يتصػػل بنفسػػيتو 

بتوفتَ الرعايػة ك العقلية ، أك بسلبمتو البدنية 1زاع القيم الشريرة منهالانت  دينيا ك  أخلبقيا بتهذيبها 
 الوقائية ك العلبجية.الصحية 

          ة العقابيػػػػػة: العمػػػػػل العقػػػػػابي، التعلػػػػػيمك علػػػػػى ذلػػػػػك تشػػػػػمل الأسػػػػػاليب الأصػػػػػلية للمعاملػػػػػ
 .خصص لكل منهما مطلبا مستقلبك سيكالرعاية الصحية،  ك التهذيب

 المطًب الأٍٚ
  امؼمل امؼلابي

     واء ابؼتشردينإيػػػػػػالسجوف عند ظهورىا كنشأتها في القرف السادس عشر ىو ىدؼ  كاف
بفا أطلق عليها سجوف العمل، ك قد عرفت ىذا النوع  ك ابؼتسولتُ، ك تلتزـ فيها ىذه الفئة بالعمل

، ىذا 2من السجوف كل من ىولندا ك ابقلتًا ك اعتبرتها كسيلة لإجبار ىؤلاء الأشخاص على العمل
الأختَ ليس بحديث النشأة ، فلو تاري  قدنً ارتب  بتاري  العقوبة السالبة للحرية  لكونو كاف 

، فهو لم يعد كما كاف في ابؼاضي 3قيقو ىذه الأختَةغرضو يتحدد بالغرض الذم تسعى الى بر
 يلبـ كجزر كقهر المحكوـ عليو، ك ابما أصبح أسلوب اصلبح ك تهذيب ك تأىيل بؽذه الفئة.إكسيلة 

                                                           
ك ابؼواثيػق الدكليػة" الدكتور/حسي عبد ابؼهدل بتٍ عيسى: "حقوؽ نزلاء مراكز الاصلبح ك الػتأىيل في ظػل التشػريع الأردني  1

  .254، المجلد ابغادم عشر، العدد الثاني، الأردف، ص المجلة الأردنية للعلوـ التطبيقية، 2118
2  Bettahar touati : Organisation et système pénitentiaires en droit algérien, 1

ere
 édition,   

2004, office national des travaux éducatifs, Algérie, p 66. 
     الػػدكتور/بصاؿ شػػػعباف حسػػػتُ علػػػي: معاملػػػة المجػػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػػايتهم في ضػػػوء التكفػػػل الاجتمػػػاعي في الفقػػػو الاسػػػلبمي  3

 . 213ك القانوف الوضعي، ابؼرجع السابق، ص
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العمل العقابي في مقدمة الأساليب الأصلية  و في ظل السياسة العقابية ابغديثة أصبحلا أنّ إ
 .عقابية، بفا لو من دكر فعاؿ في عملية التأىيلللمعاملة العقابية داخل ابؼؤسسات ال

دراسة ىذا الأسلوب ابؼتمثل في العمل العقابي تقسيم ىذا ابؼطلب الى ثلبثة فركع  تقتضيك 
ختم ىذا  ياكؿ الفرع الأكؿ مفهوـ العمل العقابي ك أىدافو ، ثم كيفية تنظيمو في الفرع الثػاني ليتن

 التشريع ابعزائرم . ابؼطلب بدراسة نظاـ العمل العقابي في

 ايفطع الأٍٚ
 مفيوم امؼمل امؼلابي و أ ىدافو

نظاـ  :"العمل العقابي، فيذىب البعض الى القوؿ بأنو فهوـالآراء حوؿ برديد م تختلفا
يلزـ فيو المحكوـ عليو بعقوبات سالبة للحرية بأداء الأعماؿ التي تعنيها الدكلة دكف توقف على 

خطوة حضارية متميزة في معاملة المجتمع  عتبارها:" الآخر الى،كما  يذىب البعض 1"قبوؿ منو
، فالعمل 2" الابذاه الصحيحفيلأبنائو حتى أكلئك ابؼذنبتُ منهم ك خطوة اصلبحية ك تأىيلية 

كحتى بعد ، العقابي يهدؼ في ابؼقاـ الأكؿ الى اصلبح ك تأىيل المحبوستُ داخل ابؼؤسسة العقابية
من  23/1ىذا ما أكدت عليو ابؼادة ك لا يتجزأ من حقوؽ الانساف،  ىو جزء ذْ إ، 3عنهمالافراج 

 .4أف العمل حق لكل انساف منالاعلبف العابؼي بغقوؽ الانساف 
العمل العقابي أصبح اليوـ حق للمحبوس ك ليس حق للدكلة ، ك لذلك يستوجب أف  فّ إ

ؤىلبت ىذه الفئة توفر الدكلة فرص العمل للمحبوستُ شريطة أف يتناسب ذلك مع قدرات ك م
كلذا يقاؿ عن العمل "الفراغ مفسدة" أك "أنو بنسة الشيطاف في اذف  ،لكي يعود عليهم بالنفع

                                                           
 . 464صمبادئ علمي الاجراـ ك العقاب، ابؼرجع السابق، الدكتور/عمار عباس ابغستٍ:  1
، أكادبييػػة نػػايف العربيػػة 2111رؾ طالػػب: العمػػل الطػػوعي لنػػزلاء ابؼؤسسػػات العقابيػػة، الطبعػػة الأكلى، الدكتور/أحسػػن مبػػا 2

 . 99للعلوـ الأمنية، السعودية ص
ابؼرجػػع السػػابق ، الدكتور/بصعػػة زكريػػا السػػيد بؿمػػد: أسػػاليب ابؼعاملػػة العقابيػػة للسػػجناء في القػػانوف ابعنػػائي ك الفقػػو الاسػػلبمي 3
 . 237ص

، دار 2152عبػػػد العزيػػػز بؿمػػػد بؿسػػػن: بضايػػػة حقػػػوؽ الانسػػػاف في مرحلػػػة تنفيػػػذ الأحكػػػاـ ابعنائيػػػة، الطبعػػػة الأكلى، الدكتور/ 4
دليل تدريب موظفي السجوف على حقوؽ الانساف ك السجوف، سلسلة التدريب ابؼهػتٍ أنظر  ،31الفكر ابعامعي، مصر، ص

قاضي ىشاـ: مػػػػػػػػػوسوعة الوثائق  أنظر ،86ؾ، أمريكا، صحدة، جنيف، نيويور ، منشورات الأمم ابؼت2114، 55العدد رقم 
 .51الدكلية ابؼرتبطة بحقوؽ الانسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف، ابؼرجع السابق، ص
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في السر تستقر كالاصلبح  ةكسيلة النجا :" فّ أ Peckston بيكستوفالانساف"، ك كما يرل 
 .1ىو العمل " ك العظيم،

اـ المحكوـ عليو بالعمل من أجل لز إك الواقع أف التشريعات العقابية كلها ذىبت الى     
بقاح عملية التأىيل كالاصلبح العقابي، ك قد نادت بذلك ك فرضتو العديد من ابؼؤبسرات الدكلية  

، الذم اىتم بالعمل العقابي على أساس أنو أمر مربح ك بؾدم 1847خاصة مؤبسر برككسل سنة 
ك حرص ـ الدكلي لنظاـ العمل العقابي .ىذا الاىتما2للدكلة كضركرم لتقونً المحكوـ عليو ك تهذيبو

تسعى السياسة العقابية ابغديثة الوصوؿ اليها يرجع للؤىداؼ التي  ،على تفعيلو التشريعات الوطنية
 :من كراء عمل المحكوـ عليهم ك ابؼتمثلة فيما يلي

لى تأىيل السجناء، بحيث بهعل ىذه إيهدؼ العمل العقابي  :السجناء تأىيل -أولا    
برافظ على لياقتها البدنية ك النفسية على بكو يتلبءـ مع عناصر التأىيل ابؼتمثلة في كسب الفئة 

ابػاصة، التي تسمح بؽم بعد ابػركج من ابؼؤسسة  ممهنة أك حرفة تتفق مع ميوبؽم ك استعداداته
عن مع تعويدىم على الثقة في النفس بالابتعاد ، 3العقابية من مواجهة ابغياة بالعيش بهذا العمل

ىذا ما أكدت عليو القواعد النموذجية  ،الكسل ك البطالة التي قد تكوف ىي الدافع الى الاجراـ
يفرض العمل على -2ما يلي:" التي نصت  (5-71/2)بؼعاملة السجناء من خلبؿ القاعدة الدنيا

تدريب يوفر -5بصيع السجناء المحكوـ عليهم، تبعا للياقتهم البدنية ك العقلية كما بوددىا الطبي.
ابؼبادئ الالتزاـ بو أقرت بك  ،مهتٍ نافع للسجناء القادرين على الانتفاع بو، ك لاسيما الشباب"

في الأساسية بؼعاملة السجناء الصادر عن ابؼؤبسر الثامن للؤمم ابؼتحدة بؼنع ابعربية ك معاملة المجرمتُ 
السجناء من الاضطلبع بعمل :" ينبغي تهيئة الظركؼ التي بسكن يلي ماعلى التي تنص  ،08ابؼادة 

ك يتيح بؽم أف يسابنوا في التكفل  مفيد مأجور ييسر اعادة ابلراطهم في سوؽ العمل في بلدىم
  .4بأسرىم ك بأنفسهم ماليا"

                                                           
  . 465ص، السابقمبادئ علمي الاجراـ ك العقاب، ابؼرجع الدكتور/عمار عباس ابغستٍ:  1
الأردف  ،، الدار العلمية الدكلية للنشر ك التوزيع2003قاب، الطبعة الأكلى، نبيو صافٌ: دراسة في علم الاجراـ ك العالدكتور/ 2
 . 223ص

، مػػػذكرة ماجسػػػتتَ، كليػػػة 2153-2152خدبهػػة بػػػن عليػػػة: الاشػػراؼ القضػػػائي علػػػى تنفيػػذ السياسػػػة العقابيػػػة في ابعزائػػر،  3
  .65ابغقوؽ بن عكنوف، ابعزائر، ص

مػوسوعة الوثائق الدكلية  قاضي ىشاـ: أنظر، 326لعقاب، ابؼرجع السابق، صبؿمد أبو العلب عقيدة: أصوؿ علم االدكتور/ 4
 .567ابؼرتبطة بحقوؽ الانسػاف، ابؼرجع السابق، ص
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العمل العقابي بهعل المحكوـ عليهم حفظ النظام  اخل المؤسسة العقابية:  -ثانيا
م الى ؤسسة العقابية ، لأف عدـ تشغيلهم يؤدم بهمستعدين للتعاكف مع القائمتُ على الادارة في ابؼ

ابؼلل ك الكآبة بفا يؤثر على فكرىم بالسلبي، فيساعدىم على عملية اللجوء الى الاخلبؿ بالنظاـ 
داخل ابؼؤسسة العقابية. ك بالتالي تشغيل ىذه الفئة بطبيعتو يولد عندىم نفسية احتًاـ ك تقدير 

الداخلي، ىذا من ناحية ك من ناحية أخرل يساعد في بقاح موظفي ابؼؤسسة العقابية ك نظامها 
، اضافة الى ذلك الادارة العقابية في تنفيذ برنابؾها التأىيلي ابؼتمثل في تهذيب ك اصلبح المحبوستُ

      تسهيل عملية استتباب الأمن ك ابؽدكء داخل ابؼؤسسة بالتقليل من حالات التوتر ك الصراع 
 . 1أف بردث داخل ابؼؤسسة العقابيةك ابؼناكشات التي بيكن 

تأخذ في الغالب الفائدة من عمل المحبوس  فّ إالدور الاقتصا ي للعمل العقابي:  -ثالثا
يعد بشن ىذه ابؼنتجات مساعدة للدكلة في  ذْ إصورة منتجات برصل على قيمتها الادارة العقابية ، 

امات ك ابؼصاريف القضائية التي بؽا برصيل الغر  ، مع ضماف الدكلةبرمل نفقات السجوف ابؼختلفة 
 .2من خلبؿ اقتطاع جزء من مقابل العمل الذم بينح للمحبوس

     و في ابؼرتبة الثػانية بعد التأىيلػػػػػك الدكر الاقتصادم للعمل العقابي بهب أف يكوف موقع
ما يتنافى مع  ك التهذيب ، حتى لا تصبح ابؼؤسسة العقابية مرافق انتاج تلتزـ بتحقيق الربح ، ىذا

ابؼبدأ الرئيسي التي نادت بو السياسة العقابية ابغديثة في جعل ابؼؤسسات العقابية مرافق خدمات 
كقد أشارت الى ذلك القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء  ،3ىدفها تأىيل المحبوس ك اصلبحو

تدريبهم ابؼهتٍ لا  :" أف مصلحة السجناء كما يلي على التي نصت  72/2من خلبؿ القاعدة 
 .4بهوز أف تصتَا خاضعتُ بؼقصد برقيق ربح مالي من كراء العمل في السجن "

 الشركط التالية:تتحقق الا بتوافر  لاابؼذكورة أعلبه العمل العقابي ك أىداؼ 

                                                           
 .98الدكتور/أحسن مبارؾ طالب: العمل الطوعي لنزلاء ابؼؤسسات العقابية،  ابؼرجع السابق، ص 1
، منشػػورات ابغلػػبي ابغقوقيػػة، لبنػػاف 2003لػػم العقػػاب، طبعػػة فتوح عبػػدالله الشػػادلي: أساسػػيات علػػم الاجػػراـ ك عالػػدكتور/ 2
 . 241ص

، دار 1999علي عبػػػد القػػػادر القهػػػوجي ك الػػػدكتور/ فتػػػوح عبػػػدالله الشػػػادلي: علػػػم الاجػػػراـ ك علػػػم العقػػػاب، طبعػػػةالػػػدكتور/ 3
 . 141ابؼطبوعات ابعامعية،مصر،ص
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يكوف ذا قيمة انتاجية في المجتمع حتى بومل  فْ يشتًط في العمل العقابي أ :أن يكون منتجا-أ
دراتو ػػػػػػػػو الركح ابؼعنوية على اظهار قػػػػػػا يبعث فيػػػػػػػػالتمسك بو ك الاخلبص لو، بفعلى يو المحكوـ عل

، على عكس من ذلك اف كاف العمل غتَ منتجا 1ك مواىبو فيتقرر لديو الأمل عقب الافراج عنو
لي يصاب فالمحكوـ عليو لا يشعر بدا يؤديو من عمل فتتولد لديو فكرة فقداف الأمل ك بالتا

 .2بالإحباط الذم يدفعو الى العود للجربية بعد الافراج عنو
بدعتٌ لا يقتصر العمل العقابي على نوع معتُ من الأعماؿ، ك ابما بهب أف  :أن يكون متنوعا-ب

بيتد ليشمل عدة بؾالات الصناعية ك الزراعية كالطباعة ، أك الصباغة ك النجارة ك غتَىا من 
كوـ عليو من اختيار بؾاؿ العمل الذم يتفق مع قدراتو ك ميولو الأعماؿ حتى يتمكن المح

 بيارسو بركح معنوية عالية تكسبو ابؼواصلة بو بعد الافراج عنو.بفا بهعلو  ،3الشخصي
لقد أشارت القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة  :أن يكون مماثلا للعمل الحر و بمقابل-ج

م تنظيم العمل ك طرقو في السجن على بكو يقتًب بو على أنو :" يت 72/5السجناء في القاعدة 
بقدر الامكاف من الأعماؿ ابؼماثلة خارج السجن بغية اعداد السجناء لظركؼ ابغياة العملية 

 .4الطبيعية"
يتضح من خلبؿ نص ىذه القاعدة أنو يستلزـ التماثل بتُ العمل داخل ابؼؤسسة العقابية 

تتهيأ فرص الكسب ابغلبؿ للمحكوـ عليو، ك ذلك حتى  كخارجها بغية برقيق التأىيل ابؼنشود
أمامو بعد الافراج عنو ، اضافة الى ذلك يشتًط في الوسيلة ابؼستعملة لأداء العمل داخل ابؼؤسسة 

من حيث ساعات العمل ك أكقات  العقابية أف تكوف بفاثلة لوسيلة أداء العمل خارج ىذه ابؼؤسسة

                                                           
     الػػدكتور/بصاؿ شػػػعباف حسػػػتُ علػػػي: معاملػػػة المجػػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػػايتهم في ضػػػوء التكفػػػل الاجتمػػػاعي في الفقػػػو الاسػػػلبمي  1

  . 216ك القانوف الوضعي، ابؼرجع السابق، ص
، دار كائػػػػػل للنشػػػػػر ك التوزيػػػػػع، الأردف 2009عقػػػػػاب، الطبعػػػػػة الأكلى، بؿمػػػػػد عبػػػػػد الله الوريكػػػػػات: مبػػػػػادئ علػػػػػم الالدكتور/ 2
الدكتور/بصعػػة زكريػػا بؿمػػد السػػيد: أسػػاليب ابؼعاملػػة العقابيػػة للسػػجناء في القػػانوف ابعنػػائي ك الفقػػو الاسػػلبمي  أنظػػر ،231ص

 . 247ابؼرجع السابق، ص
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الأعماؿ التي أصبحت تتطلب في كقتنا ابغاضر كجود آلات  ، بغية تفادم بعضالراحة كالاجازات
 .1مبربؾة تقنيا
من لابد ، ابؼوجو اليو من طرؼ الادارة العقابيةبهذا العمل المحكوـ عليو تبعا لقياـ ك 

منحة مكافئة أك يتمثل في المجهود ابؼبذكؿ أثناء قيامو بهذا العمل، ك الذم مقابل حصولو على 
لاقتناء أشياء مرخص بها لاستعمابؽا الشخصي، أما ابعزء ابؼتبقي يتم  هايستخدـ جزء من )أجرة(

تعتبر ضركرية في نطاؽ التأىيل لأنها كافئة أك ابؼنحة . ىذه ابؼ2مادياارسالو الى أسرتو بؼساعدتهم 
   برقق مزايا كثتَة أبنها غرس الثقة في نفس المحكوـ عليو ك دعم ابغافز لديو على مواصلة جهده 

 .3و بعد خركجو من ابؼؤسسة العقابيةك نشاط
ك تم التأكيد على ىذا الشرط في قرار ابعمعية العامة للؤمم ابؼتحدة ابؼتضمنة ابؼبادئ  
القواعد الدنيا كذلك ، ك نصت عليو  سابقاابؼذكورة  18بؼعاملة السجناء في نص ابؼادة  الأساسية

 قا ػػػػػػػػػػػأ السجناء على عملهم كفػػػػػػػيكاف :" وأنالتي قضت  76/5اعدة ػػبؼعاملة السجناء من خلبؿ الق
 .4ظاـ أجور منصف "ػلن

العمل العقابي لليد العاملة العقابية يتم ضبطو من قبل ادارة ابؼؤسسة العقابية كفق ثلبثة  فّ إ
أنظمة حسب السياسة العقابية ابؼتعامل بها في الدكلة ، فيأخذ شكل الاشراؼ الكلي من طرؼ 

اسم نظاـ الاستغلبؿ باليد العاملة العقابية ك ىذا ما يطلق عليو عمل ة العقابية على رة ابؼؤسسااد
رة ابؼؤسسة العقابية تشرؼ جزئيا على العمل العقابي فهنا نكوف أماـ اابؼباشر، أما اذا كانت اد
 علىك بصدد نظاـ ابؼقاكلة. انعدـ الاشراؼ على عمل المحكوـ عليهم كنا نظاـ التوريد، لكن اذا 

العمل العقابي تتم عملية تنظيم  ىذه الأنظمة الثلبثة بؼعرفة كيف دراسة يتمسىذا الأساس 
 ك ىذا من خلبؿ الفرع ابؼوالي.في ابؼؤسسة العقابية للمحبوستُ 

                                                           

Bettahar touati : Organisation et système pénitentiaires en droit algérien, Op.cit , p 67. 
 1   

 .519الدكتور/أحسن مبارؾ طالب: العمل الطوعي لنزلاء ابؼؤسسات العقابية، ابؼرجع السابق، ص 2
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 .  133ك النشر ك التوزيع لبناف،ص
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 جاْٞايفطع اي
 نومحبوسين  كيفية ثنظيم امؼمل امؼلابي

أك خارجها من خلبؿ داخل ابؼؤسسة العقابية للمحبوستُ تنظيم العمل العقابي تتم عملية  
 الأنظمة الثلبثة التالية :

 نظام المقاولة أولا:
بابؼؤسسة، حيث  بدقتضى ىذا النظاـ تعهد الدكلة الى مقاكؿ يتولى ادارة العمل العقابي

تضع برت تصرفو المحبوستُ لكي يشغلهم، فابؼقاكؿ ىو الذم بودد نوع العمل ك شركطو ك كذا 
جرة لفئة المحكوـ عليهم مع حصولو على الانتاج بأكملو يتصرؼ كسائلو، فيقع على عاتقو دفع الأ

بينح للمقاكؿ نفوذ على المحبوستُ فيمكن أف يبالغ في  أنوفيو بدعرفتو، لكن ىذا النظاـ يعاب عليو 
كما بيكنو أف يتمسك بالأكفاء   تشغيلهم أك ينتقص من حقوقهم في الرعاية ابؼهنية ك الاجتماعية،

 1قت بفكن ك من ثم بواكؿ منعهم من الاستفادة من فرصة الافراج ابؼشركطمن ىذه الفئة أكبر ك 
 .2ك اصلبحهم ابغقيقي من العمل العقابي كىو تأىيل المحبوستُتتنافى كليا مع ابؽدؼ ىذه العيوب 

على عدـ تفضيل بتأكيدىا ك قد أكصت بذلك القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء 
التي قضت أنو  73/1ظيم العمل العقابي للمحكوـ عليهم في القاعدة اتباع ىذا النظاـ في تن
 .3السجن مباشرة، لا ابؼقاكلوف ابػاصوف، بتشغيل مصانعو ك مزارعو" :"يفضل أف تقوـ ادارة

 ثانيا: نظام التوريد
ك ىو النظاـ الذم تقوـ  ابؼؤسسة العقابية بدوجبو توريد المحبوستُ الى ابؼقاكؿ، بحيث يقتصر 

ذا الأختَ على بؾرد احضار الآلات ك ابؼواد ابػاـ ثم يتسلم الانتاج من بعد، كىنا تتولى ادارة دكر ى
 اراتػػػػػػػػػػابؼؤسسة العقابية الاشراؼ على عمل المحكوـ عليهم ك تنظيمو على بكو لا يتعارض مع اعتب
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 .1التأىيل
 ثالثا: نظام الاستغلال المباشر
عاتقها احضار الآلات ك ابؼواد ابػاـ الى داخل ابؼؤسسة في ىذا النظاـ تتولى الدكلة على 

العقابية لتمنح للمحبوستُ الذين يعملوف لصافٌ ابؼؤسسة العقابية ك برت اشرافها، ك تلتزـ ىذه 
. ك يعتبر ىذا النظاـ من أحسن النظم العقابية السابقة، كقد أكصت 2الأختَة بدفع الأجور بؽم

 ابؼذكورة سابقا. 73/1دنيا بؼعاملة السجناء من خلبؿ القاعدة بالأخذ بو القواعد النموذجية ال
من خلبؿ ما تم تناكلو عن العمل العقابي نلبحظ أف ابؼواثيق الدكلية أكلت لو الأبنية    
برقيق أىداؼ السياسة العقابية ابغديثة ك ابؼتمثلة في تأىيل ك اصلبح المحبوستُ أجل الكبرل من 

تمع بعد الافراج عنهم، لكن بالرجوع الى النظاـ العقابي ابعزائرم من أجل اعادة ادماجهم في المج
ىل أخذ ابؼشرع ابعزائرم بابؼبادئ التي نصت عليهم ابؼواثيق الدكلية بخصوص يثور التساؤؿ التالي 

العمل العقابي في التشريع  سوؼ نتطرؽ الى نظاـالعمل العقابي  للئجابة على ىذا التساؤؿ 
 بو. ابؼشرع ابعزائرم مدل أخذ لى التعرؼ ع ابعزائرم ك

 يحايفطع ايجا
 امؼمل امؼلابي في امدشريع الجزائري

بساشيا مع السياسة العقابية ابغديثة، أكلى ابؼشرع ابعزائرم أبنية كبتَة للعمل العقابي باعتباره  
دة اعاالمحبوستُ ك  تأىيلأسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية الأصلية، بحيث يساىم في عملية 

ادماجهم في المجتمع، ك قد نظمو ابؼشرع في قانوف تنظيم السجوف ك النصوص التنظيمية ابؼكملة لو 
     على أنو :" في اطار عملية التكوين بغرض تأىيل المحبوس ؽ.ت.س 96، حيث نصت ابؼادة 

ك اعادة ادماجو الاجتماعي، يتولى مدير ابؼؤسسة العقابية، بعد استطلبع رأم بعنة تطبيق 
العقوبات، اسناد بعض الأعماؿ ابؼفيدة للمحبوس، ك استعداده البدني ك النفسي، ك قواعد حفظ 

ابؼؤرخ  25من القرار رقم  554ابؼادة  أشارت اليو كما،  النظاـ ك الأمن داخل ابؼؤسسة العقابية"
ت على:" اف ػػػػػػنصالتي بؼتضمن القانوف الداخلي للمؤسسات العقابية ك ا 35/52/5989في 

                                                           
    مبػػادئ علػػم الاجػػراـ –الدكتور/حسػػنتُ ابػػراىيم صػػافٌ عبيػػد ك الػػدكتور/رفاعي سػػيد سػػعد أبػػو حلبػػة: مقدمػػة القػػانوف ابعنػػائي  1

   . 236صمنشورات ابغلبي ابغقوقية، لبناف، ، 5998ك علم العقاب، طبعة 
  .364،  363جع السابق، ص ص الدكتور/بؿمد بؿمد مصباح القاضي: علم الاجراـ ك علم العقاب، ابؼر  2
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تربية ابؼسجوف ك تكوينو ك ترقيتو اجتماعيا ك لا بيكن اعتباره على أم العمل ىو كسيلة لإعادة 
 . حاؿ من الأحواؿ عقابا"
جعل من العمل العقابي كسيلة لإعادة ابعزائرم  أف ابؼشرع نص ىاتتُ ابؼادتتُ يستفاد من 

في تعذيب ك قهر ك ايلبـ ىذه  تربية المحبوستُ ك اصلبحهم مستبعدا ابؼعاملة لا انسانية ابؼتمثلة
بأنو:" تضمن الدكلة عدـ انتهاؾ حػرمة  34، نصت عليو ابؼادة 1حق دستوريا ، باعتبارهالفئة

  ."الانساف"، لأف فئة  المحبوستُ أفراد من المجتمع بهب المحافظة على كرامتهم الانسانية
تقوـ ادارة ابؼؤسسة  من العمل العقابي كسيلة اقتصادية، اذابؼشرع ابعزائرم جعل ك قد 

         العقابية بتشغيل المحبوستُ ك الاشراؼ عليهم، فهي التي بزتار نوع العمل ك بردد شركطو 
ك أساليبو، ك تتكفل بتجهيز ابؼؤسسات العقابية بالآلات ك ابؼواد الأكلية، اذ تستفيد الدكلة من بيع 

ىذه الأختَة على منحة متمثلة في مكسب ابؼنتجات التي أنتجتو فئة المحبوستُ ، بابؼقابل تتحصل 
بقوبؽا:" تقوـ ادارة ابؼؤسسة العقابية دكف سواىا  ؽ.ت.س 97ك ىذا ما نصت عليو ابؼادة مالي، 

يتم توزيعو من قبل بتحصيل ابؼقابل ابؼالي لصافٌ المحبوس عن عملو ابؼؤدل"، ىذا ابؼكسب ابؼالي 
 كالآتي:   2 ادارة ابؼؤسسة العقابية الى ثلبثة حصص متساكية

 
 

 حصة لضماف تسديد الغرامات ك ابؼصاريف القضائية.-
 
 

 حصة قابلة للتصرؼ بزصص لاقتناء المحبوس حاجاتو الشخصية ك العائلية.-
 
 
 

 حصة احتياط تسلم للمحبوس عند الافراج عنو.-
 
 
 
 

اء اضافة الى ذلك تكافئ ادارة ابؼؤسسة العقابية المحبوس بدنحو شهادة عمل تقدـ لو أثن
 . 3الافراج عنو نتيجة اخلبصو للعمل ابؼؤدل داخل ابؼؤسسة العقابية

 
 
 
 

 
 

                                                           
، يتعلق بإصدار نص تعديل ـ5996ديسمبر  7ق ابؼوافق 5457رجب عاـ  26مؤرخ في  438-96مرسوـ رئاسيي رقم  1

ق 5457رجػػػب عػػػاـ  27، الصػػادرة بتػػػاري  76، العػػػدد  ج.ر، ـ5996نػػػوفمبر  28الدسػػتور، ابؼصػػػادؽ عليػػػو في اسػػتفتاء 
 .  55ـ، ص5996ديسمبر  8ابؼوافق 

 .    21، السالف الذكر، ص ؽ.ت.س 98نظر ابؼادة أ 2
 .      21، ابؼرجع نفسو، ص ؽ.ت.س  99أنظر ابؼادة  3
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ك قد تم برديد ىذه ابؼنحة ابؼتمثلة في ابؼكسب ابؼالي ابؼمنوح للمحبوس مقابل عملو كفقا 
 :1للجدكؿ الآتي
 

 النسبة تصنيف اليد العاملة العقابية
 %21 غتَ مؤىلة

 %41 مؤىلة

 %61 متخصصة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ف ابؼشرع ابعزائرم أخذ بنظاـ الاستغلبؿ أ، اك ما يلبحظ من خلبؿ ابؼواد ابؼذكورة سابق
ابؼباشر في كيفية تنظيم العمل العقابي ، بحيث تتولى ادارة ابؼؤسسة العقابية بنفسها عملية الاشراؼ 
ل على تشغيل المحبوستُ ك بغسابها ابػاص، ك ىي التي تتحمل كل الأعباء كما تتحصل على ك

ابؼتمثلة في تسويق ابؼنتجات ابؼنتجة من طرؼ ىذه الفئة، سواء كانت ىذه ابؼنتجات  2ابؼنافع
حداث الديواف الوطتٍ للؤشغاؿ ستتم العمل بو من خلبؿ ا ىذا ماك صناعية أك زراعية أك تقليدية، 

حداث ابؼكتب الوطتٍ ستابؼتضمن ا 15/14/5973في ابؼؤرخ 57-73رػالأم التًبية بدوجب
ك ىو عبارة عن مؤسسة عمومية ذات شخصية  ،3ؿ التًبية ك برديد القانوف الأساسيلأشغا

يشرؼ على تنفيذ الأشغاؿ ك تقدنً كل حيث ، 4معنوية ك استقلبؿ مالي مقره في ابعزائر العاصمة
لإدماج الاجتماعي للمحبوستُ حتى    خدمة بواسطة اليد العاملة العقابية ابعزائية، بهدؼ اعادة ا

                                                           
ـ، بودد جدكؿ نسب ابؼنحة ابؼالية 2115ديسمبر  52ق ابؼوافق 5426ذم القعدة عاـ  51قرار كزارم مشتًؾ مؤرخ في  1

ـ 2116فبرايػػر  52ق ابؼوافػػق 5427بؿػػرـ عػػاـ  53ة بتػػاري  ، الصػػادر 17، العػػدد ج.رالػػتي تتلقاىػػا اليػػد العاملػػة العقابيػػة، 
 .   29ص

-2119مكاحليػػػة بؿمػػػد صػػػافٌ: معاملػػػة المحبػػػوس في ضػػػوء ارسػػػاء سياسػػػة عقابيػػػة قائمػػػة علػػػى فكػػػرة الػػػدفاع الاجتمػػػاعي،  2
 .  75، مذكرة ماجستتَ، كلية ابغقوؽ بن عكنوف، ابعزائر، ص2151

ـ يتضػػمن احػػداث ابؼكتػػب الػػوطتٍ 5973أبريػػل سػػنة  3ق ابؼوافػػق 5393 صػػفر عػػاـ 29ابؼػػؤرخ في  57-73الأمػػر رقػػم  3
أبريػل  51ق ابؼوافػق 5393ربيػع الأكؿ سػنة  7، الصػادرة بتػارخ  29، العػدد ج.رلأشغاؿ التًبيػة ك برديػد قانونػو الأساسػي، 

 .445ـ، ص5973سنة 
  .445ص، ابؼرجع نفسو، 13/14/5973ؤرخ في ابؼ 57-73من الأمر رقم  15أنظر ابؼادة  4
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، أك ينجز العمل لفائدة 1ف بؾانا أك بثمن منخفض بغساب كزارة العدؿ ك برت كصايتهاك لو كا
 مصلحة من مصافٌ الدكلة أك ابؽيئات العمومية، حيث تتم ىذه العملية في شكل كرشات.

بىضع تشغيل المحبوستُ في ىذه ابؼؤسسة لأحكاـ القرار الوزارم ابؼشتًؾ ابؼؤرخ في ك 
ؿ اليد العاملة في السجوف من طرؼ ابؼكتب الوطتٍ للؤشغاؿ ابؼتضمن استعما 26/16/5983

 .2التًبوية
من اعتماد ابؼشرع ابعزائرم نظاـ الاستغلبؿ ابؼباشر في تنظيم عمل اليد العاملة  ك ابؽدؼ

ىو احتًاـ القاعدة الدستورية التي تنص على أف العمل حق العقابية ابعزائرية في ابؼؤسسة العقابية 
      بؽم قانوناقوؽ ابؼقرر ابغالمحافظة على بصيع من ناحية ك من ناحية أخرل ىذا ، 3لكل مواطن

     ك الأمراض ابؼهنية ، ك ابؼتمثلة في التعويض عن حوادث العمل ك التي يتمتع بها أم عامل حر
:" بنصها ؽ.ت.س 561ابؼادة ، ىذه ابغقوؽ أشارت اليها ك الاستفادة من الضماف الاجتماعي

 .4س ابؼعتُ للقياـ بعمل أك خدمة من أحكاـ التشريع العمل ك ابغماية الاجتماعية"يستفيد المحبو 
، أف ابؼشرع ابعزائرم قد ك ما بيكن استخلبصو من خلبؿ ما تم تناكلو عن العمل العقابي

ا ابؼواثيق الدكلية بخصوص عمل اليد العاملة العقابية ابعزائرية أكصت بهابؼبادئ الأساسية التي  تبتٌ
يبقى غتَ  ابؼؤسسات العقابية، الا أف ىذا الأسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية الأصلية داخل 

ك تهذيبهم حتى تتنامى شخصيتهم من لعملية التأىيل، بل لابد من تعليم المحبوستُ كاؼ كحده 
 بصيع النواحي لكي يصبحوا قادرين على مواجهة ابغياة ابعديدة بعد الافراج عنهم. 

                                                           
1   Bettahar touati : Organisation et système pénitentiaires en droit algérien, op. cit, p 73.  

ـ، يتضػػمن كيفيػػات اسػػتعماؿ اليػػد 5983يونيػػو سػػنة  26ق ابؼوافػػق 5413رمضػػاف عػػاـ  55قػػرار كزارم مشػػتًؾ مػػؤرخ في  2
ق 5414بؿػرـ عػاـ  26، الصػادرة بتػاري  45، العػدد ج.ربويػة، العاملة في السػجوف مػن طػرؼ ابؼكتػب الػوطتٍ للؤشػغاؿ التً 

 .     2697ـ، ص5983نوفمبر  5ابؼوافق 
 .   55، السالف الذكر، ص 5996من دستور  55أنظر ابؼادة  3
 .  26، السالف الذكر، ص ؽ.ت.س 561أنظر ابؼادة  4

    52/16/5966ابؼػؤرخ في  583-66الأمػػػػر رقػم -5ك يسرل على فئة المحبوستُ أحكاـ تشريع العمػل ابؼتمثلػة  فيمػا يلػي :
ابؼتعلػػػػػق  12/17/5983ابؼػػػػػؤرخ في  55-83القػػػػػانوف رقػػػػػم -2ك ابؼتضػػػػػمن تعػػػػػويض حػػػػػوادث العمػػػػػل ك الأمػػػػػراض ابؼهنيػػػػػة.

ابؼتعلق بعلبقات العمل ابؼعدؿ  25/14/5991ابؼؤرخ في  55-91القانوف رقم -3بالتأمينات الاجتماعية، ابؼعدؿ ك ابؼتمم.
 م.      ك ابؼتم
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دكرىم تطرؽ الى أسلوبي التعليم ك التهذيب للمحكوـ عليو بؼعرفة ما مدل ليتم اعليو س ك
اعادة ادماج  في برقيق ابؽدؼ الأساسي للسياسة العقابية ابغديثة ك ابؼتمثل في تأىيل ك الفعاؿ

 .المجتمع بعد الافراج عنو ليصبح فردا صابغا في لمحبوسالاجتماعي ل

 المطًب ايجاْٞ
 امخؼويم و اهتهذية

من التعليم ك التهذيب كسيلة أك أسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية الأصلية كل  عتبري
ابؽادفة الى اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ ك تأىيلهم داخل ابؼؤسسة العقابية أثناء فتًة 

لا يتحقق ك الذم ك ذلك لكوف تأىيل المحكوـ عليو لا يتم الا عن طريق تهذيبو،  التنفيذ العقابي
مكانات الذىنية للمحكوـ عليو ليصبح قادرا على التفكتَ الاقدرات ك ال بالتعليم الذم يرفع الا

السليم في ابغكم على الأشياء ك تقدير العواقب التي بيكن أف تؤدم بو الى ارتكاب ك ابؽادئ 
 .1ابعرائم

ع الثاني اكؿ الفرع الأكؿ التعليم، ثم في الفر يتنقسم ىذا ابؼطلب الى ثلبثة فركع، يك سوؼ 
 ، ك في الفرع الثالث التعليم ك التهذيب في التشريع ابعزائرم.التهذيب

 ايفطع الأٍٚ
 امخؼوـــــيم

بفا لا شك فيو يعتبر التعليم عنصرا أساسيا في تأىيل المحبوس، فهو يفتح ذىنو ك يوسع 
ئد أساسية ما أنو بوقق عدة فواك،  2شر كأمداركو ك بهعلو بصتَا بحقيقة ما يدكر حولو من ختَ 

 أبنها :
 .لارتكاب ابعربية ك ابعهلابؼهيأ يقضي على العامل الرئيسي -
يفتح أماـ المحبوس فرص العمل التي ما كاف سيحصل عليها لو ظل على ما ىو عليو  -

 .من جهل ك بيئتو الاجتماعية فكرية

                                                           
  .395فوزية عبد الستار: مبادئ علم الاجراـ ك علم العقاب، ابؼرجع السابق، ص/ةالدكتور  1
 ، ابؼرجػع السػابق-دراسػة مقارنػة-الدكتور/عبد العزيز بؿمد بؿسػن: بضايػة حقػوؽ الانسػاف في مرحلػة التنفيػذ الأحكػاـ ابعنائيػة 2
 . 55ص
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جوانب  بإصلبحلأنو يباعد بينو ك بتُ ارتكاب ابعربية  ،سبيل لارتقاء المحبوسيعتبر -
 يستطيع التعامل مع بـتلف أفراد المجتمع.التي بذعلو عديدة في شخصيتو 

يعتبر أسلوب تأىيل فعاؿ اذ بتعليم فئة المحبوستُ داخل ابؼؤسسة العقابية يصبحوف ذك -
 .1تفكتَ ك تصرؼ أدنى الى السلبمة، فيستنكركف الاجراـ ك يركنو سلوكا غتَ لائق

ى أبنية التعليم ، اذ أكد الاعلبف العابؼي بغقوؽ الانساف ك قد أكدت ابؼواثيق الدكلية عل 
بأنو :"لكل التي قضت  26/5على ضركرة تعليم المحبوستُ داخل ابؼؤسسة العقابية في ابؼادة 

دائية ػػػػػػػبتو الاػػػػػػيل في مرحلتػػػػػػػػانا، على الأقػػػػػػػػػر التعليم بؾػػػػػػػػػػػكبهب أف يوف ق في التعليم.ػػػػػػػػح صػػػػػشخ
. كيكوف  ك الأساسية. كيكوف التعليم الابتدائي الزاميا. كيكوف التعليم الفتٍ ك ابؼهتٍ متاحا للعموـ

 2التعليم العالي متاحا للجميع تبعا لكفاءتهم".
من خلبؿ نص ىذه ابؼادة يتبتُ أف التعليم جاء عاما ك شاملب، بحيث ينطبق على كل 

تأكد ىذا ابغق ابؼتمثل في تعليم كما ، وس أك غتَ بؿبوسانساف بعض النظر عن كونو بؿب
     من العهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ الاقتصادية ك الاجتماعية ك الثقافية 53المحبوستُ في ابؼادة 

 الصادر عن المجلس الاقتصادم 5991مام  24ابؼؤرخ في  5991/21القرار رقم أكصى بذلك ك 
ي :" ينبغي بذؿ كل ابعهود لتشجيع السجناء على ابؼشاركة ك الاجتماعي للؤمم ابؼتحدة بدا يل

ينبغي أف يعمد كل ابؼشاركتُ في ادارة السجن ك تنظيمو الى  كفي كل جوانب التعليم بنشاط 
 .3تسهيل ك دعم التعليم بقدر الامكاف"
من القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة  2-77/5القاعدة  اضافة الى ذلك قد حرصت

تتخذ اجراءات بؼواصلة تعليم بصيع السجناء القادرين -5أبنية التعليم أيضا بقوبؽا:" السجناء على
على الاستفادة منو، بدا ذلك التعليم الديتٍ في البلداف التي بيكن فيها ذلك، ك بهب أف يكوف 

 جناء  بهعل تعليم الس-2ك الأحداث الزاميا ك أف توجو اليو الادارة عناية خاصة.  تعليم الأميتُ
                                                           

زم ػػػػ، منشػأة ابؼعػارؼ جػلبؿ ح2118ميزاف العدالة ك القانوف، بدكف طبعػة، الدكتورة/نسرين عبد ابغميد نبيو: السجوف في  1
الػػدكتور/بصاؿ شػػعباف حسػػتُ علػػػي: معاملػػة المجػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػايتهم في ضػػوء التكفػػػل  أنظػػر، 513ك شػػركاه، مصػػر، ص

  258الاجتماعي في الفقو الاسلبمي ك القانوف الوضعي، ابؼرجع السابق، ص
د ابػطيب: حقوؽ السجناء كفقا لأحكاـ ابؼواثيق الدكليػة بغقػوؽ الانسػاف ك الدسػاتتَ العربيػة ك قػوانتُ الدكتورة/سعدل بؿم  2

، منشػػػػورات ابغلػػػػبي 2151أصػػػػوؿ المحاكمػػػػات ابعزائيػػػػة ك العقوبػػػػات ك تنظػػػػيم السػػػػجوف ك بضايػػػػة الأحػػػػداث، الطبعػػػػة الأكلى، 
   .51ثائق الدكلية ابؼرتبطة بحقوؽ الانسػػػػػاف، ابؼرجع السابق، صقاضي ىشاـ: مػػػػػػػػػوسوعة الو  أنظر ، 552ابغقوقية، لبناف، ص

 . 92، صالسابقدليل تدريب موظفي السجوف على حػػػػػػػػقوؽ الانساف ك السجوف، ابؼرجع   3
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في حدكد ابؼستطاع عمليا، متناسقا مع نظاـ التعليم العاـ في البلد، بحيث يكوف في مقدكرىم، بعد 
 .1 اطلبؽ سراحهم، أف يواصلوا الدراسة دكف عناء"

ك قد حرصت الكثتَ من التشريعات على ادخاؿ التعليم ضمن برامج التأىيل في 
 . ياريا بعد ىذه السنابؼؤسسات العقابية ك جعلو اجباريا في سن معينة، ك اخت

ك ما بيكن الاشارة اليو من خلبؿ نصوص ابؼواد ابؼذكورة أعلبه، فاف عملية التعليم 
 أبنها : 2ابؼعتمدة في ابؼؤسسات العقابية أك الاصلبحية في معظم الدكؿ تقوـ على أشكاؿ عدة

 التعليم العاـ ك يشمل ابؼرحلة الابتدائية ك الثانوية. -
الذم يسهل حصوؿ المحبوس على عمل مناسب بعد  لتدريبي ابؼهتٍالتعليم الفتٍ ك ا -

في المحبوس أف يكوف صاحب حرفة بل  طالافراج عنو عن طريق تعليمو حرفة أك صنعة، ك لا يشتً 
لابد من تدريبو على ابغرفة التي اكتسبها قبل دخولو ابؼؤسسة العقابية لكونو افتقر ابؼهارة فيها سواء  

 عقوبة سواء كانت قصتَة أك طويلة ابؼدة تفقد المحبوس مهارتو. كليا أك جزئيا لأف ال
 تعليم الكبار ك بؿو الأمية. -
 للمحبوستُ عند ادانتهم.التعليم العالي عن طريق مزاكلة التعليم ابعامعي  -
 برفيظ القرآف الكرنً. -

من توفتَ ك تعليم المحبوستُ داخل ابؼؤسسة العقابية حتى بوقق الأىداؼ سابقة الذكر لابد 
 لو كسائل يقرىا القانوف ك أبنها :

 أولا: القاء الدروس و المحاضرات 
يتولى ىذه ابؼهمة عدد من ابؼدرستُ يتم تعيينهم خصيصا لغرض تعليم المحبوستُ عن طريق 

أف يكونوا على قدر كبتَ من الابؼاـ  اذ يتوجب داخل ابؼؤسسة العقابية، القاء الدركس ك شرحها
في حالة ما اذا كاف عدد ابؼعلمتُ أك ابؼدرستُ غتَ كاؼ لتغطية البرنامج ، ك 3بغديثةبأصوؿ التًبية ا

ذىبت الدكتورة كردية نسركف نوار الى حث القائمتُ على ادارة ابؼؤسسة العقابية باستغلبؿ المحكوـ 
                                                           

الاسػػػػػلبمية ، ابؼرجػػػػػع  السػػػػػجتُ علػػػػػى ضػػػػػوء التشػػػػػريع الػػػػػدكلي ك ابعزائػػػػػرم ك الشػػػػػريعة دلعػػػػػركـ عمػػػػػر: الػػػػػوجيز ابؼعػػػػػتُ للئرشػػػػػا 1
 .59بق،صالسا

، أطركحػة 2155-2151، -نظرة على عملية التأىيػل كمػا خبرىػا السػجناء  –مصطفى شريك/نظاـ السجوف في ابعزائر  2
   . 519دكتوره، كلية الآداب ك العلوـ الانسانية ك الاجتماعية، جامعة باجي بـتار، عنابة، ص

الػدكتور/عمار أنظػر كػذلك ، 351بؼرجػع السػابق، ص الدكتور/بؿمد بؿمد مصباح القاضي: علم الاجػراـ ك علػم العقػاب، ا 3
 . 473، صمبادئ علمي الاجراـ ك العقاب ، ابؼرجع السابقعباس ابغستٍ: 
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        برت النظرهم كضع بتولي ىذه ابؼهمة شريطة بدستول دراسي كاؼ عليهم الذين يتمتعوف 
 . 1على تقنيات التعليمهم تدريبك 

 ثانيا: انشاء مكتبة  اخل المؤسسة العقابية 
تعتبر ابؼكتبة من أىم كسائل التعليم داخل ابؼؤسسة العقابية، فهي بسنح ابؼدرس ابؼادة 

 د عن نفسيتو ابؼلل ك التفكتَ السيئعالعلمية    ك تدفع بالمحبوس للمطالعة اليومية بؼلؤ فراغو فتب
 من أىم كسيلة للعلم ك ابؼعرفة باعتباره أنيس ك جليس للمحبوستُ.  لأف الكتاب

ابؼكتبة بالعديد من الكتب الدينية ك ابػلقية ك القانونية ك العقابية، اضافة ك لابد أف تزكد 
 .2الى ذلك توفتَ الدكريات ك ابؼنشورات ك المجلبت ابؼختلفة

على  41ة السجناء في القاعدة ك قد أكصت على ذلك القواعد النموذجية الدنيا بؼعامل
أنو:" يزكد كل سجن بدكتبة متخصصة بؼختلف فئات السجناء تضم قدرا كافيا من الكتب 

 .3ك التثقيفية على السواء ك يشجع السجناء على الافادة منها الى أبعد حد بفكن"   التًفيهية
، فمن و ابؼساجتُاريس بتأليف دليل يوجػػػػادارة مصلحة السجوف في ب قامتك تبعا لذلك  

توجيهاتو كيفية ابغصوؿ على الكتب سواء مباشرة من ابؼكتبة أك عن طريق خدمة التوزيع في بتُ 
 .4مباني السجن

    ثالثا: توزيع الصحف و المجلات
تعد ىذه الوسيلة من أىم كسائل الاعلبـ ابؼقركءة، اذ تتيح للمحبوس أف يطالع أحداث 

ك قد أكصت بذلك القواعد .5م رابطة الاتصاؿ بينو ك بتُ المجتمعالأخبار كطنيا ك دكليا، كما تقو 
بهب أف تتاح للسجناء مواصلة بقوبؽا:"  39النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء من خلبؿ القاعدة 

الاطلبع بانتظاـ على منشورات خاصة ذات أبنية عن طريق الصحف اليومية أك الدكرية أك أم 

                                                           
1    Ouardia nasroune nouar: Le contrôle de l’exécution des sanctions pénales en droit 

algérien, édition 1991,librairie générale de droit et de jurisprudence, France, p159. 
    مبػػادئ علػػم الاجػػراـ –الدكتور/حسػػنتُ ابػػراىيم صػػافٌ عبيػػد ك الػػدكتور/رفاعي سػػيد سػػعد أبػػو حلبػػة: مقدمػػة القػػانوف ابعنػػائي 2

     . 244، ابؼرجع السابق، ص-ك علم العقاب
الشػػريعة الاسػػلبمية ، ابؼرجػػع السػػابق  السػػجتُ علػػى ضػػوء التشػػريع الػػدكلي ك ابعزائػػرم ك دلعػػركـ عمػػر: الػػوجيز ابؼعػػتُ للئرشػػا 3
  . 49ص

  .22، ادارة مصلحة السجوف ،باريس، فرنسا، ص2119دليل السجتُ الواصل الى السجن، الطبعة الرابعة، سبتمبر  4
   .315صسابق ابؼرجع ال ، الدكتور/بصعة زكريا السيد بؿمد: أساليب ابؼعاملة العقابية للسجناء في القانوف ابعنائي ك الفقو الاسلبمي 5
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     لسجوف أك بالاستماع الى بؿطػػات الاذاعة أك الى المحاضراتمنشورات خاصة تصدرىا ادارة ا
 .  1أك بأية كسيلة بفاثلة تسمح بها الادارة أك تكوف خاضعة لإشرافها"

     التعليم داخل ابؼؤسسة العقابية كي ينتج أثره في بؾاؿ تأىيل المحبوس ك اصلبحو فّ ألا إ
يب ابؼعاملة العقابية الأصلية ك ىو التهذيب لابد أف يضاؼ اليو أسلوب آخر من أسال ك تقوبيو

بوقق نفس الغاية التي تسعى اليها السياسة العقابية ابغديثة ابؼتمثلة في تأىيل المحكوـ  لأف كلببنا
 كاعادة ادماجو في المجتمع. عليو ك اصلبحو

 ايفطع ايجاْٞ
 اهتهذية

عادة إدماجهم في المجتمع           للتهذيب أبنية كبتَة في تأىيل ك اصلبح المحبوستُ، اذ بيهد لإ 
ك تكييفهم معو بعد الافراج عنهم، كيقصد بو غرس بؾموعة من القيم الدينية ك الأخلبقية في 
نفسية المحبوس بصورة تساعده على التوبة ك بذعلو أكثر قدرة على التكييف ك مواجهة ابغياة 

   الاجتماعية بعد الافراج عنو.
 
 
 
 
 

 ف دينيا ك قد يكوف أخلبقيا، ك لذا سوؼ نتناكؿ كلببنا كما يلي:فالتهذيب اذف قد يكو 
 أولا: التهننذيب الديني 
 التهذيب الديتٍ يرتكز على فكرة التوبة التي تعتبر نواة التأىيل ابغديثة، فيتضمن تعليم 

    نػػػػك الأم المحبوس قواعد دينو ك تذكتَه بأصوؿ الدين التي تربطو بخالقو ك بدبادئ الصدؽ ك المحبة
 .2ك السلبـ

اضافة الى ذلك حظو على اقامة الشعائر الدينية، لأف من الأسس العامة في معاملة 
 .3السجتُ في الاسلبـ أنو لا بينع من أدائو للشعائر الدينية مطلقا ك ابؼتمثلة في العبادات

                                                           
 السابقالسجتُ على ضوء التشريع الدكلي ك ابعزائرم ك الشريعة الاسلبمية، ابؼرجع  دلعركـ عمر: الوجيز ابؼعتُ للئرشا 1
  . 49ص

 اجستتَ، جامعة ابغاج بػضر، باتنة، مذكرة م2155-2151ياستُ مفتاح: الاشراؼ القضائي على التنفيذ العقابي،  2
 .  544ص

المجلة العربية ، بدكف طبعة ك سنة، " السجن ك معاملة السجناء في الاسلبـ" لسلبـ بن بؿمد الشويعر: الدكتور/عبد ا 3
 .33، الرياض، السعودية، ص47، العدد24، المجلد للدراسات الأمنية ك التدريب
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    الدينية ك قد قرر مشركع بردريو التزاـ السلطات ابؼنوطة بتنفيذ العقاب باحتًاـ العقائد 
ك ابؼبادئ الأخلبقية للمذىب أك الفئة التي ينتمي اليها المحبوس ك يقرر السماح لو بالقياـ بواجباتو 

 .1الدينية شريطة عدـ الاساءة للنظاـ ك الانضباط في ابؼؤسسة
ك يتولى مهمة التهذيب الديتٍ رجاؿ الدين الذين تعيينهم ادارة ابؼؤسسة العقابية، بحيث 

 فيهم الكفاءة ك القدرة على التعامل مع المحكوـ عليهم . يتوجب توفر
 :2ك يتحقق التهذيب الديتٍ داخل ابؼؤسسة العقابية بوسائل متعددة أبنها

 القاء الدركس الدينية. -

 الشعائر الدينية. بإقامةالسماح للمحبوستُ  -

لمحكوـ توفتَ الكتب الدينية داخل ابؼؤسسة العقابية ك بالقدر الكافي بالنسبة لعدد ا -
 عليهم.

من  58تطبيقا بؼبدأ حرية العقيدة ك بفارسة الشعائر الدينية ابؼنصوص عليها في ابؼادة ك 
 في حرية الفكر ك الوجداف ك الدين    الاعلبف العالم بغقوؽ الانساف بقوبؽا " لكل شخص حق 

 ك اقامة  ده بالتعبدك يشمل ىذا ابغق حريتو في تغيتَ دينو أك معتقده،كحريتو في اظهار دينو أك معتق
 .3ك ابؼمارسة ك التعليم، بدفرده أك مع بصاعة، ك أماـ ابؼلؤ أك على حده" الشعائر

من العهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية ك السياسية أيضا على ىذا  58/2ك تنص ابؼادة 
أف يدين ابغق في حرية الدين على أنو:" لا بهوز تعريض أحد لإكراه من شأنو أف بىل بحريتو في 

 .4بحريتو في اعتناؽ أم دين أك معتقد بىتاره" بدين ما، أك
التي تنص  42ة القاعدمن خلبؿ ك قد أكدت القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء  

على:" يسمح لكل سجتُ، بقدر ما يكوف ذلك في الامكاف، بأداء فركض حياتو الدينية بحضور 
شعائر ك التًبية الدينية التي تأخذ بها الطائفة"، اضافة الى الصلوات في السجن ك بحيازة كتب ال

ذلك بهب على القائمتُ بابؼؤسسة العقابية تعيتُ بفثل مؤىل في الدين ليقيم الصلوات ابؼقررة 
                                                           

، رسػػالة ماجسػػتتَ 2151بؿمػػد بػػادم ابغػػربي: دكر برنػػامج حفػػظ القػػرآف الكػػرنً في تأىيػػل النػػزلاء بابؼؤسسػػات الاصػػلبحية،  1
 .24جامعة نايف العربية للعلوـ الأمنية، الرياض، السعودية، ص

      الػػدكتور/بصاؿ شػػػعباف حسػػػتُ علػػػي: معاملػػػة المجػػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػػايتهم في ضػػػوء التكفػػػل الاجتمػػػاعي في الفقػػػو الاسػػػلبمي 2
 .  221ك القانوف الوضعي، ابؼرجع السابق، ص

 . 9لوثائق الدكلية ابؼرتبطة بحقوؽ الانسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف، ابؼرجع السابق، صقاضي ىشاـ: مػػػػػػػػػوسوعة ا 3
  . 95، صالسابقدليل تدريب موظفي السجوف على حػػػػػػػػقوؽ الانساف ك السجوف، ابؼرجع  4
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بهذا على أف:" اذا كاف  45/5القاعدة أيضا لطائفة المحبوستُ حسب ميوبؽم الديتٍ، اذ توصي 
ناء الذين يعتنقوف نفس الدين، يعتُ أك يقر تعيتُ بفثل بؽذا السجن يضم عددا كافيا من السج

الدين مؤىل بؽذه ابؼهمة، ك ينبغي أف يكوف ىذا التعيتُ للعمل كل الوقت اذا كاف عدد السجناء 
 . 1يبرر ذلك ك كانت الظركؼ تسمح بو"

 ايفطع ايجايح
 امخؼويم و اهتهذية في امدشريع الجزائري 

دكرين ىامتُ في سبيل اصلبح المحبوس ك اعادة ادماجو اجتماعيا التعليم ك التهذيب بيقوـ  
حيث يقضياف على ابعهل ك البطالة اللذين يعتبراف من العوامل ابؼهيأة لارتكاب ابعرائم، لأنو تزداد 
نسبة المحبوستُ في ابؼؤسسات العقابية من الأميتُ ك البطالتُ، ك لقد ساير ابؼشرع ابعزائرم باقي 

عل كل من التعليم ك التهذيب أسلوبتُ ضركرياف لعملية التأىيل داخل ابؼؤسسات التشريعات في ج
 العقابية، ك عليو سو نتطرؽ لكل منهما على حدل حسب ما يلي :

  أولا: التعليم    
نظرا لأبنية التعليم في تأىيل المحبوستُ داخل ابؼؤسسة العقابية، فقد نص الدستور ابعزائرم  
على أف:" ابغق في التعليم مضموف"، كما أضافت الفقرة  53دتو صراحة في ما 5996لسنة 

الرابعة من نفس ابؼادة على أنو:" تسهر الدكلة على التساكم في الالتحاؽ بالتعليم ك التكوين 
 .2ابؼهتٍ"
على قياـ ادارة ابؼؤسسات العقابية بتنظيم  ؽ.ت.س 94ك في ىذا الاطار نصت ابؼادة  

التعليم العاـ ك التكوين ابؼهتٍ ك التمهتُ ك التًبية البدنية كفقا لبرامج لفائدة المحبوستُ دركس في 
، اضافة الى ذلك ابؼشرع ابعزائرم قد 3ربظيا، مع توفتَ كل الوسائل الضركرية لنجاح ذلك معتمدة

اعتتٌ بالتعليم العاـ، حيث تبتٌ كضع أسسا لتنظيمو بحيث صنف المحبوستُ على أساس ابؼستول 
 ىي : المحبوستُ الذين بؽم مستول ابتدائي ، ثانوم ك جامعي. 4أربع فئاتالتعليمي الى 

                                                           
 السػػابقية ، ابؼرجػػع السػػجتُ علػػى ضػػوء التشػػريع الػػدكلي ك ابعزائػػرم ك الشػػريعة الاسػػلبم د: الػػوجيز ابؼعػػتُ للئرشػػالعػػركـ عمػػر 1
   . 95دليل تدريب موظفي السجوف على حػػػػػػػػقوؽ الانساف ك السجوف، ابؼرجع السابق، ص أنظر، 49ص

 . 53، السالف الذكر، ص 5996من دستور  53أنظر ابؼادة  2
 .21، السالف الذكر، صؽ.ت.س 94أنظر ابؼادة  3
   .327صابؼرجع السابق، بعزائرم، الدكتور/عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ا 4
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ك في ىذا السياؽ تم بذسيد ذلك عن طريق ابراـ عدة اتفاقيات مع ىيئات بـتصة كما  
 :1يلي

اتفاقية تعاكف بتُ ابؼديرية العامة لإدارة السجوف ك اعادة التًبية ك ابعمعية ابعزائرية لمحو  -
 .2115فبراير  59ري  الأمية" اقرأ " بتا

 .2116ديسمبر  24اتفاقية في بؾاؿ التًبية ك التعليم مع كزارة التًبية بتاري   -

التكوين ابؼتواصل  ةجامع السجوف ك اعادة الادماج ك لإدارةاتفاقية بتُ ابؼديرية العامة  -
 .2117أبريل  24بتاري  

ج ك الديواف الوطتٍ للتكوين      اتفاقية بتُ ابؼديرية العامة لإدارة السجوف ك اعادة الادما   -
 .2117جويلية  29ك التعليم عن بعد بتاري  

     اتفاقية بتُ ابؼديرية العامة لإدارة السجوف ك اعادة الادماج ك الديواف الوطتٍ لمحو الأمية  -
 .2117جويلية  29ك تعليم الكبار بتاري  

الواقع العملي أنو تم تسجيل  ك ما بيكن الاشارة اليو من خلبؿ تفعيل ىذه الاتفاقيات في
 (.15)أنظر ابؼلحق رقم تزايد عدد المحبوستُ الذين يتابعوف التعليم في بـتلف أطواره 

  ك حرصا على بذسيد عملية التعليم باعتباره حقا للمحبوستُ، الزامي للؤميتُ ك الأحداث 
 بإصدارتفادة منو ، قامت كزارة العدؿ بتيستَ سبل الاس2ك اختيارم بالنسبة للفئات الأخرل

ك مناشتَ تهدؼ الى حق المحبوستُ في التعليم ك التكوين، بحيث تتكفل الدكلة بدفع  تعليمات 
الرسوـ ابػاصة بالتسجيل في الامتحانات ك توفتَ الامكانيات ابؼادية ك التسهيل بؼزاكلة التعليم 

تًة التعليم ك التكوين بنجاح بدختلف أطواره، مع ابغرص على تسليم ىذه الفئة ابؼعنية عند انتهاء ف
ك من ناحية أخرل تم اصدار سنة  .3شهادة تأىيلية لا برمل أم اشارة الى الوضعية ابعزائية

عفو بدناسبة الذكرل الثامنة ك الأربعتُ لعيد الاستقلبؿ لفائدة المحبوستُ الذين برصلوا   2119
ابؼؤرخ في  232-19 على شهادة في التعليم ك التكوين بدوجب ابؼرسوـ الرئاسي رقم

                                                           
1   www.arabic.mjustice.dz, Date d’observation le 01/04/2015 à 11h00.  

صػر ، دار الفكر ابعامعي للنشػر ك التوزيػع، م2155الدكتور/غناـ بؿمد غناـ: حقوؽ الانساف في السجوف، الطبعة الأكلى،  2
 . 587ص

 . 21، دار القصبة للنشر، ابعزائر، ص 2118الطيب بلعيز: اصلبح العدالة في ابعزائر،  3

http://www.arabic.mjustice.dz/
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من ىذا  ن، ك بناء على ذلك بلغ عدد المحبوستُ ابؼستفيدي1منو 12في نص ابؼادة  14/17/2119
العفو ستة ألاؼ بؿبوس موزعوف عبر ابؼؤسسات العقابية التي بقحوا فيها بالامتحانات ابؼقررة 

 . 2بؼختلف أطوار التعليم
ركرية التي تعتمدىا الادارة العقابية في تعليم ك قد اىتم ابؼشرع ابعزائرم بتوفتَ الوسائل الض

 ك التي تتمثل في : 3ؽ.ت.س 92المحبوستُ حسب ما أشارت اليو ابؼادة 
القاء الدركس ك المحاضرات للمحبوستُ عن طريق مدرستُ مدربتُ تدريبا خاصا   -

باعتبار أف ابؼدرس في السجن بىاطب فئات عمرية متباينة ك متفاكتة من الناحية 
 .4يةالعلم

توزيع ابعرائد ك المجلبت ك الكتب لإبقاء الاتصاؿ ابؼستمر للمحبوستُ بالعالم ابػارجي      -
بودد شركط قراءة  35/15/2111ك في ىذا المجاؿ تم صدكر قرار كزارم مؤرخ في 

الصحافة الوطنية من طرؼ المحكوـ عليهم، حيث فتح ىذا القرار الباب كاسعا أما 
بعرائد ك المجلبت ك الدكريات ابؼستقلة منها ك العمومية، ىذه الفئة للبطلبع على ا

شريطة منع دخوؿ الصحف التي بسس بأمن ابؼؤسسة العقابية تنفيذا للتعليمة رقم 
 .5الصادرة عن ابؼديرية العامة لإدارة السجوف ك اعادة الادماج 2853/2111

     هذيب: التثانيا
 ل ابؼؤسسات العقابية اذ نصت ابؼادةقد تبتٌ ابؼشرع ابعزائرم أسلوب التهذيب داخل

على أف :"كما أف للمحبوس ابغق في بفارسة كاجباتو الدينية، ك في أف يتلقى  ؽ.ت.س 66/3

                                                           
ـ،يتضػمن اجػراءات عفػو 2119جويلية سػنة  4ق ابؼوافق 5431رجب عاـ  55مؤرخ في  232-19مرسوـ رئاسي رقم  1

   ج.رن برصلوا على شهادات في التعليم أك التكػوين، بدناسبة الذكرل السابعة ك الأربعتُ لعيد الاستقلبؿ لفائدة المحبوستُ الذي
 .6ـ ، ص 2119جويلية سنة  28ق ابؼوافق 5431رجب عاـ  55، الصادرة بتاري   41العدد 

بؼياء طرابلسي: اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ بتُ النظرية ك التطبيق في التشريع ابعزائػرم ك القػانوف ابؼقػارف ، ابؼرجػع  2
  . 356السابق، ص

  .21، السالف الذكر، صؽ.ت.س 92أنظر ابؼادة  3
 الاجتمػػػاعي في التشػػػريع  ابعزائػػػرم طاشػػػور عبػػػد ابغفػػػيظ: دكر قاضػػػي تطبيػػػق الأحكػػػاـ القضػػػائية في سياسػػػة اعػػػادة التأىيػػػل 4

 . 513، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر، ص2115
، مػذكرة 2152-2155التًبية ك الادمػاج الاجتمػاعي للمحبوسػتُ،  كلببمر أبظاء: الآليات ك الأساليب ابؼستحدثة لإعادة  5

 .  558ماجستتَ، كلية ابغقوؽ بن عكنوف، ابعزائر، ص
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زيارة رجل دين من ديانتو"، يتضح من خلبؿ نص ىذه ابؼادة أف التهذيب اعتبره ابؼشرع حقا 
فة الى ذلك ك لضماف بقاح ىذا متماشيا في ذلك مع ابؼبادئ التي أقرتها ابؼواثيق الدكلية، اضا

الأسلوب قد قامت كزارة العدؿ ابراـ اتفاقية مع كزارة الشؤكف الدينية ك الأكقاؼ بتاري  
لوضع برت تصرؼ ابؼؤسسات العقابية أئمة ك مرشدين ك معلمي قرآف، حيث  25/52/5997

علم م 34اماـ،  554مؤطر ديتٍ،  224ك في شهر سبتمبر:  2119بلغ عددىم خلبؿ سنة 
مرشد ديتٍ، كل ىؤلاء كانوا يشرفوف على القاء دركس الوعظ ك الارشاد الديتٍ ك كذا  36قرآف، 

 .1مؤسسة عقابية 531برفيظ القرآف الكرنً لفائدة المحبوستُ داخل 
ابؼشرع في تنظيمو للتعليم ك التهذيب باعتباربنا  ىاك بالرغم من الأبنية التي أكلا      

ىيل المحبوس ك اعادة ادماجو في المجتمع، الا أف استكماؿ برقيق الأىداؼ يلعباف دكر فعاؿ في تأ
يبقى مرتب  بالمجهودات ابؼبذكلة من طرؼ الدكلة ابؼمثلة التي تسعى اليها السياسة العقابية ابغديثة 

في ادارة ابؼؤسسة العقابية من حيث توفتَ الرعاية الصحية للمحكوـ عليو التي تساعده في ابغرص 
تعليم ك التهذيب ك ذلك من خلبؿ كقايتو من الأمراض قبل كقوعها ك علبجو منها بعد على ال
 .2كقوعها

ة ػػػػػػػػلة العقابيػػػػػػػػػمن الأساليب الأصلية للمعامالذم يعد ىذا الأسلوب  يتم دراسةك عليو س
صص بىكع، ك ابؼتمثل في رعاية المحبوس صحيا في ابؼطلب ابؼوالي من خلبؿ تقسيمو الى ثلبثة فر 

الوقائية، كأختَا الفرع  الأساليبالفرع الثاني  كالفرع الأكؿ بؼعرفة مفهوـ الرعاية الصحية ك أىدافها، 
 العلبجية. الأساليبالثالث 

 المطًب ايجايح
 امرػاية امطحية 

من أساليب ابؼعاملة العقابية الأصلية بالإضافة الى ما تقدـ ذكره، الرعاية الصحية التي 
ضوية ػػػراض العػػػػػػػػو من الأمػػػػػػة تقونً سلوؾ المحبوس عن طريق المحافظة على صحتو بحمايتتعتبر كسيل

 ك النفسية من أجل اعداده لتقبل البرامج الاصلبحية داخل ابؼؤسسة العقابية ك التفاعل معها.
 جيةك العلب عن مفهوـ الرعاية الصحية ك أىدافها، ثم أساليبها الوقائيةكجب برديد ك عليو 

                                                           
   . 566، ابؼرجع السابق، ص-نظرة على عملية التأىيل كما خبرىا السجناء  –مصطفى شريك/نظاـ السجوف في ابعزائر  1
  . 199ابؼرجع السابق ، صبي ك نظم ابؼعاملة الاصلبحية ، الدكتور/عمار عباس ابغستٍ: الردع ابػاص العقا 2
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 ايفطع الأٍٚ
 مفيوم امرػاية امطحية و أ ىدافيا

تعرؼ الرعاية الصحية للمحبوستُ بأنها عمل انساني يعيد للمحبوس الثقة في نفسو            
ك بالمجتمع عن طريق كقايتو من الأمراض التي قد تصيبو، ك بسنع من انتشار الأمراض داخل 

ـ بتُ فئة المحبوستُ، ك ىي من ناحية أخرل تعمل ابؼؤسسة العقابية نتيجة الاختلبط ك الازدحا
على تهيئتو للبندماج من جديد في المجتمع حتى لا تكوف سببا من أسباب اعتباره أقل دراية من 

 .1أفراده في بؾاؿ النظافة ك الصحة
ك الواقع أف الرعاية الصحية داخل ابؼؤسسة العقابية تلعب دكر فعاؿ في المحافظة على  

في المجتمع، لكوف تفشي الأمراض بتُ المحبوستُ سرعاف ما ينتقل الى خارج ابؼؤسسة  الصحة العامة
العقابية بطرؽ متنوعة منها على سبيل ابؼثاؿ فضلبت ابؼؤسسة التي تلقى خارجها، ك الزيارات 
    العائلية للمحكوـ عليهم، ك كذلك العاملوف الذين بيضوف كقت فراغهم خارج جدراف ابؼؤسسة

 .2عنهم الذين يغادركنهاك ابؼفرج 
ىذه التأثتَات تتطلب العناية الكاملة بالصحة العامة داخل ابؼؤسسة العقابية عن طريق 

 :تتجلى أبنيتها من خلبؿ برقيق الأىداؼ التاليةالرعاية الصحية التي 
تساىم الى حد بعيد في مواجهة الآثار الضارة التي تتًتب على سلب ابغرية ك ما  -1

ت قبض ك تفتيش ك برقيق ك بؿاكمة، فهي قد تزيل ىذه الآثار يسبقو من اجراءا
 .3أك بزفف من حدتها بقدر الامكاف

     دنيػػػػػػػػػػتساىم في عملية تأىيل المحبوستُ من خلبؿ ما توفره من علبج بنفسية  -2
بغرس لديهم فكرة بأنهم أناس الالتزاـ بالقواعد الصحية السليمة ك  ك نفسي

 للبئق ارتكابهم للئجراـ أك العودة اليو.سليمتُ ك من الغتَ ا

                                                           
، ص ابؼرجػػػػػػػػع السػػػػػػػػابق، 2113الػػػػػػػػدكتور/علي بؿمػػػػػػػػد جعفػػػػػػػػر: داء ابعربيػػػػػػػػة سياسػػػػػػػػة الوقايػػػػػػػػة ك العػػػػػػػػلبج، الطبعػػػػػػػػة الأكلى،  1
 . 534،535ص

     لفقػػػو الاسػػػلبمي الػػدكتور/بصاؿ شػػػعباف حسػػػتُ علػػػي: معاملػػػة المجػػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػػايتهم في ضػػػوء التكفػػػل الاجتمػػػاعي في ا 2
    .219ك القانوف الوضعي، ابؼرجع السابق، ص

 .  482، صنفسوبؿمود بقيب حستٍ: علم العقاب ، ابؼرجع الدكتور/  3
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  توفر علبجا للمحبوس بؼا يعانيو من علل ك أمراض بدنية أك عقلية أك نفسية -3
فتزيل بذلك عنو عقبات كانت تعتًض طريق كسبو عيشو ك قيامو بسائر الواجبات 

 .1التي تفتًضها حياة ابػضوع للقانوف ك القيم الاجتماعية

         ك التعليم  ب الأخرل للمعاملة العقابية كالعملتساعد في بقاح الأسالي   -4
 ك التهذيب   ك غتَىا من خلبؿ بستع المحبوس بالسلبمة البدنية ك العقلية.

ك تتحقق ىذه الأىداؼ عن طريق اخضاع المحبوستُ داخل ابؼؤسسة العقابية لأساليب 
 الرعاية الصحية ابؼتمثلة في الأساليب الوقائية ك العلبجية .

 فطع ايجاْٞ اي
 ال سامية اموكائية 

تتمثل الأساليب الوقائية للرعاية الصحية في ابزاذ ادارة ابؼؤسسات العقابية بصيع الاجراءات      
ك الاحتياطات اللبزمة لتجنب اصابة المحبوستُ بالأمراض ابؼعدية ك منع انتشارىا داخل ك خارج 

 لي :الوقائية ما يلعل أىم الأساليب ك  ،2ىذه ابؼؤسسة
 أولا: مبنى المؤسسة العقابية 
بهب أف تشيد مباني ابؼؤسسة العقابية على أسس فنية ك ىندسية متطورة تتوافر فيها كافة  

       دة ػػػػػػػػالاعتناء بالتهوية ابعيابؼتمثلة في مقومات ابغياة الصحية السليمة الشركط الصحية من 
اعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء بقوبؽا:" من القو  10، ىذا ما أكدتو القاعدة ك الاضاءة

بهب أف تتوافر في الأماكن ابؼخصصة للمسجونتُ ك بخاصة الأماكن ابؼعدة للنوـ كل الاشتًاطات 
الصحية مع مراعاة حالة الطقس ك خاصة فيما يتعلق بكمية ابؽواء ك القدر الأدنى اللبزـ مع 

 هوية".الاتساع الكافي ك الاضاءة ك التدفئة ك الت
بذنب اكتظاظ المحكوـ عليهم كما يتوجب من القائمتُ على ادارة ابؼؤسسة العقابية  
 .من جهة أخرل 3ك صعوبة النظافة من جهة، انتشار الأمراضلتفادم 

                                                           
   .218بؿمد عبد الله الوريكات: أثر الردع ابػاص في الوقاية من ابعربية في القانوف الأردني ، ابؼرجع السابق ،صالدكتور/ 1
    ، 338صابؼرجع السابق، رم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم، الدكتور/عمر خو  2
  ، بؾػػد ابؼؤسسػػة ابعامعيػػة للدراسػػات 2116الػػدكتور/علي بؿمػػد جعفػػر: فلسػػفة العقػػاب ك التصػػدم للجربيػػة، الطبعػػة الأكلى،  3

 .    515رجع السابق، صالدكتور/بؿمد معركؼ عبد الله: علم العقاب، ابؼأنظر  ، 262ك النشر ك التوزيع لبناف، ص



 51 

  الى 13-11بؼعاملة السجناء من خلبؿ القواعد  أضافت القواعد النموذجية الدنياك  
       ابػاصة بالأكل لأماكنانظافة ك كذا اؿ بالدش، الاستحماـ ك الاغتس كسائل توفتَضركرة 

 .1ك التعليم ك التهذيب ك اتساعهاك الألعاب ك العمػل 
ك قد تبتٌ ابؼشرع ابعزائرم ىذه القواعد ابػاصة بالرعاية الصحية الوقائية باعتبارىا حقا  
ط ابغياة الصحية بعميع فئات المحبوستُ ، حيث توفر ادارة ابؼؤسسة العقابية كافة شرك   مضموف

 .2ؽ.ت.س 59ك  58،  57خلبؿ ابؼواد  منالسليمة في مبانيها ك أماكنها ك قاعاتها ك ملحقاتها 
 ثانيا: النظافة الشخصية.

تعد النظافة الشخصية للمحبوستُ من القواعد ابعوىرية لأف عدـ توافرىا يساعد على 
 :انتشار الأمراض ك الأكبئة، ك تشمل ما يلي 

التي تتمثل في توفتَ ابؼؤسسة العقابية بصيع الوسائل الضركرية للمحبوستُ بدنية: النظافة ال-1
قصد نظافة جسدىم ك ضركرة استحمامهم بصورة دكرية طيلة مكوثهم داخل ىذه ابؼؤسسة، ك قد 

على ضركرة الاىتماـ  16ك  15أكدت القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء في القاعدتتُ 
ة للمحبوس عن طريق توفتَ بؽم ابؼاء ك الأدكات اللبزمة للمحافظة على صحتو بالصحة الشخصي

اذ تنص  اتاحة الامكانيات التي تسمح لو بالعناية بشعره ك بغيتو ك ابغلبقة على بكو منتظم ك
على أنو :" بهب أف تفرض على السجناء العناية بنظافتهم الشخصية، ك من أجل  15القاعدة 

 16ك كذلك القاعدة     ابؼاء ك ما تتطلبو الصحة ك النظافة من أدكات" ذلك بهب أف يوفر بؽم
بقوبؽا:" بغية بسكتُ السجناء من ابغفاظ على مظهر مناسب يساعدىم على احتًاـ ذكاتهم، يزكد 

  3. ك بهب بسكتُ الذكور من ابغلبقة بانتظاـ"السجن بالتسهيلبت اللبزمة للعناية بالشعر ك الذقن
في الفصل الرابع جزائية  ؽ.إ.ج.ؼ 12/4شار الى ذلك في ابؼادة أفرنسي كما أف ابؼشرع ال

 بوعػػػػػػػرات في الأسػػػػػلبث مػػػػػػػػػػػػماـ ثػػػعلى أف يكوف الاستحظاـ الداخلي ػػػػػػػػػػالقسم الأكؿ ابؼتضمن الن
 

                                                           
السػػػػػجتُ علػػػػػى ضػػػػػوء التشػػػػػريع الػػػػػدكلي ك ابعزائػػػػػرم ك الشػػػػػريعة الاسػػػػػلبمية ، ابؼرجػػػػػع  دلعػػػػػركـ عمػػػػػر: الػػػػػوجيز ابؼعػػػػػتُ للئرشػػػػػا 1

     عبػػدالله خليػػل: دليػػل نظػػاـ السػػجوف في مصػػر ك حقػػوؽ ابؼسػػجونتُ علػػى ضػػوء قػػوانتُ ك لػػوائح السػػجنأنظػػر ، 42السػػابق،ص
   .73ص ؽ الانساف ، ابؼرجع السابق،ك ابؼعايتَ الدكلية بغقو 

    .  56، السالف الذكر  صؽ.ت.س 59ك  58،  57أنظر ابؼواد  2
، ص نفسػوالسػجتُ علػى ضػوء التشػريع الػدكلي ك ابعزائػرم ك الشػريعة الاسػلبمية ، ابؼرجػع  دلعركـ عمر: الوجيز ابؼعتُ للئرشا 3
  . 43، 42ص
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 .1 الرياضةبفارسة أك بعد  هتٍػػػػكوين ابؼػػة التػأك حصل ػالعمانتهاء  عدػل بػػعلى الأق 
ابؼؤرخ في  25من القرار رقم  40أما بالنسبة للقانوف ابعزائرم فنصت ابؼادة 

ابؼتعلق بالنظاـ الداخلي للمؤسسات العقابية على أف:" يلزـ كافة ابؼساجتُ  31/12/1989
 من نفس القرار على ما يلي :" يستحم ابؼساجتُ  42بالنظافة البدنية"، ك أضافت كذلك ابؼادة 

 قصتَا مرة كل شهر".ف بغيتهم مرة في الأسبوع على الأقل ك يقص شعرىم ك بولقو 
يلتزـ المحبوس بارتداء اللباس الذم تفرضو عليو ادارة ابؼؤسسة العقابية  نظافة الملاب :-2

ك نظافتو ك المحافظة عليو، ك يتم تغيتَه بصفة دكرية ك ىذا ما أشارت اليو القواعد النموذجية الدنيا 
لو كل سجتُ لا يسمح -1:"  وعلى أنالتي قضت  2-17/1 ةجناء من خلبؿ القاعدبؼعاملة الس

بارتداء ملببسو ابػاصة بهب أف يزكد بدجموعة ثياب مناسبة للمناخ ك كافية للحفاظ على عافيتو 
بهب أف تكوف بصيع -2ك لا بهوز في أية حاؿ أف تكوف ىذه الثياب مهينة أك حاطة بالكرامة.

بوافظ عليها في حالة جيدة. كبهب تبديل الثياب الداخلية ك غسلها بالوتتَة الثياب نظيفة ك أف 
 25من القرار رقم  43، ك قد عمل بها ابؼشرع ابعزائرم في ابؼادة 2الضركرية للحفاظ على الصحة"

اذ نصت على الزامية ابقاء ملببس المحبوس في حالة نظيفة دائمة، ك أف  31/12/1989ابؼؤرخ في 
بهب على المحبوس أف أف:" من نفس القرار على  45بصفة دكرية، كما أضافت ابؼادة يتم تغيتَىا 

قدر ػػػػػػيغتَ ملببسو الداخلية ك يغسلها باستمرار ك بؽذا الغرض يأخذ شهريا حصة من الصابوف ت
 غ". 500ب 

 ثالثا: الغذاء
ة كافية يتعتُ على ادارة ابؼؤسسة العقابية أف تقدـ للمحبوستُ كجبات ذات قيمة صحي
بؼعاملة برافظ على قدراتهم البدنية ك العقلية ك النفسية، ك لقد نصت القواعد النموذجية الدنيا 

على  فظ المحكوـ عليوبواعلى الشركط الواجب توافرىا في الغذاء حتى  20/1في القاعدة السجناء 
 ذائيةػػػػػػػػػػػػػػقيمة غ بقوبؽا:" توفر الادارة لكل سجتُ، في الساعات ابؼعتادة، كجبة طعاـ ذات صحتو

  
                                                           

1  Art 12-4 de C.p.p.f : « Chaque personne détenue doit pouvoir se doucher au moins trois 

fois par semaine. Dans toute la mesure du possible, elle doit pouvoir se doucher après les 

séances de sport, le travail et la formation professionnelle ».  
التشػػريع الػػدكلي ك ابعزائػػرم ك الشػػريعة الاسػػلبمية ، ابؼرجػػع السػػابق السػػجتُ علػػى ضػػوء  دلعػػركـ عمػػر: الػػوجيز ابؼعػػتُ للئرشػػا 2
    .43ص
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 .1للحفاظ على صحتو ك قواه، جيدة النوعية ك حسنة الاعداد ك التقدنً" كافية
     على أف يكوف الطعاـ كافيا من حيث الكمية ؽ.إ.ج.ؼ  09/1ك قد أفادت ابؼادة 

م ك متنوعا من حيث الأصناؼ، ك أف يراعي في تقدبيو سن المحبوس ك صحتو ك طبيعة العمل الذ
 .2يؤديو، مع مراعاة الاعتقاد الفلسفي أك الديتٍ الذم يتبعو

على أنو:" بهب أف  ؽ.ت.س 63أما ابؼشرع ابعزائرم فقد اعتمد ذلك من خلبؿ ابؼادة 
من  37، ك أضافت ابؼادة تكوف الوجبة الغذائية للمحبوستُ متوازنة ك ذات قيمة غذائية كافية"

بؼتضمن القانوف الداخلي للمؤسسات العقابية على ما ا 31/12/1989ابؼؤرخ في  25القرار رقم 
على أف من نفس القرار  36ابؼادة  أشارت، كما يلي:" بهب أف يكوف الغذاء سليما ك كافيا"

، اذ تقضي بأنو:" يشتمل الغذاء اليومي على ثلبثة كجبات فطور الصباح ك الغذاء ك العشاء
العشاء، ك بهب تنويع -الغداء -طور الصباحيشمل النظاـ الغذائي اليومي على ثلبث كجبات: ف

الفرنسي   ، ك قد أخذ ابؼشرع الوجبة أف يفوؽ سعرىا ابؼبلغ اليومي المحدد من طرؼ الادارة ابؼركزية"
على أف بينح الغذاء بنصها ؽ.إ.ج.ؼ  09/2كذلك بنفس الكيفية في تقدنً الغذاء في ابؼادة 

 .3على ثلبثة مرات في اليوـ
 لنشاط الرياضيممارسة ا: رابعا 
اف الاىتماـ بالرياضة يساعد المحبوس على التأىيل لأنو بووؿ دكف الكسل ك يعمل على  

زيادة الثقة بالنفس، بؽذا تذىب غالبية التشريعات الى جعلو اجبارم بالنسبة للمحبوستُ الشباب 
في ابؽواء ك اختيارم بالنسبة للمرضى ك ضعاؼ البنية اذا قرر الطبيب ذلك، بحيث يتم اجراءه 

 .4الطلق فتًة معينة كل يوـ اذا بظحت حالة الطقس بذلك

                                                           
 الشػػػريعة الاسػػػلبمية ، ابؼرجػػػع نفسػػػوالسػػػجتُ علػػػى ضػػػوء التشػػػريع الػػػدكلي ك ابعزائػػػرم ك  دلعػػػركـ عمػػػر: الػػػوجيز ابؼعػػػتُ للئرشػػػا 1
 .  43ص

2   Art 09-01 de C.p.p.f : «  Chaque personne détenue reçoit une alimentation variée, bien 

préparée et présentée, répondant tant  en ce qui concerne la qualité que la quantité aux 

règles de la diététique et de l'hygiène, compte tenu de son âge, de son état de santé, de la 

nature de son travail et, dans toute la mesure du possible, de ses convictions 

philosophiques ou religieuses ».  
3    Art 09-02 de C.p.p.f : « Le régime alimentaire comporte trois distributions par jour. Les 

deux principaux repas sont espacés d'au moins six heures».  
     مبػػادئ علػػم الاجػػراـ–تور/رفاعي سػػيد سػػعد أبػػو حلبػػة: مقدمػػة القػػانوف ابعنػػائيالدكتور/حسػػنتُ ابػػراىيم صػػافٌ عبيػػد ك الػػدك 4

       . 248، ابؼرجع السابق، ص-ك علم العقاب
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ك قد اىتمت القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء بهذا ابعانب من خلبؿ القاعدة  
على أف :" لكل سجتُ غتَ مستخدـ في عمل في ابؽواء الطلق حق في ساعة على الأقل  21/1

 .1ضية ابؼناسبة في ابؽواء الطلق، اذا بظح الطقس بذلك"في كل يوـ بيارس فيها التمارين الريا
ؽ.ت.س على ما يلي:" يكلف ابؼختصوف في علم النفس          91ك قد نصت ابؼادة  

ك ابؼربوف العاملوف في ابؼؤسسة العقابية بالتعرؼ على شخصية المحبوس، ك رفع مستول تكوينو 
ئلية، ك تنظيم أنشطتو الثقافية ك التًبوية     العاـ، ك مساعدتو على حل مشاكلو الشخصية ك العا

ت ابؼديرية العامة لإدارة السجوف ك اعادة الادماج في ابعزائر ىذا اعتمدك الرياضية"، ك تبعا بؽذا 
لتحقيق  03/05/1987النشاط من خلبؿ ابرامها اتفاقية مع كزارة الشبيبة ك الرياضة بتاري  

فقد تم تأطتَ  2014حسب احصائيات ديسمبر  وستُ، كفعاليات بفارسة النشاط الرياضي للمحب
   بـتصتُ في الرياضة  59منتدبتُ تقنيتُ،  76ما بتُ مربي الشبيبة  ك الرياضة ك التقنيتُ حوالي 

 .2بـتصتُ في الشبيبة 52ك 

 ايفطع ايجايح 
 ال سامية امؼلاحية

و من الأمراض التي تشمل الأساليب العلبجية للرعاية الصحية فحص المحكوـ عليو ك علبج
تقوـ ادارة أصابتو سواء قبل دخولو ابؼؤسسة العقابية أك أثناء تواجده فيها، ك بؽذا الغرض 

ابؼؤسسات العقابية بتعيتُ فريق طبي يتكوف من أطباء عاموف ك متخصصوف ك ىيئة التمريض من 
ستول ابؼوجود في أجل جعل مستول الرعاية الصحية العلبجية للمحبوس متساكيا على الأقل مع ابؼ

المجتمع خارج ابؼؤسسات العقابية، ك ىذا ما أكدت عليو ابؼبادئ الأساسية بؼعاملة السجناء في 
منها على أف :" ينبغي أف توفر للسجناء سبل ابغصوؿ على ابػدمات الصحية ابؼتوفرة  09ابؼادة 
د النموذجية الدنيا ، ك قد أكصت بذلك القواع3دكف بسييز على أساس الوضع القانوني" في البلد

                                                           
السػػجتُ علػػى ضػػوء التشػػريع الػػدكلي ك ابعزائػػرم ك الشػػريعة الاسػػلبمية ، ابؼرجػػع السػػابق  دلعػػركـ عمػػر: الػػوجيز ابؼعػػتُ للئرشػػا 1
 .  44ص

 
2
 www.arabic.mjustice.dz,date d’observation le 01/04/2015 à 11h00.     
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بدا يلي:" ك ينبغي أف يتم تنظيم ابػدمات الطبية على بكو كثيق  22/1بؼعاملة السجناء في القاعدة 
 1الصلة بإدارة الصحة العامة المحلية أك الوطنية"

ك ما يتضح من خلبؿ نصوص ىذه ابؼواد أف الرعاية الصحية العلبجية للمحبوستُ تتطلب 
 ما يلي :
من أجل علبج المحبوستُ داخل ابؼؤسسة  :الطبية بالمؤسسات العقابية وجو  الهيئة-1

العقابية لابد من توفر القائمتُ على ابػدمات الطبية، بدعتٌ كجود طبيب كاحد على الأقل في كل 
مؤسسة عقابية لديو العلم ك ابؼعرفة بطب الأمراض النفسية ك العقلية، حيث تقع عليو مهمة تقييم 

، ك حسن ما 2عامة في ابؼؤسسة العقابية، ك تقدنً تقارير بذلك الى مدير ابؼؤسسة ابغالة الصحية ال
بقوبؽا:" يسهر  ؽ.ت.س 60فعل ابؼشرع ابعزائرم في تطبيق ذلك من خلبؿ ما نصت عليو ابؼادة 

طبيب ابؼؤسسة العقابية على مراعاة قواعد الصحة ك النظافة الفردية ك ابعماعية داخل أماكن 
ى طبيب ابؼؤسسة  العقابية أف يتفقد بؾموع الأماكن بها، ك بىطر ابؼدير بكل الاحتباس ك عل

 معاينة للنقائص، أك كل الوضعيات التي من شأنها الاضرار بصحة المحبوستُ".
تتعدد كاجبات الطبيب داخل ابؼؤسسة العقابية  واجبات الطبيب اتجاه المحبوسي :-2

      لكل حالةى المحبوستُ ك تقدنً العلبج ابؼناسب اما بالإشراؼ أك الرقابة، ك اما بالكشف عل
 ك تتمثل تلك الواجبات فيما يلي:

يتولى طبيب ابؼؤسسة العقابية بفحص المحبوس فور ايداعو  فحص المحبوسي :-أ
بابؼؤسسة للكشف عن حالتو الصحية، ك تتم ىذه العملية بصفة مستمرة حتى توفر عملية توفتَ 

، ىذا ما تؤكد 3لفئة المحبوستُ ابؼصابتُ بأمراض جسدية كانت أك عقلية العلبج في الوقت ابؼناسب
على أنو:" يقوـ الطبيب بفحص كل  من القواعد النموذجية بؼعاملة السجناء 24 ةعليو القاعد

     سجتُ في أقرب كقت بفكن بعد دخولو السجن، ثم بفحصو بعد ذلك كلما اقتضت الضركرة
دم أك عقلي بيكن أف يكوف مصابا بو ك ابزاذ بصيع ك خصوصا بغية اكتشاؼ أم مرض جس

                                                           
 السػػابقالسػػجتُ علػػى ضػػوء التشػػريع الػػدكلي ك ابعزائػػرم ك الشػػريعة الاسػػلبمية ، ابؼرجػػع  دلعػػركـ عمػػر: الػػوجيز ابؼعػػتُ للئرشػػا 1
بد الله خليل: دليل نظاـ السجوف في مصر ك حقوؽ ابؼسػجونتُ علػى ضػوء قػوانتُ ك لػوائح السػجن ك ابؼعػايتَ عأنظر ، 44ص

 .    74ص الدكلية بغقوؽ الانساف ، ابؼرجع السابق،
     .  597الدكتورة/نسرين عبد ابغميد نبيو: السجوف في ميزاف العدالة ك القانوف، ابؼرجع السابق، ص 2
ابؼرجػع السػػابق   ، ريػا السػيد بؿمػػد: أسػاليب ابؼعاملػة العقابيػػة للسػجناء في القػانوف ابعنػائي ك الفقػػو الاسػلبميالدكتور/بصعػة زك 3
   .343ص
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        التدابتَ الضركرية لعلبجو، ك عزؿ السجناء الذين يشك في كونهم مصابتُ بأمراض معدية 
أك سارية، ك استبانة جوانب القصور ابعسدية أك العقلية التي بيكن أف تشكل عائقا دكف اعادة 

، ك قد أقر ابؼشرع ابعزائرم ذلك 1العمل لدل كل سجتُ" التأىيل، ك البت في الطاقة البدنية على
على أف:" يتم فحص المحبوس كجوبا من طرؼ الطبيب ك الأخصائي  ؽ.ت.س 58في ابؼادة 

ك كلما دعت الضركرة لذلك"، ك في  النفساني عند دخولو الى ابؼؤسسة العقابية ك عند الافراج عنو
  ابؼؤسسة العقابية ينقل المحبوس الى أقرب مستشفى حالة عدـ كجود التجهيزات الطبية اللبزمة في

 ك ىذا بإخطار قاضي تطبيق العقوبات.
أما اذا ثبت أف المحبوس مصاب بدرض عقلي أك مدمن على ابؼخدرات، فانو يوضع في 
ىيكل استشفائي متخصص لتلقيو العلبج، فاذا اتضح أنو بـتل عقليا يبلغ النائب العاـ ليصدر 

ئي رىن ابؼلبحظة، بناءا على ما يقدمو الطبيب ابؼختص في شكل شهادة طبية مقرر الوضع التلقا
بفضاة من طرفو ففي حالة شفاء المحبوس تبلغ ادارة ابؼؤسسة العقابية النائب العاـ بذلك ليأمر 

 .2للمؤسسة العقابية التي كاف فيها سابقا بإعادتو
من  26/1القاعدة  أكجبتالمداومة على التفتيش و الاشراف على المحبوسي : -ب

القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء على الطبيب أف يداكـ على التفتيش بانتظاـ ك أف بىطر 
 : 3مدير ابؼؤسسة العقابية بشأف ما يلي

 كمية الغذاء ك نوعو ك اعداده ك تقدبيو.-
 ابغالة الصحية ك نظافة ابؼؤسسة ك المحبوستُ.-
 ك الاضاءة ك التهوية بابؼؤسسة العقابية. الاحتياطات الصحية ك التدفئة-
 ملبئمة نظافة ابؼلببس للمحبوستُ ك فراشهم.-
 مدل اتباع القواعد ابػاصة بالتًبية البدنية ك الرياضية.-

 .4السالفة الذكر ؽ.ت.س 60ذلك من خلبؿ ابؼادة ابعزائرم  ك قد تبتٌ ابؼشرع 
                                                           

السػػجتُ علػػى ضػػوء التشػػريع الػػدكلي ك ابعزائػػرم ك الشػػريعة الاسػػلبمية ، ابؼرجػػع السػػابق  دلعػػركـ عمػػر: الػػوجيز ابؼعػػتُ للئرشػػا 1
 .  45ص

   .57الف الذكر، ص، السؽ.ت.س 65أنظر ابؼادة  2
السػػػجتُ علػػػى ضػػػوء التشػػػريع الػػػدكلي ك ابعزائػػػرم ك الشػػػريعة الاسػػػلبمية ، ابؼرجػػػع نفسػػػو  دلعػػػركـ عمػػػر: الػػػوجيز ابؼعػػػتُ للئرشػػػا 3
 .    45ص

    .57، ابؼرجع نفسو، صؽ.ت.س 61أنظر ابؼادة  4
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بوس من طرؼ طبيب ابؼؤسسة بعد اجراء عملية فحص المحتقديم العلاج المناسب: - 
العقابية، يتولى مهمة تقدنً العلبج ابؼناسب حسب ابغالة، فاذا ظهر أف المحبوس مصاب بدرض 
معدم فانو يتعتُ عليو أف يأمر بعزلو منعا من انتشار العدكل، أما اذا كاف مصابا بدرض عقلي فانو 

 .1نية دقيقةيتعتُ عليو ارسالو الى مستشفى متخصص لكفالة علبجو على أسس ف
ك قد اىتم النظاـ العقابي ابعزائرم بالرعاية الصحية العلبجية ابؼتمثلة في علبج المحبوس من 
أجل تأىيلو للقياـ بالبرامج الاصلبحية الصادرة عن ابؼؤسسة العقابية ابؼتواجد فيها، بحيث تم 

تُ يتضمن التغطية الصحية للمساج 13/05/1997اصدار قرار كزارم مشتًؾ مؤرخ في 
ابراـ ثلبثة اتفاقيات من طرؼ ابؼديرية العامة لإدارة ، اضافة الى ذلك 2بابؼؤسسات العقابية

 : 3ابؽيئات التاليةالسجوف ك اعادة الادماج مع 
 .13/05/1997كزارة الصحة ك السكاف ك اصلبح ابؼستشفيات بتاري  -
 .2008بؾمع صيداؿ لاقتناء الأدكية في شهر مام -
 اء التحاليل الطبية.معهد باستور لإجر -

أسلوب الرعاية الصحية مع الأساليب الأصلية الأخرل التي تم التطرؽ  فّ ك تبعا بؼا تقدـ فإ
اليها توجو مباشرة الى تهذيب المحكوـ عليهم ك تأىيلهم، كالى جانب ىذه البرامج الاصلبحية ىناؾ 

الى غاية الافراج عنهم، كالتي بية الأساليب التكميلية بؼعاملة المحبوستُ منذ ايداعهم ابؼؤسسة العقا
  سيتم تناكبؽا في ابؼبحث ابؼوالي.

 المبشح ايجايح 
 ال سامية امخكميوية نومؼاملة امؼلاتية

الأساليب التكميلية للمعاملة العقابية لا توجو مباشرة الى تهذيب المحبوستُ ك تأىيلهم  فّ إ
تطبق باقي الأساليب الأخرل سواء  ك ابما ىي تلك الأساليب التي تهيأ الظركؼ ابؼلبئمة لكي

                                                           
ابؼرجػع السػػابق  ، وف ابعنػائي ك الفقػػو الاسػلبميالدكتور/بصعػة زكريػا السػيد بؿمػػد: أسػاليب ابؼعاملػة العقابيػػة للسػجناء في القػان 1
   .379ص

ـ، يتضمن الاتفاقية ابؼتعلقة بالتغطية الصحية 5997مام سنة  53ابؼوافق  5458بؿرـ عاـ  6قرار كزارم مشتًؾ مؤرخ في  2
ق 5458يػػة عػػاـ بصػػادل الثان 24، الصػػادرة بتػػاري  71، العػػدد ج.رللمسػػاجتُ بابؼؤسسػػات العقابيػػة التابعػػة لػػوزارة العػػدؿ، 

   5ـ، ص5997أكتوبر سنة  26ابؼوافق 
3    www.arabic.mjustice.dz, date d’observation le 01/04/2015 à 11h00.     
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الأصلية في صورة بؾدية لتحقيق أغراضها، ك كذلك بؼواجهة الآثار السيئة ك النفسية التمهيدية أك 
      الأصلية في صورة بؾدية لتحقيق أغراضها، ك كذلك بؼواجهة الآثار السيئة لسلب ابغرية لفئة 
 .1ضعو من عقبات في طريق التأىيلية لفئة المحبوستُ ما قد تر ك النفسية لسلب ابغ
بزصيص ابؼطلب ناكؿ الأساليب التكميلية للمعاملة العقابية من خلبؿ يتم تك سوؼ 

الأكؿ للرعاية الاجتماعية، ك ابؼطلب الثاني لدراسة نظاـ التأديب، ثم نظاـ ابؼكافآت في ابؼطلب 
 .الثالث

 طًب الأٍٚ لما
 رػاية الاحتماغية ام

عقابية ك نضوج البحوث العلمية ابؼقدمة في ىذا المجاؿ تؤكد على كجود اف تطور السياسة ال
الرعاية الاجتماعية للمحكوـ عليو خاصة في الأياـ الأكلى من ايداعهم في ابؼؤسسة العقابية، اذ 
تطرأ على حياتو تغيتَ كبتَ بفا يتولد في نفسيتو اليأس ابذاه حاضره ك مستقبلو، اذ كثتَ ما يصعب 

    عليو مواجهة ىذه الظركؼ ابعديدة بفا يؤدم بو الى تعرضو الى اضطرابات نفسية على المحكوـ
ك عقلية لذلك فاف مساعدة المحكوـ عليو أثناء ىذه الفتًة يرتب  الى حد كبتَ بددل بقاح تطبيق 
الأساليب الأصلية للمعاملة العقابية في برقيق أغراضها، ك بناءا على تلك الاعتبارات نشأت فكرة 

 .2رعاية الاجتماعية للمحكوـ عليوال
تقسيم ىذا كجب الأسلوب ابؼتمثل في الرعاية الاجتماعية للمحبوستُ لدراسة ىذا ك 

ك الفرع الثاني  ،مضموف الرعاية الاجتماعية ك أبنيتهاالفرع الأكؿ يتناكؿ ابؼطلب الى ثلبثة فركع، 
ية الاجتماعية في القانوف عاخصص الفرع الثالث لدراسة الر ، ليأساليب الرعاية الاجتماعية

 ابعزائرم.
 

                                                           
       الفقػػػو الاسػػػلبميالػػدكتور/بصاؿ شػػػعباف حسػػػتُ علػػػي: معاملػػػة المجػػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػػايتهم في ضػػػوء التكفػػػل الاجتمػػػاعي في 1

    . 223ك القانوف الوضعي، ابؼرجع السابق، ص
ابؼرجػع السػػابق  ، الدكتور/بصعػة زكريػا السػيد بؿمػػد: أسػاليب ابؼعاملػة العقابيػػة للسػجناء في القػانوف ابعنػائي ك الفقػػو الاسػلبمي 2
   .413ص
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 ايفطع الأٍٚ 
 مضمون امرػاية الاحتماغية و أ هميتها 

يقصد بالرعاية الاجتماعية للمحبوس مساعدتو على تقبل ابغياة ابعديدة داخل ابؼؤسسة 
العقابية ك التكييف مع ظركفها بدا تفرضو عليو من قيود، ك توجيهو في حل بـتلف ابؼشاكل التي 

بسبب ايداعو في ابؼؤسسة العقابية ك من بينها مشاكلو العائلية، ك العمل على استمرار  تنشأ
، ك لاشك أف 1اتصالو بالمجتمع ك كذلك تأىيلو ك اعداده للعودة الى المجتمع مواطنا شريفا صافٌ

عقابية الرعاية الاجتماعية تكتسب أبنيتها القصول في الأياـ الأكلى لايداع المحكوـ عليو ابؼؤسسة ال
تعد الرعاية إذْ يطرأ على حياتو تغيتَ كبتَ بفا يورثو اليأس ازاء حاضره ك مستقبلو، ك لذلك 

تهدؼ الى برقيق ما   الاجتماعية من أىم أساليب ابؼعاملة العقابية اللبزمة لنجاح برنامج التأىيل
 يلي :

     ك بؿاكلة حلهادراسة مشاكل المحكوـ عليو التي خلفها قبل دخولو ابؼؤسسة العقابية - 
ك ذلك حتى يستطيع أف يستجيب لأساليب التأىيل ك ىو مطمئن النفس ك ىادئ الباؿ، ك من 
أجل برقيق ذلك بهب أف تقوـ ادارة ابؼؤسسة العقابية بتعيتُ أخصائي للرعاية الاجتماعية يركز 

 تماعية لسلب ابغرية اىتمامو على الأخذ بيد المحبوس قصد مساعدتو في ازالة الآثار النفسية ك الاج
 .2داخل ابؼؤسسة العقابية ك جعلو يتقبل حياتو ابعديدة

ابقاء المحبوس على صلة بالمجتمع ك بالذات أسرتو، حيث يهدؼ التأىيل في نهاية ابؼطاؼ -
الى اعداده للعالم ابػارجي ليأخذ مكانو فيو، ك من ىذا ابؼنطلق ابذهت الأفكار العقابية ابغديثة 

المحبوس بالمجتمع بل الى أكثر من ذلك بوجوب خلق ىذه الصلة اف لم تكن  الى تدعيم صلة
 قائمة.

على ذلك القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء من خلبؿ ك قد أكدت 
بأنو:" تبذؿ عناية خاصة لصيانة ك برستُ علبقات  79( حيث قررت القاعدة 79،80القاعدتتُ)

على أنو:" يوضع  80كلب الطرفتُ"، كما نصت القاعدة السجتُ بأسرتو، بقدر ما يكوف صافٌ  

                                                           
   .379، 378ع السابق، ص ص الدكتور/بؿمد بؿمد مصباح القاضي: علم الاجراـ ك علم العقاب، ابؼرج 1
ابؼرجػػع السػػابق   ،الدكتور/بصعػػة زكريػػا السػػيد بؿمػػد: أسػػاليب ابؼعاملػػة العقابيػػة للسػػجناء في القػػانوف ابعنػػائي ك الفقػػو الاسػػلبمي 2
  .423ص
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في الاعتبار، منذ بداية تنفيذ ابغكم، مستقبل السجتُ بعد اطلبؽ سراحو، ك يشجع ك يساعد 
على أف يواصل أك يقيم، من العلبقات مع الأشخاص أك ابؽيئات خارج السجن، كل ما من شأنو 

 .1اعي"خدمة مصافٌ أسرتو ك تيستَ اعادة تأىيلو الاجتم
يتضح من خلبؿ نص ىاتتُ ابؼادتتُ أف صلة المحبوس مع المجتمع بؽا دكر فعاؿ باعتبارىا 
أسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية في برقيق التهذيب ك التأىيل، ك مظاىر تلك الصلة متعددة 

 ردية ػػػػػػػػػػػظيم حياتو الفػػػػػػػػػػػل على حلها، ك تنػػػػػػػػػػػو ك العمػػػػػػػػمنها ما يشمل دراسة مشاكل المحكوـ علي
 لب عن السماح لو بالإبقاء على صلة مع العالم ابػارجي.ضكالاجتماعية، ف

 عن ىذه ابؼظاىر أك الأساليب من خلبؿ الفرع ابؼوالي.يتم التحدث ك من ثم سوؼ 
 

 ايفطع ايجاْٞ 
 أ سامية امرػاية الاحتماغية 

 يلي: لعل أىم أساليب الرعاية الاجتماعية ما
 أولا:  راسة مشاكل المحبوس و العمل على حلها

تتعدد مشاكل المحبوس، فيكوف بعضها سابق على دخولو ابؼؤسسة العقابية، ك البعض 
لاحق لذلك، فمن بتُ ابؼشاكل السابقة على دخولو ابؼؤسسة العقابية تلك ابؼتعلقة بأسرتو  الآخر

، أك ترؾ عملو الذم ترتب حد أفراد أسرتومرض أ، ك ك عملو كوجود خلبفات بينو ك بتُ زكجتو
عليو ترؾ لأموالو أك بؼشركع كاف يشرؼ عليو فيحتاج الى من يساعده على استمراره، أما ابؼشاكل 
اللبحقة على دخولو ابؼؤسسة العقابية فتًجع أغلبها الى سلبو ابغرية ك ما يتًتب عليو من آثار 

طهاد من جانب المجتمع، فتجعل صعوبة تكييفو مع نفسية ضارة يقتًف بها الشعور بالقلق أك الاض
 .2ابغياة ابعديدة في ابؼؤسسة العقابية

                                                           
السػابق، ص السجتُ على ضوء التشريع الدكلي ك ابعزائرم ك الشريعة الاسلبمية ، ابؼرجػع  دلعركـ عمر: الوجيز ابؼعتُ للئرشا 1

59. 
  علي عبػػػػد القػػػػادر القهػػػػوجي ك الػػػػدكتور/ فتػػػػوح عبػػػػدالله الشػػػػادلي: علػػػػم الاجػػػػراـ ك علػػػػم العقػػػػاب، ابؼرجػػػػع السػػػػابقالػػػػدكتور/ 2
 .167ص
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ك بغل ىذه ابؼشاكل لابد من كجود أخصائي اجتماعي مهمتو بحث ابغالة الاجتماعية  
للمحكوـ عليو بقصد علبجها ذاتيا ك بيئيا، كما بستد مهمتو حتى بعد الافراج عنو بدساعدتو على 

        اتصاؿ الأخصائي بأسرتوتتم عن طريق مشاكل المحكوـ عليو حل ، ك 1اعياالتكييف اجتم
أك اتصالو بأصدقائو من أجل التعاكف على ادارة أموالو ك مصابغو، ثم يطمئن المحكوـ   ك مساعدتها

 عليو بعد ذلك 
 .2ذيبوتهدأ نفسو ك تسهل عملية تطبيق عليو أساليب ابؼعاملة العقابية لتأىيلو ك تهبحلها حتى 
        كما بهتهد الأخصائي على اقناع المحكوـ عليو بجدكل ابؼعاملة العقابية في تأىيلو  

ك اندماجو في المجتمع بعد الافراج عنو، ك كسبو عيشو بالطريق الشريف، ك أف يبتُ لو أبنية 
ر التي توجو استجابتو لنظاـ الداخلي للمؤسسة العقابية، ك ضركرة اتباع كافة التعليمات ك الأكام

 اليو، ك برذيره من بـالفتها حتى لا يتعرض للجزاء التأديبي.
 ثانيا: تنظيم الحياة الفر ية و الاجتماعية للمحبوس 

ك تتمثل في صورة تنظيم أكقات الفراغ للمحبوس، بدعتٌ أف يتم استثمارىا على بكو مفيد 
لى في مستقبلو، ك يتم ذلك عن طريق يبعده عن التفكتَ ابؼظلم في ماضيو ك اليأس من ربضة الله تعا

التقريب بتُ حياتو الشخصية خارج ابؼؤسسة العقابية ك حياتو داخل ىذه الأختَة بالعمل على 
  تعليم حرفة كالرسم أك النحت، فضلب عن ذلك بفارسة الألعاب الرياضية، ك عقد ندكات أدبية 

التي بـتلفة بشكل بصاعي مع المحبوستُ  ك دينية التي تسهم في ثقافتو، اضافة الى ذلك اقامة أنشطة
ينتمي اليهم، بحيث ينمى لديو ركح الاحساس بابؼسؤكلية ك الاعتياد على ابغياة الاجتماعية 

 .3الصحيحة
 ثالثا: الابقاء على صلة المحبوس بالعالم الخارجي  

اف ابؽدؼ الرئيسي من تأىيل المحبوس داخل ابؼؤسسة العقابية ىو تعوده على تقبل 
ندماج في المجتمع من أجل أخذ مكانو فيو عقب الافراج، فحياة الانساف لا تكوف طبيعية الا الا

                                                           
     الػػدكتور/بصاؿ شػػػعباف حسػػػتُ علػػػي: معاملػػػة المجػػػرمتُ ك أسػػاليب رعػػػايتهم في ضػػػوء التكفػػػل الاجتمػػػاعي في الفقػػػو الاسػػػلبمي  1

    . 225،  224ابؼرجع السابق، ص ص ك القانوف الوضعي، 
ابؼرجػع السػػابق  ، الدكتور/بصعػة زكريػا السػيد بؿمػػد: أسػاليب ابؼعاملػة العقابيػػة للسػجناء في القػانوف ابعنػائي ك الفقػػو الاسػلبمي 2
    .429ص

  . 210ابؼرجع السابق ، صالدكتور/عمار عباس ابغستٍ: الردع ابػاص العقابي ك نظم ابؼعاملة الاصلبحية ،  3
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اذا كانت في بصاعة ينظم من خلببؽا حياتو ك علبقتو بأسرتو ك بغتَىم. ك من ىنا فيجب ألا تؤدم 
 العقوبة السالبة للحرية الى قطع العلبقة بتُ المحبوس ك بتُ أسرتو ك بؾتمعو.

 فاف الصلة بتُ المحبوس ك العالم ابػارجي تتخذ عدة صور أبنها :ك على ذلك 
تلقي الزيارات سواء لأفراد أسرتو أك بؼن  ك ىي السماح للمحبوس في الزيارات:-1

عداىم اف كاف بؾديا لتأىيلو، ك تقر النظم العقابية حق المحبوس في تلقي الزيارات، ك بزضعها 
         ابؼؤسسة العقابية ليستطيع أف يلحظ ما يدكر فيهالرقابة تتمثل في حضور أحد العاملتُ في

ك تكوف لو سلطة انهاءىا قبل ميعادىا اذ تبتُ أف في استمرارىا تهديد للنظاـ العقابي، أك أف يكوف 
 .1من شأنها عرقلة تأىيلو

على  37/1 القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء في القاعدةى ذلك أكدت علقد ك 
 ة منػػػػػػػػػػذكم السمعة ابغسنػػػػػػػػػػػػسمح للسجتُ، في ظل الرقابة الضركرية، بالاتصاؿ بأسرتو ك بيأف:" 

 .2أصدقائو، على فتًات منتظمة، بابؼراسلة ك بتلقي الزيارات على السواء" 
تتفق النظم العقابية في الاعتًاؼ للمحبوس بابغق في تبادؿ الرسائل مع  المراسلات:-2
التبادؿ للرسائل يقرب بينو ك بتُ أسرتو ك المجتمع، ك ىي بعد ذلك بري  ىذا ابغق الغتَ ىذا 

بقيود تتمثل في خضوع الرسائل لرقابة ابؽيئة الادارية للمؤسسة العقابية، ك قد اعتًؼ مشركع 
للسجناء بابغق في التًاسل في نطاؽ كاسع، فأجاز للموقوفتُ كتابة رسالتتُ في الأسبوع  بردريو

الذين بىتاركنهم فضلب عن الرسائل التي يوجهونها الى بؿاميهم ك الى السلطات ك أفراد  للؤشخاص
جهاز ابؼؤسسة العقابية، ك أيضا أجاز للسجناء كتابة رسالتتُ لأفراد عائلبتهم فق ، ك حرماف فئة 

 .3السجناء من ىذا ابغق على سبيل التأديب ك السماح برسائل اضافية على سبيل ابؼكافأة
بو السماح  يقصدك  صريح بالخروج المؤقت للمحبوس م  المؤسسة العقابية: الت-3

للمحبوس بتًؾ ابؼؤسسة العقابية خلبؿ فتًة بؿددة لأسباب طارئة، على أف بزصم تلك الفتًة من 
مدة العقوبة، فهناؾ عدة أسباب انسانية ملحة التي تقتضي كجود المحبوس خارج أصوار ابؼؤسسة 

في تقدنً ما تفرضو تلك الأسباب من كاجبات، ك من بتُ ىذه الأسباب العقابية للمسابنة 

                                                           
    .  96الدكتورة/نسرين عبد ابغميد نبيو: السجوف في ميزاف العدالة ك القانوف، ابؼرجع السابق، ص 1
  .48ص السجتُ على ضوء التشريع الدكلي كابعزائرم كالشريعة الاسلبمية، ابؼرجع السابق، دالوجيز ابؼعتُ للئرشا لعركـ عمر: 2
  . 96،  95القانوف، ابؼرجع نفسو، ص ص  ميزاف العدالة كالدكتورة/نسرين عبد ابغميد نبيو: السجوف في 3
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 لقربيوتشييع جنازة أك ابؼشاركة في ، ابنو أصاب خطتَ الانسانية زكاج أحد أفراد أسرتو، أك مرض 
 .1دراسية متحاناتلا توتأديضافة الى ذلك إ

 تهدئةعديدة أبنها ك في بصيع الأحواؿ، فاف خركج المحبوس ك اجتماعو بأسرتو بوقق فوائد 
 النفس ك الاسهاـ في تقبلو لأساليب ابؼعاملة العقابية بفا يساعد على تأىيلو ك تقوبيو.

 ايفطع ايجايح 
 امرػاية الاحتماغية في املاهون الجزائري 

لقد أكلى ابؼشرع ابعزائرم أبنية خاصة للرعاية الاجتماعية للمحبوستُ باعتبارىا أحد 
زالة بصيع الاضطرابات إة اللبزمة لنجاح برامج اعادة التًبية، بهدؼ أساليب للمعاملة العقابي
 ظاـػػػػػػػػػػػػػػػػػلسلب ابغرية ك آثارىا، ك تنحصر أساليب الرعاية الاجتماعية في النالنفسية ك الاجتماعية 

 العقابي ابعزائرم على ما يلي : 
 التعرف على مشاكل المحبوس و المساعدة على حلها:-1

بردث في كل مؤسسة عقابية أف:" التي تنص على  ؽ.ت.س 90لى ابؼادة بالرجوع ا
مصلحة متخصصة، مهمتها ضماف ابؼساعدة الاجتماعية للمحبوستُ، ك ابؼسابنة في تهيئة ك 
تيستَ اعادة ادماجهم الاجتماعي"، تبتُ لنا من نص ىذه ابؼادة أف ابؼشرع ابعزائرم أحدث 

متها رفع معنويات المحبوس، حيث يشرؼ على ىذه مصلحة خاصة بابؼساعدة الاجتماعية مه
ابؼصلحة مساعدة اجتماعية كاحدة أك أكثر يعملن برت سلطة مدير ابؼؤسسة العقابية ك يباشركف 

 .2مهامهم برت رقابة قاضي تطبيق العقوبات
 ك من بتُ ابؼهاـ ابؼسندة للمساعدة الاجتماعية ما يلي:

 ذف بذلك.لإابية بعد أخذ ازيارة المحبوس عقب دخولو ابؼؤسسة العق-
ابزاذ  كطلبع على الوضعية ابؼادية ك الأخلبقية ك الاجتماعية للمحبوس ك عائلتو الإ-

بصيع الاجراءات اللبزمة بالاتصاؿ بابؼصافٌ الاجتماعية المحلية لإبهاد ابغلوؿ ابؼمكنة بؼشاكل 
 .3أسرتو

                                                           
  .171ص ،علم الاجراـ ك علم العقاب، ابؼرجع السابق علي عبد القادر القهوجي ك الدكتور/فتوح عبدالله الشادلي:الدكتور/ 1
    .21، السالف الذكر، صؽ.ت.س 91أنظر ابؼادة   2
   .350صابؼرجع السابق، قانوف ابعزائرم، الدكتور/عمر خورم: السياسة العقابية في ال 3
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خطار من إالافراج بناءا على  الالتزاـ بدقابلة كل بؿبوس قبل الافراج عنو مهما كاف سبب-
 مدير ابؼؤسسة العقابية من أجل اعانتو باللوازـ الضركرية عند خركجو.

 ابقاء الصلة بي  المحبوس و العالم الخارجي:-2
تعتبر صلة المحبوس بالعالم ابػارجي ضركرية لعملية التأىيل ك قد اعتمدتها بصيع التشريعات 

ابؼشرع ابعزائرم في قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج ىذا أقره ك باعتبارىا حق للمحبوستُ، 
 الاجتماعي للمحبوستُ بحيث بسثلت كسائل ىذه الصلة كالآتي:

لقد خص ابؼشرع ابعزائرم الفرع الثاني من القسم الثاني ابػاص بحقوؽ  الزيارات:-أ
شتملب على ابؼواد من المحبوستُ من الفصل الثاني ابػاص بأكضاع المحبوستُ للزيارات ك المحادثات م

من نفس  66اعتبر زيارة للمحبوس من طرؼ أشخاص حددتهم ابؼادة  ذْ إ، ؽ.ت.س 72الى  66
القانوف حق بؼا بؽا من فائدة لتأىيل المحبوس ك اعادة ادماجو اجتماعيا، ك تتطلب كل زيارة رخصة 

تهما أك غتَ بؿكوـ تبعا للوضعية ابعزائية للمحبوس، فاذا كاف م تسلم من طرؼ ابؽيئة ابؼختصة
عليو نهائيا تسلم الرخصة من طرؼ قاضي ابؼختص أك النيابة العامة بالنسبة للمحبوستُ الذين 

اذا كاف المحبوس بؿكوـ عليو نهائيا فاف يتواجدكف في كضعية استئناؼ أك الطعن بالنقض، أما 
 66حددتهم ابؼادة رخصة الزيارة تسلم من قبل مدير ابؼؤسسة العقابية بالنسبة للؤشخاص التي 

رخصة الزيارة تسلم من  فّ إف ؽ.ت.س 67سالفة الذكر، أما الأشخاص الذين حددتهم ابؼادة 
 .1طرؼ قاضي تطبيق العقوبات

 60د أشارت ابؼادة فلقك تسليم ىذه الرخصة تم برديدىا بدرة كاحدة ك اما بعدة زيارات ، 
وف الداخلي للمؤسسات العقابية على ابؼتضمن القان 31/12/1989ابؼؤرخ في  25من القرار رقم 

:" للمحبوس البالغ ابغق في الزيارة العائلية مرة في الأسبوع على الأقل، ك تنظم ىذه الزيارات أف
على أربعة أياـ منها ابػميس ك ابعمعة كجوبا ك اليوماف الآخراف بودداف من طرؼ رئيس ابؼؤسسة 

ق لائحة بأياـ مواقيت الزيارات على الباب ك تكوف أيضا يوـ الأعياد الدينية، ك بهب أف تعل
على خلبؼ قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج ك ىذا ، الرئيسي للمركز ليطلع عليها الزكار"

أما ابؼشرع الاجتماعي للمحبوستُ فلم يرد فيو عدد ابؼرات التي يتلقى فيو المحبوس الزيارة ك مدتها، 
ك بزيارة كاحدة  ،رات في الأسبوع اذا تعلق الأمر بابؼتهمالفرنسي فقد حدد مدة الزيارات بثلبث م

                                                           
     .57، السالف الذكر، صؽ.ت.س 68الى  66أنظر ابؼواد من   1
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الفصل الرابع ابؼتعلق بإدارة ؽ.إ.ج.ؼ في الأسبوع اذا ما تعلق الأمر بالمحكوـ عليو حسب 
 .1منو 29/1بؼادة ابؼؤسسات العقابية القسم الأكؿ ابػاص بالنظاـ الداخلي، ا

تلقي الزيارات من دكف فاصل بينو ك بتُ ك قد أقر ابؼشرع ابعزائرم مبدئيا بحق المحبوس في  
التي تقضي بأف:" يسمح للمحبوس بالمحادثة مع زائريو  ؽ.ت.س 69زائريو ك ذلك بدوجب ابؼادة 

دكف فاصل، كفقا للنظاـ الداخلي للمؤسسة العقابية، ك ذلك من أجل توطيد أكاصر العلبقات 
   ن جهة ثانية، أك لأم سبب آخرالعائلية من جهة ، ك اعادة ادماجو اجتماعيا أك تربويا م

لاسيما اذا تعلق بوضعو الصحي"، ك ابؽدؼ من ذلك توطيد العلبقات العائلية للمحبوس، فضلب 
 .2عن ذلك أقر ابؼشرع ابعزائرم للمحبوسة ابغامل ك ابغدث نفس ابغقوؽ

ة في ك في نفس السياؽ ىناؾ بعض الأنظمة العقابية تبنت الزيارات العائلية ابػاصة ابؼتمثل
ابػلوة الشرعية ، ك من بينها النظاـ العقابي الأرجنتيتٍ اذ قاـ بتًتيب لقاءات بتُ المحبوس ك أىلو 

يشتًط في ىذا  اذ ،بابؼؤسسة العقابية بؿاط بسياج من الأمن ك السريةلذلك  بـصص في مكاف
 :3اللقاء ما يلي

 أف يكوف المحبوس متزكجا زكاجا شرعيا-
 جيدة من الناحيتتُ البدنية ك العقلية. أف يكوف المحبوس في صحة-
 أف يتم اللقاء بناء على طلب الزكج ك رضاء الزكجة-
 أف يكوف قد مضى على الزكج المحبوس شهرين متصلتُ من ابغبس.-
 .ألا يكوف الزكج قد كقع عليو جزاء تأديبي بالسجن-

ز الاصلبح على من قانوف مراك 20ك تبتٌ ذلك ابؼشرع الأردني بالنص صراحة في ابؼادة  
 .4منح النزيل ابغق في ابػلوة بزكجو، ك اشتًط لذلك أف تكوف مدة بؿكومية النزيل أكثر من سنة

                                                           
1   Art 29-1 de C.p.p.f : « La fréquence des visites que peut recevoir la personne détenue 

est de trois fois par semaine au moins lorsqu'elle est prévenue et d'une fois par semaine au 

moins lorsqu'elle est condamnée ». 
      .22،ص57، 56ص  ، ص لسالف الذكر، ا.ت.سؽ 559،  61،  51أنظر ابؼواد  2
                  .280،  279بؿمد أبو العلب عقيدة: أصوؿ علم العقاب، ابؼرجع السابق، ص صالدكتور/ 3
يسى: "حقوؽ نزلاء مراكز الاصلبح ك الػتأىيل في ظػل التشػريع الأردني ك ابؼواثيػق الدكليػة" الدكتور/حسي عبد ابؼهدل بتٍ ع 4

  . 253ابؼرجع السابق، ص
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قد أبصع فقهاء الشريعة ك ابؼشتغلتُ في حقل ابؼؤسسات العقابية على أبنية اعماؿ ابػلوة  ك
بصع فقهاء ، ك قد أ1)ابؼعاشرة الزكجية( معتبرة ذلك حقا في حياة خاصة للمحبوسشرعية ال

ة ػك ابؼشتغلتُ في حقل ابؼؤسسات العقابية على أبنية اعماؿ ابػلوة الشرعية داخل ابؼؤسس الشريعة
 .2العقابية ك بقيود متوقعتُ مسابنتها في خفض معدلات الابكراؼ ك الطلبؽ

اضافة الى الزيارات ىناؾ كسائل أخرل لاتصاؿ  المراسلة و الاتصال الهاتفي:-ب
 ابػارجي ك ابؼتمثلة فيما يلي :المحبوس بالعالم 

 73اعتمد ابؼشرع ابعزائرم حق المحبوس في ابؼراسلبت من خلبؿ ابؼادة  *ابؼراسلبت:
التي تنص على ما يلي:" بوق للمحبوس، برت رقابة مدير ابؼؤسسة العقابية، مراسلة  ؽ.ت.س

النظاـ داخل أقاربو أك أم شخص آخر شريطة ألا يكوف ذلك سببا في الاخلبؿ بالأمن ك حفظ 
، لقد حددت ىذه ابؼادة ابؼؤسسة العقابية، أك بإعادة تربية المحبوس ك ادماجو في المجتمع"

الأشخاص ابؼخوؿ للمحبوس مراسلتهم برت رقابة مدير ابؼؤسسة العقابية، الذم لو سلطة فتح 
ـ داخل ابؼراسلبت  ك الاطلبع عليها ك الاعتًاض على ذلك عندما تتضمن اخلبؿ بالأمن ك النظا

 ابؼؤسسة العقابية أك تهديدا لعملية التأىيل.
ىذه السلطة ابؼمنوحة للمدير في فتح ابؼراسلبت عندما يتعلق الأمر بدراسلبت تتعطل ك  

 .3موجهة من طرؼ المحبوس الى بؿاميو أك السلطات القضائية ك الادارية الوطنية
:" بيكن أف تنص على أنوالتي  ؽ.ت.س 72/1بالرجوع الى ابؼادة  *الاتصاؿ ابؽاتفي:

"، ك تطبيقا يرخص للمحبوس الاتصاؿ عن بعد باستعماؿ الوسائل التي توفرىا لو ابؼؤسسة العقابية
الذم  08/11/2005 ابؼؤرخ في 430-05 لنص ىذه ابؼادة قد تم صدكر ابؼرسوـ التنفيذم رقم
منو على أف ابؼقصود  01فأشارت ابؼادة ، 4بودد كيفية استعماؿ كسائل الاتصاؿ من قبل المحبوس

                                                           
   . 541الدكتور/غناـ بؿمد غناـ: حقوؽ الانساف في السجوف، ابؼرجع السابق، ص 1
ة الػػدفاع الاجتمػػاعي، ابؼرجػػع السػػابق مكاحليػػة بؿمػػد صػػافٌ: معاملػػة المحبػػوس في ضػػوء ارسػػاء سياسػػة عقابيػػة قائمػػة علػػى فكػػر  2
  .  45ص

     .58، السالف الذكر، صؽ.ت.س 74أنظر ابؼادة  3
ـ، بوػدد كسػائل الاتصػاؿ 2115نػوفمبر سػنة  8ق ابؼوافػق 5426شػواؿ عػاـ  6مػؤرخ في  431-15مرسوـ تنفيذم رقػم  4

، الصػػادرة 74زائػػرم الدبيقراطيػػة الشػػعبية، العػػدد عػػن بعػػد ك كيفيػػات اسػػتعمابؽا مػػن المحبوسػػتُ، ابعريػػدة الربظيػػة للجمهوريػػة ابع
     . 6ـ، ص2115نوفمبر سنة  53ق ابؼوافق 5426شواؿ عاـ  55بتاري  
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منو  03، بحيث بذهز كل ابؼؤسسات العقابية بو حسب نصت ابؼادة 1بوسائل الاتصاؿ "ابؽاتف"
على أف :" بذهز ابؼؤسسات العقابية بخطوط ىاتفية بغرض ك ضعها برت تصرؼ المحبوستُ 

 ابؼرخص بؽم باستعمابؽا".
مرة كاحدة كل بطسة عشرة  ك استعماؿ ابؽاتف من طرؼ المحبوس يكوف بناءا على طلبو ك

  يوما ما عدا ابغالات الطارئة، مع العلم أف ابؼكابؼات ابؽاتفية بزضع للرقابة شأنها شأف ابؼراسلبت
من ابؼرسوـ رقم  8التي نصت عليها ابؼادة ك قطع ابؼكابؼات ابؽاتفية للمحبوس يتم في ابغالات 

فية الى مراقبة ادارة ابؼؤسسة العقابية ابؼذكور سابقا بقوبؽا :" بزضع ابؼكابؼات ابؽات 05-430
بيكن العوف ابؼكلف بدراقبة ابؼكابؼات ابؽاتفية أف يقطع  للتأكد من ىوية الأشخاص ابؼتصل بهم.

 للمكابؼة ابؽاتفية.بذاكز ابؼدة المحددة -ابؼكابؼة في ابغالات التالية: 
من ابؼرسوـ  (3)الفقرة  07دة تطرؽ المحبوس أك ابؼتصل بو الى مواضيع ابؼنصوص عليها في ابؼا-  

 .نفسو
 ابػطر . فيأمن ابؼؤسسة أك الغتَ  يتوقع أفلديو بذعلو كجود أسباب جدية في حالة -  
 .ك في ابغالتتُ الأختَتتُ بىطر العوف مدير ابؼؤسسة العقابية فورا بتقرير مكتوب"  
 .2سبو ابؼاليللهاتف، فاف مكابؼاتو تقطع مصاريفها من مك مالوعك المحبوس عند است 

يقصد بها السماح للمحبوس بابػركج من ابؼؤسسة العقابية بؼدة  *رخصة ابػركج ابؼؤقت :
، ك بسنح ىذه 3بؿددة ك برت حراسة استدعتها ظركؼ ك أسباب مشركعة ك استثنائية ك طارئة

الرخصة من طرؼ قاضي تطبيق العقوبات في حالة الاستعجاؿ بإخطار النائب العاـ، ىذا ما 
       أنو :"بهوز للقاضي ابؼختص لأسباب مشركعةالتي قضت  ؽ.ت.س 56ت اليو ابؼادة أشار 

ك استثنائية منح المحبوستُ ترخيصا بابػركج برت ابغراسة بؼدة بؿددة، حسب ظركؼ كل حالة 
 على أف بىطر النائب العاـ بذلك".

 :ين بنامنح رخصة ابػركج ابؼؤقت للمحبوس تقوـ على أساس اعتبار  فّ إ

                                                           
     . 6، صسالف الذكرال،  18/55/2115ابؼؤرخ في  431-15مرسوـ تنفيذم رقم من  17أنظر ابؼادة  1
:" تقتطع مصاريف الاتصاؿ  ما يليعلى  18/55/2115ابؼؤرخ في  431-15مرسوـ تنفيذم رقم من  51تنص ابؼادة  2

         بابؽاتف من ابؼكسب ابؼالي للمحبوس".
         .363صابؼرجع السابق، الدكتور/عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم،  3
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عتبار انساني، لأف المحبوس في بعض الأحياف تطرأ على أسرتو ظركؼ طارئة تتطلب ا-
 عة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػطبي الضركرية التي تفرضها عليوتواجده معهم كابؼرض ك الوفاة لأحد الأفراد لقيامو بواجباتو 

 .1العائلية ابغياة
 .2ل ابؼؤسسة العقابيةتقوية درجة استعداده ك تقبلو لبرامج الاصلبح ك التأىيل داخ-
تطبيق ىذا الأسلوب من الأساليب التكميلية للمعاملة العقابية ابؼتمثل في الرعاية  فّ إ

الاجتماعية مع باقي الأساليب الأخرل التي تم تناكبؽا سواء التمهيدية أك الأصلية يقتضي سيادة 
السلوؾ ابؼتفرعة من ىذا ابؽدكء ك النظاـ داخل ابؼؤسسة العقابية، ك أف يلتزـ المحبوس بقواعد 

خضوعو للجزاء التأديبي في حالة اخلبلو بهذه القواعد ك بابؼكافآت  النظاـ، ك يرتب  بذلك
 لتشجيعو على التمسك بهذه القواعد.

طلبتُ على مىاذين النظامتُ التأديب ك ابؼكافآت في يتم التعرض الى ك عليو سوؼ 
 التوالي.

 المطًب ايجاْٞ 
 هظام امخب دية

سيادة النظاـ داخل ابؼؤسسة العقابية تلجأ الادارة العقابية الى نظاـ التأديب  من أجل
الوقوؼ على ىذا النظاـ يقتضي دراسة باعتباره أسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية ، ك ل

فضلب عن ضمانات توقيع ىذه ابعزاءات الػتأديبية من مضمونو ك أبنيتو، ثم ابعزاءات التأديبية، 
 التالية. خلبؿ الفركع

 ايفطع الأٍٚ 
 مضمون هظام امخب دية داخل المؤسسة امؼلاتية

يعرؼ نظاـ التأديب بأف لو مدلولاف، مدلوؿ يوسع من نظاـ التأديب، ك الآخر يضيق  
فمدلوؿ التأديب ابؼتسع بغفظ النظاـ يشمل القواعد التي بردد السلوؾ ابؼتفق مع أغراض  منو

كل جوانب حياة المحبوس ك بذتهد في توجيهها لذه القواعد تتسع العقوبة ك التدبتَ الاحتًازم، ك ى
                                                           

، دار 2152الانساف، بػدكف طبعػة،  الدكتور/عثابيية بػميستي: السياسة العقابية في ابعزائر على ضوء ابؼواثيق الدكلية بغقوؽ 1
       .215ىومو للطباعة  ك النشر ك التوزيع، ابعزائر ، ص

        . 276الدكتورة/نسرين عبد ابغميد نبيو: السجوف في ميزاف العدالة ك القانوف، ابؼرجع السابق، ص 2
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        على بكو يقوده الى التأىيل، بحيث تفرض ىذه القواعد اطاعة الأكامر ك ابؼواظبة على العمل
 .1ك الاستماع الى ابؼواعظ ك الدركس، ك ىذا النظاـ يكاد يتسع بعميع أساليب ابؼعاملة العقابية

 مدلولو الضيق فيقتصر على فرض الالتزاـ بابؽدكء ك السكينة على بكو أما نظاـ التأديب في
  يساعد على بذؿ جهود التهذيب ك التأىيل ك ستَ العمل داخل ابؼؤسسة العقابية كفق القوانتُ

 .2الأنظمة
     ك تتجلى أبنية نظاـ التأديب في حفظ قواعد النظاـ ك ابؽدكء داخل ابؼؤسسة العقابية

ليها من طرؼ المحبوستُ ك ىذا حفاظا على حقوقهم، لذلك تلجأ ابؼؤسسة ك عدـ ابػركج ع
العقابية الى استخداـ بعض الأساليب التي من شأنها سيادة ابؽدكء ك تدعيم النظاـ ك صيانتو فيها 

 عن طريق فرض جزاءات تأديبية.

 ايفطع ايجاْٞ 
 الجزاءات امخب ديبية 

من ة السجناء شركط برديد ابعزاءات التأديبية لقد أقرت القواعد النموذجية الدنيا بؼعامل
منها التي نصت على أنو :" بردد النقاط التالية، اما بالقانوف ك اما بنظاـ  29القاعدة  خلبؿ

 السلوؾ الذم يشكل بـالفة تأديبية،-تضعو السلطة الادارية ابؼختصة :أ
 أنواع ك مدة العقوبات التأديبية التي بيكن فرضها،-ب
 3 ختصة بتقرير انزاؿ ىذه العقوبات."السلطة ابؼ-ج

     ما يلبحظ من خلبؿ نص ىذه ابؼادة أف النظاـ العقابي يقوـ على قواعد بؿددة سلفا
عندما قاـ ك بورص على كضوح ابؼركز القانوني للمحبوس، ك قد أخذ ابؼشرع ابعزائرم بذلك 

    ظاـ الداخلي للمؤسسة العقابيةبتحديد التدابتَ التأديبية التي يتعرض اليها كل بؿبوس أخل بالن
التي تنص على ما يلي :"  ؽ.ت.س 83ك بأمنها، أك بقواعد النظافة ك الانضباط من خلبؿ ابؼادة 

                                                           
                   . 517رجع السابق، صالدكتورة/نسرين عبد ابغميد نبيو: السجوف في ميزاف العدالة ك القانوف، ابؼ 1
ابؼرجػع السػػابق  ، الدكتور/بصعػة زكريػا السػيد بؿمػػد: أسػاليب ابؼعاملػة العقابيػػة للسػجناء في القػانوف ابعنػائي ك الفقػػو الاسػلبمي 2
     .473ص

مية ، ابؼرجػع السػابق، ص السجتُ على ضوء التشريع الدكلي ك ابعزائرم ك الشريعة الاسلب دلعركـ عمر: الوجيز ابؼعتُ للئرشا 3
46.             
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كل بؿبوس بىالف القواعد ابؼتعلقة بستَ ابؼؤسسة العقابية، ك أمنو ك سلبمتها، أك بىل بقواعد 
 حسب التًتيب الآتي:النظافة ك الانضباط داخلها يتعرض للتدابتَ التأديبية 

 تدابير م  الدرجة الأولى:
 الانذار الكتابي.-5
 التوبي .-2

 تدابير م  الدرجة الثانية:
 ابغد من حق مراسلة العائلة بؼدة لا تتجاكز شهرين على الأكثر،-5
ابغد من الاستفادة من المحادثة دكف فاصل، ك من الاتصاؿ عن بعد -2

 بؼدة لا تتجاكز شهرا كاحدا،
ع من استعماؿ ابغصة القابلة للتصرؼ من مكسبو ابؼالي فيما يلزـ ابؼن-3

 من حاجات شخصية بؼدة لا تتجاكز شهرين.
 تدابير م  الدرجة الثالثة:  

 ابؼنع من الزيارة بؼدة لا تتجاكز شهر كاحدا، فيما عدا زيارة المحامي،-5
 يوما. 31الوضع في العزلة بؼدة لا تتجاكز -2

للمؤسسة العقابية الأخطاء ك يصنفها حسب التدابتَ التي بودد النظاـ الداخلي 
 تقابل كلب منها".

تتخذ ىذه التدابتَ بدوجب مقرر يصدره مدير ابؼؤسسة العقابية بعد بظاع المحبوس باستثناء ك 
تدبتَ الوضع في العزلة فتنفيذه لا يتم الا بعد استشارة الطبيب ك الأخصائي النفساني للمؤسسة 

استقامتو، أما في حالة  ك على المحبوس تدؿ على حسن سلوكوصفات ظهور  العقابية، بدجرد
لي ػػػػػػػػػػػػاـ الداخػػػػػػػػػػػػػػػاستمراره بدخالفة القواعد ابؼتعلقة بستَ ابؼؤسسة العقابية الى درجة الاخلبؿ بالنظ
 .1ابؼدعمة أمنيا ك أمنها ك سلبمتها، فيتم برويلو الى ابؼؤسسات العقابية التي تتوفر على الأجنحة

لى ذلك ىناؾ بعض التشريعات أخذت بابعزاءات التأديبية البدنية ابؼتمثلة في إة ضافإك 
البعض منهم ذكم النفوس الضعيفة لا يردعهم ك لا  جلد المحبوستُ، كاستندكا في ذلك الى أفّ 

بدا رأل، ك ذلك يثنيهم عن غتَىم الا ىذا ابعزاء، فعندما يذكؽ المحبوس مرارة الألم يرتدع غتَه 
ك ىذا بقواعد السلوؾ ابؼقررة داخل ابؼؤسسة العقابية، ك الطاعة ك الالتزاـ بوملهم على الامتثاؿ  

                                                           
            .59، السالف الذكر، صؽ.ت.س 87الى  84أنظر ابؼواد من  1
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ما أكصت بو الشريعة الاسلبمية الغراء، بحيث أخذت بابعزاء البدني كعقوبة لبعض ابعرائم، كجربية 
لدكلية التي اعتبرت ابعزاء شرب ابػمر ك القذؼ ك الزنا لغتَ المحصن، على خلبؼ الاتفاقات ا

التأديبي البدني من قبيل العقوبات ابغاطة بالكرامة الانسانية، فالعهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية 
و:" لا بهوز اخضاع أم فرد للتعذيب أك لعقوبة أك ك السياسية ينص في مادتو السابعة على أنّ 
ادة السادسة عشر من اتفاقية مناىضة ،كما أف ابؼ1معاملة قاسية أك غتَ انسانية أك مهينة"

:" تتعهد كل دكلة بأف بسنع في أم اليم بىضع لولايتها وتنص على أنّ  5984للتعذيب لسنة 
القضائية حدكث أم أعماؿ أخرل من أعماؿ ابؼعاملة أك العقوبة القاسية أك اللبإنسانية ابؼهينة التي 

بابعزاء التأديبي البدني القواعد  ، كأكدت على عدـ الأخذ2 لا تصل الى حد التعذيب..."
بقوبؽا:" العقوبات البدنية، ك أم عقوبة  35النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء من خلبؿ القاعدة 

 .3قاسية أك لا انسانية، أك حاطة بالكرامة بؿظورة كليا كعقوبات تأديبية"
ء التأديبي البدني في قانوف ابؼشرع لم يعتمد ابعزافإفّ ك بالرجوع الى النظاـ العقابي ابعزائرم 

 العهدينقد انضمت الى  تنظيم السجوف كاعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ، باعتبار ابعزائر 
ادية ػػػوؽ الاقتصػػػػػػػػػد الدكلي ابػاص بابغقػػػػػػػػػػػ)العهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية ك السياسية، العه

اىضة للتعذيب ك غتَه من ضركب ابؼعاملة أك العقوبة القاسية ػػػػػػاقية ابؼنػػػػػػػػػػػػػػػك الاجتماعية(، ك الاتف
أك اللبإنسانية أك ابؼهنية ابؼصادؽ عليهما من طرؼ ابعمعية العامة للؤمم ابؼتحدة في 

51/52/5984
4 . 

ك من أجل ابغفاظ على حقوؽ المحبوستُ أثناء توقيع ابعزاءات التأديبية على ابؼخالفات 
          من طرفهم داخل ابؼؤسسة العقابية، ك حتى لا تكوف ىذه ابعزاءات معوقة لعملية التأىيلة ابؼرتكب

 براط بضمانات التي سنتطرؽ اليها في الفرع ابؼوالي.ك التهذيب لابد من 

                                                           
            .  23قػاضي ىشاـ: مػوسوعة الوثائق الدكلية ابؼرتبطة بحقوؽ الانسػاف، ابؼرجع السابق، ص 1
 . 573اف، ابؼرجع نفسو، صقاضي ىشاـ: موسوعة الوثائق الدكلية ابؼرتبطة بحقوؽ الانس 2
السجتُ على ضوء التشريع الدكلي ك ابعزائرم ك الشريعة الاسلبمية ، ابؼرجػع السػابق، ص  دلعركـ عمر: الوجيز ابؼعتُ للئرشا 3

46.             
ـ يتضػمن الانضػماـ الى اتفاقيػة 5989مػام سػنة  56ق ابؼوافػق 5419شػواؿ  55مؤرخ في  66-89مرسوـ رئاسي رقم  4
ىضة التعػذيب ك غػتَه مػن ضػركب ابؼعاملػة أك العقوبػة القاسػية أك اللبإنسػانية أك ابؼهينػة، ابؼصػادؽ عليهػا مػن طػرؼ ابعمعيػة منا

 57ق ابؼوافق 5419شواؿ عاـ  52، الصادرة بتاري  21، العدد ج.رـ، 5984ديسمبر سنة  51العامة للؤمم ابؼتحدة في 
   .535ـ، ص5989مام سنة 
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 ايفطع ايجايح 
 ضلٌنات ثوكيع الجزاءات امخب ديبية

كرة اخضاع ابعزاءات التأديبية تؤكد القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء على ضر 
 ةللشرعية  من خلبؿ تطبيق نصوص القوانتُ ك اللوائح المحددة لذلك ك ىذا من خلبؿ القاعد

التي تقضي بأف:" لا يعاقب أم سجتُ الا كفقا لأحكاـ القانوف أك النظاـ ابؼذكورين، ك لا  31/5
على توقيع  بلا يتًت ذلك لابد أف ضافة الىإ، 1بهوز أبدا أف يعاقب مرتتُ على ابؼخالفة الواحدة"

ابعزاء التأديبي أم عرقلة لبرنامج التأىيل ابؼلبئم للمحبوس، لأف ابعزاء أصبح في ظل السياسة 
 .2العقابية ابغديثة أسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية

على حق المحبوس في الدفاع عن نفسو أثناء  3-31/2ك في نفس السياؽ أشارت القاعدة 
  ، فضلب عن ذلك توصي بحق المحبوس بالتظلم من ابعزاء الصادر ضده3ابعزاء التأديبي عليوتوقيع 

:" بهوز للمحبوس وأنالتي قضت  ؽ.ت.س 79/5ك قد تبتٌ ابؼشرع ابعزائرم ذلك في نص ابؼادة 
يتعتُ عليو عند ابؼساس بأم حق من حقوقو، أف يقدـ شكول الى مدير ابؼؤسسة العقابية الذم 

سجل خاص ك النظر فيها، ك التأكد من صحة ما كرد فيها، ك ابزاذ كل الاجراءات قيدىا في 
 .4القانونية اللبزمة في شأنها"

 المطًب ايجايح 
 هظام المكافب ت

       من أساليب ابؼعاملة العقابية التكميلية تقرير نظاـ ابؼكافآت داخل ابؼؤسسة العقابية 
 اـ نظاـ الداخلي للمؤسسة العقابي لوؾ ك على احتً ك ابؼتمثل في تشجيع المحبوس على حسن الس
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ك احتًاـ القائمتُ على ادارتها، فتبعث في نفسيتو الطموح ك الأمل في ابغصوؿ على ابؼزايا ك التطلع 
لى ثلبثة إمن تقسيم ىذا ابؼطلب  كجب، ك للوقوؼ على ىذا النظاـ 1الى مستول أفضل للحياة

ـ ابؼكافآت ك أبنيتو، ك الفرع الثاني صوره، ثم الفرع الثالث الفرع الأكؿ مضموف نظايتناكؿ فركع، 
 لدراسة نظاـ ابؼكافآت في القانوف ابعزائرم.بىصص 

 ايفطع الأٍٚ 
 مضمون هظام المكافب ت و أ هميخو

تعتبر ابؼكافآت من أىم الوسائل بغفظ النظاـ داخل ابؼؤسسة العقابية، فهي تشجع 
لأمر الذم يتًتب عليو مساعدتو على الاستفادة من جهود المحبوس على انتهاج السلوؾ القونً، ا

 .لإصلبحوك التأىيل التي تبذبؽا ادارة ابؼؤسسة العقابية  التهذيب
عتبر في حد ذاتو نظاما تهذيبيا لأنها بزلق عند المحبوس حافزا قويا بكو يفنظاـ ابؼكافآت 

 .2لى طريق التأىيلإفعو ذلك الاعتداد بنفسو، فيثتَ لديو فكرة الارتقاء بدستول معيشتو، فيد
 :3ك تكمن أبنية نظاـ ابؼكافآت في ما يلي

 برفيز المحبوس على احتًاـ النظاـ الداخلي للمؤسسة العقابية ك أمنها.-
تساىم في رفع قدرات المحبوس على برمل ابؼسؤكلية ك تشجيعو على اتباع السلوؾ -
 ابغسن.

 جتماعيا.دماج المحبوس اإعادة إبرقق أغراض التأىيل ك -
ساىم بشكل كبتَ في تأىيل ك اصلبح المحبوس داخل نظاـ ابؼكافآت يفك تبعا لذلك 

ابؼكافآت تستغل الطموح  فإالأستاذ بؿمود بقيب حستٍ الى القوؿ:" ، إذْ ذىب ابؼؤسسة العقابية
ك الأمل في ابغصوؿ على ابؼزايا ك التطلع الى مستول أفضل للحياة، فهي تعتبر كسيلة ىامة 

افظة على النظاـ في ابؼؤسسة العقابية، كما أنها كسيلة تشجيع على السلوؾ القونً، أم أنها للمح
كسيلة لدفع المحكوـ عليو الى الاستفادة في أكسع نطاؽ من نظم التهذيب ك التأىيل في ابؼؤسسة 
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أكثر العقابية، ك من ثم بيكن اعتبارىا في ذاتها نظاما تهذيبيا، ك يتضح بذلك أف دكر ابؼكافآت 
 .1أبنية من دكر ابعزاءات التأديبية"

 جاْٞايفطع اي
 ضور هظام المكافب ت

لنظاـ ابؼكافآت صور عديدة بزتلف كل منهما عن الأخرل، فهناؾ مكافآت مادية ك أخرل  
 معنوية 

 أولا: المكافآت الما ية 
ية ابؼسموح بها السماح للمحبوس بزيادة ابؼراسلبت أك الزيارات أك اطالة ابؼدة الزمن يقصدك 

 .2بها للنزىة اليومية، أك تلقي الاعانات العائلية عن طريق زيادة كميات ابؼواد الغذائية للمحبوس
 ثانيا: المكافآت المعنوية

ك تتمثل في نقل المحبوس من درجتو الى درجة أعلى من خلبؿ النظاـ التدربهي ابؼطبق 
 .3داخل ابؼؤسسة العقابية، ك كذا الافراج الشرطي

بؼكافآت لا تكلف الدكلة كثتَا، لأنها لا تعدكا أف تكوف منح مالية ضئيلة، ك لكن ىذه ا
تدخل عليها السركر ك البهجة  ذْ إبؽا تأثتَ على نفسية المحكوـ عليو،  أفّ  لاّ إبالرغم من ضآلتها 

 فتخفف من آلامو التي كاف يعاني منها. 

 ايفطع ايجايح  
 هظام المكافب ت في املاهون الجزائري 

 للمحبوستُ الذين أثبتوا حسن السلوؾ ابؼمنوحةد اعتمد ابؼشرع ابعزائرم نظاـ ابؼكافآت لق
ساليب ابؼعاملة العقابية، ك التي أظهركه من استعداد على تقبل بـتلف أما من خلبؿ ك الستَة 

 زيارات اضافية. ومنح أك، وك تسجيلها في ملفالمحبوس تهنئة  -:4ما يليتأخذ عدة أشكاؿ أبنها 
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، ك ىذا ما أكدت أياـ الى المحبوس حسن الستَة ك السلوؾ 51نح اجازة ابػركج بؼدة م-
بقوبؽا:" بهوز لقاضي تطبيق العقوبات، بعد أخذ رأم بعنة تطبيق  ؽ.ت.س 529/5عليو ابؼادة 

العقوبات، مكافأة المحبوس حسن الستَة ك السلوؾ المحكوـ عليو بعقوبة سالبة للحرية تساكم 
( 51أك تقل عنها، بدنحو اجازة خركج من دكف حراسة بؼدة أقصاىا عشرة) ( سنوات3ثلبث)
 أياـ". 

نقل المحبوس من درجة الى درجة أعلى حسب النظاـ التدربهي ابؼطبق في النظاـ العقابي -
، حيث يبدأ المحبوس في تنفيذ العقوبة السالبة للحرية في مؤسسة البيئة ابؼغلقة ك اذا برسن ابعزائرم

عر بابؼسئولية بذاه المجتمع، ك قدـ ضمانات حقيقية لػتأىيلو ك تهذيبو ينتقل الى نظاـ سلوكو ك ش
     دىا الى مؤسسة البيئة ابؼفتوحةػػػػػػػة ثم بعػػػاـ ابغرية النصفيػػػػػػػػػػػالورشات ابػارجية ثم بعدىا ينتقل الى نظ

 . ك أختَا الى مرحلة الافراج ابؼشركط
     ساليب معامػػػلة السجنػػػػاء كتنػػػوعها داخػػػػل ابؼؤسسات العقػػابيةعلى الرغم من تطور أك   

ك فاعليتها في تأىيل ىذه الفئة ك إعادة إدماجهم اجتماعيا، إلا أف الوس  ابؼغلق في بعض 
الأحواؿ لا يسمح بتحقيق ىذه الفاعلية، بسبب ابؼشاكل ابؼتعددة التي تواجهها السجوف، أبنها 

ك عدـ جدكل العقوبة في ردع جربية العود، ك كذا التكلفة ابؼالية التي تنفقها  ظاىرة الاكتظاظ،
الدكلة على مؤسساتها العقابية، كل ىذا نتج عنو عجز في تطبيق القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة 

 حث عن أساليب أخرل عن تلكللب، ىذه ابؼشاكل دفعت بالدكؿ 1السجناء في الواقع العملي
ك التي  ابؼؤسسات العقابية تكوف أنفع ك أفضل لتنفيذ العقوبات السالبة للحرية، ابؼطبقة داخل
 في الفصل ابؼوالي. دراستهاسوؼ يتم 
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 جاْٞ ايفضٌ اي
 أ سامية المؼاملة خارج  المؤسسات امؼلاتية 

ا النوع من الأساليب في عدة مؤبسرات كاف أبنها مؤبسر الأمم ابؼتحدة لقد تم معابعة ىذ
، ك الذم انتهت أشغالو 5961الثاني بؼكافحة ابعربية ك معاملة المجرمتُ الذم انعقد في لندف سنة 

بعرض عدة توصيات أبنها ضركرة بزفيض حالات ابغبس قصتَة ابؼدة إلى أقصى حد بفكنا، ثم 
رات أخرل أكدت على ذلك، حيث تناكؿ ابؼؤبسر ابػامس الذم عقد في تلبه بعد ذلك عدة مؤبس

موضوع بدائل السجن عموما، ك بعدىا ابؼؤبسر السادس لعلم الإجراـ الذم  5975جنيف سنة 
5985، ك كذا ابؼؤبسر السابع الذم عقد في ميلبنو سنة 5981انعقد بفنوزيلب سنة 

1 . 
يثة الى العمل على ابغد من آثار سلب ابغرية ك من ىنا ذىبت السياسة ابعنائية ابغد    

بهدؼ برقيق الاصلبح ك التأىيل لفئة المحبوستُ بإبهاد أساليب أخرل للمعاملة العقابية بديلة 
للعقوبات السالبة للحرية، طبقتها الأنظمة العقابية الغربية ك تسعى الأنظمة الأخرل ك منها العربية 

ا، على غرار النظاـ العقابي ابعزائرم الذم تبتٌ ىذه الأساليب على تطبيقها بدا يتلبءـ مع بؾتمعاته
البديلة ك نظمها من خلبؿ الاصلبحات العديدة التي استهدفت تدعيم بضاية حقوؽ الانساف     
ك ابغريات الأساسية، خاصة في كضع التعديلبت الأختَة على قانوف الاجراءات ابعزائية ك قانوف 

 يم السجوف ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ.العقوبات، ك كذا قانوف تنظ
ك تبعا لذلك فإفّ ىذه الأساليب البديلة للمعاملة العقابية ك التي تطبق خارج ابؼؤسسات 
العقابية تتػعدد ك تتنوع بحيث سيتم معابعتها ك تبياف أبنيتها بالتطرؽ الى دراسة كل أسلوب من 

 ىذه الأساليب في بحث مستقل حسب الآتي :

 بشح الأٍٚ الم
 أ سامية المؼاملة امؼلاتية امبديلة مخنفيذ امؼلوتة 

لا تقتصر ابؼعاملة العقابية على ما يتبع إزاء المحكوـ عليهم ابؼودعتُ في ابؼؤسسات العقابية 
بل تشتمل أساليب أخرل تنفذ خارج ابؼؤسسات العقابية مع فئة معينة من المجرمتُ، ك ذلك 

دفة، ك ىي تأىيل المحكوـ عليو، حيث تتعدد صور ىذه الأساليب لكفالة عتُ الغاية ابؼسته
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فبعضها بهنب المحكوـ عليو دخوؿ ابؼؤسسة العقابية ك سلب حريتو خاصة اف كانت العقوبة 
المحكوـ بها ذات مدة قصتَة كإيقاؼ تنفيذ العقوبة ك العمل للنفع العاـ، ك البعض الآخر يؤدم 

ؤسسة استشفائية أك الوضع القضائي في مؤسسة علبجية اذا  بالمحكوـ عليو للحجز القضائي في م
 كاف ىذا الأختَ مصاب بدرض عقلي أك كاف مدمنا على ابؼخدرات أك الكحوؿ.

ك تبعا لذلك سيتم تقسيم ىذا ابؼبحث الى ثلبثة مطالب، بىصص ابؼطلب الأكؿ     
ـ، ك في ابؼطلب الثالث للتدابتَ لنظاـ كقف تنفيذ العقوبة، ثم ابؼطلب الثاني لنظاـ العمل للنفع العا

 الوقائية ك العلبجية .

 طًب الأٍٚ الم
 وكف ثنفيذ امؼلوتة 

يقتضي البحث في كقف تنفيذ العقوبة كأسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية البديلة لتنفيذ 
 العقوبة تبياف مفهومو، ثم أبنيتو من الناحية العقابية، فضلب عن بياف شركطو ك آثاره من خلبؿ

 الفركع الثلبثة التالية.

 فطع الأٍٚ اي
 مفيوم وكف ثنفيذ امؼلوتة 

لقد ظهر ىذا الأسلوب في أكاخر القرف التاسع عشر بفضل ابؼدرسة الوضعية الايطالية التي 
نادت بو ك اقتًحت تطبيقو، لأف الغاية منو كانت خدمة مصلحة المجتمع لكوف تنفيذ المحكوـ 

يعود عليهم ك على المجتمع بضرر أكبر نتيجة اختلبطهم داخل   عليهم للعقوبة في بعض الأحياف
 .1ابؼؤسسة العقابية بغتَىم من ابعناة بالفطرة فيتحولوف بذلك بؾرمتُ بالعادة

كقد تعددت الآراء في برديد مفهومو، فيذىب البعض من الفقو الى تعريفو على أنو:"  
تعد بدثابة بذربة، ك ذلك حتى يتبتُ للمحكمة  تعليق تنفيذ العقوبة على المحكوـ عليو لفتًة بؿدكدة

، ك يذىب بؿمد أبو العلب عقيدة الى 2أف ابعاني لن يعود الى ارتكاب جرائم أخرل في ابؼستقبل"
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  1تعريف كفق تنفيذ العقوبة بأنو رخصة مقررة للقاضي لأجل تفريد العقاب بالنسبة لبعض ابعناة
لة العقابية التفريدية بوكم بدقتضاه القاضي بثبوت فنظاـ كقف تنفيذ العقوبة أسلوب من ابؼعام

الادانة ك ينطق بالعقوبة ابؼقررة في القانوف، ثم يأمر بوقف تنفيذىا بؼدة معينة  فاذا انقضت  ىذه 
ابؼدة دكف ارتكاب المحكوـ عليو جربية سق  ابغكم ابؼعلن ك اعتبر كػػأنو لم يكن، أما اذا ارتكب 

ة ك حكم عليو من أجلها ألغي ىذا التعليق ك نفذت العقوبة الأكلى جربية جديدة خلبؿ ىذه ابؼد
 . 2دكف أف تلتبس بالعقوبة ابعديدة

ك لم تعرؼ غالبية التشريعات العقابية ىذا الأسلوب من ابؼعاملة العقابية البديلة لتنفيذ  
ما أشار  العقوبات السالبة للحرية، بل اكتفت فق  ببياف أحكامو ك شركط تطبيقو ك نطاقو، ىذا

التي نصت على ما يلي:" بهوز للمجالس  3ؽ.ا.ج.ج 592اليو ابؼشرع ابعزائرم في نص ابؼادة 
القضائية ك للمحاكم في حالة ابغكم بابغبس أك الغرامة اذا لم يكن المحكوـ عليو قد سبق ابغكم 

الكلي أك  عليو بابغبس بعناية أك جنحة من جرائم القانوف العاـ، أف تأمر بحكم مسبب بالإيقاؼ
ابعزئي لتنفيذ العقوبة الأصلية"، يستفاد من نص ىذه ابؼادة أف ابؼشرع ابعزائرم لم يعرؼ كقف 

 تنفيذ العقوبة، بل اكتفى ببياف شركطو.
 ك تكمن أبنية ىذا الأسلوب من خلبؿ ىذه التعريفات فيما يلي:

للحرية قصتَة  بذنيب المحكوـ عليهم مفاسد السجن خاصة في حالة العقوبات السالبة-5  
ابؼدة نتيجة اختلبطهم بغتَىم من المجرمتُ ابػطرين، فيتأثركف بهم على بكو بهعلهم يفكركف في 

 ابعربية بعد خركجهم من ابؼؤسسة العقابية.
بوقق فكرة التأىيل ك التهذيب للمحكوـ عليو في الوس  ابغر بتطبيق عليو ابعزاء -2

اد الى ابعربية خلبؿ فتًة الايقاؼ، بالإضافة الى عقوبة فيهدد المحكوـ عليو بتنفيذ العقوبة اذا ع
ابعربية، ك يعطي لو الأمل في ابغصوؿ على ابؼكافآت ابؼتمثلة في عدـ تنفيذه العقوبة عليو نهائيا اذا  

                                                           
 .416ص بؿمد أبو العلب عقيدة : أصوؿ علم العقاب، ابؼرجع السابق،الدكتور/ 1
، دار ىومػػػػػػو للطباعػػػػػػة ك النشػػػػػػر ك التوزيػػػػػػع ابعزائػػػػػػر، ص 2008مقػػػػػػدـ مػػػػػػبركؾ: العقوبػػػػػػة موقوفػػػػػػة التنفيػػػػػػذ، الطبعػػػػػػة الثانيػػػػػػة،  2
 . 31،32ص

ـ يتضػمن قػانوف الاجػراءات ابعزائيػة 5966جػواف سػنة  7ق ابؼوافػق 5386صفر عػاـ  57مؤرخ في  555-66أمر رقم   3
ـ ، ابؼعػدؿ ك ابؼػتمم بالقػانوف رقػم 5966جواف سنة  51ق ابؼوافق 5386ر عاـ صف 21، الصادرة بتاري  47ج.ر، العدد 

رمضاف  27، الصادرة بتاري  75ـ، ج.ر، العدد 2114نوفمبر  51ق ابؼوافق  5425رمضاف عاـ  27مؤرخ في  14-54
 .   4ـ، ص2114نوفمبر سنة  51ق ابؼوافق 5425عاـ 
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كاف سلوكو قوبيا خلبؿ ىذه الفتًة، فيتًتب على ىذا الأسلوب أف بهتهد المحكوـ عليو الى الابتعاد 
 .1نبا للعقاب ك أملب في ابؼكافآت على بكو يهدؼ الى برقيق الاصلبحعن طريق ابعربية بذ

يوفر على الدكلة التكلفة ابؼالية التي كانت ستنفقها على ابؼؤسسات العقابية من جراء -3
تنفيذ المحكوـ عليهم للعقوبات السالبة للحرية القصتَة ابؼدة ىذا من جهة، ك من جهة ثانية بوقق 

 لم.الردع ك الاصلبح ك الأ
 أبنها ما يلي :  ك يتخذ كقف تنفيذ العقوبة عدة صور

 *وقف تنفيذ العقوبة مع الوضع تحت الاختبار:
تتمثل ىذه الصورة بإخضاع المحكوـ عليو للئشراؼ ك ابؼساعدة، ك تعرؼ على أنها  تقييد 

كقف  حرية المحكوـ عليو بدلا من سلبها كوسيلة لإصلبحو، ك ذلك بأف يصدر ابغكم بالإدانة مع
  2التنفيذ برت الاختبار من أجل تنفيذ شركط ك التزامات تفرضها عليو المحكمة خلبؿ مدة زمنية
ك تتمثل عملية الاشراؼ بفرض على المحكوـ عليو رقابة قضائية بسكن من اختبار جدارتو في 

تنفيذ  استحقاؽ ىذا الأسلوب من ابؼعاملة العقابية ك مدل افادتو منو، فاذا بقح في تطبيقو بذنب
العقوبة عليو، ك اف فشل تلغى العقوبة ابؼوقوفة ك تنفذ عليو من جديد، أما ابؼساعدة تكوف من 

 .3خلبؿ كضع أعواف مؤىلتُ بؽذا الشأف يأخذكف بيد المحكوـ عليو
    5958ك قد عملت بو بعض التشريعات العقابية، كابؼشرع الفرنسي الذم أخذ بو سنة  

الى غاية صدكر قانوف العقوبات ابعديد الذم  5975ك  5971 ك شهد عدة تعديلبت في سنتي
 ، على عكس ابؼشرع ابعزائرم لم يتناكؿ ىذا الأسلوب.   4بسسك بو ىو الآخر

 :المصحوب بالتزام أ اء العمل للنفع العام*وقف تنفيذ العقوبة 
ؽ.ع.ؼ اذ أجاز للقاضي بأف بوكم  8-535ك قد أخذ بو ابؼشرع الفرنسي في ابؼادة 

عقوبة موقوفة النفاذ على ابؼتهم مع الزامو بأداء عمل أك خدمة لصافٌ المجتمع لدل أم شخص ب
 281ساعة ك  21معنوم أك بصعية بسارس نشاط خدماتي للمجتمػػػػػػػع، ك ذلك بؼػػػػػػػػػػػػدة تتًاكح بتُ 

  

                                                           
   .45ع السابق، صمقدـ مبركؾ: العقوبة موقوفة التنفيذ، ابؼرج 1
 .259، ابؼرجع السابق، ص-دراسة فقهية برليلية تأصيلية مقارنة–عبد الربضاف خلفي: العقوبات البديلة الدكتور/ 2
  . 68، صنفسومقدـ مبركؾ: العقوبة موقوفة التنفيذ، ابؼرجع  3
 .471أحسن بوسقيعة: الوجيز في القانوف ابعزائي العاـ، ابؼرجع السابق، صالدكتور/ 4
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 .1ساعة
 العقوبة:جزء م  *وقف تنفيذ 

بعاني بجزء من العقوبة مع كقف التنفيػػذ      يقصد بهذه الصورة بأنو بوكم القاضي على ا
ك ابعزء الآخر مع التنفيذ، ك بىضع ىذا النظاـ لنفس الشركط ك الآثار ابؼقررة لوقف تنفيذ العقوبة 
التي سوؼ نتناكبؽا في الفركع ابؼوالية، ك قد نظمو ابؼشرع ابعزائرم في قانوف الاجراءات ابعزائية 

 592من خلبؿ ابؼادة  51/55/2114ابؼؤرخ في  54-14ف رقم ابؼعدؿ ك ابؼتمم بدوجب القانو 
 منو، حيث تبتٌ كقف تنفيذ جزء من العقوبة الأصلية سواء كانت حبػػسا أك غرامة.

 فطع ايجاْٞ اي
 شروط وكف ثنفيذ امؼلوتة 

لا بيكن ابغكم بوقف تنفيذ العقوبة على المحكوـ عليو ما لم تتوافر فيو شركط معينة فمنها 
 بالمحكوـ عليو، ك منها ما يتعلق بابعربية ك العقوبة. ما يتعلق

 أولا: الشروط المتعلقة بالمحكوم عليو
ك بهب أف بهرل على المحكوـ عليو فحص دقيق بغالتو ك دراسة ظركؼ ارتكابو للجربية 
بؼلبحظة مدل استحقاقو لأسلوب كقف تنفيذ العقوبة ، بحيث يشتًط في المحكوـ عليو أف لا 

ابغكم عليو بابغبس من أجل جناية أك جنحة، ك ألا يكوف قد ارتكب جربية  يكوف قد سبق
أخرل موقوفة التنفيذ، ك ذىب ابؼشرع الفرنسي باشتًاط في المحكوـ عليو أف لا يكوف قد حكم 
عليو خلبؿ ابػمس سنوات السابقة بؿل الايقاؼ بالسجن ك ابغبس في جناية أك جنحة ينص 

ؽ.إ.ج.ج  592تلف ابؼشرع ابعزائرم في ذلك بحيث نصت ابؼادة عليها القانوف العاـ، ك لا بى
على أف لا يتم منح كقف تنفيذ العقوبة لفئة المجرمتُ ابؼبتدئتُ الذين تورطوا في ابعربية لأكؿ مرة   

 أك على الأقل بست متابعتهم لأكؿ مرة.
 

                                                           
1   Art 131-08 de C.p.f : « Lorsqu'un délit est puni d'une peine d'emprisonnement, la 

juridiction peut prescrire, à la place de l'emprisonnement, que le condamné accomplira, 

pour une durée de vingt à deux cent quatre vingts heures, un travail d'intérêt général non 

rémunéré au profit soit d'une personne morale de droit  public, soit d'une personne morale 

de droit privé chargée d'une mission de service public ou d'une association habilitées à 

mettre en oeuvre des travaux d'intérêt général ».  
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 ثانيا: الشروط المتعلقة بالجريمة 
يد الشركط ابؼتعلقة بابعربية، فمنها ما يقتصرىا اختلفت التشريعات العقابية بخصوص برد

فق  على ابعنايات ك ابعنح دكف ابؼخالفات كابؼشرع ابؼصرم، ك البعض الآخر طبقها على 
ؽ.إ.ج.ج على  592ابؼخالفات ك ابعنح ك ابعنايات كابؼشرع ابعزائرم، حيث أشارت ابؼادة 

بعنح، أما في ابعنايات فيجب أف يستفيد ابغكم بوقف تنفيذ العقوبة على ابغبس في ابؼخالفات ك ا
المحكوـ عليو من ظركؼ التخفيف حتى ينزؿ القاضي بعقوبة ابعناية الى عقوبة ابغبػس ك ىذا ما 

 .1قانوف العقوبات 83اعتمده ابؼشرع الاماراتي في ابؼادة 
        ثالثا: الشروط المتعلقة بالعقوبة

المحكوـ بها على ابعاني اما حبسا أك غرامة العقوبة يشتًط كقف تنفيذ العقوبة أف تكوف 
ؽ.إ.ج.ج على ذلك، كما أف  592بغض النظر الى نوع ابعربية التي تقابلو، ك قد أشارت ابؼادة 

ابؼشرع لم بودد مدة ابغبس أك حدا أقصى للغرامة، فقد كقف تنفيذ العقوبة حكرا على العقوبات 
، على غرار ابؼشرع الفرنسي فقد كسع من 2الأمن الأصلية فق  دكف العقوبات التكميلية أك تدابتَ

نطاؽ كقف تنفيذ العقوبة ليشمل العقوبات الأصلية ك التكميلية دكف تدابتَ الأمن لكنو استثتٌ 
 .3عقوبة ابؼصادرة بحكم طبيعتها

 فطع ايجايح اي
 أ ثار وكف ثنفيذ امؼلوتة

 تتمثل آثار كقف تنفيذ العقوبة فيما يلي :
 عليو في فترة التجربة أو الاختبارأولا: وضع المحكوم 

ابؼقصود بو كضع المحكوـ عليو في فتًة التجربة بؼدة بؿددة للتأكد من استقامة سػلوكػػػػػػػػػػػػػػو   
ك التزامو، ك قد اختلفت التشريعات العقابية في برديد مدة الايقاؼ، حيث حددىا ابؼشرع 

.ج:" اذا لم يصدر ضد المحكوـ عليو بعد ؽ.إ.ج 593/5ابعزائرم بخمس سنوات، اذ تنص ابؼادة 

                                                           
 .552، ابؼرجع السابق، ص-دراسة فقهية برليلية تأصيلية مقارنة–لربضاف خلفي: العقوبات البديلة عبد االدكتور/ 1
، ديػواف 2118عبد الله سليماف: شرح قانوف العقوبات ابعزائرم القسم العاـ، ابعزء الثاني، الطبعة السادسػة عشػر، الدكتور/ 2

   .497ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر، ص
   .54عقوبة موقوفة التنفيذ، ابؼرجع السابق، صمقدـ مبركؾ: ال 3
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ذلك خلبؿ مهلة بطسة سنوات من تاري  ابغكم الصػادر عن المحكػػمة أك المجلس حكم بعقوبة 
 ابغبس أك عقوبة أشد منها لارتكاب جناية أك جنحة اعتبر ابغكم بإدانتو غتَ ذم أثر".

وقف التنفيذ ابؼعلق على يستفاد من نص ىذه ابؼادة أف تنفيذ العقوبة المحكوـ بها مع ال
شرط ك ىو أف لا يرتكب المحكوـ عليو مدة بطس سنوات من تاري  صدكر ابغكم الأكؿ جناية أك 

 .1جنحة من القانوف العاـ توقع عليو من أجلها عقوبة السجن أك ابغبس
ؽ.إ.ج.ج  على أنو :" لا بيتد ايقاؼ العقوبة الى دفع مصاريف  595ك قد نصت ابؼادة 

التعويضات. كما لا بيتد أيضا الى العقوبات التبعية أك عدـ الأىلية النابذة عن حكم  الدعول أك
الادانة"، يستخلص من نص ىذه ابؼادة أف العقوبات التي بهوز ايقافها ىي عقوبػات ابغبػػػػػػػػػس    

ق أك الغرامة، ك لا بهوز أف بيتد الايقاؼ الى العقوبات الأخرل كمصاريف الدعول التي ىي حػ
؛ أما اذا 2للخزينة العمومية ك التعويضات التي ىي حق للآخرين، ك أيضا الغرامات غتَ ابعنائية

فشلت التجربة ك ارتكب المحكوـ عليو جربية حكم عليو بدوجبها بابغبس أك السجن، فاف العقوبة 
 594 ابؼادة الأكلى تصبح كاجبة التنفيذ تلقائيا الى جانب العقوبة الثانية، ك عليو أكجب ابؼشرع في

ؽ.إ.ج.ج على رئيس المحكمة أك المجلس عند اصدار حكم الادانة مع كقف التنفيذ أف ينذر 
المحكوـ عليو بأنو في حالة صدكر حكم جديد عليو بالإدانة فاف العقوبة الأكلى ستنفذ عليو دكف 

 . 3أف يكوف من ابؼمكن أف تلتبس بالعقوبة الثانية، كما أنو يستحق عقوبات العود
 ثانيا: وضع المحكوم عليو بعد انتهاء مدة الايقاف بنجاح

عند بقاح المحكوـ عليو في فتًة التجربة، يسق  حكم الادانة ابؼوقوؼ نهائيا ك يصبح كأنو 
، بحيث تزكؿ 5، ك يؤدم بذلك الى رد الاعتبار المحكوـ عليو بقوة القانوف4لم يكن ك غتَ ذم أثر

ك بذلك ، 12العود، ك لا تسجل العقوبة في القسيمة رقم العقوبات ك لا برتسب لو سابقة في 
 يصبح المحكوـ عليو فردا صابغا يعتًؼ لو ابغق في العيش بسلبـ ك أمن ك طمأنينة.

                                                           
   .395،394أحسن بوسقيعة: الوجيز في القانوف ابعزائي العاـ، ابؼرجع السابق، ص صالدكتور/ 1
   .513، صالسابقعبد الله سليماف: شرح قانوف العقوبات ابعزائرم القسم العاـ، ابؼرجع الدكتور/ 2
   . 683لذكر، ص .ج.ج، السالف اإؽ. 594أنظر ابؼادة  3
   .682نفسو، ص  ابؼرجع .ج.ج، إؽ. 593أنظر ابؼادة  4
على ما يلي :" يرد الاعتبار بقوة القانوف لكل بؿكوـ عليو بعقوبة ابغبس أك الغرامة مع ايقاؼ ؽ.إ.ج.ج  678تنص ابؼادة  5

 يذ". التنفيذ ك ذلك بعد انتهاء فتًة اختبار بطس سنوات اذا لم بوصل الغاء لإيقاؼ التنف
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 طًب ايجاْٞ الم
 امؼمل نونفع امؼام 

يعتبر ىذا الأسلوب أحد أساليب ابؼعاملة العقابية البديلة لتنفيذ العقوبات السالبة للحرية 
اليها جل التشريعات العقابية ك تبنتها في قوانينها العقابية، نتيجة للدراسات العلمية التي التي بعأت 

أثبتت أف تنفيذ عقوبة ابغبس قصتَة ابؼدة أصبحت لا بذدم نفػعا في ردع المحكوـ علػيو ك بضاية 
العمل بهذا  المجتمع، من جراء تأثر المحبوستُ بابعناة الآخرين خلبؿ ىذه ابؼدة القصتَة، ك عليو تم

الأسلوب لمحاكلة خلق بعض التوازف بتُ حق المجتمع في ردع ابؼعتدين على نظامو باعتباره عقوبة     
ك بضاية حق المحكوـ عليو في نفس الوقت من أجل المحافظة على استمرارية علبقاتو العائلية        

تي تسعى السياسة العقابية ك الاجتماعية، بفا ينتج عن ذلك برقيق فكرة التأىيل ك الاصلبح ال
 .1ابغديثة بلوغها

ك باعتبار العمل للنفع العاـ أسلوب أبقع ك أحدث أساليب ابغديثة للمعاملة العقابية في 
الوقت ابغاضر، سوؼ يتم معابعتو بتقسيم ىذا ابؼطلب الى ثلبثة فركع، نتعرض في الفرع الأكؿ الى 

، ك في الفرع الثاني بكدد شركط الاستفادة منو، ثم مفهوـ العمل للنفع العاـ ك ذكر أساسو القانوني
 الأحكاـ الاجرائية لتنفيذه في الفرع الثالث.

 فطع الأٍٚ اي
 مفيوم امؼمل نونفع امؼام و أ ساسو املاهوني 

للتطرؽ الى مفهوـ العمل للنفع العاـ ك أساسو القانوني يتوجب برديد تعريفو الفقهي       
 ائصو ك أىدافو، ثم بعد ذلك توضيح أساسو القانوني كما يلي:ك التشريعي، مع استعراض خص

 أولا: تعريف العمل للنفع العام
يعد أسلوب العمل للنفع العاـ من أحدث أساليب معاملة المحبوستُ خارج ابؼؤسسة 
العقابية، باعتباره بديل لعقوبة ابغبس القصتَة ابؼدة، ك قد اختلفت الآراء في تعريفو، فهناؾ 

 قهية ك أخرل تشريعية كالآتي:تعريفات ف

                                                           
طباش عز الدين:" عقوبة العمل للنفع العاـ بتُ فكرة الردع ك الاصلبح"، مقػاؿ منشػور في كتػاب العقوبػات البديلػة الدكتور/ 1
   . 555، ابؼرجع السابق، ص-دراسة فقهية برليلية تأصيلية مقارنة–
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يذىب البعض الى تعريفو بأنو:" الزاـ المحكوـ : التعريف الفقهي للعمل للنفع العام-5
عليو بالشغل بؾانا في ابؼشاريع النافعة في احدل ابؼؤسسات العامة أك ابعمعيات بؼدة بؿدكدة من 

، ك يعرفو البعض 1بق"الساعات، بهدؼ ابعاده عن مساكئ السجوف ك الاختلبط بأرباب السوا
الآخر بأنو:" عقوبة قوامها التزاـ المحكوـ عليو بالعمل لصافٌ ىيئة أك مؤسسة أك بصعية عػػامة      

،كذىب الدكتور باسم شهاب الى 2ك ذلك بؼدة بؿددة قانونا تقدرىا المحكمة، كبدكف مقابل"
بغبس، كابؼقدـ من المحكوـ عليو تعريف العمل للنفع العاـ بأنو :"ابعهد ابؼشركط كالبديل لعقوبة ا

شخصيا لدل مؤسسة عامة بغساب ابؼنفعة العامة، غايتو اصلبح ابؼكلف بو ك تأىيلو ك اعادة 
 .3ادماجو في المجتمع"

يقصد بو أسلوب للمعاملة العقابية البديل : للعمل للنفع العامتشريعي التعريف ال-2
قضائية بـتصة، يكلف بدوجبو المحكوـ عليو بأداء لعقوبة السالبة للحرية قصتَة ابؼدة، تصدره ىيئة 

عمل بؾاني لصافٌ المجتمع في احدل ابؼؤسسات العامة، ك بدوافقتو بدلا من ادخالو ابؼؤسسة 
 .4العقابية

 5/5مكرر5كقد تبتٌ ابؼشرع ابعزائرم نظاـ العمل للنفع العاـ بدكف برديد تعريفا في ابؼادة 
ة أف تستبدؿ العقوبة ابؼنطوؽ بها بقياـ المحكوـ عليو بعمل ؽ.ع.ج بنصها:" بيكن ابعهة القضائي

( عن كل 2للنفع العاـ بدكف أجر بؼدة تتًاكح بتُ أربعتُ سػػػاعة ك ستمائة ساعة بحساب ساعتتُ)
 . 5شهرا، لدل شخص معنوم من القانوف العاـ" (58يوـ حبس في أجل أقصاه بشانية عشرة)

                                                           
"، كلية ابغقوؽ ، جامعػة عمػاف -مقارنة دراسة-فهد يوسف الكساسبة:" دكر النظم العقابية ابغديثة في الاصلبح ك التأىيل 1

   . 396ص، 2012، 2، العدد39العربية، الأردف، المجلد
ابغستُ زين الاسم: اشكالية العقوبة السالبة للحرية قصتَة ابؼدة ك البدائل ابؼقتًحة، دبلوـ لنيل الدراسات العليا ابؼعمقة كليػة  2

   . 81ابؼالك السعدم طنجة، ابؼغرب، صعة العلوـ القانونية ك الاقتصادية ك الاجتماعية، جام
، كليػػػة القػػػانوف، جامعػػػة بؾلػػػة الشػػػريعة ك القػػػانوفالدكتور/باسػػػم شػػػهاب:" عقوبػػػة العمػػػل للنفػػػع العػػػاـ في التشػػػريع ابعزائػػػرم"،  3

   . 92ص، 2013، 56الامارات العربية ابؼتحدة، العدد
    .513رة الردع ك الاصلبح"، ابؼرجع السابق، صطباش عز الدين:" عقوبة العمل للنفع العاـ بتُ فكالدكتور/ 4
قوبات، ج.ر ػـ يتضػػمن قػػانوف العػػ5966جػػواف سػػنة  7ق ابؼوافػػق 5386صػػفر عػػاـ  57مػػؤرخ في  556-66أمػػػػػػػػر رقػػم  5

-19ـ ، ابؼعدؿ ك ابؼػتمم بالقػانوف رقػم 5966جواف سنة  55ق ابؼوافق 5386صفر عاـ  25، الصادرة بتاري  49العدد 
ربيػع الّأكؿ  55 ، الصػادرة بتػاري 55ـ، ج.ر، العػدد 2119سنة  فبراير 25ق ابؼوافق 5431عاـ  صفر 29 مؤرخ في 15
 .3ـ، ص2119 مارس سنة 8ابؼوافق  ىػ 5431عاـ 
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ع العاـ بزتلف تسميتو حسب البلداف التي تأخذ بو ك بذدر الاشارة أف أسلوب العمل للنف
 ك من ىذه التسميات ما يلي :

: ىذه التسمية معموؿ بها في (Le travail d’intérêt généralالعمل للنفع العاـ )-
 فرنسا ك ابعزائر ك تونس.

: ىذه التسمية معموؿ بها في (Community service order)ابػدمة للمنفعة العامة-
 بريطانيا.
: ىذه التسمية معموؿ بها في كندا   (Travaux communautaires)الأعماؿ ابؼشتًكة-
 ك ىولندا. 

ك يظهر من خلبؿ التعريفات السابقة الذكر، أف العمل للنفع العاـ بيتاز بعدة خصائص 
 أبنها ما يلي :

خرل اف العمل للنفع العاـ لا ينفذ الا بدوافقة المحكوـ عليو على عكس العقوبات الأ-5
 التي تنفذ دكف الرجوع الى موافقتو ك ابداء رايو فيها.

بيتاز العمل للنفع العاـ بالصفة الاجتماعية بؼا بؽا من آثار ابهابية على المحكوـ عليو -2
 حيث يبقى في بيئتو الاجتماعية قريبا من أسرتو ك عملو ك بؿيطو.

لتوافق بتُ المحكػوـ عليو     العمل للنفع لو صفة تأىيلية ك اصلبحية تتجلى في اعادة ا-3
 ك المجتمع بعدـ عزلو عنو حتى يصبح شخصا طبيعيا كباقي أشخاص المجتمع.

ينفذ العمل للنفع العاـ في فضاءات عامة كابؼؤسسات العمومية أك ابعماعات المحلية   -4
 ك حتى في ابعمعيات، بفا بهعل المحكوـ عليو يشتًؾ في مكونات المجتمع ابؼدني.

العمل ابؼؤدل من طرؼ المحكوـ عليو مع طبيعة ابعربية ابؼرتكبة ك قدرة ابعاني  تناسب-5
على الالتزاـ بو، عن طريق البحث عن شخصيتو ك كضعو الاجتماعي، ك كذا كفاءتو البػدنية     

 .1ك قدراتو على العمل
مع معا كما أفّ العمل للنفع العاـ بوقق عدة مزايا تعود على كل من المحكوـ عليو ك المجت

 تتمثل فيما يلي:
يهدؼ العمل للنفع العاـ الى بذنب دخوؿ المحكوـ عليو الى ابؼؤسسة  *المزية العقابية:

العقابية، ك بالتالي برقق أىم سبيل الذم تسعى اليو السياسة العقابية ابعنائية ك ىو التخفيف من 
                                                           

    .85، صابغستُ زين الاسم: اشكالية العقوبة السالبة للحرية قصتَة ابؼدة ك البدائل ابؼقتًحة، ابؼرجع السابق 1
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طريق تطبيق أساليب  ظاىرة اكتظاظ السجوف الذم يسهل عملية تأىيل ك تهذيب المحبوستُ عن
 ابؼعاملة داخل ابؼؤسسات العقابية.

يهدؼ العمل للنفع العاـ الى برقيق أغراض اقتصادية تتمثل في  :قتصا ية*المزية الا 
تدريب المحكوـ عليو على حرفة أك صنعة تساعده على اكتساب مهارة مهنية تدفعو الى ابغصوؿ 

لقضاء على البطالة ك في زيادة انتاج ابؼؤسسة على عمل شريف، بفا ينتج عن ذلك ابؼسابنة في ا
التي يعمل لديها، مع برقيق مكاسب مالية للدكلة ك بزفيف الأعباء عن المحاكم ك ابؼؤسسات 

 العقابية.
 ثانيا: الأساس القانوني للعمل للنفع العام 

نها يرل بعض من الفقو أف العمل للنفع العاـ تدبتَ استحدت بؼواجهة أزمة خانقة تعاني م 
الأنظمة العقابية، ك يذىب البعض الآخر الى اعتباره عقوبة بديلة برمل كل ابػصائص 

للعقوبة، ك بصفة عامة فالعمل للنفع العاـ يعتبر أحد أساليب البديلة لتنفيذ عقوبة  ةالكلبسيكي
بة البديلة ابغبس قصتَة ابؼدة، ك التي اقرتها السياسة ابعنائية ابغديثة، كتأخذ ميزة التدبتَ أك العقو 

حسب النظاـ العقابي الذم تطبق فيو، فنجد ابؼشرع الفرنسي قد اعتبرىا عقوبة بديلة لعقوبة 
، عكس ما أقره ابؼشرع ابعزائرم في ابؼادة 1ك عقوبة تكميلية لبعض ابعرائم ابؼركر ابغبس في ابعنح

 عقوبة أصلية. ؽ.ع.ج من أفّ العمل للنفع العاـ عقوبة بديلة لعقوبة ابغبس التي ىي 5مكرر5
ؽ.ع.ج، يتضح أف ابؼشرع ابعزائرم حدد  5مكرر5ك من خلبؿ استقراء لنص ابؼادة  

 شركط قانونية للبستفادة من العمل للنفع العاـ يتم توضيحها في الفرع ابؼوالي.

 فطع ايجاْٞ اي
 شروط الاس خفادة من امؼمل نونفع امؼام

نا، ك على أشخاص من القانوف العاـ   اف العمل للنفع العاـ يطبق على جرائم بؿددة قانو 
ك عليو فاف التشريعات العقابية قد حددت شركط لتطبيقو، فمنها ما يتعلق بابعربية، ك منها ما ىو 

 خاص بالعمل ك مكاف تنفيذه، ك آخرىا الشركط ابؼتعلقة بالمحكوـ عليو كالآتي:
 

                                                           
        ر، دار ابػلدكنية للنش2012، الطبعة العقوبة ك بدائلها في السياسة ابعنائية ابؼعاصرةم بؿمد صغتَ: الدكتور/سعداك  1
  .79لتوزيع، ابعزائر،صك ا
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 أولا: الشروط المتعلقة بالجريمة 
لعقابية ك من بينها ابؼشرع ابعزائرم في قانوف العقوبات لقد تضمنت معظم التشريعات ا

ابعربية المحكوـ بها للعمل للنفع العاـ جنحة أك بـالفة، غتَ أنو بالنسبة للجنح اختلفت القوانتُ 
حوؿ مدة ابغبس المحكوـ بها، فالقانوف الفرنسي يطبق العمل للنفع العاـ على ابعنح مهما كانت 

بيق العمل للنفع العاـ على ابعنح غتَ ابؼعاقب عليها بابغبس، كما مدتها، غتَ أنو يستبعد تط
يستبعد تطبيقو على ابؼخالفات باستثناء بـالفات الدرجة ابػامسة فيطبق عليها كعقوبة تكميلية 

اضافة الى ابعرائم ابؼنصوص عليها في قانوف ابؼركر مهما كاف كصفها سواء كانت جنح            
 .1أك بـالفات
ؽ.ع.ج فقد كرد أف العمل للنفع العاـ يطبق على ابعرائم  5مكرر5رجوع الى ابؼادة ك بال 

التي لا تتجاكز مدة العقوبة السالبة للحرية فيها ثلبثة سنوات، أم تطبيق العمل للنفع العاـ على 
ابعنح التي يتوفر فيها ىذا الشرط، اضافة الى بصيع ابؼخالفات، ك كذلك أكجب ابؼشرع ابعزائرم أف 
تكوف العقوبة ابؼنطوؽ بها لا تتجاكز عاـ حبسا، ك قد استبعد في نفس الوقت تطبيق العمل للنفع 
العاـ على ابعنح ابؼعاقب عليها بابغبػس بؼدة أكثػر من ثػلبثة سنػوات ك ابعنايات، ك حسن ما فعل 

ثم يطبق ابؼشرع ابعزائرم لكونو لم يفسح المجاؿ الى من تستهوم أنفسهم ارتكاب جرائم خطتَة 
 .2عليهم العمل للنفع العاـ

 ثانيا: الشروط المتعلقة بالعمل و مكان تنفيذه
لابد أف يباشر أسلوب العمل للنفع العاـ لدل شخص معنوم من القانوف العاـ أك بصعية   

 49ؽ.ع.ج، ك بالرجوع الى ابؼادة  5مكرر5مؤىلة بؽذا الغرض، ك ىذا ما أشارت اليو ابؼادة 
 ك ىي: 3حددت الأشخاص ابؼعنويةؽ.ـ.ج بقد أنها 

 الدكلة، الولاية، البلدية.- 
                                                           

، كليػة ابغقػوؽ 2010-2009شينوف خالد: العمل للنفع العاـ كعقوبة بديلة عن العقوبة السالبة للحرية، مذكرة ماجستتَ، 1
 . 46،  45ئر، ص ص بن عكنوف، جامعة ابعزا

 . 102ص ، دار ابػلدكنية للنشر ك التوزيع، ابعزائر،2013الدكتور/سعداكم بؿمد صغتَ: عقوبة العمل للنفع العاـ، الطبعة  2
ـ يتضػػمن القػػانوف ابؼػػدني، ج.ر 1975سػػبتمبر سػػنة  26ىػػػ ابؼوافػػق  1395رمضػػاف عػػاـ  20مػػؤرخ في  58-75أمػػر رقػػم  3

ـ ، ابؼعػػدؿ ك ابؼػػتمم بالقػػانوف رقػػم 5975سػػنة  سػػبتمبر 31ق ابؼوافػػق 5395عػػاـ  رمضػػاف 24الصػػادرة بتػػاري   ،78العػػدد 
 59 بتػاري  ، الصػادرة44ـ، ج.ر، العػدد 2115 جػواف 21ق ابؼوافػق  5426عاـ  بصادل الأكلى 53مؤرخ في  15-51

 . 57ـ ، ص2115 جواف 26ق ابؼوافق  5426عاـ  بصادل الأكلى
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 ابؼؤسسات ك الدكاكين العامة ضمن الشركط التي يقررىا القانوف.- 
ابؼؤسسات الاشتًاكية، التعاكنيات ك ابعمعيات ك كل بؾموعة بينحها القانوف الشخصية - 
 الاعتبارية.
ؽ.ـ.ج      51ج نصػت عليها ابؼػػادة ك يتًتب على الاعتًاؼ بالشخصية الاعتبارية نتائ 

 .1ك ابؼتمثلة في الأىلية ، ابؼوطن، الاسم، ابعنسية، ك ابغق في التقاضي
ىذه الأشخاص ابؼعنوية مؤىلة بقوة القانوف لاستقباؿ المحكوـ عليهم بالعمل للنفع العاـ  

م بعد مراقبة باستثناء ابعمعيات فيجب عليها ابغصوؿ على تأىيل خاص حتى تتمكن من استقبابؽ
مدل التزامها ك استعدادىا لاستقباؿ ىذه الفئة من المحكوـ عليهم، مع العلم أفّ تأىيل ىذه 
ابعمعيات يكوف من اختصاص قاضي تطبيق العقوبات الذم يقوـ بدكره مراقبة أعماؿ ىذه 

 ابعمعيات ك كذا بؾموعة من الوثائق تقدـ اليو متمثلة في :
 عليو في ابعرائد اليومية ابػاص بتكوين ابعمعية.نسخة من الاشهار ابؼعلن - 
 نسخة من النظاـ الداخلي للجمعية ك قانونها الأساسي.- 
قائمة أبظاء كألقاب كتواري  ميلبد الأعضاء ابؼكونتُ للجمعية مع ذكػر جنسيػة، ك كظيفة  - 

 كل كاحد منهم.
كثائق ثبوتية بؼصدر نسخة من برنامج النشاط التي بسارسو ىذه ابعمعية ميدانيا، مع - 

 أموابؽا ك عقاراتها ك كذا ابؼنقولات اف كجدت.
 .2ؽ.ع.ؼ 52-535ك نفس السياؽ بقد أف ابؼشرع الفرنسي نص على ذلك في ابؼادة 

 
                                                           

 . 992سالف الذكر، ص، الؽ.ـ .ج 50ابؼادة أنظر   1
2   Article r131-12 de C.p.f : «  … Pour les associations, la demande comporte : 1° La 

copie du Journal officiel portant publication de la déclaration de l'association ou, pour les 

associations déclarées dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, 

une copie du registre des associations du tribunal d'instance ; 2° Un exemplaire des statuts 

et, s'il y a lieu, du règlement intérieur de l'association ; 3° La liste des établissements de 

l'association avec indication de leur siège ; 4° Un exposé indiquant les conditions de 

fonctionnement de l'association et, le cas échéant, l'organisation et les conditions de 

fonctionnement des comités locaux, ainsi que leurs rapports avec l'association ; 5° La 

mention des nom, prénoms, date et lieu de naissance, nationalité, profession 

et domicile des membres du conseil d'administration et du bureau de l'association ainsi 

que, le cas échéant, ceux de leurs représentants locaux ; 6° Les pièces financières qui 

doivent comprendre les comptes du dernier exercice, le budget de l'exercice courant et un 

bilan ou un état de l'actif mobilier et immobilier et du passif ».  
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  ثالثا: الشروط المتعلقة بالمحكوم عليو بالعمل للنفع العام
 ك تتمثل ىذه الشركط فيما يلي :    

أخذ ابؼشرع ابعزائرم بهذا الشرط في نص  :بوؽ قضائياأف يكوف المحكوـ عليو غتَ مس-5 
:" اذا كاف ابؼتهم غتَ مسبوؽ قضائيا"، بحيث أحسن ما فعل بقوبؽا   ؽ.ع.ج 5/2مكرر5ابؼادة 

عند استبعاده تطبيق  العمل للنفع العاـ على المحكوـ عليهم معتادم الاجراـ أصحاب السوابق 
   .12قضائيا من خلبؿ صحيفة السوابق العدلية رقم القضائية، ك يعتبر المحكوـ عليو مسبوقا 

 
 
 

بالرجوع الى نفس ابؼادة  سنة على الأقل كقت ارتكاب ابعربية: 56بلوغ المحكوـ عليو -2
سنة من العمر على الأقل كقت  56ؽ.ع.ج فانو يتوجب على المحكوـ عليو بلوغ  5/3مكرر5

لعمل للنفع العاـ لا يوقع على القصر الذين ؽ.ع.ج بقد أف ا 49، الا أف ابؼادة 1ارتكاب ابعربية
لم يكتمل سنهم الثالثة عشرة سنة ، بل تطبق عليهم تدابتَ كقائية ك علبجية سيتم تناكبؽا في 
ابؼطلب ابؼوالي، ك لكن في مواد ابؼخالفات فاف ىذه الفئة تكوف بؿلب للتوبي ، اضافة الى ذلك اذا 

   و بىضع لتدابتَ ابغماية أك لعقوبات بـففة.سنة فان 58سنة ك  53بلغ القاصر سنو بتُ 
 
 
 
 
 
 
 

يتطلب العمل للنفع العاـ حضور المحكوـ عليو  :بالعمل للنفع العاـالمحكوـ عليو رضا -3
جلسة النطق بابغكم ك رضاه بابؼوافقة الصربوة عليو بعد اعلبمو بحقو في قبوؿ ىذا الأسػلوب     

الفقرة الأختَة  5مكرر5ىذا ما نصت عليو ابؼادة أك رفضو من قبل ىيئة قضائية بـتصة، ك 
ؽ.ع.ج بقوبؽا:" يتم النطق بعقوبة العمل للنفع العاـ في حضور المحكوـ عليو ك يتعتُ على ابعهة 

 القضائية قبل النطق بهذه العقوبة اعلبمو بحقو في قبوبؽا أك رفضها ك التنويو بذلك في ابغكم".
 للنفع العام و بالحكم المتضم  تنفيذه رابعا: الشروط المتعلقة بمدة العمل

ساعة  41مدة العمل للنفع العاـ ابؼقدرة ما بتُ  ؽ.ع.ج 5/5مكرر5لقد حددت ابؼادة 
، ك قد اعتمدت في 2ساعة بالنسبة للقصر 31ساعة الى  21ساعة بالنسبة للبالغتُ، ك  611الى 

سب ساعتتُ عمل عن  ذلك معيار حساب ساعات العمل حسب عقوبة ابغبس ابؼقررة، إذْ بوت

                                                           
سػنة علػى الأقػل كقػت ارتكػاب الوقػائع  16ؽ.ع.ج علػى مػا يلػي:" اذا كػاف ابؼػتهم يبلػغ مػن العمػر  1/3مكػرر5تنص ابؼادة 1

 المجرمة".
ؽ.ع.ج على ما يلي :" بهب أف لا تقػل مػدة العمػل للنفػع العػاـ ابؼنطػوؽ بهػا في حػق القاصػر عػن  1/6كررم5تنص ابؼادة  2

  ( ساعة".300( ساعة ك أف لا تزيد عن ثلببشائة )20عشرين)
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شهرا، ك لا بهوز النزكؿ عن ابغد الأدنى أك بذاكز ابغد الأقصى  58كل يوـ حبس في أجل أقصاه 
 . لتطبيق العمل للنفع العاـ

ابؼتعلق بكيفيات تطبيق  2119أبريل  25مؤرخ في  12ك قد أشار ابؼنشور الوزارم رقم 
سالو الى السادة الرؤساء ك النواب العامتُ ( الذم تم ار 12العمل للنفع العاـ )أنظر ابؼلحق رقم 

لدل المجالس القضائية لكيفية تقدير مدة  العمل للنفع العاـ، ك قد أشار ىذا ابؼنشور كذلك أنو 
( من طرؼ ابعهة 13أثناء صدكر ابغكم أك القرار ابؼتضمن العمل للنفع العاـ )أنظر ابؼلحق رقم 

 القضائية ابؼختصة يتوجب ذكر ما يلي : 
 ستبداؿ عقوبة ابغبس بالعمل للنفع العاـا-
 ذكر أف ابغكم حضورم.-
 التنويو الى أف المحكوـ عليو أعطي ابغق لو في قبوؿ أك رفض العمل للنفع العاـ.-
 تنبيو المحكوـ عليو أنو في حالة الاخلبؿ بالتزاماتو تطبق عليو العقوبة الأصلية.-
 حكوـ عليو من أجل العمل للنفع العاـ.ضركرة التأكيد على ابغجم الساعي ابؼبرمج للم-

 فطع ايجايح اي
 ال حكام الاحرائية مخنفيذ امؼمل نونفع امؼام 

بدجرد صتَكرة ابغكم أك القرار ابؼتضمن العمل للنفع العاـ نهائيا، ترسل منو نسخة 
الوقت  بالإضافة الى مستخرج منو الى النيابة العامة ابؼختصة للتنفيذ، ك تقوـ ىذه الأختَة في نفس

بإرساؿ نسخة من ابغكم أك القرار النهائي بالإضافة الى مستخرج منهما الى قاضي تطبيق 
العقوبات ليتولى تطبيق ىذا الأسلوب مراعيا في ذلك مدل احتًاـ الالتزامات ابؼلقاة على عاتق 
فة المحكوـ عليو، ك من أجل ذلك سيتم التعرض الى الأحكاـ ابؼتعلقة بابعهات القضائية ابؼكل

بتنفيذ العمل للنفع العاـ، مع ضركرة برديد دكر ىذه ابعهات القضائية الى جانب ذلك تبياف دكر 
 ابعهات ابؼستقبلة ك الالتزامات ابؼلقاة على عاتق المحكوـ عليو.

 أولا:  ور الجهات القضائية في تنفيذ العمل للنفع العام 
تطبيق العقوبات في السهر على  ك ىنا يتعلق الأمر بدكر كل من النيابة العامة ك قاضي

 تنفيذ العمل للنفع العاـ، ك ابؼتمثل فيما يلي :
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بذدر الاشارة أف العمل للنفع العاـ لا  دكر النيابة العامة في تنفيذ العمل للنفع العاـ:-5
ؽ.ع.ج  6مكرر5يصبح نافذ الا بعد صتَكرة ابغكم أك القرار نهائيا، ىذا ما أشارت اليو ابؼادة 

ى أف :" لا تنفذ عقوبة العمل للنفع العاـ الا بعد صتَكرة ابغكم نهائيا"، ك عهد ابؼشرع بنصها عل
للنيابة العامة ابؼمثلة في النائب ابؼساعد ابؼتواجد على مستول المجلس القضائي مهمة تنفيذ 

 ابؼؤرخ في 12الأحكاـ ك القرارات التي تقضي بالعمل للنفع العاـ، إذْ نص ابؼنشور الوزارم رقم 
 على ىذا الدكر ك ابؼتمثل في : 25/14/2119

تطبيقا لأحكاـ قانوف الاجراءات ابعػزائية     التسجيل في صحيفة السوابق القضائية:-أ
 :1منو، تقوـ النيابة العامة بدا يلي 636ك  632ك  631ك  626ك  658ك لاسيما ابؼواد 

بة الأصلية مع الاشارة الى أنها تتضمن العقو  15*تقوـ النيابة العامة بإرساؿ القسيمة رقم  
استبدلت بالعمل للنفع العاـ، أما اذا تضمنت العقوبة الأصلية عقوبة الغرامة بالإضافة الى 
ابؼصاريف القضائية فإنها تنفذ بكافة الطرؽ القانونية ابؼعتادة ك يطبق عليو الاكراه البدني ابؼنصوص 

عقوبة الغرامة لا بيكن استبدابؽا بالعمل للنفع  ؽ.إ.ج.ج ك ما يليها، ذلك أف 611عليو في ابؼادة 
 العاـ.

العقوبة الأصلية ك العمل للنفع العاـ، كما تسلم  12*يتم تسجيل على القسيمة رقم 
 خالية من الاشارة الى العقوبة الأصلية ك العمل للنفع العاـ ابؼستبدؿ. 13القسيمة رقم 
بعد حصوؿ  :ل للنفع العاماجراءات تنفيذ الحكم أو القرار المتضم  العم-ب 

النائب العاـ ابؼساعد على نسخة من ابغكم أك القرار ابؼتضمن العمل للنفع العاـ مع مستخرج 
 :2لكل منهما فيكوف أماـ حالتتُ

*تتمثل ابغالة الأكلى في ارساؿ ابؼلف ابؼتضمن نسخة من القرار أك ابغكم مع مستخرج منو 
ق العمل للنفع العاـ على المحكوـ عليو اذا كاف يقطن في الى قاضي تطبيق العقوبات ليتولى تطبي

 دائرة اختصاصو.
*ك تتمثل ابغالة الثانية في ارساؿ الوثائق الى النائب العاـ بدجلس اختصاص سكن المحكوـ 
عليو بتطبيق العمل للنفع العاـ عليو من طرؼ قاضي تطبيق العقوبات ابؼتواجد في مكاف سكن 

 ابؼعتٍ.
                                                           

 .108ص ،ابؼرجع السابقالدكتور/سعداكم بؿمد صغتَ: عقوبة العمل للنفع العاـ،  1
2  www.courdebejaia.mjustice.dz/.../conf_mz.ppt, date observation le 27/04/2015 à 05h00.  

http://www.courdebejaia.mjustice.dz/.../conf_mz.pp
http://www.courdebejaia.mjustice.dz/.../conf_mz.pp
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 23بالرجوع الى ابؼادة  :يق العقوبات في تنفيذ العمل للنفع العاـدكر قاضي تطب-2
ؽ.ت.س التي تنص على أف :" يسهر قاضي تطبيق العقوبات، فضلب عن الصلبحيات ابؼخولة لو 
بدقتضى أحكاـ ىذا القانوف، على مراقبة مشركعية تطبيق العقوبات السالبة للحػرية ك العقوبات 

ى ضمػاف التطبيق السليم لتدابتَ تفريد العقوبػػة" ك استنادا الى ابؼنشور البديػلة عند الاقتضاء، ك عل
ابؼتعلق بكيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العاـ  25/14/2119ابؼؤرخ في  12الوزارم رقم 

، فبمجرد 1السالف الذكر، فانو تسند مهمة تطبيق العمل للنفع العاـ لقاضي تطبيق العقوبات
ؼ النيابة العامة يستدعي ابؼعتٍ بواسطة بؿضر قضائي في عنوانو ابؼدكف برصلو على ابؼلف من طر 

وه في ىذا الاستدعاء الى أنو في حالة عدـ حضوره في التاري  المحدد تطبق عليو عقوبة بابؼلف ك ينّ 
 ابغبس الأصلية، ك بهذا يكوف قاضي تطبيق العقوبات أماـ حالتتُ:

ي ابغالة التي يشكل فيها ملف، فيقوـ قاضي ك ىحالة امتثال المعني للاستدعاء: -1   
 بالتأكد من ىويتو كما ىي مدكنة في ابغكم أك القرار الصادر بإدانتو.-تطبيق العقوبات بدا يلي :

 التعرؼ على كضعيتو الاجتماعية ك ابؼهنية ك الصحية ك العائلية.-
كوـ عليو على اختيار طبيعة العمل الذم يتناسب ك حالتو البدنية، عن طريق عرض المح-

طبيب ابؼؤسسة العقابية بدقر المجلس القضائي، أك مقر المحكمة لفحصو ك بررير تقرير عن حالتو 
 الصحية .

سنة يتعتُ على  58سنة ك  56ك في حالة فئتي المحكوـ عليهم كانوا نساء ك قصر ما بتُ 
كضعيتو الدراسػية، ك كذا قاضي تطبيق العقوبات مراعاة الأحكاـ  ابؼتعلقة بتشريع العمل، كمػراعاة 

 .2عدـ ابعاده عن المحي  الأسرم، اضافة الى ذلك عدـ التشغيل الليلي بالنسبة للنساء
، بزصم مدة ابغبس ابؼؤقت التي قضاىا المحكوـ 3ؽ.ت.س 53/3ك عملب بأحكاـ ابؼادة 

صلية عليو بحساب ساعتتُ عمل عن كل يوـ حبس ك تستبدؿ ابؼدة ابؼتبقية من عقوبة ابغبس الأ
(  14ليؤديها عملب للنفع العاـ، ك على اثر ذلك يصدر القاضي مقررا بالوضع )أنظر ابؼلحق رقم

                                                           
       علػػى مػػا يلػػي:" يسػػهر قاضػػي تطبيػػق العقوبػػات علػػى تطبيػػق عقوبػػة العمػػل للنفػػع العػػاـ .جؽ.ع 3/1مكػػرر 5تػػنص ابؼػػادة  1

 عن ذلك". ك الفصل في الاشكالات النابذة 
  .  527ياستُ مفتاح: الاشراؼ القضائي على التنفيذ العقابي، ابؼرجع السابق، ص 2
ؽ.ت.س علػػى أف :" بزصػػم مػػدة ابغػػبس ابؼؤقػػت بتمامهػػا مػػن مػػدة العقوبػػة المحكػػوـ بهػػا، ك برسػػب ىػػذه  13/3ابؼػػادة تػػنص  3

 ".ابؼدة من يوـ حبس  المحكوـ عليو بسبب ابغربية التي أدت الى ابغكم عليو
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، ك بهب أف يشمل ىذا ابؼقرر 1يعتُ فيو ابؼؤسسة التي تستقبلو، ك كيفية أداءه للعمل للنفع العاـ
تزاماتو ك عدد على ابػصوص ابؽوية الكاملة للمحكوـ عليو، ك طبيعة العمل ابؼسند اليو، ك كذا ال

السػاعات الابصالي ك كيفية توزيعها كفقا للبرنامج الزمتٍ ابؼتفػق عليو مع ابؼؤسسة ابؼستقبػلة         
 ك الضماف الاجتماعي.

ك في ابغالة التي  يكوف فيها المحكوـ عليو غتَ مؤمنا، يتولى قاضي تطبيق العقوبات إرساؿ 
 لسجوف كاعادة الادماج الاجتماعي عن طريق مدير ابؼؤسسة ىويتو كاملة الى ابؼديرية العامة لإدارة ا

 .2العقابية قصد تأمينو
ك بعد ابساـ ىذه الاجراءات، يقوـ قاضي تطبيق العقوبات بتبليغ مقرر الوضع الى ابؼعتٍ    
ك النيابة العامة ك ابؼؤسسة  ابؼستقبلة ك الى ابؼصلحة ابػارجية لإدارة السجوف ابؼكلفة بإعادة 

 الاجتماعي للمحبوستُ. الادماج
ك ىي ابغالة التي لا يلبي فيها ابؼعتٍ حضوره امتثال المعني للاستدعاء: عدم حالة -2

أماـ قاضي تطبيق العقوبات في التاري  المحدد، بالرغم من ثبوت تبليغو شخصيا ك دكف كجود أم 
بؿضر عدـ ابؼثوؿ مبرر قانوني قدمو ابؼعتٍ أك من ينوب عنو، فاف قاضي تطبيق العقوبات بورر 

( يتضمن عرضا للئجراءات التي تم ابزاذىا ك ابقازىا ك ابؼتعلقة بتبليغ  15)أنظر ابؼلحق رقم 
ابؼعتٍ، ليباشر بعد ذلك بإرساؿ ىذا المحضر الى النائب العاـ ابؼساعد الذم يقوـ بدكره اخطار 

 بة لعقوبة ابغبس الأصلية.مصلحة تنفيذ العقوبات التي تتولى اجراءات التنفيذ بصورة عادية بالنس
الا أنو في بعض الأحياف يواجو المحكوـ عليو بعض ابؼشاكل التي تعيق التطبيق الكلي 
للعمل للنفع العاـ حيث تعرض ىذه ابؼشاكل على قاضي تطبيق العقوبات الذم بيكنو في ىذا 

نامج ابؼسطر الصدد ابزاذ بصيع الاجراءات بغل ىذه ابؼشاكل لا سيما فيما يتعلق بتعديل البر 
للمحكوـ عليو في أداء عملو داخل ابؼؤسسة ابؼستقبلة، كتغيتَ أياـ العمل أك الساعات المحددة     

 .3ك في بعض الأحياف تغيتَ حتى ابؼؤسسة ابؼستقبلة ك ىذا على سبيل ابؼثاؿ لا  ابغصر
 كما بهوز لقاضي تطبيق العقوبات من تلقاء نفسو أك بطلب من المحكوـ عليو أك من
ينوب عنو أف يصدر مقررا بوقف تطبيق العمل للنفع العاـ لوجود اسباب جدية سواء كانت 

                                                           
     . 80مقدـ مبركؾ: العقوبة موقوفة التنفيذ، ابؼرجع السابق، ص 1

2   www.courdebejaia.mjustice.dz/.../conf_mz.ppt, date observation  le27/04/2015 à 05h00.  

 .4صلف الذكر، السا، .ع.جؽ 3مكرر5أنظر ابؼادة  3
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اجتماعية أك صحية أك عائلية، على أف يتم تبليغ النيابة العامة ك ابؼؤسسة ابؼستقبلة ك ابؼصلحة 
  1ابػارجية لإدارة السجوف ابؼكلفة بإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ بنسخة من ىذا ابؼقػرر

ؽ.ع.ج بقوبؽا:" ك بيكنو كقف تطبيق عقوبة العمل  3/2مكرر5ك ىذا ما نصت عليو ابؼادة 
 للنفع العاـ لأسباب صحية أك عائلية أك اجتماعية".

 ثانيا:  ور الهيئات المستقبلة للمحكوم عليو بالعمل للنفع العام
  من ابؼؤسسة بعد كضع المحكوـ عليو بالعمل للنفع العاـ في احدل ابؼؤسسات، فاف كلب 

 ابؼستقبلة ك المحكوـ عليو تقع عليهم بؾموعة من الالتزامات متمثلة فيما يلي :
 أولا: الالتزامات الملقاة على عاتق الهيئات المستقبلة للمحكوم عليو بالعمل للنفع العام     

لعاـ تتمثل الالتزامات ابؼلقاة على عاتق ابؽيئات ابؼستقبلة للمحكوـ عليو بالعمل للنفع ا
 كضع ىذا الأختَ ضمن فريق عمل مستعد لاستقبالو.-فيما يلي: 
احتًاـ ابغجم الساعي للعمل ابؼوكل للمحكوـ عليو أثناء قيامو بالعمل للنفع العاـ دكف -

 زيادة أك نقصاف.
 توافق العمل ابؼمنوح للمحكوـ عليو مع ما نصت عليو تشريعات العمل.-
حتًاـ المحكوـ عليو بؼواقيت العمل ك كذا غياباتو اخطار قاضي تطبيق العقوبات بددل ا-

 أك أم طارئ قد بودث.
كضع للمحكوـ عليو أكراؽ ابغضور اليومية من أجل متابعتو، ك تقدبيها لقاضي تطبيق -

العقوبات للتأكد من احتًاـ ابؼعتٍ بؼواقيت العمل المحددة لو، مع ارفاؽ لو عند اللزكـ تقارير تبتُ  
 .كيفية ابقازه للعمل

 ثانيا: الالتزامات الملقاة على عاتق المحكوم عليو بعقوبة العمل للنفع العام
ك تتمثل ىذه الالتزامات في استمرار المحكوـ عليو بالإقامة في مكاف بؿدد بحيث يسهل 
عليو أداء عملو ك ابػضوع بعميع تدابتَ ابؼراقبة ك ابؼساعدة، ك كذا خضوعو للفحوصات الطبية 

مع التزامو بتقدنً ابؼستندات الضركرية كلما تطلب منو ذلك، ك الاخطار السابق التي فرضت عليو، 
 بكل انتقاؿ يشكل عقبة في أداء عملو، ك يبلغ بكل تعيتَ في الاقامة أك العنواف.

ك في حالة اخلبؿ المحكوـ عليو بهذه الالتزامات فانو سوؼ يتعرض بعزاء حددتو ابؼادة 
 نو:" في حالة اخلبؿ المحكوـ عليو بالالتزامات ابؼتًتبة على  ؽ.ع.ج ك التي قضت على أ 4مكرر5

                                                           
   .87خدبهة بن علية: الاشراؼ القضائي على تنفيذ السياسة العقابية في ابعزائر، ابؼرجع السابق، ص 1
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عقوبة العمل للنفع العاـ، دكف أم عذر جدم، بىطر قاضي تطبيق العقوبات النيابة العامة لابزاذ  
الاجراءات اللبزمة لتنفيذ عقوبة ابغبس المحكوـ بها، ك الذم يكوف على شكل اشعار بالإخلبؿ 

نفيذ ابغكم أك القرار ابؼتعلق بعقوبة العمل للنفع العاـ يصدره قاضي تطبيق بالالتزامات ابؼتعلقة بت
 (.16العقوبات )أنظر ابؼلحق رقم 

 طًب ايجايح الم
 امخداتير اموكائية و امؼلاحية 

في بعػػض ابغالات يواجو المجتمع فئة من المحكوـ عليهم ابػطرين على أفراده، الذين يفلتوف 
تهم ابعزائية بسبب اصابتهم بابعنوف ك العػاىات العقػلية أك لكثرة من العقاب لانعداـ مسؤكلي

ادمانهم للمخدرات ك الكحوؿ، ك نتيجة لذلك ظهرت أساليب بؼعاملة ىذه الفئة من المحكوـ 
عليهم بسثلت على شكل تدابتَ كقائية ك علبجية كاف الفضل في اكتشافها ابؼدرسة الوضعية 

ي من كراءىا اصلبح ك اعادة تأىيل ىذه الفئة في المجتمع         الايطالية،  حيث أف الغرض الأساس
 .1ك جعلتها صورة مستحدثة للعقوبة

ك قد ذىبت جل التشريعات العقابية باعتماد ىذه التدابتَ كأسلوب للمعاملة العقابية 
ؿ تطبق خارج السجوف، ك كضعت بؽا تسمية " التدابتَ الأمنية "، ك ىي نوعاف فيتمثل النوع الأك 

في ابغجز القضائي على المحكوـ عليو في مؤسسة استشفائية للؤمراض العقلية مفاده علبج ىذا 
الأختَ ك ليس عقابو، أما النوع الثاني ك ىو كضع المحبوس في مؤسسة علبجية بحكم قضائي تفاديا 

و مدمن ايداعو داخل ابؼؤسسة العقابية، لأف ىذا الأختَ لا بهدم عليو تنفيذ العقوبة بالنفع لأن
على ابؼخدرات أك الكحوؿ يتطلب علبجو، ك الغرض من كراء اخضاع المحكوـ عليهم بؽاذين 
التدبتَين القضاء على مصادر ابػطورة الاجرامية ابؼتواجدة في شخصيتهم بإخضاعهم للعلبج 

 . العقلي ك النفسي
تَ الوقائية      ك عليو يقسم ىذا ابؼطلب الى ثلبثة فركع، يتناكؿ الفرع الأكؿ مفهوـ التداب

ك العلبجية، ثم ابغجز القضائي في مؤسسة استشفائية للؤمراض العقلية في الفرع الثاني، ك في الفرع 
 الثالث الوضع القضائي في مؤسسة علبجية. 

                                                           
، كلية ابغقوؽ بن عكنوف، جامعػة 2112-2115بؿالبي مراد: تنفيذ ابعزاء ابعنائي في القانوف ابعزائرم، مذكرة ماجستتَ،  1

 . 55ابعزائر، ص
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 فطع الأٍٚ اي
 مفيوم امخداتير اموكائية و امؼلاحية 

لعلبجية، اذ يذىب البعض اختلفت الآراء الفقهية حوؿ برديد مفهوـ التدابتَ الوقائية ك ا
الى تعريفها بأنها:" اجراءات يفرضها القاضي على المحكوـ عليهم في بعض ابغالات ابػاصة بضاية 
للمجتمع من فريق من المجرمتُ ابػطرين ك لاسيما أكلئك الذين تنعدـ مسؤكليتهم ابعزائية مثل 

 وؿ، ك كانوا خطرين على السلبمة المجانتُ أك ابؼصابتُ بعاىات عقلية أك مدمتٍ ابؼخدرات أك الكح
 .1فيوضعوف في مكػاف علبجػي للعناية بهػم ك معابعتػهم ك العمػل على مداكاتهم ك شفائهم"

ك قد ذىب البعض الآخر من الفقو الى اعتبار ىذه التدابتَ أساليب للمعاملة العقابية التي 
رمتُ من العقاب لعدـ أىليتهم لتحمل يواجو بها المجتمع ابغالات التي يفلت منها المحكوـ عليهم المج

 .2ابؼسؤكلية ابعنائية، اذا دلّت جرائمهم على خطورة اجرامية كامنة فيهم
ك ما بيكن استخلبصو من ىذه التعاريف أف التدابتَ الوقائية ك العلبجية غرضها الأساسي 

ت العقابية بدا فيهم اصلبح ك اعادة تأىيل المحكوـ عليهم في المجتمع، ك لذا اعتمدتها جل التشريعا
ؽ.ع.ج بقوبؽا :" يكوف جزاء  4/5التشريع العقابي ابعزائرم، إذْ نص عليها ابؼشرع في ابؼادة 

ابعرائم بتطبيق العقوبات ك تكوف الوقاية منها بابزاذ تدابتَ الأمن"، ك أضافت نفس ابؼادة في 
ؽ.ع.ج ىذه التدابتَ التي  59 فقرتها الأختَة على:" أف لتدابتَ الأمن ىدؼ كقائي"، لتبتُ ابؼادة

 : 3حصرتها فيما يلي
 ابغجز القضائي في مؤسسة استشفائية للؤمراض العقلية، -
 الوضع القضائي في مؤسسة علبجية.-

 سوؼ نتعرؼ على ىاذين التدبتَين من خلبؿ الفرعتُ ابؼوليتُ.

                                                           
  .178ص ، ابؼرجع السابق،-دراسة برليلية تأصيلية مقارنة–عقوبات البديلة ال :عبد الربضاف خلفي 1
 .  52، صالسابقبؿالبي مراد: تنفيذ ابعزاء ابعنائي في القانوف ابعزائرم، ابؼرجع  2
قوبات، ج.ر ػـ يتضػػمن قػػانوف العػػ5966جػػواف سػػنة  7ق ابؼوافػػق 5386صػػفر عػػاـ  57مػػؤرخ في  556-66أمػػػػػػػػر رقػػم  3

-16ـ ، ابؼعدؿ ك ابؼػتمم بالقػانوف رقػم 5966جواف سنة  55ق ابؼوافق 5386صفر عاـ  25، الصادرة بتاري  49العدد 
ذك  4، الصػػادرة بتػػاري  84ـ، ج.ر، العػػدد 2116ديسػمبر سػػنة  21ق ابؼوافػػق 5427ذم العقػػدة عػػاـ  29مػؤرخ في  23

 .55ـ، ص2116ديسمبر سنة  24ق ابؼوافق 5427ابغجة عاـ 
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 فطع ايجاْٞ اي
 الحجز املضائي في مؤسسة اسدشفائية مل مراض امؼلوية

بت غالبية التشريعات العقابية على عدـ مساءلة المحكوـ عليهم ذكم العاىات لقد ذى
العقلية لانعداـ مسؤكليتهم ابعزائية عن الأفعاؿ التي يرتكبونها، فالمجنوف مثلب الذم يرتكب أفعالا 
بوضرىا القانوف ك يعاقب عليها جزائيا، لا يوقع عليو العقاب لكوف انعدمت أىليتو، ك قد اعتمد 

، بحيث يتوجب كضع المحكوـ عليو ذك ابػلل 1ؽ.ع.ج 25رع ابعزائرم ذلك في نص ابؼادة ابؼش
العقلي في مصحة أك مستشفى لعلبج أمراضو العصبية ك العقلية الى جانب الأمراض النفسية، مع 
التأكد قبل ذلك بفن أف ىذا ابػلل العقلي ابؼصاب بو المحكوـ عليو بهعلو عاجزا عن  التحكم في 

ؽ.ع.ج   25من نفس ابؼادة  3ك  2و أك فهمها، ك قد أضاؼ ابؼشرع ابعزائرم في الفقرة تصرفات
 شركط معينة لابزاذ ىذا التدبتَ ك ابؼتمثلة فيما يلي :

أف يكوف المحكوـ عليو قد ارتكب ابعربية قبل انزاؿ التدبتَ عليو، بدعتٌ أف تكوف ابعربية -
جي، حيث لم يشتًط حدا من جسامة في ابعربية  ابؼرتكبة سابقة على ابزاذ ىذا التدبتَ العلب

فمهما كانت ابعربية ابؼرتكبة سواء جنائية أك جنحة ك حتى بـالفة، فاف تطبيق ىذا التدبتَ يكوف 
 .2صابغا

خضوع المحكوـ عليو ابؼصاب بابػلل العقلي للفحص الطبي من طرؼ طبيب بـتص -
 بو ليجعلو مصدر ابغكم بابغجز ابؼعلن عنو. لإثبات ىذا ابػلل الذم يعاني منو، ك تبليغ القاضي

 أف يكوف ابعاني ذا خطورة اجرامية حتى يطبق عليو ىذا التدبتَ.-

 فطع ايجايح اي
 اموضع املضائي في مؤسسة اسدشفائية ػلاحية

أثبتت الأبحاث ابؼتعلقة بعلم الاجراـ أنو توجد علبقة قوية بتُ الادماف على ابؼخػدرات       
 ارتكاب ابعربية، اذ تعتبر ىذه الآفات الاجتماعية التي يعتاد عليها البعض من ك الكحوؿ ك بتُ

ك تصرفاتهم ك تسهل عليهم الوقوع  مفئة المحكوـ عليهم خطتَة على شخصيتهم فتأثر في سلوكياته

                                                           
  .15ص السابق،ؽ.ع.ج، ابؼرجع  21أنظر ابؼادة  1
   .571، صالسابقعبد الله سليماف: شرح قانوف العقوبات ابعزائرم القسم العاـ، ابؼرجع الدكتور/ 2
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في الابكراؼ الاجرامي، ك قد أشارت جل النظم العقابية في تشريعاتها أف العقوبة لا بذدم نفعا في 
هة ىذه الفئة من ابؼدمنتُ، بل بهب أف تطبق عليهم تدابتَ علبجية بؼواجهة ىذه الآفات مواج

 الاجتماعية.
ك قد اعتمد ابؼشرع ابعزائرم في قانوف العقوبات ىذه التدابتَ العلبجية بؼواجهة ابؼدمنتُ في 

منو ك التي نصت على ما يلي :"الوضع القضائي في مؤسسة علبجية ىو كضع  22/5ابؼادة 
شخص مصاب بإدماف اعتيادم ناتج عن تعاطي مواد كحولية أك بـدرات أك مؤثرات عقلية برت 

من نفس ابؼادة شركط بسثلت فيما  2ابؼلبحظة في مؤسسة مهيأة بؽذا الغرض"، ك أضافت الفقرة 
 يلي :

أف يكوف ابعاني مدمنا حتى يتطلب كضعو في مؤسسة علبجية ، ك الادماف يكوف على -
من القانوف رقم  2/51 لكحوؿ، اذ عرؼ ابؼشرع ابعزائرم الادماف في نص ابؼادةابؼخدرات ك ا

ابؼتعلق بالوقاية من ابؼخدرات ك ابؼؤثرات العقلية ك قمع  25/52/2114 ابؼؤرخ في 14-58
الادماف حالة تبعية نفسانية أك تبعية نفسية الاستعماؿ ك الابذار غتَ ابؼشركعتُ بها بقوبؽا :"

 .                                                           1جسمانية بذاه بـدر أك مؤثر عقلي"
لابد من ارتكاب ابعربية من طرؼ المحكوـ عليو ابؼدمن ك مشاركتو فيها ماديا حتى - 

 بوكم عليو بهذا التدبتَ.
رامية لدل المحكوـ عليو بالإدماف حتى يطبق عليو الوضع القضائي في ارتباط ابػطورة الاج-

 مؤسسة علبجية.
ك ما بيكن الاشارة اليو أف ىذه التدابتَ التي تبناىا ابؼشػرع ابعزائرم ىػدفها كقػائي          

ك علبجي لأف الغرض من كراء تطبيقها ليس العقاب ك ابما العلبج ك اعادة تأىيل ك تهذيب 
 عليو. المحكوـ

                                                           
ـ، يتعلػػػػق بالوقايػػػػة مػػػػن 2004ديسػػػػمبر سػػػػنة  25ق ابؼوافػػػػق 1425ذك القعػػػػدة عػػػػاـ  13مػػػػؤرخ في  18-04قػػػػانوف رقػػػػم  1

ذك  54، الصػػػادرة بتػػػاري  83العػػػدد  تعماؿ ك الابذػػػار غػػػتَ ابؼشػػػركعتُ بهػػػا، ج.ر،ابؼخػػػدرات ك ابؼػػػؤثرات العقليػػػة ك قمػػػع الاسػػػ
   . 3ـ، ص2114ديسمبر سنة  26ق ابؼوافق 5425القعدة عاـ 
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 بشح ايجاْٞ الم
 أ سامية المؼاملة امؼلاتية أ زناء امخنفيذ الجزئي نوؼلوتة 

اضافة إلى أساليب ابؼعاملة العقابية البديلة لتنفيذ العقوبة السالبة للحرية القصتَة ابؼدة  
ابؼطبقة على المحكوـ عليو خارج ابؼؤسسات العقابية، ىناؾ أساليب أخرل ىدفها اعداد المحبوستُ 

ياة الاجتماعية بعد قضاءىم بعزء من العقوبة داخل ابؼؤسسة العقابية، اذْ بسنح بؽم مكافآت للح
على حسن السلوؾ ك الستَة، فينطوم الأمر حينئذ على تدرج المحكوـ عليو من السلب ابؼطلق 
 للحرية الى الافراج عنو ك اخضاعو لقيود معينة تفرضها طبيعة نوع الأساليب ابؼطبقة عليو، ك التي

 سوؼ يتم التطرؽ اليها من خلبؿ ابؼطالب التالية 

 طًب الأٍٚ الم
حــــــازة الخروج  هظام ا 

إفّ دراسة نظاـ اجازة ابػركج يقتضي تبياف مضمونو ك أىدافو من ناحية، ك من ناحية  
 أخرل طبيعتو القانونية ك شركط الاستفادة منو، ك ذلك من خلبؿ الفركع التالية.

  لأٍٚفطع ااي
 هظام اخازة الخروج و أ ىدافو مضمون

 
 
 
 
 
 
 
 

إفّ نظاـ اجازة ابػركج كاف مقررا في ابؼاضي لأسباب انسانية بحتة اقتضتها الضركرة كما ىو 
ابغاؿ عندما يصاب قريب للمحكوـ عليو بدرض خطتَ يهدد حياتو أك يؤدم بو الى الوفاة فانو 

تُ بعد ذلك أف ىذا النظاـ لو دكر فعاؿ في يسمح بؽذا الأختَ بزيارتو أك حضور جنازتو، إلّا أنو تب
تأىيل المحكوـ عليو، عن طريق ابؼسابنة في دعم صلبت المحبوستُ العائلية، ك أكؿ من أعتمده  
كأسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية مؤبسر الدفاع الاجتماعي الدكلي الذم عقد في ساف ربيو 

لمحبوستُ شريطة ألا يكوف ىناؾ تهديدا بحيث أكصى بضركرة منح اجازة ابػركج ل، 5984سنة 
 .1للمجتمع بابػطر بؼا لو دكر في اصلبح ك تهذيب ك تأىيل فئة المحكوـ عليهم

                                                           
   .  466، صالسابقبؿمود بقيب حستٍ: علم العقاب ، ابؼرجع الدكتور/ 1
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ؽ.إ.ج.ؼ على أنو  823ك قد اعتًؼ بهذا النظاـ ابؼشرع الفرنسي، إذْ عرفتو ابؼادة 
بزصم من  السماح للمحكوـ عليهم بالتغيب عن ابؼؤسسة العقابية خلبؿ فتًة من الوقت بؿددة
ابؼلغى      12-72مدة العقوبة المحكوـ بها، ك تبناه ابؼشرع ابعزائرم في قانوف تنظيم السجوف رقم 

ك الذم خوؿ فيو لقاضي تطبيق الأحكاـ ابعزائية بعد استشارة بعنة التًتيب ك التأديب التابعة 
ليهم الذين أحسنوا للمؤسسة العقابية أف يقتًح على كزير العدؿ منح عطلة ابؼكافأة للمحكوـ ع

عملهم ك استقامت ستَتهم، بحيث بردد ىذه العطلة في ابؼقرر الذم منحت بدوجبو ك التي لا 
ابؼؤرخ في  14-15يوما، لكن بصدكر قانوف رقم  (55)بيكن أف تتجاكز بطسة عشرة 

ابؼتضمن قانوف تنظيم السجوف ك إعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ أصبح   16/12/2115
ر مغايرا بساما، بحيث أسندت مهمة منح ىذه الاجازة لقاضي تطبيق العقوبات الذم بدكره الأم

( أياـ بهدؼ 51يسمح للمحبوستُ بابػركج من ابؼؤسسة العقابية خلبؿ مدة لا تتجاكز عشرة )
 .1قياـ ىذه الفئة بزيارة أىاليهم أك الاتصاؿ بالعالم ابػارجي بصفة عامة

أسلوب من أساليب ابؼعاملة العقابية التي بسهد المحكوـ عليو  ك يعتبر نظاـ اجازة ابػركج
 بؼرحلة ما بعد الافراج عنو نهائيا، إذْ تسهل عليو عملية اندماجو في المجتمع.

 ك تكمن أبنية ىذا النظاـ فيما يلي:
* نظاـ اجازة ابػركج يقوم الركاب  الأسرية، فيساىم في اطمئناف المحبوس على أحواؿ 

 عل نفسيتو ىادئة، فتسهل بذلك عملية تأىيلو ك اصلبحو.عائلتو، ك به

* بىفف من كطأة العقوبة السالبة للحرية على نفسية المحكوـ عليو، فيحوؿ دكف 
 اصابتو بصدمات نفسية شديدة من جراء ابغياة ابعديدة التي يعيشها داخل ابؼؤسسة العقابية.

السياسة العقابية ابغالية ابؼطبقة  ك ما بذدر الاشارة اليو أف نظاـ اجازة ابػركج في ظل
في النظاـ العقابي ابعزائرم قد بظح بتحقيق عدة مزايا أبنها القضاء على الاضطرابات النفسية 
ك العصبية التي كاف يعانوف منها المحبوستُ من جراء حرمانهم من ابػلوة الشرعية )العلبقة 

ا ك بظحت بها داخل ابؼؤسسات الزكجية(التي اعتمدتها بعض النظم العقابية في تشريعاته

                                                           
أخػذ رأم بعنػة تطبيػق العقوبػات، مكافػأة  على مايلي:" بهوز لقاضي تطبيق العقوبػات، بعػد ؽ.ت.س 129/1ابؼادة  تنص 1

( سنوات أك تقل عنها، بدنحو اجازة خركج 3المحبوس حسن الستَة ك السلوؾ المحكوـ عليو بعقوبة سالبة للحرية تساكم ثلبث )
    ( أياـ".10من دكف حراسة بؼدة أقصاىا عشرة )
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ك بالضب  في شهر  2154العقابية، مع العلم فقد بلغت حصيلة منح اجازة ابػركج سنة 
 .1بؿبوس مستفيد من ىذا النظاـ 4559ديسمبر 

  يجاْٞفطع ااي
 امطبيؼة املاهوهية منظام اخازة الخروج 

بؽا أف نظاـ اجازة ؽ.ت.س السالفة الذكر، يتضح من خلب 129بالرجوع الى نص ابؼادة  
ابػركج ليس حقا للمحكوـ عليو، بل يعد مكافأة يتحصل عليها ىذا الأختَ تشجيعا على حسن 
سلوكو ك ستَتو داخل ابؼؤسسة العقابية، إذْ يتولى مهمة منح ىذه الاجازة قاضي تطبيق العقوبات 

 أياـ كأقصى حد.( 10الذم لو السلطة التقديرية في تقريرىا، على أف لا تتعدل مدتها عشرة )
ك ما بيكن الاشارة اليو أف ابؼشرع ابعزائرم لم يوضح اذا كاف باستطاعة قاضي تطبيق  

العقوبات منح اجازة ابػركج للمحكوـ عليهم مرات متعددة، أـ فق  منحها مرة كاحدة خلبؿ 
 فتًة قضائو للعقوبة .  

عليو سوؼ يتم عرضها في  إلا أف منح اجازة ابػركج يتطلب توافر شركط معينة في المحكوـ 
 الفرع ابؼوالي.

  يجايحفطع ااي
 شروط الاس خفادة من هظام اخازة الخروج 

ؽ.ت.س  129حتى يتستٌ للمحكوـ عليو الاستفادة من نظاـ اجازة ابػركج كفقا للمادة  
 لابد من توافر فيو الشركط التالية:

 أف يكوف المحبوس بؿكوـ عليو نهائيا.-1
( سنوات  3كوما عليو بعقوبة سالبة للحرية بؼدة تساكم ثلبث )أف يكوف المحبوس بؿ-2

 أك تقل عنها.
أف يكوف المحبوس حسن السلوؾ ك الستَة، ك ىو أمر يتجسد بتقرير بورره مدير -3

 ابؼؤسسة العقابية أك مدير الاحتباس.

                                                           
1   www.arabic.mjustice.dz, Date d’observation le 01/04/2015 à 11h00.     

http://www.arabic.mjustice.dz/
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  ايجاْٞطًب الم
 هظام الحرية امنطفية 

ملة العقابية ابغديثة الذم يطبق على المحكوـ يعتبر نظاـ ابغرية النصفية أحد أساليب ابؼعا
عليو بعد قضائو بعزء من العقوبة داخل ابؼؤسسة العقابية، اذ يسمح ىذا النظاـ للمحكوـ عليو 
بدمارسة عمل أك بدتابعة تعليم في مؤسسة تربوية، ك اما بتلقي تكوين مهتٍ، ك اما بخضوعو الى 

ة الادارة العقابية، بحيث يتعتُ على المحبوس بعد علبج طبي، دكف خضوع المحكوـ عليو الى رقاب
، ىذا ما جعل البعض من الفقو يطلق عليو 1انتهاء العمل الرجوع الى ابؼؤسسة العقابية في ابؼساء

، الذم اعتبرتو الدكتورة كردية نصركف نوار نظػاـ يطبػق على البػػالغتُ ك الأحداث  نظاـ شبو ابغرية
 .2زاء ابعنائي، ك ابما كذلك كسيلة بؼعاملة مرتكبي ابعنحالغرض منو ليس فق  طريقة ابع

ك عليو كجب التطرؽ الى تعريف نظاـ ابغرية النصفية، ثم شركطو ك اجراءات تطبيقو من 
 خلبؿ الفركع الثلبثة التالية.

 فطع الأٍٚ اي
 ثؼريف هظام الحرية امنطفية 

ذْ اعتبره أحد طرؽ تنفيذ ، إ3ؽ.ع.ؼ 26-532قد أشار اليو ابؼشرع الفرنسي في ابؼادة 
العقوبة السالبة للحرية منو يتم تدريب المحكوـ عليو على ابغػرية خلبؿ فتًة تنفيػذ العػقوبة ك يفتًض 
تقسيم حياة المحكوـ عليو الى شقتُ، فيقضي النهار خارج ابؼؤسسات العقابية كباقي الأفراد دكف 

القياـ بتًبص مهتٍ، أما في ابؼساء فيعود الى رقابة ك ذلك للقياـ بعمل مهتٍ أك مزاكلة دراسة أك 
                                                           

    .385صابؼرجع السابق، الدكتور/عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم،  1
2   La semi-liberté est applicable aux adultes comme aux mineures, elle constitué non 

seulement un mode d’exécution des sanctions pénales, mais encore une modalité de 

traitement délinquant ,Voir ouardia nassroune-nouar: le contrôle de l’exécution des 

sanctions pénales, Op.cit, p198 .  
3  Art 132-26  de  C.p.f : «  Le condamné admis au bénéfice de la semi-liberté est astreint à 

rejoindre l'établissement pénitentiaire selon les modalités déterminées par le juge de 

l'application des peines en fonction du temps nécessaire à l'activité, à l'enseignement, à la 

formation professionnelle, à la recherche d'un emploi, au stage, à la participation à la vie 

de famille, au traitement ou au projet d'insertion ou de réinsertion en vue duquel il a été 

admis au régime de la semi-liberté. Il est astreint à demeurer dans l'établissement pendant 

les jours où, pour quelque cause que ce soit, ses obligations extérieures se trouvent 

interrompues ». 
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ؽ.ت.س بقوبؽا :" بسنح  515ابؼؤسسة العقابية، ك ىذا ما تبناه ابؼشرع ابعزائرم في نص ابؼادة 
الاستفادة من نظاـ ابغرية النصفية للمحبوس، كفق الشركط المحددة في ىذا القسم، لتمكينو من 

ـ أك التقتٍ، أك متابعة دراسات عليا أك تكوين مهتٍ"  تأدية عمل أك مزاكلة دركس في التعليم العا
 اذ اعتبره نظاـ يعتمد بشكل كبتَ على الثقػػػػة التي يكتسبهػػػػػػػػػػػػػا المحبوس ك الػػػػػػػػػتي غالبا ما تبتُ مدل

 استقامتو.
ك لكن كضع المحبوس في نظاـ ابغرية النصفية يتطلب توفر شركط معينة سوؼ يتم التطرؽ 

 ا في الفرع ابؼوالي.اليه

 فطع ايجاْٞ اي
 شروط اموضع في هظام الحرية امنطفية

ؽ.ت.س ك التي تنص على ما يلي :" بيكن أف يستفيد  3-516/2بالرجوع الى ابؼادة 
 من نظاـ ابغرية النصفية المحبوس:

 ( شهرا.24المحكوـ عليو ابؼبتدئ الذم بقي على انقضاء عقوبتو أربعة ك عشركف )-
( 5/2عليو الذم سبق ابغكم عليو بعقوبة سالبة للحرية، ك قضى نصف)المحكوـ -

( شهرا"، يتضح أنها حددت 24العقوبة، ك بقي على انقضائها مدة لا تزيد عن أربعة ك عشرين)
 الشركط الواجب توافرىا في المحكوـ عليو ابؼستفيد من ىذا النظاـ.
و من امضاء تعهد كتابي يلتزـ بدوجبو ك بعد قبوؿ المحبوس في نظاـ ابغرية النصفية لابد علي

بجميع التعليمات ابؼتعلقة بأكقات خركجو ك دخولو من ابؼؤسسة العقابية التي بوددىا قاضي تطبيق 
(   17، بحيث يصدر بدكره مقرر يقضي بوضع المحبوس في ىذا النظاـ )أنظر ابؼلحق رقم1العقوبات

 .2ك ذلك بعد استشارة بعنة تطبيق العقوبات
حظ في ابغياة العملية أف الاستفادة من ىذا النظاـ بينح في غالب الأحياف ك ابؼلب

للمحكوـ عليهم الذين يزاكلوف تعليما بابعامعة أك تكوينا مهنيا، تشجيعا من طرؼ ادارة السجوف 
 ػوين، بؼا ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ بغث ىذه الفئػػػػػػػػػة على مػػواصػلة التعليػػم ك التكػػػػػػػػػ

 

                                                           
    .21صؽ.ت.س، السالف الذكر،  107/1أنظر ابؼادة  1
  .21ص، ابؼرجع نفسوؽ.ت.س،  106/4أنظر ابؼادة  2
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 .1بؽاذين الأسلوبتُ من أثر ابهابي في بسكتُ المحبوستُ  من الاندماج في المجتمع بعد الافراج عنهم
الا أف كضع المحبوس في نظاـ ابغرية النصفية بىضع لإجراءات ك جزاءات نعابعها في الفرع 

 الآتي.

 فطع ايجايحاي
 ل  هااحراءات اموضع في هظام الحرية امنطفية و حزاء الاخلا

 تتمثل اجراءات الوضع في نظاـ ابغرية النصفية فيما يلي:
 تعيتُ المحبوس ابؼستفيد من ابغرية النصفية بصفة منفردة.-
 بررير صاحب العمل أك ابؽيئة تصريح بتشغيل المحبوس أك قبولو من أجل -

 استكماؿ دراستو أك تكوينو ليظل برت مسؤكليتو.
النظاـ كثيقة تثبت شرعية كجوده خارج ابؼؤسسة تسليم المحبوس ابؼستفيد من ىذا -
 العقابية.

ك بابؼقابل بينح للمحبوس الذم أثبت استقامتو مكافآت مقابل عملو تستلمها الادارة 
العقابية لتضعها في مكسبو ابؼالي ك ىي عن مبالغ مالية، على عكس من ذلك فاف أخل المحكوـ 

التي تعهد بها فانو يتعتُ على مدير ابؼؤسسة العقابية عليو بالشركط ابؼذكورة سالفا ك بالالتزامات 
المحكوـ عليو ك بإخطار قاضي تطبيق العقوبات بذلك ليقرر ىذا الأختَ الابقاء على ىذه  عبارجا 

 .2الاستفادة أك كقفها أك الغائها، ك ذلك بعد استشارة بعنة تطبيق العقوبات

  يحطًب ايجاالم
 هظام الافراج المشروط 

شركط ىو نظاـ عقابي يهدؼ الى بضاية المجتمع عن طريق تقونً المحبوسػػتُ       الافراج ابؼ
ك علبج ابكرافهم الاجرامي ك تأىيلهم اجتماعيا، ىذا النظاـ قدنً النشأة ظهر في أكاخر القرف 
الثامن عشر في الامبراطورية النمساكية، ثم انتشر ليشمل جل النظم العقابية على بـتلف مذاىبها 

                                                           
 بوربالة فيصل: تكييف العقوبات في ظػل قػانوف تنظػيم السػجوف ك اعػادة الادمػاج الاجتمػاعي للمحبوسػتُ، مػذكرة ماجسػتتَ 1

  .20، كلية ابغقوؽ بن عكنوف، ابعزائر، ص2010-2011
    .21صؽ.ت.س، السالف الذكر،  107/2أنظر ابؼادة  2
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 12-72، ك لقد أخذ بو ابؼشرع ابعزائرم من خلبؿ الأمر رقم 1ئدية ك أنظمتها السياسيةالعقا
ابؼؤرخ في  14-15ابؼتعلق بقانوف السجوف ابؼلغى، ك كذا القانوف رقم  51/12/5972ابؼؤرخ في 

ابؼتضمن قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادمػاج الاجتمػاعي للمحبوستُ، ك نظرا  16/12/2115
ذا النظاـ سوؼ تتم دراستو من خلبؿ تقسيم ىذا ابؼطلب الى ثلبثة فركع، يعافً الفرع لأبنية ى

الأكؿ مفهوـ نظاـ الافراج ابؼشركط،  ك الفرع الثاني شركطو، ثم ابعهات ابؼختصة بدنح الافراج 
 ابؼشركط ك آثاره في الفرع الثالث.

 فطع الأٍٚ اي
 مفيوم الافراج المشروط 

لفقهية حوؿ برديد مفهوـ نظاـ الافراج ابؼشركط، فهناؾ من عرفو لقد تعددت التعاريف ا 
على أنو :" أسلوب من أساليب ابؼعاملة خارج ابؼؤسسات العقابية بهوز بدقتضاه اطلبؽ سراح 

، ك يذىب البعض 2المحكوـ عليهم بعقوبة سالبة للحرية، قبل انقضاء كل ابؼدة المحكوـ بها عليهم"
 .3طلبؽ سراح ابؼسجوف قبل انتهاء مدة عقوبتو اذا توافرت شركط معينة"الآخر الى تعريفو بأنو:" ا

ك يذىب اسحاؽ ابراىيم منصور الى تعريفو بأنو:" اخلبء سبيل المحكوـ عليو الذم قضى  
فتًة معينة من العقوبة قبل انقضاء مدة العقوبة كاملة برت شرط أف يسلك سلوكا حسنا أثناء 

 .4"كضعو برت ابؼراقبة ك الاختبار
ك يتجلى من خلبؿ ىذه التعريفات أف نظاـ الافراج ابؼشركط يتميز بدجموعة من 

 ابػصائص تتمثل فيما يلي :
الافراج ابؼشركط منحة أك مكافأة تأديبية بسنح للمحكوـ عليو الذم يثبت حسن الستَة -

 ك السلوؾ، ك لا يعتبر حقا مكتسبا لو.
قابية التهذيبية للمحكوـ عليو، يعتمد على الافراج ابؼشركط أسلوب تفريد ابؼعاملة الع-

 .5تدابتَ ابؼساعدة ك ابؼراقبة من أجل تسهيل عملية اصلبح ك اعادة التأىيل الاجتماعي بؽذه الفئة
                                                           

  .473أحسن بوسقيعة: الوجيز في القانوف ابعزائي العاـ، ابؼرجع السابق، صالدكتور/ 1
    .418صابؼرجع السابق،الدكتور/عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم،  2
    .225ص فوزية عبد الستار: مبادئ علم الاجراـ ك علم العقاب، ابؼرجع السابق،/ةالدكتور  3
    .254،  253الدكتور/اسحاؽ ابراىيم منصور: موجز في علم الاجراـ ك علم العقاب، ابؼرجع السابق، ص ص 4
  .31عة ك النشر ك التوزيع، ابعزائر، ص، دار ىومو للطبا2151معافة بدر الدين: نظاـ الافراج ابؼشركط، بدكف طبعة،  5
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الافراج ابؼشركط ليس افراجا نهائيا، لأنو لا يؤدم الى انقضاء العقوبة، ك مدتو تدخل -
 ػكن أف يلغى في أم كقت اذا مػػػػػػػػػػا أخل المحػػػػػػػػػػػكوـ عليو بإحدلضمن العقوبة المحكوـ بهػػػػػػػػا، ك بيػػػػػػػ

 .1الالتزامات ابؼفركضة عليو ك التي سنتناكبؽا لاحقا 
الافراج ابؼشركط كسيلة للتقليل من نفقات ابؼؤسسات العقابية، ك كذا من اكتظاظ -  

 .2المحبوستُ داخل ىذه ابؼؤسسات
ة ابؼنشورة في ابؼوقع الربظي لوزارة العدؿ مدل فاعلية ىذا كقد بينت الاحصائيات الأختَ 

بؿبوس  5458النظاـ في تأىيل المحبوستُ ك اعادة ادماجهم اجتماعيا، حيث استفاد ما يقارب 
 (.   18فق  على غرار باقي السنوات الأخرل )أنظر ابؼلحق رقم  2154منو خلبؿ سنة 

 فطع ايجاْٞاي
 شروط ثطبيق الافراج المشروط 

 تتمثل شركط تطبيق الافراج ابؼشركط على المحكوـ عليو كالتالي : 
 أولا: الشروط الموضوعية للإفراج المشروط  
أف يكوف سلوؾ المحكوـ عليو قوبيا، بدعتٌ تكوف ستَتو حسنة داخل ابؼؤسسة العقابية مع - 

 .3ؽ.ت.س لذلك 534اظهاره لضمانات جدية لاستقامتو، حيث أشارت ابؼادة 
المحكوـ عليو بعزء من العقوبة داخل ابؼؤسسة العقابية قبل أف بينح لو الافراج  قضاء- 

ابؼشركط، بحيث بودد ىذا ابعزء على أساس نسب معينة من مدة العقوبة المحكوـ بها، ك لقد حدد  
( المحكوـ بها، أما بالنسبة للعائدين 5/2ابؼشرع الفرنسي ىذه ابؼدة بالنسبة للمبتدئتُ بنصف ابؼدة)

( ابؼدة المحكوـ بها، أما المحكوـ عليو بعقوبة السجن ابؼؤبد فتًفع ابؼدة الى 2/3تَفعها الى ثلثي )ف

                                                           
       ، دار ىومػػػو للطباعػػػة ك الػػػػنشر2151الدكتور/عبػػػد الػػػرزاؽ بوضػػػياؼ: مفهػػػوـ الافػػػراج ابؼشػػػركط في القػػػانوف، بػػػدكف طبعػػػة،  1

 . 9،8ص صك التوزيع، ابعزائر، 
، دار الابيػاف 5995-5994ف طبعػة، الدكتور/بؿمد عيد الغريب: الافراج الشرطي في ضوء السياسة العقابية ابغديثة، بػدك  2

    .41للطباعة الأكفست، ابؼغرب، ص
  .24صؽ.ت.س، السالف الذكر،  134أنظر ابؼادة  3
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 534، ك ىذا تقريبا نفس الوضع بالنسبة للمشرع ابعزائرم بدقتضى ابؼادة 1عشرة سنة بشانية
 . 4ك  3ك  2ؽ.ت.س  السالفة الذكر في فقراتها 

بؼالية من مبالغ مالية ك مصاريف قضائية ك مبالغ أف يوفي المحكوـ عليو بالتزاماتو ا- 
على ذلك بقوبؽا :" لا ؽ.ت.س 536الغرامات ك كذا التعويضات ابؼدنية، حيث نصت ابؼادة 

بيكن المحبوس أف يستفيد من الافراج ابؼشركط ما لم يكن قد سدد ابؼصاريف القضائية، ك مبالغ 
 دنية، أك ما يثبت تنازؿ الطرؼ ابؼدني لو عنها".الغرامات المحكوـ بها عليو، ك كذا التعويضات ابؼ

الا أف ابؼشرع ابعزائرم لم يشر في قانوف تنظيم السجوف ك إعادة الادماج الاجتماعي  
للمحبوستُ الى ابغالة التي يكوف فيها المحكوـ عليو غتَ قادر على الوفاء بالالتزامات ابؼالية الواردة 

ذلك عدـ استفادة المحكوـ عليو من الافراج ابؼشركط باستثناء في منطوؽ ابغكم ابعنائي، بفا يعتٍ 
 .2حالة سداده التعويضات المحكوـ بها عليو بدوجب حكم مدني فلب بروؿ دكف الافراج عنو شرطيا

ك بالرغم من ذلك ىناؾ استثناءات كاردة على ىذه الشركط ابؼوضوعية الواجب توفرىا في 
 المحكوـ عليو متمثلة فيما يلي :

كوـ عليو يعفى من فتًة الاختبار اذا بلغ السلطات ابؼختصة عن حادث خطتَ قبل المح-
 كقوعو من شأنو ابؼساس بأمن ابؼؤسسة العقابية، أك قدـ معلومات للتػػعرؼ على مػػدبريو

ؽ.ت.س بنصها على  535، ك ىذا ما أشارت اليو ابؼادة 3أك كشف عن بؾرمتُ ك تم ايقافهم 
من الافراج ابؼشركط دكف شرط، فتًة الاختبار ابؼنصوص عليها في ابؼادة  أنو :" بيكن أف يستفيد

أعلبه، المحبوس الذم يبلغ السلطات ابؼختصة عن حادث خطتَ قبل كقوعو من شأنو  534
ابؼساس بأمن ابؼؤسسة العقابية، أك يقدـ معلومات للتعرؼ على مدبريو، أك بصفة عامة، يكشف 

 عن بؾرمتُ ك ايقافهم".
المحكوـ عليو من بصيع الشركط ابؼوضوعية السالفة الذكر اذا كاف مصاب بدرض  اعفاء- 

خطتَ أك بإعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في ابؼؤسسة العقابية بذعلها تؤثر سلبا عليو ك بصفة مستمرة 

                                                           
1  Art 132-23 de C.p.f : «  la semi-liberté et la libération conditionnelle. La durée de la 

période de sûreté est de la moitié de la peine ou, soit porter ces durées jusqu'aux deux tiers 

de la peine ou, s'il s'agit d'une condamnation à la réclusion criminelle à perpétuité, jusqu'à 

vingt-deux ans.. »   
     .535معافة بدر الدين: نظاـ الافراج ابؼشركط، ابؼرجع السابق، ص 2
     .532، صنفسوشركط، ابؼرجع معافة بدر الدين: نظاـ الافراج ابؼ 3
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ك قد نص كذلك على ىذه الاستثناء ابؼنشور الوزارم  ،1ك متزايدة على حالتو الصحية ك النفسية
 .2ابؼتعلق بإجراءات الافراج ابؼشركط 21/16/5984ابؼؤرخ في  16ؾ رقم ابؼشتً 

 ثانيا: الشروط الشكننلية  
 ك تتمثل ىذه الشركط فيما يلي : 
ؽ.ت.س على أف الافراج ابؼشركط  537لقد بينت ابؼادة  مرحلة الطلب أك الاقتًاح:-5 

كوف في شكل اقتًاح من قاضي يكوف بطلب من المحكوـ عليو شخصيا أك بفثلو القانوني، ك قد ي
، ليتم احالتو على بعنة تطبيق العقوبات التي يتوجب 3تطبيق العقوبات أك مدير ابؼؤسسة العقابية

عليها الفصل فيو في أجل أقصاه شهر من تاري  تسجيل الطلب، ىذا ما أشارت اليو ابؼادة 
بودد تشكيلة  الذم 57/16/2115ابؼؤرخ في  581-15من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  19/5

بعنة تطبيق العقوبات ك كيفية ستَىا، اذ تنص على ما يلي :" تفصل اللجنة في الطلبات ابؼعركضة 
 .4عليها في أجل أقصاه شهر كاحد ابتداء من تاري  تسجيلها"

ك تتمثل ىذه ابؼرحلة في اجراء برقيق مسبق على المحكوـ عليو  :تحقيق السابقمرحلة ال-2 
فراج ابؼشركط، لأف الغاية من كراء ذلك معرفة كضعيتو ابعزائية ك العائلية ك حالتو قبل ابزاذ قرار الا

الصحية، ك بؿل اقامتو ك مهنتو ابؼعتادة، ك مستول التعليم الذم حصلو بابؼؤسسة العقابية         
أك غتَىا، اضافة الى ذلك التعرؼ على الشهادات العلمية ك ابؼهنية التي برصػل عليػها ك مدل 

سديده للمصاريف ك الغرامات القضائية ك التعويضات، ك عند الانتهاء من ىذا التحقيق بيكن ت
للسلطة ابؼختصة اصدار قرارىا ابؼناسب في طلب الافراج ابؼشركط ابؼقدـ اما بقبوؿ منحو         

 أك تأجيلو، أك رفضو نهائيا.
لة ابؼتمثلة في اصدار القرار ىذه ابؼرح :اصدار القرار النهائي للئفراج ابؼشركطمرحلة -3  

 النهائي للئفراج ابؼشركط أكلاىا ابؼشرع ابعزائرم لكل من قاضي تطبيق العقوبات أك كزيػػػػػػػػػػػر العػػػػػػػدؿ 
                                                           

     .26ؽ.ت.س، السالف الذكر، ص 548أنظر ابؼادة  1
     .534معافة بدر الدين: نظاـ الافراج ابؼشركط، ابؼرجع نفسو، ص 2
ؽ.ت.س  علػػى مػػا يلػػي :" يقػػدـ طلػػب الافػػراج ابؼشػػركط مػػن المحبػػوس شخصػػيا أك بفثلػػو القػػانوني، أك في  137تػػنص ابؼػػادة  3

  ح من قاضي تطبيق العقوبات، أك مدير ابؼؤسسة العقابية".شكل اقتًا 
، بوػدد تشػػكيلة بعنػػة 2005مػػام سػػنة  17ق ابؼوافػق 1426ربيػػع الثػاني عػػاـ  8مػػؤرخ في  180-05مرسػوـ تنفيػػذم رقػم  4

ة مػػام سػػن 18ق ابؼوافػػق 1426ربيػػع الثػػاني عػػاـ  9، الصػػادرة بتػػاري  35تطبيػػق العقوبػػات ك كيفيػػات سػػتَىا، ج.ر، العػػدد 
  .13ـ، ص2005
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 ، ك التي سوؼ بكاكؿ التدقيق فيها من خلبؿ الفرع ابؼوالي. 1حسب مدة العقوبة المحكوـ بها ابؼتبقية

 فطع ايجايح اي
 بمنح الافراج المشروط و أ ثاره  الجيات المخخطة

لقد خوؿ ابؼشرع ابعزائرم لكل من قاضي تطبيق العقوبات ك كزير العدؿ حافظ الأختاـ  
 باعتباربنا ىيئات قضائية مهمة اصدار قرار الافراج ابؼشركط كالآتي :

 أولا: اختصاص قاضي تطبيق العقوبات بمنح الافراج المشروط 
بدقة ك كضوح ابعهة ابؼختصة أصلب بدنح الافراج ابؼشركط  اف ابؼشرع ابعزائرم لم بودد 

ؽ.ت.س، فاف منح الافراج ابؼشركط من اختصاص بعنة  545/5ك  538فطبقا لنص ابؼادتتُ 
، لكن بعد 2تطبيق العقوبات ىذا من جهة، ك من جهة ثانية بىتص قاضي تطبيق العقوبات بذلك

تعلق بكيفية البث في ملفات الافراج ابؼشركط ابؼ 15/16/2115 صدكر ابؼنشور الوزارم ابؼؤرخ في
 :3كزع الاختصاص بتُ بعنة تطبيق العقوبات ك قاضي تطبيق العقوبات على النحو الآتي

 تصدر اللجنة مقررا يتضمن ابؼوافقة على منح الافراج ابؼشركط.- 
يصدر قاضي تطبيق العقوبات بناءا على ىذا ابؼقرر، مقرر الاستفادة من الافراج - 

 (. 19بؼشركط)أنظر ابؼلحق رقم ا
 شهرا.  24مع اشتًاط ابؼشرع ابعزائرم أف يكوف باقي العقوبة يساكم أك يقل عن  
ك يكوف مقرر الافراج ابؼشركط قابل للطعن من قبل النائب العاـ خلبؿ بشانية أياـ من  

بدوجب  تاري   تبليغو، ىذا الطعن يكوف أماـ بعنة تكييف العقوبات التي حددت تشكيلتها
57/15/2115ابؼؤرخ في  585-15ابؼرسوـ التنفيذم رقم 

، التي تفصل فيو خلبؿ مهلة بطسة    4
 .5ك أربعتُ يوما ابتداء من تاري  الطعن، ك بدجرد مركر ىذه ابؼدة يعتبر الطعن مرفوضا

                                                           
     .25ؽ.ت.س، السالف الذكر، ص 542ك  545/5أنظر ابؼادتتُ  1
     .25، صابؼرجع نفسوؽ.ت.س،  538أنظر ابؼادة  2
     .451أحسن بوسقيعة: الوجيز في القانوف ابعزائي العاـ، ابؼرجع السابق، صالدكتور/ 3
، بوػدد تشػػكيلة بعنػػة 2005مػػام سػػنة  17ق ابؼوافػق 1426ربيػػع الثػاني عػػاـ  8مػػؤرخ في  181-05مرسػوـ تنفيػػذم رقػم  4

مػام سػنة  18ق ابؼوافػق 1426ربيػع الثػاني عػاـ  9، الصادرة بتاري  35تكييف العقوبات ك تنظيمها ك ستَىا، ج.ر، العدد 
       .14ـ، ص2005

     .25، صابؼرجع نفسوؽ.ت.س،  545/5أنظر ابؼادة  5
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ك في حالة قبوؿ الطعن من طرؼ ىذه اللجنة يبلغ  بذلك قاضي تطبيق العقوبات الذم بدكره  
 ي مقرر الافراج ابؼشركط، أمػػػػػػػػػػػػا اذا رفض الطػػػػػػػػعن فيبلػػػػػػغ مقرر الرفض الصادر عن ىذه اللجنة يلغ

 بواسطة النيابة العامة لقاضي تطبيق العقوبات الذم يسهر على تنفيذه.
 ثانيا: اختصاص وزير العدل بمنح الافراج المشروط  

 في طلبات الافراج ابؼشركط في ابغالات التالية:بىتص كزير العدؿ حافظ الأختاـ بالبث  
 شهرا. 24اذا كانت ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة أكثر من -
ابغالة التي يكوف فيها المحكوـ عليو مصاب بدرض خطتَ أك اعاقة دائمة تتنافى مع بقائو -

لصحية البدنية في ابؼؤسسة العقابية ك من شأنها تؤثر سلبا ك بصفة مستمرة ك متزايدة على حالتو ا
 أك النفسية.
ابغالة التي يبلغ فيها المحكوـ عليو السلطات ابؼختصة عن حادث خطتَ قبل كقوعو من -

شأنو ابؼساس بأمن ابؼؤسسة العقابية، ك كذلك  أقدـ على على التعرؼ على مدبريو أك كشف عن 
 بؾرمتُ ك ايقافهم.

عملية البث في الطلبات ابؼقدمة ك بيكن الاشارة الى أف كزير العدؿ حافظ الأختاـ بعد 
أمامو يصدر مقرر الافراج ابؼشركط نهائيا، ليبلغ أمتُ بعنة تطبيق العقوبات نسخة من ىذا ابؼقرر 
الى مدير ابؼؤسسة العقابية لتنفيذه بتدكينو على رخصة الافراج ابؼشركط التي تسلم للمحكوـ عليو 

ابؼؤسسة العقابية بؽذا الأختَ فحول ىذا  ابؼستفيد من ىذا الأسلوب، لكن قبل ذلك يبلغ مدير
ابؼقرر ك الشركط ابػاصة الواردة فيو ، اضافة الى ذلك بورر بؿضرا يثبت فيو قبوؿ ابؼستفيد المحكوـ 
عليو بؽذه الشركط ليوقع في الأختَ كلببنا على ىذا المحضر الذم ترسل نسخة منو الى قاضي 

 حسب ابغالة. تطبيق العقوبات أك كزير العدؿ حافظ الأختاـ
 ك يتًتب على تنفيذ  قرار الافراج ابؼشركط عدة آثار أبنها ما يلي :

اف مدة الافراج ابؼشركط تكوف : اخلبء سبيل المحكوـ عليو قبل انقضاء مدة العقوبة-5
مساكية للجزء الباقي من العقوبة كقت الافراج عن المحكوـ عليو، غتَ أنو في حالة ابغكم على 

لسجن ابؼؤبد فاف مدة الافراج ابؼشركط بردد بخمس سنوات، فاذا لم تنقطع مدة المحكوـ عليو با
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الافراج ابؼشركط عند انقضاء الآجاؿ ابؼذكورة اعتبر المحكوـ عليو مفرجا عنو نهائيا من تاري  تسربوو 
 .1ؽ.ت.س546ابؼشركط، ىذا ما أشارت اليو ابؼادة 

عاف عامة ك خاصة بيكن التطرؽ الى ىذه الالتزامات نو : التزامات ابؼفرج عنو بشرط-2
 فيما يلي : 2أبنها

يفرض على المحكوـ عليو ابؼستفيد من مقرر الافراج ابؼشركط التزامات  *الالتزامات العامة:
 يتوجب عليو التقيد بها ك ىي :

 الاقامة في مكاف معتُ ك بؿدد.-
التي عينت بؽذا الامتثاؿ لاستدعاءات قاضي تطبيق العقوبات ك ابؼساعدة الاجتماعية -
 الغرض.
قبوؿ زيارات ابؼساعدة الاجتماعية ك موافاتها بكل ابؼعلومات ك ابؼستندات التي تسمح -

 بدراقبة كسائل العيش للمفرج عنو بشرط.
  :اصة*الالتزامات ابػ

 يلزـ المحكوـ عليو بالتوقيع على سجل خاص موضوع بدحافظة الشرطة أك الدرؾ الوطتٍ.-
 راقبة ك العلبجات الطبية .خضوعو لتدابتَ ابؼ-
 عدـ اختلبط المحكوـ عليو ببعض فئات المجرمتُ.-
لا يستقبل أك يأكم في مسكنو بعض الأشخاص ك لاسيما ابؼتضرر من ابعربية ىتك -
 العرض.
 تبليغ قاضي تطبيق العقوبات بكل التنقلبت التي يقوـ بها ابؼفرج عنو بشرط.-
 ابؼنع من سياقة بعض السيارات.-
في حالة اخلبؿ المحكوـ عليو ابؼستفيد من مقرر الافراج : اء مقرر الافراج ابؼشركطالغ-3

ابؼشركط بهذه الالتزامات ابؼفركضة عليو سواء كانت عامة أك خاصة، ك كذا الشركط ابؼلقاة على 
عاتقو ابؼدكنة في ىذا ابؼقرر، فاف مقرر الافراج ابؼشركط يلغى ك يعاد المحكوـ عليو الى ابؼؤسسة 

                                                           
تكوف مدة الافراج ابؼشركط عن بؿبوس لعقوبة مؤقتة، مساكية للجزء الباقي من  :"ما يلي  ؽ.ت.س على 546تنص ابؼادة  1

العقوبة كقت الافراج. بردد مدة الافػراج ابؼشػركط عػن المحبػوس المحكػوـ عليػو بالسػجن ابؼؤبػد بخمػس سػنوات، اذا لم تنقطػع مػدة 
  رجا عنو نهائيا منذ تاري  تسربوو ابؼشركط".   الافراج ابؼشركط عند انقضاء الآجاؿ ابؼذكورة أعلبه، اعتبر المحكوـ عليو مف

2   Olivier michiels, Daisy chichoyan, Patrick thevissen : La détention préventive, 2010, 

parc scientifique eistein, Belgique, p.115.  
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لعقابية ليستوفي ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة المحكوـ بها عليو، ك تعتبر ابؼدة التي قضاىا في نظاـ الافراج ا
ؽ.ت.س التي تنص  3/ 547ابؼشركط عقوبة مقضية، ىذا ما اعتمده ابؼشرع ابعزائرم في ابؼادة 

قضاء ما تبقى من على ما يلي :" يتًتب على الغاء مقرر الافراج ابؼشركط بالنسبة للمحكوـ عليو 
 العقوبة المحكوـ بها عليو، ك تعد ابؼدة التي قضاىا في نظاـ الافراج ابؼشركط عقوبة مقضية".

( من اختصاص كزير العدؿ 51للعلم أف قرار الغاء الافراج ابؼشركط)أنظر ابؼلحق رقم 
يلغى فيها حافظ الأختاـ أك قاضي تطبيق العقوبات حسب ابغالة، الا أنو ىناؾ حالة استثنائية 

قرار الافراج ابؼشركط تتمثل في ارتكاب ابؼستفيد المحكوـ عليو من ىذا النظاـ جربية جديدة خلبؿ 
 .1ىذه الفتًة ك صدكر حكم جديد ضده

 بشح ايجايح الم
 امرػاية املاحلة نومفرج غنهم  

ضعوا عند انقضاء تنفيذ العقوبة السالبة للحرية، يفرج عن المحكوـ عليهم نهائيا، بعدما خ
   ائية ػلأساليب التأىيل ك التهذيب داخل ابؼؤسسة العقابية، ك بعميع أشكاؿ الرعاية الصحية الوق

ك العلبجية، ىذه الأساليب لا تكتمل أىدافها بوجوب رعاية ابؼفرج عنهم بعد خركجهم من 
شأ عن أزمة الافراج " التي تنبابؼؤسسة العقابية، بل عادة ما يواجو البعض منهم بدا يسمى " 

الاختلبؼ بتُ ظركؼ ابغياة التي اعتادكا عليها داخل ابؼؤسسة العقابية ك بتُ ابغياة خارجها فقد 
يتعرضوف لظركؼ قد تدفعهم الى العودة للجربية مرة أخرل، ك من بتُ ىذه الظركؼ عدـ كجود 

منهم، كل  ابؼأكل ك ابؼاؿ اللبزـ لتغطية الاحتياجات الاجتماعية لأسرىم، ك كذلك نفور المجتمع
 بيقػػىذا يقودنا الى حقيقة ىامة ك ىي ضركرة استكماؿ علبج ابؼفرج عنهم بتط

 عليهم أساليب جديدة عن تلك ابؼطبقة داخل ابؼؤسسات العقابية.
ك لأجل ىذا ابذهت السياسة العقابية ابغديثة الى الاعتًاؼ للمفرج عنهم بحقهم في الرعاية 

ارىا أسلوب أك نوع من البرامج الاصلبحية التي تطبق عليهم اللبحقة سواء دكليا أك كطنيا باعتب
خارج ابؼؤسسات العقابية، عن طريق منح ىذه الفئة يد ابؼساعدة ابؼادية ك ابؼعنوية لاستعادة 

 مكانتهم في المجتمع.

                                                           
    .438ص ابؼرجع السابق،الدكتور/عمر خورم: السياسة العقابية في القانوف ابعزائرم،  1
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ك من ىنا تبنتها ابؼواثيق الدكلية ك أكصت النظم العقابية باعتمادىا ك الأخذ بها كأسلوب 
 .بؼعاملة العقابية ابؼكملة لبرامج تأىيل ك اصلبح المحبوستُ داخل ابؼؤسسات العقابيةمن أساليب ا

ك على ىذا الأساس تم تقسيم ىذا ابؼبحث الى ثلبثة مطالب، تناكؿ ابؼطلب الأكؿ مفهوـ 
الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم، ثم صور الرعاية اللبحقة في ابؼطلب الثاني، ك في ابؼطلب الثالث 

 الدكلي ك الوطتٍ بالرعاية اللبحقة . الاىتماـ

 طًب الأٍٚ الم
 مفيوم امرػاية املاحلة نومفرج غنهم 

يقتضي البحث عن مفهوـ الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم، برديد معناىا)تعريفها(، ثم بياف 
 التاليتُ.فرعيتُ أبنيتها من خلبؿ ال

 فطع الأٍٚ اي
 ثؼريف  امرػاية املاحلة نومفرج غنهم 

من أساليب ابؼعاملة العقابية خارج ابؼؤسسات  الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم أسلوب تعتبر 
العقابية حيث أنها تكمل ىدؼ العقوبة ابؼتمثل في التأىيل ك الاصلبح ك قد اختلفت الآراء حوؿ 

فذىبت ابؼنظمة العربية للدفاع الاجتماعي على تعريفها بأنها:" عملية  ،برديد معناىا لتعدد صورىا
تابعية ك تقوبيية للنزلاء ابؼفرج عنهم في بيئتهم الطبيعية من خلبؿ تهيئتهم للعودة الى العالم ت

اعي ك النفسي ك التًفيهي ػابػارجي، ك العمل على توفتَ أنسب ألواف الأمن الاقتصادم ك الاجتم
 .1داخل بؾتمعهم الطبيعي"

ساعدة بسنح بؼن بىلي سبيلو ك قد عرفها السيد رمضاف على أنها:" الاىتماـ ك العوف ك ابؼ
من السجن بؼعاكنتو في جهوده للتكيف الاجتماعي مع المجتمع"، ك كذلك أنها:" عملية علبجية 
    مكملة للعلبج ابؼؤسس للمفرج عنهم، تستهدؼ استعادة ابغدث لقدرتو على ادراؾ مشكلبتو 

 .2بفن مع ىذه البيئة"ك برمل مسؤكلياتو بؼواجهتها في بيئتو الطبيعية ليحقق أفضل تكييف 
                                                           

جامعػػة نػايف العربيػػة للعلػوـ الأمنيػػة ، 2006الطبعػة الأكلى، التخصػص ابؼهػػتٍ في بؾػاؿ الرعايػػة اللبحقػة،  :العمػر معػن خليػػل 1
 . 15مركز الدراسات ك البحوث، الرياض، ص

ار ابؼعرفػة د، 1995بدكف طبعة،اسهامات ابػدمة الاجتماعية في ميداف السجوف ك أجهزة الرعاية اللبحقة،  :السيد رمضاف 2
 .   157ابعامعية، مصر، ص
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ك يذىب البعض الآخر الى تعريف الرعاية اللبحقة بأنها:" أسلوب في ابؼعاملة العقابية 
يطبق بعد الافراج النهائي عن المحكوـ عليو بؼتابعة تأىيلو ك مساعدتو في التكييف مع ابغياة داخل 

 .1المجتمع"
عوف ك ابؼساعدة للمفرج عنو اما الرعاية اللبحقة بأنها تقدنً البفا تقدـ بيكن تعريف ك 

لتكملة برامج التأىيل التي تلقاىا داخل ابؼؤسسة العقابية، أك لتدعيمها خشية أف تفسدىا الظركؼ 
 .2الاجتماعية

 فطع ايجاْٞ  اي
 أ همية امرػاية املاحلة نومفرج غنهم   

تكمن للمفرج عنهم لرعاية اللبحقة أف اك ما بيكن ملبحظتو من خلبؿ ىذه التعريفات 
 أبنيتها في برقيق الأىداؼ التالية :

 تعمل على ابغد من ظاىرة العود الى ابعربية.- 
 تلعب دكر فعاؿ في مكافحة ابعربية.- 
 تساعد على برقيق الأمن ك الاستقرار داخل المجتمع.- 
حل ابؼشاكل الاجتماعية للمحبوستُ ابؼفرج عنهم النابصة عن ارتكابهم للجرائم -

رامي ك التشرد ك جنوح ػػتًاؼ الاجػسرم، ك ابعربية ابؼنظمة ك الاحمثل التفكك الأ
 الأحداث.

 اعادة تربية المحبوس ك اصلبحو ك اعادة ادماجو اجتماعيا .-
تقدنً ابؼساعدة للمفرج عنو للتأقلم مع العالم ابػارجي ك بضاية أسرتو من -

 الضياع.ك  التشتت
 و نفسو ك أسرتو.توفتَ للمفرج عنو فرص كسب عمل الشريف يعتُ ب-

ك بالرغم من أبنية الرعاية اللبحقة في برقيق عملية الاصلبح ك الادماج الاجتماعي  
 للمحبوستُ ابؼفرج عنهم، إلاّ أنو ىناؾ العديد من ابؼعوقات ابؼتًابطة ك ابؼتوالية تواجو المحبوس ابؼفرج

                                                           
 2006الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم في التشريع الاسلبمي ك ابعنائي ابؼعاصػر، الطبعػة الأكلى  :السدحاف عبد الله بن ناصر 1

 . 10ص ،جامعة نايف العربية للعلوـ الأمنية، مركز الدراسات ك البحوث، الرياض
  . 518، صابؼرجع السابقجراـ ك العقاب ، مبادئ علمي الا: عمار عباس ابغستٍ 2
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 تتمثل فيما يلي:  عنو فور خركجو من ابؼؤسسة العقابية ك تواجده داخل المجتمع ك التي 
نفور المجتمع منو ك عدـ تقبلو، بفا تنعكس عليو ىذه ابؼعاملة بدفعو الى العودة الى  -

 الاجراـ مرة أخرل.
تشتت أسرتو نتيجة دخولو ابؼؤسسة العقابية بؼا تواجهها من مشاكل مادية ك معنوية  -

 الأمر الذم يصعب استكماؿ عملية التأىيل.
واف الشرطة ك كذا استجوابهم كلما كقعت جربية في ابؼكاف الرقابة ابؼستمرة من طرؼ أع -

 الذم يتواجد فيو المحكوـ عليو ابؼفرج عنو.
الصعوبات ابؼادية التي تواجو المحبوس مباشرة بعد الافراج عنو، ك ابؼتمثلة في عدـ توفر  -

 ابؼاؿ اللبزـ من أجل التكفل بأسرتو.
مل عند ابػواص، سببو عدـ الثػػػػػقة صعوبة حصوؿ فئة المحبوستُ ابؼفرج عنهم على الع -

 ك ابػوؼ منهم.
 طًب ايجاْٞالم

 ضور  امرػاية املاحلة نومفرج غنهم

تتخذ الرعاية اللبحقة في سبيل برقيق أغراضها صورتتُ، احداىا تتضمن ابؼساعدات 
 . ابؼادية ك الأخرل تشمل ابؼساعدات ابؼعنوية

 

 فطع الأٍٚاي
 المساػدات المادية

للمفرج عنو منذ بغظة خركجو من ابؼؤسسة العقابية العوف ابؼادم اللبزـ في بهب أف يقدـ 
الأياـ الأكلى ليستطيع مواجهة ظركؼ ابغياة ابعديدة عليو بعد ابتعاده عنها  فينبغي أف تتكفل 

      خصيتو ػوتية لشػابؼصافٌ ك ابؽيئات ابغكومية بقدر الامكاف بتزكيده بابؼستندات ك الأكراؽ الثب
و ملبسا لائقا، مع مساعدتو على ابغصوؿ على مسكن ك عمل، اضافة الى ذلك اعطائو ك منح
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ك كذا رعايتو صحيا عن طريق علبجو من   مبلغ من النقود لتسديد حاجاتو العاجلة ك مصاريفو
 .1أم مرض قد يصاب بو سواء كاف بدنيا أك عقليا أك نفسيا

 فطع ايجاْٞ اي
 المساػدات المؼنوية

بؼساعدات في تغيتَ نظرة الناس الى ابؼفرج عنو، ك بؿاكلة اقناعهم بتقدنً ك تتمثل ىذه ا
الرعاية الاجتماعية لو من أجل برقيق ابؼصلحة العامة، عن طريق تشجيعو ك مساعدتو على 
التخفيف من ردة الفعل النفسي لديو، نتيجة ىذا الشعور الاجتماعي ابؼعادم لو، بالعمل على 

 .2ك صلبتو بالأشخاص ك ابؽيئات التي بيكنها رعاية مصافٌ أسرتواستعادة علبقتو الأسرية 
 

 

 

 

 

 

 طًب ايجايح الم
 الاىتمام الدولي و اموطني  بامرػاية املاحلة نومفرج غنهم

لقد أبصع عدد من ابؼؤبسرات الدكلية على الاعتًاؼ بأبنية الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم 
ب المحبوستُ، ك ألزمت الدكؿ بأف تعتمدىا ك تتبناىا في نتيجة لدكرىا ابؼكمل لعملية تأىيل ك تهذي

 تشريعاتها العقابية. 
الاىتماـ الدكلي بالرعاية لفرع الأكؿ ايتناكؿ  فرعتُ، طلب الىقسم ىذا ابؼيك عليو سوؼ 

 الفرع الثاني.في  بالرعاية اللبحقة للمفرج عنهم ثم الاىتماـ الوطتٍ  للمفرج عنهم، اللبحقة

 فطع الأٍٚ  اي
 الاىتمام الدولي بامرػاية املاحلة نومفرج غنهم 

لقد اىتمت ابؼؤبسرات الدكلية بالرعاية اللبحقة ك اعتًفت بأبنيتها باعتبارىا أحد أساليب 
ابؼعاملة العقابية التي يتلقاىا المحبوس ابؼفرج عنو بعد خركجو من ابؼؤسسة العقابية، ك ذلك بإصدار 

 .بؾموعة من التوصيات

                                                           
 .  440،صابؼرجع السابقمبادئ علم الاجراـ ك العقاب،   :عبد الستار فوزية 1
، جامعػػة نػػايف 1997الطبعػػة الأكلى،  ،رعايػػة ابؼسػػجونتُ ك ابؼفػػرج عػػنهم ك أسػػرىم في المجتمػػع العػػربي: بؿػػركس بؿمػػود خليفػػة 2

    .21ت ك البحوث، الرياض، صالعربية للعلوـ الأمنية، مركز الدراسا
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 ات مؤتمرات الأمم المتحدة بالرعاية اللاحقة للمفرج عنهمتوصيأولا:   
     1955ة ػأكؿ مؤبسر دكلي نادل بالرعاية اللبحقة للمفرج ذلك الذم انعقد بجنيف سن

ك ابؼتعلق بدكافحة ابعربية ك معاملة ابؼذنبتُ، حيث كضع الأسس الأكلى لبعض القيم ك ابؼفاىيم 
القيم في بؾموعة القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء الانسانية ابذاه المجرمتُ بذسدت ىذه 

 31ابؼؤرخ في  663ك الاجتماعي التابع بؽيئة الأمم ابؼتحدة بقراريو  التي أقرىا المجلس الاقتصادم
، بحيث تضمنت ىذه القواعد 1977مام  12ابؼؤرخ في  2076ك القرار رقم  1957جويلية 

 :1اللبحقة للمفرج عنهم ك ابؼتمثلة فيما يليبؾموعة من التوصيات حوؿ الرعاية 
 تسهيل حصوؿ المحبوس ابؼفرج عنو على العمل ك السكن اللبئقتُ.-
ضركرة الاتصاؿ بالسجتُ أثناء تنفيذ العقوبة ك العمل معو على رسم مستقبلو بعد -
 الافراج عنو.
 فتُ.العمل على برستُ علبقات السجتُ بأسرتو بقدر ما يكوف ذلك في صافٌ الطر -
ضركرة برضتَ مستقبل السجتُ بعد اطلبؽ سراحو منذ بداية تنفيذ العقوبة السالبة -
 للحرية.

على الادارات ك ابؽيئات ابغكومية أك ابػاصة، مساعدة ابؼفرج عنهم على العودة الى -
 احتلبؿ مكانهم في المجتمع.

بوصلوف على سعي الادارات ابغكومية بقدر الامكاف الى جعل السجناء ابؼفرج عنهم -
 ك أكراؽ ابؽوية الضركرية.      الوثائق 

فتح ابؼؤسسات العقابية أماـ ابؽيئات ك الأجهزة ابغكومية ك ابؼدنية ابؼعنية بالرعاية -
 اللبحقة ك تسهيل الالتقاء بالمحبوستُ.

ك قد سارت في نفس الابذاه ابؼبادئ الأساسية بؼعاملة السجناء التي اعتمدت ك نشرت 
 1990ديسمبر  14ابؼؤرخ في  45/111بدوجب قرار ابعمعية العامة للؤمم ابؼتحدة رقم على ابؼلؤ 

حيث أكصت على كجوب تهيئة الظركؼ ابؼلبئمة أماـ ابؼفرج عنهم من أجل اعادة ادماجهم في 
اركة ك معاكنة المجتمع ػل بدشػغي العمػبنصها على أنو:" ينب 10المجتمع، ك ذلك من خلبؿ ابؼادة 

                                                           
 .  443، صابؼرجع السابقالسياسة العقابية في القانوف ابعزائرم،  :عمر خورم 1



 558 

بؼؤسسات الاجتماعية ك مع ايلبء الاعتبار الواجب بؼصافٌ الضحايا، على تهيئة الظركؼ المحلي ك ا
 .1ادماج السجناء ابؼطلق سراحهم في المجتمع في ظل أحسن الظركؼ ابؼمكنة" لإعادةابؼواتية 

كتبعا لذلك ابذو التشريع الابقليزم الى الأخذ بهذه ابؼبادئ، إذْ جعل من الرعاية اللبحقة 
نهم اجبارية بؼن حبسوا بددد مؤبدة ك طويلة، ك كذا ابؼفرج عنهم الشباب الذين لا للمفرج ع

 . 2تتجاكز أعمارىم عن ابغادية ك العشرين
 توصيات المؤتمرات العربية بالرعاية اللاحقة للمفرج عنهم ثانيا:

اضافة الى توصيات مؤبسرات الأمم ابؼتحدة بشأف الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم  ىناؾ 
بسرات عربية اىتمت بذلك أيضا، ك من بينها مؤبسر خبراء الشؤكف الاجتماعية الذم أنعقد سنة مؤ 

بالقاىرة، حيث تم مناقشة فيو عدة مواضيع أبنها الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم حيث  1964
أصدر توصية بضركرة " توجيو العناية منذ بدء تنفيذ العقوبة الى مستقبل ابؼسجوف بعد الافراج 

 .3و، ك كفالة أسباب العيش الشريف لو، اذ أف كاجب المجتمع لا ينتهي بالإفراج عنو"عن
في القاىرة ك الذم نظمو ابؼركز القومي للبحوث  1961ضف الى ذلك ابؼؤبسر ابؼنعقد سنة 

من  الاجتماعية ك ابعنائية، أين أكصى بابؼطالبة بتيستَ اجراءات رد الاعتبار للمفرج عنهم
 .4بيةابؼؤسسات العقا

 فطع ايجاْٞ  اي
 الاىتمام اموطني  بامرػاية املاحلة نومفرج غنهم

اف الاىتماـ الدكلي بالرعاية اللبحقة للمفرج عنهم من خلبؿ اصدار توصيات بهذا الشأف 
ذىبت التشريعات العقابية بالأخذ بهذا الأسلوب من اساليب ابؼعاملة العقابية خارج ابؼؤسسات 

ب ك التزاـ على ػرع ابعزائرم فقد تبتٌ الرعاية اللبحقة معتبرا اياىا كاجالعقابية، على غرار ابؼش
الدكلة ابذاه ابؼفرج عنهم ك جعلها أسلوب مكمل لأساليب الرعاية ك التهذيب داخل ابؼؤسسات 

                                                           
 .567مػوسوعة الوثائق الدكلية ابؼرتبطة بحقوؽ الانسػاف، ابؼرجع السابق، ص قاضي ىشاـ: 1
، دار الثقافػػػة للنشػػػػر ك التوزيػػػػع  2005أصػػػوؿ علػػػػم الاجػػػػراـ ك علػػػم العقػػػػاب، الطبعػػػػة الأكلى،  :الدكتور/بؿمػػػد صػػػػبحي بقػػػػم 2

 . 210الأردف، ص
 .  459بؿمد أبو العلب عقيدة ، ابؼرجع السابق، ص 3
نظػػاـ السػػجوف في مصػػر ك حقػػوؽ ابؼسػػجونتُ علػػى ضػػوء قػػوانتُ ك لػػوائح السػػجوف ك ابؼعػػايتَ الدكليػػة بغقػػوؽ  :عبػػد الله خليػػل 4

 .  159ص ، ابؼرجع السابق،الانساف
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، كالنصوص ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ قانوف تنظيم السجوف العقابية، من خلبؿ
بحيث أنشأ مؤسسات ك ىيئات تتكفل بهذه الرعاية كاللجنة الوزارية ابؼشتًكة  نظيمية ابؼكملة لو،الت

تماعي ك كذا انشائو ابؼصافٌ ابػارجية لإدارة ػلتنسيق اعادة تربية المحبوستُ ك اعادة ادماجهم الاج
 السجوف ، مع تأسيسو بؼساعدة اجتماعية ك مالية بسنح للمحبوستُ ابؼعوزين عند الافراج عنهم.

أشكاؿ الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم، ثم ابعهات ابؼكلفة بالرعاية يتم برديد يو سوؼ ك عل  
 ما يلي :اللبحقة على الافراج من خلبؿ 

 نهمأشكال الرعاية اللاحقة للمفرج عأولا: 
 ك تتمثل أشكاؿ الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم في التشريع ابعزائرم فيما يلي: 

من قانوف تنظيم  114بالرجوع الى ابؼادة : عانات ماليةاستفا ة المفرج عنهم م  ا -1
السجوف ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ بقد أنها نصت على ما يلي :"تؤسس مساعدة 

يتضح من خلبؿ ىذه ابؼادة أف  ،اجتماعية ك مالية، بسنح للمحبوستُ ابؼعوزين عند الافراج عنهم"
     عنو من ابؼساعدات ابؼالية التي تغطي حاجياتو من مأكل التشريع العقابي ابعزائرم مكن ابؼفرج 

ك ملبس، ككذا اعانات تضمن تنقلو الى مكاف اقامتو، الا أف ىذه ابؼساعدات ك الاعانات ابؼالية 
، ك قد تم العمل بها 1اقتصرت على فئة معينة من ابؼفرج عنهم ك ىي  فئة المحبوستُ ابؼعوزين

         ركطػالذم بودد ش 2005نوفمبر سنة  8 ابؼؤرخ في 431-05بإصدار مرسوـ تنفيذم رقم 
حيث  2ك كيفيات منح ابؼساعدة الاجتماعية ك ابؼالية لفائدة المحبوستُ ابؼعوزين عند الافراج عنهم

منو المحبوس ابؼعوز يقصد بو المحبوس الذم ثبت عدـ تلقيو بصفة منتظمة مبالغ  02عرفت ابؼادة 
ك عدـ حيازتو يوـ الافراج عنو مكسبا ماليا كافيا لتغطية مصاريف اللباس  مالية في مكسبو ابؼالي،

 .3ك النقل ك العلبج
 ح ػػػػػػػػػػػػػالى كيفيات تنفيذ اجراء من 02/08/2006 كقد أشار القرار الوزارم ابؼشتًؾ ابؼؤرخ في

                                                           
 . 144ص ، ابؼرجع السابق،-دراسة برليلية تأصيلية مقارنة–العقوبات البديلة  :عبد الربضاف خلفي 1
، بودد شركط ك كيفيات منح 2005نوفمبر سنة  8ابؼوافق  1426شواؿ عاـ  6مؤرخ في  431-05مرسوـ تنفيذم رقم  2

شػواؿ عػاـ  11، الصػادرة بتػاري  74 ابؼساعدة الاجتماعية ك ابؼالية لفائدة المحبوستُ ابؼعوزين عنػد الافػراج عػنهم، ج.ر ،العػدد
 . 7ـ، ص 2005نوفمبر سنة 13ق ابؼوافق 1426

 .7، ابؼرجع نفسو، ص 08/11/2005ؤرخ في ابؼ 431-05من مرسوـ تنفيذم رقم  02أنظر ابؼادة  3



 521 

 02/3فحددت ابؼادة  ،1عنهم الاجتماعية ك ابؼالية لفائدة المحبوستُ ابؼعوزين عند الافراج ابؼساعدة
 .2 دج( 2000منو ابغد الأقصى للئعانة ابؼالية ابؼقدر بألفتُ دينار جزائرم )

كتتم عملية منح ابؼساعدة ابؼالية بناء على طلب يقدمو المحبوس قبل شهر من تاري  الافراج 
ابؼرسوـ من  05عنو بحيث يتم ابؼوافقة على طلبو بناء على اعتبارات سلوكية أشارت اليها ابؼادة 

ك ابؼالية  ماعيةػالسالف الذكر بقوبؽا:" للبستفادة من ابؼساعدة الاجت 431-05التنفيذم رقم 
يؤخذ بعتُ الاعتبار سلوؾ ك ستَة المحبوس ك تقييم ابػدمات ك الأعماؿ التي أبقزىا خلبؿ فتًة 

عقابية مقرر منح حبسو"، ك بدجرد ابؼوافقة على منح ابؼفرج عنو اعانة مالية يصدر مدير ابؼؤسسة ال
  .3ابؼساعدة

تقوـ ابؼؤسسات العقابية ابؼختلفة : اعدا  المحبوسي   اخل المؤسسات العقابية-2
بدساعدة ك اعداد ابؼفرج عنهم بطرؽ شتى كتهيئتهم نفسيا بؼرحلة الافراج، ك يكوف ذلك ببربؾة 

هم التعرؼ حصص علبجية لنفسية ابؼفرج عنو، اضافة الى ذلك بزصيص مدربتُ مؤىلتُ مهمت
       ائيػالقض لوػعلى كل ابؼعلومات ك البيانات ابؼتعلقة بالمحبوس الذم سيفرج عنو من حيث سج

    ك الاجراـ ك كذا صلبتو العائلية ك الاجتماعية ، مع معرفة ابذاىاتو ك قدراتو العقلية ك غتَىا من ابؼعلومات
 .4راج عنو ك بعدىافالاحياتو ك عملو ابؼستقبلي عند  ك ىذا بغية  رسم معو خطوط

ك من خلبؿ ما تم ذكره عن أشكاؿ الرعاية اللبحقة للمفرج عنو، فاف برقيقها يتطلب 
 كجود أجهزة أك ىيئات تتكفل بذلك ك التي سنتحدث عنها في الفرع ابؼوالي.

 : الجهات المكلفة بالرعاية اللاحقةثانيا
 اللجنة الوزارية ابؼشتًكة لتنسيق تتمثل ابعهات ابؼكلفة بالرعاية اللبحقة للمفرج عنهم في

ك ذلك   اعادة تربية المحبوستُ ك اعادة ادماجهم الاجتماعي، ككذا ابؼصافٌ ابػارجية لإدارة السجوف
 الآتي:ك

                                                           
عدة ، بودد كيفيات تنفيذ اجػراء مػنح ابؼسػا2006أكت سنة  2ق ابؼوافق 1427رجب عاـ  7قرار كزارم مشتًؾ مؤرخ في  1

رمضػػػػاف عػػػػاـ  11، الصػػػػادرة بتػػػػاري  62الاجتماعيػػػػة ك ابؼاليػػػػة لفائػػػػدة المحبوسػػػػتُ ابؼعػػػػوزين عنػػػػد الافػػػػراج عػػػػنهم، ج.ر ،العػػػػدد 
 .     20ـ، ص 2006أكتوبر سنة 4ق ابؼوافق 1427

 .21، ابؼرجع نفسو، ص 02/08/2006ؤرخ في قرار كزارم مشتًؾ ابؼ من 2/3أنظر ابؼادة  2
     .8، صسالف الذكر، ال2005نوفمبر سنة  8ابؼوافق  431-05سوـ تنفيذم رقم من مر  5أنظر ابؼادة  3
 .      144ص، ، ابؼرجع السابق-دراسة برليلية تأصيلية مقارنة–العقوبات البديلة  :عبد الربضاف خلفي 4
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و اعا ة ا ماج  اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات اعا ة تربية المسجوني -1
قانوف تنظيم  112ذه اللجنة في ابؼادة اف ابؼشرع ابعزائرم تبتٌ ى: المحبوسي  الاجتماعي

السجوف ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ ك التي تقضي بأف:" اعادة الادماج الاجتماعي 
للمحبوستُ ىي مهمة تضطلع بها ىيئات الدكلة، ك يساىم فيها المجتمع ابؼدني، كفقا للبرامج التي 

اعادة التًبية ك اعادة الادماج الاجتماعي تسطرىا اللجنة الوزارية ابؼشتًكة لتنسيق نشاطات 
ك تطبيقا لأحكاـ ىذه ابؼادة تم انشاء ، من القانوف" 21للمحبوستُ ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

الذم بودد  2005نوفمبر سنة  08ابؼؤرخ في  429-05ىذه اللجنة بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذم رقم 
اعادة تربية المحبوستُ ك اعادة ادماجهم الاجتماعي تنظيم اللجنة الوزارية ابؼشتًكة لتنسيق نشاطات 

 .1ك مهامها ك تسيتَىا
بفثل عن القطاعات الوزارية   21ك يتواجد مقر ىذه اللجنة في مدينة ابعزائر، ك تتكوف من 

يتًأسها كزير العدؿ حافظ الأختاـ ، ك يتم تعيتُ أعضائها بقرار منو بؼدة أربعة سنوات، ك تنعقد 
دكرة عادية كل ستة أشهر، ك بيكنها أف بذتمع في دكرة غتَ عادية بدبادرة من اجتماعاتها في 

 : 2رئيسها أك بطلب ثلثي أعضائها ك تكمن أبنية ىذه اللجنة فيما يلي
تنسيق نشاط القطاعات الوزارية ك ابؽيئات الأخرل التي تساىم في اعادة الادماج -

 الاجتماعي للمحبوستُ
 لرعاية اللبحقة للمحبوستُ بعد الافراج عنهم.ابؼشاركة في اعداد برامج ا-
التقييم الدكرم للؤعماؿ ابؼباشرة في بؾاؿ التشغيل في الورشات ابػارجية ك ابغرية -
  النصفية.

تقييم كضعية مؤسسات البيئة ابؼفتوحة ك نظاـ الافراج ابؼشركط ك تقدنً كل اقتًاح في -  
 ىذا المجاؿ.

  أنها برستُ ظركؼ المحبوس في ابؼؤسسة العقابية.اقتًاح كل التدابتَ التي من ش-  

                                                           
اللجنػة الوزاريػة ، بوػدد تنظػيم 2005نوفمبر سنة  8ابؼوافق  1426شواؿ عاـ  6مؤرخ في  429 -05مرسوـ تنفيذم رقم  1

، الصػادرة 74،العػدد  ج.رابؼشتًكة لتنسيق نشاطات اعادة تربية  المحبوستُ ك اعادة ادماجهم الاجتماعي ك مهامها ك سيػػرىا 
 .  4ـ، ص 2005نوفمبر سنة 13ق ابؼوافق 1426شواؿ عاـ  11بتاري  

 . 8، ابؼرجع نفسو، ص 08/11/2005مؤرخ  429 -05من مرسوـ تنفيذم رقم  5ك  4ك  3ك  2أنظر ابؼواد  2
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قانوف تنظيم  113بالرجوع الى نص ابؼادة : المصالح الخارجية لإ ارة السجون-2
 67-07ك عملب بأحكاـ ابؼرسوـ التنفيذم رقم  السجوف ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ

ابؼصافٌ ابػارجية لإدارة السجوف ك ستَ  الذم بودد كيفيات تنظيم 2007فبراير  19ابؼؤرخ في 
، فقد تم استحداثها على مستول المجالس 1ابؼكلفة بإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ

القضائية، بحيث تسهر ىذه ابؼصافٌ على استمرارية برامج اعادة الادماج الاجتماعي بالنسبة 
 .2للؤشخاص ابؼفرج عنهم بناء على طلبهم

ابؼرسوـ على تلقي المحبوس الذم بقي عن تاري  الافراج  سنفمن  08ك قد نصت ابؼادة 
 .3عنو ستة أشهر على الأكثر، زيارة مستخدمي ابؼصلحة، قصد برضتَىم بؼرحلة ما بعد الافراج

قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج  112قد أشارت ابؼادة : المجتمع المدني-3
تقدنً ابؼساعدات للمحبوستُ سواء داخل الاجتماعي للمحبوستُ على دكر المجتمع ابؼدني في 

ابؼؤسسات العقابية أك بعد الافراج عنهم عن طريق ضماف الدعم النفسي ك ابؼادم اللبزـ بؽم 
بتوفتَ مناخ مناسب لعودتهم الى المجتمع، ك كذا تفعيل ابغركة ابعمعوية التي تنش  في بؾاؿ ادماج 

 وسائل ك الامكانيات الضركرية لذلك .المحبوستُ اجتماعيا ك بسكينها من ابغصوؿ على ال
ك بالرغم ىذا الا أف الواقع العملي يعكس ذلك بعدـ توفر ابعمعيات في ابعزائر التي تساىم في 

 .4الدعم ابؼادم ك ابؼعنوم للمفرج عنهم
 
 

 
 
 
 

                                                           
، بودد كيفيات تنظيم ك ستَ 2007فبراير سنة  19ابؼوافق  1428مؤرخ في أكؿ صفر عاـ  67 -07مرسوـ تنفيذم رقم  1

صػفر  3، الصػادرة بتػاري  13،العػدد  ج.رابؼصافٌ ابػارجية لإدارة السجوف ابؼكلفة بإعادة الادمػاج الاجتمػاعي للمحبوسػتُ، 
 .  5ـ، ص 2007فبراير سنة 21 ق ابؼوافق1428عاـ 

 .5، صالسالف الذكر، 19/02/2007في  مؤرخ 67 -07من مرسوـ تنفيذم رقم  2أنظر ابؼادة  2
 . 6،  ابؼرجع نفسو، ص19/02/2007في  مؤرخ 67 -07من مرسوـ تنفيذم رقم  8أنظر ابؼادة  3
 .          145ص، ، ابؼرجع السابق-ةدراسة برليلية تأصيلية مقارن–العقوبات البديلة  :عبد الربضاف خلفي 4
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  خاتمة
 

للسجناء في  ك بعد استكماؿ موضوع ىذا البحث ابؼتمثل في أساليب ابؼعاملة العقابية
التشريع ابعزائرم تم التوصل الى بؾموعة من النتائج ك بصلة من الاقتًاحات تدعم أىداؼ السياسة 
العقابية في ابعزائر من أجل تقونً ك اصلبح المحكوـ عليو ك تأىيلو ك إعادة إدماجو في المجتمع 

 ليصبح فردا صابغا.
 ك بناء على ذلك فتتمثل النتائج فيما يلي :

اليب ابؼعاملة العقابية للمحبوستُ أثناء التنفيذ العقابي تعتبر أداة لعملية التأىيل اف أس-5
ك التقونً بؽذه الفئة، اذ تسمح بؽم بخلق فرص لتعليم حرفة أك صنعة تساعدىم في ابغياة اللبحقة 

 على الافراج.
اح تلعب الرعاية الصحية للمحكوـ عليهم دكر فعاؿ في تأىيلهم ك تهذيبهم ك في بق-2

 الأساليب الأخرل، لكونها تقلل من حالات العدكل ك الاصابات بالأمراض.
المحافظة على صلبت المحبوس بأسرتو بؼا بؽا من دكر ىاـ في مقتضيات التأىيل، اذ  -3

تسمح بحل مشاكل المحكوـ عليو التي خلفها كراءه بدخولو ابؼؤسسة العقابية، أك التي نشأت معو 
 بدجرد دخولو.

الاىتماـ بالتهذيب الديتٍ ك الأخلبقي للمحبوستُ داخل ابؼؤسسات العقابية تكثيف  -4
بؼا لو من دكر في استعادة الثقة بؽؤلاء بأنفسهم ك العمل على التغلب على مشاكلهم من خلبؿ 
ابراز القيم الأخلبقية للمحكوـ عليهم عن طريق ابؼهذب الديتٍ ك الأخلبقي حتى تكتمل عملية 

 .  التأىيل اللبزـ
استمرار ابعهود في توسيع العمل بنظاـ ابغرية النصفية ك الافراج ابؼشركط لأف ىدفهم -5

 تأىيل المحبوستُ ك برضتَىم نفسيا على مرحلة الافراج النهائي.
أخذ ابؼشرع ابعزائرم بأسلوب العمل للنفع العاـ حسن ما فعل ك خاصة عند تطبيقو  -6

 راـ .فق  على المحكوـ عليهم ابؼبتدئتُ في الاج
 تكثيف العمل بأسلوب الرعاية اللبحقة للمفرج عنهم.-7
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 ك على ىذا الأساس تم تقدنً التوصيات التالية : 

توفتَ الرعاية الكاملة للمحبوستُ أثناء تواجدىم في ابؼؤسسة العقابية بشتى أنواعها -5
 الاجتماعية ك الصحية .

ة العقابية، بؼا لو من أبنية يتوجب العمل على أسلوب الفحص العقابي داخل ابؼؤسس-2
في تفريد ابؼعاملة العقابية للتوصل الى معلومات تسهل عملية اختيار الأساليب الأصليػػػػػػػػػػػة         

 ك التكميلية ابؼلبئمة للمحكوـ عليهم داخل ابؼؤسسة العقابية.
رض عكس توفتَ العمل لفئة السجناء داخل ابؼؤسسة العقابية، لأف الواقع العملي يف-3

ذلك، ىذا بؼا يكتسيو من أبنية في تصحيح ابؼسار ابغياتي لدل السجناء من أجل اكتساب خبرة 
 تساعدىم لاحقا على العيش الشريف بعد الافراج عنهم نهائيا.

تكثيف ابعهود ابؼستمرة لعملية تعليم ك تهذيب المحبوستُ داخل ابؼؤسسة العقابية بؼا -4
لابكراؼ الاجرامي ابؼوجود في ذىنية كل كاحد منهم ك كذا برفيز بؽم من أبنية في القضاء على ا

 قدراتهم العقلية على ابؼطالعة ك التثقيف.
الاسراع في تفعيل ابؼصافٌ ابػارجية لإدارة السجوف قصد مد يد العوف ك ابؼساعدة -5

 للمحبوستُ بعد الافراج عنهم، ك ضماف متابعتهم ك ارشادىم على التكييف الاجتماعي.
راجعة مبالغ ابؼساعدات ابؼالية ابؼمنوحة للمحبوستُ ابؼفرج عنهم لأنها ضئيلة مقارنة م-6

 بابؼستول ابؼعيشي حاليا.
توعية المجتمع ك برسيسو بالدكر الذم يتوجب عليو القياـ بو أثناء معاملة المحبوستُ -7

 ىرة العود للئجراـ.ابؼفرج عنهم ، حتى يتحقق الأمن ك الاستقرار داخل أفراده، ك كذا ابغد من ظا
العمل على تفعيل عقوبة العمل للنفع العاـ بؼا بؽا من أبنية في التقليل من نفقات  -8

ابؼؤسسات العقابية ابؼالية، فضلب عن ذلك القضاء على ظاىرة الاكتظاظ التي أكصت بها القواعد 
 النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء.

 خارج ابؼؤسسات العقابية ك ذلك بدتابعة ىذه الاىتماـ بالرعاية الصحية للمحبوستُ -9
 الفئة ابؼفرج عنهم مدة زمنية بؿددة .

يتوجب تفعيل الرعاية الاجتماعية لأسر المحبوستُ، لأف الاعتناء بها ىو في حد ذاتو  -51
 رعاية ىذه الفئة. 
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 15الملخل سقه 

 ٔ٘ داخل المؤطظات العكابٔ٘مً الذسّغ التعلٔن ًجذّل  ْٓضح  عذد المظتفٔذٓ

 

 

 

 عدد ابؼستفيدين السنوات 
2000/2001 1714 
2001/2002 1739 
2002/2003 2255 
2003/2004 3165 
2004/2005 3506 
2005/2006 6791 
2006/2007 11454 
2007/2008 15740 
2008/2009 20694 
2009/2010 23746 
2010/2011 24892 
2011/2012 25442 
2012/2013 29154 
2013/2014 37840 

 جذّل  ْٓضح  عذد المنتخيين ّ الياجخين في البكالْسٓا 

 عدد الناجحتُ عدد ابؼمتحنتُ السنوات
2000/2001 153 53 
2001/2002 175 45 
2002/2003 237 86 
2003/2004 333 151 
2004/2005 544 234 
2005/2006 618 202 
2006/2007 885 455 
2007/2008 1201 481 
2008/2009 1347 531 
2009/2010 1597 571 
2010/2011 1731 732 
2011/2012 1985 937 
2012/2013 2026 725 
2013/2014 2249 822 
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 جذّل  ْٓضح  عذد المنتخيين ّ الياجخين في ػَادٗ التعلٔه المتْطط 

 
 عدد الناجحتُ عدد ابؼمتحنتُ السنوات

2000/2001 68 20 
2001/2002 91 24 
2002/2003 185 62 
2003/2004 213 117 
2004/2005 579 259 
2005/2006 542 278 
2006/2007 1344 735 
2007/2008 2085 772 
2008/2009 2840 1404 
2009/2010 3486 1859 
2010/2011 3181 2159 
2011/2012 3504 1875 
2012/2013 3719 1992 
2013/2014 4746 2775 

 

 
 (.    www.arabic.mjustice.dz , le 01/04/2015 à 11h00ٍزِ الاحصائٔات مأخْرٗ مً المْقع الشسمٕ لْصاسٗ العذل)-
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 12الملخل سقه 

 الجنَْسٓ٘ الجضائشٓ٘ الذيمكشاطٔ٘ الؼعبٔ٘

 ّصاسٗ  العذل

 الْصٓش

 2119أبشٓل   25مؤسخ   في   12س سقه ميؼْ

 الى

 (36الظادٗ  الشؤطاء  ّ  اليْاب  العامين   لذى  المجالع  الكطائٔ٘  )

 الموضول: كيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام.
ابؼعدؿ ك ابؼتمم لقانوف العقوبات على  2009فبراير  25ابؼؤرخ في  01-09ينص القانوف رقم  

قوبة السالبة للحرية قصتَة ابؼدة بعقوبة العمل للنفع العاـ لتعزيز ابؼبادئ الأساسية للسياسة امكانية استبداؿ الع
ابعنائية ك العقابية التي ترتكز بالأساس على احتًاـ حقوؽ الانساف ك برقيق اعادة الادماج الاجتماعي 

حى برقيقو يتوقف للمحكوـ عليهم، ك ىو ابؼبتغى الذم لم يعد يرتكز على حبس الأشخاص فق ، بل أض
من جهة، على مدل احتًاـ مبدأ تشخيص العقوبة عند النطق بها ك من جهة أخرل على امكانية مسابنة 
العقوبة في اصلبح المحكوـ عليهم نهائيا دكف اللجوء ابؼفرط لوسائل الاكراه التي قد تنجر عنها أثار سلبية على 

ديلة برقق ىذه الغاية كما تسمح باشراؾ ابؽيئات ك بـتلف جوانب حياتهم، فضلب على أف ىذه العقوبة الب
 ابؼؤسسات العمومية في عملية اعادة الادماج.

الواردة ضمن الفصل الأكؿ مكرر من الباب الأكؿ من قانوف  6مكرر  5الى  1مكرر 5ك تنص ابؼواد 
ددة بؾاؿ تطبيقها ك العقوبات ابؼتعلق بالعقوبات ابؼطبقة على الشخص الطبيعي، على ىذه العقوبة البديلة بؿ

 كذا الشركط ابؼتعلقة بها ك ابؼبادئ الأساسية لتنفيذىا.
ك بغرض توضيح ك توحيد آليات تطبيق ىذه الأحكاـ ك تفعيلها عمليا، يهدؼ ىذا ابؼنشور الى تبياف 
دكر كل من قاضي ابغكم ك النيابة العامة ك قاضي تطبيق العقوبات ك كذا بـتلف مصافٌ ابعهات القضائية 

بؼعنية بدتابعة تنفيذ ىذه العقوبة، فضلب على ابراز دكر الأشخاص ابؼعنوية ابػاضعة الى القانوف العاـ ابؼستقبلة ا
 للؤشخاص المحكوـ عليهم نهائيا بهذه العقوبة البديلة.
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 أولا: الشروط المتعلقة بإصدار عقوبة العمل للنفع العام
ات فاف عقوبة العمل للنفع العاـ بزضع للسلطة من قانوف العقوب 1مكرر  5عملب بأحكاـ ابؼادة 

التقديرية للقاضي، الا أف تطبيقها يتطلب احتًاـ الاجراءات ك الشركط التي تم النص عليها ضمن نفس ابؼادة 
 بالنظر بػصوصية العمل للنفع العاـ كعقوبة بديلة، ك تتمثل فيما يلي :

 أف لا يكوف المحكوـ عليو مسبوؽ قضائيا،-
 سنة كقت ارتكاب الوقائع ابؼنسوبة اليو، 16ل سن المحكوـ عليو عن أف لا يق-
 سنوات حبسا، 03أف لا تتجاكز العقوبة ابؼقررة قانونا مدة -
 أف لا تتجاكز العقوبة ابؼنطوؽ بها مدة عاـ حبسا نافذا،-
يو ابؼوافقة الصربوة للمحكوـ عليو ك ذلك ما يستوجب حضوره جلسة النطق بالعقوبة لاستطلبع رأ-

 بابؼوافقة أك الرفض،
 أف لا يطبق العمل للنفع العاـ الا بعد صتَكرة ابغكم أك القرار نهائيا.-

اذا كانت عقوبة ابغبس ابؼنطوؽ بها، موقوفة النفاذ جزئيا، ك متى توافرت الشركط ابؼذكورة أعلبه بيكن 
 للقاضي استبداؿ ابعزء النافذ منها، بعقوبة العمل للنفع العاـ.

 تقدير مدة عقوبة العمل للنفع العامثانيا:   
من قانوف العقوبات، حدكدا دنيا ك قصول للمدة التي بهب أف يقضيها  1مكرر  5حددت ابؼادة 

المحكوـ عليو سواء بالنسبة للبالغتُ أك القصر، ك ذلك بحساب ساعتتُ عن كل يوـ حبس بؿكوـ بو ضمن 
 العقوبة الأصلية ابؼنطوؽ بها.
ة، فاف القاضي يصدر حكمو بالعقوبة الأصلية ثم يعرض على المحكوـ عليو ك من الناحية العملي

امكانية استبداؿ ابغبس ابؼنطوؽ بو بعقوبة العمل للنفع العاـ، ك يفتًض ىنا أف يكوف القاضي قد توقع خلبؿ 
 ابؼداكلة فرضية قبوؿ المحكوـ عليو بالعقوبة البديلة ك ذلك مع مراعاة ما يلي:

 ساعة بالنسبة للبالغ. 600ك  40لعمل للنفع العاـ بتُ *أف تتًاكح مدة ا 
 شهرا. 18*تطبق ابؼدة بدوجب ساعتتُ عن كل يوـ حبس في حدكد 

 ساعة. 300ك  20*تتًاكح مدة العمل للنفع العاـ بالنسبة للقصر بتُ 
 من قانوف العقوبات 1مكرر  5عملب بأحكاـ ابؼادة حد ت 

 يقضي بعقوبة العمل للنفع العام ثالثا: مضمون الحكم أو القرار الذي  
 اضافة الى البيانات ابعوىرية الأخرل التي يتضمنها ابغكم أك القرار القضائي، يتعتُ ما يلي:

 العقوبة الأصلية في منطوؽ ابغكم،-
 استبداؿ عقوبة ابغبس بعقوبة العمل للنفع العاـ،-
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علم بحقو في قبوؿ أك رفض عقوبة العمل الاشارة الى حضور ابؼتهم في ابعلسة مع التنويو الى أنو قد أ-
 للنفع العاـ،
تنبيو المحكوـ عليو الى أنو في حالة اخلبلو بالالتزامات ابؼتًتبة عن عقوبة العمل للنفع العاـ تطبق عليو -

 عقوبة ابغبس الأصلية.
 رابعا:  ور النيابة العامة 

الأصلية، مهمة القياـ بإجراءات  يعهد في كل لمجلس قضائي الى نائب عاـ مساعد، بالإضافة بؼهامو
 تنفيذ الأحكاـ ك القرارات التي تقضي بعقوبة العمل للنفع العاـ، على النحو الآتي:

 
 التسجيل في صحيفة السوابق القضائية:-11

 منو. 636ك  632ك  630ك  626ك  618تطبيقا لأحكاـ قانوف الاجراءات ابعزائية لا سيما ابؼواد 
تتضمن العقوبة الأصلية مع الاشارة الا أنها  01بإرساؿ القسيمة رقم  تقوـ النيابة العامة-أ

 استبدلت بعقوبة العمل للنفع العاـ.
علما أنو اذا تضمنت العقوبة الأصلية، الى جانب ابغبس، عقوبة الغرامة، فاف ىذه الأختَة 

 تنفذ بكافة الطرؽ ابؼقررة قانونا، ك كذا الشأف بالنسبة للمصاريف القضائية.
العقوبة الأصلية ك عقوبة العمل للنفع العاـ  02بهب أف تتضمن القسيمة رقم -ب
 ابؼستبدلة.
خالية من الاشارة الى العقوبة الأصلية ك عقوبة العمل للنفع  03تسلم القسيمة رقم -ج

 العاـ ابؼستبدلة.
الذم عند اخلبؿ  المحكوـ عليو بالالتزامات ابؼفركضة عليو في مقرر العمل للنفع العاـ، -د

للمعتٍ لتنفذ بصورة عادية   01يصدره قاضي تطبيق العقوبات، ترسل بطاقة لتعديل القسيمة رقم 
 كعقوبة حبس نافذة، مع تقييد ذلك على ىامش ابغكم أك القرار القضائي.

 اجراءات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام-12
ـ نهائيا، ترسل نسخة من ابغػػكم أك بدجرد صتَكرة ابغكم أك القرار ابؼتضمن عقوبة العمل للنفع العا-

 القرار النهائي بالإضافة الى مستخرج منهما الى النيابة العامة ابؼختصة للتنفيذ.
تقوـ النيابة العامة في نفس الوقت بإرساؿ نسخة من ابغكم أك القرار النهائي بالإضافة الى مستخرج 

 منهما الى قاضي تطبيق العقوبات ليتولى تطبيق العقوبة.
 امسا:  ور قاضي تطبيق العقوبات خ

من قانوف العقوبات لقاضي تطبيق العقوبات مهمة السهر على تطبيق  3مكرر  5لقد اسندت ابؼادة 
 عقوبة العمل للنفع العاـ، ك بؽذا الغرض يقوـ بدا يلي:
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 اجراءات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام-1
 قاضي تطبيق العقوبات بدا يلي:بدجرد توصلو بابؼلف من طرؼ النيابة العامة، يقوـ 

استدعاء ابؼعتٍ بواسطة بؿضر قضائي في عنوانو ابؼدكف بابؼلف، ك ينوه في ىذا الاستدعاء الى أنو في -
 حالة عدـ حضوره في التاري  المحدد تطبق عليو عقوبة ابغبس الأصلية.

كفقا لرزنامة بؿددة فعند الاقتضاء، لا سيما بسبب بعد ابؼسافات، بيكن لقضاة تطبيق العقوبات -
سلفا التنقل بؼقرات المحاكم التي يقيم بدائرة اختصاصها الأشخاص المحكوـ عليهم للقياـ بالإجراءات الضركرية 

 التي تسبق شركعهم في تطبيق عقوبة العمل للنفع العاـ.
 في حالة امتثال المعني للاستدعاء:-أ

 تأكد من:يقوـ قاضي تطبيق العقوبات باستقباؿ المحكوـ عليو لي
 ىويتو كما ىي مدكنة في ابغكم أك القرار الصادر بإدانتو.-
 التعرؼ على كضعيتو الاجتماعية ك ابؼهنية ك الصحية ك العائلية.-

بيكن لقاضي تطبيق العقوبات الاستعانة بالنيابة العامة، للتأكد من صحة ابؼعلومات التي 
 يدليها ابؼعتٍ.
بية بدقر المجلس القضائي أك بدقر المحكمة حسب عرض ابؼعتٍ على طبيب ابؼؤسسة العقا-

ابغالة، لفحصو ك بررير تقرير عن حالتو الصحية لتمكتُ قاضي تطبيق العقوبات من اختيار طبيعة 
العمل الذم يتناسب ك حالتو البدنية، ك عند الاقتضاء ك لنفس الغرض بيكن عرض ابؼعتٍ على 

 طبيب آخر.
عقوبات بطاقة معلومات شخصية تضم الى ملف بناء على ذلك، بورر قاضي تطبيق ال

 ابؼعتٍ.
ك بعد أف يكوف قد كوف فكرة عن شخصية ابؼعتٍ ك مؤىلبتو، بىتار لو عملب من بتُ 
ابؼناصب ابؼعركضة التي تتلبءـ ك قدراتو، ك التي ستساىم في اندماجو الاجتماعي دكف التأثتَ على 

 الستَ العادم بغياتو ابؼهنية ك العائلية.
سنة يتعتُ على قاضي تطبيق العقوبات  18ك  16النسبة لفئتي النساء ك القصر ما بتُ أما ب

مراعاة الأحكاـ التشريعية ك التنظيمية ابؼتعلقة بتشغيلهم كعدـ ابعاد القصر عن بؿيطهم الأسرم ك 
 الاستمرار في مزاكلة دراستهم عند الاقتضاء.

ـ ك الذم كاف رىن ابغبس، ك عملب ك بالنسبة للمحكوـ عليو بعقوبة العمل للنفع العا
من قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ، بزصم مدة  13بأحكاـ ابؼادة 

ابغبس ابؼؤقت التي قضاىا بحساب ساعتتُ عمل عن كل يوـ حبس ثم تستبدؿ ابؼدة ابؼتبقية من 
 عقوبة ابغبس الأصلية ليؤديها عملب للنفع العاـ.
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ر القاضي مقررا بالوضع يعتُ فيو ابؼؤسسة التي تستقبل ابؼعتٍ ك كيفيات أداء اثر ذلك يصد
 عقوبة العمل للنفع العاـ، ك بهب أف يشمل ىذا القرار على ابػصوص:

 ابؽوية الكاملة للمعتٍ،-
 طبيعة العمل ابؼسند اليو ،-
 التزامات ابؼعتٍ،-
 ابؼتفق عليو مع ابؼؤسسة،عدد الساعات الابصالي ك توزيعها كفقا للبرنامج الزمتٍ -
 الضماف الاجتماعي،-
التنويو الى أنو في حالة الاخلبؿ بالالتزامات ك الشركط ابؼدكنة في مقرر الوضع ستنفذ -

 عقوبة ابغبس الأصلية المحكوـ بها عليو،
يذكر في ىامش ابؼقرر تنبيو ابؼؤسسة ابؼستقبلة على ضركرة موافاة قاضي تطبيق العقوبات -
بة أداء عقوبة العمل للنفع العاـ كفقا للبرنامج ابؼتفق عليو ك تبليغو عند نهاية تنفيػػػػػػػػػػػػػػػػذىا ك  ببطاقة مراق

 كذا اعلبمو فورا  عن كل اخلبؿ من طرؼ ابؼعتٍ في تنفيذ ىذه الالتزامات.
يبلغ مقرر الوضع الى ابؼعتٍ ك الى النيابة العامة ك الى ابؼؤسسة العقابية ك الى ابؼصلحة 

 ابػارجية لإدارة السجوف ابؼكلفة بإعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ.
 في حالة عدم امتثال المعني للاستدعاء:-ب

بحلوؿ التاري  المحدد ك عند عدـ حضور ابؼعتٍ ك رغم ثبوت تبليغو شخصيا بالاستدعاء ك دكف تقدنً 
رير بؿضر بعدـ ابؼثوؿ يتضمن عرضا عذر جدم من قبلو أك من ينوب عنو، يقوـ قاضي تطبيق العقوبات بتح

للئجراءات التي تم ابقازىا ، يرسلو الى النائب العاـ ابؼساعد الذم يقوـ بإخطار مصلحة تنفيذ العقوبات التي 
 تتولى باقي اجراءات التنفيذ بصورة عادية بالنسبة لعقوبة ابغبس الأصلية.

 الاشكالات المتعلقة بعقوبة العمل للنفع العام-2
من قانوف العقوبات، تعرض بصيع الاشكالات التي بيكن أف تعيق  3مكرر  5حكاـ ابؼادة عملب بأ

التطبيق السليم لعقوبة العمل للنفع العاـ على قاضي تطبيق العقوبات الذم بيكنو في ىذا الصدد ابزاذ أم 
 قبلة.اجراء بغل ىذه الاشكالات لا سيما فيما يتعلق بتعديل البرنامج أك تغيتَ ابؼؤسسة ابؼست

 وقف تطبيق عقوبة العمل للنفع العام-3
من قانوف العقوبػػػػات، بيكن لقػػػػػػػاضي تطبيق العقوبػػػػات، من تلقػػػػاء نفسػو أك  3مكرر  5كفقا للمادة 

بطلب من ابؼعتٍ أك من ينوبو، أف يصدر مقررا بوقف تطبيق العقوبة الى حتُ زكاؿ السبب ابعدم متى 
جتماعية أك الصحية أك العائلية للمعتٍ، على أف يتم ابلبغ كل من النيابة العامة ك استدعت ذلك الظركؼ الا

ابؼعتٍ ك ابؼؤسسة ابؼستقبلة ك ابؼصلحة ابػارجية لإدارة السجوف ابؼكلفة بإعادة الادماج الاجتماعي 
 للمحبوستُ، بنسخة من ىذا ابؼقرر.
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حريات بدعرفة النيابة العامة، للتأكد من بيكن لقاضي تطبيق العقوبات، عند الاقتضاء اجراء كل الت
 جدية ابؼبرر ابؼقدـ.

 اشعار بانتهاء عقوبة العمل للنفع العام-4
بعد توصل قاضي تطبيق العقوبات بإخطار من ابؼؤسسة ابؼستقبلة بنهاية تنفيذ المحكوـ عليو 

نفع العاـ يرسلو الى النيابة العامة للبلتزامات التي حددىا مقرر الوضع، بورر اشعارا بانتهاء تنفيذ عقوبة العمل لل
ك  01لتقوـ بدكرىا بإرساؿ نسخة منو الى مصلحة صحيفة السوابق القضائية للتأشتَ بذلك على القسيمة رقم 

 على ىامش ابغكم أك القرار.

 

 

 أّلٕ أٍنٔ٘ بالغ٘ لتيفٔز محتْى ٍزا الميؼْس،
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 13الملخل سقه 

 ٘ الؼعبٔ٘الجنَْسٓ٘ الجضائشٓ٘ الذيمكشاطٔ

 ّصاسٗ  العذل

 مجلع  قطاء 

 قشاس  سقه:    /

 بتاسٓخ: 

 صْسٗ   حكه   قشاس  ىَائٕ 

 لتيفٔز عكْب٘  العنل  لليفع  العاو 

 حكم/قرار جزائي حضورم
 القسم أك الغرفة ابؼختصة

 ...صدر في ......................................من بؾلس قضاء.................................
 ثبت أف ابؼدعو ............................ابن...................ك...............................
 ابؼولود في ...................................ب..................................................

 ......................................الساكن ب ................................................
 ابؼداف بتهمة .....................................................................................
 ابؼرتكبة بتاري  ....................................................................................

 ا للمواد ......................................................من قانوف العقوباتقد حكم عليو تطبيق
 بعقوبة .....................................)ذكر العقوبة الأصلية ك ابؼستبدلة(.......................

 ب................في.....................      
 أمتُ الضب     ة النيابة العام –نظر لتنفيذ  

.......................................... 
 بناء على مقرر:    نفذت عليو العقوبة في:        الكتابة السابقة

 للبسم ك اللقب                         مكاف أداء العقوبة بدؤسسة                 من.........الى........
 

 النيابة العامة   نظر ك حقق 
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 14الملخل سقه 

 الجنَْسٓ٘ الجضائشٓ٘ الذيمكشاطٔ٘ الؼعبٔ٘

 ّصاسٗ   العذل

 مجلع قطاء 

 قاضٕ تطبٔل العكْبات 

 سقه:    /

 مكشس الْضع بالمؤطظ٘ لتيفٔز 

 حكه/ قشاس ٓكطٕ  بعكْب٘  العنل  لليفع  العاو

 ...................بكن ..............................قاضي تطبيق العقوبات لدل بؾلس قضاء.......
ابؼتعلق بكيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع  2009أبريا  21ابؼؤرخ في  2بعد الاطلبع على ابؼنشور رقم -

 العاـ،
بعد الاطلبع على ابغكم/القرار الصادر بتاري ...................برت رقم ..................القاضي -

القرار(.....................ضد ابؼدعو)الاسم ك اللقب ب.....................)ذكر منطوؽ ابغكم/
 ابن........................ك..........................تاري  ك مكاف ابؼيلبد........................
 ابؼقيم ب........................................................................................

 .4مكرر5ك  3مكرر5طلبع على قانوف العقوبات لا سيما ابؼادتاف بعد الا-
نأمر بوضع ابؼدعو.......................في ابؼؤسسة العمومية)تعيينها(، بؼزاكلة العمل)ذكر طبيعة العمل -

ابؼسند للمعتٍ( في مدة )ذكر ابغجم الساعي للعمل( خلبؿ )ذكر عدد الأياـ( كفقا للبرنامج ك الالتزامات 
-تالية:...........................................................................................ال

 الضماف الاجتماعي : )ذكر كضعية ابؼعتٍ(
 في حالة الاخلبؿ بالالتزامات ك الشركط في ىذا ابؼقرر تطبق عقوبة ابغبس الأصلية.-

 حرر بمكتبنا في..............

 قاضي تطبيق العقوبات                 
 

*على ابؼؤسسة ابؼستقبلة اخطارم بنهاية تنفيذ المحكوـ عليو للبلتزامات المحددة في ىذا ابؼقرر، ك اعلبمنا عن  
 كل اخلبؿ في تنفيذىا.
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 15الملخل سقه 

 الجنَْسٓ٘ الجضائشٓ٘ الذيمكشاطٔ٘ الؼعبٔ٘

 ّصاسٗ  العذل

 مجلع قطاء 

 قاضٕ تطبٔل العكْبات 

 /سقه:    

 محطش عذو مثْل المحكْو علُٔ 

 بعكْب٘  العنل  لليفع  العاو

 

 بكن ..............................قاضي تطبيق العقوبات لدل بؾلس قضاء..........................
 من قانوف العقوبات، 4مكرر5ك  3مكرر5ببناء على ابؼادتتُ -
 ابؼتعلق بكيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العاـ، 2009أبريا  21ابؼؤرخ في  2بناء على ابؼنشور رقم -
 بعد الاطلبع على الاستدعاء الشخصي رقم .......................ابؼؤرخ في ..................ابؼوجو-

للسيد/...........................................................................................ا
ئيا بعقوبة العمل للنفع العاـ بدوجب ابغكم/القرار رقم ........................ الصادر عن لمحكوـ عليو نها

 ............................................ك ابؼؤرخ في..........................................
 جدم يبرر عدـ مثولو.ك حيث أف ابؼعتٍ لم بوضر الى مكتبنا في التاري  المحدد ك لم يقدـ أم عذر -
 ك بناء عليو بكيل ىذا المحضر على السيد النائب العاـ لدل بؾلس فضاء ...............................-

 لابزاذ الاجراءات التي تدخل في اختصاصو كفقا للقانوف .
 
 
 

 سطض بمهتبٓا في ..........

 قاعٞ تطبٝل ايعكٛبات                 
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 16الملخل سقه 

 نَْسٓ٘ الجضائشٓ٘ الذيمكشاطٔ٘ الؼعبٔ٘الج

 ّصاسٗ  العذل

 مجلع قطاء 

 قاضٕ تطبٔل العكْبات 

 سقه:    /

 اػعاس بالإخلال   بالالتضامات  ٓتطنً 

 عكْب٘  العنل  لليفع  العاو

 

 بكن ..............................قاضي تطبيق العقوبات لدل بؾلس قضاء..........................
 من قانوف العقوبات، 4مكرر5ك  3مكرر5ء على ابؼادتتُ ببنا-
 ابؼتعلق بكيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العاـ، 2009أبريا  21ابؼؤرخ في  2بناء على ابؼنشور رقم -
 بعد الاطلبع على الاخطار بإخلبؿ ابؼعتٍ في تنفيذ الالتزامات المحددة في مقرر الوضع رقم ..............-

.....................ك الوارد الينا من .............................)ذكر ابؼؤسسة ابؼستقبلة( ابؼؤرخ في .
نتشرؼ بإشعار السيد النائب العاـ لدل بؾلس قضاء .....................................بعدـ تنفيذ –

عاـ المحكوـ بها نهائيا عليو بدػػوجب السيد ..........................................لعقوبة العمل للنفع ال
ابغكم/القرار رقم .......الصادر عن ........................ك ابؼؤرخ في ....................من طرؼ 
 بؿكمة/بؾلس قضاء ................................... بتهمة .....................................

 
 
 

 ....حرر بمكتبنا في .........

 قاضي تطبيق العقوبات                 
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 17الملخل سقه 

 الجنَْسٓ٘ الجضائشٓ٘ الذيمكشاطٔ٘ الؼعبٔ٘

 ّصاسٗ  العذل

 مجلع قطاء 

 قاضٕ تطبٔل العكْبات 

 سقه:    /

 مكشس الْضع في ىظاو الحشٓ٘ التصفٔ٘ 

 

 بكن قاضي تطبيق العقوبات  لدل بؾلس قضاء،
ابؼتضمن قانوف تنظيػػػػػػػػػػػػػم السػػػػػػػػػػػػػػجوف ك  2005فبراير  6ابؼؤرخ في  04-05م بعد الاطلبع على القانوف رق-

 منو، 108، 107، 106، 105، 104، 24اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ لا سيما ابؼواد 
السجن  بعد الاطلبع على ابؼلف ابػاص بابغرية النصفية من طرؼ المحبوس........................رقم-

 المحبوس بدؤسسة .......................
 بعد الاطلبع على الرأم الابهابي الذم أبدتو بعنة تطبيق العقوبات في جلستها ابؼتعقدة بتاري .........-

 بدؤسسة..........................
.........ك الذم يلتزـ بعد الاطلبع على التعهد الكتابي ابؼقدـ من طرؼ المحبوس ك المحرر بتاري  .........-

 بدوجبو باحتًاـ الشركط التي يتضمنها مقرر الاستفادة من ابغرية النصفية.
حيث أف بعنة تطبيق العقوبات بؼؤسسة..................تبتُ لنا من الاطلبع على الطلب ابؼقدـ من طرؼ 

 .......................المحبوس ك انو فعلب سجل في .....................)ذكر ابؽيئة التعليمية(.
 حيث أف المحبوس ك خلبؿ كل اقامتو بابؼؤسسة العقابية برلى بسلوؾ حسن.

ػػكرم ك حيث أف ك بهدؼ اعادة تربية المحبوس ك تنمية قدراتو ك مػػػػػػػػػػػػػػؤىلبتو الشخصية ك رفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع مستواه الفػػػػػػػ
 سيما ك أنو أثبت استقامتو من خلبؿ بقاحو في .................. الأخلبقي يتعتُ الاستجابة لطلبو لا

 ٓكشس  ما ٓلٕ 
 يوضع المحبوس .............................ابؼولود في ............................. الما ة الأولى:

 ...............ابؼولود في :................................ب:....................................
 ابن :.....................................ك ....................................................
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 الساكن :........................................................................................
برنامج ...................ك خلبؿ البرنامج الزمتٍ الذم يستفيد المحبوس بهذا النظاـ في حدكد  : 2الما ة 

 يضع نسخة منو لدل مكتب قاضي تطبيق العقوبات.
في حالة عدـ التزاـ المحبوس....................المحكوـ عليو في ىذا النظاـ بالشركط ك التدابتَ  : 3الما ة 

من قانوف تنظيم السجوف ك اعادة  107ة المحددة لو بدوجب التعهد الكتابي الذم مضمونو حسب نص ابؼاد
 الادماج الاجتماعي للمحبوستُ يعرض للعقوبات ابؼنصوص عليها في القوانتُ ك الأنظمة ابؼعموؿ بها. 

 يكلف السيد مدير مؤسسة .................................بتنفيذ ىذا ابؼقرر. : 8الما ة 

 سطض في ..............

 تطبٝل ايعكٛبات قاعٞ                 
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 18الملخل سقه 

 مً  الافشاج    المؼــــــــشّط    ًجذّل  ْٓضح  عذد  المظتفٔذٓ

 
 عدد ابؼستفيدين السنة 
2005 943 
2006 2964 
2007 2711 
2008 2539 
2009 1408 
2010 1305 
2011 1631 
2012 1159 
2013 964 
2014 1481 
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 19ه الملخل سق

 الجنَْسٓ٘ الجضائشٓ٘ الذيمكشاطٔ٘ الؼعبٔ٘

 ّصاسٗ  العذل

 مجلع قطاء 

 مكتب  قاضٕ تطبٔل العكْبات 

 في..................       مكشس  سقه:    /

 مكشس الاطتفادٗ 

 مً  الافشاج   المؼشّط  

 

 بكن قاضي تطبيق العقوبات ،
ابؼتضمن قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج  2005فبراير  6ابؼؤرخ في  04-05بدقتضى القانوف رقم -

 منو، 145، 144، 141، 134، 113، 24الاجتماعي للمحبوستُ لا سيما ابؼواد 
ابؼتضمن برديد تشكيل بعنة تطبيق  2005مام  17ابؼؤرخ في  180-05بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذم رقم -

 العقوبات ك كيفيات ستَىا،
 بؼقدـ من ................بتاري  ....................................بناء على الطلب ك/أك الاقتًاح ا-

 .136بخصوص الاستفادة من الافراج ابؼشركط ك استفائو للشركط المحددة بابؼادة 
 بعد الاطلبع على مقرر بعنة تطبيق العقوبات رقم ......... ابؼؤرخ في ................................-

 ى منح الافراج ابؼشركط.ضمن ابؼوافقة عل
 بعد الاطلبع على رأم السيد النائب العاـ .........................................................-
 بعد الاطلبع على مقرر بعنة تكييف العقوبات ابؼتضمن .............................................-

 ركط القانونية لتنفيذه.ك حيث أف طلب الافراج ابؼشركط استوفى الش

 ٓكشس  ما ٓلٕ 
 يستفيد ابؼسمى)ة(.................................................................. الما ة الأولى:

 رقم ابغبس: ............................. المحبوس)ة( بدؤسسة.......................................
 .....................ب:...................................................ابؼولود في :...........

 ابن :.....................................ك ....................................................
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 ............الساكن :............................................................................
 من الافراج ابؼشركط اعتبارا من :....................................................................

 من قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوستُ. 141طبقا لأحكاـ ابؼادة 
 شركط التالية:يتعتُ على ابؼستفيد ابؼذكور بابؼادة أعلبه مراعاة ال : 2الما ة 

................................................................................ 
............................................................................... 
............................................................................... 

بىضع ابؼعتٍ)ة( بالأمر بؼتابعة قاضي تطبيق العقوبات أك ابؼصلحة ابػارجية التابعة لإدارة السجوف  : 3لما ة ا
ك يلزـ أثناء خضوعو لنظاـ الافراج ابؼشركط بابغضور أماـ قاضي تطبيق العقوبات لدل بؾلس القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػضاء 

 بو مقر اقامتو )ىا( الكائن ب:................................. .........................الذم يقع
 ابؼعتٍ ملزـ بالاستجابة للبستدعاءات ابؼوجهة)ىا( من طرؼ قاضي تطبيق العقوبات أك ابؼصلحة ابػارجية.

 يلزـ ابؼفرج عنو)ىا( أخذ اذف مسبق من قاضي تطبيق العقوبات في حالة تغيتَ مكاف اقامتو)ىا(. : 4الما ة 
 ك بهب أف يتضمن طلب تغيتَ الاقامة الاثباتات ك ابؼبررات الضركرية لذلك.

بيكن الغاء مقرر الافراج ابؼشركط في حالة صدكر حكم جديد بالإدانة أك سوء ستَة أك مراعاة  : 5الما ة 
 الشركط ك التدابتَ ابؼذكورة في ابؼواد أعلبه.

ر ك بواط علما بدحتواه، عند ابؼوافقة على الامتثاؿ للتدابيػػػػػػر ك يبلغ ىذا ابؼقرر الى ابؼعتٍ)ىا( بالأم : 6الما ة 
 الشركط المحددة في ىذا ابؼقرر، يفرج عنو )ىا( مقابل رخصة، تسلم لو من طرؼ ادارة ابؼؤسسة العقابية.

 بورر بؿضر الافراج ك يدكف في سجل ابغبس متضمنا بيانات ابؼقرر الصادر بهذا الشأف.  : 7الما ة 
 ع المحضر ابؼفرج عنو)ىا( ك مدير ابؼؤسسة العقابية.ك يوق

 يكلف السيد مدير مؤسسة .................................بتنفيذ ىذا ابؼقرر. : 8الما ة 
 ترسل نسخة أصلية من ىذا ابؼقرر الى السيد النائب العاـ ابؼختص اقليميا مكاف ازدياد ابؼستفيد. : 9الما ة 
 أصلية من ىذا ابؼقرر بدلف ابؼستفيد. برفظ نسخة : 11الما ة 

 سطض في ..............

 قاعٞ تطبٝل ايعكٛبات                 
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 51الملخل سقه 

 الجنَْسٓ٘ الجضائشٓ٘ الذيمكشاطٔ٘ الؼعبٔ٘

 ّصاسٗ  العذل

 مجلع قطاء 

 مكتب  قاضٕ تطبٔل العكْبات 

        مكشس  سقه:    /

 مكشس الغاء الاطتفادٗ 

   شاج   المؼشّطمً  الاف

 اف قاضي تطبيق العقوبات ،
ابؼتضمن قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج  2005فبراير  6ابؼؤرخ في  04-05بدقتضى القانوف رقم -

 منو، 145، 144، 141، 134، 113، 24الاجتماعي للمحبوستُ لا سيما ابؼواد 
ابؼتضمن برديد تشكيل بعنة تطبيق  2005مام  17ابؼؤرخ في  180-05بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذم رقم -

 العقوبات ك كيفيات ستَىا،
،بودد تشكيلة بعنة تكييف العقوبات  2005مام  17ابؼؤرخ في 181-05بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذم رقم-

 ك تنظيمها ك ستَىا.
يق العقوبات بناء على ابؼقرر رقم ...............ابؼؤرخ في .......................الصادر عن بعنة تطب- 

بؼؤسسة .................ابؼتضمن منح  الافراج ابؼشركط للمدعو ................ رقم السجن ك تنفيذه 
 ابتداء من تاري  ..................................

منػػػػػػػػػػػػػػػو  2ك نظرا لعدـ احتًاـ ابؼعتٍ للشركط ك الالتزامات التي تضمنها مقرر الافراج ابؼشركط ك لا سيما ابؼادة 
 ك ابؼتعلقة بابغضور بؼكتب قاضي تطبيق العقوبات مرة كل شهر ك الاستجابة للبستدعاءات .

 ٓكشس  ما ٓلٕ 

 
يلغى ابؼقرر رقم ........ابؼؤرخ في .............ابؼتضمن منح الافراج ابؼشركط ........... ك  الما ة الأولى:

 ..........لقضاء ما تبقى من العقوبة ابتداء من تاري  ىذا ابؼقرر.يقتاد الى مؤسسة ...................
 يقيد نص ىذا ابؼقرر ك مرجعو بسجل السجن بؼؤسسة ..................................... : 2الما ة 
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ترسل نسخة من ىذا ابؼقرر الى السيد/ النائب العاـ للجهة القضائية التي أصدرت ابغكم موضوع : 3الما ة 
 نفيذ ك الى كتابة الضب  للمجلس القضائي بؼكاف ازدياد المحكوـ عليو.الت

يكلف السيد مدير مؤسسة .................................بتطبيق ىذا ابؼقرر، الذم بيكن  : 4الما ة 
 . الاستعانة بتنفيذه بالقوة العمومية ابؼسخرة من طرؼ النائب العاـ لمجلس قضاء .......................

 سطض في ..............

 قاعٞ تطبٝل ايعكٛبات          
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 المــشاجع    المصــادس ّ    قــائن٘

 القــزآن الكــزيم. –أولا 

 العامة: عــــــــالمزاج -ثانًا

   ، زاض َٖٛ٘ يًطبــاع2014١ ،أسػٔ بٛغكٝع١: ايٛدٝع في ايكإْٛ الجعا٥ٞ ايعاّ، ايطبع١ ايطابع١ عصط-5

 .ٚ ايٓصط ٚ ايتٛظٜع، الجعا٥ط

 ، زٜٛا2009ٕاغشام ابطاِٖٝ َٓضٛض: َٛدع في عًِ الادطاّ ٚ عًِ ايعكاب، ايطبع١ ايطابع١، -2

 .المطبٛعات الجاَع١ٝ ،الجعا٥ط

 .، زاض ايكضب١ يًٓصط، الجعا٥ط2008ايطٝب بًعٝع: اصلاح ايعساي١ في الجعا٥ط،  -3

  ١2010 الأٚلى، ـــــــس ٜٛغف: ٚظٝف١ ايعكٛب١ ٚ زٚضٖا في الاصلاح ٚ ايتأٌٖٝ، ايطبعايهػاغب١ فٗ-4

 .زاض ٚا٥ٌ يًٓصط ٚ ايتٛظٜع، الأضزٕ

مبادئ عله –حضيين ابزاًٍه صالح عبًذ و الذنتىر/رفاعٌ صًذ صعذ أبى حلبُ: مكذمُ الكاىىٌ الجيائٌ -5

 .لحكىقًُ، لبياٌميصىرات الحلبي ا، 5998الاجزاو و عله العكاب، طبعُ 

ايتأٌٖٝ الادتُاعٞ في  إعاز٠طاشٛض عبس الحفٝغ: زٚض قاعٞ تطبٝل الأسهاّ ايكغا١ٝ٥ في غٝاغ١  -6

 .، زٜٛإ المطبٛعات الجاَع١ٝ، الجعا٥ط2001ايتصطٜع  الجعا٥طٟ، 

ع١ ــــ١، ايطبــــفي َطس١ً تٓفٝص الأسهاّ الجٓا٥ٝ إالإْػٛم ــعبس ايععٜع لذُس لذػٔ: حما١ٜ سك -7

 .، زاض ايفهط الجاَعٞ، َضط2012الأٚلى، 

، زاض ايٓٗغ١ ايعطب١ٝ 1985ٚ ايعكاب ، ايطبع١ الخاَػ١ ،  الإدطاّعبس ايػتاض فٛظ١ٜ : َبازئ عًِ  -8

 .يًطباع١ ٚ ايٓصط ، يبٓإ

، َٓصٛضات الحًبي 2002عًٞ عبس ايكازض ايكٗٛدٞ: أصٍٛ عًُٞ الادطاّ ٚ ايعكاب، بسٕٚ طبع١،  -9

 .يبٓإالحكٛق١ٝ، 
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، زاض 1999 ٚ عًِ ايعكاب، طبع١ الإدطاّعًٞ عبس ايكازض ايكٗٛدٞ ٚ فتٛح عبسالله ايصازيٞ: عًِ  -10

 .َضط المطبٛعات الجاَع١ٝ،

عبس الله غًُٝإ: شطح قإْٛ ايعكٛبات الجعا٥طٟ ايكػِ ايعاّ، الجع٤ ايجاْٞ، ايطبع١ ايػازغ١ عصط  -11

 .٥ط، زٜٛإ المطبٛعات الجاَع١ٝ، الجعا2008

 عًٞ لذُس دعفط:  -

 سضاغات ـــــس المؤغػ١ الجاَع١ٝ يًــــ، لد2003زا٤ الجطيم١ غٝاغ١ ايٛقا١ٜ ٚ ايعلاز، ايطبع١ الأٚلى، -12

 .ٚ ايٓصط ٚ ايتٛظٜع يبٓإ

سضاغات ــــــاَع١ٝ يًـــس المؤغػ١ الجــــ، لد2006فًػف١ ايعكاب ٚ ايتضسٟ يًذطيم١، ايطبع١ الأٚلى،  -13

 .ايتٛظٜع يبٓإٚ ايٓصط ٚ 

 عُاض عباس الحػني: -

الحكٛق١ٝ  ، َٓصٛضات الحًبي2013، طبع١ الأٚلى، الإصلاس١ٝايطزع الخاظ ايعكابٞ ٚ ْعِ المعا١ًَ -14

 .يبٓإ

 .الحكٛق١ٝ،يبٓإ  ـٞ، َٓصٛضات الحًبــ2013ٚ ايعكاب، ايطبع١ الأٚلى،  الإدطاَّبازئ عًُٞ -15

، َٓصٛضات الحًبي 2003ٚ عًِ ايعكاب، طبع١  الإدطاّعًِ فتٛح عبسالله ايصازيٞ: أغاغٝات  -16

 .الحكٛق١ٝ، يبٓإ

، زاض المفٝس 2010، بسٕٚ طبع١، الإْػإقاعٞ ٖصاّ: َٛغٛع١ ايٛثا٥ل ايسٚي١ٝ المطتبط١ بحكٛم  -17

 .يًٓصط ٚ ايتٛظٜع، الجعا٥ط

 .ط، زاض ايٓٗغ١ ايعطب١ٝ، َض1991أبٛ ايعلا عكٝس٠: أصٍٛ عًِ ايعكاب، محمذ  -18

 لذُس عبس الله ايٛضٜهات:  -

 .، زاض ٚا٥ٌ يًٓصط ٚ ايتٛظٜع ، الأضز2009ٕٚ ايعكاب، ايطبع١ الأٚلى،  الإدطاّأصٍٛ عًُٞ -19

 .، زاض ٚا٥ٌ يًٓصط ٚ ايتٛظٜع، الأضز2009َٕبازئ عًِ ايعكاب، ايطبع١ الأٚلى، -20
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، زاض ٚا٥ٌ يًٓصط 2007ْٞ، ايطبع١ الأٚلى، ط ايطزع الخاظ في ايٛقا١ٜ َٔ الجطيم١ في ايكإْٛ الأضزــــــأث-21

 .الأضزٕ  ،ٚ ايتٛظٜع

صز ــ، دار الثكافُ للي2005الطبعُ الأولى،  ،أصىل عله الاجزاو و عله العكاب محنذ صبحٌ نجه: -22

  .و التىسيع، عناٌ الأردٌ

ت الحًبي ، َٓصٛضا2013ٚ عًِ ايعكاب، ايطبع١ الأٚلى،  الإدطاّلذُس لذُس َضباح ايكاعٞ: عًِ -23

 .الحكٛق١ٝ ، يبٓإ

 .، المهتب١ ايكا١ْْٝٛ يًٓصط ٚ ايتٛظٜع، ايعطام1990 لذُس َعطٚف عبس الله: عًِ ايعكاب، طبع١ -24

 .، زاض ايٓٗغ١ ايعطب١ٝ، َضط1973لذُٛز لزٝب سػني: عًِ ايعكاب، ايطبع١ ايجا١ْٝ،  -25

  ساض ايع١ًُٝ ايسٚي١ٝ يًٓصطـ، اي2003، ٚ ايعكاب، ايطبع١ الأٚلى الإدطاّْبٝ٘ صالح: زضاغ١ في عًِ  -26

 .ٚ ايتٛظٜع، الأضزٕ

، زٜـٛإ المطبٛعات 1993ٚ ايعكاب، ايطبع١ ايجا١ْٝ،  الإدطاّْعير فطز َٝٓا: المٛدــع في عًُٞ  -27

 .الجاَع١ٝ، الجعا٥ط

 :الخاصة عــــــــالمزاج -ثالجا 

، أنازيم١ٝ 2000ب١ٝ، ايطبع١ الأٚلى، أسػٔ َباضى طايب: ايعٌُ ايطٛعٞ يٓعلا٤ المؤغػات ايعكا -5

 .ْاٜف ايعطب١ٝ يًعًّٛ الأ١َٝٓ، ايػعٛز١ٜ

ٚ الجٓا٥ٞ المعاصط  الإغلاَٞايػسسإ عبس الله بٔ ْاصط: ايطعا١ٜ ايلاسك١ يًُفطز عِٓٗ في ايتصطٜع  -2

 .١ػعٛزٜ، داَع١ ْاٜف ايعطب١ٝ يًعًّٛ الأ١َٝٓ، َطنع ايسضاغات ٚ ايبشٛخ، اي2006 ،ايطبع١ الأٚلى

 1995  ك١ـس١َ الادتُاع١ٝ في َٝسإ ايػذٕٛ ٚ أدٗع٠ ايطعا١ٜ ايلاســالخ ٗاَاتـــــإغايػٝس ضَغإ: -3

 .زاض المعطف١ الجاَع١ٝ، َضط
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، داَع١ ْاٜف 2006ايعُط َعٔ خًٌٝ: ايتدضط المٗني في لداٍ ايطعا١ٜ ايلاسك١، ايطبع١ الأٚلى،  -4

 .ػعٛز١ٜبشٛخ، ايايعطب١ٝ يًعًّٛ الأ١َٝٓ َطنع ايسضاغات ٚ اي

، زاض الهس٣ يًطباع١  2009بطٜو ايطاٖط: فًػف١ ايٓعاّ ايعكابٞ في الجعا٥ط ٚ سكٛم ايػذين ، طبع١  -5

 .ٚ ايٓصط ٚ ايتٛظٜع ،الجعا٥ط

جماٍ شعبإ سػين عًٞ: َعا١ًَ المجطَين ٚ أغايٝب ضعاٜتِٗ في ع٤ٛ ايتهفٌ الادتُاعٞ في ايفك٘  -6

 .، زاض ايفهط الجاَعٞ، َضط2012يطبع١ الأٚلى، ٚ ايكإْٛ ايٛععٞ، ا الإغلاَٞ

 لاَٞ الإغع١ ظنطٜا ايػٝس لذُس: أغايٝب المعا١ًَ ايعكاب١ٝ يًػذٓا٤ في ايكإْٛ الجٓا٥ٞ ٚ ايفك٘ جم -7 

 .، َهتب١ ايٛفا٤ ايكا١ْْٝٛ ، َضط 2013ايطبع١ الأٚلى، 

، ايطبع١ الأٚلى -١ًٝ َكاض١ْزضاغ١ فك١ٝٗ تح١ًًٝٝ تأصٝ–عبس ايطحمإ خًفٞ: ايعكٛبات ايبس١ًٜ  -8

 .، المؤغػ١ الحسٜج١ يًهتاب، يبٓا2015ٕ

 ، زاض َٖٛ٘ يًطباع١ 2010المصطٚط في ايكإْٛ، بسٕٚ طبع١،  الإفطازعبس ايطظام بٛعٝاف: َفّٗٛ  -9

 .ٚ ايـٓصط ٚ ايتٛظٜع، الجعا٥ط

  ذٔــٛا٥ح ايػـــــ ٚ يعبسالله خًٌٝ: زيٌٝ ْعاّ ايػذٕٛ في َضط ٚ سكٛم المػذْٛين ع٢ً ع٤ٛ قٛاْين -10

 .، َضط 2008، طبع١  الإْػإٚ المعاٜير ايسٚي١ٝ لحكٛم 

، بسٕٚ الإْػإعجايم١ٝ لخُٝػتي: ايػٝاغ١ ايعكاب١ٝ في الجعا٥ط ع٢ً ع٤ٛ المٛاثٝل ايسٚي١ٝ لحكٛم  -11

 .، زاض َٖٛ٘ يًطباع١ ٚ ايٓصط ٚ ايتٛظٜع، الجعا٥ط2012طبع١، 

، زاض ايهتاب الحسٜح  ١2009 في ايكإْٛ الجعا٥طٟ، ايطبع١ الأٚلى، عُط خٛضٟ: ايػٝاغ١ ايعكابٝ -12

 .َضط

، زاض ايفهط الجاَعٞ يًٓصط 2011في ايػذٕٛ، ايطبع١ الأٚلى،  الإْػإغٓاّ لذُس غٓاّ: سكٛم  -13

 .ٚ ايتٛظٜع، َضط
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  الإغلا١َٝطٜع١ يعطّٚ عُط: ايٛدٝع المعين يلإضشاز ايػذين ع٢ً ع٤ٛ ايتصطٜع ايسٚيٞ ٚ الجعا٥طٟ ٚ ايص -14

  .، زاض َٖٛ٘ يًطبع ٚ ايٓصط ، الجعا٥ط 2010بسٕٚ طبع١ ، 

-1994ايصططٞ في ع٤ٛ ايػٝاغ١ ايعكاب١ٝ الحسٜج١، بسٕٚ طبع١، الإفطازلذُس عٝس ايػطٜب:  -15

 .الأٚفػت، المػطب يًطباع١  الإيمإ، زاض 1995

ِ في المجتُع ايعطبٞ، ايطبع١ الأٚلى لذطٚس لذُٛز خًٝف١: ضعا١ٜ المػذْٛين ٚ المفطز عِٓٗ ٚ أغطٖ-16

 .ػعٛز١ٜ، داَع١ ْاٜف ايعطب١ٝ يًعًّٛ الأ١َٝٓ، َطنع ايسضاغات ٚ ايبشٛخ، اي1997

ط ـــــطباع١ ٚ ايٓصــــــ، زاض َٖٛ٘ ي2010ًالمصطٚط، بسٕٚ طبع١،  الإفطاز١ بسض ايسٜٔ: ْعاّ ــــَعاف -17

 .ٚ ايتٛظٜع، الجعا٥ط

، زاض َٖٛ٘ يًطباع١ ٚ ايٓصط ٚ ايتٛظٜع 2008قٛف١ ايتٓفٝص، ايطبع١ ايجا١ْٝ، َكسّ َبرٚى: ايعكٛب١ َٛ -18

 .الجعا٥ط

 غعساٟٚ لذُس صػير: -

 .الجعا٥ط ،، زاض الخًس١ْٝٚ يًٓصط ٚ ايتٛظٜع2013عكٛب١ ايعٌُ يًٓفع ايعاّ، ايطبع١ -19

 الجشائز ،والتىسيع زـىًُ لليصذوــدار الخل ،2012العكىبُ وبذائلَا في الضًاصُ الجيائًُ المعاصزَ، الطبعُ -20

ٚ ايسغاتير  الإْػإغعس٣ لذُس الخطٝب: سكٛم ايػذٓا٤ ٚفكا لأسهاّ المٛاثٝل ايسٚي١ٝ لحكٛم  -21

ايعطب١ٝ ٚ قٛاْين أصٍٛ المحانُات الجعا١ٝ٥ ٚ ايعكٛبات ٚ تٓعِٝ ايػذٕٛ ٚ حما١ٜ الأسساخ، ايطبع١ الأٚلى 

 .، َٓصٛضات الحًبي الحكٛق١ٝ، يبٓا2010ٕ

، َٓصأ٠ المعاضف 2008ْػطٜٔ عبس الحُٝس ْبٝ٘: ايػذٕٛ في َٝعإ ايعساي١ ٚ ايكإْٛ، بسٕٚ طبع١،  -22

  .دلاٍ سعٟ ٚ شطناٙ، َضط
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 :زسائل الجامعًة ال -خامسا

 رسائل الذكتىراه:-أ(

     طٟ ـــ١ ٚ ايتطبٝل في ايتصطٜع الجعا٥ــالادتُاعٞ يًُشبٛغين بين ايٓعطٜ زاالإزَ إعاز٠لمٝا٤ ططابًػٞ:  -5

 .، الجعا٥ط -بٔ عهٕٓٛ-، ن١ًٝ الحكٛم  2011-2010ٚ ايكإْٛ المكاضٕ ، ضغاي١ زنتٛضاٙ ، 

 - ايػذٓا٤ خبرٖا نُا ايتأٌٖٝ ع١ًُٝ ع٢ً ْعط٠ – الجعا٥ط في ايػذٕٛ ْعاّ/شطٜو َضطف٢ -2

 لرتاض بادٞ داَع١ الادتُاع١ٝ، ٚ الاْػا١ْٝ ايعًّٛ ٚ الآزاب ن١ًٝ ٙ،ازنتٛض أططٚس١ ،2010-2011

 عٓاب١.

 مذكزات الماجستير:-ب(

 يٌٓٝ زبًّٛ المكترس١، ايبسا٥ٌ ٚ المس٠ قضير٠ يًشط١ٜ ايػايب١ ايعكٛب١ إشهاي١ٝ: الاغِ ظٜٔ الحػين -5

 المػطب. ،ايػعسٟ المايو داَع١ لادتُاع١ٝ،ا ٚ الاقتضاز١ٜ ٚ ايكا١ْْٝٛ ايعًّٛ ن١ًٝ المعُك١ ايعًٝا ايسضاغات

 الادتُاعٞ الازَاز اعاز٠ ٚ ايػذٕٛ تٓعِٝ قإْٛ ظٌ في ايعكٛبات تهٝٝف: فٝضٌ بٛضباي١ -2

 الجعا٥ط. عهٕٓٛ، بٔ الحكٛم ن١ًٝ ،2011-2010 َادػتير، َصنط٠ يًُشبٛغين،

 َصنط٠   2013-2012 لجعا٥ط،ا في ايعكاب١ٝ ايػٝاغ١ تٓفٝص ع٢ً ايكغا٥ٞ الاشطاف: ع١ًٝ بٔ خسيج١ -3

 الجعا٥ط. عهٕٓٛ، بٔ الحكٛم ن١ًٝ َادػتير،
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-2009شًيىٌ خالذ: العنل لليفع العاو نعكىبُ بذيلُ عً العكىبُ الضالبُ للحزيُ، مذنزَ ماجضتير،-4

 .، نلًُ الحكىم بً عهيىٌ، جامعُ الجشائز2010

 يًُشبٛغين الادتُاعٞ الإزَاز ٚ ب١ٝايتر لإعاز٠ المػتشسث١ الأغايٝب ٚ الآيٝات: أسما٤ نلانمط-5 

 الجعا٥ط. عهٕٓٛ، بٔ الحكٛم ن١ًٝ َادػتير، َصنط٠ ،2011-2012

 ن١ًٝ ،2002-2001 َادػتير، َصنط٠ الجعا٥طٟ، ايكإْٛ في الجٓا٥ٞ الجعا٤ تٓفٝص: َطاز لذايبي -6

 الجعا٥ط. داَع١ عهٕٓٛ، بٔ الحكٛم

 الإصلاس١ٝ بالمؤغػات ايٓعلا٤ تأٌٖٝ في ايهطِٜ ايكطإٓ سفغ بطْاَر زٚض: الحطبٞ بازٟ لذُس -7

 ايػعٛز١ٜ. ايطٜاض، الأ١َٝٓ، يًعًّٛ ايعطب١ٝ ْاٜف داَع١ َادػتير، ضغاي١ ،2010

 ايسفاع فهط٠ ع٢ً قا١ُ٥ عكاب١ٝ غٝاغ١ اضغا٤ ع٤ٛ في المحبٛس َعا١ًَ: صالح لذُس َهاس١ًٝ -8

 الجعا٥ط. هٕٓٛ،ع بٔ الحكٛم ن١ًٝ َادػتير، َصنط٠ ،2010-2009 الادتُاعٞ،

 داَع١ َادػتير، َصنط٠ ،2011-2010 ايعكابٞ، ايتٓفٝص ع٢ً ايكغا٥ٞ الاشطاف: َفتاح ٜاغين -9

 بات١ٓ. لخغط، الحاز

 قالات العلمًة: الم-سادسا

 ايكإْٛ ن١ًٝ ،ايكإْٛ ٚ ايصطٜع١ لد١ً ،"الجعا٥طٟ ايتصطٜع في ايعاّ يًٓفع ايعٌُ عكٛب١:" شٗاب باغِ -5

 المتشس٠. ايعطب١ٝ الاَاضات داَع١

ع الأضزْٞ ــــــٚ ايـتأٌٖٝ في ظٌ ايتصطٜ لاحـــــالإصعلا٤ َطانع ــــــسػٞ عبس المٗس٣ بني عٝػ٢:"سكٛم ْ -2

 .، المجًس الحازٟ عصط، ايعسز ايجاْٞ، الأضزٕ المج١ً الأضز١ْٝ يًعًّٛ ايتطبٝك١ٝ، 2008ٚ المٛاثٝل ايسٚي١ٝ"، 

 نتاب في َٓصٛض َكاٍ ،"الاصلاح ٚ ايطزع فهط٠ بين ايعاّ ًٓفعي ايعٌُ عكٛب١:" ايسٜٔ عع طباش -3

، المؤغػ١ الحسٜج١ 2015ايطبع١ الأٚلى، ، -َكاض١ْ تأص١ًٝٝ تح١ًًٝٝ فك١ٝٗ زضاغ١– ايبس١ًٜ ايعكٛبات

 يًهتاب، يبٓإ.
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المج١ً ، بسٕٚ طبع١ ٚ غ١ٓ، " الإغلاّايػذٔ ٚ َعا١ًَ ايػذٓا٤ في :"عبس ايػلاّ بٔ لذُس ايصٜٛعط -4

 .ايػعٛز١ٜ ،ايطٜاض، 47، ايعسز24المجًس ،ايعطب١ٝ يًسضاغات الأ١َٝٓ ٚ ايتسضٜب

   "-َكاض١ْ زضاغ١-ايتأٌٖٝ ٚ الاصلاح في الحسٜج١ ايعكاب١ٝ ايٓعِ زٚض:" ايهػاغب١ ٜٛغف فٗس -5

 الأضزٕ. ايعطب١ٝ، عُإ داَع١ ، الحكٛم ن١ًٝ

 :قىانين و التنظًماتال -سابعا

 ايسغـــــٛض: -أ(

   1996زٜػُبر  7المٛافل  ـ1417ٖضدب عاّ  26َؤضر في  438-96ض٥اغٞ ضقِ  َطغّٛ -

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ ، 1996ْٛفُبر  28ٜتعًل بإصساض ْط تعسٌٜ ايسغتٛض، المضازم عًٝ٘ في اغتفتا٤ 

 8المٛافل  ـ1417ٖضدب عاّ  27، ايضازض٠ بتاضٜذ 76ايعسز  يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ،

 .ـ 1996زٜػُبر 

 القىانين العادية: -ب(

 سٍ ــــعـٜ، 2001ّدٛإ غ١ٓ  26المٛافل  ٖـ1422ضبٝع ايجاْٞ عاّ  4َؤضر في  08-01قإْٛ ضقِ -5

ٚ المتغُٔ ،1966دٛإ غ١ٓ  8المٛافل  ٖـ1386صفط عاّ  18المؤضر في  155-66ٚ ٜتُِ الأَط ضقِ 

ايضازض٠  ،34ايعسز  الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ، الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا١ٝ٥، الإدطا٤اتقإْٛ 

 .ّ 2001دٛإ غ١ٓ  27المٛافل  ٖـ1422ضبٝع ايجاْٞ عاّ  5بتاضٜذ 

يعذل و يتنه و،2114ىىفنبر  51المىافل  ـٍ 5425رمضاٌ عاو  27مؤرخ في  54-14قاىىٌ رقه  -2

المتضنً قاىىٌ  ّ ١1966ٚ دٛإ غٓ 8المٛافل  ٖـ1386صفط عاّ  18المؤضر في  555-66الأمز رقه 

، الصادرَ بتاريخ 75، العذد الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝالاجزاءات الجشائًُ ، 

 و2114ىىفنبر صيُ  51المىافل  ـ5425ٍرمضاٌ عاو  27



 555 

عًل ّ، ٜت2004زٜػُبر غ١ٓ  25المٛافل  ـ1425ٖشٚ ايكعس٠ عاّ  13َؤضر في  18-04قإْٛ ضقِ -3

،الجطٜس٠ ايطسم١ٝ بايٛقا١ٜ َٔ المدسضات ٚ المؤثطات ايعك١ًٝ ٚ قُع الاغتعُاٍ ٚ الاتجاض غير المصطٚعين بٗا

المٛافل  ـ1425ٖشٚ ايكعس٠ عاّ  14، ايضازض٠ بتاضٜذ 83ايعسز  يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ،

  .2004ّزٜػُبر غ١ٓ  26

ّ ، ٜتغُٔ 2005فبراٜط غ١ٓ  6المٛافل  ـ1425ٖالحذ١ عاّ شٟ  27َؤضر في  04-05قإْٛ ضقِ -4

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ، إْٛ تٓعِٝ ايػذٕٛ ٚ إعاز٠ الإزَاز الادتُاعٞ يًُشبٛغينق

 ّ.  2005فبراٜط غ١ٓ  13المٛافل  ـٖ 1426لذطّ عاّ  4، ايضازض٠ بتاضٜذ 12،ايعسز ايصعب١ٝ

يعـــذل و، 2115جىاٌ  21المىافل  ـٍ 5426جمادى الأولى عاو  53مؤرخ في  51-15قاىىٌ رقه -5

 و 1975صبتنبر صيُ  26ٍـ المىافل  1395رمضاٌ عاو  20مؤرخ في  58-75مز رقه و يتنه  الأ

، الصادرَ بتاريخ 44العذد ،الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝالمتضنً الكاىىٌ المذىٌ، و

 .و2115جىاٌ  26المىافل  ـٍ 5426جمادى الأولى عاو  59

ٜعسٍ    2006ّزٜػُبر غ١ٓ  20المٛافل  ـ1427ٖشٟ ايعكس٠ عاّ  29َؤضر في  23-06قإْٛ ضقِ -6

و المتضنً  و5966جىاٌ صيُ  8المىافل  ـ5386ٍصفز عاو  58مؤرخ في  556-66رقه  ٚ ٜتُِ  الأَط

شٚ  4، ايضازض٠ بتاضٜذ 84ايعسز  ،ذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝالجطٜس٠ ايطسم١ٝ يً قاىىٌ العكىبات،

 .2006ّزٜػُبر غ١ٓ  24المٛافل  ـ1427ٖالحذ١ عاّ 

 25المىافل  و2119فبرايز صيُ  25المىافل  ـ5431ٍصفز عاو  29مؤرخ في  15-19قاىىٌ رقه -7

 8ٍـ المىافل 5386صفز عاو  58المؤرخ في  555-66و، يعذل و يتنه الأمز رقه 2119فبرايز صيُ 

  الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ، و و المتضنً قاىىٌ العكىبات5966جىاٌ صيُ 

 .و2119مارس صيُ  8ٍـ المىافل  5431ربًع الأّول عاو  55، الصادرَ بتاريخ 55العذد 
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 الأوامز:-(ت

ٜتغُٔ قإْٛ  ،1966ّدٛإ غ١ٓ  7المٛافل  ـ1386ٖصفط عاّ  17َؤضر في  155-66أَط ضقِ  -5

، ايضازض٠ بتاضٜذ 47، ايعسز ، الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝالجعا١ٝ٥ الإدطا٤ات

 .ّ 1966دٛإ غ١ٓ  10المٛافل  ـ1386ٖصفط عاّ  20

يتضنً قاىىٌ  ،و5966جىاٌ صيُ  8المىافل  ـ5386ٍصفز عاو  58مؤرخ في 556-66أمــــــز رقه -2

صفز  25، الصادرَ بتاريخ 49العذد  ،الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝكىبات، ـالع

   .و5966جىاٌ صيُ  55المىافل  ـ5386ٍعاو 

 إسساخٜتغُٔ  ،1973ّأبطٌٜ غ١ٓ  3المٛافل  ـ1393ٖصفط عاّ  29المؤضر في  17-73أَط ضقِ  -3

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ لأشػاٍ ايترب١ٝ ٚ تحسٜس قاْْٛ٘ الأغاغٞ،  المهتب ايٛطني

 .1973ّأبطٌٜ غ١ٓ  10المٛافل  ـ1393ٖضبٝع الأٍٚ غ١ٓ  7ذ ٜ، ايضازض٠ بتاض29، ايعسز ايصعب١ٝ

و يتضنً 1975صبتنبر صيُ  26ٍـ المىافل  1395رمضاٌ عاو  20مؤرخ في  58-75أمز رقه  -4

 24الصادرَ بتاريخ ، 78العذد  ،الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝكاىىٌ المذىٌ، ال

 .و 5975صبتنبر صيُ  31المىافل  ـ5395ٍرمضاٌ عاو 

 المزاسًم الزئاسًة:-(ث

و يتضنً 5989ماٍ صيُ  56المىافل  ـ5419ٍشىال  55مؤرخ في  66-89مزصىو رئاصٌ رقه -5

 كاصًُ أو اللاإىضاىًُ أو المًَيُلى اتفاقًُ مياٍضُ التعذيب و غيره مً ضزوب المعاملُ أو العكىبُ الالاىضناو ا

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ و، 5984ديضنبر صيُ  51المصادم علًَا مً طزف الجنعًُ العامُ للأمه المتحذَ في 

 57المىافل  ـ5419ٍال عاو شى 52، الصادرَ بتاريخ 21العذد  يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ،

 .و5989ماٍ صيُ 
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ٜتغُٔ  1989َّاٟ غ١ٓ  16المٛافل  ٖـ1409شٛاٍ عاّ  11َؤضر في  67-89َطغّٛ ض٥اغٞ ضقِ -2

ايعٗس ايسٚيٞ الخاظ بالحكٛم الاقتضاز١ٜ ٚ الادتُاع١ٝ ٚ ايجكاف١ٝ ٚ ايعٗس ايسٚيٞ الخاظ بالحكٛم  إلىالاْغُاّ 

الاختٝاضٟ المتعًل بايعٗس ايسٚيٞ الخاظ بالحكٛم المس١ْٝ ٚ ايػٝاغ١ٝ المٛافل  المس١ْٝ ٚ ايػٝاغ١ٝ ٚ ايبرتٛنٍٛ

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ  ّ،1966زٜػُبر غ١ٓ  16عًٝٗا َٔ ططف الجُع١ٝ ايعا١َ يلأَِ المتشس٠ ّٜٛ 

 .1989َّاٟ غ١ٓ  17المٛافل  ـ1409ٖشٛاٍ عاّ  12ايضازض٠ بتاضٜذ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ،

 2009ّد١ًٜٝٛ غ١ٓ  4المٛافل  ـ1430ٖضدب عاّ  11َؤضر في  232-09َطغّٛ ض٥اغٞ ضقِ  -3

عفٛ بمٓاغب١ ايصنط٣ ايػابع١ ٚ الأضبعين يعٝس الاغتكلاٍ يفا٥س٠ المحبٛغين ايصٜٔ تحضًٛا ع٢ً  إدطا٤اتٜتغُٔ 

 40ايعسز ١ٝ ايصعب١ٝ، الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط ،شٗازات في ايتعًِٝ أٚ ايتهٜٛٔ

 .ّ 2009د١ًٜٝٛ غ١ٓ  28المٛافل  ـ1430ٖضدب عاّ  15ايضازض٠ بتاضٜذ 

 المزاسًم التنفًذية:-(ح

، ٜتعًل 1972ّفبراٜط  10المٛافل  ـ1391ٖشٟ الحذ١ عاّ  25َؤضر في  36-72َطغّٛ ضقِ  -5

، ايضازض٠ 15ايعسز  ،كطاط١ٝ ايصعب١ٝايسيم ١الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥طٜ بمطاقب١ المػادين ٚ تٛدِٝٗٗ،

 .ّ  1972فبراٜط غ١ٓ  22المٛافل   ـٖ 1392لذطّ عاّ  7بتاضٜذ 

 2005ّْٛفُبر غ١ٓ  8المٛافل  ٖـ1426شٛاٍ عاّ  6َؤضر في  429 -05َطغّٛ تٓفٝصٟ ضقِ  -2

   الادتُاعٞ  ادِٗزَإ إعاز٠تطب١ٝ  المحبٛغين ٚ  إعاز٠يحسز تٓعِٝ ايًذ١ٓ ايٛظاض١ٜ المصترن١ يتٓػٝل ْصاطات 

 11، ايضازض٠ بتاضٜذ 74ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ،ايعسز  ١الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥طٜ ،ٚ َٗاَٗا ٚ غٝـطٖا

 ّ.2005ْٛفُبر غ١ٓ 13المٛافل  ـ1426ٖشٛاٍ عاّ 
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يحسز  ،2005ّْٛفُبر غ١ٓ  8المٛافل  ـ1426ٖشٛاٍ عاّ 6َؤضر في  430-05َطغّٛ تٓفٝصٟ ضقِ -3

ايسيمكطاط١ٝ  ١الاتضاٍ عٔ بعس ٚ نٝفٝات اغتعُالها َٔ المحبٛغين، الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥طٜ ٚغا٥ٌ

 .2005ّْٛفُبر غ١ٓ  13المٛافل  ـ1426ٖشٛاٍ عاّ  11، ايضازض٠ بتاضٜذ 74ايصعب١ٝ، ايعسز 

يحسز ّ،2005ْٛفُبر غ١ٓ  8المٛافل  ٖـ1426شٛاٍ عاّ  6َؤضر في  431-05َطغّٛ تٓفٝصٟ ضقِ -4

عِٓٗ، الجطٜس٠  الإفطازشطٚط ٚ نٝفٝات َٓح المػاعس٠ الادتُاع١ٝ ٚ الماي١ٝ يفا٥س٠ المحبٛغين المعٛظٜٔ عٓس 

المٛافل  ـ1426ٖشٛاٍ عاّ  11، ايضازض٠ بتاضٜذ 74ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ،ايعسز  ١ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥طٜ

 .ّ 2005ْٛفُبر غ١ٓ 13

 2005َاٟ غ١ٓ  17المٛافل  ـ1426ٖضبٝع ايجاْٞ عاّ  8ؤضر في َ 180-05َطغّٛ تٓفٝصٟ ضقِ  -5

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥ط١ٜ ايسيمكطاط١ٝ يحسز تصه١ًٝ لج١ٓ تطبٝل ايعكٛبات ٚ نٝفٝات غيرٖا، 

 .2005َّاٟ غ١ٓ  18المٛافل  ـ1426ٖضبٝع ايجاْٞ عاّ  9، ايضازض٠ بتاضٜذ 35، ايعسز ايصعب١ٝ

َاٟ غ١ٓ  17المٛافل  ـ1426ٖضبٝع ايجاْٞ عاّ  8َؤضر في  181-05َطغّٛ تٓفٝصٟ ضقِ -6

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ  يحسز تصه١ًٝ لج١ٓ تهٝٝف ايعكٛبات ٚ تٓعُٝٗا ٚ غيرٖا،ّ،2005

َاٟ غ١ٓ  18المٛافل  ـ1426ٖضبٝع ايجاْٞ عاّ  9، ايضازض٠ بتاضٜذ 35ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ، ايعسز  ١الجعا٥طٜ

2005ّ. 

يحسز  2007ّفبراٜط غ١ٓ  19المٛافل  ٖـ1428َؤضر في أٍٚ صفط عاّ  67-07تٓفٝصٟ ضقِ  َطغّٛ-7

الادتُاعٞ يًُشبٛغين  الإزَازنٝفٝات تٓعِٝ ٚ غير المضالح الخاضد١ٝ لإزاض٠ ايػذٕٛ المهًف١ بإعاز٠ 

 ـ1428ٖط عاّ صف 3، ايضازض٠ بتاضٜذ 13،ايعسز ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ ١الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥طٜ

 .ّ 2007فبراٜط غ١ٓ 21المٛافل 
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 القزارات الىسارية المشتركة:-(خ

ّ، ٜتغُٔ 1983غ١ٓ  دٛإ 26المٛافل  ـ1403ٖضَغإ عاّ  15قطاض ٚظاضٟ َصترى َؤضر في  -1

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ  نٝفٝات اغتعُاٍ ايٝس ايعا١ًَ في ايػذٕٛ َٔ ططف المهتب ايٛطني يلأشػاٍ ايترب١ٜٛ،

       ٛافلـالم ـ1404ٖطّ عاّ ـــلذ 26، ايضازض٠ بتاضٜذ 45، ايعسز ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ ١ٜ١ الجعا٥طٜيًذُٗٛض

 .1983ّْٛفُبر  1

ّ، ٜتغُٔ الاتفاق١ٝ 1997َاٟ غ١ٓ  13المٛافل  ٖـ1418لذطّ عاّ  6قطاض ٚظاضٟ َصترى َؤضر في  -2

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ  ابع١ يٛظاض٠ ايعسٍ،المتعًك١ بايتػط١ٝ ايضش١ٝ يًُػادين بالمؤغػات ايعكاب١ٝ ايت

 26المٛافل  ـ1418ٖجماز٣ ايجا١ْٝ عاّ  24، ايضازض٠ بتاضٜذ 70، ايعسز ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ ١الجعا٥طٜ

 .1997ّأنتٛبط غ١ٓ 

ّ، ٜتعًل بتٓعِٝ ٚ تػٝير  2005َاٟ غ١ٓ  21المٛافل  ـ1426ٖضبٝع ايجاْٞ عاّ  12قطاض َؤضر في -3

،ايعسز ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ ١الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥طٜ ،لمتدضض١ بالمؤغػات ايعكاب١ٝالمضًش١ ا

 .2005ّدٛإ  26المٛافل  ـ1426ٖجماز٣ الأٚلى عاّ  19، ايضازض٠ بتاضٜذ 44

، يحسز نٝفٝات 2006ّأٚت غ١ٓ  2المٛافل  ـ1427ٖضدب عاّ  7قطاض ٚظاضٟ َصترى َؤضر في  -4

الجطٜس٠ ايطسم١ٝ عِٓٗ،  الإفطازالمػاعس٠ الادتُاع١ٝ ٚ الماي١ٝ يفا٥س٠ المحبٛغين المعٛظٜٔ عٓس  تٓفٝص ادطا٤ َٓح

 4المٛافل  ـ1427ٖضَغإ عاّ  11، ايضازض٠ بتاضٜذ 62،ايعسز ايسيمكطاط١ٝ ايصعب١ٝ ١يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥طٜ

 ّ.2006أنتٛبط غ١ٓ
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ّ، يحسز 2005زٜػُبر  12لمٛافل ا ـ1426ٖشٟ ايكعس٠ عاّ  10قطاض ٚظاضٟ َصترى َؤضر في  -5

ايسيمكطاط١ٝ  ١الجطٜس٠ ايطسم١ٝ يًذُٗٛض١ٜ الجعا٥طٜ دسٍٚ ْػب المٓش١ الماي١ٝ ايتي تتًكاٖا ايٝس ايعا١ًَ ايعكاب١ٝ،

  .2006ّفبراٜط  12المٛافل  ـ1427ٖلذطّ عاّ  13، ايضازض٠ بتاضٜذ 07ايعسز   ،ايصعب١ٝ

 :نشىراتالم -ثامنا

 11ػذٕٛ ع٢ً سكٛم الاْػإ ٚ ايػذٕٛ، غًػ١ً ايتسضٜب المٗني، ايعسززيٌٝ تسضٜب َٛظفٞ اي-5

 .، َٓصٛضات الأَِ المتشس٠، دٓٝف، ْٜٝٛٛضى، أَطٜها2004

 .فطْػا َضًش١ ايػذٕٛ ، إزاض٠، 2009زيٌٝ ايػذين ايٛاصٌ الى ايػذٔ، ايطبع١ ايطابع١، غبتُبر  -2

 :ىاعع الالكترونًةالم-تاسعا
1-www.arabic.mjustice.dz. 

2-www.courdebejaia.mjustice.dz/.../conf_mz.ppt.  
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 ًَدط 
          ثلوم امس ياسة امؼلاتية الحديثة ػلى لٍوػة من ال سامية لمؼاملة امسجناء من أ خل اضـــلاحهم  

    كاهت تهدف الى الايــلام و امـردعدماجهم احتماغيا، مغايرة مخلك ال سامية امتي ا  ػادة ا  و تهذيبهم و 

ذْ ثبناىا المشرع الموازيق الدومية و اغتدتها الدول  في جشريؼاتها امؼلاتية،  أ كرتهاو املسوة، ىذه ال سامية  ا 

ػادة  50/50/0550المؤرخ في  50-50في املاهون رقم الجزائري  المخضمن كاهون ثنظيم امسجون و ا 

ذْ  .الادماج الاحتماغي نومحبوسين فبؼضيا  يطبق داخل المؤسسة   و ثخنــــــوع ضورىا، ثؼدد ا 

     المتثلة في جشغيله امؼلاتية، غن طريق اخضاع المحكوم ػويو لمجموػة من امبرامج الاضلاحية المخخوفة

ثب ديبو ػلى احترام  كواػد امنظام الداخلً  فضلا غن ذلكو احتماغيا،  رػايخو صحيــا تهذيبو و ثؼويمو و و

ثبين أ هو حسن امسووك و امسيرة، ىذه امبرامج كسميا امباحثين  نْ ا  ائد داخل المؤسسة، و مكافئخو امس

 الى أ سامية تمييدية و أ ضوية و حكميوية.

أ ما امبؼظ ال خر ميذه ال سامية ظير هديجة اكخظاظ امسجون من ناحية، و من ناحية أ خرى 

ؼددت ضورىا، فيناك أ سامية تديلة مخنفيذ امخلويل من هفلات الدولة ػلى المؤسسات امؼلاتية، فذ

كوكف ثنفيذ امؼلوتة و امؼمل نونفع امؼام اذا  ،امؼلوتة و امتي تجنة المحكوم ػويو دخول  المؤسسة امؼلاتية

ضافة الى ذلك  الحجــز أ و اموضع املضائي نومحكوم ػويو في  ،كاهت امؼلوتة المحكوم ها كطيرة المدة ا 

ىذا من جهة ومن جهة  ،اذا ثطوبت الحالة امؼلوية  أ و امطحية تذلكمؤسسة اسدشفائية أ و غلوية 

والمراد ها ثنفيذ المحكوم ػويو حزء من  ،ىناك أ سامية المؼاملة امؼلاتية أ زناء امخنفيذ الجزئي نوؼلوتة أ خرى

الحدير  نافي غصر ىذه ال سامية أ هم ،امؼلوتة ثم الافراج غنو مكافب ة  ػلى حسن سووكو و سيرثو

 الافراج المشروط.فضلا غن ذلك و الحرية امنطفية،  الخروج اخازة

و لا ثلذصر ىذه ال سامية نومؼاملة امؼلاتية غند ىذا الحد، تل تمخد الى ما تؼد الافراج اهنهائي 

غن المحكوم ػويو، اذ أ زبدت الدراسات الحديثة أ ن اس خكلٌل  عموية ثب ىيل و تهذية المحكوم ػويو لا ثتم 

  .المادية و المؼنوية تؼد الافراج غنو اتريق ثلديم  له يد امؼون و المساػدالا برػايخو غن ط
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