
 مقدمـــة:

تمثل الجرٌمة مند نشوء البشرٌة مشكلة متصفة بالخطورة دون أن توفر لها العقوبة  إلا حلب 

ة عن التفاعلبت ـة ناشبـة واجتماعٌـجزبٌا مإقتا لأنها فً واقع الحال ظاهرة طبٌعٌة إنسانٌ

تة المؤلوفة  فً طبٌعة هما من السنن الثابالمصالح المتعارضة والشخصٌة المتباٌنة و الحادة

ؾ ما ٌبدوا من التباٌن أن أمكن تقلٌصهما بتخفٌلتكوٌن المجتمع ٌتعذر إزالتهما واالإنسان و

بمعالجة العوامل المولد لهما سواء كانت هده العلل بٌولوجٌة   التعرض ألمصلحًالمزاجً و

ث أن من متتبع مراحل تطور ـحٌ ،ةـة عامـخاصة أو اختلبل بٌب و انحرافات بٌبةأو نفسٌة أ

ط فً الحٌاة الاجتماعٌة آلٌات ضبجد أنها لا تكاد تخلو من وسابل والمجتمعات البشرٌة ٌ

مدركا خلبلها لمجموعة الأفعال  إلى أنها تجعل الفرد ،أن اختلفت من ثقافة إلى أخرىحتى و

العقوبات المنتظرة ٌعرؾ فً نفس الوقت الجزاءات ووٌر مرؼوبة ؼوسلوكٌات المرؼوبة و

على الرعاٌة المتكاملة لك تتولى تحقٌقها سٌاسة شاملة للوقاٌة من الإجرام تنطوي ذمن وراء 

ر أنه مهما وفقت سٌاسة الوقاٌة من الإجرام فً ـً ؼٌـتؤمٌن الضبط الاجتماعللؤفراد و

وي المٌول الإجرامً الذي لم ذتطهٌر المجتمع من تخطٌطها و تنفٌذها فإن تظل عاجزة عن 

تتولى تخطٌطها ’تدابٌر أخرى معالجتها معا ٌقضى إتخاد وسابل وتتوفر لهم أو تنفع معهم 

هم عن عزلالجنابٌة( لمنع ارتكاب الجرابم والمعاقبة مرتكبٌها وإصلبحهم و)السٌاسة 

جرام فً ة لسٌاسة الوقاٌة من الإأن السٌاسة الجنابٌة هده مكملالمجتمع من شرور إجرامهم و

أن ٌشكل مصطلح السٌاسة الجنابٌة أبرز مظاهر المعبرة عن  الكفاح ضد ظاهرة الجرٌمة،

ظام العام الندولة ضد الأشخاص اللذٌن ٌخالفون أي إجراءات أو آلٌات عقابٌة ٌقوم بها ال

قترحة لإٌجاد حٌث اعتبرت السٌاسة الجنابٌة أحد الوسابل الم وٌعتبرون بدلك مجرمون،

 الحلول لمختلؾ التعقٌدات التً تولدها الظاهرة الإجرامٌة.

لسلب الحرٌة كعقوبة بحد ذاتها وهً وسٌلة  كنتٌجة للتؽٌٌر الذي عرفته العقوبة لم ٌصبحو

الإنسانٌة  التً لبح حٌت بلؽت الأفكار العقابٌة والإصأهمها التؤهٌل ولتحقٌق أؼراض و

 5733أوت  02نادت بالإصلبح السجون باعتمادها من طرؾ هٌبة الأمم المتحدة فً 

علبج فً إطار احترام حقوق الأساسٌة للمساجٌن وذلك باستعمال السجن كؤداة إصلبح و

ـون من ا للسجـرتهظٌر نـحٌث أعتبر قرار الأمم المتحدة إعلبنا للكافة الشعوب العالم لتؽٌ



هً لتربٌة والتكوٌن والتؤهٌل والإدماج واقاب والردع إلى الإصلبح والعلبج ونضرة الع

 الوظٌفة الحالٌة للسجون .

الثانٌة من وفقا للساسة الجنابٌة الحدٌثة أصبحت لعقوبة تشارك التدبٌر إذ ٌعتبر الصورة 

تدبٌر الالصورة الأولى للجزاء الجنابً و ٌسبق القول أن العقوبة هًصور الجزاء الجنابً و

ٌعتبر و ،أن كلب منها ٌصلح جزاء للجرٌمةإذ أنه ٌشترك مع العقوبة فً  ،هو صورته الثانٌة

كما  ،وسٌلة من وسابل السٌاسة الاجتماعٌة التً تسعى لمحاربة أسباب الجرٌمة بشكل عام

ه الجزاءات قد ٌتم ذهحوجها إلى معاملة عقابٌة سلٌمة وأأكتر الجزاءات الجنابٌة شٌوعا و أن

جزء منها  فٌذها كلٌا أو جزبٌا داخل مإسسات عقابٌة معدة لهدا الؽرض  كما قد ٌتم تنفٌذتن

ٌنفد  ٌتوقؾ قدر المساس بالحرٌة على نوع المإسسة العقابٌة التً خارج المإسسة العقابٌة،

 فٌها الجزاء الجنابً .

نظٌم المتضمن ت 23/22قم الإدماج المساجٌن رع القانون الخاص بإصلبح السجون ووض

إطارا قانونٌا ممتازا لضمان  0223إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن عام السجون و

إذ  ،الحقوق الأساسٌة للئنسان داخل دابرة المإسسة العقابٌة وفق ما ٌضمن كرامة للئنسان

ٌعتبر هدا إذ اج ـادة الإدمـإعتعمل مإسسات إعادة التربٌة وإدارة السجون على تؤهٌـل و

لك لمكافحة ذبعد أن تثبت  ،دؾ الأساسً للسٌاسة العقابٌة فً العصر الحدٌثالأخٌر اله

 القضاء على أسالٌب الإجراممن خلبل العمل على إصلبح الجانً، و الجرٌمة لتحقق فقد

  .الحالة فقط ٌمكن تجنب خطر الجرٌمة  مستقبلب ذههلدٌه وإعادة إدماجه اجتماعٌا و

ضعٌن لمختلؾ أنظمة الإدماج ة الأشخاص الخاوٌحدد القانون مهام مصالح فً متابع

بالأخص المستفٌدٌن من نظام الإفراج المشروط أو الحرٌة النصفٌة أو التوقٌؾ المإقت و

للعقوبة أي ما ٌسمى بالرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم عٌر أن هده المصالح تواجه عدة 

ستعداد بشكل كبٌر بالاصعوبات أثناء قٌامها بمهمة الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم تتعلق 

الاجتماعً للمجتمع فً تقبل المفرج عقبات وظروؾ قاسٌة تعٌق اندماجه فً النفسً و

الاقتصادٌة ٌت ٌمر بما ٌسمى بصدمة الإفراج وهً الحالة النفسٌة والاجتماعٌة وح ،المجتمع

بالإضافة ه من المإسسة العقابٌة ـى لخروجـر الأولـالتً تصٌب المفرج عنه خلبل الأشه

 إلى صعوبة حصوله على شؽل الذي ٌعد من مستلزماته لإصلبحه.



 أما الإشكالٌة التً تطرقنا منها لمعالجة هدا الموضوع هً :

 ما هً أسالٌب و آلٌات إعادة تربٌة المحبوسٌن داخل و خارج المإسسة العقابٌة ؟

 للمحبوسٌن ؟ ما هو الدور التً تلعبه المإسسات العقابٌة فً الإدماج الاجتماعًو

المبادئ التً ٌقوم دا الموضوع هو دراسة الأساسٌات وومن تم فإن الهدؾ الأساسً من ه

لك من خلبل معرفة الأجهزة المستحدثة نظام إصلبح المحبوسٌن فً الجزابر، وذعلٌها 

ا الموضوع لٌكون مجلب ، والعوامل التً دفعت إلى اختٌار هذالمسخرة لإنجاز هده العملٌة

عوامل دفعت إلى ع التً كان ضحٌة ظروؾ اجتماعٌة وو الاهتمام المتزاٌد بالمجتملبحثنا ه

 .السلوك المنحرؾ

التهذٌب من المواضٌع الحٌوٌة فً المجتمع فالسٌاسة حٌث ٌعتبر موضوع الإصلبح و

 إلىي ٌهدؾ ذوال 22/23العقابٌة الجدٌدة التً تبناها المشرع الجزابري بموجب القانون 

لبل صٌؽا وتدابٌر من خ ،المسطرة بإعادة الإدماج المحبوسٌن اجتماعٌاتحقٌق الأهداؾ 

فتطرق إلى مثل  الإجرامٌة أو على الأقل مكافحتها،للقضاء على الظاهرة  والٌات متنوعة،

 هدا الموضوع أصبح مطلبا علمٌا فً ضل الاهتمام المتزاٌد برعاٌة السجناء .

ا للمإسسات فً التحلٌلً من خلبل دراستنأما فٌما ٌتعلق بمنهج المستعمل المنهج الوص

الٌتها فً تحقٌق وظٌفة الإدماج ما مدى فعالعقابٌة وأوضاعها والأجهزة القابمة علٌها و

 دراسة أسالٌب إعادة التربٌة والإدماج.و

 للئجابة على هده الإشكالٌات اقترحنا الخطة التالٌة : و

 :الإطار ألمفاهٌمً لسٌاسة الإدماجالفصل الأول

 : المإسسات العقابٌة كإطار للئدماج  بحث الأولالم

 :أسالٌب المعاملة داخل المإسسات العقابٌة  المبحث الثانً

 :الإدماج الخاص بالمحبوسٌن  الفصل الثانً

 :مفهوم الإدماج الخاص بالمحبوسٌن  المبحث الأول

 :أسالٌب المعاملة العقابٌة خارج المإسسات العقابٌة المبحث الثانً

 الفصل الأول: الإطار المفاهٌمً لسٌاسة الإدماج

 



 لمفاهٌمً لسٌاسة الإدماجاالإطار  :الفصل الأول

 

تعتبر عملٌة الإدماج الاجتماعً للمحبوس الهدؾ الأساسـً للسٌاسـة العقابٌـة فً العصر 

الحدٌث، بعد أن تثبت وأن اتجاه مكافحة الجرٌمة لتحقق فقط من خلبل العمل على إصلبح 

نً، والقضاء على أسالٌب الإجرام لدٌه لإعادة إدماجه اجتماعٌا وهذه الحالة فقط ٌمكن الجا

تجنب خطر الجرٌمة مستقبلب ولٌكسب المجتمع فرد إٌجابً ومنتج، إذا كانت عملٌة التؤهٌل 

وتحضٌر المجرم للئصلبح تتطلب كما رأٌنا مراحل مختلفة وأسالٌب متنوعة وذلك سواء 

 .                                                                 11مإسسة العقابٌةكان داخل أو خارج ال

ومن هنا نجد أن سٌاسة إعادة الإدماج تعد وسٌلة فعالة لمكافحة  ظاهرة العود إلى الجرٌمة 

فً نفس الوقت وسٌلة ٌحمً بها المجتمع ضد المجرمٌن، وفً هدا السٌاق فان إصلبح 

ؾ إلى  جعل المإسسات العقابٌة فضاءات للتربٌة والتؤهٌل والإصلبح قطاع السجون ٌهد

تإدي وظٌفة تحضٌر المحبوس لإعادة إدماجه فً المجتمع لقضاء العقوبة السالبة للحرٌة فً 

ضل التعدٌلبت الجدٌدة هً وسٌلة لحماٌة المجتمع عن طرٌق إعادة التربٌة والإدماج 

والؽاٌة من دلك هو تفادي عودة المحبوس المفرج ولٌست مجرد انتقام من المجرم المحبوس 

عنه و حماٌته من العودة إلى ارتكاب جرٌمة أخرى، وهدا ٌتمثل فً الرعاٌة اللبحقة 

 للمساجٌن المفرج عنهم .

استحدث عدة أجهزة بفرض تدعٌم سٌاسة إعادة  22/23كما أن المشرع من خلبل القانون 

نشودة من هده الإصلبحات هً مساعدة المحبوسٌن لان الؽاٌة الم ،الإدماج وتفعٌل نشاطها

على العودة إلى المجتمع فً أحسن الظروؾ، لدا حاول المشرع استحداث عدة أجهزة 

 بؽرض تدعٌم سٌاسة إعادة الإدماج وتفعٌل نشاطها.

 

 

 

                                  
بن ’الطبعة الثالثة دار المطبوعات الجامعٌة الساحة المركزٌة ’ فً علم الإجرام و علم العقاب موجز’د إسحاق إبراهٌم منصور  1

 .552ص’0224’الجزابر’عكنون



 

 

 المبحث الأول: المإسسات العقابٌة كإطار لإدماج المحبوسٌن

ٌتوقؾ قدر المساس بالحرٌة على نوع المإسسة العقابٌة التً ٌنفد فٌها جزاء الجنابً، وكل 

هدا الأساس تدرج تلك المإسسات مؽلقة تماما وأخرى مفتوحة وتنوع المإسسات العقابٌة 

على هدا النحو لٌس ولٌدة الٌوم وأنما هو ثمرة تطور طوٌل للنظام السجون والكفاح شاق 

 رها و أمر ما ٌودعون بها. من المهتمٌن بؤم

ٌفترض الأخذ بنظام العقوبات السالبة للحرٌة وجود أماكن تخصص لتنفٌذ هذا النوع من 

الجزاءات الجنابٌة تطبق فٌها أسالٌب المعاملة العقابٌة أثناء مدة سلب الحرٌة المحكوم بها، 

ً أودعوا فٌها، عقوبة سلب الحرٌة تعنً خضوع المحبوسٌن للنظام المتبع فً المإسسة الت

فلم ٌعد لدٌهم أي سلطان على شخصٌتهم، فالنظام الذي أخضعوا إلٌه هو الذي ٌحدد مسار 

حٌاتهم الٌومٌة ابتداء من وقت دخولهم إلى السجن إلى حٌن الإفراج عنهم
2
. 

وٌقصد بالنظام المإسسة العقابٌة، الطرٌقة التً بها المحكوم علٌهم من حٌث مدى العزل 

 م أثناء إقدامهم إلى المإسسة العقابٌة. والاتصال بٌنه

ٌطلق على هذه الأماكن مصطلح السجون أو وفقا لتسمٌة أقل قسوة مصطلح المإسسات 

العقابٌة، ٌقصد بالمإسسات العقابٌة الأماكن والمنشآت التً أعدتها الدولة لتنفٌذ العقوبات 

تعد هده المإسسات السالبة للحرٌة المحكوم بها على المحبوسٌن بموجب حكم قضابً و

مكان للحد من الجرٌمة ومكافحتها وعلبج المجرم والإشراؾ علٌه وإصلبحه وإعداده لٌكون 

مواطن صالح بعد الإفراج عنه وٌتوقؾ نجاح هده المإسسات على الدور التً تلعبه الجهات 

القابمة على تنفٌذ العقابً فالإشراؾ على تنفٌذ العقوبات السالبة للحرٌة
3

 . 

 

 الأول: تعرٌؾ المإسسات العقابٌة : المطلب

                                  
2
د .عثمانٌة لخمٌسً،السٌاسة العقابٌة فً الجزابر على ضوء المواثٌق الدولٌة لحقوق الإنسان، دار هومة للطباعة والنشر  

  .022ص’الجزابر’والتوزٌع
3
  .025، ص0224ح عبد الله الشاذلً، أساسٌات علم الإجرام و العقاب، الطبعة الأولى، منشورات الحلبٌة الحقوقٌة ، بٌروت، د فتو 



ٌقصد بالمإسسات العقابٌة تلك الأماكن المعدة لاستقبال المحكوم علٌهم بعقوبات مقٌدة 

للحرٌة كالسجن المإبد أو المإقت والحبس والاعتقال وؼٌر دلك، وتسمى الأماكن بالسجون 

تقوٌم أو مإسسات أو الإصلبحٌات أو مراكز التؤدٌب أو دور الإصلبح أو التهذٌب أو ال

إعادة التربٌة أو ؼٌر دلك من التسمٌات
4
. 

 03ٌعتبر السجن أو المإسسة العقابٌة حسب المشرع الجزابري وفقا ما نصت علٌه المادة 

والمتعلق بقانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن )  22/23من قانون 

وفقا للقانون العقوبات السالبة للحرٌة، المإسسات العقابٌة هً مكان للحبس تنفد فٌه 

 والأوامر الصادرة عن الجهات القضابٌة والإكراه البدنً عند الاقتضاء (

وتؤخذ المإسسات العقابٌة شكل البٌبة المؽلقة أو شكل البٌبة المفتوحة
5

     . 

 : المطلب الثانً : أنواع المإسسات العقابٌة فً الجزابر

عقابٌة كؤماكن مخصصة لتفٌد العقوبات السالبة للحرٌة لم فً بداٌة ظهور المإسسات ال

تعرؾ سوى نوع واحد من المإسسات و هً المإسسات ذات بٌبة مؽلقة باعتبار أن العقوبة 

ضد الأشخاص منحرؾ خرج عن نظام الجماعة بإتٌانه السلوك المجرم فوجب عزله عن 

 الجماعة حتى لا ٌشكل أي خطر على مصالحها

مإسسات العقابٌة فبعضها لرجال والآخر للسٌدات أو الأحداث وبعضها تختلؾ أنواع ال

خاص بالمحكوم علٌهم بالسجن ومنها ما هو خاص بالمحكوم علٌهم بالحبس وؼٌرهما 

مخصص للمهتمٌن المحبوسٌن احتٌاطا، كما بعضها ٌسلب حرٌة النزلاء سلبا تاما وبعضها 

 س هدا التقسٌم؟.ٌمنحهم أنواعا متفاوتة من الحرٌات، فما هو أسا

إن التباٌن الواقع مابٌن المجرمٌن سواء من حٌث تكوٌنهم العضوي أو مستواهم العقلً 

والنفسً جعل من البدٌهً التفرقة فً المعاملة العقابٌـة ما بٌـن الصؽـٌر والكبٌر، المبتدئ 

لقة والمعتاد، المرٌض والسلٌم، جاء تقسٌم المإسسات العقابٌة إلى مإسسات ذات بٌبة مؽ

 ومإسسات ذات بٌبة مفتوحة انطلبقا من العلبقة التً تربط المساجٌن بالمحٌط الخارجً .

 الفرع الأول : المإسسات العقابٌة ذات بٌبة المؽلقة :

                                  
4
 . 557ص ،المرجع السابق ،د إسحاق إبراهٌم  
5
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عرؾ النظام العقابً فً الجزابر نظام البٌبة المؽلقة فً المإسسات العقابٌة بل جعلها أساس 

لتنفٌذ العقوبات السالبة للحرٌة ومرحلة ضرورٌة لكافة الأشخاص المحبوسٌن مهما كانت 

طبٌعة تواجدهم داخل المإسسة العقابٌة وهو نظام مطبق فً كافة أنواع المإسسات دون 

ٌعرؾ مإسسات البٌبة المؽلقة وإنما ذكر بعض ممٌزاتها بقولهاستثناء حٌث لم 
6
  : 

) ٌتمٌز نظام البٌبة المؽلقة بفرض الانضباط وبإخضاع المحبوسٌن للحضور والمراقبة  

 الدابمة حٌث صنؾ المشرع الجزابري (

من  قانون تنظٌم السجون وإعادة  06المإسسات ذات بٌبة مؽلقة إلى أصناؾ طبقا للمادة 

 اج الاجتماعً إلى:الإدم

 أولا: المإسسات :

 1ومن خلبل المادة سالفة الذكر ٌتبٌن لنا أن المشرع قسم المإسسات ذات بٌبة المؽلقة إلى 

 أقسام : مإسسة الوقاٌة، مإسسة إعادة التربٌة، مإسسة إعادة التؤهٌل . 

: تقع بدابرة اختصاص كل محكمة، وهً مخصصة لاستقبال  مؤسسة الوقاٌة -1

بوسٌن مإقتا والمحكوم علٌهم نهابٌا بعقوبة سالبة للحرٌة لمدة تساوي أو تقل عن سنتٌن المح

 ( أو أقل والمحبوسٌن للئكراه البدنً.0(، ومن بقً منهم لانقضاء مدة عقوبتهم سنتان )0)

 

ومن بٌن التعدٌلبت التً تضمنها قانون تنظٌم السجون، إمكانٌة استقبال المحكوم علٌهم 

السالبة للحرٌة لمدة تساوي أو تقل عن سنتٌن، ومن بقً منهم لانقضاء مدة عقوبتهم بعقوبة 

و المتضمن تنظٌم  52/20/5750المإرخ فً  50/20أما فً ظل الأمر ’سنتان أو تقل 

السجون و إعادة التربٌة المساجٌن كانت لاستقبال إلا المحكوم علٌهم نهابٌا بعقوبة سالبة 

ثلبثة أشهر، أو من بقً منهم لانقضاء العقوبة ثلبثة أشهر أو للحرٌة تساوي أو تقل عن 

تقل
7
. 

: تقع بدابرة اختصاص كل مجلس قضابً، وهً  مؤسسة إعادة التربٌة -0

مخصصة لاستقبال المحبوسٌن مإقتا، والمحكوم علٌهم نهابٌا بعقوبة السالبة للحرٌة تساوي 

                                  
6
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( سنوات أو أقل 3بته خمسة )( سنوات، ومن بقً منهم لانقضاء عقو3أو تقل عن خمس )

 والمحبوسٌن لإكراه بدنً .

 كانت مدة العقوبة تساوي أو تقل عن سنة . 50/20أما فً ظل الأمر رقم 

ما ٌلبحظ هنا أن المشرع الجزابري رفع مدة العقوبة للمحبوسٌن الدٌن ٌمكنهم استقبالهم 

 13ى مستوى الوطنً والتً لم تكن تتجاوز السنة وٌبلػ عدد مإسسات إعادة التربٌة عل

 .  50/20مإسسة، وذلك مقارنة مع الأمر 

: وهً مخصصة لحبس المحكوم علٌهم بعقوبة الحبس  مؤسسة إعادة التأهٌل -1

( سنوات وبعقوبة السجن، والمحكوم علٌهم معتادٌن الإجرام 3لمدة تفوق خمس )

 بالإعدام .والخطرٌن، مهما تكن مدة العقوبة المحكوم بها علٌهم والمحكوم علٌهم 

قانون تنظٌم السجون سمح بتخصٌص  22/23إلا أن المشرع الجزابري من خلبل القانون 

أجنحة خاصة مدعمة بالوسابل الأمنٌة فً كل من مإسسة إعادة التربٌة ومإسسة  إعادة 

 التؤهٌل لاستقبال هدا النوع من المساجٌن .

 

 

 ثانٌا : المراكز المتخصصة :

ات البٌبة المؽلقة فً النظام الجزابري على نوعٌـن من  تشمل المراكز المتخصصة ذ

 المراكز الخاصة بالنساء ومراكز خاصة بالأحداث .

: مخصصة لاستقبال النساء المحبوسات مإقتا  مراكز متخصصة للنساء -5

والمحكوم علٌهن نهابٌا بعقوبة سالبة للحرٌة مهما تكن مدتها، والمحبوسات للئكـراه البدنً، 

 السجٌنات على النحو التالً : ٌتم توزٌع

 جناح خاص بنساء المبتدءات.-

 جناح خاص بالسجٌنات المتهمات. -

 جناح خاص بسجٌنات المحكوم علٌهم بعقوبة شدٌدة .-



: مخصصة لاستقبال الأحداث الدٌن تقل أعمارهم  مراكز متخصصة للأحداث -0

نهابٌا بعقوبة سالبة للحرٌة  ( سنة، المحبوسٌن مإقتا، والمحكوم علٌهم56عن ثمانً عشرة )

 مهما تكن مدتها.

 مإسسة موزعة على النحو التالً: 506وبلػ عدد مإسسات البٌبة المؽلقة 

 ".65مإسسات الوقاٌة "-

 ".13مإسسات إعادة التربٌة "-

 ".52مإسسات إعادة التؤهٌل "-

"20المراكز المخصصة للؤحداث "-
8
. 

 بٌبة مفتوحة:الفرع الثانً :المإسسات العقابٌة ذات 

قد تبنى المشرع الجزابري إلى جانب المإسسات ذات بٌبة مؽلقة والتً سبق تعرض لها 

وتؤخذ المإسسات العقابٌة  0فقرة  03بالتفصٌل مإسسات البٌبة المفتوحة ونص فً مادة 

من نفس المادة من قانون  2شكل البٌبة مؽلقة أو شكل البٌبة المفتوحة  حٌث نص فً الفقـرة 

م السجـون وإعادة الإدمـاج الاجتمـاعً للمحبوسٌن على أن تقوم مإسسة البٌبة تنظٌـ

المفتوحة على أساس قبول المحبوس مبدأ الطاعة دون اللجوء إدارة المإسسة العقابٌة إلى 

استعمال الرقابة المعتادة وعلى شعوره بالمسإولٌة اتجاه المجتمع الذي ٌعٌش فٌه
9
. 

لمبادئ الأساسٌة التً قامت علٌها مإسسة البٌبة المفتوحة طبقا ومن خلبل هده الفقرة تبنى ا

 .5733للمإتمرات الدولٌة الخاصة بالقانون الجنابً وخاصة مإتمر جنٌؾ سنة 

من إصلبح السجون على أن مإسسة البٌبة المفتوحة تتخذ شكل مراكز  527ونصت المادة 

تتمٌز بتشؽٌل وإٌواء ذات طابع فلبحً أو حرفً أو خدماتً أو ذات منفعة عامة و

المحبوسٌن بعٌن المكان ومنه فان المإسسات ذات بٌبة مفتوحة تنشا من اجل توفٌر نشاط 

معٌن قد ٌكون ذات طابع فلبحً أي فً شكل مستثمر فلبحً تقوم بإنتاج الحبوب والخضر 

أو فلبحً فً شكل مصنع
10
. 
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صٌص هذا النوع من من قانون تنظٌم السجون الأشخاص الدٌن تم تخ 552حددت المادة 

المإسسات لصالحهم والدٌن ٌمكن توجههم إلٌها وهم المحبوسٌن الدٌن استوفوا شروط 

الوضع فً نظام الورشات الخارجٌة وبالرجوع إلى نصوص الخاصة بالوضـع فً نظام 

الورشات الخارجٌة نستخلص شروط الوضع فً المإسسات البٌبة المفتوحة  تتمثل فً
11
: 

 الذي قضى ثلث عقوبة المحكوم بها .المحبوس المبتدئ -

 المحبوس الذي سبق الحكم علٌه بعقوبة السالبة للحرٌة وقضى نصؾ العقوبة المحكوم بها -

تقوم مإسسة البٌبة المفتوحة على أساس قبول المحبوسٌن مبدأ الطاعة دون اللجوء إدارة 

شعوره بالمسإولٌة اتجاه المإسسة العقابٌة إلى استعمال أسالٌب الرقابة المعتادة وعلى 

المجتمع الذي ٌعٌش فٌه
12
. 

ٌتم وضع فً المإسسات البٌبة المفتوحة بموجب مقرر صادر من قاضً تطبٌق العقوبات 

بعد أخد رأي لجنة تطبٌق العقوبات التابعة للمإسسة، وإشعار المصالح المختصة بوزارة 

هنـا ٌتبٌـن إن المشرع  . ومن22/23من القانـون 5فقرة  555العدل وذلك طبق للمـادة 

الجزابري ٌكون قد وقع فً تناقض خطٌر إذ انه اعتبر المإسسات ذات بٌبة  المفتوحة هً 

مإسسات عقابٌة قابمة بذاتها ٌحكمها نظام مختلـؾ عن المإسسات البٌبة المؽلقة، وفً حٌن 

لجنة أعطـى سلطـة التوجٌه إلى هذا النـوع من المإسسات إلى قاضً تطبٌق العقوبات و

الترتٌب وكان من المفروض أن تكون سلطة التوجٌه لقاضً الحكم فً إطار تقرٌر 

العقاب
13
. 

 المطلب الثالث : الأنظمة المختلفة  فً البٌبة المؽلقة:

إن دراسة التطور التارٌخً للمإسسات العقابٌة تكشؾ لنا عن تعدد الأنظمة التً تتبع فً  

ل متتالٌة، وتبٌن لنا أن الأنظمة المتبعة فً تلك المإسسات وعن مدى تطورها على مراح

المإسسات العقابٌة وذلك بحسب العلبقة القابمة بٌن المساجٌن وهً تنحصـر فً أربعة هً 

النظام الجمعً، والنظام الانفرادي، والنظام المختلط
14
. 
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  السالؾ الذكر. ،23/22رقم  من القانون، 552المادة  
12
  السالؾ الذكر. ،23/22من القانون رقم  22الفقرة  03المادة  
13
  السالؾ الذكر. ،23/22من القانون رقم  5الفقرة  555المادة  
14
  . 553ص’المرجع السابق،د.إسحاق إبراهٌم منصور 



 ٌقصد بنظام المإسسات العقابٌة الطرٌقة التً ٌعٌش بها المحكوم علٌهم من حٌث مدى العزل

والاتصال بٌنهم أثناء إقامتهم فً المإسسة العقابٌة
15
. 

 

 

 الفرع الأول: النظام الجمعً

 56النظام الجمعً هو أقدم الأنظمة العقابٌة  وقد استمر تطبٌق هدا النظام إلى نهاٌة القرن 

عشر و ارتبط أساسا بالؽرض من العقوبة فعندما كانت العقوبة تهدؾ إلى عزل المجرم عن 

هدؾ بالأساس إلى تحقٌق الردع العـام والخـاص كان طبٌعٌـا أن ٌنشر هدا النوع المجتمع وت

من الأنظمة، ومإداه أن ٌجمع بٌن نزلاء المإسسة العقابٌة فً مكان واحد طوال النهار 

وأثناء اللٌل، فٌؤكلون معا وٌنامون معا وٌقضون نهارهم معا سـوءا فً الساحات المخصصة 

باس وٌسمح لهم بتبادل الحدٌث فٌما بٌنهم، على أنه فً هدا النظام للراحة أو القاعات الاحت

ومند القدم كان دابما ٌفصل بٌن الرجال، وأن النساء والأطفال، فٌخصص لكل طابفة منهم 

مكانا منعزلا عن الآخرٌن والمعنى دلك أن هذا النظام كان ٌؤخذ بفكرة تصنٌؾ المساجٌن 

 ن ومن حٌث النوع فقط.ولكن على أسس طبٌعٌة أي من حٌث السـ

 أ/المزاٌا:

ٌتمٌز هدا من النظام ببساطته، وبالضآلة نفقاته لأن إعداد مكان واسع لجمٌع المساجٌن لا 

ٌكلؾ الدولة كثٌرا، وٌتمٌز أٌضا بتوافقه مع الطبٌعٌة البشرٌة لأن الإنسان مخلوق اجتماعً 

ل إعداد برامج التهذٌب ٌمٌل بطبعه إلى التجمع مع بنً جنسه، كما أن هدا النظام ٌسه

والتعلٌم والعمل والتؤهٌل وٌسهل تنفٌذها أٌضا بسبب تجـمع المساجـٌن فً مكان واحد 

محدود
16
. 
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كما ٌحفظ هدا النظام للمحبوسٌن توازهم البدنً والنفسً باعتباره اقرب الى الطبٌعة 

ماج فً الحٌاة الإنسانٌة فً الاختلبط بٌن المحكوم علٌهم، كما ٌساعدهم على التكٌؾ والاند

المهنٌة بعد خروجهم من السجن
17
. 

 

 ب/العٌوب :

ٌإدي تطبٌق هدا النظام إلى أثار أخلبقٌة ضارة نضرا لما ٌترتب علٌه من اختلبط السٌا 

بٌن المحكوم علٌهم بحٌث ٌتؤثر المجرمٌن ؼٌر الخطرٌن بؽٌرهم من المجرمٌن الخطرٌن 

 فنون وأسالٌب جدٌدة لارتكاب الجرٌمة. المعتادٌن على نحو ٌجعل من السجن مدرسة لتعلم

كما أن الاختلبط الدابم بٌن المحكوم علٌهم داخل المإسسة العقابٌة ٌإدي إلى فساد خلقً 

ٌتمثل فً انتشار العادات السٌبة والأفعال اللبأخلبقٌة بٌن المحكوم علٌهم، كما ٌإدي 

بعد انقضاء العقوبة التعارؾ بٌن السجناء إلى تكوٌن عصابات إجرامٌة تباشر عملها 
18
. 

 

 الفرع الثانً :النظام ألإنفرادي: 

عشر فً أوروبا بالسجون المدنٌة  وانتقل  54هدا النظام ذو أصل كنسً وانتشر فً القرن 

إلى الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة وأشهر سجن طبق فٌه هدا النظام هو سجن فٌلبدلفٌا ولهذا 

ٌمة فً الدٌانة المسٌحٌة، فالجرٌمة تستوجب التوبة سمً بنظام الفلبدلفً ٌرتبط بمفهوم الجر

 إلى الله التكفٌر عن الإثم وبؤن العزلة هً سبٌل التوبة والاستؽفار . 

ومإدى هدا النظام فً المإسسات العقابٌة أن ٌنفد كل نزٌل بؽرفة خاصة به معزولا عن 

ساجٌن وتكون زنزانة ؼٌره من المساجٌن لٌلب ونهارا، ولا ٌسمح له بالاتصال بؽٌره من الم

مجهزة بطرٌقة لتكون صالحة للؤكل والنوم وتلقً الدروس وتكون زنزانة فً هدا النظام 

بعدد المساجٌن الموجودٌن به
19
. 
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ولقد أوصت المإتمرات الدولٌة  فً دلك الوقت على تطبٌقه و من بٌنها المإتمر الذي عقد 

 5625عام  و الثانً الذي عقد فً بروكسل 5624فً فرانكفورت سنة 
20
. 

وٌقضً فٌها طول مدة عقوبته فٌقوم فٌها بعمله وٌتناول الطعام وٌقضً فٌها أوقات الراحة 

 والنوم والإطلبع والصلبة كما ٌتلقى فٌها كل أسالٌب التؤهٌل والتثقٌؾ

 أ/المزاٌا:

ٌتمٌز هذا النظام بؤنه ٌصلح لردع المجرمٌن وإٌلبمهـم لأن انعزال هدا النـوع من المجرمٌن 

وحرمانهم من التجمع البشري والحٌاة الطبٌعٌة الإنسان فٌه الزجر والإٌلبم الكافً لهم كما 

انه من ناحٌة أخرى  ٌتلبقً عٌبا من عٌوب النظام السابق. وهو الاختلبط لأنه ٌمنع انتقال 

وي الإجرام من هذا النوع من المجرمٌن إلى ؼٌرهم من المجرمٌن المبتدبٌن وأخٌرا عد

ٌتمٌز هدا النظام بؤنه ٌكفل تخصٌص الأسلوب المناسب لكل محكوم علٌه علً حدة وبتعبٌر 

أخر ٌكفل تطبٌق لتنفٌذ العقاب
21
. 

 ٌإخذ على هدا النظام ما ٌؤتً: ب/ العٌوب:

بالطبٌعة البشرٌة إذ أنـه ٌحـرم المحكـوم علـٌه من الاتصال ٌعٌب هدا النظام انه ٌصطدم 

ٌبنً جنسه وٌحرمه من تبادل الحدٌث معهم أو الارتباط بهم أو إقامة علبقات إنسانٌة مع 

ؼٌره من المحكوم علٌهم وإذ قٌل بؤنه ٌمكنه الاتصال بالسجناء الذي ٌقـوم على حراسته فهدا 

 مفروض لا ٌشبع الؽرٌزة الطبٌعٌة فً الإنسان . الاتصال ٌكون لمدة قصٌرة وهو اتصال

كما أن هذا النظام قد ٌتسبب فً إصابة المحكوم علٌهم بالكثٌر من الأمراض النفسٌة 

والعصبٌة والعقلٌة التً تقؾ عقبة فً سبٌل تؤهٌله لأن هده الأمراض بطبٌعتهـا من العوامل 

 الإجرامٌة كما مر بنا فً دراسة علم الإجرام.

هذا النظام ٌعقد أسالٌب المعاملة العقابٌة وٌجعل من تؤهٌل كل مجـرم على حدة  كما وأن

أمرا عسٌرا. وأخٌرا فإن هدا النظام باهظ النفقات لأن أعداد ؼرفة لكل نزٌل بحٌث تكون 

 تلك الؽرفة مهٌؤة لقضاء كل الوقت فٌها ٌكلؾ الدولة مبالػ طابلة .
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م تنظٌم العمل فً السجن، لأن تنظٌمه ٌحتاج إلى أنه ٌقؾ عقبة أما’وتؤخذ على هدا النظام 

اجتماع السجناء فً مكان واحد، كما ٌجب أن ٌنظم على النحو ٌتفق والأسالٌب الحدٌثة، أي 

بالطرٌقة التً تساهم بصورة فعالة فً إصلبح المحكوم علٌهم وإعادة تؤهٌلهم اجتماعً
22
  

 الفرع الثالث :النظام المختلط 

وجهت لكل من النظامٌن  السابقٌن ظهر النظام المختلط كبدٌل الذي  نظرا لانتقادات التً

حاول التوفٌق بٌن النظامٌن بشكل ٌسمح بتفادي النقابص الموجودة فً كل منهما والجوانب 

السلبٌة التً علٌها ٌقوم هدا النظام أساس على المزج بٌن النظام الجمعً والنظام الانفرادي 

ار واللٌل وٌكون النهار من نصٌب نظام الجمعً واللٌل من فٌنقسم الٌوم إلى قسمٌن النه

 .23نصٌب النظام الإنفرادي

ومإدى هدا النظام الجمع بٌن النزلاء فً المإسسة العقابٌة نهارا فً العمل والتثقٌؾ 

والراحة والترفٌه مع التزام كل منهم بالصـمت التام فـلب ٌتبادلـون الحدٌـث مع بعضهم 

بٌنهم لٌلب فٌنفرد كل منهم بؽرفة الخاصة به فً النوم ولذلك ٌطلق البعض، على أن ٌفصل 

على هدا النظام "النظام الصامـت" ونظـرا لأنه نشؤ وطبـق أول الأمـر فً سجون اٌرلندا 

 علٌه أحٌانا "النظام الاٌرلندي".

 أ/ مزاٌا:

نفرادي، فهو ٌقوم هدا النظام على الجمع بٌن محاسن النظام الجمعً وتلبقً عٌوب النظام ألإ

ٌٌسر تنظٌم العمل العقابً وٌسهل تنفٌذ برامج التهذٌب الجماعً، وٌتلبقى عٌوب التعارض 

 مع الطبٌعة البشرٌة للئنسان .

كما أن هدا النظام حٌث ٌكون صامتا ٌتفادى مساوئ الاختلبط إذ لا ٌتمكن المحكوم علٌهم 

ن العصابات، والفصل بٌن النزلاء من تبادل الحدٌث مع بعضهم أو إقامة علبقات بٌنهم لتكوٌ

فً النوم ٌمنع الاختلبط الجنسً المشٌن فٌما بٌنهم، وفً نفس الوقت السماح لهم بالتجمع 

 البشري نهارا ٌكون من أثره التقلٌـل من نسبة الإصابة بالأمراض النفسٌـة أو العصبٌة.

                                  
22

 .562د.عثمانٌة لخمٌسً، المرجع السابق، ص  
23

 .555المرجع السابق ص ’ نصور د.إسحاق إبراهٌم م  



ؼرفة للنوم فقط لكل نزٌل وأخٌرا ٌمكن القول بؤن هدا النظام أقل من سابقة لأن تكلفة إعداد 

 تكون أقل بكثٌر من إعداد ؼرفة مهٌؤة للقٌام بجمٌع الأعمال الٌومٌة .

 ب/ العٌوب : 

رؼم أن النظام المختلط حاول أن ٌحقق مزاٌا النظام الجمعً وٌتجنب مساوئ النظام 

اها الانفرادي إلى أن قاعدة الصمت التً فرضها أثناء النهار على المحكوم علٌهم تعد إكر

ٌهدد صحتهم النفسٌة والعقلٌة لان مخالفها مخالفة للحاجات الطبٌعٌة لإنسان لٌعبر عن 

انطباعاته للمحٌطٌن به
24
. 

ٌإخذ على هدا النظام أنه من الصعب على المحكوم علٌهم أن ٌتجمعوا دون أن ٌتحادثوا 

ت العمل ولهدا ٌرى البعض أنه ٌمكن إتاحة الحدٌث فٌما بٌنهم بما لا ٌخرج عن متطلبا

والتؤهٌل ولٌمكن هدا بدوره ٌصعب تنفٌذه من الناحٌة العملٌة إذ تحتاج الدولة لمراقبة تنفٌذ 

 دلك إلى عدد كبٌر من المشرفٌن والمراقبٌن .

 الفرع الرابع: النظام التدرٌجً :

كل سلب فً الأنظمة السابقة ؼاٌة فً ذاته، سواء كان تنفٌذ تلك العقوبة مقترنا بقسوة أن لا، 

وإما فً النظام التدرٌجً، فسلب الحرٌة لم ٌعد ؼاٌة فً ذاته وإنما أصبح وسٌلة تهدؾ إلى 

العودة المحكوم علٌه تدرٌجٌا لإصلبح المحكوم علٌه وذلك لإعادة إدماجه فً المجتمع 

كعضو صالح ٌسمح للمحكوم علٌه بالانتقال من العزل الانـفرادي إلى الحرٌة الكاملة بحٌث 

المرحلة الأولى نظام السجن الانفرادي واللٌل والنهار وفً المرحلة الثانٌة ٌطبق علٌه فً 

ٌعزل السجٌن وٌختلط بالمسجونٌن الآخرٌن فً النهار مما ٌسمح له بزٌارات والمراسلبت، 

ٌقوم هدا النظام على تقسٌم مدة العقوبة إلى مراحل تتدرج من الشدة إلى التخفٌؾ، وٌكون 

 راحل هو مدى استٌعاب المحكوم علٌه لبرنامج التؤهٌل.معٌار التدرج فً هده الم

 

 أ/مزاٌا:
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تتمثل أهم مزاٌا النظام التدرٌجً فً احتوابه على برنامج حقٌقً للمعاملة العقابٌة وهو بذلك 

ٌتمٌز عن ؼٌره من الأنظمة الأخرى بؤنه ٌنطوي على عناصر تهذٌبٌة ذاتٌة تساهم بدور 

دة تؤهٌلهفعال فً إصلبح المحكوم علٌه وإعا
25
. 

وٌحمل هذا النظام بٌن طٌاته محاولة لتنمٌة ملكة التؤهٌل لدى المحكوم علٌه  وٌحمل على 

تحسٌن السلوك على أساس أن التدرج من إحدى مراحله لأخرى أخؾ قٌودا لها نوع من 

المكافؤة له، وبتعبٌر آخر تكون فرصة التدرج حافـزا للمحكـوم علٌهـم على الاهتمام 

 رامج الإصلبح والتؤهٌل.باستٌعاب ب

كما أن هدا النظام ٌتدرج بالمحكوم علٌه من سلب مطلق للحرٌة إلى نظام وسـط ثم إلى 

مرحلة الأخٌرة ذات النظام الأخؾ وبانتهاء هذه المراحل ٌكون النزٌل قد تمرس على 

الحرٌة الطبٌعٌة فً المجتمع
26
. 

 ب/العٌوب : 

نعم بها المحكوم علٌه فً المرحلة اللبحقة تضٌع ٌإخذ على هدا النظام أن الحرٌة التً ٌ  

 أثر الردع الذي تحقق فً المرحلة السابقة علٌها .

كما أخد على هدا النظام أن الحرٌة الجزبٌة التً ٌنالها المحكوم علٌه فً المرحلة الثانٌة 

 كالسماح بزٌارته وبمراسلته كان هو فً حاجة إلٌها فً مرحلة الأولى .

السماح بالزٌارة والمراسلة مند المرحلة الأولـى ومن هدا ٌتبٌـن لنـا أن محاسن ولذا رإى 

هدا النظام التدرٌجً تفوق عٌوبه ولهذا فهو محل تقدٌر وتحٌٌد من جانب أؼلب علماء 

 العقاب وبه أخدت التشرٌعات الحدٌثة فً قوانٌن العقاب فً كثٌر من الدول.

 

 

 

 ريالفرع الخامس: موقؾ المشرع الجزاب
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أخد المشرع الجزابري بالنظام التدرٌجً وهو أحدث النظم العقابٌة وذلك بؤن نص  فً 

نص على تقسٌم مدة  50/20قانون تنظٌم السجون وإعادة التربٌة للمساجٌن الأمر رقم 

العقوبة المحكوم بها إلى مراحل ٌقضً المحكوم علٌه أولها فً البٌبة المؽلقة، وٌقضً ثانٌا 

النصفٌة فً المإسسات شبه المفتوحة ٌسمح لها خلبلها بالعمـل نهـارا فً فً نظام الحرٌة 

المصانع أو الورشات، وٌقضً ثالثة هذه المراحل فً المإسسات ذات بٌبة المفتوحة حٌث 

ٌسمح له بالعمل فً المإسسات العقابٌة تحت ملبحظة المشرفٌن وبـدون حراسـة من قبل 

 من قانون تنظٌم السجون(.  523و 522و 04المإسسة العقابٌة ) المواد 

تؽٌر تسمٌة ) الأنظمة الخاصة بالمساجٌن ( والتً كانت مذكورة  23/22بمجًء القانون 

إلى تسمٌة أنظمة الاحتباس  لأن المشرع كان ٌبحث من خلبل القانون  50/20فً الأمر 

ى أنه عن الهدؾ والؽاٌة من سٌاسة إعادة الإدماج وبالتالً ٌنظر للمحبـوس عل 23/22

مجرم ٌوضع فً نظام خاص به  حٌث أصبح هو المحور الأساسً، لدا لجؤ إلى إلؽاء الأمر 

لأتً قانون فً صالح المحبوس 50/20
27
. 

ٌجـب إخبار كـل محبـوس، بمجـرد دخولـه إلى المإسسة  23/22من قانـون  22المادة 

التؤدٌبٌة المعمول بها فً العقابٌة بالنظم المقررة لمعاملة المحبوسٌن من فبته، والقواعد 

المإسسة، وطرق المرخص بها على المعلومات، وتقدٌم الشكاوى وجمٌع المسابل الأخرى 

التً ٌتعٌن إلمامه بها، لمعرفة حقوقه وواجباته وتكٌٌؾ سلوكه وفقا لمقتضٌات الحٌاة فً 

المإسسة العقابٌة
28

 . 

 

 

 

 سات العقابٌة المبحث الثانً: أسالٌب المعاملة العقابٌة داخل المإس

كان سلب الحرٌة كعقوبة، هدفا فً ذاته، ٌقصد به الردع بنوعٌه العام والخاص  ولهذا كانت 

السجون فً الماضً مكانا لتحقٌق هذا الهدؾ إذا كانت تبنى بشكل ٌبحث الرهبة والكآبة 
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إلى تسمٌة "أنظمة الاحتباس" لأنه كان ٌبحث  50/20تسمٌة "أنظمة الاحتباس " التً كانت مذكورة فً الأمر رقم  22/23لقد ؼٌر القانون   

 من خلبله إلى الهدؾ و الؽاٌة من سٌاسة إعادة الإدماج
28

 السالؾ الذكر.’  23/22من القانون  22المادة  



وكان المحكوم علٌهم ٌودعون فٌها، دون مراعاة المبادئ التصنٌؾ كما كانوا ٌعاملون 

ملة قاسٌة ومإلمة لكن تطور أؼراض العقوبة أدى إلى تؽٌٌر فً نظرة إلى سلب حرٌة، معا

إدا لم ٌعد هدفا فً ذاته كما كان فً الماضً وإنما أضحى وسٌلة تسمح بتحقٌق أؼراض 

العقوبة وعلى رأسها التؤهٌل المحكوم علٌه وإصلبحه، وخلبل مدة سلب  الحرٌة ٌخضع 

مجموعة من الأسالٌب التً ٌشرؾ على تنفٌذها موظفو المحكوم علٌه لبرنامج ٌتضمن 

الإدارة العقابٌة، والتً ٌإدي فً النهاٌة إلى تؤهٌل المحكـوم علٌـه، أي أن التؤهٌل هذا 

 .29الأخٌر ٌتوقؾ على كٌفٌة معاملة عقابً

 و حتى تتحقق أسالٌب المعاملة العقابٌة ٌجب أن تتوفر بعض الشروط منها: 

لتصنٌؾ المحكوم علٌهم، ٌإدي هدا الجهاز وظٌفته على  أن ٌوجد متخصص :أولا

مرحلتٌن: الأولى مرحلة التشخٌص والفحص، وٌقوم بها متخصصون ومعرفة العوامل 

 الدافعة إلى عملٌة الإجرام واقتراح سبٌل لمكافحتها و مواجهتها. 

مختلفة، والثانٌة تتمثل فً توزٌع المحكوم علٌهم حسب فباتهم على المإسسات العقابٌة ال

 ٌتولى دلك إدارٌون لدٌهم خبرة فً المعاملة العقابٌة.

أن ٌتوافر العدد الكافً من المإسسات العقابٌة المتخصصة، حتى توضع كل فبة  ثانٌا:

تتشابه ظروفها باستثناء المرحلة السابقة ومتمثلة فً التصنٌؾ فٌجب أن تكون مستقلة أو 

 ساء.على الأقل فً جناح مخصص لرجال والآخر للن

 : أن تتوفر عدد الكافً  والقادر من الإدارٌٌن والفنٌٌن والحراس .ثالثا

ومن هنا أصبحت أسالٌب المعاملة العقابٌة تعد حجر الزاوٌة فً تحقٌق الهدؾ الأساسً 

عقوبة والسٌاسة العقابٌة فً العصر الحدٌث، وفً الاتجاه الؽالب فً علم العقاب الحدٌث 

لعقابٌة وكذا ضرورٌة قٌامها على الأسالٌب والإجراءات تتضمن ٌركز كثٌر على المعاملة ا

علبج المجرم وإعادة تؤهٌل اجتماعٌا وأول من أثار فكرة المعاملـة العقابٌـة على مستوى 

الدولً هو المإتمر الدولً الذي عقدته الأمم المتحدة لمكافحـة الجرٌمـة فً جنٌؾ عام 
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ربعة وتسعون قاعدة أطلق علٌها قواعد الحد حٌث انتهى إحراز وثٌقة دولٌة من أ 5733

الأدنى لمعاملة المسجونٌن
30
. 

وكذا  5750فٌفري  52المإرخ فً  50/20والمشرع الجزابري عمل من خلبل الأمر 

على تبنً أسالٌب المعاملة المسجونـٌن من أجل  0223فٌفري  4المإرخ فً 23/22قانون 

 تماعً.تحقٌق الأهداؾ العقوبة، وإعادة التؤهٌل الاج

أما أسالٌب المعاملة العقابٌة فهً متعددة، داخل المإسسة العقابٌة وخارجها. وتنقسم إلى 

أسالٌب تمهٌدٌة لتفرٌذ العقوبة وتشمل الفحص والتصنٌؾ وأسالٌب أصلٌة وتتمثل فً العمل 

 العقابً والتعلٌم والتهذٌب والرعاٌة الصحٌة واجتماعٌة.

رج المإسسة العقابٌة أو خارج البٌبة المؽلقة وتتمثل فً أما أسالٌب المعاملة العقابٌة خا 

نظام الحرٌة النصفٌة ونظام الورشات الخارجٌة ونظام البٌبة المفتوحـة بالإضافـة إلى 

تكٌٌؾ العقوبة أي مراجعة العقوبة ومتمثل فً إجازة الخروج والتوقٌؾ المإقت  لتطبٌق 

 ة اللبحقة للمفرج عنهم.العقوبة بالإضافة إلى الإفراج المشروط والرعاٌ

ٌقصد بؤسالٌب المعاملة بداخل المإسسـات العقابٌـة ما تبدلـه الإدارة العقابٌـة من وسابل تجاه 

المحكوم علٌهم أثناء تنفٌذ العقوبات السالبة للحرٌة أو الحجز بتلك المإسسات كنوع من 

 التدابٌر الاحترازٌة لتؤهٌلهم لٌكونوا مواطنٌن صالحٌن.

عملٌة إعادة تربٌة المحبوس قدراته ومإهلبته الشخصٌة، والرفع المستمر من حٌث تهدؾ 

مستواه الفكري والأخلبقً وإحساسه بالمسإولٌة، وبعث الرؼبة فٌه للعٌش فً المجتمع فً 

ظل احترام القانون وقد تمثلت إجراءات الخطة لتامٌن تؤهٌل فعلً للمساجٌن وإعادة إدماجهم 

 ات التالٌة : فً المجتمع  نجد الإجراء

  :إجراءات داخل المإسسة العقابٌة 
اتخاذ تدابٌر وإجـراءات تحفٌزٌـة لتشجٌـع المساجٌـن على القراءة  -

 والمشاركـة فً الامتحانات ومتابعة دورات التكوٌن المهنً .
 تجهٌز المإسسات بورشات إضافٌة للتكوٌن المهنً . -
 المإسسات و تشجٌع القراءة فً أوساط المساجٌن.  دعم مكتبات -
الرفع المستمر لمناصب العمل للموظفٌن المختصٌن فً التعلٌم والتكوٌن  -

 والتربٌة البدنٌة والمختصٌن النفسانٌٌن إلى ؼاٌة سد احتٌاجات المإسسات.
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 إحداث مإسسات للبٌبة المفتوحة. -

 لات الثقافٌة والتعلٌمٌة.تجهٌز المإسسات بوسابل السمعٌة البصرٌة للبستعما -
إحداث ورشات خارجٌة للبستصلبح الأراضً الفلبحٌة مع البحـث عن  -

 الاستفـادة من الامتٌازات التً تمنحها الدولة.
إحداث مصالح خارجٌة تابعة لإدارة السجون تولً متابعة المفرج عنهم  -

 والموضوعٌن فً نظام الإفراج المشروط و نظام الحرٌة النصفٌة.
هده الأسالٌب فً عدة أمور هً : الطرٌقة التً تتبع فً تصنٌؾ المحكوم علٌهم تنحصر 

على أسس علمٌة، وما تعده الإدارة العقابٌة لنزلاء المإسسة من العمل العقابً والتعلٌم، 

التهذٌب والرعاٌة صحٌة والاجتماعٌة
31
 . 

 المطلب الأول : أسالٌب التمهٌدٌة لتفرٌد العقوبة 

 فحص المحبوسٌن: الفرع الأول :

الفحص هو الخطوة الأولى فً تفرٌذ تنفٌذ العقوبة السالب للحرٌة، إذ ٌمكننا تعرٌفه على 

النحو التالً: هو دراسة معمقة ودقٌقة لشخصٌة المحكوم علٌه من كل الجوانب العقلٌة 

النفسٌة الاجتماعٌة والبٌولوجٌة، للتوصل إلى معلومات تسهل اختٌار أسلوب المعاملة 

عقابٌة والنفسٌة والاجتماعٌة والبٌولوجٌة، الأكثر ملببمة للمحكوم علٌهال
32
. 

 الفحص هو الدراسة العلمٌة والفنٌة لشخصٌة  :معاٌٌر الفحص

المحبوس ٌقوم مختصون فً مختلؾ المٌادٌن تبعا لمقتضٌـات هذا 
الإجـراء وهذا من أجل التوصـل إلى تحدٌد الأسباب المختلفة التً 

إلى ارتكاب الجرٌمة، ومن اختٌار أسلوب المعاملة  ٌمكنها أن تإدي
العقابٌة الملببم وللفحص أنواع

33
: 

 أولا: الفحص السابق على صدور الحكم 

ٌؤمر به قاصً من أجل معرفة الظروؾ التً تإدي بالمتهم إلى ارتكاب الجرٌمة حٌث 

ي هذا النوع من ٌعتمد على النتابج المتحصل علٌها وذلك لبناء حكمه، وأخد المشرع الجزابر

 5750فٌفري  52المإرخ فً  50/20الفحص بموجب المادة الثامنة من المرسوم 

والمتعلق بمراقبة المساجٌن وتوجٌههم والتً نصت على ) ٌجوز لقاضً التحقٌق أن ٌؤمر 
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ٌوما(  ونصت علٌه المادة  02بوضع المتهم تحت المراقبة فً أحد المراكز لمدة لا تتجاوز 

 لإجراءات الجزابٌة .من قانون ا 46

 ثانٌا: الفحص قبل الإٌداع فً المإسسة العقابٌة :

’ ٌتضمن هدا النوع من الفحص إجراء عدة اختبارات على شخص المحبوس تمهٌدا لتصنٌفه

للتوصل إلى اختٌار المعاملة العقابٌة الملببمة، وٌعتبر النوع الأول من الفحص امتداد 

تعلق بمراقبة المساجٌن وقد أخد به المشرع الجزابري للفحص السابق لإٌداع المحبوس، الم

حٌث ٌنشؤ كل ملؾ لمحبوس ولقد حصر المشرع  50/20فً المادة التاسعة من المرسوم 

50/20الجزابري الفحص بموجب الأمر 
34
. 

الذي جعل عملٌة المراقبة التً ٌقوم بها هدا المركز معقدة وصعبة بالنظر إلى العدد الهابل 

 23/22ملبحظة عملٌا أن هده المراكز لم تنشؤ إلى ؼاٌة صدور القانون من المساجٌن و

المتضمنة إلؽاء جمٌع  550الذي المراكز المراقبة والتوجٌه بالنص علٌها فً المادة 

النصوص المخالفة
35
. 

 ثالثا: الفحص اللبحق على الإٌداع  فً المإسسة العقابٌة :

لعقابٌة ب الفحص التجرٌبً الذي ٌجرى ٌعرؾ الفحص اللبحق على الإٌداع فً المإسسة ا

على المحبوسٌن بعد دخول المإسسة العقابٌة، وٌتولاه موظفو المإسسة والحراس  وٌنطوي 

على ملبحظة سلوك المحبوس وعلبقته مع الآخرٌن مما ٌساعد على اختٌار أسلوب المعاملة 

العقابٌة الأنسب
36
 . 

 مجالات الفحص:

ة، والنفسٌة، والعقلٌة، والاجتماعٌة المكونة لشخصٌة ٌشمل الفحص عدة جوانب البٌولوجٌ

 المحبوس.

: المقصود به إجراء مختلؾ الفحوصات الطبٌة لشخصٌة المحبوس الفحص البٌولوجً -1

وذلك لتشخٌص حالته البدنٌة التً رافقت ارتكاب الجرم، وذلك ٌحدد علبج هذه الأمراض 
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ض تشكل عابقا دون تطبٌق برامج إعادة التً أدت إل الفعل الإجرام وقد تكون هده الأمرا

التؤهٌل الإجتماعً
37
. 

: ٌهدؾ هدا النوع من الفحص إلى التؤكد من الحالة العقلٌة للسجٌن من الفحص العقلً-2

أجل تحدٌد نوع المعاملة العقابٌة الملببمة لحالته
38
. 

ٌتعلق ٌهتم هدا الفحص لدراسة العوامل النفسٌة للمحـبوس وذلك ما : الفحص النفسً -3

بالذاكرة والذكاء بالإضافة إلى الإضرابات النفسٌة التً أدت إلى ارتكاب الجرٌمة
39
. 

: ٌقصد به دراسة المحٌط أو البٌبة التً عاش فٌها المحبوس قبل الفحص الاجتماعً -4

إٌداعه فً المإسسة العقابٌة و ذلك من خلبل علبقته مع أفراد أسرته والمستوى المعٌشً 

والثقافً
40
. 

 توجٌه و تصنٌؾ  المحبوسٌن :  

رأٌنا أن المإسسات العقابٌة لٌست واحدة فً نمطها، ولا فً طبٌعتها ولا فً الأنظمة 

المطبقة فٌها، فكل نوع من هذه المإسسات لها نظام خاص ٌؤخذ بعٌن الاعتبار فبة المحكوم 

لإمكانٌات علٌهم الذٌن تستقبلهم هذه المإسسة، كما أن المإسسات لا توفر على نفس ا

البشرٌة والمادٌة لضمان الأمن داخلها وكذا العمل على إعداد تؤهٌل المساجٌن وإدماجهم 

 .41اجتماعً

كما أن المحكوم علٌهم بعقوبات السالبة للحرٌة ٌختلفون من حٌث خطورتهم الإجرامٌة و 

لحرٌة كدا سوابقهم القضابٌة، فهناك المبتدئ و الذي ٌحكم علٌه لأول مرة بعقوبة سالبة ل

وهناك المعتاد للئجرام، إذا أنه من المفترض أن لكل فبة  من هده الفبات احتٌاجات خاصة 

تختلؾ عن ؼٌرها، وظروؾ الخاصة أٌضا تختلؾ عن ؼٌرها، كما أن كل فبة تحتاج إلى 

أسالٌب وبرامج لإعادة التؤهٌل تختلؾ حتما عن باقً الفبات الأخرى  ومن هنا كان توجٌه 
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المإسسة العقابٌة المناسبة وترتٌبهم داخل نفس المإسسة الواحدة من أول المساجٌن إلى 

 وأهم مراحل المعاملة العقابٌة الحدٌثة .

 

 عرؾ المشرع الجزابري توجٌه المساجٌن فً : توجٌه المساجٌن

بؤنها ترمً إلى تحدٌد أسباب الإجرام عند التفكٌر   23/22قانون 
نً والأخلبقً وبالتالً إلى معرفة شخصٌة وأهلٌة ومستواه الذه

توجٌهه نحو مإسسة ملببمة وفقا لمبدأ تفرٌذ العقوبة ونصت الفقرة 
 الثالثة على الجهة المخولة لها صلبحٌة المراقبة والتوجٌه بما ٌلً:

مركز الوطنً ومركزان إقلٌمٌان للمراقبة والتوجٌه بقصد تشخٌص العقوبات وتشخٌص  

 أنواع العلبج.

خاص المحكوم علٌهم بعقوبات سالبة للحرٌة وقبل أن ٌوجهوا إلى وما ٌكشؾ هنا أن الأش

المإسسة العقابٌة لتنفٌذ عقوبتهم ٌوجهون إلى هذه مراكز الخاصة لدراسة حالة كل محبوس 

على حدا بالنظر إلى الجرٌمة المرتكبة ودرجة الخطورة الإجرامٌة لدٌه، وكذا البرامج الذي 

لك ٌتم تحدٌد العقوبة التً تتوفـر على تطبٌق برنامج ٌتماشى مع إعادة تؤهٌله وعلى ضوء د

التؤهٌل وتحوٌله إلٌها، وهذا ٌسمح بتوجٌه كل مجرم إلى المإسسة العقابٌة المإهلة لاستقبال 

 الفبة التً ٌنتمً إلٌها.

 52المـإرخ فً  50/20وهو الأمر الذي تجسد من ناحٌة التشرٌعٌة بصدور المرسـوم 

اقبة المساجٌن وتوجٌههم  ترتبه فً المـادة الأولـى على المتعلق بمر 5750فٌفري 

 استحداث مركز الوطنً للمراقبة والتوجٌه بالمإسسات التربٌة بالحراش 

وذلك قصد تشخٌص العقوبات وتقرٌر المعاملبت بها وكذا مركزان إقلٌمٌان للمراقبة 

 .42بٌة بقسنطٌنةوالتوجٌه، الأول بإعادة التربٌة بوهران والثانً بمإسسة إعادة التر

المتضمن قانون تنظٌم السجون  50/20إلا أنه من الناحٌة الواقعٌة ما جاء به الأمر 

والمرسوم التطبٌقً سالؾ الذكر لم ٌعرؾ طرٌقه إلى تطبٌق بحٌث أن هده المراكز لم تنشؤ 

ولم تلعب أي دور فً توجٌه المساجٌن، رؼم أن المادة السادسة من هذا المرسوم الذكر نص 

احة أن ٌوجه إلى مراكز المراقبة والتوجٌه الأشخاص المحكوم علٌهم بعقوبات سالبة صر
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سنة معتادي الإجرام مهما كانت مدة عقوبتهم، وٌبقى توجٌه  56للحرٌة تزٌد  عن 

وما بعدهـا من الأمر  02المساجٌن إلى المإسسات العقابٌة المختلفة ٌخضع لنص المادة 

التوجٌه تتمثل أساسا فً الوضعٌة الجزابٌة للمحكوم  والتً وضعت معاٌٌر خاصة 50/20

علٌه، وسنه ودرجة خطورة الفعل الإجرامً الذي مدى استعداده المتحسن
43
. 

المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن  23/22إلا أن قانون 

فقد استؽنى على مراكز  والمراسٌم التطبٌقٌة المكملة له 50/20والذي الؽً بموجبه الأمر 

المراقبة والتوجٌه بصورة كلٌة، واسند المهمة إلى لجان تطبٌـق العقوبات على مستوى 

والتً نصت على  23/22من قانون  02المإسسات العقابٌة المختلفة المنشؤة بموجب المادة 

 أنه تنشؤ لدى كل مإسسة وقاٌة، ومإسسة إعادة التؤهٌل وفً المراكز المخصصة للنساء

لجنة تطبٌق العقوبات وٌرأسها قاضً تطبٌق العقوبات ومن بٌن اختصاصاتها ترتٌب 

وتوزٌع المحبوسٌن من اجلها وجنسهم وسنهم وشخصٌتهم ودرجة استعدادهم للئصلبح
44
. 

 ثانٌا :تصنٌؾ المحكوم علٌهم: 

ٌقصد به تقسٌم إلى طوابؾ متجانسة أي إلى مجموعة تتشابه ظروؾ أفرادها ثم إٌداعهم   

داخل مإسسة عقابٌة ملببمة، وإخضاعهم فً تلك المإسسة لبرنامج تؤهٌلً ٌتناسب مع 

ظروفهم. ومن هنا تظهر أهمٌة التصنٌؾ كخطوة أولى على طرٌق التؤهٌل لأن الخطؤ فً 

التصنٌؾ ٌإدي إلى فشل سٌاسة التؤهٌل بل وقد تكون له نتابج عكسٌة وتفسٌر دلك أننا اذا 

مـع الفبـة من المجرمـٌن المبتدبٌـن فً مجموعة واحدة بنوع وضعنا مجرما من الشـواذ 

الخطؤ مثلب فإنه سوؾ لا ٌستفٌد من برنامج  التؤهٌل المعد لهم بل وعلى العكس سٌنفد فٌهم 

سموم خطورتهم وٌنقل لهم عدوى الإجـرام وٌتفق معهـم على التكوٌن عصابات بعد تنفٌذ 

شجـاعـة أو البطولة أو الفن فٌجدون فٌه نموذجا العقوبة وٌصور لهـم الإجرام كنـوع من ال

إجرامٌا ٌحتدون به فٌؤتً التصنٌؾ الخاطا بنتٌجة عكسٌة ضارة
45
. 
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وٌعتمد التصنٌؾ على نتابج الفحص، اذ تكمن أهمٌته فً كونه المقدمة الأساسٌة للتؤهٌل، 

العقابٌة التً فعلى أساسه ٌتم تحدٌد نوع من المعاملة العقابٌة لكل محبوس وطبٌعة المإسسة 

ٌرسل إلٌها المحبوس، وقد أخد المشرع الجزابري فً قانون تنظٌم السجون وإعادة التربٌة 

المساجٌن بؤسلوب التصنٌؾ أي الترتٌـب باعتبـاره إجراء ضـروري فً المعاملة العقابٌة، 

ت وتفادٌا للمساوئ التً تنجم عن اختلبط بٌن المحبوسٌن من فبات المختلفة، وفً نفس الوق

تحضٌر الإخضاع المحبوسٌن لبرامج  إعادة التؤهٌل الاجتماعً وتبنى المشرع الجزابري 

فً دلك مجموعة من المعاٌٌـر نصـت علٌها تتمثـل أساسا فً الوضعٌة الجزبٌة، خطورة 

الجرم والسن ولشخصٌته
46

 . 

 مبادئ التصنٌؾ 
ة مبادئ عند تطبٌق تقضً الدراسة العلمٌة والفنٌة للظروؾ الشخصٌة للمحبوس مراعاة عد

العقوبة السالبة للحرٌة، والتً أكدت علٌها قواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء جاءت فً 

 أؼراض تقسٌم السجناء كالآتً: 45نص المادة 

 فصل السجناء الدٌن ٌحتمل أن ٌكون لهم تؤثٌر سًء على زملببهم . -
 لى التؤهٌل .تقسٌم السجناء إلى فبات لتسهٌل عملٌة العلبج و الهادفة إ -
أما المادة الثامنة فقد تضمنت أسس الفصل بٌن المسجونٌن ونصت  -

 على ماٌلً:
)ٌجب أن توضع الطوابؾ المختلفة للسجناء فً مإسسات مستقلة، أو داخل أجزاء مستقلة 

داخل تلك المإسسات وأن تراعً فً دلك الجنس والسن والسجل الإجرامً والسبب 

كل طابفة من طوابؾ العلبج المناسب القانونً للحبس، وما تحتاجه 
47
. 

 ومن هذه المادة ٌتضح لنا أن هناك قواعد علمٌة فً تصنٌؾ المحكوم علٌهم ومتمثل فً :

 .حبس الرجال فً مإسسات مستقلة عن النساء 

 .فصل السجناء المحبوسٌن احتٌاطٌا عن المحبوسٌن المحكوم علٌهم نهابٌا 

  الإجرامٌة .فصل الأشخاص على أساس خطورتهم 

 .فصل السجناء البالؽٌن و الأحداث  فصلب تاما 
 أسس التصنٌؾ

                                  
46

  .133ص’عبٌد حسنٌن إبراهٌم، المرجع السابق  
47

  من قواعد الحد الأدنى  لمعاملة السجناء. 45المادة  



، حٌث 23/22من قانون  0الفقرة  02أخد المشرع الجزابري بؤسلوب التصنٌؾ فً المادة 

نصت على )تختص لجنة تطبٌق العقوبات بترتٌب وتوزٌع المحبوسٌن حسب وضعٌتهم 

لهـا، وجنسهـم وسنهم، وشخصٌتهم، ودرجة الجزابٌة، وخطورة الجرٌمـة المحبوسٌـن من أج

استعداده للئصلبح( وبذلك اعتمد المشرع ومن خلبل نص هذه المادة على مجموعة معاٌٌر 

تتمثل أساس فً الجنس، السن، مدة العقوبة، السوابق والحكم
48
. 

والمقصود بمعٌار الشخصٌة هو تمٌٌز بٌن المحكوم علٌهم من  أساس الجنس:-1

علٌهم من النساء، والإشكال ٌطرح فٌما لو كانت النساء توجه دومـا إلى  الرجال  والمحكوم

المراكز المتخصصة و كذا الأحداث، إلا انه فً بعض الأحٌان تحتم الظروؾ العملٌة وجود 

نساء والأحداث فً مإسسات للوقاٌة العادٌة، أو مإسسات إعادة التربٌة أما أم لتكون 

م لوجود طعن آو قضاٌا أخرى، تمثل أساسـا فً فصل المحبوسات فً انتظار المحاكمة وأ

من  07و06بٌن الرجال والنساء، وإٌداع كل جنس فً مإسسة وهذا ما جاءت به المادة 

23/22قانون 
49
. 

: المقصود بمعٌار السن هو التمٌٌز بٌن المحبوسٌن البالؽٌن والأحداث، أساس السن-2

سنة كاملة،  56لمحبوس الذي لم ٌبلػ بعد والأحداث بمفهوم قانون العقوبات الجزابري هو ا

من  06و05سنة، طبقا للمادتٌن  56أما البالؽٌن فهم المحكوم علٌهم الدٌن تجاوزوا سنه 

والحكمة فً الترتٌـب هً حمـاٌة الحـدث من الاحتكاك  23/22قانون تنظٌم السجون 

على استعداد لإعادة بالمجرمٌن البالؽٌن، وقد ٌترتب عنه آثار سلبٌة علـى شخصٌتـهم وكذا 

 الإدماج.

ٌعتبر هدا الأساس المعٌار الربٌسً الذي اعتمد علٌه المشرع : أساس مدة العقوبة-3

الجزابري فً التصنٌؾ المحبوسٌن، ومتمثل فً الفصل بٌن المحبوسٌن المحكوم علٌهم لمدة 

 قصٌرة والمحبوسٌن المحكوم علٌهم لمدة طوٌلة. 
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لمحبوسٌن المبتدبٌن وبٌن المحبوسٌن المعتادٌن الفحص بٌن ا: أساس السوابق -4

حٌث توضع الفبة الأولى فً مإسسات الوقاٌة، والفبة الثانٌة توضع فً المإسسة إعادة 

 من قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن . 06التؤهٌل طبقا للمادة 

حكم الإدانة والمتهمٌن  : الفصل بٌن المحبوسٌن الدٌن صدر فً حقهم أساس الحكم-5

فإنـه ٌوضـع كل من المحبوسٌن مإقتا  06المحبوسٌن مإقتا والمكرهٌن بدنٌـا، طبقـا للمـادة 

 والمكرهٌن بدنٌا فً مإسسات الوقاٌة أو مإسسات إعادة التربٌة.

 الفرع الثالث : إعادة التؤهٌل الاجتماعً للمحبوسٌن: 

أهم المراحل السٌاسة العقابٌة، وٌؤتً مباشرة بعد  ٌعتبر عملٌة إعادة التؤهٌل الاجتماعً من

تصنٌؾ المحكوم علٌهم، وتوجٌههم للمإسسات العقابٌة المناسبة لحٌاتهم، والتً تستجٌب 

إمكانٌاتها لبرنامج الإصلبح المقرر لهم، وتشمل عملٌة إعادة التؤهٌل الاجتماعً 

للمحبوسٌن
50

ً ورعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة ، التعلٌم والتهذٌب بالإضافة على العمل العقاب

وهذه أسالٌب أثبتت التجربة فعالٌتها فً تهٌبة المحبوس وتحضٌره لإعادة إدماجه اجتماعٌا 

من جهة، ومن جهة ثانٌة القضاء على بعض عوامل الانحراؾ لدٌه وانعدام المإهلبت التً 

 تحول دون الحصول الفرد على تلبٌة رؼباته ورؼبات أسرته.

لتؤهٌل الاجتماعً المعتمدة من قبل ؼالبٌة الأنظمـة المعاصـرة إلى تنمٌة وترمً عملٌة ا

 شخصٌة المحبوس، وذلك بدعم قدراته الفكرٌة الإدراكٌة وتعزٌز ثقته بنفسه.

 المطلب الثانً: العمل العقابً والتعلٌم والتهذٌب 

 الفرع الأول: العمل العقابً 

ابٌة من أهم أسالٌب المعاملة العقابٌة التً ٌعتبر أسلوب العمل العقابً فً المإسسات العق

تكفل تؤهٌل المحكوم علٌه ولهـذا ٌجـب أن ٌلقـى الضـوء على تارٌـخ العمـل فً المإسسات 

 العقابٌة وأؼراضه والشروط الواجب تحقٌقها لتنفٌذ هذه الأؼراض.
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اسب أصبح العمل بمثابة عقوبة إضافٌة إلى جانب سلب الحرٌة، وكانت قسوة العمل تتن

وقسوة العقوبة، فحٌث كانت العقوبة الشاقة، أي كان ٌستخدم المحكـوم علٌهـم فً أشق 

 الأعمال وأساها وتخفؾ حدة تلك القسوة تدرٌجٌا إذ كانت العقوبة هً السجـن أو الحبس.

ومإتمر لاهاي  5627ولقد أكدت المإتمرات الدولٌة، وبصفة خاصة مإتمر بروكسل 

تحت إشراؾ الأمم المتحدة. اذا اعترؾ   5733قد فً عام ومإتمر جنٌؾ الذي ع 5732

المإتمر الأول بضرورة العمل داخل السجن، والتزام الدولة بتنظٌمه لكً ٌكون عملب مجدٌا 

ومنتجا أما فً المإتمرٌن الآخرٌن فقد انصب اهتمام المإتمرٌن على اعتباره عقوبة إضافٌة 

للردع والإٌلبم
51
. 

ت العقابٌة التقلٌدٌة جزء من عقاب المحبوس، تفرضه الدولة كان العمل فً ظل النظرٌا

علٌه دون اي هدؾ ٌذكر، ؼٌر أن السٌاسة العقابٌة الحدٌثة تجعل من العمل معاملة جوهرٌة 

الخاص  23/22، من قانون 77الى  74فً إعادة تؤهٌل المجرم فقد خصه فً المواد من

بإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن
52
. 

 

 للعمل العقابً مزاٌا مختلفة تتمثل فً مجموعة العمل العقابً:  تقدٌر

 الأهداؾ التً ٌنتظر منه تحقٌقها. 
: ٌعتبر التؤهٌل الهدؾ الأساسً للعمل العقابً من أعادة التأهٌل المحكوم علٌهم-1

خلبل تزوٌد المحبوس بمهنة مستقبلٌة  تعٌنه على كسب معٌشته ومن ثم تحقٌق اندماجه 

ع والحد من عودته إلى الجرٌمةداخل المجتم
53
. 

ولقد اعتمد المشرع العمل العقابً كصورة  من صور إعادة التؤهٌل  الاجتماعً للمحكوم 

من 542علٌهم إذ تضمنت وجوب استفادة المحبوس المعٌن للقٌام  من خلبل نص المادة 

 23/22القانون 
54
. 
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ة التالٌة للتؤهٌل فهو من هدا الؽرض اقتصادي ٌؤتً فً المرتب :زٌادة كمٌة الإنتاج-2

ناحٌة ٌدر عابدا مالٌا على المإسسة مما ٌسمح فً تؽطٌة نفقاتها، ومن ناحٌة أخرى ٌزٌد 

من الإنتاج العام فً المجتمع الاشتراكً بوجه خاص حٌث تقوم الاشتراكٌة على كفاٌة 

 والعدل ، كفاٌة الإنتاج وعدالة توزٌع الخدمات وفابض الإنتاج . 

إلى دلك ضمان تحصٌل الؽرامات والمصارٌؾ القضابٌة التً عن طرٌق اقتطاع  ٌضاؾ

جزء من مقابل العمل الذي ٌعطى للمحكوم علٌه، ومع ذلك فان الؽرض الاقتصادي للعمل 

 العقابً لا ٌجوز أن ٌطؽى على حقٌقة وضع السجون فً الدولة الحدٌثة. 

من أؼراض العمل  فً  : ذلك هو الؽرض الثالثحفظ النظام داخل المؤسسة-3

المإسسات ٌجعله لا ٌفكر كثٌرا فً سلب حرٌته فلب ٌتمرد على نظام المإسسـة بل على 

العكس ٌؽرس فً نفسه حب النظام واحترام قوانٌن المإسسة لدرجة أن بعض الآراء تتجه 

 إلى مكان اشتراك المحكوم علٌه فً تٌسٌر إدارة المإسسة العقابٌة وتنظٌم الحٌاة الٌومٌة

 والأعمال فٌه.

 شروط العمل العقابً

 توافرها فً العمل لكً تتحقق أؼراضه هً:  الشروط الواجب

:لأن ذلك ٌحملهم على الاهتمام به وإتقانه، أما العمل ؼٌر المنتج فانه أن ٌكون منتجا -1

ٌدفعهم للكسل عن أدابه، وإنتاجٌة العمل ٌعنً الثمرات التً ٌؽلها ذلك العمل فإذا لمس 

وم علٌه ثمرات عمله، فان ٌرفع من روحه المعنوٌة وٌزٌد من احترام لنفسه وثقته المحك

فٌها، مما ٌدفعه إلى التمسك به و الحرص علٌه بعد الإفراج، أما العمل الؽٌر المنتج فلب 

جدوى منه فً التؤهٌل بل هو دافع للئحباط والتكاسل فلب ٌقبل علٌه المحبوس ولا ٌحرص 

عنه علٌه حتى بعد الإفراج
55
. 

ٌشترط المشرع فً العمل باعتباره من أهم وسابل إعادة التربٌة، أن ٌكون منتجا فً هدا 

المإرخ فً  51/55الإطار أنشا مكتب وطنً لإشؽال التربوٌة بموجب الأمر رقم 

ٌهدؾ إلى تنفٌذ كل الأشؽال وتقدٌم كل خدمة بواسطة الٌد العاملة العقابٌة  5751ابرٌل 21
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ع وتسوٌق كل المواد التقلٌدٌة ، والصناعٌة التً تنتجها الورشات التابعة ، كما ٌجوز له صن

للمإسسة العقابٌة
56
. 

ٌقصد بهدا الشرط أن تتعدد أشكال الأعمال الزراعٌة والصناعٌة  أن ٌكون متنوعا:-0 

وأن ٌمكن المحكوم علٌه من اختٌار العمل الذي ٌتفق مع قدراته من بٌن تلك الأنواع مع 

ه كلما اقتضى ذلك مصلحة المحكوم علٌه بان تتعدد أشكاله بحٌث ٌشمل مٌادٌن إمكان تؽٌٌر

 الزراعة والصناعة والحرؾ مع تمكٌن المسجون من اختٌار العمل الذي ٌتفق وقدراته. 

أما تنوع العمل فٌقصد به ألا ٌقتصر تكلٌؾ المحكوم علٌه بالعمل على الأعمال الصناعٌة 

ل أعمال الزراعة وؼٌرها، وفً جمٌع الأحوال ٌلزم أن فقط. و إنما ٌجب أن ٌمتد لٌشم

 ٌكون العمل متفقا مع مٌول النزٌل و قدراته حتى ٌتحقق ؼرض التؤهٌل.

: ٌقصد بهذا الشرط أن العمل داخل المإسسة ٌجب أن أن ٌكون مماثل للعمل الحر-3

لعقابً ٌماثل أو على الأقل ٌقارب العمل الحر خارجها بمعنى، ٌجب أن ٌكون العمل  ا

منظما وفق أسالٌب العمل الحر خارج المإسسات العقابٌة، سواء من حٌث النوع أو الوسٌلة 

والكٌفٌة ، فالعمل ٌإدٌه المحكوم علٌه ٌجب أن ٌكون مماثل لأعمال الموجودة خارج 

المإسسة العقابٌة، حتى ٌتسنى له أن ٌلتحق بها بعد الإفـراج عنـه، كما ٌجـب أن تكون 

لعمل داخل المإسسات مشابهة لتلك الموجودة خارجا أي فً الوسط الحر، كما وسٌلة أداء ا

 ٌجب أن تكون ظروؾ العمل واحدة، من حٌث ساعات العمل أو أوقات الراحة والانجازات. 

ومعنى دلك أن ٌتلقى المحكوم علٌه أجرا على ما ٌقدمه أن ٌكون العمل بمقابل: -4

ن الأجر لا ٌمكن أن ٌكون مساوٌا للؤجور خارج من عمل بداخل المإسسة ومن المسلم به أ

المإسسة لأنه فً المإسسة ٌكون المحكوم علٌه مبتدبا فً التدرٌب على العمل فٌكون أنتاجه 

دون إنتاج العامل فً الخارج ثم إن مٌزانٌة المإسسة لا تسمح بذلك. وللمقابل فابدة أخرى 

منتـج وأخٌرا فان الأجر الٌومً للسجٌن هً كونه حافزا للمحكوم علٌهم على العمل الجاد وال

 ٌحجز جزء منه لٌصرفه عند الإفراج عنه. 
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 الفرع الثانً : التعلٌم  

سبق أن تعرضنا فً دراسة علم الإجرام لأثر التعلٌم العـام والشخصً التقلـٌل من نسبة 

هو الإجرام فً المجتمع بوجه عام والحد من المٌل الإجرامً للفرد بوجه خاص. فإن ذلك 

اثر التعلٌم فً جمٌع  فبات الشعب فهو لازم لعادة تؤهٌل المحكوم علٌه، كما أن للتهذٌب 

الدٌنً والخلقً أثاره فً ذلك التؤهٌل
57
. 

لقد أثبتت الدراسات الحدٌثة لعلماء الإجرام أن الجهل ونقص التعلٌم من أهم العوامل المإدٌة 

ن أهم أسالٌب المعاملة العقابٌة التً تكفل إلى انتشار الجرٌمة، كما أن التعلٌم و التهذٌب م

 تؤهٌل المساجٌن. 

 ٌقصد بالتعلٌم بوجه عام تلقٌن الإنسان معلومات جدٌد . التعلٌم :

تسعى مختلؾ الأنظمة العقابٌة الحدٌثة إلى إعادة التؤهٌل الاجتماعً للمحبوسٌن، ولتجسٌد 

 هدا الأخٌر 

 أ/ وسابل التعلٌم:

 تتعدد وسابل التعلٌم فً المإسسات العقابٌة لكً  ٌحقق الهدؾ منه ومن هده الوسابل:

ٌجب أن ٌبدأ  فً التعلٌم مبادئ القراءة والكتابة : إلقاء الدروس والمحاضرات-5

والحساب وهذه هً الخطوة الأولى على طرٌق التعلٌم. وبعد دلك تلقى علٌهم الدروس 

دٌن تستخدمهم المإسسة العقابٌة لهذا الؽرض أو من والمحاضرات بواسطة المعلمٌن ال

المتطوعٌن أو من المحكوم علٌهم الدٌن لهم دراٌة بالتدرٌس وٌجب أن تتضمن هذه الدروس 

والمحاضرات مناقشات هادبة تنمً فً المحكوم علٌهم روح التفاهم والإقناع العلمً وذلك 

ت الحادة المقنعة الهادبة، كما بؽرض استبصال العنؾ من نفوسهم عن طرٌق هذه المناقشا

ٌجب أن تتمشى هده الدروس والمحاضرات مع النظام العام للتعلٌم فً الدولة حتى ٌستطٌع 

 المحكوم علٌهم أن ٌكمل تعلٌمه العام بعد انتهاء مدة عقوبته.
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وٌتم التعلٌم وفقا للبرامج المعتمدة رسمٌا من طرؾ وزارة التربٌة اد ٌتلقى الأمٌون مبادئ 

راءة و الكتابة و الحساب ، بٌنما ٌتم تنظٌم الدروس تبعا لمستوى المحبوسٌـن وفً حدود الق

الإمكانٌات المتاحة بالمإسسة العقابٌة
58

 . 

 

لا شك أن نزلاء  : توزٌع الصحف والمجلات على المحكوم علٌهم-2

بل  المإسسات العقابٌة تشدهم الصحؾ و المجلبت إلى الاتصال المستمر بالمجتمع الخارجً

و تجعلهم متؤثرٌن بالأحداث الجارٌة فً وطنهم فٌسهل علٌهم التكلٌؾ فً المجتمع بعد تنفٌذ 

العقوبة، وحرصا من المشرع الجزابري على بقاء الاتصال المستمر على حق المساجٌن فً 

على الجرابد والمجلبت،  23/22من قانون  70الاطلبع بالعالم الخارجً، نصت المادة 

لوسابل التً تمكن السجٌن من الاطلبع على الأوضاع خارج المإسسة باعتبارها من ا

العقابٌة ودولٌا من جمٌع النواحً، الاقتصادٌة، الاجتماعٌة، الثقافٌة، مما ٌجعله على اتصال 

 بالمجتمع .

تلك هً الوسٌلة الهامة الثابتة من وسابل نشر  :إنشاء مكتبة داخل المؤسسة-3

وٌجب أن تحتوي مكتبة المإسسة على كتب ثقافٌة وتروٌجٌة، التعلٌم بٌن المحكوم علٌهم. 

ودٌنٌة، وكتب قانونٌة وعقابٌة. وتكون للمكتبة فاعلٌتها ٌجب أن تجري مسابقات ثقافٌة بٌن 

المحكوم علٌهم وٌكلفون بقراءة عدة كتب لٌمكنهم الاشتراك فً تلك المسابقات الثقافٌة
59
. 

 ب: دور التعلٌم فً التؤهٌل والإصلبح

عن نسبة كبٌرة من ؼٌر المتعلمٌن بٌن  –كما بٌنا من قبل  –فت الدراسات علم الإجرام كش

نزلاء السجون، و عن وجود علبقة ما بٌن الأمٌة و الجرٌمة،ولا جدال فً أن التعلٌم 

 المسجونٌن ٌسمح باستبصال إحدى عوامل الإجرام فٌهم .

ساعد على التفكٌر الهادئ السلٌم فً ٌضاؾ إلى أن التعلٌم ٌوسع المدارك وٌنمً القدرات و ٌ

الحكم على الأشٌاء وتقدٌر العواقب، مما ٌحمـل النزلاء على تؽٌٌر نظرتهـم إلى السلوك 

الإجرامً ، فٌدفعهم إلى العدول عنه فً المستقبل، بل استنكاره من الآخرٌن. كما أن التعلٌم 
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ؾ النزلاء عن التفكٌر فً ٌساعد على شؽل  وقت الفراغ داخل المإسسة العقابٌة مما ٌصر

الإجرام مرة أخرى و ٌدفع عنهم الملل و ٌساعد التعلٌم كذلك فً توفٌر إمكانٌات الحصول 

كما ٌساعد التعلٌم على تنمٌة المبادئ والقٌم الخلقٌة السالمة، لاشك ’على عمل بعد الإفراج 

 أن للتعلٌم اثر كبٌر فً تؤهٌل المحكوم علٌه على النحو التالً:

ل التعلٌم عاملب إجرامٌا فً كثٌر من الحالات دلك العمل الإجرامً هو ٌستؤص -
 الجهل.

وٌرفع التعلٌم المستوى الذهنً والاجتماعً للمحكوم علٌه فٌباعد بٌنه وبٌن  -
 السلوك الإجرامً .

كما أن التعلٌم ٌجعل الفرد حرٌصا على حل مشاكله بالطرق القانونٌة فلب ٌلجؤ  -
 للعنؾ.

عمل ما كان لٌستطٌع علٌها بدون الحصول على قدر من وكذلك ٌتٌح فرصة  -
التعلٌم كما ٌعتز المتعلم بقدرته على انجاز عمل من أعمال المتعلمٌن

60
. 

 ثانٌا:التهذٌب :

ٌقصد بالتهذٌب ؼرس وتنمٌة القٌم المعنوٌة فً الإنسان وتنمٌة هده القٌم فٌه. وتلك القٌم 

 المعنوٌة أما أن تكون دٌنٌة أو خلقٌة. 

هذٌب أهمٌة فً الإصلبح المحكوم علٌم، إذ ٌمهد باندماجهم فً المجتمع وتكلٌفهم معه بعد للت

الإفراج. ولقد كان التهذٌب دٌنٌا فً بادئ الأم، حٌث انتشر فً السجون الكنسٌة إلى السجون 

 المدنٌة لتشمل التهذٌب الخلقً والتهذٌب الدٌنً .

 أ/ التهذٌب الدٌنً :

ٌم المعنوٌة فً المجرم عن طرٌق تعالٌم الدٌن، إذ انه ثبت علمٌا مإداه أن ٌكون ؼرس الق 

 أن انعدام الوازع الدٌنً ٌكون عاملب إجرامٌا . 

ولذا تكون تنمٌة هدا الأخٌر ضروري لمكافحة الإجرام فً الشخص المحكوم علٌهم، إذ أن 

على التوبة التهذٌب الدٌنً من شانه أن ٌجعله ٌعاود التفكٌر فٌما ارتكب من جرم وٌحثه 

 والاستؽفار و اعتزام الطرٌق المستقٌم بعد دلك. 
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وٌقصد بالتهذٌب الدٌنً ؼرس المبادئ والقٌم الدٌنٌة التً تحض على الخٌر وتنهى عن الشر 

وتذكر بالله سبحانه وتعالى وبقدرته وعدله وعقابه على الشر وثوابه عن الخٌر وقبول توبة 

نٌتـهم فً عـدم ارتكـاب الآثـام فً المستقبلالتاببٌن متى صدقت توبتهم وخلصـت 
61
. 

وٌتولى مهمة التهذٌب رجال الدٌن الذٌن تعٌنهم الإدارة العقابٌة لهذا الؽرض  بوسابل 

 التهذٌب الدٌنً :

وتعهد تلك المهمة لرجال الدٌن دوي  :تنظٌم المحاضرات والدروس الدٌنٌة -1

جرمٌن عن طرٌق مخاطبة عقولهم العلم الؽزٌر والخبرة فً التوصل إلى النفوس الم

 بؤسلوب مناسب.

ٌجب أن تخصص بالمإسسـة للصـلبة دٌنٌـة إن تعدد  :إقامة الشعائر الدٌنٌة -2

طوابؾ المحكوم علٌهم، وٌسمح للمحكوم علٌه بؤداء شعابر الدٌنٌة لأن هدا حق ٌكفله 

 الدستور لكل فرد.

به، مما ٌسـاعد على تؤهٌله ٌجب تخصٌص مكان للصلبة حتى لا تنقطع صلة المسجون بر

بالتوبة والاستؽفار والندم على ما اقترفه من جرابم فٌصحو ضمٌره وٌقرر عدم العودة إلى 

 مٌدان الجرٌمة.

ٌجب أن تعقد نـدوات للحـوار المفتـوح فً الشإون  إقامة المسابقات الدٌنٌة: -3

ن الاطلبع على المراجع الدٌنٌة وتنظم للمحكوم علٌهم مسابقات فً شإون الدٌن وٌمكنوا م

بالمكتبة وٌمنحون جوابز مادٌة وأدبٌة لقاء تلك الأبحاث والمسابقات الدٌنٌة لكً ٌحفزهم 

 دلك على المثابرة والاجتهاد فً الشإون الدٌنٌة .

حٌث تكون فضاء للمساجٌن ٌعبرون من خلبلها  :إصدار نشرات داخلٌة ومجلات-4

ٌة وقد تجسد ذلك من خلبل إصدار المدٌرٌة العامة عن أفكارهم بإنتاجهم الأدبٌة والثقاف

لإدارة السجون وإعادة الإدماج مجلة دورٌة سمٌت )رسالة الإدماج( حٌث خصصت لها 

 جناح للمساجٌن تحت عنوان )نشرات السجون(.
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ٌعتبر البرامج السمعٌة البصرٌة من أهم الوسابل تؤثٌر على الفرد نظرا لاعتمادها على 

من  70باشر، لهذا فان المشرع سمح بمتابعتها من خلبل نص المادة أسلوب الخطاب الم

22/23القانون 
62
. 

 ب/التهذٌب الخلقً :

نشؤ التهذٌب الخلقً فً أول الأمر فً أحضان التهذٌب الدٌـنً، ولكـنه ما لبث أن استقل  

كل منهما عن الأخر. وٌدعم التهذٌب الخلقً التهذٌب الدٌنً فً الإصلبح المحكوم علٌه 

وإعادة إدماجه فً المجتمع وذلك بالنسبة للمحكوم علٌهم المبتدبٌن أو الدٌن ٌتقبلون تعالٌم 

الدٌن وٌكون له دور ربٌسً فً الإصلبح ادا تعلق الأمر بنزلاء لٌس لدٌهم وازع دٌنً أو 

لا دٌن لهم على الإطلبق. وٌقوم هدا الأخٌر بؽرس وتنمٌة القٌم الخلقٌة فً نفس المحكوم 

تى تتشبع نفسه بمكارم الأخلبق فٌتجنب الإجرام . ومن هده الناحٌة ٌساعد التهذٌب علٌهم ح

الخلقً كما هو الحال فً التهذٌب الدٌنً على إعادة تؤهٌل المجرمٌـن ومن مزاٌا التهذٌب 

الخلقً انه ٌكون ذي اثر عند من لا تكون للدٌن عندهم مكانة هامة. وٌقوم بهذا الدور من 

رٌق من المتخصصٌن فً علم التربٌة وعلـم النفس، وعلم العقاب حتى وسابل التهذٌب، ف

ٌكون تهذٌبهم منتجا فً صفوؾ المحكوم علٌهم ٌبدآ القابم بالتهذٌب عمله بلقاء على انفراد 

مع المحكوم علٌه وٌسؤله عن الظروؾ التً أدت به إلى هدا المصٌر، وٌحاول أن ٌجد عن 

هذه المشـاكل بعد أن ٌتعـرؾ على ماضٌه وبعد  طرٌق استعداده الشخصـً حلولا لمـثل

تحلٌل شخصٌته ونفسٌته إذ ٌمكنه أن ٌتخٌر له أفضل الأسالٌب لؽرس القٌم الأخلبقٌة فً 

نفسه وتنمٌة تلك القٌم
63
. 

 

 

 

 المطلب الثالث: الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌة والنفسٌة
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 الفرع الأول: الرعاٌة الاجتماعٌة 

لاجتماعٌة تعتبر من بٌن الركابز الأساسٌة فً مجال التكفل سبق واشرنا أن الخدمة ا

بالمساجٌن داخل المإسسات العقابٌة، ووجدنا أن دور الأخصابً الاجتماعً بالػ الأهمٌة، 

بداٌة باستقبال المحكوم علٌه وبحث حٌاته، وأثناء الجلسات ومتبعاته خلبل تواجده بالمإسسة 

عاٌة الاجتماعٌة عنصر من أهم العناصر البرامج إلى ؼاٌة الإفراج عنه، حٌث تعتبر الر

التؤهٌلٌة للمساجٌن، لذلك حرص المشرع الجزابري على تعٌٌن مساعدات ومساعدون 

، وهذا ما دفع بالحاجة إلى 22/23من القانون  67اجتماعٌون فً كل مإسسة عقابٌة المادة 

عقابٌة مصلحة وجود متخصصة اجتماعٌة حسب ما اقره القانون" تحدث فً كل مإسسة 

متخصصة، مهمتها ضمان المساعدة الاجتماعٌة للمحبوسٌن، والمساهمة فً تهٌبة وتسٌر 

من نفس القانون، ووجود  72إعادة إدماجهم الاجتماعً" وهذا ما نصت علٌه المادة 

الأخصابً الاجتماعً هو مطلب أساسً تفرضه ظروؾ السجٌن الاجتماعً والنفسٌة من 

ٌؾ مع الواقع الحٌاة الجدٌدة، وإعادة تكٌفه مع المجتمع وضوابطه، اجل مساعدته على التك

كما أن هذا الأخٌر ٌعمل على تنظٌم أوقات الفراغ للمحبوسٌن حتى لا ٌصبحون ضحٌة 

للماضً الذي عاشوا فٌه وبالتالً ٌسٌطر علٌهم الٌؤس والحزن والتفكٌر فً أنفسهم 

والمحٌطٌن بهم
64
. 

 ٌة :أولا:أسالٌب الرعاٌة الاجتماع

تشمل هذه الأسالٌب مساعدة المحكوم علٌهم فً حل مشاكله وتنظٌم حٌاته الفردٌة  

 والجماعٌة داخل السجن وتنظٌم اتصاله بالحٌاة خارج السجن.

تتعدد مشاكل المحكوم علٌه وٌكون  :المساعدة فً حل مشاكل المحكوم علٌه أ/

بعضها سابقا على دخوله السجن وبعضها الأخر لاحق لدلك، فمن أهم المشاكل السابقة على 

 دخول السجن تلك المتعلقة بؤسرته كوجود خلبفات بٌنه وبٌن زوجته.

أما المشاكل اللبحقة على دخول السجن فترجع أؼلبها إلى سلب الحرٌة وما ٌترتب علٌه من 

ار نفسٌة ضارة وما ٌتبع دلك من صعوبة التكلٌؾ مع الحٌاة الجدٌدة ٌساعد النزٌل فً حل أث
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هذه المشاكل الأخصابً الاجتماعً فٌتصل بؤسرته وٌعاونها فً حل مشاكلها تم ٌطمبن 

 النزٌل بعد دلك بحلها حتى تهدد نفسه .

ة فً تؤهٌله واندماجه فً كما ٌجتهد الأخصابً الاجتماعً فً إقناع النزٌل بالمعاملة العقابٌ

المجتمع بعد الإفراج عنه، وكسبه عٌشه بالطرٌق الشرٌؾ وأن ٌبٌن له أهمٌة استجابة لنظام 

السجن وضرورة إتباع كافة التعلٌمات والأوامر التً تصدر إلٌه وٌحذره من مخالفتها حتى 

 لا ٌتعرض للجزاءات التؤدٌبٌة .

ح فإن علٌه دراسة ظروؾ المحكوم علٌه حتى ٌإدي الأخصابً الاجتماعً مهمته بنجا

وأحواله والتعرؾ على مشاكله وٌستعٌن فً دلك بؤسلوب المقابـل التـً ٌجرٌهـا مع أهله، 

 وكذلك اللقاءات التً تجرٌها مع أفراد أسرته وزملببه والمشرفٌن علٌه.

: إن خضوع النزٌل لنظام ٌومً صارم ب/تنظٌم الحٌاة الفردٌة للمحكوم علٌه

كل الوقت وٌحٌط بكل جوانب حٌاته داخل السجن ٌترتب علٌه فقده لقٌمته واهتزاز  ٌستؽرق

ثقته بنفسه ومن تم وجب تمتع النزٌل بقدر من الحرٌة مما ٌساعد على تهذٌبه وتؤهٌله. 

وٌسمح له باللقاءات الفردٌة المباشرة مع الأخصابً أو المهذبٌن الدٌنٌٌن وأؼٌرهم من 

ابٌة وأن ٌسمح له كذلك بالقراءة وشراء الصحؾ والمجلبتالمسبولٌن بالإدارة العق
65
. 

إذا كانت الحٌاة الطبٌعٌة الإنسان : تنظٌم الحٌاة الجماعٌة للمحكوم علٌه /ج

تستلزم تواجد وسط مجموعة من أقربابه فإنه ٌجب عدم عزل المحكوم علٌه عزلا كلٌا عن 

الإنسانٌة، ٌإدي إلى عرقلة اندماجه فً بقٌة زملببه لأن ذلك، فضلب عن أنه هدا الطبٌعة 

المجتمع بعد إفراج عنه ولهدا ٌلزم تنظٌم الحٌاة الجماعٌة للنزلاء حتى ٌؤلفوا تلك الحٌاة مما 

ٌساعد على تؤهٌلهم وسرعة تكٌفهم مع المجتمع بعد الإفراج عنهم ٌؤخذ هذا التنظٌم صورة 

 كرة القدم، السلة والطابرة ( .المساهمة فً أنشطة جماعٌة مختلفة كؤلعاب الرٌاضٌة )

 ثانٌا: الاتصال بالمحٌط الخارجً :

كان ٌحرم نزلاء السجون فً الماضً من الاتصال بالعالم الخارجً وكان ٌنجـم عن ذلك 

تفاقم الأثر النفسً لسلب الحرٌة وصعوبة اندماج النزٌل فً المجتمع بعد الإفراج عنه ومع 
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لتؤهٌل والتهذٌب سمح للنزٌل الاتصال بالعالم تؽٌر أؼراض العقوبة والتركٌز على ا

الخارجً وبصفة خاصة أسرته حتى ٌخفؾ عنه قسوة سلب الحرٌة ولا ٌفصله كلٌا عن 

ظروؾ المجتمع وٌفضل هذا أو ذاك ٌكون الاندماج سهلب فً المجتمع بعد الإفراج ومن هنا 

، اذ ٌمكنه تخفٌؾ تبرز أهمٌة الاتصال باعتباره أسلوب من أسالٌب الإدماج الاجتماعً

صدمة الإفراج التً تصٌب المحكوم علٌه  الذي افقد كل اتصال بالعالم الخارجً خلبل فترة 

العقوبة كما تبرز أهمٌة باعتباره أحـد السبـل التـً تساعـد المحبـوس على الاستجابة لبرامج 

منها داخل  التؤهٌل والأداة فعالة فً التخفٌؾ من القسوة الضؽوطات النفسٌة التً ٌعانً

اعتماد  –السجن وٌتخذ الاتصال بالعالم الخارجً صورا متعددة منها الزٌارات والمحدثات 

 . 22/23تصرٌحات الخروج جسدها المشـرع فً القانون –نظام المراسلبت 

 /الزٌارات و المحدثات :5

44نصت المادة  
66

على حق المحبوس فً الزٌارات من طرؾ  23/22وما بعدها قانون  

ه و فروعها إلى ؼاٌة الدرجة الرابعة، وكذا زوجة و مكفولة و أقاربه بالمصاهرة إلى أصول

ؼاٌة الدرجة الثالثة كما ٌمكن إنشاء الترخٌص بزٌارة المحبوس من طرؾ أشخاص آخرٌن 

أو جمعٌات خٌرٌة وإنسانٌـة واذا ثبـت وأن زٌاراتهم لـه مساعـدة على إعادة إدماجه 

ة المحبوس من طرؾ الوصً علٌه والمتصرؾ فً أمواله اجتماعٌا، كما ٌمكن زٌار

من نفس القانون على أن ٌسمح للمحبوس بالمحادثة مع 47ومحامٌه وقد نصت المادة 

زابرٌه  دون فاصل، وذلك من أجل توطٌد أوامر العلبقات العابلٌة للمحبوسٌن من جهة 

ا إذا تعلق بوضعه الصحً، وإعادة إدماجه اجتماعٌا من جهة ثانٌـا أو لأي سبـب أخر لا سٌم

كما ٌمكن للمحبوس الاتصال بعابلته عن بعد باستعمال وسابل الاتصال الحدٌثة التً توفرها 

له المإسسة العقابٌة والعبرة فً الزٌارات لٌس فقط بضمانها ولا بطرقها وإنما بحجم هده 

فً القول بزٌارة الزٌارات وعددها ومدى تقٌد إدارة المإسسة العقابٌة بها، إذ أنه لا ٌكت

المحبوس مرة كل شهر، وفً المناسبات والأعٌاد وإنما بالقدر الذي ٌمكن لهده الزٌارة أن 
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تساهم فً القضاء على الضؽط النفسً الذي ٌعرفه الشخص المحبوس من جهة ومن جهة 

ثانٌة بالقدر الكافً لتوطٌد أوامر القرابة بٌنه وبٌن عابلته ومحٌطه
67

 . 

الزٌارات والمحادثات من خلبل منحى التراخٌص لزٌارة  22/23وقد كرس القانون 

 المحبوسٌن المحكوم علٌهم نهابٌا أو مإقتا داخل المإسسـات العقابٌـة وتتمـثل فً ماٌلً:

توسٌع قابمة الأشخاص المستفٌدٌن من الترخٌص بالزٌارة إلى ؼاٌة الدرجة  -
 الرابعة للؤصول والفروع والدرجة الثالثة الأصهار.

 خٌص للمحبوسٌن بالاتصال بعابلبتهم التً تمنحه المإسسات العقابٌة .التر -
 السماح للمحبوس بممارسة كل حقوقه الشخصٌة والعٌنٌة فً حدود أهلٌته القانونٌة. -
الترخٌص للجمعٌات الخٌرٌة والإنسانٌة والأشخاص الآخرٌن بزٌارة المحبوس حتى  -

 ٌساعده على إدماجه فً المجتمع.
 المراسلبت :/ اعتماد نظام 0

تعتبر المراسلبت من وسابل الاتصال بالمحٌط ولها دور فعـال فـً الحفـاظ على الصحة  

النفسٌة للمحبوس، وتوطٌد علبقته بالمحٌط الخارجً ولهذا وجب استؽلبلها بطرٌق تساهم 

فً خلق الرؼبة لدى المحبوس فً الاندماج الاجتماعً والالتحاق فً أقرب وقت بالمجتمع 

اد عن عالم الجرٌمة، حٌث اقر المشرع إمكانٌة مراسلة المحبوس لأقاربه أو أي والابتع

شخص شرٌطة ألا ٌكون دلك سببا فً الإخلبل بالنظام الداخلً للمإسسة العقابٌة، أو بإعادة 

من قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج 51تربٌة المحبوس وإدماجه فً المجتمع المادة 
68
. 

 /تصرٌحات الخروج :1

هو السماح للمحبوسٌن بمؽادرة المإسسة العقابٌة  المقصود بتصرٌحات الخروج  

لفترة محددة من حٌث للآخر لأسباب طاربة أو قوة قاهرة على أن تخصم هذه المدة من مدة 

نلبحـظ أن المشرع لم ٌذكر  22/23من القانـون  34تنفٌذ العقوبة. ومن خلبل نص المـادة 

تصرٌـح الخـروج، وهـذا ٌعود إلى الجهات القضابٌة  صفة القاضـً المختص بمنـح

المسإولـة عن منحها متعدد فقد ٌكون قاضً التحقٌق، أو وكٌل الجمهورٌة، أو النابب العام، 

أو ؼرفة الاتهام
69
. 

 الفرع الثانً الرعاٌة الصحٌة : 
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م  وهً تعتبر الرعاٌة الصحٌة إحدى الوسابل المإدٌة إلى التهذٌب المحكوم علٌهم وتؤهٌله

من بٌن أهم الوسابل المإدٌة إلى تقوٌم سلوك المحكوم علٌهم، والسبب فً ذلك ٌعود إلى أن 

احتفاظ المحبوس بصحة جٌدة أثناء تنفٌذ العقوبة من شؤنه المساهمة فً إنجاح بقٌة الأسالٌب 

، العلبجٌة الأخرى، فعلبج المحكوم علٌهم من الأمراض العضوٌة والنفسٌة التً ٌعانون منها

والإشراؾ والعناٌة بحالاتهم الصحٌة ٌساهمان إلى حد كبٌر فً إعدادهم لتقبل برامج 

المإسسة العقابٌة والتفاعل  معها، كما أن الرعاٌة الصحٌة تإدي إلى الوقاٌة من الأمراض 

التً قد تصٌب المحكوم علٌهم ومنع تفشٌها بٌنهم، وهً من ناحٌة تعمل على تهٌبتهم 

المجتمع لاندماج من جدٌد فً
70
. 

وقد اعتمدت مختلؾ التشرٌعات العقابٌة الحدٌث الرعاٌة الصحٌة داخل المإسسات العقابٌة، 

وأصبحت حقا للمحكوم علٌهم ٌقع على عاتق الدولة باعتبارها المسبولة والأزمة لتؤهٌله، 

والسبب فً دلك ٌعود إلى كون هذا الحق مقصور فقط على سلب الحرٌة دون الإضرار 

واء كانت بدنٌة أو نفسٌـة، إلى جانـب ما توفـره هذه الرعاٌـة من إمكانٌات توجٌه بسلبمته س

المحكوم علٌهم إلى اعتماد السلوك المستقٌم، والتقٌد بالتعلٌمات الصحٌة التً تجعلهم 

ٌعتادون على الـتزام بالقانـون والابتعـاد عن الأسالٌب الشـاذة فً تصرفاتهم
71
. 

أسلوب الرعاٌة الصحٌة فً القسم الخاص بحقوق المحبوسٌن  وقد تبنى المشرع الجزابري

المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج  22/23وما بعدها من قانون  35فً المواد 

" الحق فً الرعاٌة الصحٌة فالحق فً الرعاٌة  35الاجتماعً للمحبوسٌن ، أخصت المادة 

شامـل لا ٌجـوز أن ٌحرم منه أي فرد الصحٌة وتوفٌر الخدمات الطبٌة هو اذن حق عام و

لأي سبب كان بما فٌهم المحكوم علٌهم
72
. 

فاوجب المشرع الجزابري فحص المحبوس من طرؾ الطبٌب والأخصابً النفسانً عند 

 دخوله إلى المإسسة وعند مؽادرته لها .

تتناول جانبٌن العلبج والوقاٌة، لم ٌكتفً بالعلبج داخل المإسسة بل اوجب ضرورة تنقل 

المساجٌن إلى المستشفٌات العامة للعلبج من كانت حالتهم الصحٌة تستدعً ذلك، وفً مجال 
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الوقاٌة أوكل المشرع الجزابري إلى طبٌب المإسسة العقابٌة مهمة السهر شخصٌا على 

 والنظافة الفردٌة والجماعٌة داخل أماكن الاحتباس . مراعاة قواعد الصحٌة

على ضرورة أن تكون الوجبة الؽذابٌة  22/23من القانون  41كما نصت المادة 

للمحبوسٌن متوازنة ، وذات قٌمة ؼذابٌة كافٌة
73
. 

 أولا : أؼراض الرعاٌة الصحٌة :

الهدؾ الأساسً كؤحد أسالٌب المعاملة العقابٌة هو التهذٌب المحكوم علٌهم وتؤهٌلهم وٌتفرع 

 عن هدا الهدؾ عدة أؼراض نجملها فٌما ٌلً :

أكدت أبحاث علم الإجرام وجود علبقة بٌن المرض والجرٌمة فقد ٌكون المرض بالنسبة  -5

جرٌمة ومن تم ٌحقق علبجهم من لبعض المحكوم علٌهم، أحد عوامل إقدامهم على اقتراؾ ال

مثل تلك الأمراض استبصال أحد العوامل  الإجرامٌة فضلب عن دلك  سلبمة الجسم و النفس 

. 

إن سلب الحرٌة وما سبق من إجراءات قبض وتحقٌق ومحاكمـة تترك أثر على نفسٌة  -0

فً وضعه المحكوم علٌه قد ٌقوده إلى الإحساس بالمرارة والٌؤس نتٌجة كثـرة التفكٌـر 

 الجدٌد وما ٌمكن أن تكون علٌه حٌاته بعد دلك.

أن الاهتمام بالرعاٌة الصحٌة ٌإدي من ناحٌة إلى الاحتفاظ النزلاء بصحة جٌدة تساهم  -1

فً نجاح الأسالٌب العقابٌة الأخرى وبصفة خاصة العمل العقابً ومن ناحٌة أخرى ٌتجنب 

المجتمع انتشار الأمراض والأوببة
74
. 

 سالٌب الرعاٌة الصحٌة :ثانٌا : أ

لا تقتصر الإدماج الصحً على علبج المرضى من المحكوم علٌهم بل تمتد لتشمل إتخاد 

الاحتٌاطات الضرورٌة لوقاٌتهم من أمراض وٌعنً دلك أن هناك نوعان من أسالٌب وقابٌة 

 والأخرى علبجٌة.

 أ/الأسالٌب الوقابٌة :
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اة النزٌل داخل المإسسة العقابٌة وتتمثل فً الأسالٌب الوقابٌة تستؽرق كل ما ٌتعلق بحٌ

مجموعة الاحتٌاطات والشروط التً ٌتعٌن توافرها فً المإسسة العقابٌة وفً المؤكل 

والملبس الذي ٌقدم للنزٌل إلى جانب الاهتمام بنظافته الشخصٌة وإتاحة ممارسة لأنشطة 

الرٌاضٌة وترفٌهٌة
75
. 

فً جمٌع أجنحة المإسسة العقابٌة الشروط ٌتعٌن أن ٌتوافر : المؤسسة العقابٌة  -1

الصحٌة سواء من حٌث المساحة أو التهوٌة أو الإضاءة أو المرافـق الصحٌـة أو نظافة 

فٌلزم أن تكون الأماكن المخصصة للنوم ذات مساحة معقولة وأن تتخذ بشؤنها كافة 

ا ٌجـب أن تتوافر الاحتٌاطات اللبزمة لعدم تعرض النزلاء لأخطار أثناء تواجـدهم بها، كم

المرافق الصحٌة الكافٌة فً أماكن متعدد من المإسسة العقابٌة حتى ٌتسنى للنزلاء قضاء 

حاجاتهم الطبٌة والتنظٌؾ أبدانهم، كما أخضع كل مإسسات العقابٌة والمراكز المخصصة 

للنساء والمراكز المخصصة للؤحداث إلى الرقابة الدورٌة
76
. 

بات الطعام التً  تقدم للنزلاء متنوعة و كافٌة من حٌث ٌجب أن تكون وج :المأكل  -2

الكمٌة والقٌمة الؽذابٌة، وأن ٌتم إعدادها بطرٌقة نظٌفة وأن تقدم بطرٌقة لابحة فلٌزم أن 

تكون كمٌة الؽداء متناسبة مع المحكوم علٌه، وحالته الصحٌة ونوع العمل الذي ٌإدٌه فلب 

الاهتمام بالطرٌقة التً ٌعد بها الطعام والنظافة  تقدم وجبات مكررة لفترات طوٌلة، وٌتعٌن

المطبخ والقابمٌن علٌه وٌراعً ضرورة  تقدٌم وجبات خاصة للنساء أثناء فترة الحمل أو 

 الرضاعة .

وٌدخل كذلك فً مجال الرعاٌة الصحٌة للمسجون من الناحٌة الوقابٌة توفٌر الؽداء الملببم 

للطفل حسب سنه
77
. 

ل محبوس بارتداء اللباس الخاص بالسجن و ٌتعٌن على الإدارة ٌلتزم ك :الملبس  -3

العقابٌة أن تراعً فً هدا اللباس تناسبه مع درجة الحرارة أو البرودة  ألا ٌكون فً هٌبة 

 تحقٌر للنزلاء أو إهدار لكرامته كما ٌجب تؽٌٌره كل فترة متفاوتة.
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دوات لنظافة النزٌل ٌجب على الإدارة العقابٌة توفٌر الأ :النظافة الشخصٌة -4

الشخصٌة كما ٌلزم هدا الأخٌر باحترام برامج نظافته وفق ما تجدده الإدارة العقابٌة  إلى 

جانب طلب كفاٌة أماكن الاستحمام النزلاء وأنـه ٌتعٌن تجهٌزها بالمٌاه الكافٌـة والتً تتلبزم 

ة اللبزمة للعناٌة ودرجة حرارتها مع الظروؾ المناخٌة وأن تمنح النزٌل الأدوات الشخصٌ

بنظافة بدنه وإلزام النزٌل بالاستحمام. وقص شعره وحلق لحٌته وتنظٌؾ ملببسه على 

فترات دورٌة محددة تتفق والظروؾ المناخ والطبٌعة للعمل الذي تقوم به حالته الصحٌة
78
. 

: التمرٌنات الرٌاضٌة البدنٌة وكذلك الأنشطة الأنشطة الرٌاضٌة والترفٌهٌة -3

ة الأخرى وبصفة خاصة التنزه أثر طٌب على صحة النزٌل ولهذا ٌكون من الترفٌهٌ

 الضروري توفٌر الأماكن والأدوات اللبزمة لهدا الؽرض .

حتى تتحقق الوسابل الوقاٌة ؼاٌتها فً وقاٌـة النزلاء من  الإشراف الطبً: -4

شراؾ على الأمراض المختلفة وتمتعهم بصحة طٌبة وحالة نفسٌة عالٌة ٌجب أن تتولى الإ

تنفٌذها الإدارة الطبٌة بالمإسسة العقابٌة فٌتولى طبٌب السجن التؤكد من توافر الشروط 

الصحٌة الضرورٌة فً الملبس والمؤكل والأماكن المختلفة التً ٌتردد علٌها النزلاء وٌطمبن 

 على النظافة الشخصٌة للنزلاء وكذا ممارستهم لأنشطة الرٌاضٌة والترفٌهٌة .

 ب العلبجٌة : ب/الأسالٌ

تشمل تلك الأسالٌب فحص المحكوم علٌهم و علبج الأمراض التً ألمت بهم سواء قبل 

دخول السجن أو أثناء تواجدهم فٌه و ٌتولى هذه المهمة جهـاز فنً مستقبل ٌتؤلؾ من طبٌب 

أو أطباء فً التخصصات المختلفة، والهٌبة تمرٌض بجانب المكان الخاص باستقبال النزلاء 

ى و الأجهزة الطبٌة اللبزمة، وٌلزم أن ٌكون المكان المخصص لإدارة الطبٌة المرض

ملببمة وتتوافر فٌه الشروط الصحٌة وٌضم عدد كاؾ من الؽرؾ لإٌواء المرضى من 

النزلاء وأن تزودالإدارة العقابٌة الإدارة الطبٌة بالأجهزة والأدوات الطبٌة اللبزمة للكشؾ 

الجراحٌة إذا لزم الأمر، وتنحصر الأسالٌب العلبجٌة التً على المرضى وإجراء العملٌات 

 ٌتبعها طبٌب السجن فً أمرٌن: الفحص والعلبج .
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 أ/ الفحص :

فحص المحكوم علٌهم  ٌجب على طبٌب السجن فحص على المحكوم علٌه بمجرد دخول 

 السجن، وكذلك بعد دخول على فترات دورٌة كما اقتضت الضرورة دلك، وعلٌـه أن ٌوقع

الكشؾ على المشتبه فً إصابتهم بؤمراض بدنٌة وعقلٌة ، وأن ٌتخذ الإجراءات اللبزمة 

لمواجهة تلك الأمراض وعزل المصابٌن منهم بؤمراض معدٌة أو أوبابٌة ، ٌجب كذلك 

كشؾ العجز الجسمانً أو العقلً الذي ٌعوق التؤهٌل وتحدٌد مدى القدرة البدنٌة لكل 

على ضرورة توفٌر  22/23من القانون 35ع  فً المادة محبوس على العمل، أقر المشر

الأسالٌب الوقابٌة لفابدة المحبوس  وأن ٌستفٌد من الخدمات الطبٌة فً المصلحة المإسسة 

العقابٌة وعند الضرورة فً أي مإسسة إستشفابٌة  أخرى، وإٌمانا منه بؤهمٌة الرعاٌة 

للعلبجات الضرورٌة  الصحٌة للمحبوس، أوجب المشرع إخضاع المحبوس الرافض

للمراقبة الطبٌة المستمرة إذا صبحت حٌاته معرضة للخطر
79
. 

 ب/العلبج :

ٌؽطى العلبج كافة العلل المرضٌة التً تصٌب النزٌل، والتً ٌحتمل أن ٌكون لها تؤثٌر 

ضار على صحته، سواء كانت تلك العلل بدنٌة أو عقلٌة أو نفسٌة، ولا ٌتحمل النزٌل نفقات 

 دوٌة وعملٌات جراحٌة أو أٌة نفقات أخرى.العلبج من أ

ولما كان علبج النزٌل حقا له باعتباره متفرعا عن الحق فً الرعاٌة الصحٌة، فإنه ٌلزم أن 

ٌتم دلك علبج وفقا الأسالٌب المتبعة مع الأشخاص  العادٌٌن، ولعل مثار هدا الجدل ٌرجع 

العقابٌة التً ٌلتزم المحكوم علٌهم  إلى أن الرعاٌة الصحٌة بصفة عامة أحد أسالٌب المعاملة

بالخضوع لها دون مناقشة ومن هدا دهب رأي إلى القول بؤن النزلاء المرضى ٌجبرون 

على الخضوع للعلبج دون أن ٌكون لهم الحق فً رفضه، حتى ولو كان الأمر ٌتعلق 

بدن، أو بوسابل طبٌة حدٌثة ؼٌر مستقرة فً الوسط الطبً، بل حق ولو كان فٌها الماسة بال

الإهدار لكرامته، طالما أنها تسمح فً النهاٌة بتؤهٌل المحكوم علٌه وإصلبحه، وتطبٌق 
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لمبادئ السابقة على علبج النزلاء المرضى ٌقتضً منا أن نمٌز أولا العلبج كصورة من 

صور الجزاء الجنابً والعلبج كوسٌلة من الوسابل المعاملة العقابً ففً الحالة الأولى لا 

التسلٌم بضرورة خضوع المرٌض النزٌل للعلبج جبرا عنه دون انتظار لموافقته أو مفر من 

 اعتداء برفضه، لأن الأمر ٌتعلق بجزاء الجنابً.

وهذا هو الحال فً بعض الدول بالنسبة لطابفة الأمراض التً تعتبر عاملب إجرامٌا كما هو 

علبجً جزاء جنابٌا فً  الشؤن بالنسبة لمدمنً المخدرات إذ تجمل خضوع هإلاء لبرنامج

صورة تدبٌر احترازي، أما حٌث ٌكون العلبج وسٌلة من وسابل المعاملة العقابٌة فإن رضا 

النزٌل به أمر ضروري سواء تعلـق الأمر بعلبج الأمراض البدنٌـة أو العقلٌة أو النفسٌة 

 وٌشترط ألا ٌإدي العلبج إلى إهدار كرامته وإنسانٌته .

 القانون الجزابريالرعاٌة الصحٌة فً 

لقد كفل المشرع الجزابري الرعاٌة الصحٌة لكل محبوس منذ دخوله المإسسة العقابٌة إلى 

ؼاٌة الإفراج عنه، خاصة إذا كان المرض هو العامل الذي كـان لـه أثـر فً الانحراؾ 

على النـص من مجموعة من  22/23المجرم، لذا حرص المشـرع من خـلبل القانـون 

لوقابٌة والعلبجٌة من اجل منع انتشار الأمراض التً ٌعانً منها كل محبوس، الأسالٌب ا

ووضع التزامات على عاتق طبٌب المإسسة العقابٌة، واتخاذ تدابٌر الضرورٌـة للوقاٌة من 

ظهور وانتشار الأمراض المعدٌة وإن اقتضـى أمر التنسٌـق مع السلطات العمومٌة )المادة 

(22/23من القانون  42
80
. 

قوم بها القضاة وحتى الوالً مع إعداد تقارٌر تقٌمٌة لسٌر هذه المإسسات توجه إلى وزٌر ٌ

العدل، بما فٌها مدى توفر شروط الرعاٌة الصحٌة بداخلهـا، كمـا اخضـع كل مإسسة عقابٌة 

من نفس القانون ( وجعل نظافة الاحتباس واجبة من  40إلى الرقابة الدورٌة )المادة 

نواجبات المحبوسٌ
81
. 
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  ، السالؾ الذكر.22/23من القانون  42المادة  
81

  ، السالؾ الذكر.22/23من القانون 40لمادة ا 



 الفرع الثالث: الرعاٌة النفسٌة: 

وٌقصد بالرعاٌة النفسٌة الحاجة إلى وجود متخصصٌن نفسانٌٌن داخل المإسسة العقابٌة، 

باعتبارها أن للؤفعال الإجرامٌة أو السلوك  المنحرفة لبعض العوامل والمحركات النفسٌة 

فً قواه النفسٌة مثلما تثبت الدراسات، وهناك مجموعة أمراض نفسٌة تصٌب الفرد 

كالؽرابز والعواطؾ والتً تإدي إلى الإجرام
82

، من هنا ألزم المشرع الجزابري ضرورة 

تواجد المختص النفسانً بالقرب من النزلاء داخل المإسسات العقابٌة، اذ جاء بؤنه  ٌكلؾ 

المختصون فً علم و المربون العاملون فً المإسسة العقابٌة بالتعرؾ على شخصٌة 

ورفع مستوى تكونه العام، ومساعدته على مشاكله الشخصٌة والعابلٌة، وتنظم  المحبوس،

أنشطة الثقافٌة والتربوٌة والرٌاضٌة وهو ما ٌبرز بوضوح دور الأخصابً النفسانً داخل 

المإسسة العقابٌة، لاحتٌاج المساجٌن إلى "تكفل نفسً متخصص  بسبب حالته النفسٌة 

طلح علٌه فً علم العقاب بحالة دهان الوسط العقابً التً الناجمة عن تقٌٌد حرٌتهم، أو ٌص

ٌنتاب الشخص فٌها ضرب من الاضطرابات فً الشخصٌة والوظابؾ العقلٌة ،نتٌجة تواجده 

 فً الوسط العقابً .

ل فً التعرؾ على شخصٌة ـدور الأخصابً فً علــم النفس والمتمث 75وقد حددت المادة 

م ومساعدته على حل مشاكله الشخصٌة والعابلٌة وذلك المحبوس ورفع مستوى تكوٌنه العا

أو فً أي مكان ٌتواجدون به حٌث  الفاءاتمن خلبل الاتصال بالمساجٌن داخـل القاعات أو 

عن طرٌق اللقاءات الفردٌة بمكتب الفحص  أوٌلبحظهم عن قرب وٌتحدث معهم 

العلبجو
83
.  

فً نفسه سواء باللفظ كالثرثرة  فالسجٌن ٌتخذ فً السجن عدة مظاهر للتعبٌر عما ٌختلج

العـالم  أخبار بؤخروالنمٌمة والتلفٌـق )عن طرٌق مخالطة المساجٌن الجدد الذٌن ٌزودونه 

الدٌن ٌزودونه بالأخبار عن العالم  السجن إلىأو عن طرٌق الاتصال بمن سبقه  ،الخارجً

 الخارجً(.
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معاناته الحالٌة  أوالماضٌة ٌجد السجٌن مخرجا للتنفٌس عن حٌاته  أٌنوسواء بالكتابة 

وقد  ،ٌحتفظ بها لنفسه أوالنفسانً قصد الاطلبع علٌها  الأخصابً إلىوعواطفه فٌسلمها 

موظؾ مختص وحتى للمنظمات الوطنٌة  لأي أوٌعبر السجــٌن بالكتابة شاكٌا لمدٌر السجن 

ربشة على ٌقوم بالخ أخرىفً حالات ، والدولٌة الصعوبات التً ٌعانً منها داخل السجن

 أولتمرٌر رسابل معٌنة كالوشاٌة بمسجون  الفناءاتالطاولات والكراسً والمراحٌض و

كما قد ٌتخذ السجٌن وسابل  .ؼرامٌة إشاراتالحراس أو لتحدٌد مواعٌد مشفرة و بؤحد

السجن والسلطات  مسبولً أنظارعن الطعام محاولا جلب  كالإضرابللتعبٌر  أخرى

 إلىوقد ٌلجؤ  ،معٌن لصالحه إجراءفً اتخاذ  للئسراععلٌهم  التؤثٌرالقضابٌة لمشاكله و

التً ٌعٌشها الٌؤسلحالة  إنذارتشوٌه جسمه ومحاولـــة الانتحار كرسالة 
84
. 

وٌتم بمكتب الفحص والعلبج حٌث تكون للمسجون  مهارات الاتصال اللفظً:-5

قوم الأخصابً النفسانً أٌن ٌ ،وتطلعاته أفكارهكامل الحرٌة فً التعبٌر عن مشاعره و

 أحٌاناوالتوجٌه  أحٌاناالاعتبار اللبزم من خلبل التشجٌع  إعطابهبالاستماع إلٌه باهتمام و

وتزوٌده بصورة عن التصرفات الواجب التقٌد بها اتجاه المجتمع محاولا بذلك  ، أخرى

مما ٌبعث  ،تؽٌٌر فكرة شخصٌة المجرم التً ٌحملها عن نفسه والتً نمت لدٌه داخل السجن

اندماجه  إعادةوتساهم فً  الآخرٌنبدون مشاكل ولا عقد نقص اتجاه  للتؤقلمثقة لدٌه تإهله 

 .فً المجتمع

من نفس القانون( وجعل  40كما اخضع كل مإسسة عقابٌة إلى الرقابة الدورٌة )المادة 

نظافة الاحتباس واجبة من واجبات المحبوسٌن
85
. 

النفسانً باصطحـاب سجٌن أو  الأخصابً:حٌث ٌقوم  مهارة الاتصال الجماعً-0

أكثر لحضور الخطب و الدروس الدٌنٌة التً ٌلقٌها إمام منتدب من طرؾ مدٌرٌة الشإون 

الدٌنٌة داخل السجن بما ٌساعدهــم على تحسٌن سلوكهم و الالتزام بتعالٌم دٌنهم فً السجن، 

 .ؾ على المشاكل الشخصٌةن للوقوـة السجـؾ أجنحـارات إلى مختلـكما ٌقوم بزٌ
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حٌث ٌتم إصدار مجلة تحت إشراؾ الأخصابً : مهارات الاتصال عن بعد-1

ً على تنشٌط ـل الأخصابـالنفسانً تسمح للمساجٌن المساهمة فٌها بكتاباتهم، كما ٌعم

ات مباشرة أو مسجلة ـة للمإسسة العقابٌة أٌن ٌقدم خطابـحصص تبث عبر الإذاعة الداخلٌ

 .ن الذٌن ٌمكنهم متابعتها على شاشة التلفـاز أو الرادٌو مباشرة من السجنتوجه للمساجٌ

النص على وجوب استفـــادة  23/22الجدٌدة التً تضمنها قانون  الأحكامومن بٌن 

(36)المحبوسٌن من الفحص النفسانً عند الدخول و الخروج من المإسسة المادة
86
. 
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 الإدماج الخاص بالمحبوسٌن : الفصل الثانً :

أولت التشرٌعات المعاصرة عناٌة بالؽة بمسؤلة إصلبح المحبوسٌن وذلك بإعادة 

إدماجهم فً المجتمع ، و مما لاشك أن الأحكام القانونٌة التً وردت فً قانون تنظٌم 

السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن تمثل عصارة ما وصلت إلٌه القوانٌن و 

و دلك من خلبل تكرٌسه لمبادئ الدفاع ’نظمة المقارنة فً المعاملة العقابٌة الحدٌثةالأ

 الاجتماعً الحدٌثة الذي أخد بمبدأ حماٌة المجتمع.

تعد سٌاسة إعادة الإدماج  وسٌلة فعالة والهدؾ الأساسً للسٌاسة العقابٌة فً  

سالٌب الإجرام لدٌه و مكافحة الجرٌمة و دلك من خلبل إصلبح الجانً و القضاء على أ

تضمنت عملٌة إعادة الإدماج أحكاما جدٌدا مستوحاة من ’ إعادة إدماجه  اجتماعٌا 

 الانعكاسات التً أقرتها البٌبة الدولٌة فً السنوات الأخٌرة من 

من الضروري التكفل بحقوق الإنسان و  الإرتقاق بها و دلك من خلبل ما  ورد فً 

الإدماج الاجتماعً  ومن خلبل الأجهزة المستحدثة و  قانون تنظٌم السجون و إعادة

.                                                                            1المسخرة لإنجاح هده العملٌة

   

 المبحث الأول : مفهوم الإدماج وأنواعه

الإدماج مفهوم إداري ٌستخدم لوصؾ أجهزة السٌاسة الاجتماعً المختلفة التً 

انتشرت مند السبعٌنات و لقد شاع استعمال هدا المصطلح اثر تبنً سٌاسة ) العابد الأدنى 

 . 8811للئدماج( سنة 

مفهوم الإدماج متقارب أحٌانا مع مفهوم الانسجام أو التكامل  إلا أن  هناك بعض  

ات التً تفصل بٌنهما  فً المقابل الإدماج ٌختص بالأفراد المستبعدٌن بصفة أو الاختلبف

 .2بؤخرى من المشاركة فً نظام اجتماعً منسجم 

حٌث تتضمن فً مجملها ’ صٌؽا جدٌدة و آلٌات متنوعة  50/50ولقد تبنى قانون 

 لىنظام علبجً ٌخضع له المحبوس أثناء تنفٌذ عقوبته السالبة للحرٌة كمرحلة أو

________________________________ 
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و ٌمتد هدا النظام العلبجً إلى ما بعد الإفراج على محبوس لاكتمال عملٌة إعادة  

 لإدماج التً بدأت داخل السجن و تدعٌمها بالرعاٌة اللبحقة كمرحلة ثانٌة.ا

عفً  50/50فقد نص قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن 

"إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن هً مهمة تضطلع بها الهٌبات الدولة و  881المادة 

للبرامج التً تسطرها اللجنة الوزارٌة المشتركة لتنسٌق وفقا  ’ ٌساهم فٌها المجتمع المدنً 

نشاطات إعادة التربٌة و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن المنصوص علٌها فً المادة 

 من هدا القانون . 18

( انه صدر قرار وزاري مإرخ فً 1550وقد جاء فً )الجرٌدة الرسمٌة 

ٌة لمصلحة متخصصة مهمتها ضمان القانون على إحداث كل مإسسة عقاب 1550/50/18

 المساعدة الاجتماعٌة للمحبوسٌن و المساهمة فً تهٌبة و تسٌر إعادة إدماجهم الاجتماعً.
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 المطلب الأول : أنواع الإدماج  

 :الإدماج الاجتماعً  الفرع الأول : 

حٌاة الإنسان لا تكون طبٌعٌة إلا كانت فً جماعة ٌنظم من خلبلها حٌاته الخاصة و 

علبقته بؤسرته و بالؽٌر لهدا فإن الحرمان المحكوم علٌهم من الوسط الاجتماعً الذي كان 

كما كانت علٌه قبل إبداعه فً السجن و حٌث كان الهدؾ ’ ٌعٌش فٌه ٌقؾ أمام تنظٌم حٌاته

أم ٌكن هناك محل للتفكٌر فً مساعدة المحكوم ’ اضً هو الردع و الإٌلبممن العقوبة فً الم

علٌهم على تنظٌم حٌاتهم بؤسلوب ٌإدي إلى سرعة اندماجهم فً المجتمع عقب الإفراج 

 .1عنهم 

لكن مند أن أعتبر التؤهٌل و التهذٌب ؼرض أساسٌة للعقوبة أصبح من المستعٌن عدم 

لطبٌعٌة و دلك بالسماح أهم بتنظٌم حٌاتهم على نحو الحرمان النزلاء من سبل الحٌاة ا

ٌساعدهم أول على تقبل الحٌاة الجدٌدة داخل السجن و التكلٌؾ معها و التنظٌم صلبتهم 

الخارجٌة و ثانٌا على النحو ٌسهل اندماجهم فً المجتمع بعد الإفراج عنهم و فً هدا و داك 

 ما ٌوقؾ من التؤثٌر المفاجا لسلب الحرٌة

ٌاة داخل السجن على نفسٌة المحكوم علٌه و فٌه أٌضا توفٌر للتربة الصالحة   و الح 

لنجاح وسابل المعاملة العقابٌة الأخرى و فٌه أخٌر تحقٌق التؤهٌل و التهذٌب عن طرٌقة 

 ضمان الاندماج فً المجتمع و العودة إلٌه عضو صالحا.

لٌة للمساجٌن وتساعده حٌث ٌعتبر هدا الأخٌر عنصر من أهم عناصر البرامج التؤهٌ

على التكٌؾ مع الحٌاة داخل المإسسة العقابٌة و توجٌهه فً حل مشاكله العابلٌة و لا شك 

حٌث ٌتعرض السجٌن لإصابة بما ٌعرؾ بصمة السجون مما قد ٌدفعه إلى ’ إن هدا الإدماج 

 الٌؤس أو لانتحار وهنا تبدأ أهمٌة الإدماج.

 

 

 

_______________________ 



 .264ص ’المرجع السابق ’توح عبد الله الشاذلً :د.ف1

 : الإدماج الصحً : الفرع الثانً 

ذكرنا من قبل أن أهداؾ العقوبة فً الماضً لفترة طوٌلة تقتصر على الردع و 

الإٌلبم و أن السجون فً تلك الحقبة من الزمن كانت مجرد أماكن ٌودع فٌها المحكوم علٌهم 

رتب علٌه سوء حالتهم و تفشً الأوببة و الأمراض بٌن دون الاهتمام بشإونهم مما ٌت

لكن تطور أؼراض العقوبة و بصفة خاصة التؤهٌل و الإصلبح و تؽٌٌر النظرة إلى ’ نزلابها

شخص المحكوم علٌه من مواطن من الدرجة الثانٌة إلى شخص عادي و لكنه مذنب 

ة مهدا لظروؾ الصحٌة و بالإضافة إلى التقدم الذي حدث فً العلوم الطبٌة و الاجتماعٌ

 .1أهمٌتها فتعددت أؼراضها و تنوعت أسالٌبها

 :  الإدماج النفسً : الفرع الثالث 

ٌقصد بالإدماج النفسً  الحاجة إلى وجود متخصصٌن نفسانٌٌن داخل المإسسة 

باعتبارها أن للؤفعال الإجرامٌة أو السلوكات المنحرفة بعض العوامل و ’ العقابٌة 

و هناك مجموعة أمراض نفسٌة تصٌب الفرد فً ’ سٌة مثلما تثبت الدراسات المحركات النف

فحالات الشدود النفسً التً ’قواه النفسٌة كالؽرابز و العواطؾ و التً تإدي إلى الإجرام 

لها صلة و وطٌدة بالإجرام تجعل من الفرد ؼٌر قادر على التحكم فً ؼرابزه و ٌتمٌز 

أعمالا عدابٌة للمجتمع من هنا ألزم المشرع بسلوك اجتماعً منحرؾ بحث ٌرتكب 

’ الجزابري ضرورة تواجد المختص النفسانً بالقرب من النزلاء داخل المإسسات العقابٌة 

اد جاء بؤنه ٌكلؾ المختصون فً علم النفس والمربون العاملون فً المإسسة العقابٌة 

على حل مشكلبته  بالتعرؾ على شخصٌة المحبوس ورفع مستوى تكونه العام و مساعدته

 الشخصٌة و العابلٌة

وتنظم أنشطته الثقافٌة و التربوٌة والرٌاضٌة و هو ما ٌبرز بوضوح دور الأخصابً 

لاحتٌاج المساجٌن إلى تكفل نفسً متخصصة بسبب ’ النفسانً داخل المإسسة العقابٌة 

 حالتهم النفسٌة. 

________________________ 
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 الفرع الرابع : أهمٌة الإدماج :

ظل قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج  تكتسً السٌاسة العقابٌة المنتهجة فً

الاجتماعً للمحبوسٌن أهمٌة بالؽة ودلك تكملة لبرنامج التؤهٌل و التهذٌب بالإضافة إلى 

 الإصلبح و دلك أثناء التنفٌذ العقابً السالب للحرٌة و العمل على 

بل و توعٌة و تعرٌؾ المجتمع بسٌاسة إعادة الإدماج المحبوسٌن باستعمال كافة الوسا

الإمكانٌات بها فً دلك وسابل الإعلبم المختلفة و التكنولوجٌات الاتصال و الاستؽلبل مواقع 

الإنترنٌت الخاصة بوزارة العدل لإطلبع الجمهور على برنامج الإدماج الاجتماعً 

 للمحبوسٌن و تحسٌن المجتمع المدنً بدوره فً هدا المجال .

فً هدا المجال و تمكٌنها من وسابل و *تشجٌع على إنشاء الجمعٌات التً تنشط 

 الإمكانٌات الضرورٌة لعملها.

*تسهٌل نشاط قطاعات الدولة و المجتمع المدنً داخل المإسسات العقابٌة و تمكٌنهم 

 من القٌام بدورهم على أكل وجه .

*تحسٌن و تفعٌل اتفاقٌات التعاون بٌن قطاع السجون و القطاعات الأخرى المتعلقة 

 جتماعً للمحبوسٌن و توزٌعها على القطاعات الأخرى.بالإدماج الا

*تدعٌم برنامج التكوٌن المهنً لفابدة المحبوسٌن مع التركٌز على الاختصاصات 

 المطلوبة فً سوق العمل.

*تفعٌل أنظمة الو رشات الخارجٌة و البٌبة المفتوحة و الحرٌة النصفٌة و الإفراج 

 المشروط .

هم من الاستفادة من الترتٌبات  و برامج الوطنٌة *تمكٌن المحبوسٌن المفرج عن

و تشجٌع إبرام عقود عمل مع المإسسات العمومٌة و الخاصة ’ لتشؽٌل كباقً فبات المجتمع 

بالتشؽٌل كباقً فبات المجتمع  و استحداث آلٌات تحفٌز هده المإسسات على ضمان تشؽٌل 

 . 1المفرج عنهم 

__________________ 
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 المطلب الثانً : التنفٌد العقابً فً الجزائر 

إلى تكرٌس مبادئ و قواعد الساسة العقابٌة القابمة على  50/50لقد سعى القانون 

فكرة الدفاع الاجتماعً و التً اعتبرت العقوبة هً الوسٌلة لحماٌة المجتمع و دلك عن 

طرٌق إعادة التربٌة و عملٌة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن و لأجل تحقق الؽرض 

ٌاسة العقابٌة المنتهجة ٌتوقؾ على و جود إدارة قادرة على المنشودة و المتمثل فً نجاح الس

رسم هده السٌاسة بالإضافة إلى احترام حقوق الإنسان و كرامته و هدا ما جاء بها قانون 

 . 50/50تنظٌم السجون و إعادة الإدماج 

 أولا : الإشراف الإداري : 

التجارب و النظرٌات التً  الإدارة العقابٌة فً الجزابر حدٌثة النشؤة و لقد استفادة من

و قد اعتمدت على  21/51ساعدت على رسم سٌاسة عقابٌة حدٌثة و دلك بموجب الأمر 

إعادة التربٌة و دلك لإصلبح و تؤهٌل المجرم و القضاء على السلوك الإجرامً فً المجتمع 

1. 

المتضمن  8815افرٌل  81المإرخ فً  15/880و بموجب المرسوم رقم 

 .2لعدل  و هدا الأخرى ربط مسؤلة التبعٌة للئدارة العقابٌة بوزارة العدل صلبحٌات وزٌر ا

و تشمل الإدارة العقابٌة فً الجزابر الإدارة المركزٌة العقابٌة و إدارة المإسسة 

 العقابٌة .

 أ : الإدارة العقابٌة المركزٌة : 

 ٌطلق علٌها اسم المدٌرٌة العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج .

 صلبحٌات المدٌرٌة العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج .-8

 السهر على توفٌرا لظروؾ الملببمة للحبس و احترام حقوق المحبوسٌن وكرامتهم .-

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 252ص’المرجع السابق ’ السٌاسة العقابٌة فً الجزائر ’:د.عمر خوري1



الجرٌدة الرسمٌة ’ المتضمن صلاحٌات وزٌر العدل  1982المؤرخ فً أفرٌل  80/115:د.المرسوم رقم 2

 .16العدد’ 1980افرٌل  15الصادرة فً 

 

 

 السهر على تطبٌق الأحكام الجزابٌة .-

 السهر على توفٌر الأمن و الحفاظ على الانضباط فً كل من المإسسة -

 العقابٌة و الو رشات الخارجٌة . 

 السهر على أعمال إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن .-

 .1مراقبة شروط الصحٌة و نظافة فً المإسسات العقابٌة -

 هٌكلة المدٌرٌة العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج : 2

ٌترأس المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج مدٌر عام و أربعة مساعدٌن 

 لعامة لإدارة السجون على خمس مدٌرٌات هً :كما تحتوي مدٌرٌة ا

 مدٌرٌة شروط الحبس  8

 مدٌرٌة أمن المإسسة العقابٌة  1

 مدٌرٌة البحث وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن  3

 مدٌرٌة الموارد البشرٌة  0

 مدٌرٌة المالٌة و المنشآت و الوسابل . 0

 ب/ الإدارة مؤسسة العقابٌة :

المصالح المركزٌة الإدارٌة ’ العقابٌة من مدٌر المإسسة  تتشكل إدارة المإسسة

 العاملون بمإسسة العقابٌة .’ المكلفة بإعادة الإدماج 

 مدٌر المركز :  1

هو المسبول الأول على إدارة المإسسة العقابٌة و مصالحها و هو ربٌس جمٌع 

 الموظفٌن بها و المسبول على تسٌر المساجٌن داخلها.

 لى أعمال الاقتصادٌة مثل : شراء مستلزمات المإسسة .كما انه ٌشرؾ ع-

 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ٌتضمن تنظٌم الإدارة المركزٌة فً وزارة العدل  2004/ 24/10المؤرخ فً  04/333:المرسوم التنفٌذي رقم 1

 .67العدد ’  24/10/2004المؤرخة فً ’ الجرٌدة الرسمٌة ’

من نفس  810ح العطل الاستثنابٌة لا تتجاوز عشرة أٌام للمحبوسٌن )المادة ٌمن-

 القانون (

 .50القٌام بتبلٌػ فً حالة وفاة محبوس المادة -

ٌصدر العقوبات التؤدٌبٌة ضد من ٌخالؾ قواعد الانضباط و الأمن بالمإسسة المادة -

10 . 

 . 820ٌقترح الإفراج المشروط المادة -

 : المصالح المركزٌة المكلفة بإعادة الإدماج -2-

 انه تحدث لدى كل مإسسة عقابٌة  50/50من القانون  12لقد نصت المادة 

 .1كتابة ضبط قضابٌة تكلؾ بمتابعة الوضعٌة الجزابٌة للمحبوسٌن -

 كتابة ضبط محاسبة تكلؾ بمسك أموال وودابع المحبوسٌن و تسٌرها.-

لضمان حسن سٌرة المإسسة العقابٌة و ٌحدد عددها و *ٌمكن إحداث مصالح أخرى 

المإرخ  55/858تنظٌمها و مهامها عن طرٌق التنظٌم هدا ما جاء به المرسوم التنفٌذي رقم 

 .2. 1555فً مارس 

 مصالحها : 

 *كتابة الضبط القضابٌة .

 *كتابة الضبط المحاسبة.

 *مصلحة المقتصد.

 *مصلحة الاحتباس .

 *مصلحة الأمن.

 حة الصحة و المساعدة الاجتماعٌة.*مصل

 *مصلحة إعادة الإدماج .

 *مصلحة الإدارة العامة .



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 من قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً. 27:المادة 1

ٌحدد كٌفٌات تنظٌم المؤسسة العقابٌة و ’  08/03/2006المؤرخ فً  06/109:المرسوم التنفٌذي رقم 2

 . 15العدد ’ 12/03/2006الجرٌدة الرسمٌة الصادرة فً ’سٌرها

 

 العاملون بمؤسسة العقابٌة :-3-

لقد تعدد مهام و ادوار السجون الحدٌثة و دلك من اجل الإصلبح و التؤهٌل و إعادة 

دماج الاجتماعً  للمحبوسٌن نظرا لما كان ٌعانٌه من  مختلؾ الجوانب نفسٌة و الإ

الاجتماعٌة و الصحٌة و هدا ما سعت إلى تحقٌقه السٌاسة العقابٌة الحدٌثة و فً هدا الإطار 

 صدر القرار الوزاري المشترك 

 الذي ٌحدد برامج المسابقات على أساس الاختبارات و 1550أفرٌل  50المإرخ فً 

 .1الامتحانات المهنٌة للبلتحاق بالأسلبك الخاصة بإدارة السجون

 ثانٌا : الإشراف القضائً : 

لقد أٌد المشرع الجزابري فكرة القضاء  ودلك فً تطبٌق العقوبات السالبة للحرٌة و 

استمد فكرة الأحداث  منصب قاضً تطبٌق العقوبات من التشرٌع الفرنسً و دلك سنة 

إلا انه لم ٌطبق فً الجزابر إلا بعد ’ قانون الإجراءات الجزابٌة تارٌخ صدور   8801

أطلق علٌه اسم ’ الاستقلبل وعند صدور قانون تنظٌم السجون و إعادة تربٌة المساجٌن 

"قاضً تطبٌق العقوبات " و هدا بموجب القانون الجدٌد بعدما كان "قاضً تطبٌق الأحكام 

 . 21/51الجزابٌة" وهدا فً الأمر 

ت المإتمرات الدولٌة بفكرة مساهمة القضاء فً التنفٌذ العقوبات السالبة للحرٌة اهتم

أول من أٌد  8810و بٌان أهمٌتها فً حماٌة حقوق الفردٌة وكان مإتمر لندن عقد عام 

مبدأ ’ وطرح نفس الموضوع على مإتمر بارٌس الدولً للقانون الجنابً ’الأخذ بهدا النظام

فٌذ العقابً وان تدخل القضاء ٌنطوي على الشق ٌتعلق بالرقابة المساهمة القضاء فً التن

 لتحقق تطبٌق الصحٌح للقوانٌن و اللوابح السجون.

_________________________________ 



المسابقات على أساس الاختبارات و  ٌحدد’فبراٌر  04المؤرخ فً ’ : انظر القرار الوزاري المشترك1

 الامتحانات المهنٌة للالتحاق بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون.

 

 

 

 

 أ/تعرٌف قاضً تطبٌق العقوبات :

لم ٌتطرق المشرع الجزابري إلى تعرٌؾ قاضً تطبٌق العقوبات سوءا فً الآمر 

 و إنما اكتفى بتحدٌد مهامه. 50/50أو القانون  51/21رقم

إن دور قاضً تطبٌق الأحكام الجزابٌة ٌنحصر  21/51من الأمر  52دة نصت الما

على انه " ٌسهر قاضً   50/50من القانون 13فً متابعة الأحكام الجزابٌة  أما المادة 

على ’ فضلب عن الصلبحٌات المخولة له بمقتضى أحكام هدا القانون ’ تطبٌق العقوبات 

و ’ و العقوبات البدٌلة عند الاقتضاء ’ للحرٌة مراقبة مشروعٌة تطبٌق العقوبات السالبة 

 على ضمان التطبٌق السلٌم لتدابٌر تفرٌد العقوبة ".

 ب/كٌفٌة تعٌٌن قاضً تطبٌق العقوبات :

انه ٌتم تعٌن قاضً تطبٌق الأحكام  على  21/51من الأمر  52نصت المادة 

قاضً واحد أو أكثر لتطبٌق الأحكام ’ الجزابٌة فً دابرة اختصاص كل مجلس قضابً 

 . 1الجزابٌة بموجب قرار صادر من وزٌر العدل لمدة ثلبث سنوات قابلة للتجدٌد

فً دابرة الاختصاص كل ’ ٌعٌن بموجب قرار من وزٌر العدل حافظ الأختام   

 تسند اله مهام قاضً تطبٌق العقوبات .’ قاض أو أكثر ’ ً مجلس قضاب

ٌختار قاضً تطبٌق العقوبات من بٌن القضاة المصنفٌن فً رتب المجلس القضابً ة 

من  11على الأقل ممن ٌولون عناٌة خاصة بمجال السجون  وهدا ما نصت علٌه المادة 

 .2قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً 

 

 

 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 تعٌن قاضً تطبٌق الأحكام الجزائٌة. 72/02من الأمر  07:المادة 1

من قانون تنظٌم السجون تعٌن قاضً تطبٌق العقوبات بموجب قرار من وزٌر العدل مع عدم  22:المادة 2

 تحدٌد المدة .

 

 

 ج/سلطات قاضً تطبٌق العقوبات :

 وتتمثل فً :  :سلطات إدارٌة /1

ٌهدؾ قاضً تطبٌق العقوبات  فً سٌاسة إعادة التربٌة و الإدماج المحبوسٌن و دلك 

سلطات ’ سلطات رقابٌة ’ و تتمثل سلطاته فً :سلطات إدارٌة ’ من خلبل الدور الذي ٌإدٌه 

 فً إطار لجنة تطبٌق العقوبات .

 . 28تلقً الشكاوى و هدا ما نصت علٌه المادة -

 .80المساهمة فً حل النزاع المتعلق بتفنٌد الأحكام الجزابٌة المادة -

من قرار الوزٌر الصادر بتارٌخ   53منع المحبوس من قراءة الجرابد المادة -

13/51/8821. 

 : و تتمثل فً :/سلطات رقابٌة 1

 الرقابة على المحكوم علٌهم .-

 . الرقابة على المساهمٌن فً عملٌة العلبج العقابً-

 .1الرقابة على المإسسات العقابٌة-

 /سلطاته فً إطار لجنة تطبٌق العقوبة :3

سلطات قاضً تطبٌق العقوبات فً البٌبة المؽلقة و متمثل فً : التصنٌؾ )المادة -

 (.85العمل )المادة ’ التعلٌم و التكوٌن(’ 8الفقرة  10

لة فً : الورشات سلطات قاضً تطبٌق العقوبات خارج البٌبة المؽلقة  و المتمث-

 والبٌبة المفتوحة .’ الحرٌة النصفٌة ’ الخارجٌة 



سلطات قاضً تطبٌق العقوبات فً أنظمة تكٌٌؾ العقوبة و متمثل فً : إجازة -

 .2الإفراج المشروط ’ التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة ’ الخروج 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 التً تحدد سلطات الإدارٌة لقاضً تطبٌق العقوبات. 04/05من القانون  67و 79:المواد 1

 من نفس القانون تحدد سلطات قاضً تطبٌق العقوبات  فً إطار لجنة تكٌٌف العقوبة. 1الفقرة  24:المادة 2

 

 

 :المطلب الثالث: آلٌات الإدماج 

و  50/50لك بموجب قانون السٌاسٌة العقابٌة التً تبناها المشرع الجزابري ود

المتضمن تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن حٌث ٌهدؾ هدا الأخٌر 

إلى تحقٌق أهداؾ مسطرة لإعادة إدماج المحبوسٌن اجتماعٌا و القضاء على الظاهرة 

 .  50/50الإجرامٌة و من خلبل دلك اعتمد على عدة هٌبات و جهات  ذكرها قانون

 :ة تطبٌق العقوبات أولا :لجن

قد أورد لجنة تطبٌق العقوبات فً  50/50نجد أن المشرع فً قانون تنظٌم السجون 

وبدلك ’ الفصل الثالث من الباب الثانً و دلك تحت عنوان مإسسات الدفاع الاجتماعً 

تكون هده اللجنة إحدى المإسسات الدفاع الاجتماعً وفقا لتعدٌلبت الجدٌدة حٌث نصت 

من هدا القانون على انه "تنشؤ  لدى كل مإسسة وقاٌة و كل مإسسة إعادة التربٌة  10المادة 

 لجنة تطبٌق العقوبات ".’وفً المراكز المخصصة للنساء ’و كل مإسسة إعادة التؤهٌل ’

لقد حدد المشرع تشكٌلة لجنة تطبٌق العقوبات و كٌفٌة سٌرها  بموجب المرسوم 

 .1. 1550ماي  82المإرخ فً  50/815التنفٌذٌة  رقم 

 أ/ تشكٌلة لجنة تطبٌق العقوبة  : 

 ربٌسا.’ قاضً تطبٌق العقوبات -

 عضو.’ مدٌر مإسسة العقابٌة -

 عضو.’ المسبول المكلؾ بإعادة التربٌة -

 عضو.’ ربٌس الاحتباس -



 عضو.’ مسبول كتابة الضبطٌة القضابٌة للمإسسة العقابٌة -

 عضو.’ طبٌب المإسسة العقابٌة -

 عضو.’ ابً فً علم النفس بالمإسسة العقابٌة الأخص-

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

’ ٌحدد تشكٌلة لجتة تطبٌق العقوبات و كٌفٌات تسٌرها  2005ماٌو  17المؤرخ فً  05/180:المرسوم التنفٌذي رقم 1

 .35عدد ال’ 18/05/2005الجرٌدة الرسمٌة الصادرة فً 

 عضو.’مربً من المإسسة العقابٌة -

 عضو.’مساعد اجتماعً فً المإسسة العقابٌة -

 تختص لجنة تطبٌق العقوبات: ب اختصاصات لجنة تطبٌق العقوبة :

و خطورة الجرٌمة ’ حسب وضعٌتهم الجزابٌة’ترتٌب و توزٌع المحبوسٌن  -8- 

 و درجة استعدادهم  للئصلبح.’ وجنسهم وسنهم و شخصٌتهم ’المحبوسٌن من اجلها 

 متابعة تطبٌق العقوبات السالبة للحرٌة و البدٌلة عند الاقتضاء. -1-

و ’ ت لتطبٌق العقوبة دراسة طلبات إجازات الخروج و طلبات التوقٌؾ المإق -3-

 أو الإفراج المشروط لأسباب  صحٌة .’ طلبات الإفراج المشروط 

 و الورشات الخارجٌة.’ و الحرٌة النصفٌة ’ دراسة طلبات الوضع فً المفتوح  -0-

 متابعة تطبٌق برامج إعادة التربٌة و تفعٌل ألٌلتها . -0-

   ق التنظٌم.و كٌفٌات سٌرها عن طرٌ’* تحدد تشكٌلة هده اللجنة  

 : ثانٌا :لجنة تكٌٌف العقوبات 

من قانون تنظٌم  السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً  803لقد نصت المادة  

حافظ الأختام ’ للمحبوسٌن و هً آلٌة جدٌدة جاء بها هدا الأخٌر   تحدث لدى وزٌر العدل 

رة السجون و إعادة لجنة لتكٌٌؾ العقوبات  ٌوجد مقرها على مستوى مدٌرٌة العامة لإدا’

 1550ماي 82المإرخ فً  50/818الإدماج حٌث أنشؤت بموجب المرسوم التنفٌذي رقم 

.1. 

 كما ٌمكنها أن تجتمع بناءا ’ تجتمع لجنة تكٌٌؾ العقوبات مرة كل شهر 

 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ٌوجد مقرها على مستوى  143ة جدٌدو جاء بها  قانون تنظٌم السجون فً المادة :لجنة تكٌٌف العقوبات آل1ٌ

 . 2005ماي  17المؤرخ فً  5/181مدٌرٌة العامة لإدارة السجون التً أنشأت بموجب المرسوم التنفٌذي رقم 

 من المرسوم(. 05على استدعاء من رئٌسها كل ما ادعت الضرورة إلى دلك)المادة 

 

 

 

 تشكٌلة لجنة تكٌٌف العقوبة  : أ/   

 ربٌسا.’ قاضً من قضاة المحكمة العلٌا  -8-

 ممثل عن المدٌرٌة المكلفة بإدارة السجون برتبة النابب. -1-

 عضو.’ ممثل عن المدٌرٌة المكلفة بالشإون الجزابٌة   -3-

 عضو.’ مدٌر مإسسة العقابٌة  -0-

 عضو.’ طبٌب مإسسة العقابٌة  -0-

ارهما وزٌر العدل من بٌن الكفاءات و الشخصٌات التً معرفة عضٌن ٌخت -5-

 بالمهام المسندة إلى اللجنة .

 .1*ٌعٌن الربٌس مقرر اللجنة بٌن أعضابها 

 ب/مهام لجنة تكٌٌف العقوبة : 

رأٌها فً طلبات الإفراج المشروط التً ٌرجع الفصل فٌها إلى وزٌر  تبدي -1-

 ٌوما من تارٌخ استلبمها. 35العدل فً اجل 

’ ٌوم من تارٌخ رفع الطعن  00تفصل فً الطعون المعروضة علٌها فً اجل  -1-

من قانون تنظٌم السجون و  858بالإضافة إلى الإخطارات  المعروضة علٌها طبقا للمادة 

 من المرسوم(. 88ٌوم من تارٌخ الإخطار )المادة  35أجل  دلك فً

و فً ’ بحضور ثلثً أعضابها على الأقل و بؤؼلبٌة الأصوات تصدر مقرراتها  -3-

 من المرسوم (. 58حالت تعادل الأصوات ٌكون الصوت لربٌس المرجح )المادة 



ق العقوبات وٌسهر قاضً تطبٌ’ عن طرٌق النٌابة العامة تبلػ مقررات اللجنة  -0-

 من المرسوم (. 83و 81المادة  –على تنفٌذها 

____________________ 

ٌحدد تشكٌلة لجنة تطبٌق العقوبات و تنظٌمها ’ 2005ماٌو  17فً  05/181من المرسوم رقم  03:المادة 1

 .35العدد ’ 18/05/2005الجرٌدة الرسمٌة الصادرة فً ’ وسٌرها 

 

 

 ة :ثالث: اللجنة الوزارٌة المشترك

 ’ قطاع وزارة و منظمات المجتمع المدنً 11تتشكل من ممثلٌن عن  

نوفمبر  51المإرخ فً  50/018لقد تؤسست اللجنة بموجب المرسوم تنفٌذي رقم

و هدفها الأساسً هو مكافحة الجنوح و تنظٌم و التنسٌق الدفاع الاجتماعً  وقد  1550

من هدا  58للجنة التنسٌق طبقا للمادة المنظم  21/30الؽً هدا المرسوم أحكام مرسوم رقم 

المرسوم حٌث ٌترأس هده اللجنة وزٌر العدل آو ممثله و ٌكون مقرها بوزارة العدل 

 .1الجزابر العاصمة

أشهر و ٌمكنها أن  55* تجتمع اللجنة فً دورة عادٌة مرة واحدة على الأقل كل سنة 

 ابها.تجتمع فً دورة استثنابٌة بطلب من ربٌسها أو ممثلً أعض

 /تشكٌلة اللجنة الوزارٌة المشتركة : أ

 تتشكل اللجنة من ممثلً القطاعات الوزارٌة الآتٌة : 

 وزارة الدفاع الوطنً .-

 وزارة الداخلٌة و الجمعٌات المحلٌة .-

 وزارة المالٌة.-

 وزارة المساهمة و ترقٌة الاستثمارات .-

 وزارة الشإون الدٌنٌة و الأوقاؾ .-

 العمرانٌة و البٌبة .وزارة التهٌبة -

 وزارة التربٌة الوطنٌة .-



 وزارة الفلبحة و التنمٌة الرٌفٌة .-

 وزارة الأشؽال العمومٌة .-

 وزارة الصحة و السكان و إصلبح المستشفٌات.-

 وزارة الأشؽال.-

 وزارة الثقافة.-

_________________________________ 

 . 2005نوفمبر  08المؤرخ فً ’  429/05:المرسوم التنفٌذي رقم 1

 وزارة القطاعات الصؽٌرة و الكبٌرة و الصناعة التقلٌدٌة .-

 وزارة التعلٌم العالً و البحث العلمً.-

 وزارة التعلٌم و التكوٌن المهنً .-

 وزارة السكن و العمران .-

 وزارة العمل و الضمان الاجتماعً.-

 التشؽٌل و التضامن الوطنً. وزارة-

 وزارة الشباب و الرٌاضة.-

 وزارة السٌاحة .-

 وزارة المنتدبة لدى الحكومة.-

*وٌمكنها أن تستعٌن أٌضا بخبراء أو مستشارٌن لتوضٌح المواضٌع التً تدخل فً 

 .1إطارها  مهمتها 

  ب/ صلاحٌات اللجنة الوزارٌة المشتركة :

 لرعاٌة اللبحقة للمسجونٌن ودلك بعد الإفراج .المشاركة فً إعداد برامج ا -8-

 تنسٌق القطاعات الوزارٌة و الهٌبات الأخرى التً تساهم فً إعادة الإدماج. -1-

التقٌٌم الدوري لإعمال المباشرة فً مجال التشؽٌل فً الورشات الخارجٌة و -3-

 الحرٌة النصفٌة .

 .2ً المإسسات العقابٌة اقتراح أي تدبٌر من شانه تحسٌن  ظروؾ الاحتباس ف-0-



ٌمكنها ان ’ *تجتمع اللجنة فً دورة عادٌة مرة واحدة على الأقل كل سنة ستة أشهر 

 .3تجتمع فً دورة استثنابٌة بطلب من ربٌسها أومن ثلثً أعضابها

جسد المشرع الجزابري من خلبل إنشاء هده اللجنة ودلك لتفعٌل سٌاسة الإدماج 

 الاقتراحات قصد تجسٌد  القطاعات الأخرى. الاجتماعً من خلبل فتحه لباب

___________________ 

 السالف الذكر.’  05/429المرسوم رقم ’  02: المادة 1

 السالف الذكر.’  05/429القانون رقم  ’  04:المادة 2

 السالف الذكر.’  05/429القانون رقم  ’  05:المادة 3

 : رابعا:مصالح الخارجٌة لإدارة السجون 

بإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن و هً المكلفة بتطبٌق إعادة الإدماج  المكلفة

بالتنسٌق مع المصالح و الهٌبات العمومٌة و المإسسات المجتمع المدنً للتكفل بالمحبوسٌن 

 المفرج عنهم و الموضوعٌٌن تحت القضاء.

المصالح الخارجٌة لإدارة  السجون و المكلفة بالتعاون مع  50/50استحدث القانون 

المصالح المختصة للدولة و الجماعات المحلٌة بتطبٌق برامج إعادة الإدماج الاجتماعً 

"تنشؤ مصالح خارجٌة تابعة لإدارة السجون تكلؾ  883حٌث جاء نص المادة ’للمحبوسٌن 

صة للدولة و الجماعات المحلٌة بتطبٌق برامج إعادة الإدماج بالتعاون مع المصالح المخت

ٌحدد كٌفٌات تنظٌم  88/51/1552الاجتماعً للمحبوسٌن" صدر المرسوم التنفٌذي رقم 

 ’ سٌر المصالح الخارجٌة لإدارة السجون 

مادة اد نصت المادة الأولى منه على تسمٌة  هده المصالح  85و الذي ٌتضمن 

 المصلحة ". الخارجٌة بمصطلح " 

حٌث تقوم هده المصلحة على متابعة الأشخاص الخاضعٌن للبلتزامات و الشروط 

 الخاصة المترتبة على وضعهم فً احد الأنظمة المنصوص علٌها فً هدا القانون.

ٌتم إنشاء المصلحة بدابرة اختصاص كل مجلس قضابً و ٌمكن عند الاقتضاء 

 .1ل حافظ الأختام إحداث فروع لها بموجب قرار من وزٌر العد

 : أ/ تشكٌلة المصالح الخارجٌة 



عضو تابعا لمختلؾ الهٌبات الوزارٌة والمإسسات  18تتشكل هده اللجنة من 

 .2العمومٌة و الجمعٌات الخٌرٌة المهتمة بإعادة الإدماج للمحبوسٌن لإفراج عنهم

_________________________ 

ٌحدد كٌفٌات تنظٌم و سٌر ’ 2007فبراٌر  19المؤرخ فً ’  07/67رقم ’ المرسوم التنفٌذي ’ 02:المادة 1

’  29/02/2007الجرٌدة الرسمٌة الصادرة فً ’المصالح الخارجٌة لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماج المحبوسٌن 

 .13العدد 

 .23ص ’ المرجع السابق ’ :سمٌرة هامل 2

 

 

 

  ب/ صلاحٌات المصالح الخارجٌة لإدارة السجون :

تعمل هده اللجنة على مستوى وزارة العدل بالتنسٌق مع مختلؾ اللجان الموجودة 

عبر المجالس القضابٌة و الجماعات الولابٌة المهتمة بشإون  المساجٌن و مختلؾ المصالح 

المختصة فً مجال إعادة الإدماج الاجتماعً للمساجٌن و تعمل على محاربة الجرٌمة و 

بالمهام  8’3ٌة و تقوم هده اللجنة على الخصوص  طبقا للمادتٌن الجنوح بكل الوسابل العلم

 .1التالٌة 

إجراءات التحقٌق الاجتماعً و المتابعة الأشخاص الموضوعٌن تحت نظام -8-

 الرقابة القضابٌة .

تنسٌق المجهودات  بٌن الهٌبات الرسمٌة و مختلؾ الجهات الأخرى التً لها دور -1-

 فً إعادة الإدماج.

 :و تنشٌط برامج إعادة الإدماج بعد الإفراجمتابعة 

 تقسٌم وضعٌة مإسسات البٌبة المفتوحة -3-

 متابعة نظام الإفراج المشروط-0-

 مراقبة و تقسٌم العمل فً الو رشات الخارجٌة و الحرٌة النصفٌة.-0-

*من خلبل عرضنا مهام المصالح الخارجٌة لإدارة السجون ٌتبٌن لنا بان مهامها 

فهً تسهر على تطبٌق البرامج المعتمدة فً مجال إعادة إدماج ’ نوعة واسعة و مت



و المصالح المختصة ’ و من اجل دلك خول لها التعاون مع السلطات القضابٌة ’ المحبوسٌن 

من  50للدولة و الجماعات المحلٌة و المإسسات و الهٌبات العمومٌة كما جاء فً المادة 

 .2. 52/52المرسوم  التنفٌذي 

___________________________________ 
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المبحث الثانً : أسالٌب المعاملة العقابٌة خارج المؤسسات   

 العقابٌة :

اثبت التجربة بما لا ٌدع مجالا للشك عجز العقوبات السالبة فً ؼالب الأمر من 

الحالات فً تحقٌق الهدؾ منها فً إصلبح المحكوم علٌه داخل المإسسات العقابٌة . ٌرجع 

 دلك إلى عدة أسالٌب أهمها:

الوسط السٌا الذي ٌجري فٌه المعاملة العقابٌة لهإلاء المحكوم علٌهم بسبب ازدحام 

السجون تسعى ؼالبٌة الدول على توفٌر الدعم المادي اللبزم لتنفٌذ قواعد الحد الأدنى 

أو ’ و كذلك الظروؾ التً أحدتها العقوبات للحرٌة قصٌرة المدة ’ لمعاملة المحكوم علٌهم 

تلك المإبدة المدة  و لقد أثار هدا الوضع لطرح التساإل حول مدى إمكانٌة تؽٌٌر مكان الذي 

المعاملة المحكوم علٌهم عقابٌا بما ٌضمن تحقٌق العلبج و التؤهٌل المطلوب أهم  تتم فٌه 

ولقد ظهر العدٌد من الأفكار فً القرن العشرٌن و التً تحبذ ضرورة استحداث بدابل لسلب 

الحرٌة إما كلً أو جزبً مع البقاء على العقوبات السالبة للحرٌة لتحقٌق الآمن و حماٌة 

 .1بؾ من المجرمٌن المبتدبٌن أو المعتادٌن على الإجرامالمجتمع عن بعض طوا

لم ٌعد تطبٌق العقوبة السالبة للحرٌة مجرد إجراء ٌتم بواسطته التحفظ على 

بل أصبح فً ظل السٌاسة العقابٌة منهجا ٌطبق وفق أصول علمٌة ’ المحبوس مدة العقوبة 

 . 2طورة الجرٌمةمع أخد الظروؾ الشخصٌة للمحبوس و درجة العقوبة و خ’ فنٌة 



 تتمثل أسالٌب المعاملة العقابٌة خارج المإسسة العقابٌة فً :

نظام الحرٌة ’ الأنظمة القابمة على الثقة و متمثل فً : نظام الو رشات الخارجٌة 

’ أما نظام تكٌٌؾ العقوبة فٌتمثل فً :إجازة الخروج ’  نظام البٌبة المفتوحة ’ النصفٌة 

بالإضافة إلى الرعاٌة اللبحق للمفرج ’الإفراج المشروط’ قوبة توقٌؾ المإقت لتطبٌق الع

 عنهم.

______________________________ 
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 الأنظمة القائمة على الثقة : : المطلب الأول

كان نظام البٌبة المؽلقة ٌعتمد على وجود عوابق و حواجز تحول دون هروب 

’ المحكوم علٌهم كالأسوار و القضبان و الأسلبك الشابكة  بالإضافة إلى الحراسة المشددة 

 لقد اعتمدت السٌاسة العقابٌة الحدٌثة على نظم ّأخرى تمٌزت باختفاء هده الحواجز و

العوابق و تتمثل فً نظم القابمة على الثقة التً اعتبرت مرحلة انتقالٌة بٌن عملٌة السجن 

بهدؾ إعادة التؤهٌل المرحلً للمحكوم علٌهم و ’ كاملة فً البٌبة المؽلقة و الحٌاة الحرة 

 تحضٌره للحٌاة كرٌمة و لابقة . 

 الفرع الأول : نظام الورشات الخارجٌة :

ى أساس أن المحكوم علٌهم المودعٌن فً  السجون المؽلقة ٌمكن ٌقوم هدا النظام عل

ودلك فً الهواء ’ استخدامهم خارج تلك السجون فً أعمال تخضع لرقابة الإدارة العقابٌة 

 .الطلق أو داخل الورشات و المصانع 

’ ٌعتبر نظام الورشات الخارجٌة حقلب واسعا لتطبٌق سٌاسة إعادة تؤهٌل المساجٌن 

 ٌحافظون على الأمن و النظام أثناء العمل خارج المإسسة العقابٌة .على أنهم 



اد قام نزلاء سجن ببناء مركز  8101و قد طبق هدا النظام لأول مرة فً فرنسا عام 

  8151سانت هٌلٌر و لكنه طبق على نطاق واسع ابتدءا من عام

التً ٌجٌز من قانون الإجراءات الفرنسً  213ولقد نصت على هدا النظام المادة  

و ٌكون دلك على ’ للمحكوم علٌه أن ٌعمل خارج المإسسة العقابٌة تحت رقابة الإدارة 

 حساب مإسسة أو إدارة عمومٌة أو شخص طبٌعً .

التً  نصت  50/50من قانون  855وقد عرفه المشرع الجزابري من خلبل المادة 

حكوم علٌه نهابٌا بعمل قٌام المحبوس الم’ على انه " ٌقصد بنظام الو رشات الخارجٌة 

تحت مراقبة إدارة السجون لحساب الهٌبات و ’ ضمن فرق خارج المإسسة العقابٌة 

 .1المإسسات العمومٌة

___________________________ 
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 *شروط الاستفادة منه *

حدد شروط  50/50من القانون  853إلى  855نجد أن المشرع من خلبل المولد 

 معٌنة لاستفادة المساجٌن من هدا النظام :

 ( العقوبة المحكوم بها  علٌه  3/8المحبوس المبتدئ الذي قضى ثلث )  -8-

( 1/8المحبوس الذي سبق الحكم علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة و قضى نصؾ ) -1-

 وم بها علٌه.العقوبة المحك

من هدا  80* ٌتم الوضع فً الورشات الخارجٌة وفقا للشروط المحدد فً المادة 

و ٌشعر به المصالح المختصة ’ بموجب مقرر ٌصدره قاضً تطبٌق العقوبات ’ القانون 

 بوزارة العدل .

و بدلك فان الاستفادة من نظام الورشات الخارجٌة لٌس حقا مقررا لكل محكوم علٌه 

كان ’ تخصٌص الٌد العاملة من المحبوسٌن لفابدة الهٌبات العمومٌة و المإسسات الخاصة ’ 

الملؽى ٌقتصر على تخصٌص الٌد العاملة من المحبوسٌن لفابدة الإدارات و  51/21الأمر  

إلا ’ من القطاع العام دون القطاع الخاص حماٌة لها من الاستؽلبل  الجماعات و المإسسات



نص على إمكانٌة تخصٌص الٌد العاملة من  855فً المادة  50/50إن القانون الجدٌد 

 المحبوسٌن للعمل فً المإسسات الخاصة التً تساهم فً انجاز مشارٌع ذات منفعة عامة .

 * ت الأطراف المتعاقد*كٌفٌة إنشاء الورشات الخارجٌة و التزاما

تبعا لنموذج تخصٌص الٌد ’ ٌتم تشؽٌل الٌد العاملة فً إطار الو رشات الخارجٌة 

العاملة الذي بمقتضاه توجه طلبات التخصٌص إلى قاضً تطبٌق العقوبات الذي ٌحٌلها 

بدوره على لجنة تطبٌق العقوبات لإبداء الرأي و فً حالة الموافقة تبرم مع الهٌبة الطالبة 

اتفاقٌة تحدد فٌها الشروط العامة و الخاصة لاستخدام الٌد العاملة من المحبوسٌن  و هدا ما 

 من قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج فً حٌن أن الطلبات  853نصت علٌه المادة 

__________________ 

 نظام الورشات الخارجٌة .حدد شروط استفادة المساجٌن من ’  04/05من القانون رقم   103الى  100:المادة 1

 

كانت تخصٌص الٌد العاملة كانت توجه إلى وزٌر العدل و دلك فً ظل الأمر 

الذي ٌإشر على الطلب و ٌحٌله بدوره إلى قاضً تطبٌق  الأحكام الجزابٌة ودلك  51/21

لإبداء رأٌه فٌعاب الطلب مع الاقتراح الخاصة باستخدام الٌد العاملة بعد دراسة من طرؾ 

 العدل الذي ٌقرر الموافقة أو الرفض. وزٌر

 منه و تتمثل فً : 851إلى بعض الالتزامات فً المادة  50/50وقد أشار القانون 

خلبل أوقات ’ ٌؽادر المحبوس الذي وضع فً الورشة الخارجٌة المإسسة العقابٌة 

 من هدا القانون.853وفق أحكام المادة ’ المدة المحددة فً الاتفاقٌة المبرمة 

رجوع المحبوس إلى المإسسة العقابٌة عند انتهاء المدة المحددة فً الاتفاقٌة أو  -8-

 فسخها بؤمر من قاضً تطبٌق العقوبات .

إرجاع المحبوس إلى المإسسة العقابٌة مساء كل ٌوم بعد انتهاء مدة دوام العمل  -1-

. 

ء النقل و تولً مهمة حراسة المحبوس الموضوع فً نظام الورشة الخارجٌة أثنا -3-

موظفو المإسسة العقابٌة . و ٌجوز النص ’ و خلبل أوقات الاستراحة ’ فً ورشات العمل 

 فً الاتفاقٌة على إمكانٌة مساهمة الجهة المستخدمة فً الحراسة جزبٌا.



* وفً حالة الهروب ادا لم ٌرجع إلى المإسسة العقابٌة بعد انتهاء المحددة له  حٌث 

وهدا ما نصت علٌه ’ وبات المنصوص علٌها فً قانون العقوباتٌتعرض هدا الأخٌر إلى عق

 50/50من القانون  858المادة 

 

__________________________ 

 اشارة إلى بعض الالتزامات و شروط محدد للنظام الورشات الخارجٌة . 04/05’من القانون رقم  102:المادة 1

روب و هدا اد لم ٌرجع إلى المؤسسة العقابٌة فً نصت على حالة اله’ من نفس القانون  196: المادة 2

 أوقات محدد ٌتعرض إلى عقوبات منصوص علٌها فً قانون العقوبات.

 

 

 

 

 

 

 الفرع الثانً : الحرٌة النصفٌة:

و هً مرحلة من مراحل ’ تعتبر الحرٌة النصفٌة من أهم الطرق لمراجعة العقوبة 

و ٌبقى ’ تحصر سلب الحرٌة فً اللٌل فقط ا د أنها ’ النظام التدرٌجً لتؤهٌل المساجٌن 

المحبوس ٌتمتع بكامل حرٌته نهارا و التً تهدؾ بؤساس للحفاظ مع تقٌدها ببعض الشروط 

التً تكون من طرؾ المإسسة العقابٌة و التً تهدؾ بؤساس للحفاظ على المحبوس و 

 .1علبقاته بمحٌطه

العقابٌة خلبل النهار  وهً" وضع المحبوس المحكوم علٌه نهابٌا خارج المإسسة

 منفردا و دون حراسة أو الرقابة الإدارة لٌعود إلٌها مساء كل ٌوم "

مع إخضاعه لمجموعة ’   50/50من القانون  850هدا ما نصت علٌه المادة 

و بالتالً فان العقوبة فً حالة الحرٌة النصفٌة تتحول من سلب ’ الشروط و الالتزامات 

أما لٌلب فٌعود ’ لمحبوس بالحرٌة  دون حراسة أو مراقبة نهارا الحرٌة إلى تنظٌم فٌتمتع ا

و ’ إلى المإسسة العقابٌة و ٌخضع لنظامها من مراقبة و تحدٌد للحركة و للحراسة المباشرة 

’ بالتالً فهو تعمل على منح المحبوس فرصة لإثبات حسن التعرؾ بشكل جزبً فً حرٌته 



الإفراج المشروط أو بعد انتهاء تنفٌذ الكامل للعقوبة  إعداد الاستفادة بكامل الحرٌة فً نظام

 .  2السالبة للحرٌة

وقد تبنى المشرع الجزابري و أسلوب المراجعة المتمثل فً الحرٌة النصفٌة متماشٌا 

’ و هدا ما تإدٌه عمل إلى الخارج بصفة فردٌة ’ مع الاتجاهات الحدٌث فً السٌاسة العقابٌة 

’ أو مهنٌا شرٌطة التنفٌذ التام بشروط الاستفادة من الحرٌة النصفٌة أو متابعة تعلٌما عالٌا  

و التً تتمحور أساسا حول إتباع السلوك سلٌم و خارج المإسسة و المواظبة على العمل أو 

 و احترام أوقات الخروج من المإسسة و العودة إلٌها’ التعلٌم 

 و أن  الحرٌة و الفرق بٌن نظام الحرٌة النصفٌة و الإفراج المشروط  ه

___________________________________________ 

المجلة الجزائرٌة للعلوم القانونٌة ’ طرق العلاج العقابً فً التشرٌع الجزائري ’ :طاشور عبد الحفٌظ 1

 .593ص’1991’04العدد ’ الاقتصادٌة والسٌاسة 

 .113ص ’المرجع السابق ’ :محمد صبحً النجم 2

 

ات فردٌة بالمساجٌن على خلبؾ الو رشات الخارجٌة  و لقد النصفٌة له اهتمام

اد نص علٌه قانون الإجراءات الجزابٌة الفرنسً الصادر ’ طبقته العدٌد من الدول  كفرنسا 

كما انتشر فً العدٌد من الدول مثل الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة و اٌطالٌا و ’ كما  8801عام 

 سوٌسرا 

 لحرٌة النصفٌة *  *شروط الاستفادة من نظام ا

وفق الشروط المحددة فً هدا ’ "تمنح الاستفادة من نظام الحرٌة النصفٌة للمحبوس 

أو مزاولة دروس فً التعلٌم عالٌا أو تكوٌن مهنً "  و هدا ’ لتمكٌنه  من تؤدٌة عمل ’ القسم 

فٌة : ٌمكن أن ٌستفٌد من نظام الحرة النص  50/50من القانون  850ما نصت علٌه المادة 

 المحبوس : 

 ( شهرا.10المحكوم علٌه المبتدئ الذي بقً على انقضاء عقوبته أربعة و عشرٌن )-

( 1/8و قضى نصؾ )’ المحكوم علٌه الذي سبق الحكم علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة -

 ( شهرا.10وبقً على انقضابها مدة لا تزٌد عن أربعة و عشرٌن )’ العقوبة 



ٌة النصفٌة ٌقرر لقاضً تطبٌق العقوبات  بعد * ٌوضع المحبوس فً نظام الحر

 و تشعر بدلك المصالح المختصة بوزارة العدل .’ استشارة لجنة تطبٌق العقوبات 

باحترام ’ فً تعهد مكتوب ’ وٌلتزم المحبوس المستفٌد من نظام الحرٌة النصفٌة 

أو خرقه لأحد ’  و فً حالة إخلبل المحبوس بالتعهد’ الشروط التً ٌتضمنها مقرر الاستفادة 

 ٌؤمر مدٌر المإسسة ’ شروط الاستفادة 

و ٌخبر قاضً تطبٌق العقوبات لٌقر الإبقاء على ’ العقابٌة بإرجاع المحبوس 

أو وقفها أو إلؽابها و دلك باستشارة لجنة تطبٌق ’ الاستفادة من نظام الحرٌة النصفٌة 

 (.50/50من القانون 852)المادة ’ العقوبات

_______________________________ 

 السالف الذكر .’  04/05من القانون  105:المادة 1

 ة السالف الذكر. 04/05من القانون رقم  107:انظر المادة 2

للمحبوس المستفٌد من نظام الحرٌة  من نفس القانون انه ٌإدن 858طبقا لنص المادة 

النصفٌة بحٌازة مبلػ مالً من مكسبه المودع بحسابه لدى كاتب ضبط المحاسب لتؽطٌة 

 . 1مصارٌؾ النقل و التؽذٌة عند الاقتضاء 

*و ٌمكن القول أن لنظام الحرٌة النصفٌة فابدة قصوى تتجلى فً تؽٌٌر التدرٌجً 

سة مع الشؽل أو الدراسة أو التكوٌن و العودة إلٌها لنمط حٌاة المحبوس نهارا خارج المإس

 كما أنها من بٌن الأنظمة التً تساعد على عملٌة  الإدماج .’ لٌلب

 الفرع الثالث  : نظام البٌئة المفتوحة : 

إن المإسسات المفتوحة من الأنظمة الهامة فً التنظٌم العقابً و لقد تناول عدة 

أجمعت على ضرورة التوسع فً إنشاء هدا النوع من مإتمرات دولٌة هدا الموضوع و 

المإسسات نظرا لما تحققه من نتابج إٌجابٌة و ما أتٌح من فرض لإصلبح المحكوم علٌه ٌتم 

وضع فً المإسسة البٌبة المفتوحة بموجب مقرر صادر من قاضً تطبٌق العقوبات بعد 

مصالح المختصة بوزارة العدل و إشعار ال’ أخد رأي لجنة تطبٌق العقوبات التابعة للمإسسة

 .2 من قانون تنظٌم السجون 8( فقرة 888و دلك طبق للمادة )



’ حٌث ٌتمٌز هدا النوع من النظام فً وضع المحكوم علهم فً المإسسات المفتوحة 

فهً مبانً لها ’لا تحتوي على أسوار مرتفعة ولا أسلبك و لا قضبان و لا حراسة مشددة 

ٌتمتع فٌها المحكوم علٌه بحرٌة الحركة و التنقل فً ’ بانً العادٌة أبواب و نوافذ كتلك الم

حدود النطاق المكانً الذي توجد فٌه تلك المإسسة و ٌشتؽلون فً أعمال الزراعٌة و 

فهو ٌتمتع باحترام التلقابً فلب ٌحاول  الهرب و الاقتناع ’ الصناعٌة و المهنٌة الملحقة بها 

 .3تً تنمً فٌه ثقته بنفسه الذاتً بالبرامج الإصلبحٌة ال
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م المتبع فٌها عن من هنا فإن المإسسة ذات بٌبة مفتوحة تختلؾ من حٌث النظا

 المإسسات البٌبة المؽلقة من نواحً عدة أهمها: 

فهً بناٌات عادٌة قرٌبة جدا إلى البناٌات :  من حٌث الطبٌعة العمرانٌة -8-

الخاصة بالمجتمع لٌس بها أسوار أو أسلبك شابكة مفتوحة إلى الخارج بنوافذ كبٌرة قاعدتها 

بحرٌة مظاهرها الخارجً لا ٌنم على أي  لٌست مؽلقة الدخول إلٌها و خروج منها ٌتم

 إشارات تؽٌر بؤنها مكان للبحتباس .

: ٌبنى النظام داخل المإسسة ذات بٌبة المفتوحة  من حٌث فرض النظام -1-

على أساس الثقة و ترك هامش كبٌر من الحرٌة للمحبوسٌن لإحٌاء الشعور بالمسإولٌة 

لدٌهم و جعلهم ٌبادرون بإرادتهم إلى احترام النظام داخل المإسسة من باب الإحسان 

سة تكون بسٌطة بالواجب اتجاه المحٌط دون وجود حراس مشددة و المقربة فالحرا

والمحبوس ٌكون فٌها حرا فً الحركة و التنقل داخل  المحٌط الخاصة بالمسإولٌة مع رسم 

 حدود بسٌطة لا ٌمكن تجاوزها فً إطار تحضٌر للخروج المجتمع .

: مإسسات البٌبة المفتوحة لا تركز  من حٌث أسلوب تنفٌذ العقوبة -3-

فٌذ العقوبة السالبة للحرٌة وإنما تعتبر على سلب الحرٌة للمحبوس كعنصر أساسً فً تن



عنصر ثانوي على خلبؾ المإسسات ذات البٌبة المؽلقة فهً تركز بالأساس على العمل 

كؤسلوب لتنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة فً نفس الوقت البرامج الأساسٌة فٌها لتؤهٌل و إعادة 

كون نشاط ذات طابع زراعً و الإدماج الاجتماعً بل أن العمل ٌعد أساس إنشابها أما أن ت

 .1فلبحً و إما فً شكل مصنع أو محٌط للممارسة النشاطات الحرفٌة 
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 المطلب الثانً : تكٌٌف العقوبات:

ث نص علٌه نظام جدٌد و دلك لتكٌٌؾ العقوبة حٌ 50/50لقد استحدث القانون 

الفصل الأول ’ و ٌضم ثلبث فصول ’ المشرع و دلك فً الباب السادس من هدا القانون 

و الفصل الثانً تطرق إلى التوقٌؾ ’  818و هدا فً المادة ’ تطرق إلى إجازة الخروج 

و إن كان النظام الأخٌر ’ و الفصل الثالث ٌضع الإفراج المشروط ’ المإقت لتطبٌق العقوبة 

ادخل علٌه عدة مستجدات جعلت منه  50/50إلا أن القانون  51/21الأمر  معروؾ فً

ٌنتقل من نظام عقوبة إلى تكٌٌؾ العقوبة تماشٌا مع سٌاسة الإصلبح و إعادة الإدماج 

 .1المحبوسٌن 

 الفرع الأول : إجازة الخروج: 

ج تعتبر إجازة الخروج تدبٌر مستحدث بموجب قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدما

و ٌقصد بها مكافؤة للمحبوس حسن السٌرة و السلوك أي السماح له  50/50الاجتماعً 

بترك السجن من دون حراسة خلبل فترة أقصاها عشرة  أٌام و دلك لملبقاة أسرته و  

على انه "ٌجوز  818حٌث نص المشرع علٌها فً المادة ’ الاتصال  بالعالم الخارجً 

د رأي لجنة تطبٌق العقوبات مكافؤة المحبوس حسن السٌرة بعد أخ’ لقاضً تطبٌق العقوبات 



و السلوك المحكوم علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة تساوي ثلبث سنوات أو تقل عنها بمنح إجازة 

 .2الخروج من دون حراسة لمدة أقصاها عشرة  أٌام"

فً حٌن تمنح إجازة لمدة ثلبثٌن ٌوما أثناء فصل الصٌؾ للحدث المحبوس من 

كما ٌستفٌد ’ أو مدٌر المإسسة العقابٌة ’ مركز إعادة التربٌة وإدماج الأحداث طرؾ مدٌر

من عطلة استثنابٌة بمناسبة الأعٌاد الوطنٌة و الدٌنٌة مع عابلته فً حدود عشرة أٌام فً كل 

 ثلبثة أشهر  ودلك وفق شروط التالٌة :

_______________________________ 
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 محكوم علٌه نهابٌا حسن السٌرة و السلوك.-

 محكوم علٌه بعقوبة تساوي أو تقل عن ثلبث سنوات .-

تمنح هده الإجازة بموجب مقرر صادر عن قاضً تطبٌق العقوبات ودلك بعد أخد -

رأي لجنة تطبٌق العقوبات و ٌمكن طعن هدا المقرر كما ٌمكن إلؽابه و دلك إلا فً حالة 

 إخطار وزٌر العدل لجنة تكٌؾ العقوبات حٌث تفصل فً دلك فً مدة لا تتعد ثلبثٌن ٌوما .

 إدماج المحبوس : دور إجازة الخروج فً إعادة

اعتمد المشرع على نظام إجازة الخروج فً قانون تنظٌم السجون و إعادة إدماج 

 حٌث كان لها اثر و هدؾ كبٌر فً إعادة إدماج المحكوم علٌه اجتماعٌا :

إن خروج المحبوس و اجتماعه مع عابلته و اتصاله بالمحٌط الخارجً ٌحقق له -

 فوابد كثٌرة.

 ة الخروج فً التقلٌل من مشاكل التً أدت إلى اعتقاله.ٌستؽل المحبوس إجاز-

حٌث تعد إجازة الخروج فً ظل السٌاسة العقابٌة الحدٌثة انجح علبج للمشاكل -

 الجنسٌة.

 ومن هنا ٌجب التفرقة بٌن إجازة الخروج و رخصة الخروج : 



إجازة الخروج تعطى للمحكوم علٌه حسن السٌرة و السلوك فً حٌن أن رخصة 

 ج تمنح فقط فً حالات استثنابٌة .الخرو

إجازة الخروج تمنح للمحكوم علٌه فقط إما رخصة الخروج فتمنح للمحبوس مهما 

 كانت وضعٌته الجزابٌة.

إجازة الخروج ٌمنحها قاضً تطبٌق العقوبات و دلك بمساعدة لجنة تطبٌق العقوبات  

 .  1التحقٌق إما رخصة الخروج فٌمنحها القاضً التً ٌتواجد على مستواه ملؾ
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 لفرع الثانً : تطبٌق المؤقت لتطبٌق العقوبة:ا 

’ الإفراج مإقتا عن  المحبوس لمدة معٌنة ’ٌقصد بالتوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة 

و ٌكون التوقٌؾ لأسباب ’ وتوقٌؾ ما تبقى لمدة معٌنة ’قبل انتهاء العقوبة المحكوم بها علٌه 

إنسانٌة بالدرجة الأولى باعتبارها تكون فً حالة حدوث طارئ للمحكوم علٌه ٌقضً 

ة حرٌة  ٌمثل نظام التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة احد تدابٌر و ضرورة تواجده فً حال

انه كان الإفراج المشروط ٌنطوي على  50/50الأنظمة المستحدثة بموجب القانون الجدٌد 

التفسٌر فً كٌفٌة تنفٌذ الجزاء فً الوسط المؽلق إلى وسط حر فان التوقٌؾ المإقت لتطبٌق 

قٌد سلب الحرٌة خلبل فترة تنفٌذ العقوبة لمدة معٌنة العقوبة ٌقتصر على مجرد تعلٌق وضع 

 .1أشهر و ٌواصل تنفٌذ مدة العقوبة الباقٌة داخل الوسط المؽلق  3لا تتجاوز 

بمحٌطه و هدا ٌصب أٌضا فً إطار تسهٌل عملٌة إعادة إدماج  اجتماعٌا  و هدا ما 

الاستفادة من ’ ابٌا حٌث منحت للمحكوم علٌه نه 50/50من القانون  85نصت علٌه المادة 

 التؤجٌل المإقت لتفنٌد الأحكام السالبة للحرٌة فً الحالات الآتٌة : 



و ثبت دلك ’ ٌتنافى مع وجوده فً الحبس ’ ادا كان مصاب بمرض خطٌر  -8-

 قانونا بتقرٌر طبً لطبٌب سخرته النٌابة العامة .

 ادا توفً احد أفراده عابلته. -1-

و اثبت بؤنه هو ’ مصابا بمرض خطٌر أو عاهة مستدٌمة ادا كان أفراد عابلته  -3-

 المتكفل بالعابلة .

ادا كان التؤجٌل ضرورٌا لتمكٌن المحكوم علٌه من إتمام أشؽال فلبحٌه أو  -0-

و اثبت بؤنه فً وسع احد من أفراد عابلته أو ’ صناعٌة أو أشؽال متعلقة بصناعة تقلٌدٌة 

بان توقؾ هده الأشؽال ٌتمخض عنه ضرر كبٌر له و و ’ إتمام هده الأشؽال ’ مستخدمٌه 

 لعابلته.

 .2ادا اثبت مشاركته فً الامتحان هام بالنسبة لمستقبله  -0-
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من شان حبسه هو الأخر إلحاق ضرر بالػ وكان ’ ادا كان زوجه محبوسا أٌضا  -5-

 بالأولاد القصر أو بؤي فرد من أفراد العابلة الآخرٌن المرضى منهم أو العجزة.

 أو كانت أما لولد ٌقل عن أربعة و عشرٌن شهرا .’ ادا كانت امرأة حاملب  -2-

و ’ أو مساوٌة لها ’ تقل عن ستة أشهر ’ ادا كانت مدة الحبس المحكوم بها علٌه  -1-

 كان قد قدم طلب عفو عنها .

 ادا كان المحكوم علٌه مستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنٌة . -85-

من نفس القانون على انه ٌإجل تنفٌذ العقوبة فً الحالات  82* حٌث نصت المادة 

فٌما عدا ’  ( أشهر 55لمدة لا تزٌد عن ستة )’ أعلبه  85المنصوص علٌها فً المادة 

 : الحالات الآتٌة 

حالة وضعها ’ و إلى ما بعد وضع الحامل حملها بشهرٌن كاملٌن ’ فً حالة الحمل  -

 حالب وضعها له حٌا.’ ( و عشرٌن شهرا 10و إلى أربعة )’ له مٌتا 



 فً حالة المرض الخطٌر الذي ثبت تنافٌه مع الحبس إلى حٌن زوال حالة التنافً . -

 ضً الأجل بالفصل فً طلب العفو .أعلبه ٌنق 85من المادة  8و 1فً الحالتٌن  -

 .1أعلبه ٌنقضً الأجل بانتهاء مدة الخدمة الوطنٌة  85من المادة  85فً حالة  -
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 *شروط الاستفادة من نظام التوقٌف المؤقت لتطبٌق العقوبة *

لا ٌمكن الاستفادة من نظام التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة إلا ادا كان باقً العقوبة 

 35وهدا ما نصت علٌه المادة ’  المحكوم بها على المحبوس تقل عن سنة واحدة أو ٌساوٌها 

 و دلك بتوفر احد الأسباب الآتٌة :  50/50من القانون 

 وفاة احد أفراد عابلة المحبوس . -8-

و اثبت المحبوس بؤنه المتكفل ’ بة احد أفراد عابلة المحبوس بمرض خطٌر إصا -1-

 الوحٌد بعابلته .

 التحضٌر للمشاركة فً الامتحان  . -3-

 .1الفقرة الثانٌة ( 835خضوع المحبوس لعلبج طبًٌ) المادة  -0-

 * *إجراءات التوقٌف المؤقت لتطبٌق العقوبة 



المحبوس أو ممثله القانونً أو احد أفراده  للبستفادة من هدا النظام ٌجب أن ٌقدم

عابلته طلب الاستفادة من توقٌؾ العقوبة و ٌوجه هدا الطلب إلى قاضً تطبٌق العقوبات 

( أٌام من تارٌخ إخطاره  حٌث ٌصدر هدا الأخٌر مقرر 85الذي ٌفصل فٌهل خلبل عشرة)

( أشهر و دلك بعد اخذ رأي 53مسببا بالتوقٌؾ المإقت للعقوبة و دلك لمدة لا تتجاوز ثلبثة )

لجنة تطبٌق العقوبات  وٌبلػ مقرر التوقٌؾ آو الرفض للنابب العام و المحبوس ودلك خلبل 

 أٌام من تارٌخ البث فٌه.  53

وما تجدر الإشارة إلٌه أن المشرع راعى الظروؾ الاجتماعٌة  و العابلٌة للمحبوس  

علٌه للقٌام ببعض الواجبات الأسرٌة و  كما ٌكون هدا التوقٌؾ بدافع إعطاء فرصة للمحكوم

 و توطٌد علبقته.’ الاجتماعٌة ربط لأوامر القرابة 
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 :الفرع الثالث : الإفراج المشروط 

ٌشكل نظم الإفراج المشروط إحدى صور التنفٌذ الجزبً للعقوبة خارج الأسوار  

حٌث ٌعتبر هدا الأخٌر الاكتفاء بالتنفٌذ الجزبً للعقوبة السالبة للحرٌة المحكوم بها على 

الجانً تنطوي على تؤهٌل المجرم اجتماعٌا دلك لأنه ٌعتبر نوعا من مكافؤته على حسن 

سلوكه داخل المإسسة وفً الوقت ٌفرج عنه مع تقٌد حرٌته بإخضاعه للمراقبة.  وقد 

الملؽى إلا انه ادخل علٌه تعدٌلبت جدٌدة  مواكبة  21/51لبل الأمر اعتمده المشرع من خ

 لتطور السٌاسة العقابٌة المعاصرة.

 تعرٌف الإفراج المشروط : 



ٌقصد بالإفراج المشروط إخلبء سبٌل المحكوم علٌه الذي قضى  فترة  معٌنة من 

اء وضعه تحت العقوبة قبل انقضاء مدة العقوبة كاملة تحت شرط ٌسلك سلوكا حسنا أثن

 .1المراقبة و الاختٌار 

و لقد ثار جدال فقهً ’ وتاخد اؼلب التشرٌعات العقابٌة بنظام الإفراج تحت شرط 

و ’ كبٌر حول تبنً هدا النظام باعتباره أنه ٌمس مبدأ حجٌة الشًء المقضً فٌه من جهة 

تشجٌع ٌخالؾ مبدأ الفصل بٌن السلطات من جهة أخرى إلا انه لهم مزاٌا تكمن فً 

و هدا ما أخد به ’المحبوس على الالتزام بسلوك الحسن و الانضباط داخل المإسسة العقابٌة 

"ٌمكن للمحبوس الذي قضى فترة اختبار من  50/50من  القانون  830المشرع فً المادة 

مدة العقوبة المحكوم علٌه أن ٌستفٌد من إفراج المشروط ادا كان حسن السٌرة و السلوك 

 .2ات جدٌة لاستقامته" وأظهر ضمان

و قد أخد به المشرع الجزابري فً قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج  

 3. 805إلى  830المحبوسٌن فً الفصل الثالث من الباب السادس فً المواد 

______________________ 
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 شروط الإفراج المشروط : 

  830توافر عدة شروط ولاسٌما فً المادة  50/50اشترط قانون تنظٌم السجون 

فهو لٌس حقا مكتسبا للسجٌن و لكنه منحة أي ’ النظام  لكً ٌمنح المحكوم علٌه بالتمتع بهدا

مكافؤة ٌجوز منحه و عدم منحه إٌاه كما انه بعد منه ٌجوز إلؽابه ادا اخل المفرج عنه 

بشروط المراقبة و الاختٌار و إعادته إلى المإسسة العقابٌة و من مجمل النصوص الخاصة 

  ٌمكن استخلبص الشروط قانونٌة و الأخرى موضوعٌة.

 أ/ الشروط الموضوعٌة :

 وهً شروط متصلة بصفة المستفٌد نوردها فً ماٌلً :



أن ٌكون المحبوس حسن السٌرة و السلوك داخل المإسسة العقابٌة و خلبل الفترة -

 التً أمضاها فً الحبس.

أن ٌقدم المحبوس ضمانات جدٌة لاستقامته تتمثل فً وجود تقدٌم الطلب المحبوس -

 أو فً شكل اقتراح من قاضً تطبٌق’انونً شخصٌا أوممثله الق

من قانون  832العقوبات أو مدٌر المإسسة العقابٌة و هو ما نصت علٌه المادة  

تنظٌم السجون و عادة الإدماج لٌقوم بعد دلك قاضً تطبٌق العقوبات بإحالة الطلب على 

 لجنة تطبٌق العقوبات للبث فٌه .

التً منحها المشرع للحدث اد قدم طلب تنص على تلك الضمانة  838أما المادة -

الإفراج المشروط و هً ممثلة فً وجود عضوٌة قاضً الأحداث عند تشكٌل اللجنة تطبٌق 

العقوبات و دلك بصفته ربٌس اللجنة و إعادة التربٌة كدا مدٌر مركز إعادة التربٌة و 

ملؾ الإفراج  من نفس القانون على أن ٌتكون 805الإدماج الأحداث و ٌشترك فً المادة 

 .1المشروط وجوبا على تقرٌر مسبب لمدٌر المإسسة أو مدٌر المركز

 

__________________ 

 .04/05من القانون140و   134و 139:انظر المواد 1

 

 

 و تتمثل فً :   ب/ الشروط القانونٌة

 من قانون تنظٌم السجون 830تنص الفقرة الثانٌة  :المحبوس المبتدئ-8-

العقوبة للمحكوم بها ½ "تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المبتدئ بنصؾ 

 علٌه".

 21/51المشرع لم ٌحدد فترة الاختبار على العكس ما كان علٌه سابق فً الأمر رقم 

" لا ٌمكن قبول أي محكوم علٌه ادا لم ٌستكمل زمن  1فقرة  828حٌث تنص المادة 

صؾ العقوبة التً حكم بها علٌه و دون أن ٌكون هدا الأجل الاختبار المساوي  على الأقل لن

 ( أشهر"3على اقل من  ثلبثة )



انه " تحدد فترة   830نصت الفقرة من المادة  : المحبوس معتاد الإجرام-2-

على ألا ’ العقوبة المحكوم بها علٌه  1/3الاختبار بالنسبة للمحبوس المعتاد الإجرام بثلتً 

 حوال عن سنة .تقل مدتها فً جمٌع الأ

نلبحظ بان المشرع قد رفع  21/51الفقرة الثالثة من الأمر  828بمقارنة مع المادة 

 .1 الحد الأدنى المطلق لفترة الاختبار من ستة أشهر إلى سنة

: ٌستفٌد من الإفراج  المحبوس المبلغ عن حادث خطٌر قبل وقوعه-3-

المذكورة  830علٌها فً المادة  المشروط و دون الخضوع لشرط فترة الاختبار المنصوص

أعلبه المحبوس الذي ٌبلػ السلطات المختصة عن حادث خطٌر قبل وقوعه ومن شانه 

 .1المساس بؤمن المإسسة العقابٌة 

من قانون تنظٌم السجون  801: تنص المادة المحبوس المصاب بمرض-0-

حكوم علٌه نهابٌا ٌمكن الم’ من هدا القانون  830" دون مراعاة أحكام المادة  50/50

لأسباب ’ الاستفادة من الإفراج المشروط بموجب مقرر من وزٌر العدل  حافظ الأختام 

و من ’ صحٌة ادا كان مصابا بمرض خطٌر أو إعاقة دابمة تتنافى مع بقابه فً الحبس 

 شانها ان تإثر سلبا و بصفة مستمرة و متزاٌدة على حالته الصحٌة البدنٌة و النفسٌة"

__________________ 

 السالف الذكر.’  02/72الفقرة الثانٌة  و الثالثة من الأمر رقم   179:المادة 1

 ج /الشروط الشكلٌة: 

ٌكون منح الإفراج المشروط بموجب مقرر صادر من قاضً تطبٌق العقوبات أو 

إما بطلب من المحبوس مباشرة أو باقتراح من ’بل بحسب المدة المتبقٌة ’ وزٌر العدل 

من القانون  831و  832قاضً تطبٌق العقوبات أو مدٌر المإسسة العقابٌة طبقا للمادة 

تماعً للمحبوسٌن .و المادة الأولى من المرسوم رقم تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاج

 سالؾ الذكر. 32/21

 تقدٌم طلب من المحبوس أو ممثله القانونً : -1-



اكتفى قانون تنظٌم السجون بالنص على حق المحبوس أو ممثله القانونً فً طلب 

 .. 50/50من القانون 832الإفراج المشروط دون ذكر إجراءات تقدٌمه و هدا فً المادة 

و عادة ٌكون طلب الإفراج المشروط فً شكل عرٌضة مكتوبة متضمنة اسم ولقب و 

ورقم تسجٌله فً المإسسة العقابٌة التً ٌنفد فٌها عقوبته ’ تارٌخ مٌلبد الطالب المحكوم علٌه 

و مكانتها مع ذكر عرض وجٌز لوقابع حالته العقابٌة و المإشرات التً تإهله الاستفادة من 

 شروط دون اؼفال ذكر موضوع الطلب.الإفراج الم

تقدٌم اقتراح الإفراج المشروط من مدٌر المؤسسة العقابٌة او قاضً تطبٌق  -2-

 العقوبات:

 : 50وهً شروط تضمنها المنشور رقم 

 الطلب و الاقتراح .-

 الوضعٌة الجزابٌة.-

 .51صحٌفة السوابق العدلٌة رقم -

 نسخة من الحكم أو القرار.-

صادر من مدٌر المإسسة العقابٌة ٌخص وضعٌة المحبوس و سٌرته و سلوكه  تقرر-

 .1خلبل مدة حبسه

__________________________ 

المتعلق بكٌفٌة البث فً الملفات الإفراج المشروط الصادرة  05/06/2005المؤرخ فً  05المنشور رقم :1

 عن وزٌر العدل حافظ الأختام.

 الرعاٌة اللاحقة المطلب الثالث :

لا تقؾ أسالٌب المعاملة العقابٌة عند حد التوفٌر وسابل التؤهٌل للمحكوم علٌهم بداخل 

المإسسات العقابٌة إي إن الرعاٌة لا تقؾ عند الإفراج المشروط أو الإفراج النهابً بعد 

 تمضٌة العقوبة بؤكملها ادا لم تسمح الفرصة للمحكوم علٌه بالإفراج المشروط و لكن

السٌاسة الجنابٌة الحدٌثة  تذهب إلى أبعد من دلك فتوجب رعاٌة المفرج عنهم للحٌلولة دون 

 و تلك هً الرعاٌة اللبحقة للمحكوم علٌه.’ عودتهم للسجون مرة أخرى 



إن فكرة الرعاٌة اللبحقة فً ظل السٌاسة العقابٌة التً انحصرت فً أول الأمر فً 

كما إن ’ و دلك كان ٌنتهً دور الدولة بانتهاء مدة العقوبة ’ العقاب بالردع العام و العدالة 

و لقد تؽٌرت فكرة الرعاٌة ’ ٌتناقض مع مبادئ العقاب’ مساعدة للمحبوس المفرج عنه

حٌث لم تعد ’ اللبحقة و دلك فً ظل السٌاسٌة العقابٌة الحدٌثة و دلك بتؽٌٌر فكرة العقوبة 

لك لتحقٌق الردع بل أصبحت تهدؾ أساسا إلى العقوبة مجرد عقاب الجانً بسلب حرٌته و د

لأمم المتحدة "أن  50و جاء فً المادة ’ إصلبحه و إعادة تؤهٌله و اندماجه فً المجتمع

ٌجب توفٌر هٌاكل حكومٌة أو ’ واجب المجتمع لا ٌتوقؾ عند الإفراج عن المحبوسٌن 

محاولة التقلٌص من خاصة تكون قادرة على تقدٌم المساعدة للمحبوس بعد الإفراج عنه و 

 .1إصدار الأحكام اتجاهه و تسامح بإعادة تصنٌفه فً مجتمعه"

 : : تعرٌف الرعاٌة اللاحقة الفرع الأول

هً "تقدٌم العون للمفرج عنهم عن المإسسة العقابٌة و ٌكون دلك العون إما لتكملة 

مج التاهٌلً الذي تم و أمل لتدعٌم البرا’ برنامج التؤهٌل الذي بداخل المإسسة ولم ٌكتمل بعد 

 بداخل المإسسة خشٌة إن تفسده الظروؾ الاجتماعٌة التً ٌعبر عنها بؤزمة الإفراج "  

__________________ 

’ دٌوان المطبوعات الجامعٌة ’ الطبعة الثانٌة ’ الموجز فً علم الإجرام و العقاب ’ :د.نظٌر فرج مٌنا 1

 .234ص ’1993الجزائر 

 

 

 

 

 *أزمة الإفراج *

تعرض المفرج عنه لظروؾ اجتماعٌة متعددة الجوانب قد تكون صعبة فٌعبر عنها ٌ

بؤزمة الإفراج و تؽٌٌر دلك إن المحكوم علٌه فً إثناء تمضٌة العقوبة بالمإسسة كان ٌسكن 

 و ٌتعدى و ٌكتسً و ٌعمل و ٌسترٌح 

ج بالمإسسة دون أن ٌكون مسبولا عن الشًء من هدا كله فادا به فً لحظة الإفرا

ٌواجه مشكلة الحصول عن هده الإمكانٌات خارج أسوار السجن بل و قد ٌصبح مسبولا عن 



نفسه و عن أسرته التً تشردت أثناء مدة سجنه ثم أن ٌلتمس فور خروجه اعتكاؾ الناس 

 عنه مما ٌحول بٌنه و بٌن إشباع 

ات و لدالك نصت بعض التشرٌع’ حاجاته مما ٌدفعه إلى ارتكاب الجرٌمة مرة أخرى

على رعاٌة المفرج عنهم بمجرد مؽادرتهم أبواب المإسسات العقابٌة و إٌجاد حلول لما 

ٌعترضهم من مشاكل اجتماعٌة و لكن ٌقوم بهدا الواجب الأخصابٌون الاجتماعٌون التابعون 

لوزارة الشإون الاجتماعٌة الذي تخطرهم الإدارة العقابٌة بالأسماء و توارٌخ الإفراج و 

اد أن اختصاص ’ و قد تساهم فً دلك هٌبات أهلٌة اجتماعٌة ’ لمفرج عنهم محال إقامة ا

 .            1الإدارة العقابٌة ٌنتهً خارج الأسوار

 :  الفرع الثانً : الرعاٌة اللاحقة للمساجٌن فً الجزائر

سعت الدولة الجزابرٌة إلى تنفٌذ برامج الإصلبح و التؤهٌل بإضافة إلى إعادة 

وهدا من خلبله السٌاسة ’ الإدماج سواء كان هدا داخل المإسسات العقابٌة أو خارجها 

 العقابٌة المنتهجة باعتبارها ركنا أساسٌا فً بناء دولة الحق و القانون 

نونٌة جدٌدة بداٌة  بقانون تنظٌم فلقد شرعت وزارة العدل فً إطار نصوص قا

الذي كرس مبادئ و أفكار الدفاع ’ السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن 

التً تجعل من تطبٌق العقوبة وسٌلة لحماٌة المجتمع بواسطة إعادة التربٌة و ’ الاجتماعً 

 الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن .

__________________ 

 225ص ’المرجع السابق ’ إبراهٌم منصور  :د.إسحاق1

 

 

لقد استحدث المشرع الجزابري الرعاٌة اللبحقة للمساجٌن المفرج عنهم بموجب 

فً الفصل الثانً من  1552المتضمن تنظٌم السجون وإعادة الإدماج لعام  50/50القانون 

-881ل المواد )الباب الرابع تحت عنوان " إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن " من خلب

883-880 ) 



لقد اعتمدت السٌاسة العقابٌة الحدٌثة على استحداث مصالح خارجٌة تقوم بمتابعة 

المفرج عنهم و دلك قصد إرشادهم و مساعدتهم و تشكل هده المصالح دعم ضروري 

 .8. 50/50من القانون  883وهدا ما نصت علٌه المادة ’ لسٌاسة إعادة الإدماج 

الجزابري أسلوب الرعاٌة اللبحقة لتنفٌذ الجزاء الجنابً فً المواد  ولقد تبنى المشرع

المذكورة أعلبه من قانون تنظٌم السجون على إنشاء مصالح خارجٌة تابعة لإدارة السجون 

تكلؾ برامج إعادة الإدماج الاجتماعً التً تسطرها اللجنة الوزارٌة المشتركة لتنسٌق 

دماج الاجتماعً للمحبوسٌن و تقوم بمتابعة الأشخاص  النشاطات إعادة التربٌة و إعادة الإ

الخاضعٌن للبلتزامات و الشروط الخاصة المترتبة على وضعهم فً الأنظمة المختلفة كما 

و كدا ’ نص على تؤسٌس مساعدات  اجتماعٌة و مالٌة تمنح للمحبوسٌن عند الإفراج عنهم 

قابٌة إلا أن المصالح الخارجٌة و كدا استحدث مإسسة عمومٌة تقوم بتشؽٌل الٌد العاملة الع

المساعدات الاجتماعٌة و كما مإسسة التشؽٌل ربها المشرع بالتنظٌم الذي ٌحدد نشاطاتها و 

 طرق عملها.

’  1550نوفمبر  51المإرخ فً  50/038وهدا ما جاء به  المرسوم التنفٌذي رقم  

فابدة المحبوسٌن المعوزٌن عند ٌحدد شروط و كٌفٌات منح المساعدة الاجتماعٌة و المالٌة ل

 .2الإفراج عنهم

_____________________ 

 السالف الذكر.’ 04/05من القانون رقم  114و113و 112: انظر المواد 1

ٌحدد شروط و كٌفٌات منح المساعدات ’ 2005نوفمبر  08المؤرخ فً  05/431:المرسوم التنفٌذي رقم 2

 المعوزٌن عند الإفراج عنهم. الاجتماعٌة و المالٌة لفائدة المحبوسٌن

 

 

 :الفرع الثانً  : أهمٌة الرعاٌة اللاحقة 

ضرورة الرعاٌة اللبحقة تنفٌذ العقوبة تنبع أساسا من ان المفرج عنه ٌواجه حٌاة 

الاجتماعٌة مختلفة كلٌا و لا قدر له بتجاوزها دون مساعدة أو توجٌه و عند الطلب 

الاحتٌاجات العابلٌة و الشخصٌة التً تفرض علٌه فً ؼٌاب العمل شرٌؾ خاصة وان 



و ٌرفض ’ الذي حكم علٌه بعقوبة سالبة لحرٌة المجتمع فً الؽالب ٌقدر من الشخص 

 .1تشؽٌله و هدا ما ٌجعله عرضة للبنحراؾ من جدٌد تحت الحاجة 

تستمد الرعاٌة اللبحقة أهمٌتها من كونها تتمة لجهود التؤهٌل و الإصلبح الذي بدل 

ن تنظٌم ولقد اوجد نظام المعاملة العقابٌة الحدٌثة التً تبناها قانو’ أثناء تنفٌذ العقوبة 

حٌث تتضمن فً مجملها نظام علبجً ٌخضع له ’ السجون صٌؽا و تدبٌرا و آلٌات متنوعة 

 المحبوس إثناء تنفٌذ عقوبته السالبة للحرٌة كمرحلة أولى و ٌمتد هدا النظام العلبجً الى

ما بعد الإفراج على المحبوس لاستكمال عملٌة إعادة الإدماج التً بدأت داخل السجن 

 بالرعاٌة اللبحقة كمرحلة ثانٌة .و تدعٌمها 

تكمن أهمٌة الرعاٌة اللبحقة  و دورها العقابً فً أن المفرج عنه ٌتعرض لظروؾ 

قاسٌة بعد الإفراج   من مشكلبت عملٌة و مالٌة و قانونٌة و إدارٌة و عابلٌة و صحٌة و 

دم صلبحٌة نفسٌة و أخرى متعلقة بعابلبتهم و المجتمع الخارجً أو بعدم وجود مؤوى أو ع

 المسكن و أخٌر مشكلبت متعلقة بالإدمان على المخدرات.

و لقد أكدت المإتمرات الدولٌة رجوعا إلى مإتمر الدولً الأول للؤمم المتحدة 

حٌث ’  8800الخاص بمكافحة الجرٌمة و معاملة المجرمٌن الذي عقد بجنٌؾ بسوٌسرا سنة 

 نٌة اتجاه المجرمٌن .نص هدا الأخٌر على بعض القٌم و المفاهٌم الإنسا

( على علبقة السجٌن بالهٌبات الخارجٌة و على ضرورة 28-25كما أكدت القاعدة )

أما فً مإتمر الدولً الثانً للؤمم ’ توجٌه العناٌة من بداٌة تنفٌذ العقوبة إلى بعد الإفراج 

 جاء ٌإكد على أهمٌة الرعاٌة اللبحقة .’ 8855المتحدة الذي عقد فً جنٌؾ فً 

_____________ 

 .189ص’ المرجع السابق ’ :د.سالم الكسوانً 1

 

 الفرع الثالث : أهداف الرعاٌة اللاحقة : 

العمل على توفٌر العمل الشرٌؾ حتى لا ٌكون عقبة فً حٌاته مما ٌجعله  -8-

 ٌنحرؾ من جدٌد .

 رعاٌة أسرة المحكوم علٌه  أثناء عقوبته و حتى بعد الإفراج .-1-



 عنه أثناء وجوده بالمإسسة العقابٌة و بعد الإفراج عنه .تهٌبة المفرج  -3-

 الرعاٌة لاحقة تمثل فً إبعاد المعاقب عن بٌبة الذي ارتكب فٌها الجرٌمة الأولى. -0-

تتمثل صور الرعاٌة اللبحقة فً مساعدات مالٌة و الأخرى معنوٌة و هدا ما جاء به 

لمفرج عنهم بالعون المادي و و الذي نص على ضرورة إمداد ا 8855مإتمر لندن سنة 

 .1المعنوي

 أ/مساعدات معنوٌة :

 الرعاٌة اللبحقة تتمثل فً الدعم النفسً للمفرج عنه. -8-

 الرعاٌة اللبحقة تتمثل فً الإعانة الاقتصادٌة للمفرج عنهم. -1-

 الرعاٌة اللبحقة تتمثل فً حث المجتمع على تقبل المفرج عنهم. -3-

 ب/ المساعدات المادٌة :

وكدا ’ وتتمثل فً مساعدة المفرج عنه فً الحصول على مسكن لابق له و لأسرته 

بالإضافة إلى ’ تقدٌم مساعدة مالٌة له لضمان قوته و قوت أولاده و أسرته و العناٌة الصحٌة 

حصوله على عمل ٌتماشى مع قدراته و مإهلبته  تمكنه مستقبلب من توفٌر احتٌاجاته و 

 احتٌاجات أسرته.

_____________________ 

: اخدت الشرٌعة الإسلامٌة بأربعة صور لرعاٌة اللاحقة و المتمثل فً :ابعاد المعاقب عن مكان ارتكاب 1

و فً حث المجتمع على ’وتتمثل الدعم النفسً للمفرج عنهم ’ الرعاٌة اللاحقة تتمثل فً الإعانة الاقتصادٌة ’الجرٌمة 

 تقبل المفرج عنهم.

 

 

 

 

 

 

 



 خاتمة : 

الذي  50/50السٌاسة العقابٌة الجدٌدة التً تبناها المشرع الجزابري بموجب القانون 

أولى اهتماما بالؽا بالمحبوسٌن وتحسٌن سبل معاملتهـم داخـل المإسسـات العقابٌة، من 

خلبل كرامتهم الإنسانٌة وكذا بعدم الاعتماد على العقوبات البدنٌة القاسٌـة فً معاملة 

فً دلك مجمل النصوص والمعاهدات الدولٌة التً صادقت علٌها الجزابر المحبوس، مواكبا 

اذ جاء هذا القانون مطابقا لأحكام الدستور ومعبرا عن الالتزامات الدولٌة التً تعهدت بها 

البلبد، وهذا بهدؾ تحقٌق الأهداؾ المسطرة بإعادة الإدماج المحبوسٌن اجتماعٌا للقضاء 

أوجدت صٌؽا و تدابٌر وآلٌات متنوعة، ’ ى الأقل مكافحتهاعلى الظاهرة الإجرامٌة أو عل

وحتى ٌإدي هدا النظام العلبجً الذي ٌخضع له المحبوس خلبل المرحلة السالبة للحرٌة 

النتابج المسطرة نص قانون تنظٌم السجون على أن تحدث كل مإسسة عقابٌة مصلحة 

المساهمة فً تهٌبة و تسٌر متخصصة  مهمتها ضمان المساعدات الاجتماعٌة للمحبوسٌن و 

و تعد سٌاسة الإدماج وسٌلة فعالة لمكافحة الجرٌمة و فً نفس ’إعادة إدماجهم الاجتماعً

 الوقت وسٌلة تحمً بها المجتمع ضد المجرمٌن .

جاء القانون ومعه دعم اكبر لمجال التدرٌب والتكوٌن المهنً من خلبل تشجٌع 

قد تساعدهم على إحداث تؽٌرات فً حٌاتهم وبالسٌر السجناء على التزود بحرفة أو المهارة 

اتجاه المعاٌٌر الاجتماعٌة المقبولة، بدلا من عودتهم إلى الوضع الاجتماعً الذي ٌإدي بهـم 

إلى الإجرام لأن التكوٌـن ٌساعـد على كسـب الـرزق بطـرق مشروعـة، كما أن العمل 

 ٌساعد على التكٌٌؾ الاجتماعً السلٌم .

قانون الجدٌد مشجعا على التحسٌن المستوى الفكري العلمً من خلبل أٌضا جاء ال

 السماح للمسجونٌن بمزاولة تعلٌمه سواء داخل المإسسة أو خارجها .

كما أن المشرع من هدا القانون استحدث عدة أجهزة بفرض تدعٌم سٌاسة إعادة 

مساعدة المحبوسٌن  الإدماج و تفعٌل نشاطها ، لان الؽاٌة المنشودة من هده الإصلبحات هً

لدا حاول المشرع استحداث عدة أجهزة ’ على العودة إلى المجتمع فً أحسن الظروؾ 

 بؽرض تدعٌم سٌاسة إعادة الإدماج و تفعٌل نشاطها .



على تطوٌر الجانب التعلٌمً والعملً  50/50لذا حاول المشرع من خلبل القانون 

تمثـل فـً: العمـل الورشات الخارجٌة، والصحً وتحسٌن الأنظمة القابمة على الثقة والم

الحرٌة النصفٌة، نظام البٌبة المفتوحة بالإضافة إلى نظام تكٌٌؾ العقوبة والمتمثل فً: إجازة 

الخروج، التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبـة، الإفراج المشـروط وهذا من اجل تحسٌن سلوك 

نبا هاما من برنامج الرعاٌة المحبوسٌن وتسهٌل إعادة إدماجهم فً المجتمع ، وأعطى جا

اللبحقة للمفرج عنهـم قبـل الإفراج وذلـك بتهٌبتهـم قبل مؽادرتهم المإسسة، حرصا من 

القابمٌن على تامٌن خروج السجن قادرا على التكٌٌؾ  مع البٌبة الخارجٌة مثلما استطاع إن 

السجون ضمان ٌتكٌؾ مع البٌبة المؽلق قبل ذلك، وأعطى للرعاٌة اللبحقة أهمٌة داخل 

أفضل للظروؾ الصحٌة الممكنة، ذلك أن السجنـاء لا ٌمكنهم حماٌة أنفسهم، مما ٌستوجب 

على القابمٌن على المإسسات العقابٌة توفٌر الظروؾ الصحٌة الملببمة التً تتناسب مع 

 معمول به خارجا.

الأخٌرة  ولقد كانت الجزابر من بٌن الدول المتقدمة القلٌلة التً تبنت خلبل السنوات

السٌاسة الجنابٌة لإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن والمفرج عنهم من خلبل الشروع فً 

برنامج الإصلبح فً عدد من المحـاور أولهـا إعـادة تكٌٌـؾ المنظومـة التشرٌعٌة، والمحور 

اج الثانً المتمثل فً إعادة الإدماج التً تعتبر مرحلة حساسة بالنسبة للمحبوس بعد الإفر

عنه تقضً التركٌز علٌها والعمل عل إزالة العوابق أمام سٌاسة الإدماج تكرٌسا لمبادئ 

سٌاسة الدفاع الاجتماعً إلا أن التجسٌد الفعلً والمٌدانً بقً بعٌد المدى على تحقٌقه، وذلك 

من خلبل معدلات العود التً لقٌا تصاعـدا كبٌـر فـً ذلك أي أن سٌاسة العقابٌة لم تكمن فً 

 صوصها القانونٌة بل فً تطبٌقها والسبب فشل  السٌاسة العقابٌة فً الجزابر ٌعود إلى :ن

اكتظاظ المإسسات العقابٌة وهذا ما ٌعرقل عملٌة التؤهٌل والإصلبح المحبوسٌن  -8

 و إعادة إدماجهم .

 عدم وجود تناسق مع الجهات المختصة و دلك لتسهٌل عملٌة الإدماج. -1

علمٌة وتقنٌة ومتخصصٌن فً علم النفس وعلم الاجتماع عدم وجود برامج  -3

 والقانون  حتى ٌساعد على إعادة التؤهٌل والتهذٌب .

 عدم إعطاء التعلٌم حقه وأهمٌة كبٌرة له  -0



عدم دعم برامج التدرٌب المهنـً كالحـرؾ والأعمـال المهنٌـة وعرض ذلك فً  -0

 الأسواق و المعارض.

 ن العهد الاستعماري وهذا ما ٌعٌق سٌاسة الإدماج.أؼلب المإسسات موروثة م -5

 الفراغ الذي ٌقضٌه المحبوس داخل المإسسة العقابٌة ٌعود علٌه بالتفكٌر السلبً. -2

 ضعؾ الإمكانٌات البشرٌة و المادٌة . -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 قائمة المصادر والمراجع :

 أولا : المصادر

،  المتظمن قانون تنظٌم السجون و 1550فبراٌر  55المإرخ فً ’ 50/50القانون رقم  -8

،العدد  83/51/1550إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن ،الجرٌدة الرسمٌة المإرخة فً 

81. 

،المتضمن تنظٌم السجون و إعادة تربٌة  85/51/8821المإرخ فً  21/51القانون رقم  -1

 .80،العدد 8821دة الرسمٌة لسنة المساجٌن ، الجرٌ

،الجرٌدة الرسمٌة الصادرة 1552فبراٌر  88المإرخ فً  52/52المرسوم التنفٌذي رقم  -3

 .83،العدد  88/51/1552فً 

 .1550نوفمبر  51المرسوم التنفٌذي رقم المإرخ فً  010/50 -0

ٌم الإدارة ، المتضمن تنظ10/85/1550المإرخ فً  50/333المرسوم التنفٌذي رقم  -0

 .52،العدد 10/85/1550المركزٌة فً الوزارة العدل ، الجرٌدة الرسمٌة  المإرخة فً 

85،العدد  8815افرٌل  80المإرخ فً  51/880المرسوم التنفٌذي رقم  -5  

،الجرٌدة الرسمٌة الصادرة 51/53/1555المإرخ فً  55/858المرسوم التنفٌذي رقم  -2

.80،العدد 81/53/1555فً   

، الجرٌدة الرسمٌة  1550ماٌو  82المإرخ فً  50/815المرسوم التنفٌذي رقم  -1

.50،العدد 81/50/1550الصادرة فً   

.1550نوفمبر  51المإرخ فً  018/50المرسوم التنفٌذي رقم  -8  

.50/55/1550المإرخ فً  50المنشور رقم  -85  

 .1550نوفمبر  51المإرخ فً  50/038المنشور رقم  -88

 

 المراجع ثانٌا:



 الكتب :-1

د.أبو العلب عقٌدة ،أصول علم العقاب ، دراسة تحلٌلٌة للنظام العقابً المعاصر مقارنا  -8

 .8882بالنظام العقابً الإسلبمً ، دار الفكر العربً، بدون مكان النشر ،

 .1558د.احمد لطفً السٌد ،الحق فً العقاب ، دار النهضة العربٌة ،القاهرة ، -1

دٌوان ’ إبراهٌم منصور ،موجز فً علم الإجرام و العقاب ، الطبعة الثالتةد.إسحاق  -3

 .1555الجزابر ،  –الساحة المركزٌة  -المطبوعات الجامعٌة

د.عثمانٌة لخمٌسً،السٌاسة العقابٌة فً الجزابر على ضوء المواثٌق الدولٌة لحقوق -0

 لجزابر.الإنسان ،بدون طبعة ،دار هومة للطباعة و النشر و التوزٌع،ا

د.علً محمد جعفر، العقوبات و التدابٌر و أسالٌب تنفٌذها ، الطبعة الأولى للمإسسة -0

 .8811الجامعٌة الدراسات والنشر و التوزٌع ،بٌروت ،

 .1550د.عادل ٌحً ،مبادئ علم العقاب ،دار النهضة العربٌة، القاهرة، -5

،مطابع السعدنً ، بدون مكان د.علً عبد القادر القهوجً علم الإجرام وعلم العقاب  -2

 .1558للنشر ،

د.عبد الله سلٌمان ،النظرٌة العامة لتدابٌر الاحترازٌة ،دراسة مقارنة ،المإسسة الوطنٌة  -1

 .8885للكتاب ،الجزابر ،

د.عبد الحفٌظ طاشور،دور القاضً الأحكام القضابٌة الجزابٌة فً سٌاسة إعادة التؤهٌل  -8

 .1558زابر،دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،الجزابر ،الاجتماعً فً التشرٌع الج

د.عبٌد حسنٌن إبراهٌم، النظرٌة العامة للظروؾ المخففة، دار النهضة العربٌة القاهرة -85

8825. 

 .8881د.فوزٌة عبد الستار، مبادئ علم العقاب، القاهرة، مصر،  -88

لطبعة الأولى منشورات د.فتوح عبد الله الشاذلً، أساسٌات علم الإجرام والعقاب، ا -81

 .1555الحلبٌة الحقوقٌة، بٌروت ،

د.محمد عبد الله كوٌرات ،أصول علمً الإجرام و العقاب ،الطبعة الأولى دار وابل -83

 .1558للنشر ،عمان ،الأردن ،



د.محمد صبحً النجم ،أصول علم الإجرام و العقاب ،كلٌة الحقوق ،الجامعة الأردنٌة  -80

،1558/1551. 

مود نجٌب حسٌنً ،علم العقاب ،الطبعة الثانٌة ،دار النهضة العربٌة القاهرة د.مح-80

،8823. 

د.مصطفى محمد موسى ، إعادة تؤهٌل نزلاء المإسسات العقابٌة فً القضاٌا الجنابٌة و  -85

 .1552الإرهابٌة ،بدون طبعة ،دار الكتب القانونٌة ،مصر ،سنة،

فً المإسسات العقابٌة ، الطبعة الاولى ،دار د.مصطفى العوجً ،التؤهٌل الاجتماعً  -82

 .8883المنال ،بٌروت،لبنان ،

د. نظٌر فرجا مٌنا ،الموجز فً علمً الإجرام و العقاب ،الطبعة الثانٌة دٌوان -81

 .8883الجزابر ،-الساحة المركزٌة بن عكنون–المطبوعات الجامعٌة 

لحقوق ،جامعة القدس د.نبٌه صالح ،دراسة علمً الإجرام و العقاب ،كلٌة ا-88

1551/1553. 

 المقالات :-2
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 .51لإدماج ،العدد ا

عبد الحفٌظ طاشور ، طرق العلبج العقابً فً التشرٌع الجزابري ، المجلة الجزابرٌة  -3

 .50،8888للعلوم القانونٌة و السٌاسٌة ،العدد 
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