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: Résumé 

     Notre étude vise à déterminer l'impact du leadership en entreprise dans la 

motivation des employés à l'amélioration de la performance au travail. 

     Et pour se faire nous avons démantelé deux éléments importants dans cette 

thématique. Le premier concerne le leadership en tant que moyen d’administrer 
et de gérer les employés, et le second concerne la motivation comme outil pour 

les encourager à améliorer leur performance au travail. 

     Dans cette vision des choses notre étude, s’est basée sur une  collecte de 

données Statistiques par la distribution d’un questionnaire à un échantillon 

composé de 64 personnes au niveau de la Société nationale de l'industrie des 

abrasifs dans la wilaya de Saida( ENAVA). 

     Pour le traitement des données, nous nous sommes appuyés sur le logiciel 

statistique SPSS V 23,  

     A l’issue de notre étude, les résultats ont montré l’existence d’un effet positif 

et fort de la variable indépendante (motivation) sur l'amélioration des 

performances au travail par rapport à la variable leadership en entreprise. 

Mots clés : motivation-leadership-performances au travail. 
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