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 مـقدمـة

 ~ أ  ~
 

  :مقدمة

 الفكر ومنظري الاقتصاد علماء طرف من القدم منذ كبیر باهتمام العمل سوق حظي
 هذا في التوازن إیجاد لمحاولة المتقدمة الدول في والأبحاث الدراسات تعمقت كما ،الاقتصادي

  ."البطالة من التخفیض محاولة"السوق

 خلق أجل من الحكومة تعتمدها يالت والآلیات التدابیر مختلف على التشغیل سیاسات تدل
 فإن لذلك ،البطالة لمكافحة المقابل الوجه السیاسة هذه تمثل حیث محددة فترة في شغل مناصب
 ومن العرض جانب أي العمل سوق اجاتیاحت تحلیل جهة من تقتضي التشغیل قضیة معالجة

  .الطلب جانب یمثل ما وهو وبنیتها البطالة أسباب تحلیل ثانیة جهة

 حیث العمومیة سلطاتال لدى اكبیر  اشتغالا تشكل الجزائر في التشغیل سیاسة ظلت لقد
 ارتفاع یعني ما وهو الطلب نمو تفوق بوتیرة العمل عرض مستوى تزاید إلى ذلك یرجع

 الجهات اضطرت لذلك اجتماعیة وضغوط آفاق من ذلك یرافق ما مع البطالة مستویات
 جزمه اعتماد تم الوضع هذا ولمواجهة الاقتصادیة ساتالمؤس تسییر نمط تغییر إلى المسؤولة

  .التشغیل لدعم سیاسات مجملها في تشكل والتي والآلیات الإجراءات من

  :الرئیسیة الإشكالیة - /1

  :التالي للسؤال مهم جواب إیجاد في البحث لهذا الأساسیة الإشكالیة تكمن

  ما هي أهم محددات عرض العمل في الجزائر؟ ♦

  :الفرعیة الیاتالإشك - /2

  :التالیة الفرعیة الأسئلة إلى بتجزئتها نقوم الإشكالیة حل لتسهیل

 البطالة؟ من والحد الشغل مناصب لخلق المتبعة الإجراءات هي ما  
 السوق؟ ضبط في العمل سوق مؤسسات دور ما 
  



 مـقدمـة

 ~ ب  ~
 

  :البحث فرضیات - /3

 عطاء هتمامالا على أساسا ركزت شغل مناصب لخلق الدولة اتخذتها التي السیاسات ٕ  وا
 .الشغل لأجهزة الكامل الدعم

 الراغب للشباب جدیدة فرص إعطاء العمل سوق مؤسسات خلال من الجزائر استطاعت 
 .العاملة بالید المتعلقة خصوصا العمل في
 البطالة عن التخفیف في فعال دور الأخیرة ولهذه الجزائر في البطالة مكافحة أجهزة تعدد. 

  :البحث أهمیة - /4

 تأثیر من له لما العمل سوق عن شاملة فكرة یعطینا كونه في كبیرة أهمیة البحث یكتسي

 لحل السیاسات بعض إتباع في الجزائریة الدولة سعي مدى على والتعریج الإنتاجیة العملیة على
  .الإصلاحات خلال من البطالة معضلة

  :البحث أهداف - /5

  :في تتمثل الدراسة من المستوحاة الأهداف إن  

 الجزائر في العمل لسوق الحالیة الوضعیة ةمعرف.  
 الشغل مناصب خلق في التشغیل سیاسة دور معرفة.  

  :البحث منهج - /6

 وذلك ومنهج الاقتصاد القیاسي، ،يتحلیلال وصفيال منهجال على البحث هذا في اعتمدنا  

 لخلا علیها تحصلنا التي معطیات مع وبناء EViews 10 برنامج مستخرجات على بالاعتماد
   .دراستنا

  :البحث صعوبات - /7

 علیها الحصول وصعوبة بالموضوع الصلة ذات الحدیثة والمراجع المصادر قلة. 



 مـقدمـة

 ~ ج  ~
 

 الأزمة مع تزامنا وهذا الجزائر في العمل سوق بوضعیة خاصة دقیقة نتائج توفر عدم 
 .الجزائري الاقتصاد وتدبدب الجزائر في الحالیة السیاسیة الجزائریة

  :البحث هیكل - /8

 أن ارتأینا جوانبه أهم من الموضوع إحاطة ومحاولة البحث إشكالیة تبسیط أجل من  
  .تطبیقي وفص نظریین فصلین إلى بحثنا نقسم

 قسم بدوره والذي ،العمل لسوق النظري الإطار عنوان تحت كان والذي الأول الفصل ففي
 ضم بینما ،العمل وقلس المفسرة النظریات الأول المبحث في تناولنا حیث ،مباحث ثلاث إلى

 وسوق التشغیل سیاسة تضمن الثالث البحث وفي ،العمل سوق حول مفاهیم الثاني المبحث
  .العمل

 إلى تقسیمه تم كذلك ،الجزائر في العمل بسوق معنوانا كان والذي الثاني الفصل وفي

 سوق روتطو  التاریخ حیث من الجزائر في العمل سوق تطور الأول المبحث في تناولنا مبحثین
 ،الجزائري العمل سوق ممیزات تناول فقد الثاني المبحث أما ،المعلوماتي نظامه وكذا العمل
  .العمل سوق تجزئة و ،الجزائري العمل وسوق البطالة جهة من وهذا

ببناء وتقدیر وتحلیل دالة  ومعنون ثالث فصل عن عبارة هو والذي التطبیقي الجانب وفي
ى مبحثین تناولنا في المبحث الأول الدراسات السابقة الخاصة عرض في الجزائر، بحیث قسم إل

  .سة دالة عرض العمل وتحلیلهاابدالة عرض العمل في الجزائر بینما المبحث الثاني كان لدر 

   .م جملة من النتائجتضلنختتم هذا البحث بخاتمة 
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  .العمل لسوق النظري الإطار :الأول الفصل

  :تمهید

 من فیها البحث تم التي والمسائل القضایا أهم بین من العمل سوق باراعت تم لطالما
 الأفراد فیقوم علیها الطالبین مع العمل لقوة العارضین التقاء نقطة یمثل كونه ،المفكرین طرف

 هذا لأهمیة ونظرا السوق هذه في التبادل محل السلعة تعد التي عملهم خدمات بعرض
 تحلیل في والحدیثة التقلیدیة النظریات اختلفت ،تصاديواق اجتماعي تحدي كونه الموضوع
 تعتمدها التي والآلیات التدابیر مختلف على التشغیل سیاسة تدل كما.السوق هذا محددات

  .البطالة لمواجهة الجهود تكثیف طریق عن شغل مناصب لتوفیر الحوكمة

 المفاهیم وكذا عملال لسوق المفسرة النظریات دراسة على الفصل هذا نقاش سیتمحور لهذا
  .وأبعادها التشغیل سیاسة وماهیة ،العمل سوق ومحددات النظریة
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  العمل لسوق المفسرة النظریات :الأول المبحث

  العمل لسوق التقلیدیة ةالنظری :الأول المطلب

 مدرستین لفكر أصولها الاقتصادیون یرجع عدة مدارس الحدیث الاقتصادي الفكر یعرف
  .الكینزیة والمدرسة الكلاسیكیة المدرسة اهم تقلیدیتین

  :الكلاسیكیة النظریة - /1

 بنظریة ،الكلاسیكیة المدرسة رواد أبرز من "باتیسساي جان" الفرنسي الاقتصادي یعتبر
 له المساوي الطلب یخلق العرض" أن یقول والذي ساي بقانون المعروف وبقانونه المنافذ حول

  1."تنافسیة سوق في للتوازن وفقا مساوي طلب یقابله أن یجب العمل قوة فعرض وبالتالي

 سائر مثل ،السوق في للتبادل قابلة سلعة أنه على للعمل ینظر الكلاسیكي التحلیل إن

 آدم به نادى ما وهذا ،العمل ذلك في بما الإنتاج عناصر لكافة الكامل التشغیل أي السلع
 تراكم طریق عن تحقیقها یمكن الكاملة ةالعمال فإن ،"الأمم ثروة"الشهیر المؤلف صاحب سمیث
  2:هما افتراضین على الكلاسیكیة النظریة ارتكزت وقد.المال رأس

 من والخدمات السلع بائعي تمنع التي الكاملة المنافسة لمبدأ الرأسمالي النظام خضوع 
 .التنافسي السوق في أسعارها على السیطرة

 للاقتصاد الطبیعي الوضع هو الكامل التشغیل. 

                                 
ص  ص 1997 الكویت،، 226 العدد والآداب، والفنون للثقافة الوطني لسزكیر رمزي، الاقتصاد السیاسي للبطالة، المج -1

185-186. 
كلیة الإدارة والاقتصاد ، دراسة في مبادئ الاقتصاد الرأسمالي والاشتراكي: مدخل في علم الاقتصاد، عبد المنعم السید علي -2

 .38ص، 1984، بغداد، نصرةالجامعة المست
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  :الكینزیة النظریة - /2

 لا العمل على الطلب أن ذكر حیث ،الكلاسیكیة للنظریة مغایر بمفهوم كینز جاء لقد
 العرض فعالیة على یعتمد استخدام حجم وأن ،الانخفاض أو الارتفاع نحو الأجور بتغییر یتأثر

 الاستثمار ارومقد ،للاستهلاك المیل أن إذ .الاستثمار ومقدار ،للاستهلاك والمیل ،الإجمالي
 ،الحقیقة الأجور یحدد الذي هو الاستخدام حجم فإن ثم ومن الاستخدام حجم یحددان اللذان هما

 أن إلا ،الأجور المستوى على مباشرة بصورة یعتمد لا العمل على فالطلب ،العكس ولیس
 المیل على تأثیرها خلال من الاستخدام على مباشرة غیر بصورة تؤثر الأجور تغیرات

 ناحیة من أقر أنه إلا ،الكلاسیكیة للنظریة كینز نقد من بالرغم للاستثمار والمیل ستهلاكللا
   1.والتوزیع الأسعار نظریات مجال في الكلاسیكي التحلیل صحة أخرى

  .العمل لسوق الحدیثة النظریات :الثاني المطلب

  :یلي ما أهمها من نظریات عدة النظریة هذه تضم

  :ملالع عن البحث نظریة - /1

 أجل من ،الحالیة وظائفهم ترك في الأفراد رغبة إلى البطالة معدلات النظریة هذه ترجع
 ،بها المقترن الأجور وهیكل لقدراتهم الملائمة العمل فرص أفضل عن المعلومات وجمع البحث
  :التالیتین الفرضیتین من النظریة هذه وتنطلق

 .المختلفة للأجور اليالاحتم بالتوزیع تام علم على العمل عن الباحث إن -
 أجر أي ویرفض ،منه أعلى أجر أي یقبل سوف العامل أن بمعنى ،للأجور أدنى حد وجود -

 .منه أقل

                                 
، الطبعة الأولى، امد للنشر والتوزیعحدار ال، )التجربة الجزائریة( الإصلاح الاقتصادي وسیاسة التشغیل، مدني بن شهرة -1

 .142- 141ص ص ، 2009
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 ،العمل قوى من معینة فئات بین البطالة زیادة أسباب عن الكشف النظریة حاولت
 نأ كما ،السوق بأحوال درایتهم لعدم نتیجة ،العمل لسوق الجدد الوافدین الشباب خصوصا
 الوظائف بین التنقل فترة أثناء البطالة معدل من یرفع أن شأنه من لأخرى وظیفة من الانتقال
    1.المختلفة

   :العمل سوق اختلال نظریة - /2

 جمود ،العمل سوق لتحلیل والنیوكلاسیكي الكلاسیكي النموذج عكس النظریة هذه تفترض
 ،النظریة هذه أنصار نظر وجهة من الجمود هذا ویرجع ،القصیر الأمد في والأسعار الأجور

 هیكل في یحدث الذي للتغییر الكافیة الاستجابة عن والأسعار الأجور من كل عجز إلى
 العمل قوة من المعروض في فائض وجود ،الحتمیة النتیجة وتكون ،السوقي والطلب العرض

 وقوع أن ظریةالن هذه ترى ولا ،الإجباریة البطالة وقوع إلى یؤدي ما الطلب حجم عن یزید

 العرض لاختلال متزامنة محصلة أنها بل ،بمفرده العمل سوق لاختلال نتیجة یأتي البطالة
  2.العمل وسوق والخدمات السلع سوق في والطلب

  :العمل سوق تجزئة نظریة - /3

 أحد وهو ،العمل عنصر وحدات تجانس فرض إسقاط أساس على النظریة هذه تبنى

 ارتفاع أسباب تفسیر إلى النظریة هذه وتهدف ،التقلیدیة اتالنظری في الأساسیة الفروض
 معینة قطاعات في البطالة من مرتفعة معدلات وجود تزامن أساب عن فضلا ،البطالة معدلات

  3.أخرى قطاعات في عجز فیه یوجد الذي الوقت في

                                 
 .5ص ، جامعة مسیلة، الآثار الاقتصادیة- الأسباب-التعریف، البطالة في الجزائر، جمال بن سعیدي، زواش رضا -1
- 2010، الشلف، جامعة حسیبة بن بوعلي، مذكرة ماجستیر، محددات الأجور وأثرها على العمالة في الجزائر، لعریفي عودة 2

 .43ص ، 2011
الدار الجامیعیة  مشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح الاقتصادي علیها، دراسة تحلیلیة تطبیقیة،، علي عبد الوهاب نجا 3

 .55ص  ،مصر، 2005، الاسكندریة
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 ویتصف ثانویة وأخرى رئیسي سوقین وجود تتبنى رئیسیة فكرة على النظریة هذه وتقوم
 مرتفعة أجور على ویحصلون جیدة للترقي وفرص عالیة بمهارات الرئیسي بالسوق المشتغلون

 بعدم الثانوي السوق یتصف حین على ،جیدة عمل وشروط مأمون استقرار بدرجة یتمتعون كما
 وتتكون ،منخفضة أجور على وحصولهم العاملة الفئة وقوة المهارات وبانخفاض الاستقرار

 المنشآت كافة السوق هذا مسمى تحت یدرج والبعض الحجم كبیرة المنشآت من الرئیسیة السوق
 الثانویة السوق أما ،المنظم الخاص القطاع ومنشآت العام والقطاع الحكومي القطاع ووحدات

 الثانویة السوق في المشتغلون أن یعني ما وهو ،الحجم صغیرة الانتاجیة وحدات من فتتكون
   1.تحمیهم تشریعات وجود ملعد وذلك للبطالة عرضة أكثر

  .العمل سوق حول نظري مدخل :الثاني المبحث

  العاملة والقوى العمل سوق مفهوم :الأول المطلب

  العمل سوق مفهوم - /1

 والعرض الطلب فیه یلتقي الذي المكان ذلك هو عامة بصفة العمل سوق تعریف یمكن

  ).العمل أو( الشغل على

 المنافع خلق یهدف ووعي قصد عن الإنسان لهیبذ وذهني عضلي جهد كل"هو والعمل
   2".الاقتصادیة

 حیث ،الاقتصادیة الأسواق أنواع من نوع أنه كما افتراضي سوق"بأنه أیضا تعرفه ویمكنه
 هذه أصحاب إلى بالإضافة مناسبة وظائف عن یبحثون الذین الأشخاص من كل فیه یجتمع

                                 
 .249 - 248ص ص ، مرجع سبق ذكره، مدني بن شهرة -1
، 2013-2012، الجزائر، الدیوان الوطني للمطبوعات المدرسیة، الاقتصاد والمناجمنت والقانون، سعد طیري وآخرون -2

  .26ص
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 بین وصل حلقة السوق هذا یعتبر حیث ،المختلفة والمؤسسات الشركات أصحاب من الوظائف
   1.بالعمل مباشرا ارتباطا المرتبطین الأشخاص كل

 مستویات خلالها من تتحدد التي الآلیة بأنه :اقتصادیا" *العمل سوق تعریف یمكن كما
 میز ما أهم ومن ،"العمل خدمات على والعرض الطلب قوى لا تفاعل" أي والتوظیف الأجور
  2:یلي ما الأسواق من غیره عن العمل سوق

 ومن المشابهة الأعمال مقابل للسوق واحد أجر وجود عدم یعني :الكاملة المنافسة غیاب - /أ

 العالیة الأجور ذات التوظیف فرص عن المعلومات نقص هو الكاملة المنافسة غیاب أسباب
 لمهنيوا الجغرافي الانتقال في رغبة لدیهم لیست العمال بعض هناك كذلك ،للعمال بالنسبة
  .عالیة الأجور حیث

 واللون كالجنس عنصریة الأسباب سواء تشابهت ولو :العمل خدمات بین التمییز سهولة - /ب

  .الثقافة أو السن اختلاف ولأسباب والدین
 مستوى ،الفراغ وقت كمیة( المختلفة وتفصیلاتهم العمل بسلوك وذلك :العمل عرض أتي - /ج

  ).المؤسسة اخلد الإنسانیة العلاقات نوعیة ،الدخل

 سوقا یصبح حتى والعرض الطلب عنصر توافر یتطلب آخر سوق كأي العمل سوق
  3.الاقتصادي بالمعنى

                                 
، قسم الاقتصاد، سیاسیةمساق تدریسي لطلبة الاقتصاد والعلوم ال، 1اقتصاد العمل، مازون أبو حصیرة، محمد إبراهیم مقداد -1

  .67ص ، غزة، الجامعة الإسلامیة، كلیة التجارة
 .خدمة العمل هي السلعة محل التبادل في سوق العمل -*
 .197ص ، مرجع سبق ذكره، مدني بن شهرة -2
، 2004، 2001دور سیاسة التشغیل في معالجة مشكل البطالة في الجزائر خلال فترة ، محمد صالح، شلالي فارس -3
 .12ص ، 2005- 2004، جامعة الجزائر، ذكرة ماجستیر في العلوم الاقتصادیةم
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 العمل سوق ومؤشرات العاملة القوة مفهوم - /2

   :العاملة القوة مفهوم - /أ

 وینتمون ،فیه والراغبین العمل على القادرین السكان عدد تشمل" :بأنها العاملة القوة تعرف
    1."الدول في بها المعمول العمل قوانین باختلاف تختلف ،معینة عمریة اتلفئ

  :هما بارزین قسمین إلى العاملة القوة وتنقسم

 العاملون.  
 البطالون. 

 یمارس التي" :وهي المستخدمة العاملة القوة كذلك تسمى كما ):المشتغلون( العاملون 
 في حصة أو ربح أو راتب أو جرأ بشكل یكون الذي الكسب على للحصول العمل أفرادها
 والذین مشاركة یعملون والذین الغیر لدى یعملون الذین الأفراد تشمل أنها یعین وهذا ،الإنتاج
 2."المستقلة والمهن الحرف أصحاب وهم الخاص لحسابهم یعملون

 وقادر العمل في راغب شخص كل" :بأنه العمل عن العاطل أو البطال یعرف :البطالون 

 ضمن یعتبر لا عمل على الحصول في یرغب لا من فإن وعلیه.یجده ولم عنه ثوباح علیه
 لهم یسبق لم وعاطلون العمل لهم سبق عاطلون ،قسمان والعاطلون العمل عن العاطلین أعداد
 .3"العمل

  

                                 
شكالیة التشغیل ضمن برامج التعدیل الهیكلي للاقتصاد من خلال ، عبد الرحمان العایب، ناصر دادي عدون -1 ٕ البطالة وا

  .57ص ، 2010، الجزائر-بن عكنون، دیوان المطبوعات الجامعیة، حالة الجزائر
مجلة اقتصادیات شمال ، دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقیتهما في تفسیر فعالیة سوق العمل، د الكریمالبشیر عب -2

 .177ص ، )06(العدد السادس ، افریقیا
 .25، ص 2007عمان،  ،، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزیعاقتصادیات العملمدحت القریشي،  -3
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  :أنها على العاملة القوة تعریف ویمكن

 مجموعة أي ،العمل نیرغبو  لا الذین الأشخاص باستثناء البشریة القوة أفراد مجموعة هي 
 القوة أن القول ویمكن ،فیه یرغبون الذین أو فعلا العمل یمارسون الذین البشریة القوة أفراد

 أو یعملون الذین )سنة 65 إلى سنة 15 من( العمریة الفئة في الأفراد مجموعة هي العاملة
   1.عمل عن یبحثون

 تتراوح التي الفئة وهي ،سكانال من اقتصادیا النشطة بالفئة یعرف ما العمل قوة تمثل 

 والعاجزین والمرضى البیوت ربات استبعاد بعد ،عاما )سنة 65 إلى سنة 15 من( بین أعمارها
 السكان حجم إلى العمل قوة نسبة ارتفعت وكلما 2.والجامعات المدارس الطلاب وفئة العمل عن
 البلد في والدخل لإنتاجا حجم زیادة على یساعد لأنه ،الإیجابیة العوامل من ذلك كان كلما

 .المذكورة النسبة انخفاض حالة في صحیح والعكس

 :العمل سوق مؤشرات - /ب

 الحالة تحلیل في ومؤشرات كمقاییس تؤخذ النسب من مجموعة العمل سوق في تستعمل
  .البطالة ومعدل النشاط معدل منها العمل لسوق الظرفیة

 على النشیطین السكان عدد بقسمة جماليالإ النشاط معدل تحدید یمكن :النشاط معدل - /ج

  .3ساكن )100( مئة كل من العاملة القوى حجم عن یعبر وهو الإجمالي السكان

  

  

                                 
، عمان، الدار الدولیة العلمیة للنشر والتوزیع ودار الثقافة للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، الاقتصاد الكلي رأحمد الأشق -1

  .290ص ، 2002
 .24ص ، مرجع سبق ذكره، مدحت القریشي -2
 .181ص ، مرجع سابق، البشیر عبد الكریم -3
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  = النشاط معدل
  النشطین السكان عدد

X 100  
  الإجمالي السكان عدد

لى السكان بین العمل حسب درجة المعدل هذا یعكس ٕ  الاقتصادي النشاط حالة ما حد وا

  .تعاشوان ركود من

 هذا یعطي ،1"العمل سن في السكان إلى المشتغلین السكان نسبة هو" :العمالة معدل -/د
  :التالیة بالصیغة ریاضیا المعدل

  = العمالة معدل
     المشتغلین السكان عدد

X 100  
  العمل سن في السكان عدد

  

 هذا وضعف المتوفرة العاملة الید استخدام على الاقتصاد قدرة مدى المعدل هذا یعكس
  .الإنتاجیة العملیة في المستعملة العناصر من هام لعنصر هدر على دلالة المعدل

                                                                                                                               :البطالة معدل - /ه

 الفئة( العاملة القوة من كنسبة الرسمیة الجهات قبل من البطالة معدل یقاس ما ادةع

 ،النشطة الفئة من العمل عن العاطلین نسبة یعطینا وهو ،معین زمن عند المجتمع في )النشطة
  :2حیث

  = البطالة معدل
  العمل عن العاطلین عدد

X 100  النشطة الفئة أفراد عدد  

  

                                 
1-Bachir Boulahbal, Emploi, Chomage, salaires et jroductivité du travail, Fondation Friedrich 
Ebert, Alger, 2008, P05. 

  .310ص ، 1997، مصر، الدار الجامعیة للكتاب، النظریة الاقتصادیة الكلیة، عبد القادر عطیة، عبد القادر محمد  -2
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 كان فكلما والعكس الاقتصادیة الأوضاع سوء على ذلك دل كلما بطالةال معدل ارتفع كلما
     .الكامل بالتشغیل یعرف مل إلى أقرب الوضع كان كلما منخفضا المعدل هذا

  .العمل سوق محددات :الثاني المطلب

  العمل على الطلب - /1

 لخدمة المنتج طلب أن كما ،العمل لخدمات المنتج طلب في یتمثل العمل على الطلب إن
 على الطلب یعرف لذلك ،إنتاجها في العامل یساهم التي للسلعة السوق طلب على یعتمد العمل

 یساهم التي النهائیة السلعة على الطلب من مشتق أنه بمعنى ،مشتق طلب أنه العمل الخدمات

  1.إنتاجها في العامل

 إیراد یتساوى حتى ،العمل وحدات من المزید استخدام في یستمر العمل صاحب إن
 ،العمل سوق في التامة الشروط توفر ظل ففي العمل لعنصر الحدیة التكلفة مع ،الحدي الإنتاج
 من المزید طلب في العمل صاحب یستمر لذا ،الثابت سعره مع للعمل الحدیة التكلفة تتساوى
 معدل مع الحدي الإنتاجیة إیراد یتساوى عنده الذي الحد إلى یصل أن إلى ،العمل وحدات

  2.أعلاها في الأرباح وتكزن التوازن مستوى یتحقق حیث ،الحدي الأجر مع جرالأ

  

  

  

  

                                 
 .19 18ص ص ، مصر، 1997، الدار الجمعیة للطباعة والنشر، نظریة اقتصاد العمل، نعمة االله نجیب إبراهیم -1
- بن عكنون، دیوان المطبوعات الجامعیة، سوق العمل والنقابات العمالیة في اقتصاد السوق الحرة، ید الموسويضیاء مج -2

 .23ص ، 2007، الجزائر
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  .العمل على الطلب منحنى :01 رقم الشكل

  
 المطبوعات دیوان )الكلي الاقتصاد( الكلي الاقتصادي التحلیل ،الصخري عمر الدكتور :المصدر
  .42 ص ،5 ط ،2005 ،الجزائر ،الجامعیة

، أي أن wfLd)(:یعتمد الطلب على العمل أساساً على الأجر الحقیقي عكسیاً   .حیث :dL 
هي الأجر الحقیقي وتمثل الأجر النقدي مقسوما على مستوى  wالكمیة المطلوبة من العمل، و 

السعر
P
Ww  . 

  ویمثل الشكل المقابل منحنى الطلب على العمل والذي یتطابق مع منحنى الإنتاجیة الحدیة
، حیث أن منحنى الطلب على العمل   Marginal Productivity of Labourلعنصر العمل

 :هو الجزء ذو المیل السالب من منحنى الناتج الحدي للعمل، كما في الرسم المقابل، حیث أن

L
Y

P
WMPL 


  . ،أي أنه یتم الحصول على الإنتاجیة الحدیة للعمل من دالة الإنتاج

والتي تمثل العلاقة الفنیة التي تجمع بین مدخلات الإنتاج من عمل وأرض ورأس مال وتنظیم 
 .1ومخرجاته من السلع والخدمات

  
                                 

  .78 -77ص ص مرجع سابق، ، مدحت القریشي -1

Y 

L 

L
d

TPL 

MPL 

L 

W/P 

W/P1 

W/P2 

L2 L1 



 الإطار النظري لسوق العمل                                                                الفصل الأول                            

 

12 
 

  العمل على العرض :ثانیا

  :أهمها العناصر من مجموعة على العمل عرض یتوفر
 الفترة طول وحول ،العمل في لدیهم الرغبة توفر عدم أو وأدائه العمل عن البحث في رغبةال 

 عرض تحدد ،بمجملها القرارات وهذه ،السنة خلال أو أسبوع كل العمل في یقضونها التي
 .السنة خلال أو أسبوع كل في المنجزة العمل ساعات وعدد العمل عم والباحثون ،العمل

 العمل عرض بذلك محددین ،أدائه في یرغبون الذي العمل أنواع وایقرر  أن الأفراد على 
  .معینة لحرفة

 لمؤسسات العمل عرض بذلك محددین ،لأجلها یعملون التي الجهة یقرروا أن الأفراد على 
 .1معینة

  منحنى عرض العمل: 02الشكل رقم 

  
  
  
  
  
  

    .43مرجع سابق، ص  الصخري عمر الدكتور :المصدر

)(: ل على الأجر الحقیقي المتوقع بمعنىیعتمد عرض العم eS wfL   فإذا ارتفع الأجر ،
ذا انخفض الأجر الحقیقي  ٕ الحقیقي المتوقع زادت الكمیات المعروضة من عنصر العمل وا

ونظراً لكون الأجر الحقیقي المتوقع . المتوقع انخفضت الكمیات المعروضة من عنصر العمل
علوم وهو الأجر النقدي والآخر مجهول وهو السعر المتوقع، فإن الأجر یضم متغیرین أحدهما م
eee: الحقیقي المتوقع یكون

e

P
Pw

P
P

P
W

P
Ww  أي أن عرض العمل یتوقف على             

                                 
، الجزائر، یةدیوان المطبوعات الجامع، سوق العمل والنقابات العمالیة في اقتصاد السوق الحرة، ضیاء مجید الموسوي -1

 .37ص، 2005

w 

L 

LS 



 الإطار النظري لسوق العمل                                                                الفصل الأول                            

 

13 
 

),(الأجر الحقیقي وعلى تصور العمال للأسعار المستقبلیة e
S

P
PwfL  . هذا ویتخذ منحنى

هذا وتكون دالة عرض العمل في صورتها . لموضح بالرسما عرض العمل الموجب المیل الشكل
wLS: العامة على النحو التالي    

  العمل سوق توازن :ثالثا

أي . یتحقق التوازن في سوق العمل كما في أي سوق آخر بتساوي جانبي العرض والطلب
، حیث تتحدد كمیة Ld =LS:عرض العمل، أو= الطلب على العمل :   بتحقق الشرط التالي

ویختل التوازن بتغیر . السائد في السوق *wومستوى الأجر الحقیقي التوازني *Lالعمل التوازنیة 
  . الطلب على العمل أو عرض العمل أو كلاهما معاً 

  :1الحالة

 یعاني العمل سوق أن یعني وهذا:العمل على العرض من أكبر العمل على الطلب یكون
 بالمسافة النقص هذا ویقدر، العمل على الراغبین و القادرین مالالع عدد في كبیر نقص من
)AB( ،رفع إلى یؤدي مما العمال على الحصول في، المنتجین تنافس إلى یؤدي ما وهذا 

 هو السوق في السائد الحقیقي الأجر معدل رفع إلى النهایة في یؤدي وهذا النقدیة أجورهم

)(w/p.  

  توازن سوق العمل: 03الشكل رقم 

  

  
  
  
  
  

    .44مرجع سابق، ص  الصخري عمر الدكتور :المصدر
  

w 

L 

LS 

L
d

w

L* 
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فإذا كانت الأجور أعلى من . ولقد افترضنا أن مرونة الأجور هي الكفیلة بإحداث التوازن
المستوى التوازني للأجر الحقیقي، فإن الزیادة الكبیرة التي حدثت في العمالة ستؤدي إلى 

  . انخفاض الأجور والعكس بالعكس
  :2 الحالة

 في فائض حلقة إلى یودي ما وهذا :العمل على الطلب من أكبر العمل عرض یكون
 في الفائض هذا توظیف أجل ومن، )CD( بالمسافة الفائض هذا یقدر-البطالة أي-العمل
  .البطالة على القضاء أجل من أي-العمل

 تبقى ارالأسع أن دائما أن بافتراض( النقدیة أجورهم بتخفیض یقبلوا أن العمل من لابد
   1.الحقیقي الأجر معدل ینخفض وبذلك ثابتة

 الطلب منحنى مع العمل عرض منحنى فیها یتقاطع فقط واحدة نقطة یوجد لذلك وكنتیجة
  . )Exquibibruim point( التوازن بنقطة النقطة هذه وتسمى، العمل على

 إلا، )الكلي الطلب( الإنفاق وهیكل )الكلي العرض( الإنتاج هیكل بین اختلال یحدث قد
 أسواق في أم السلع أسواق في كانت سواء، وانخفاضا ارتفاعا الأجور الأسعار تغیرات أن

    2.العمل سوق فیه بما الاختلال هذا بتصحیح كفیلة )السوق قوى تفاعل( الإنتاج عوامل خدمات

  
  
  
  

                                 
، 5الطبعة ، 2005، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة، )الاقتصاد الكلي(التحلیل الاقتصادي الكلي ، عمر صخري -1

 .44ص
، تلمسان، جامعة أبو بكر بلقاید، أطروحة دكتوراه، محاولة تحلیل، إشكالیة التشغیل في الجزائر، دحماني محمد أدرویش -2

 .88ص ، 2012
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    .44مرجع سابق، ص  الصخري عمر الدكتور :المصدر
  

لأجور فلن یكون هناك توازن، ولكن في الواقع نجد أنه في معظم دول أي انه لولا مرونة ا
والسبب في هذا الجمود وجود . العالم وبصفة خاصة الدول المتقدمة فإن الأجور تتمیز بالجمود

النقابات العمالیة التي من شأنه منع الأجور من الانخفاض، فضلاً عن وجود سیاسة الحد 
  . سعار تظهر البطالة الإجباریةوفي ظل جمود الأ. الأدنى للأجور

  وأبعادها التشغیل سیاسة ماهیة :الثالث المبحث

 من العالم دول كل في والاجتماعیة الاقتصادیة التنمیة دفع في كبرى أهمیة الشغل یكتسي
 التي الجزائر خاصة التراكم قنوات عبر البشریة للموارد الفعال والتوجیه البطالة محاربة خلال
 ممكن قدر الإحاطة أجل ومن ،للبطالة مرتفع معدل من تعاني أنها إلا ،بابیةش ثورة تمتلك

 أطرها خلال من التشغیل سیاسة مفهوم على نعرج أن المبحث هذه في ارتأینا التشغیل بسیاسة

  .السیاسة هذه أبعاد أهم إلى التطرق ثم والتنظیمیة القانونیة

  التشغیل سیاسة ماهیة :الأول المطلب

  التشغیل یاسةس مفهوم - /1

 لعنصر لما التعدد هذا ویرجع ،التشغیل بسیاسات الخاصة التعاریف من العدید هناك
 التنمیة سیاسات من جزء تعتبر أنها كما ،والاقتصادیة الاجتماعیة الحیاة في أهمیة من العمل

w 

L 

LS 

L
d

w

L* 

w1 

w2 

بطالة 
 إجباریة
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 شالعی سبل من الكافي القدر توفیر هو التنمیة من الهدف أن بحكم ،والاجتماعیة الاقتصادیة
 للتكفل الناجحة البرامج بوضع وذلك ،عمل فرص بتوفیر یتأتى ما وهو ،لأشخاص الكریم

  .العمل سوق إلى بالقادمین

 العمومیة السلطات بها تقوم التي التدخلات جمیع:"بكونها التشغیل سیاسات تعریف یمكن
  1."العمل سوق في

    2:كلمتین من تتكون التشغیل سیاسة أن كما

 التنظیمیة والتدابیر الإداریة الإجراءات من ةمجموع وهي :سیاسة.  

 یشغل جسدي أو بدني نشاط من الإنسان یحدثها التي التأثیر عملیات كافة وهو :التشغیل 
  .أجر لقاء وقته بها

 الأطراف الثلاثیة والاتفاقیات الحكومیة والقرارات التشریعات مجمل إنها :التشغیل سیاسة 
 لأداء والمعاییر الضوابط ووضع التنظیم إلى الهادفة )لالعما ،الأعمال أصحاب ،الحكومة(

 المختصة السلطة وتعتمدها تحددها البرامج من مجموعة في یتمثل منهاج أنها كما ،العمل سوق
 والتنمیة الاقتصادي التعاون منظمة وتعرف  3.البشریة الطاقة من القصوى الاستفادة مجال في
)OCDE(، لكل العمل في الحق إعطاء من المعتمدة ائلالوس مجمل في" التشغیل سیاسة 

  4."الإنتاج احتیاجات مع العاملة الید تكییف وكذا إنسان

                                 
1-Gilles Ferreol, Philippe Deubel,¨Economie du travail, Armand colin, Paris, 1990, p 123. 

كلیة الآداب وعلوم الانسانیة ، مذكرة ماجستیر، تجاهات خریجي نحو السیاسة الوطنیة للتشغیلا، سمیحة یونس -2
 .76ص ، بسكرة، 2007، جامعة محمد خیضر، والاجتماعیة

خدمات التشغیل العامة وتعزیز التشغیل العامة وتعزیز التشغیل ، تحدیات التشغیل في سوق العمل، فمصطفى بوضیا -3
 .09ص ، المركز الدولي للتدریب، العمل الدولیةمنظمة ، 2008، دیسمبر3- نوفمبر  30، على المستوى المحلي

   الشركات المتعددة الجنسیات وأثرها على التشغیل، عبد القادر زیاني -4
http://algerranespert.maktooblog.com/date/2010/12 
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  :والتنظیمیة القانونیة التشغیل سیاسة أطر - /2

 من بمجموعة تأطیرها حتمیة اقتضى ،الجزائر في التشغیل سیاسة وأهداف أبعاد تعدد إن
  .میدانیا تجسیدها لیاتعم تضبط التي ،والقانونیة التنظیمیة النصوص

 والتنظیمیة القانونیة النصوص مجموع حصر یصعب والتنظیمي القانوني للإطار فالنسبة
صدارها وضعها تم التي ٕ  مجال في السیاسیة السلطات تضعها التي السیاسات وضع بهدف وا

 نالقانو  المثال سبیل فعلى بعضها إلى نتطرق أن یمكن أنه إلا ،البطالة ومحاربة التشغیل
 الدولة تضمن"أن على الثالثة مادته في نص الذي ،التشغیل ومراقبة العمال بتنصیب المتعلق

  :1مجال في لاسیما ،التشغیل میدان في تنظیم صلاحیات

 وترقیته التشغیل على المحافظة. 
 بالتشغیل المتعلقة الإستشرافیة الدراسات. 
 ومراقبته التشغیل لتأطیر والتقنیة القانونیة المقاییس. 
 التشغیل سیاسة وتقییم تحلیل أدوات. 
 وتطوره العمل سوق بمعرفة تسمح التي الإعلام أنظمة." 

 مادته في أهدافه حدد الذي ،2التشغیل وترقیة لدعم التشجیعیة بالتدابیر المتعلق والقانون
 تخفیف طریق عن التشغیل وترقیة لدعم التشجیعیة التدابیر وضع في تتمثل والتي ،منه الأولى

 والمرسوم المساعدة أشكال مختلف طبیعة وتحدید ،المستخدمین لفائدة الاجتماعیة عباءالأ
 العمومیة السلطات كلفتها التي ،وسیرها وتنظیمها للتشغیل الوطنیة الوكالة لمهم المحدد التنفیذي

 نذكر أن یمكن ،العمل سوق تفاعلات ورصد التشغیل مجال في الأساسیة المهام من بمجموعة
  :3المثال سبیل على منه

                                 
 .2004دیسمبر  26الصادرة في  83العدد ، ر.ج، 2004دیسمبر  25المؤرخ في  19- 04القانون  -1
 .2006دیسمبر  11الصادرة في  80العدد ، ر.ج، 2006دیسمبر  11المؤرخ في  21- 06القانون  -2
 .2009أبریل  19الصادرة في  09عدد ، ر.ج، 2006فري فی 18المؤرخ في  77-06المرسوم التنفیذي  -3
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 ذلك وضمان وتطورها العاملة والید للتشغیل الوطنیة السوق وضعیة معرفة تنظیم. 
 الخارج في الجزائریین العمال بتنصیب تسمح التي الفرص كل عن البحث. 
 وتقسیمها العمل وطلب عرض على التدخل وأدوات ،العمل سوق تسییر مناهج تطویر. 
 والجماعات الدولة تقررها التي بالتشغیل الخاصة البرامج وتنفیذ تنظیم في المشاركة 

علامها معینة مؤسسة وكل ،المحلیة ٕ نجازها المذكورة البرامج بتسییر وا ٕ  .وا
 الأجانب بتشغیل المتعلقین والتنظیم التشریع إطار في الأجنبیة العاملة الید تطور متابعة، 

 .وتسییرها الأجانب للعمال الوطنیة البطاقة وتنظیم

 إلى یهدف الذي ،1المهني الإدماج على المساعدة بجهاز المتعلق التنفیذي والمرسوم
 النشاط أشكال كافة تشجیع جانب إلى ،المبتدئین العمل طالبي للشباب المهني الإدماج تشجیع

 وتشغیل تكوین برامج عبر لاسیما ،الشباب تشغیل الترقیة إلى الرامیة الأخرى والتدابیر
 المقاولات خلق بتشجیع المتعلقة الأخرى القانونیة النصوص من العدید جانب إلى ،وتوظیف

 في الناشطة الأخرى والأجهزة الهیئات ببعض المتعلقة وتلك ،والمتوسطة الصغیرة والمؤسسات
 البطالة على للتأمین الوطني كالصندوق ،مباشرة غیر أو مباشرة بصفة إما التشغیل مجال

  2.الخاصة التنصیب وهیئات

  التشغیل سیاسة أبعاد :يالثان المطلب

 هو وما ،اقتصادي هو وما اجتماعي هو ما منها ،التشغیل لسیاسة أبعاد عدة یوجد
  :وهیكلي تنظیمي

                                 
 .2008أبریل  30الصادرة في  22عدد ، ر.ج، 2008أبریل  19المؤرخ في  126-08المرسوم التنفیذي  -1
الاعتماد الذي یضبط شروط وكیفیات منح ، 2007أبریل  24المؤرخ في  123- 07المنظمة بمقتضى المرسوم التنفیذي  -2

 .2007ماي  02الصادرة في  28عدد ، ر.ج، لتنصیب العمال وسحبه منهاللهیئات الخاصة 
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   :الاجتماعي البعد - /1

 لاسیما للبطالة ظاهرة عن الناتجة الاجتماعیة الآفات مختلف على القضاء ضرورة على یركز
 ،المجتمع في الشباب هؤلاء لإدماج لمناسبةا الظروف توفیر على والعمل ،للشباب بالنسبة

بعادهم ٕ   1.والإقصاء والتهمیش للیأس عرضة یجعلهم ما كل عن وا

   :الاقتصادي البعد - /2

 القدرات به ویقصد البشري المال رأس أي ،البشریة القدرات استثمار ضرورة على یرتكز
 الاقتصادیة الثروة خلق في منها المؤهلة سیما لا ،المكتسبة أو الموروثة سواء للأفراد الانتاجیة

 بما الخاصة أو العامة منها سواء النشاط وقطاعات المجالات مختلف في توظیفها طریق عن
 وتحسین ،الانتاج أنماط وتطویر ،للبلاد مستدامة واجتماعیة اقتصادیة تنمیة بإحداث یسمح

   2.التطور الشریعة لوجیةالتكنو  المعركة وربح ،الأجنبي المنتوج ومنافسة والمردودیة النوعیة

   :والهیكلي التنظیمي البعد - /3

 مجال في خصوصا ،جماعیة قرارات اتخاذ في العلاقة ذات الجهات جمیع مشاركة به یقصد
 المستوى من تبدأ والتي ،وتنفیذها بالتشغیل الخاصة السیاسات ووضع المستدامة التنمیة تخطیط
   .3قرى أو مدنا كانت سواء نیةالسكا التجمعات مستوى أي ،المحلي المكاني

  :خلاصة

 الذي العمل بسوق الخاصة للمفاهیم شامل وتحلیل تقدیم الفصل هذا في استعرضنا  
 ،للعمل وعارضین العمل عن باحثین فیه یوجد بحیث الاقتصادیة الأسواق أنواع من نوع یعتبر

                                 
ملتقى علمي حول السیاسات العامة ، السیاسة العامة في مجال التشغیل ومكافحة البطالة في الجزائر، حمیة سلیمان -1

 .03ص ، 2009، أفریل 27و 26، سعیدة، جامعة الطاهر مولاي، ودورها في بناء الدولة وتنمیة المجتمع
 .04ص ، المرجع السابق -2
العدد ، 12المجلد ، مجلة المنارة، دراسة نظریة في المفهوم والمحتوى-التنمیة المستدامة، ماجدة أبو زنط وعثمان عنیم -3

 .116ص ، 2006، الأول
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 الاختلال بوضع تعلقی فیما خاصة اختلفت والتي ،العمل لسوق المفسرة للنظریات تطرقنا كما
 تساوي في یكمن"العمل سوق محددات في هام عنصر یعبر الذي"السوق هذه فتوازن ،فیه

 إلى حتما یؤدي علیه الطلب على العمل لعرض ارتفاع كان فإذا ،علیه الطلب على العرض
 یمةقد مشكلة تعتبر التي التشغیل سیاسة إلى اللجوء من لابد المشكلة هذه ولحل ،البطالة ظاهرة
 فإنه ثم ومن ،لحلها الزمنیة الأبعاد تتداخل كما والاقتصادیة الاجتماعیة أبعادها تتداخل حدیثة
 حل إلى للوصول القضیة لهذه الجزئیة ولیست المتكاملة النظرة وكذا العاملة القوة دعم من لابد

  .متوازن
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وق :الثاني الفصل   .الجزائر في العمل س

  :تمهــــــید

 التغییرات مع تفاعلت والدیمغرافیة الاقتصادیة المجالات في تطورات ائرالجز  شهدت  
 ذلك عن نتج وقد ،الماضیة العقود عبر والدولیة الوطنیة الساحتین على والسیاسیة الاقتصادیة

 انتشار هناك أن إلا ،الهیكلیة وبنته وواقعه الجزائري العمل سوق طبیعة في جذریة تغییرات
 لاختلال نتیجة وذلك ،الجزائري العمل سوق خصائص أبرز من وتعتبر فیه البطالة لظاهرة
 المشاكل تراكمات إلى بالإضافة النشطة الفئة ونمو المعروضة الشغل مناصب بین التوازن

  .المؤسسات أداء بضعف المرتبطة
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  الجزائر في العمل سوق تطور :الأول المبحث

 شهدت كما ،هذا یومنا إلى الاستقلال منذ عدیدة تطورات الجزائري العمل سوق عرف
 ومسارات اتجاهات بمجموعها شكلت ،وأمنیة واجتماعیة ودیموغرافیة وسیاسیة اقتصادیة تغیرات
  .مضت عقود خمسة قرابة عبر العاملة القوة تطور

  الجزائر في العمل سوق تطور حول تاریخیة لمحة :الأول المطلب

 إلى 1967 سنة من المعتمدة الوطني للاقتصاد الصناعیة القاعدة بناء عشریة تمیزت
 )1969-1967( الفترة خلال %26.4 إلى وصلت عالیة استثمارات بنسب 1978 سنة

 الرباعي للمخطط الموافقة الفترة خلال ،%46.8و ،)1973-1970( الفترة في %33.5و
 مجال في المجهود هذا سمح ولقد ،1978 سنة %55 وأخیرا )1977-1974( الثاني

 100.000 استحداث یعادل ما سنویا %4.4 بـ قدر للتشغیل قوي نمو بتحقیق ،ستثمارالا
  1.سنویا شغل منصب

 المؤسسات هیكلة إعادة على اعتمد جدیدا توجها الاقتصاد شهد ،الثمانینات عقد حلول مع
عطاء الكبیرة ٕ  توجهال هذا عن فترتب ،المقررة التنمویة المشاریع من تبقى ما لإنجاز الأولویة وا
 أي ،جدید عمل منصب ألف 140 بتوفیر 1985-1980 الفترة خلال العمل فرص في تناهي
ن حتى سنویا %4.2 نسبتها بزیادة ٕ  سنة قبل لما المعدل مع بالمقارنة تراجعا هذا سجل وا

 بأعباء في تعدت لم التي الاستثمارات وتیرة تباطؤ إلى أساسا یعود الانخفاض هذا فإن ،1980

  .الخام الداخلي الناتج من %37 إلا تمثل لا وأصبحت بالمطلو  العمل

                                 
1 -  Ali Souag,"L'impact de Flexibité du marché du Travail sur la compétitivité des entreprises au 
Maghreb Central",mémoire de magétére en économie et statistique appliquée,Institut National de 
Planification et de la statistique,2006-2007,P 62. 
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 فیها شهد فقد الثاني الخماسي المخطط مع تزامنت والتي 1989-1985 الفترة أما

 حد على والاجتماعي الاقتصادي الجانبین عاو البالغ الأثر لها كان أزمة الجزائري الاقتصاد
 وكذا ،الخارجي للتمویل تصنیف عنه ترتب ما ،البترولیة المداخیل انخفاض في تمثلت سواء

 للدولة المالیة للوسائل الحتمي التخفیض أدى كما.الانتاجي الجهاز تموین على فعلیا الضغط
 تلك في %01 إلى انخفضت التي النمو نسب في هام وتراجع الاستثمارات حجم تقلیص إلى

 استحداث في مها انخفاض حدث إذ ،العمل سوق على أثر الوضع لهذا كان ولقد ،الفترة
 ،الفترة هذه خلال المتوسط في سنویا شغل منصب 75000 یتجاوز لم حیث الشغل مناصب

 انخفاض عرفت التي العمومیة المؤسسات بعض المستوى على العمالة في فائض ظهر كما

    1.النشاط في هاما

 السوق اداقتص آلیات إرساء إلى الهادفة النظامیة التحولات ببدایة التسعینات فترة تمیزت
  .السابقة الفترات میز الذي الوطني للاقتصاد الإداري التسییر عن عوضا

 الشغل لمناصب كبیر انخفاض ،الفترة هذه میز الذي الاقتصادي الركود من نتج حتى
 بین ما شغل منصب 40000 بالتشغیل الوصیة الوزارة تصریحات حسب بلغت حیث الجدیدة

  .والخدمات الإدارة قطاعي في أساسا تركزت ،1993 وسنة 1990 سنة

 طرف من العمال تسریح في الشروع ،الشغل مناصب استحداث في الانخفاض هذا ورافق

 في العمومي العمل سوق سجل حیث.التموین في هامة صعوبات إلى تعرضت التي المؤسسات
 منصب 500000 من أكثر فقدان المصدر نفس حسب 1998 وسنة 1990 سنة بین ما الفترة
 حسب )1998-1990( الفترة خلال المستحدثة الدائمة الشغل مناصب تتجاوز لمو  ،شغل
 القطاع في أساسا تتركز وكانت ،سنویا شغل منصب 70000 بالتشغیل الوصیة الوزارة

  .العمومي
                                 

1 - Ali Souag,op.cit,P 63. 
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  .العمل سوق معلومات نظام :الثاني المطلب

  :العمل سوق معلومات نظام مفهوم - /1

 نظام:" العمل سوق بمعلومات الخاص للنظام لتاليا التعریف الدولي العمل مكتب وضع  
 العرض آلیة وتوجهات أوضاع عن وكیفیة كمیة بیانات ونشر وتحلیل جمع یتضمن شامل

 في وذلك ،بینها فیما انحرافات إلى تؤدي أن شأنها من التي العوامل كذلك العاملة للید والطلب
   1.نيالمع البلد في والمناطق والمهن الاقتصادیة القطاعات

حصاءات بیانات تدفق یتطلب العمل بسوق الخاص المعلومات نظام إن   ٕ  ومعلومات وا
 ثمة ومن ،العمل فرض إلى المتطلعین والأفراد الأفراد إلى المتطلعة المؤسسات بها تهتم معینة
 المعلومات لكفایة طبقا العمل سوق في وینتقلون یتحركون الفرص هذه عن الباحثین الأفراد فإن

  2.وحداثتها فاعلیتها ومدى لدیهم فرةالمتو 

 وضعیة بتشخیص تسمح بیانات من تقدمه لما المعلومات نظام جوهر الإحصائیات وتعد  
 جمع ،تركیبتها في الإحصائیة المعلومة إنتاج ویتضمن ،المستقبل في به والتنبؤ ،التشغیل

  .النتائج نشر وأخیرا المعطیات وتحلیل معالجة وكذا الإحصائیة التقاریر واستغلال المعطیات

  :رالجزائ في العمل سوق معلومات مصادر - /2

 معلومات إنتاج في متعددة المستویات على تتدخل كثیرة مؤسسات هناك ،الجزائر في  
  :أهمها العمل سوق

  

                                 
شغیل ودورها في تنمیة الموارد الملتقى الوطني حول سیاسة الت، سوق العمل والموارد البشریة، مولاي عليفاطمة الزهرة  -1

 .84ص ، 2011أفریل  14- 13یومي ، بسكرة، جامعة محمد خیضر، البشریة
  .نفس الصفحة، نفس المرجع -2
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  :ONS للإحصائیات الوطني الدیوان -/أ

 إعادة تم أنه إلى الإشارة تجدر ،الإحصائیة المعلومة إنتاج لحركة الرئیسي المنشط یعتبر  
 جانفي 15 في المؤرخ 01-94 المرسوم طریق عن والإحصاء للإعلام الوطني النظام مراجعة
 وواجبات حقوق وكذا التنظیمي الإطار ویحدد الأساسیة المبادئ یعرف الذي ،1994

 ،الإحصائیة المعلومة ونشر واستخدام ،الحفظ ،الإنتاج مجال في والمعنویة المادیة الأشخاص

 ماي 21 في المؤرخ 149-08 رقم التنفیذي المرسوم( للإحصاء وطني مجلس إنشاء تم ككذل
 بإعداد مكلف )وعمله للإحصاء الوطني المجلس بتنظیم المتعلق ،والمتمم المعدل ،2008
عداد والتنسیق ،الاقتصادي والإعلام للإحصاء الوطنیة السیاسة ٕ  ،الوطنیة البرامج تنفیذ ومراقبة وا
  .المجال هذا في المحددة الوطنیة للسیاسة المطابقة الإحصائیة بالأعمال خاصةوال القطاعیة

 مصدرین على العمل سوق حول المعلومات إنتاج في للإحصائیات الوطني الدیوان ویرتكز
  :هما اثنین

 الأسر إزاء التحقیقات. 

 1المؤسسات إزاء التحقیقات. 

  :التشغیل وترقیة دعم أجهزة -/ب

 تشغیللل الوطنیة الوكالة ANEM):( العمل لوزارة التابعة للتشغیل الوطنیة الوكالة تعد 

 .العمل سوق تسییر حول ظرفیة تقاریر وسنویا وسداسیا ،فصلیا ،الاجتماعي والضمان والتشغیل

 259/90 التنفیذي المرسوم بموجب أنشأت إداري طابع ذات عمومیة مؤسسة هي إذن  
 ،17/06/1971 في المؤرخ 42/71 رقم لأمرل والمكمل المعدل 08/09/1990 في المؤرخ

                                 
شعبان  03المؤرخ في  01-94المرسوم التشریعي رقم "، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، الأمانة العامة للحكومة -1

 1994جانفي سنة  16الموافق لـ  1414شعبان عام  04الصادر في ، 03العدد ، "1994ة جانفي سن 15الموافق لـ  1414
 .08ص ، المتعلق بالمنظومة الإحصائیة
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 من وتتكون ،الجزائر في للتشغیل العمومیة الهیئات أقدم بین من تعتبر الوكالة فإن وبذلك

 في الأساسیة مهامها تكمن ،محلیة وكالة 165 وحوالي ،جهویة مدیریة 11و ،العامة المدیریة
  1.والطلب العرض وتسییر الشغل سوق تنظیم

 الشباب تشغیل لدعم الوطنیة الوكالة ANSEJ):(  

 ،1996 جویلیة 02 في التشغیل دعم سیاسة لتأطیر جدیدا جهازا الحكومة اعتمدت لقد 

 الجهاز هذا وتطبیق بتأطیر وتكلفت ،الدعم هذا أشكال تحدید مع الشباب تشغیل بدعم والمتعلق
  :أساسیة نقاط بثلاث الجهاز هذا ویهتم ،الوطنیة الوكالة

 السوق آلیات يف نشاطات إدماج. 
 لتمویل القرار واتخاذ الأخطار تقییم یخص والمالي الاقتصادي المنطق حسب البنوك تدخل 

 .المشاریع
 2.والمساعدة الاستشارة مهام في العمومیة السلطات تدخل تركیز إعادة 

 البطالة عن للتأمین الوطني الصندوق CNAC):(   

 العودة على المساعدة أو العمل اصبمن على الحفاظ في الجهاز هذا نشاطات أهم تتمثل
 تسریح عملیات إطار في اقتصادیة لأسباب المسرحین للعمال بالنسبة خاصة ،العمل إلى

  :التالیة الإجراءات حول النشاطات هذه تتمحور و العمال

 شهرا 23 قدرها لمدة الصندوق إلى المنظمین ومراقبة البطالة من تأمین دفع. 

 العمل إلى لرجوعا أجل من والمساعدة الدعم. 

                                 
، مذكرة ماجستیر، 2008-1970دراسة قیاسیة لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة ، بن طجین محمد عبد الرحمان -1

 .73ص ، 2010، ورقلة، جامعة قاصدي مرباح
، 2008، تلمسان، جامعة أبوبكر بلقاید، مذكرة ماجستیر، دراسة قیاسیة لمشكل البطالة في الجزائر، ري سلیمةغز  -2

 .111ص
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 أو المهني التكوین لشهادات الحاملین بالباطلین خاصة مؤسسات إنشاء في المساهمة 

 1.معین میدان في خبرة یمكن الذین حتى أو العالي التعلیم

 المصغر القرض لتسییر الوطنیة الوكالة ANGEM):(   

 14-04 رقم یذيالتنف المرسوم بموجب المصغر القرض لتسییر الوطنیة الوكالة إنشاء تم
 في المنعقد الدولي الملتقى خلال المقدمة التوصیات عقب جاء ،2004 جانفي 22 في المؤرخ

 من معتبرا عددا ضم والذي "الجزائر في المصغر القرض تجربة" موضوع حول 2002 دیسمبر
 البنوك تمنحها التي القروض بضمان یقوم الذي ،المصغر التمویل مجال في الخبراء

 الوطنیة الوكالة بإعانات إشهار تلقوا الذین المقاولین لفائدة فیه المنخرطة المالیة والمؤسسات
  .المصغر القرض لتسییر

 القروض هذه قیمة وتتراوح بالبیت الماكثات والنساء الحرفیین بالأساس الجهاز هذا یخص"
   2.دج 400000 و 50000 بین ما

 الاجتماعي الضمان صنادیق:   

 معلومات CNAS-CASNOS الاجتماعي الضمان لصندوق وماتیةالمعل البطاقات تقدم
 تتعلق معلومات أیضا تقدم كما.المنسبین الأجراء وغیر الأجراء العاملین أعداد حول دقیقة

  .العمل سوق في بالأجور

  

  

                                 
ملتقى استراتیجیة الحكومة في القضاء على ، استراتیجیة التشغیل في الجزائر ودورها في معالجة البطالة، تریر علي -1

 .09ص ، 2011نوفمبر  16-15، جامعة المسیلة، البطالة
ملتقى ، دراسة تقییمیة بولایة سطیف-دور هیئات دعم المؤسسة الصغیرة والمتوسطة في معالجة البطالة، علوني عمار -2

 .06ص ، 2011نوفمبر  16-15یوم ، جامعة المسیلة، استراتیجیة الحكومة في القضاء على البطالة
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  :للعمل الوطني المعهد - /ج

 ةالمتعلق تلك خاصة العمل سوق معلومات إنتاج في دورا للعمل الوطني المعهد یلعب
  .للعمل والتنظیمیة التشریعیة بالنصوص

  :التشغیل لترقیة الوطنیة اللجنة -/د

 للترقیة الوطنیة اللجنة ،العمل لسوق الإحصائیة المعلومات ومعالجة جمع لوسائل یضاف
 29 في المؤرخ 101-10 رقم التنفیذي المرسوم( 2010 مارس في تأسست التي التشغیل
  ).وسیرها وتنظیمها التشغیل لترقیة الوطنیة نةاللج إنشاء المتضمن ،20101 مارس

  )التشغیل مجال في اللجنة هذه مهام تتمحور(

  :منها نذكر التشغیل مجال في اللجنة لهذه مهام عدة توجد

 والتشغیل التكوین بین والمعادیة التأهیلات تطویر لاسیما ،العمل سوق ضبط. 
 العمل سوق تطور معاییر تحدید. 
 بإنشاء المتعلقة المعلومات لاسیما ،العمل سوق حول الإحصائیة تالمعلوما نظام تحسین 

 .العمل سوق تقلبات وكذا النشاط قطاعات مختلف في الشغل مناصب
 الوطني المستوى على والبطالة التشغیل حول الإحصائیة المعلومة جمع نظام تطویر 

 .ونشرها ومعالجتها والمحلي والجهوي
 الشغل مناصب إحداث وتقییم ومؤشراته هومنتجات العمل سوق مفاهیم توحید. 
 وتقییمها العاملة للید والقطاعیة الإجمالیة لئالحصا تحلیل.   

                                 
ربیع الثاني  13المؤرخ في  101-10المرسوم التنفیذي رقم "، ئریةالجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزا، الأمانة العامة للحكومة -1

مارس  31الموافق لـ  1431ربیع الثاني عام  15الصادر في ، 21العدد ، 2010مارس سنة  29الموافق لـ  1431عام 
 .05 04ص ص ، المتضمن إنشاء اللجنة الوطنیة لترقیة التشغیل وتنظیمها وسیرها، 2010
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  :القطاعیة المعلومات -/ه

 الوزارات بعض في التشغیل حول السنویة والتقاریر الإحصائیة بالدوریات الأمر ویتعلق
 ،الوطنیة التربیة ،الاستثمار ةوترقی والمتوسطة الصغیرة والمؤسسات الصناعة :بالقطاع المكلفة
  .إلخ...النقل ،الصحة ،العلمي والبحث العالي التعلیم

  :العمومیة الوظیفة في التشغیل حصیلة -/و

 ،العمومیة للوظیفة التشغیل حصیلة بإعداد سنة كل العمومیة للوظیفة العامة المدیریة تقوم
  .العمومیة راتوالإدا المؤسسات مستویات على الموجود التشغیل تخص والتي

  :أخرى مؤسسات- / ي

 من تساهم والتي ،البحث ومراكز الجامعات ،والاجتماعي الاقتصادي الوطني كالمجلس
 في ،العمل سوق موضوع بخصوص وملتقیات تخرج ومذكرات تقاریر من وتنظمه تعده ما خلال
 لتوازنا وتحقیق تحسین أجل من ،العمل سوق لتنظیم وضعت التي المؤسسات إن الأمر واقع
 العاملة للید والطلب العرض عن الدقیقة المعلومة لغیاب نظرا ،الهدف هذا تحقیق تستطع لم فیه
  :1منها نذكر اعتبارات لعدة راجع وهذا العمل سوق في

 تصریحي أساس على قائم الأسر إزاء التحقیق. 

 اسیم لا ،دقیقة مستویات على مجزئة معطیات على بالحصول تسمح لا التحقیقات بعض 
 .والمناطق النشاطات فروع
 النتائج نشر في تأخر تسجیل. 
 المنظم غیر القطاع وكذا النشاطات بعض تغطي لا. 

                                 
شكالیة التشغیل ضمن برامج التعدیل الهیكلي للاقتصاد من خلال ، عبد الرحمان العایب، ناصر دادي عدون -1 ٕ البطالة وا

 . 60ص ، 2010، الجزائر-بن عكنون، دیوان المطبوعات الجامعیة، حالة الجزائر
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 المؤسسات إزاء للتحقیقات بالنسبة الرد نسبة ضعف. 

 وطالبي عارضي من تقصدها التي الفئات على التوظیف لمكاتب المعلومات نظام یقتصر 
 .فقط العمل
 علاقات انتهاء:مثل جدا قصیر وقت في تحدث التي لتغیراتا الاعتبار بعین الأخذ عدم 

 مما ،كبیرة بنسب الخفاء في عمل وجود فیه یسجل الذي الوقت في ،العمال تنقل حركة ،العمل
 .1الجزائر في البطالة أرقام صحة مدى عن التساؤل إلى یدعوا

  .الجزائري العمل سوق ممیزات :الثاني المبحث

  :هما اثنین ذكر على سنأتي عدة خصائص الجزائر في العمل لسوق  

 التحدیات أهم من أصبحت الأخیرة هذه لارتفاع ونظرا ،فیه البطالة ظاهرة وانتشار تجزؤه
    .الجزائریة الدولة طرف من تهاهمواج الواجب

  .الجزائري العمل وسوق البطالة :الأول المطلب

 البطالة واقع ویختلف ،الجزائر في العمل سوق خصائص أبرز من البطالة ظاهرة تعتبر
 فواقعها ،البلاد شهدتها التي الاقتصادیة الظروف باختلاف المختلفة المراحل خلال الجزائر في
  .الثالثة الألفیة بدایة في واقعها عن تماما تختلف والتسعینات الثمانینات عشریتي في

 الاقتصادي الانكماش نتیجة تتفاقم الجزائر في البطالة مشكلة بدأت 1985 سنة منذ إذ
 الاستثمارات حجم من قلصت والتي للدولة المالیة الموارد قلة بسبب التشغیل وتیرة وتراجع

 العمل على والطلب العرض بین العمل سوق في الاختلال وبالتالي ،الشغل لمناصب المنشئة
 إذ الأسعار تغیر طریق عن لاختلال العمل سوق یتعرض قد حیث ،التوازن تحقیق واستحالة

                                 
لات البطالة، سوق العمل في الجزائر وأثر السیاسات الاقتصادیة التجمعیة على معد، محمد شكوري، عبد الرحیم شیبي - 1

 .42ص ، 2008یولیو ، العدد الثاني، المجلد العاشر، مجلة التنمیة الاقتصادیة والسیاسات الاقتصادیة
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 في ارتفاع علیه ترتب ما" وهو ،اجباریة بطالة بالتالي وتصبح الطلب من أكبر العرض یكون

 التسریح ظاهرة عرفت كما ،1989 سنة %16.9 إلى 1984 سنة %15 من البطالة معدل
 الفترة عامل 360000 تسریح تم إذ المؤسسات حل نتیجة سریعا نموا للعمال الجماعي
   2000.1 سنة غایة إلى الارتفاع في المعدل  ذلك واستمر 1994-1998

-2001 الفترة خلال وامتد الاقتصادي الإنعاش دعم مخطط انطلق 2001 سنة في
 %27.3 من البطالة معدل تقلص حیث ،العمل سوق على أثر البرنامج لهذا كان ولقد ،2004

 التشغیل فرص في الهامة الزیادة التراجع هذا ویعود ،2004 سنة %17.65 إلى 2001 سنة
       2.مؤقت شغل منصب ألف 230 منها جدید شغل منصب ألف 720 باستحداث

 2009- 2005 للفترة الاقتصادي النمو لدعم التكمیلي البرنامج بعث تم 2005 سنة في
 غرب شرق السیار الطریق منها ،الأجانب شركاء مع المشاریع عدید بعث ثم البرنامج هذا خلال
 البرنامج هذا خلال أنه الملاحظ والشيء ،سكینة حدةو  ملیون إنجاز ،كم 1200 مسافة على

 ما هذا ،سنویا %23 متوسطها بلغ ،مرتفعة جد نمو معدلات العمومي الاستثمار حجم عرف
 لمعدلات التنازلي الاتجاه یفسر ما وهو ،الشغل مناصب من معتبر عدد توفیر إلى أدى

   3.%12.06 المتوسط في بلغت والتي ،البطالة

 نضع السیاق هذا وفي ،مقلقا یبقى مستواها أن إلا البطالة معدل انخفاض ورغم

  :التالیة الملاحظات

                                 
أسبابها، معالجتها، وأثرها  :البطالة، ورقة عمل مقدمة في الندوة العربیة، مكافحة مشكلة البطالة في الجزائر، ناصر مراد -1

 .349ص، 2006أفریل  27-25، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، البلیدة، بجامعة سعد حل، 2الجزء ، على المجتمع
السداسي ، مشروع التقریر التمهیدي حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي، المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي -2

 .120ص ، 2004من سنة ، الأول
لأثر الاستثمار العمومي على البطالة في الجزائر خلال الفترة  ، دراسة تحلیلیة قیاسیةركن الدین فلاك، بلقاسم رحالي -3

، جامعة المسیلة، الملتقى الدولي حول استراتیجیة الحكومة في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة ،1970-2010
 .06ص ، 2011نوفمبر  16-15یومي ، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر



 سوق العمل في الجزائر                                                                                                الثانيالفصل 

 

33 
 

 81.64 أن 2006 سنة إحصائیات أشارت إذا ،انشاؤها تم التي الشغل مناصب طبیعة% 

 1.دائمة مناصب فقط %18.36 و مؤقتة كانت المنشأة الشغل مناصب من

 فإن 2010 لسنة للإحصائیات الوطني یوانالد التقریر حسب الجزائر في البطالة مدة اتساع 
    :كانت العمل عن البحث في المستغرقة بالفترة المعرفة البطالة مدة توزیع

 %36.6 السنة عن تقل لمدة عمل عن یبحثون البطالین من. 

 19.3% سنة من أكثر منذ عمل عن یبحثون البطالین من.  

 45.1% سنتین تفوق لمدة عمل عن یبحثون البطالین من. 

 ینجر وقد ،العمل عن البحث جراء من الیأس تسبب فهي خطیرة مسألة البطالة ظاهرة إن

  .البلاد في الفساد إلى یؤدي مما والجریمة كالانحراف سلبیة آثار ذلك على

  .العمل سوق تجزئة :الثاني المطلب

  :الجزائر في العمل سوق تكون مختلفة أجزاء بین التمییز یمكن

 الفلاحیة طاتالنشا یشمل:ریفي قطاع. 

 من یتكون:حضري قطاع: 

 2والخاص العام القطاع یضم :رسمي قطاع.  

                                 
، الملتقى الوطني الثاني واقع التشغیل في الجزائر "2006-1990في الجزائر ونة علاقات العمل مر ، سعدیة قصاب -1

  .04ص ، 2008جوان  26-25یومي ، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر، وآلیات تحسینه
أما حسب المكتب الدولي للعمل فهذه ، نةس 64-15حسب الدیوان الوطني للإحصائیات فإن هذه الفئة العمریة تتراوح ما بین *

  . ومن المهم الإشارة إلى أن هذا الاختلاف ینجر عنه تضارب في المعلومة الإحصائیة، سنة 59-16الفئة تتراوح بین 
، كلیة مذكرة ماستر، دراسة حالة ولایة سكیكدة 2004-2001واقع سوق العمل في الجزائر خلال الفترة ، لحمر أحلام -2

 .11ص ، 2013/2014، سكیكدة 1955أوت  20جامعة ، لوم الاقتصادیة وعلوم التسییركلیة الع
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 یتعلق فیما سواء لائقة غیر ظروف في لكن التشغیل من بجزء یتكفل :رسمي غیر قطاع 

  .الاجتماعیة والحمایة العمل ظروف أو بالأجور

 هذا متصا إذا إهمالها، یمكن لا الشغل من معتبرة حصة على الریفي القطاع یستحوذ
 مصدرها منها %50 بقرابة المشغلة العاملة الید من ،%72.2 :1977 سنة في القطاع

 في الریفي القطاع مساهمة نسبة انخفضت قد للإحصائیات الوطني الدیوان فحسب الفلاحة،

 سكان لهجرة نتیجة ،2010 سنة %34.67و 2001 سنة في %42.35 حوالي إلى التشغیل
 البطالة معدلات ارتفاع إلى أدي مما المدن، في الأجور ارتفاع لرئیسيا سببها المدن إلى الریف

 من لمجموعة ویخضع الحكومة وظائف ضمن مستقر سوق هو" الذي الرسمي القطاع في
 أدى مما ،)عمومیة مؤسسات حكومي، قطاع( الخاص والقطاع العام القطاع من یتكون القوانین

 حركیة فیه تزاید سوق وهو للعمل، الثاني الرئیسي قالسو  یمثل وهو الرسمي الغیر القطاع بروز
 العمل سوق في البطالة مستوى ویحدده قانوني تنظم أو تشریع أي یضبطه لا بحیث العمل

 تتجه عندما ویتسع ینمو فإنه قلیلة المنظمة السوق في الاستیعاب درجة كانت فإذا الرسمي،

 نسبة ارتفع بحیث ملفت بشكل تطور رالجزائ في رسمي الغیر العمل إن الصعود، في الدورة
 العمل أن حیث الوظائف مجموعة من  1993 سنة %15.25 إلى القطاع فهذا العاملین
 على 1995 و 1994 لسنة الوظائف مجموع من %17.13 إلى %16.04 نسبة من الفلاحي
 من %21 إلى %20 من ارتفع الفترة لنفس الفلاحة قطاع خارج الوظائف أن كما التوالي
 في الفلاحي القطاع خارج %26.6 من ارتفع الرسمي العمل أن نجد وبالتالي الوظائف مجموع

   .2000 سنة %34.7 إلى 1992 سنة

 ،الرسمي غیر القطاع بتنامي بها مر التي الانتقالیة المرحلة إثر الجزائري الاقتصاد تمیز

 الوطني المجلس قریرت وحسب ،الرسمي الغیر العمل سوق منها ،رسمیة غیر أسواق خلق الذي
 النشطة الفئة طرف من كبیرا إقبالا لقیت الرسمیة غیر الأنشطة" فإن والاجتماعي الاقتصادي
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 العاملة الید امتصاص على الإنتاجي للجهاز الاستیعابیة القدرة غیاب في وهذا ،المشتغلة غیر

 ملایین أربعة 2005 سنة في أنه إلى التقریر في المعتمدة الإحصائیات أشارت حیث العاطلة
 الأنشطة هذه لطبیعة راجع وذلك ،جزئیا أو كلیا اجتماعیا مؤمن غیر القطاع في یشتغل شخص

 العمومیة والأشغال البناء وقطاع %87 بنسبة الزراعي كالقطاع الموسمیة الأعمال تضم التي
 1.%81 من بأكثر

 ،الماضي العقد مدى على %10 إلى %30 قرابة من البطالة معدل انخفاض أن كما
 من الاقتصاد وفرها التي الوظائف جمیع في مساهمته وارتفعت ،الرسمي غیر القطاع ازدهر

   2007.2 سنة %27 من أكثر إلى 2000 سنة 20%

  

  

  

  

  

  

  

                                 
1-Conseil National Economique et social (CNES),"Rapport National sur le développent 
Hummain en Algerie",2006,P 60. 

، 10/2012العدد ، مجلة الباحث ،2010-2000تقییم أداء سیاسات التشغیل في الجزائر ، لخضر عبد الرزاق مولاي 2
  .197ص 
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  :خلاصة

 الجذري التطور هذا بدأ حیث ،الجزائري العمل سوق تطور إلى الفصل هذا في تطرقنا  
 في التطور إلى أیضا الاقتصاد و الدولة بعجلة یدفع السوق هذا فتطور ،الاستقلال منذ

  .المستقبل

 بشقیه حضري وقطاع یعني القطاع إلى یتجزؤه وذلك الجزائري العمل سوق یمیز ما یوجد

 تعتبر التي فیه البطالة انتشار الجزائري العمل سوق في میزة وأبرز ،الرسمي والغیر الرسمي
 غیر هجرة ،المخذرات تعاطي( عدیدة نحرافاتا عنها ینجز أن ویمكن خطیرة اجتماعیة ظاهرة
 من مجموعة خلال من الاقتصادي الإصلاح برامج بإتباع الجزائر سعت لذلك ،)إلخ...شرعیة

 واقع على وتأثیراتها البطالة معدلات تفاقم من فالبرغم ،الشغل أجهزة في المتمثلة السیاسات
 عن العاملة القوة ودعم البشریة بمواردها المشكلة تجاوز على قادرة أنها إلا ،الجزائري المجتمع

       .لها الجید والتسییر المشكلة لأسباب الثاقبة النظرة طریق
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ر: الثالث الفصل رض العمل في الجزائ تقدیر وتحلیل دالة ع   بناء و

  تمهید 

عمل والتي تم التطرق سنحاول في هدا الفصل اسقاط التعاریف والمفاهیم المتعلقة بسوق ال
جابة على اشكالیة البحث من خلال القیام بدراسة ا لمحاولة الإذوه لیها سابقا في الجزائر،إ

اتي لتصحیح الخطأ وتقدیر دالة عرض ذار الدنحقیاسیة المتمثلة في تطبیق تقنیة شعاع الإ
  ).2017-2000(العمل في الجزائر للفترة الممتدة ما بین 
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   الدراست السابقة : ث الأولالمبح

 2004 سعید بن سالم دراسة :الأولى الدراسة - /1

 العمل سوق احتیاجات مع العامة الإدارة بكلاریوس مخرجات توافق( عنوان تحت كانت
  سعود الملك جامعة علي میدانیة دارسة ،)السعودیة العربیة المملكة في

 الملك بجامعة العامة الإدارة كلاریوسب مخرجات توافق مدي من التأكد إلي سةاالدر  هدفت
 ونوعیة ومستوي ،العمل سوق في لهم المتاحة والفرص العمل سوق متطلبات مع سعود
 .العمل سوق حاجة مع توافقها ومدي یمتلكونها التي تاالمهار 

 في الوثائقي الأسلوب استخدام تم حیث ،المسحي الوصفي المنهج سةاالدر  استخدمت وقد
 جمع في المیداني الأسلوب وكذلك ،الموضوع حول المتوفرة الثانویة والمعلومات البیانات تحلیل

 وأعضاء الحكومیة بالأجهزة الموظفین شئون لمدیري استبیانات توزیع طریق عن الأولیة البیانات
 .1والطلاب یعملون الذین والخریجین العام القطاع ومدیري المعني بالقسم التدریس هیئة

 الملك بجامعة العامة الإدارة قسم خریجي أن هو أساسي ضاافتر  ىعل سةار دال وقامت
  :ىإل سةاالدر  توصلت وقد ،العمل سوق احتیاجات مع مؤهلاتهم تتوافق لا سعود

 القسم منهج مواكبة وعدم العصر متطلبات مع تتفق للقسم ورسالة تیجیة إستر وجود عدم
  .لالعم سوق متطلبات مع

 سوق ومتطلبات القسم خریجي بین كبرأ مواءمة حققت التي المقترحات تبني ضرورة

   :أهمها ومن العمل

                                 
 سوق احتیاجات مع العامة الإدارة بكلاریوس مخرجات ، توافقمذهب آل محمد بن ومعدي القحطاني سعید بن سالم -  1

 العربیة سعود، المملكة الملك جامعة ،)سعود الملك جامعة علي میدانیة دراسة(السعودیة  العربیة في المملكة العمل
 .2004، السعودیة
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 منهج صیاغة عند العمل سوق احتیاجات عاةاومر  النظري من بدلا التعاوني التعلیم إتباع 
  .الآلي والحاسب الانجلیزیة اللغة سةادر  بتكثیف وذلك ،القسم

 التي المتطلبات لمعرفة لكوذ ،القسم خریجو بتوظیف تقوم التي الجهات مع التنسیق ضرورة 
  .العمل سوق یرغبها

 مستقبلا لهم المتاحة العمل فرص تحدید. 

 الشامل التخطیط دون محددة جامعة لمخرجات النوعیة الناحیة علي سةاالدر  هذه وركزت

  .سةاالدر  هذه تناولته ما وهو ونوعا كما الدولة في للمخرجات

  2003 صالح خضر سامیة دراسة :الثانیة الدراسة - /2

 والآثار والعوامل التخرج حدیثي الشباب بین البطالة( عنوان تحت االدراسة هذه كانت
  ).السكانیة بالزیادة وعلاقتها العربیة بمصر  والعلاج،

 علي تخلفها التي والآثار السكانیة الزیادة بمشكلة وعلاقتها البطالة ظاهرة سةاالدر  تناولت
 المتخرج تصور علي التعرف إلي سةاالدر  هدفت وقد ا،وسیاسی واجتماعیا اقتصادیا المجتمع

 من المشكلة لهذه بالتصدي إیمانه ودرجة لها الوصول وكیفیة ،المتاحة العمل لفرص حدیثا
 ومدي التعلم مجابر  نحو التخرج حدیثي اتجاه مدي علي التعرف وكذلك ،المعنیة الجهات
 .1نظرهم وجهة من العمل لسوق مسایرتها

 جمعها تم التي البیانات تحلیل وصف في التحلیلي الوصفي المنهج سةار الد استخدمت وقد
  .التخرج حدیثي الشباب من لعینة استبانه توزیع طریق عن

 

                                 
 جمهوریة ،السكانیة بالزیادة وعلاقتها )والعلاج الآثار العوامل،(التخرج  حدیثي الشباب بین البطالةصالح،  خضر سامیة - 1

 .2003الاجتماع،  علم قسم التربیة، كلیة شمس، عین جامعة مصر العربیة،
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   :ىإل سةاالدر  توصلت وقد

 التخرج حدیثي الشباب وبطالة جانب من التعلیم وسیاسة السكانیة الزیادة بین كبیرة علاقة توجد
  .آخر جانب من

  .التطرف ممارسة ىإل الشباب تقود البطالة أن إلي توصلت كما

  .الخارج ىإل الهجرة في یرغبون هؤلاء من العظمي الغالبیة أن

  :أهمها توصیات عدة سةار دال وقدمت

 الأجهزة عبر وذلك ،العاطلین عدد لتقلیل بمصر السكانیة الزیادة ىإل التصدي ضرورة 
  .الدین ورجال الإعلامیة

 والصنعة الحرفة قیمة رفع مع العمل سوق باحتیاجات ترتبط نأو  لابد التعلیم سیاسات إن 
  .الشباب فكر علي الوحید المسیطر هي الجامعیة الشهادة تصبح لا حتى

 وكذلك ،السكانیة بالزیادة الخریجین بطالة مشكلة ربطت سةاالدر  نأ هو ستینراالد بین الاختلاف
 .العمل سوق لحاجة ملائمتها مدي وأ المخرجات هذه تخطیط كیفیة تناول دون البطالة، آثار

  الدراسات الأجنبیة: المطلب الثاني

  Ake Blomqvist (1986(بومكفست  آكي: الدراسة الأولى - /1

 في مضامین المتعلمة العمالة وأسواق العالي التعلیم( هذه الدراسة كانت تحت عنوان
 Higher Education and Markets for Educated Labor ) "نظریة واقتراحات

in LDCs Theoretical Approaches and Implications" ،ورقة عن عبارة وهي 
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 في الباكستان في المنعقد الاقتصاد علماء لتطویر الثالث العام السنوي للمؤتمر مقدمة عمل
  .20/05/19861 من الفترة

 بضرورة أوصت حیث العالي التعلیم اقتصادیات لموضوع شاملا بحثا الدراسة قدمت وقد
 وذلك، اللاتینیة أمریكا كدول النامیة العالم دول في العالي التعلیم لمؤسسات المالي العون تقدیم

 مكان فیه لیس الحالي العمل سوق طبیعة من أن حیث للخریجین الفوري المردود لانعدام
 .التخصصیة مجالاتهم یستخدمون الذین للخریجین

 فإنه وعلیه مكلفا، سیكون المنظور لمدىا على السیاسة هذه تطبیق أن الدراسة رأت كما
 تأهیلا والمؤهلة العالیة المستویات ذوي من النامیة الدول في المؤهلین العلماء عاتق على یقع

 لدعم طریقا سلك قد یكونون وبالتالي العالي، التعلیم تطویر أجل من المبادرة لیأخذوا جیدا،
 .العالم اقتصادیات

 الوظائف خلق على العمل دون جوهري تطور حدوث مكنی لا بأنه الدراسة أظهرت كما
 التعلیم سیاسة أن أیضا الدراسة بینت كما یوم، بعد یوما المتزایدة الخریجین لأعداد المناسبة
 ضروریة وظیفیة فرص خلق إلى إضافة والتطبیقیة التقنیة للمواضیع والمساند المدعوم العالي

  .القادمة جیالنالأ الحیاة على تأمین بولیصة بمثابة تكون

 Geraint Johnes (1993(جونز  جرینت دراسة: الدراسة الثانیة - /2

 The Economics of )التعلیم اقتصادیات(هذه الدراسة كانت تحت عنوان 
Education ،التي التطورات حول تمحورت التي المواضیع من العدید الدراسة هذه تناولت وقد 

 على حاز قد التعلیم اقتصادیات موضوع أن على وأكدت، المجالات جمیع في العالم في حدثت

                                 
1-Ake Blomqvist, (1986), "Higher Education and the Markets for Educated Labor in LDCs: 
Theoretical Approaches and Implications", The Pakistan Development Review, No.3 
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 في استثماراتهم من یقللون الأفراد أن إلى الدراسة وتطرقت الأخیرة، الآونة في الباحثین اهتمام
 .التعلیم تمویل زیادة لضرورة الأول التبریر وهذا تعلیمهم، مجالات

 ومستهلكي التعلیم ماظن خلال من تظهر التي العمل سوق دلالات أن الدراسة وبینت
 تاجحی أن بد لا والتجریبیة النظریة الدراسات فكل واستقصاء، بحث عملیة إلى تحتاج التعلیم
 .المجال هذا في إلیها

 أن یمكن العاملة القوى برنامج فإن جید بشكل التعلیم نظام إنجاز تم إذا بأنه الدراسة وترى

ذا بسهوله، وقیاسه اختیاره یتم ٕ  ویكون أخرى، حلول عن البحث فیتوجب لآلیةا هذه فشلت ما وا
 التي العقبات إزالة أجل من به القبول ویتم بالوضوح یتسم تخطیطي نموذج بواسطة إما ذلك

 .العمل لسوق الواضح الفهم تعترض

 وأن متكاملا لیس أنه بالتعلیم الخاص السوق خصائص من أن الدراسة نتائج من كان كما
 توضیح هو التعلیم باقتصادیات المختصین التعلیمیة مؤسساتال طلبة یواجهه الذي التحدي

 ذلك لعلاج المناسبة الحلول وضع وكذلك واستمراریته، التعلیم تمویل في العجز وجود سبب
 .العجز

 یتعلق لا الاقتصاد ولكن سابقة، عدة تساؤلات عن إجابات بالفعل تعطي الدراسة هذه إن
 تلك لحل تخصص أن الممكن من محدودة مصادر یشمل الذي بالعالم یهتم فهو مثالي، بعالم

 متعلق لیس أیضا التعلیم فإن الاقتصاد في الحال وكما التساؤلات، تلك عن لإجابة أو المشاكل
 .تصوراتنا تفوق أشیاء فیه تكمن الذي بالعالم یهتم فهو مثالي، بعالم

 هذه على الضوء من مزیدا لتلقي المستقبل في أخرى دراسة تقوم بأن الدراسة أوصت كما
  .الأمور
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  بناء وتقدیر وتحلیل دالة عرض العمل في الجزائر: المبحث الثاني

 الدراسة التطبیقیة: المطلب الأول

 :أدوات الدراسة - /1

لید العاملة قمنا بدراسة تتأثر بامن أجل دراسة القیاسیة لنموذج المتغیرات الاقتصادیة التي 
لسلاسل لستقراریة الإدراسة ، وقد أظهرت الت الاقتصادیةمحددة للمتغیراالالسلاسل الزمنیة 

جراء اختبارات التكامل جعلنا نقوم بإن متغیراتها لا تملك نفس درجة التكامل وهو ما بأالزمنیة 
المشترك من اجل ما إذا كانت السلاسل الزمنیة متكاملة أو لها علاقة تكامل مشترك وبالتالي 

 : شترك والذي یمكن تلخیص مراحله على النحو التاليقمنا بإجراء اختبار التكامل الم

 : دراسة الاستقراریة - /أ

 جذر الوحدة:  

 Unit)ومن الأسالیب المعاصرة في تحدید استقراریة البیانات هو اختبارات جذر الوحدة 
Root Test) والتي تعتمد فكرتها على المعادلة الآتیة:  

 
حد الاضطراب والذي یتصف بالتشویش الأبیض  tξ،  (t)المتغیر في المدة  Ytإذا تمثل 

(White Noise)  بوسط حسابي یساو یصفر(µ=0)  1=²وتباین ثابت)σ(  وt)=0ξcov( 
حصائیا فان ذلك یدل على عدم الاستقرار وان البیانات تعاني من مقبولة ا (p=1)عندما تكون 

  .الجذر الأحادي

اذا  (Yt)ولابد من معالجة كل سلسلة زمنیة غیر مستقرة، وذلك بأخذ الفروق لمعالجة 
وبذلك نقول . لجعلها مستقرة (d…,1,2)كانت غیر مستقرة، حیث تأخذ بصیغة الفروق للدرجة 

  .Yt~l(d)من الدرجة ، ونشیر لها بالرمز  (Integrated)متكاملة عن السلسلة الزمنیة انها 
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 Unit) من اهم الطرائق المستخدمة في معالجة البیانات التي تعاني من جذر الوحدة
Root) فولر الموسع _هو اختیار دیكي(Augmented Dikey – Fuller)  حیث یعتمد هذا

  :الاختیار بشكل أساسي على

  1:تقدیر النماذج الاتیة

  Model l): بدون حد ثابت واتجاه زمني(

  
 Model ll): بدون اتجاه زمني( 

 
 Model lll): مع حد ثابت واتجاه زمني(

  
 :الاتجاه الزمني ویحسب كالاتيTالحد الثابت،  α:إذ تمثل

 
  :مدة التباطؤ الأعظم، التي یمكن تحدیدها اعتمادا على الصیغة الاتیة Kmaxتمثل 

Int=integr  , Kmax=int{12(N/100)γ4} 

  Nحجم العینة -2

  .αمستوى المعنوي -3
                                 

1- Regis Bourvonnais – EconometrieCours et exercices corrigés   9 edition 2015 . P 250 
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 تحت ظل الفریضة: 

H0 :p=1 

H1 :p<1  

فإذا كانت معنوي وأقل من الواحد فإننا نقبل الفرض البدیل بعدم وجود جدر وحدة أي أن 
  .stationaryالمتغیر مستقر

  :خطوات إجراء اختبار التكامل المشترك و تقدیر نموذج  تصحیح الخطأ - /ب

عد دراسة استقراریة السلاسل الزمنیة وتحدید درجة تكاملها یتم بعد ذلك اختبار التكامل ب
ویمكن عرض مفاهیم هذا  ،I(1)المشترك في حالة ما إذا كانت هذه السلاسل من نفس الدرجة 

  :الاختبار كما یلي 

 التكامل المشترك:  

ي إنه إذا كانت السلسلتین ف Xt, Ytو تتلخص فكرة التكامل المشترك بین سلسلتین زمنیتین 
 :أي (d)متكاملتین من نفس الدرجة

Xt~I(d) 

Yt ~I(d) 

  :إذ یوجد علاقة بین هذین المتغیرین مثل

 avec         d ≥ b > 0  

 یمكن  وضع 

[α1 , α2] یسمى شعاع التكامل المشترك  

  من المتغیرات  Kأما في الحالة التي یكون فیها 
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…………… 

 
  :و هنا یمكن وضع  

 مع أن ) k.1(ذو البعد  إذن یوجد شعاع تكامل مشترك 

  
  :و یمكن كتابة   لها علاقة تكامل مشترك  بشعاع التكامل  Kو بالتالي  المتغیرات 

 avec b > 0  
 الموزع  الزمني للإبطاء الذاتي الانحدار نموذجARDL1 

 القرار صنع متغیرات في نسبیا طویلة معینة فترة توجد قد الزمنیة، السلاسل نماذج في
التابع  المتغیر في التعدیل إن أخرى وبصیغة السیاسة، متغیر في النهائي والتأثیر الاقتصادي

من تتوزع على نطاق واسع عبر الز  X  التوضیحي المتغیر في التغیرات بسبب Y) الاستجابة(
 التوضیحیة المتغیرات فإن نسبیا طویلة كافیة والتأثیر الاستجابة بین الفاصلة المدة كانت فإذا.

 الاستجابة نماذج بناء طرائق إحدى وتكون هذا، .النموذج في تضمینها یجب المتباطئة
 ل المتباطئة المتغیرات بتضمین الدینامیكیة )X( نماذج استخدام یكون أي توضیحیة كمتغیرات

 الإبطاء Distributed Models Lag یكون الإبطاء نماذج في الأساس إن حیث ذلك، في
 البسیط النموذج وفق التعدیل عملیة لضمان التوضیحیة الإبطاء متغیرات من سلسلة بتضمین

  :التالي

  ࢚ࣆ + ࢖−࢚ࢄ࢖ࢇ + … … ⋯ + ૛−࢚ࢄ૛ࢇ + ૚−࢚ࢄ૚ࢇ + ࢚ࢄ૙ࢇ = ࢚ࢅ

                                 
، مذكرة مقدمة ARDLى التضخم في الجزائر باستخدام لأثر بعض المتغیرات الاقتصادیة  عل شي أـسامة،العیاعبد الرؤوف،  شیخة - 1

  30-25، ص ص 2017-2016لنیل شهادة ماستر، كلیة العلوم الاقتصادیة، تخصص اقتصاد كمي، جامعة مسیلة، 
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 الداخلي للمتغیر السابقة القیمة على الاعتماد خلال من الدینامیكي السلوك یعبر أن ویمكن1
  ویتمثل بنموذج الانحدار الذاتي) Y(یعتمد على القیم السابقة  Yt أي

 ࢒ࢋࢊ࢕ࡹ ࢋ࢜࢏࢙࢙ࢋ࢘ࢍࢋ࢘࢕࢚࢛࡭ (࢖)ࡾ࡭:
 ࢚ࢿ + ࢖−࢚ࢅ࢖ࢼ+ . … … ⋯ + ૛−࢚ࢅ૛ࢼ + ૚−ܜ܇઺૚ = ܜ܇

 الاقتصادي السلوك في الدینامیكیة المركبة لاحتواء البدیلة أو الإضافیة طریقةال أن آخر بمعنى
 في .توضیحیة الخارجیة المتغیرات جانب إلى متباطئة داخلیةیرات متغ تضمین خلال من تكون
 المتغیرات من كلا متضمنة الدینامیكیة الانحدار نماذج تكون الزمنیة السلاسل دراسات في حین

 المتغیرات من حالة في التعبیر ویمكن .توضیحیة كمتغیرات المتباطئة رجیةوالخا الداخلیة
 :التالي بالنموذج التوضیحیة

 ૚−࢚ࢄ૚ࢇ + ૚−࢚ࢄ૙ࢇ + ࢖−࢚ࢅ࢖ࢼ + ⋯ + ૛−࢚ࢅ૛ࢼ + ૚−࢚ࢅ૚ࢼ + ૙ࢼ = ࢚ࢅ

 ࢚ࢿ + ࢗ−࢚ࢄ࢖ࢇ + ⋯ + ૛−࢚ࢄ૛ࢇ +

 حد الموزع الزمني للإبطاء الذاتي الانحدار لنموذج الأساسي الشكل عن المعادلة هذه وتعبر
 هو "Autoregressive-Distributed Lag" (ARDL) ، حیث ، ࢚ࢿ: – العشوائي الخطأ
هو  Ytالمتغیر  أن بمعنى ذاتي، انحدار نموذج هو والنموذج ،-الأبیض التشویش ࢚ࢅ مفسر

 في وذلك موزع، إبطاء مكونات لدیه نأ كما نفسه، للمتغیر المبطأة القیم بواسطة )جزئیا(مفسر 
نفسها من هیكل  ࢚ࢄ یتم استبعاد النموذجوأحیانا    Xشكل إبطائات متتالیة للمتغیر التفسیري 

عدد (  Yرتبة المتغیر التابع  p:یمثل الحد الثابت ،  ઺૙:كما ان . نموذج الابطاء الموزع 
یمكن التعبیر عن المعادلة ). تجاه الزمنيالا(متغیر الزمن  t:، )࢚ࢄفترات الابطاء للمتغیر 

مستند الى تقدیر نموذج تصحیح الخطأ وهذا النوع من النماذج . ARDL(p,q) اختصار ب
  .Unrestricted Error Correction (UECM)غیر مقید 

مكون من  (࢑ࢗ ,…,૛ࢗ ,૚ࢗ ,࢖)ࡸࡰࡾ࡭وبصورة أشمل تكون الصیغة العامة للنموذج 
  :على الشكل التالي ࢑ࢄ, . .……… ૛ࢄ,૚ࢄمن المتغیرات التفسیریة  kعدد و  Yنتغیر تابع 



  بناء وتقدير وتحليل دالة عرض العمل في الجزائر                                                                   الثالث الفصل

 

49 
 

  
 :حیث أن

:C الحد الثابت  

:Δ الفروق من الدرجة الأولى  

:K عدد المتغیرات  

:p  فترة إبطاء المتغیر التابعY  

:q1, فترات إبطاء المتغیرات التفسیریة  ݇ݍ , .…,2ݍX1, ܺ2,…. , ܺ݇ على التوالي  

:β1, معاملات العلاقة قصیرة الأجل ݇ߚ , .…,2ߚ  

  معاملات العلاقة طویلة الأجل ݇ܽ , .…,2ܽ ,1ܽ:

  حد الخطأ العشوائي ݐߝ:

  :من خلال فرضیتین ARDLویتم اختبار علاقة التكامل المشترك وفق نموذج 

یرات، بین المتغ) علاقة توازنیة طویلة الأجل(فرضیة العدم، عدم وجود تكامل مشترك  0ܪ:
  :والتي تتمثل في

ܽ1 = ܽ2 = ܽ3 = ܽ4 = ܽ5 = ܽ6 = 0  

بین المتغیرات والتي ) علاقة توازنیة طویلة الأجل(الفرضیة البدیلة، وجود تكامل مشترك،  1ܪ:
  :تتمثل في

ܽ1 ≠ ܽ2 ≠ ܽ3 ≠ ܽ4 ≠ ܽ5 ≠ ܽ6 ≠ 0 

  :طوات وهيلابد من المرور على خ ARDLوقبل النمذجة القیاسیة بواسطة نموذج 
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فهذا یبطل منهجیة ) 2(التأكد من أن أي من المتغیرات لیس متكامل من الرتبة الثانیة  -1
  .ARDLنموذج 

 Unrestricted Error Correctionصیاغة نموذج تصحیح خطأ غیر مقید، ، -2
(UECM) والذي یكون نوع خاص من نموذج ،ARDL.  

  .ء الكافیة للنموذجفي الخطوة الثانیة، تحدید بنیة فترة الإبطا -3

  .التأكد من أن أخطاء النموذج مستقلة تسلسلیا -4

  .التأكد من أن النموذج مستقر دینامیكیا -5

لرؤیة ما إذا كان هناك دلیل على علاقة طویلة الأجل بین  "Bounds Test"تنفیذ الحدود  -6
  .المتغیرات

مستویات "قة طویلة الأجل ، یتم تقدیر العلا6إذا كانت النتیجة إیجابیة في الخطوة  -7
 Unrestricted Error، فضلا عن فصل نموذج تصحیح خطأ غیر مقید "النموذج

Correction .(UECM)  

لقیاس حركیة تأثي ا رت العلاقة قصیرة  7استعمال نتائج النموذج المقدر في الخطوة  -8
  .الأجل، والعلاقة التوازنیة الطویلة الأجل بین المتغیرات

  :یتم اعتماد أربعة إجراءات، حیث ARDLار التكامل المشترك باستخدام نموذج ولتطبیق اختب

یتمثل الإجراء الأول في اختیار فترة الإبطاء المثلى للفروق الأولى لقیم المتغیرات في  -1
 Modelوذلك باستخدام نموذج متجه انحدار ذاتي غیر مقید ، UECMنموذج 

Autoregressive Vector Unresyricted  ذلك باستخدام أربعة معاییر مختلفة لتحدید ویتم
 Akaikeمعیار ، )Hannan and Quinn  )HQ,1979معیار  :هذه الفترة هي
(AIC,1973)  معیار ،Schwarz (SC,1978)  ، معیار خطأ التوقع النهائيFinal 

Prediction Error (FPE)  المقترح من قبل.Akaike (1969) 
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بواسطة طریقة المربعات الصغرى العادیة  UECMیتمثل الإجراء الثاني في تقدیر  -2
)OLS( ولتحدید كل نموذج من هذه النماذج یتم إتباع إجراء اختبار النموذج الذي ینتقل من ،

والذي یتمثل في إلغاء متغیر الفروق الأولى لأي  General to Specificالعام إلى الخاص 
من الواحد الصحیح، وذلك بشكل  الخاصة به أقل tمتغیر تكون القیم المطلقة لإحصائیة 

 .متتالي
ء الثالث في اختبار المعنویة المشتركة لمعاملات مستویات المتغي ا رت رایتمثل الإج -3

 ).إحصائیة اختبار Wald )Fالمبطأة لفترة واحدة بواسطة اختبار 
المحسوبة لمعاملات المتغیرات  Fأما الإجراء الرابع، فیتمثل في مقارنة قیمة إحصائیة  -4
المناظرة المحسوبة في ) )الجدولیة(الحرجة  Fمستقلة المبطأة لفترة واحدة بقیمة إحصائیة ال

Pesaran et al )2001( ونظرا لأن اختبار ،F  له توزیع غیر معیاریي، فإن هناك قیمتین
قیمة الحد الأدنى وتفترض أن كل المتغیرات ساكنة في قیمها : حرجتین لإحصائیة هذا الاختبار

قیمة الحد الأعلى  I(0)، بمعنى أنها متكاملة من الرتبة صفر أي )أو في مستواها((الأصلیة 
وتفترض أن المتغیرات ساكنة في الفروق الأولى لقیمها، بمعنى أنها متكاملة من الرتبة واحد 

قیمة الحد الأعلى وتفترض أن المتغیرات ساكنة في الفروق الأولى لقیمها،  I(1)صحیح أي 
 :، حیثI(1) ملة من الرتبة واحد صحیحبمعنى أنها متكا

المحسوبة أكبر من قیمة الحد الأعلى، سیتم رفض فرضیة  Fإذا كانت قیمة إحصائیة  -
العدم القائلة بعد وجود تكامل مشترك بین المتغیرات بغض النظر عن رتب التكامل المشترك 

 .للمتغیرات، ویعني ذلك وجود علاقة تكامل مشترك بین المتغیرات
المحسوبة أقل من قیمة الحد الأدنى، فلا یمكن رفض  Fنت قیمة إحصائیة إذا كا -

فرضیة العدم القائلة بعدم وجود تكامل مشترك بین المتغیرات، ویعني ذلك عدم وجود علاقة 
 .توازنیة طویلة الأجل بین المتغیرات
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المحسوبة تقع بین قیم الحدین الأدنى والأعلى، ستكون  Fإذا كانت قیمة إحصائیة  -
النتائج غیر محددة، ولا یمكن اتخاذ قرار لتحدید عما إذا كان هناك تكامل مشترك بین 

 .المتغیرات من عدمه
فإن القرار الذي یتم اتخاذه  I(1)، أي )1(إذا كانت كل المتغیرات متكاملة من الرتبة  -

رنة لتحدید عما إذا كان هناك تكامل مشترك بین المتغیرات من عدمه سوف یتم على أساس مقا
المحسوبة بالقیمة الحرجة للحد الأعلى، وبالمثل، إذا كانت كل المتغیرات  Fقیم إحصائیة 

 Fفإن هذا القرار یتم اتخاذه على أساس مقارنة إحصائیة  I(0)متكاملة من الرتبة صفر، أي 
  .المحسوبة بالقیمة الحرجة للحد الأدنى

  اختبارBounds Test: 

  :فرضیتین الآتیتینعلى ال Bounds testیقوم اختیار 

Hₒ = 1 2 3 4 5  
H1 = 1 2 3 4 5  

أقل من قیمة الحد   F، إذا كانت قیمةعدم وجود تكامل مشتركأي  Hₒیتم قبول الفرضیة 
 .I(0)الأدنى 

  .I(1)أكبر من قیمة الحد الأعلى   F، إذا كانت قیمة وجود تكامل مشترك أي H1و 

 1:الخطأ تقدیر نموذج تصحیح  

  :متغیر kنختبر النموذج ل 

Yt = Aₒ + A1Yt-1 + A2Yt-2 + ε 

  :حیث

Yt شعاع)k x 1 ( یتألف من المتغیرات)Y1t , Y2t ,…, Ykt.(  

                                 
1 - Regis Bourvonnais,. P 308- 310 
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Aₒ : شعاع)k x 1.(  

Ai : شعاع)k x k.(  

  :هذا النموذج یمكن أن یكون مكتوب في الفروق الأولى

Yt – Yt-1 = Aₒ + A1Yt-1 - Yt-1 + A2Yt-2 + ε  [1] 

∆Yt = Aₒ + (A1 - 1)Yt-1 + A2Yt-2 + ε  [2] 

  :على النحو التالي A1Yt-2من Yt-2لإظهار الفروق الألى على یمین المعادلة، نطرح 

∆Yt = Aₒ + (A1 - 1)Yt-1 + A1Yt-2 – Yt-2 - A1Yt-2 + Yt-2 + ε  [3] 

∆Yt = Aₒ + A1Yt-1 - Yt-1 + A1Yt-2 – Yt-2 - A1Yt-2 + Yt-2 + ε  [4] 

 Yt-1 = Yt-1 – Yt-2∆أو 

  :بعد التبسیط نحصل على

∆Yt = Aₒ + (A1 - 1)Yt-1 + (A2 + A2 - 1)Yt-2 + ε [5] 

فترة  فیما بینها في مستوى المتغیرات تربط التي –المتكاملة  العلاقات إدراج أجل من ذلك، ومع
 جمع نایمكن] 3[،وبالتالي في هذه المعادلةYT-1 حیث من] 4[المعادلة لكتابة متحولة، نسعى

 :على نحصل التبسیط وبعد A2Yt -1 وطرح

∆Y1 = Aₒ - A2∆Yt-1 + (A1 + A2 - 1)Yt-1 + ε [6] 

 :أو كذلك

∆Yt = Aₒ + B1∆Yt-1 + πYt-1 + ε [7]  

  A2 = -B1      π= (A1 + A2 – 1): مع

 :في شكل مصفوفة kإلى المتغیرات  VAR(p)هذه النتیجة یمكن تعمیمها على 

Yt = Aₒ + A1 Yt-1 + A2Yt-2 +…+ApYt-p +ε 
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 :مع

Yt : شعاع البعد)k ×1(ویتألف من المتغیرات،k )y1t،y2t ... YKT( 

Aₒ :البعد  شعاع)k  ×1( 

A1  :مصفوفة  بعد)k  ×k.( 

 :بطریقتین في الفروق لأولى یمكن أن یكون مكتوب النموذج هذا

∆Yt = Aₒ + (A1 - 1)∆Yt-1 + (A2 + A2 - 1)∆Yt-2 +…+ (Ap-1 +…+A2 
+A1- 1)∆Yt-p+1 +πYt-p + ε  

 :Yt-1أو بوصفها وظیفة 

∆Yt = Aₒ + B1∆Yt-1 + B2∆Yt-2 +…+ Bp-1 ∆Yt-p+1 +πYt-1 + ε  

) =πوAiبصفتها وظائف للمصفوفات  Biالمصفوفات  )  

هو βهو قوة استعادة التوازن و αحیث الشعاع αβ’ =πیمكن كتابتها على الشكلπالمصفوفة 
معاملات العلاقات على المدى الطویل للمتغیرات، كل تركیبة خطیة  الشعاع الذي عناصره

  .تمثل علاقة التكامل المشترك

 تساوي صفر وبالتالي πرتبة المصفوفة (صفر فإن  πإذا كانت كل عناصر 

 
الكلاسیكیة في الفروقات الأولیة  VARإذن لا نستطیع تذكر مواصفات تصحیح الخطأ، نعتبر

ومشكلة I(0)فهذا یعني أن كل المتغیرات هي  kتساويπكانت الرتبة  إذا. لإزالة الاتجاهات
  .في المستوى VARالتكامل المشترك لا تنشأ، فمن الضروري تقدیر نموذج 

علاقات  rإذن یوجد ) 1≤r ≤k – 1( k-1و 1بین )  rمصنفة( πإذا كانت رتبة المصفوفة 
 :ساري كما یلي ECMالتكامل المشترك والتمثیل 
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∆Yt = Aₒ + B1∆Yt-1 + B2∆Yt-2 +…+ Bp-1 ∆Yt-p+1 +αet-1  + ε 

et =β` Yt 

،  وعلاقة التكامل المشترك y1,t  ،y2,t  ،y3,tثلاث متغیرات : مثال على المواصفات
VECM تكتب:  

∆y1,t =  + ∆y1,t-1 + ∆y2,t-1 + ∆y3,t-1 +α1(y1,t-1 – β2y2,t-1 
+β3y3,t-1 –β0)+  

∆y2,t =  + ∆y1,t-1 + ∆y2,t-1 + ∆y3,t-1 +α2(y1,t-1 – β2y2,t-1 
+β3y3,t-1 –β0)+  

∆y3,t =  + ∆y1,t-1 + ∆y2,t-1 + ∆y3,t-1 +α3(y1,t-1 – β2y2,t-1 
+β3y3,t-1 –β0)+  

  .  y1,tقمنا بتوحید معادلة التكامل المشترك فیما یتعلق بالمعامل 

  :قد تعرف المتغیرات التالیة VARوفقا لخصائص بیانات المعالجة، فعملیة 

 .)( VARأو في  β0وجود ثابت أو في علاقة التكامل المشترك  -

 .أو في علاقة التكامل المشترك/و VARفي ) t= 1,2,….,n(وجود توجه  -

 .أو كذلك دمج المتغیرات الخارجیة كمؤشر لتصحیح نمط موسمي -

على هذا النموذج، ومن المناسب استخدام طریقة الإمكانیة  MCOلا یمكننا تطبیق طریقة 
  .القصوى

  تحدید الشكل الریاضي للنموذج: المطلب الثاني

  تعبیر عما سبق بالصیغة الریاضیة التالیةیمكن ال

Popa = F( Pib, Pop ,Gove) 



  بناء وتقدير وتحليل دالة عرض العمل في الجزائر                                                                   الثالث الفصل

 

56 
 

  :وتعطى الصیغة الریاضیة للنموذج الخطي في صیغة المعادلة التالیة

Popa = α1 Pib + α2 Pop + α3 Gove + Ut 

  :حیث

Popa :یمثل الید العاملة  

Pib :یمثل الناتج الداخلي الخام  

Pop :یمثل كثافة السكان  

Gove :ثل الإنفاق الحكوميیم  

Ut : الخطأیمثل حد  

  :عرض النتائج - /1

 :اختبار الاستقراریة - /أ

 Dickey fullerالمطور  دیكي فولر"قصد التأكد من استقراریة السلاسل الزمنیة، قمنا باختبار 
Augmented " الذي یعتمد على مقارنة ،df المحسوبة مع قیمتها الجدولة حیث: 

  :فرضیتین الآتیتینعلى ال ADFیقوم اختیار 

Hₒ = Øj = 1 

H1 = Øj< 1 

أي وجود جذر الوحدة بمعنى أن السلسلة الزمنیة غیر مستقرة، إذا كانت  Hₒیتم قبول الفرضیة 
 .المحسوبة أكبر من الجدولیة  Øjقیمة 

  ):2017إلى  ADF) "2000"اختبار دیكي فولر 

  :تحصلنا على النتائج التالیة"EVIEWS 10"باستعمال برنامج 
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  المطور اختبار دیكي فولر: 1رقم  الجدول

First deference  level المتغیر  
Result  ADF 

statistique 
Result ADF 

statistique 
  Popa 6.692881- مستقرة -  -

3.424130-  مستقرة 1.429398- غیر مستقرة   Pib  
4.402230- مستقرة -  -  Pop  

2.775346-  مستقرة 1.084562- غیر مستقرة   Gove  

  Eviews 10من إعداد الطلبة بالاعتماد على مخرجات برنامج   :المصدر

  :القرار الاحصائي

) Popa, Pop(المحسوبة للمتغیرین  jØخلال النتائج الموضحة في الجدول یتضح أن قیم ن م
، ومنه نرفض الفرضیة %5عند المستوى أصغر من القیم الحرجة الجدولیة عند مستوى معنویة 

 .وبالتالیالمتغیرات محل الدراسة مستقرة.H1بل الفرضیة البدیلة ونق Hₒالعدم 

عند المستوى أكبر من القیم الحرجة الجدولیة ) Pib, Gove(المحسوبة للمتغیرین  jØوأن قیم 
وبالتالي .H1ونرفض الفرضیة البدیلة  Hₒ، ومنه نقبل فرضیة العدم %5عند مستوى معنویة 

  .ولجعها مستقرة نطبق علیها الفروقات من الدرجة الأولى.المتغیرات محل الدراسة غیر مستقرة

) Pib, Gove(المحسوبة للمتغیرین  jØبعد القیام بالفروقات من الدرجة الأولى، یتضح أن قیم 
 Hₒ، ومنه نرفض الفرضیة العدم %5أصغر من القیم الحرجة الجدولیة عند مستوى معنویة 

  .یرات محل الدراسة مستقرةوبالتالي  المتغ.H1ونقبل الفرضیة البدیلة 
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  :نتائج اختبار الاستقراریة - /ب

  نتائج اختبار الاستقراریة: 2الجدول رقم 

 Popa Pib Pop Gove المتغیر

 I(0) I(1) I(0) I(1) المستوى

 :اختبار التكامل المشترك - /2

الذاتي  نستخدم منهجیة الانحدار I(0) و  I(1)بما أن جمیع المتغیرات متكاملة من الدرجة 
  .ARDLللفجوات الزمنیة الموزعة 

 :Bounds testاختبار  - /أ

  :على الفرضیتین الآتیتینBounds testیقوم اختیار 

Hₒ = 1 2 3 4 5  
H1 = 1 2 3 4 5  

أقل من قیمة الحد الأدنى  F، إذا كانت قیمةعدم وجود تكامل مشتركأي  Hₒیتم قبول الفرضیة 
I(0). 

  ، I(1)أكبر من قیمة الحد الأعلى F، إذا كانت قیمةوجود تكامل مشترك أي H1 و

  Bounds testختبار ا: 3الجدول رقم 

I )1(  I )0(  Signif. Value Test Statistic 
3.77 2.72 10%  5.564232 F-statistic 
4.35 3.23 5%    
4.89 3.69 2.5%    
5.61 4.29 1%    

  Eviews 10لاعتماد على مخرجات برنامج  من إعداد الطلبة با :المصدر
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  :القرار الاحصائي - /ب

أكبر من قیم الحد الأعلى، F-statisticمن خلال النتائج الموضحة في الجدول یتضح أن قیم 
یوجد تكامل مشترك بین  وبالتالي .H1ونقبل الفرضیة البدیلة  Hₒومنه نرفض الفرضیة العدم 

  .المتغیرات

  :تقدیر النموذج - /3

قمنا بتقدیر نموذج تصحیح الخطأ بطریقة المربعات الصغرى العادیة Eviews 10 ستخدام با
 :حیث كانت النتائج كالآتي

 ".EVIEWS 10"باستعمال برنامج " ECM"تقدیر نموذج  :4 رقم الجدول

Prob   . t-Statistic Std. Error Coefficient Variable 
0.0021 5.830520 0.101281 0.590522 C 
0.0913 2.086883 0.163926 0.342095 D(POPA(-1)) 
0.3519 1.026102 0.001546 0.001587 D(PIB) 
0.0005 7.930703 2.946391 23.36695 D(POP) 
0.0041 -4.995958 2.044022 -10.21185 D(POP(-1)) 
0.0020 -5.866554 0.007733 -0.045368 D(GOVE) 
0.0140 3.701694 0.005376 0.019901 D(GOVE(-1)) 
0.0019 -5.967503 0.124076 -0.740426 CointEq(-1)* 

  Eviews 10من إعداد الطلبة بالاعتماد على مخرجات برنامج   :المصدر
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  :القرار الاحصائي

  t-Statisticسالب، وتشیر قیمة   *CointEq(-1)نلاحض أن معامل حد الخطأ

الأجل القصیر إلى الأجل الطویل بسرعة على أنه معنوي، أي أنه یوجد هناك تصحیح من 
، إذا تشیر هذه المعادلة إلى وجود عملیة تصحیح من الأجل القصیر إلى  %74.04تصل إلى 

  الأجل الطویل

  R² = 0.927825  

Prob(F-statistic) = 0.000549 

من قیمة التغیر الحاصل في  92.78تفسر ما قیمته  Pib, Pop, Goveنلاحظ أن المتغیرات 
وهذا بسبب وجود متغیرات اخرى غیر مدرجة في النموذج ترفع من درجة تفسیر  د العاملةالی

 .متغیر الید العاملة

  تحلیل ومناقشة النتائج

نلاحظ من خلال نتائج اختبار التكامل المشترك بین المتغیرات المدروسة أعلاه انه توجد علاقة 
 F-STATISTIQUE (5.564232) ةبین المتغیرات المستقلة والتابعة حیث كلما زادت قیم

وبالتالي وجود تكامل  ،L(1)كبر من أ F-STATISTIQUE   أي قیمة L(1)=3.77ارتفعت 
      .مشترك
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  :خلاصة

من خلال هذا الفصل حاولنا إجراء دراسة قیاسیة لتقدیر دالة عرض العمل في الجزائر في 
استنا متغیرات مستقلة ومتغیرات تابعة ، وقد استخدمنا في در 2017الى 2000الفترة الممتدة بین 

وحاولنا من خلاله معرفة إذا كانت هناك علاقة بین هذه المتغیرات، وتم التوصل بعد الدراسة 
 . إلى وجود تكامل مشترك بین المتغیرات
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   خاتمة

، وللوصول لقد كان الهدف الأساسي من دراستنا هو تقدیر دالة عرض العمل في الجزائر
ومن خلال  إلى الهدف كان من الضروري التطرق إلى بعض المفاهیم المتعلقة بهذا الموضوع،

أما في الفصل الثاني فتمحور حول سوق  الفصل الأول قمنا بعرض الإطارالنظري لسوق العمل،
 .   العمل ومؤشراته في الجزائر

ءا من دراسة الإستقراریة أما في الجانب التطبیقي وبعد إجراء الخطوات القیاسیة بد
، I(0)بعضها مستقر عند المستوى  للسلاسل الزمنیة المتعلقة بالمتغیرات حیث وجدنا أن

، ثم بحثنا عن علاقة ADFحسب اختبار ، I(1)والبعض الآخر مستقر عند الفرق الأول 
ووجدنا أنه توجد  ،ARDL امل المشترك لكالتكامل المشترك من خلال  تطبیق اختبار الت

علاقة تكامل مشتركة بین مختلف متغیرات النموذج، وهذا ما یفسر وجود علاقة طویلة الأجل 
  .في السوق الجزائري

  :النتائج

إن أهم ما توصلنا إلیه من خلال هذه الدراسة أن هناك علاقة طویلة الأجل بین الید 
جة إن دلت على شيء وهذه النتی العاملة والناتج المحلي الخام وعدد السكان والإنفاق الحكومي،

  :فإنما تدل على أن

 الید العاملة ترتبط مع عدد السكان.  

  الناتج (والمتغیرات المستقلة ) الید العاملة(وجود علاقة طویلة الأجل بین المتغیر التابع
  ).الإنفاق الحكومي المحلي الخام،عدد السكان،
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  :والمراجع المصادر قائمة

  راجع باللغة العربیةالم :أولا
  الكتب - /1
زاوش رضا، جمال بن سعدي، البطالة في الجزائر، التعریف الأسباب، الآثار الاقتصادیة،  .1

مخبر الاستراتیجیات والسیاسات الاقتصادیة في الجزائر، الملتقـى الدولي حـــول، إستراتیجیة 
لعلوم الاقتصادیة والتجاریة الحكومة للقضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، كلیة ا

  .م2011وعلوم التسییر، جامعة المسیلة، 
، مساق تدریس لطلبة الاقتصاد 1محمد ابراهیم مقداد، مازن أبو حصیرة، اقتصاد العمل .2

، 1، ع25والعلوم السیاسیة، قسم الاقتصاد، كلیة التجارة، الجامعة الإسلامیة والإداریة، مج 
  .2017غزة، 

الدار الدولیة العلمیة للنشر والتوزیع ودار الثقافة للنشر ، 1تصاد الكلي، طأحمد الأشقر، الاق .3
 .2002والتوزیع، عمان، 

سعد طبري وآخرون، الاقتصاد والمناجمنت والقانون، الدیوان الوطني للمطبوعات المدرسیة،  .4
 .2013- 2012الجزائر، 

سوق الحرة، دیوان ضیاء مجید الموسوي، سوق العمل والنقابات العمالیة في اقتصاد ال .5
 . 2007المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، الجزائر، 

ضیاء مجید الموسوي، سوق العمل والنقابات العمالیة في اقتصاد السوق الحرة، دیوان  .6
 .2005المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

، عبد القادر محمد عبد القادر عطیة، النظریة الاقتصادیة الكلیة، الدار الجامعیة للكتاب .7
 .1997مصر، 

عبد المنعم السید علي، مدخل في علم الاقتصاد في مبادئ الاقتصاد الرأسمالي  .8
 .1984والاشتراكي، كلیة الإدارة والاقتصاد، الجامعة المستنصریة، بغداد، 
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علي عبد الوهاب نجا، مشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح الاقتصادي علیها، دراسة   .9
 .2005جامعیة الإسكندریة، مصر، تحلیلیة تطبیقیة، الدار ال

، دیوان المطبوعات الجامعیة، )الاقتصاد الكلي(عمر صخري، التحلیل الاقتصادي الكلي .10
 .5، ط2005الجزائر، 

 .2007، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، 1مدحت القریشي، اقتصادیات العمل، ط .11
امد ح، دار ال)زائریةالتجربة الج(مدني بن شهرة، الإصلاح الاقتصادي وسیاسة التشغیل .12

 .2009، 1للنشر والتوزیع، ط
شكالیة التشغیل ضمن برامج التعدیل  .13 ٕ ناصر دادي عدون، عبد الرحمن العایب، البطالة وا

الهیكلي للاقتصاد من خلال حالة الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، الجظائر، 
2010. 

الدار الجمعیة للطباعة والنشر، مصر،  نعمة االله نجیب ابرهیم، نظریة اقتصاد العمل، .14
1997. 

  :المذكرات والأطروحات الأكادیمیة - /2
  :مذكرات الماجستیر - /أ

-1970دراسة قیاسیة لسوق العمل في الجزائر خلال بن طجین محمد عبد الرحمان،  .1
 .2010مذكرة ماجستیر، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،  ،2008

ة نحو السیاسة الوطنیة للتشغیل، مذكرة ماجستیر، سمیحة یونس، اتجاهات خریجي للجامع .2
 .2007كلیة الآداب وعلوم الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة محمد خیضر، بسكرة، 

محمد صالح، دور سیاسة التشغیل في معالجة مشكل في الجزائر خلال .شلالي فارس، د .3
-2004ئر، ، مذكرة ماجستیر في العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزا2004-2001الفترة 
2005. 

بكر  أبوغرزي سلیمة، دراسة قیاسیة لمشكل البطالة في الجزائر، مذكرة ماجستیر، جامعة  .4
 . 2008بلقاید، تلمسان، 
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قوجیل منیر، سیاسة التكوین المهني سوق العمل في الجزائر، مذكرة ماجستیر في علم  .5
 .2014-2013الاجتماع، جامعة بسكرة، 

أثرها على العمالة في الجزائر، مذكرة ماجستیر، جامعة لعریفي عودة، محددات الأجور و  .6
  .2011-2010حسیبة بن بوعلي، الشلف، 

  :أطروحات الدكتوراه - /ب
دحماني محمد أدریوش، إشكالیة التشغیل في الجزائر، محاولة تحلیل أطروحة دكتوراه،  .1

 .2012جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان 
، أطروحة مقدمو 2005-1970في الجزائر  ملیكة یحیات، إشكالیة البطالة والتضخم .2

ضمن  متطلبات نیل شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر، 
2006-2007. 

  :مذكرة ماستر - /ج
، دراسة حالة ولایة 2014-2001لحمر أحلام، واقع سوق العمل في الجزائر خلال الفترة  .1

، 1955أوت  20وم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة سكیكدة، مذكرة ماستر، كلیة العل
 .2014-2013سكیكدة 

  :المجلات - /3
البشیر عبد الكریم، دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقیتها في تفسیر فعالیة سوق  .1

 .2006، 6العمل، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا، العدد 
ئر وأثر السیاسات الاقتصادیة عبد الرحیم شیبي، محمد شكوري، سوق العمل في الجزا .2
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 : ملخص

تھدف ھذه الدراسة لتقدیر دالة عرض العمل في الجزائر، بحیث تناول ھذا البحث المفاھیم 
الأساسیة لسوق العمل، وكذا تطور سوق العمل في الجزائر، ومؤشراتھ، بالإضافة إلى مفھوم 

بینما الجانب التطبیقي فقد تناولنا فیھ بعض نماذج دالة تقدیر عرض العمل في القوى العاملة، 
، وقد توصلت 2017إلى  2000خلال الفترة الزمنیة من سنة  ،ARDLوذلك باستخدام   الجزائر

الدراسة بأن أھم محددات عرض العمل في الجزائر، ھي عدد السكان، والناتج الداخلي الخام، 
  .والإنفاق الحكومي

 . سوق العمل، البطالة، التشغیل :كلمات المفتاحیةال

 

  

Résumé:  

L'objectif de cette étude est d'estimer la fonction de l'offre de travail en 
Algérie en abordant les concepts de base du marché du travail, ainsi que l'évolution 
du marché du travail en Algérie et ses indicateurs, ainsi que le concept de force de 
travail. LDA, entre 2000 et 2017. L'étude a révélé que les principaux déterminants 
de l'offre de main-d'œuvre en Algérie sont la population, la production interne 
brute et les dépenses de l'État. 

Mots-clés: marché du travail, chômage, emploi. 

 

Abstract: 

The objective of this study is to estimate the function of labor supply in 
Algeria by addressing the basic concepts of the labor market, as well as the 
evolution of the labor market in Algeria and its indicators, as well as the concept of 
labor force. LDA, between 2000 and 2017. The study revealed that the main 
determinants of labor supply in Algeria are population, gross domestic production 
and government expenditures. 

Keywords: labor market, unemployment, employment. 

 


