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َقَ {:الحمد Ϳ و بھ نستعین، القائل ل َ َّذِي خ ِّكَ ال ب َ ِ ر م ْ اس ِ ْ ب أ َ ر ْ َ } 1{اق ان َ ِنس ْ َ الإ َق ل َ   خ

 ٍ َق ل َ ْ ع ن مُ } 2{مِ َ ر ْ ك َ ْ ُّكَ الأ ب َ ر َ ْ و أ َ ر ْ ِ } 3{اق َم ل َ ق ْ ال ِ َ ب َّم ل َ َّذِي ع َمْ } 4{ال ل ْ ع َ ْ ی َم ا ل َ َ م ان َ ِنس ْ َ الإ َّم ل َ   ،}5{ع

على خاتم المرسلین سیدنا محمد وعلى آلھ و صحبھ  الصلاة و السلام و
  :أجمعین، أما بعد

عساه یكون مساھمة مفیدة  اشكر الله القدیر على توفیقھ لإتمام ھذا الجھد،
  للباحثین،

قانون دولي و علاقات  الماستر و أتوجھ بالشكر بدایة للقائم على مشروع
  وفرھا لنا ، سود على الفرصة التي أدولیة الأستاذ الدكتور أمین 

ولم یدخروا جھدا في  و إلى كل الأساتذة الذین أطرونا خلال ھذه المرحلة
  .ذلك

عبارات التقدیر للأستاذ الدكتور ھامل  ىكما أتقدم بالشكر الجزیل و اسم
ھواري مشرفي على ھذه المذكرة و الذي كان لھ الفضل الكبیر في توجیھي و 

  .إرشادي طیلة إنجاز ھذا العمل

نسى أعضاء لجنة المناقشة الذین شرفوني و تكرموا علي بإثراء ادون أن 
الارتقاء  فيبحثي بملاحظاتھم القیمة و انتقاداتھم البناءة التي ستساعدني 

  .بمستوى بحوثي القادمة إن شاء الله

كما لا یمكنني إغفال من ساعدني في إتمام ھذا العمل بدایة بمدیر مكتبة جامعة 
 ھیم و كل عمال المكتبة ،و مدیر ثانویة البوحمیديمعسكر السید دعنون ابرا

من ساھم في تجسید  لعلى التسھیلات التي خصني بھا، و ك بن ویراد قویدر
  .ھذا البحث من قریب أو من بعید 
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  .إلى والدي أطال الله في عمرھما

  .زوجتي و شریكة دربي، التي لم تدخر جھدا في تشجیعي

  .ابنتي وصال حفظھما اللهإبني محمد شمس الدین و 

  إخوتي و أخواتي 

  .صھري علي و عائلتھ الكریمة

  .بوطالب محمد، العوفي منیر، رحماني مصطفى: أصدقائي

  و كل أساتذتي خلال كل الأطوار التعلیمیة، جزاھم الله 

  .عني خیر الجزاء

 . اھدي عملي المتواضع
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  :مقدمــــــــــــــــــــــــــــــــــة

فقد أصبح اهتمام القـانون الـدولي بـالفرد وحقوقـه  إن الهدف من وجود كل النظم الدولية هو الإنسان  

وإن كــان مبــدأ المســاواة بــين البشــر مــن أهــم مبــادئ .أمــرا طبيعيــا و بــات الفــرد موضــوع كــل حقــوق الانســان

الجــنس أو الــدين أو اللغــة أو العقيــدة، ويــذهب هــذا المبــدأ الى عــدم حقــوق الانســان فــلا فــرق بيــنهم بســبب 

إلا أن المكانــة الـتي تحظـى đـا المــرأة والحقـوق الـتي تتمتـع đــا .التمييـز بـين الرجـل و المــرأة في كافـة مجـالات الحيـاة

ظ علـى نسـق ليست دائما متناسبة مع الدور الذي تلعبه في اسـتمرار البشـرية و المهـام الـتي تضـطلع đـا للحفـا

رغم كون نسبة النساء في العالم اليوم يفوق عدد الرجال، إلا أĔا تعتبر انسانا من الدرجة الثانيـة تعـيش .الحياة

  .  تحت سيطرة الرجل في أغلب الأحوال و لا تملك الحق في التعبير أو التعلم وحتى التملك

لعصـر الحـديث اختلفـت حـول مفهـوم وإن كانت الايـديولوجيات المختلفـة منـذ العصـور القديمـة حـتى ا  

إلا أن المساواة تشكل إحدى مبادئ العدالـة، والعدالـة ēـدف الى تحقيـق .1مبدأ المساواة بين التوسع والتضييق

  .المساواة بين جميع البشر كلما تشاđت ظروفهم ومراكزهم القانونية

اختلفــت نظــرة اĐتمعــات في مختلــف الحضــارات لمفهــوم المســاواة بــين الرجــل و المــرأة بــين حــام لــه  ولقــد  

، اســــتنادا إلى 2فقــــد اعتــــبر الاغريــــق المــــرأة شــــجرة مســــمومة و قــــالوا هــــي رجــــس مــــن عمــــل الشــــيطان.ورافــــض

وهـي  ".بنـدورا"هـا الأساطير التي عبدوها وامنوا đـا، و الـتي مفادهـا أن أول امـرأة ظهـرت علـى وجـه الأرض اسم

                                                             
،دار الجامعـة الجديدة،طبعـة )دراسـة مقارنـة(الوضـعيخالد مصطفى فهمي،حقوق المرأة بين الاتفاقيات الدولية و الشريعة الاسـلامية و التشـريع  .   1

 .2، 1،ص2007
  .206، ص2003، 1يوسف حسن يوسف، حقوق المرأة في القانون الدولي و الشريعة، المركز القومي للاصدارات القانونية، القاهرة، ط. 2
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وجـــود المـــرأة هـــو أكـــبر منشـــئ :"و مـــن هـــذه الفكـــرة يقـــول أرســـطوا.1كلمـــة يونانيـــة معناهـــا مـــانح كـــل الشـــرور

ومصدر للأزمات، إن المرأة تشبه الشـجرة المسـمومة ظاهرهـا جميـل و لكـن عنـدما تأكـل منهـا العصـافير تمـوت 

أقل مرتبة من الرجل في ظل النظام الطبقـي الـذي  لذلك فقد كان فلاسفة اليونان قديما يرون أن المرأة 2."حالا

أحــرار و أجانــب و عبيــد، فكــان :كــان يســود اĐتمعــات اليونانيــة، حيــث قســم الأفــراد فيهــا الى ثلاثــة فئــات

للمرأة وضع خـاص أقـرب الى العبيـد، حيـث كانـت تخضـع خضـوعا تامـا للرجـل، بـل و تعـد مـن ممتلكاتـه بعـد 

ريخهم كانوا يصنعون القفل علـى فـم المـرأة، حـتى لا تـتكلم إلا بـإذن ولي أمرهـا و في فترة من فترات تا .3الزواج

و لفترات قليلة من العهد  اليوناني اسـتمتعت المـرأة بمركـز اجتمـاعي عنـد .يملك مفتاح القفل و يسده متى شاء

لنسـاء  اليونان، لم يكن ذلك مزية للمرأة كجنس، و إنما كان ذلـك لنسـاء معـدودات، بصـفتهن الشخصـية أو

  4.العاصمة بوصفهن زينة اĐالس، و أدوات الترف التي يحرص الأغنياء على ابرازها

الرومـان هـم ورثـة الحضـارة اليونانيـة، لـذلك نجـدهم التزمـوا بالموقـث اليونـاني مـن المـرأة، فاعتبروهـا متاعــا   

الأرقاء غـير أن هـذا تطـور  مملوكا للرجل، وتخضع لوصايته، فلم تكن لها أهلية التصرف و كانت تعامل معاملة

  .و أĔى الوصاية عليها في التصرفات المالية" تيودور هوتوريوس"بعد أن حررها الإمبراطور

                                                             
" برويتيـوس"كبـير الالهـة عقابـا للالـه" زوس"، و الـتي خلقهـا الالـه "بنـدورا"فأول امرأة ظهـرت علـى وجـه الأرض حسـب الأسـاطير اليونانيـة اسمهـا . 1

و عندما أنزلت بندورا لـلأرض كانـت تملـك صـندوقا يحـوي كـل الشـرور، مـن أمـراض و أوبئـة و كـوارث .الذي أنزل النار من السماء و منحها للبشر
  . 207، 206يعية، فتحته ليعم التلاء على الأرض، يوسف حسن يوسف، المرجع السابق، ص طب
  .16، ص2006حسنين المحمدى بوادى، حقوق المرأة بين الاعتدال و التطرف، دار الفكر الجامعي، الاسكندرية، . 2

سـفتها نظـروا للمـرأة علـى أĔـا مخلـوق مـنحط لا ينفـع بـه،بل و بـالرغم مـن أن الحضـارة اليونانيـة كانـت مـن ارقـى الحضـارات في التـاريخ الا ان فلا. 3
العبيــد اعتبروهـا أداة تثــير الشــهوات الجنســية و الفجــور، و ألبســوا عليهــا كســاء الزنــا، فكـان أرســطو و هــو مــن فلاســفة اليونــان رأي يعتبرهــا فيــه مــن 

  .19خالد مصطفى فهمي،المرجع السابق،ص. ة كبيرينليس لها أي  منزلة أو مكانة و صورها أĔا تعاشر الرجال دون تمييز و مهان
  .16حسنين المحمدى بوادى، المرجع السابق، ص. 4
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أمـــا الفـــرس و الهنـــدوس فحقرواهـــا و اعتبروهــــا شـــرا، و كـــان الـــزوج يتصــــرف فيهـــا كمـــا يتصـــرف في ممتلكاتــــه 

  .وأمواله

 العـــرش و اضـــطلعت بمهـــام حـــتى أĔـــا وصـــلت الىبينمـــا قـــدماء المصـــريين منحـــوا المـــرأة مكانـــة عاليـــة،   

كانت لها الأهلية الكاملة في التعاقد باسمها و اختيار زوجها و كانت حـرة في التصـرف في مالهـا دون الحكم، و 

  .اذن زوجها

أمــا وضــع المــرأة في العصــر الجــاهلي قبــل الاســلام في شــبه جزيــرة العــرب فقــد تــراوح بــين اعتبــار النســاء   

تلوĔم دون حجة أو ذنب، و كانت تمثل الفقـر و سـوء الحـظ بالنسـبة لهـم، و كـان مـنهم مـن فضيحة وعار يق

بينمــا كانــت طائفــة أخــرى مــن النســاء لهــا حريــة التصــرف في مالهــا و نفســها و .1يــدفن ابنتــه حيــة خشــية العــار

  .تتمتع بكامل حقوقها كالسيدة خديجة بنت خويلد رضي االله عنها

رأة نظرة اعزاز و تكريم و رفع مكانتها الى مرتبـة لم تصـل اليهـا في عصـور مـا أما الاسلام فقد نظر للم  

قبــل الإســلام فمنحهــا المســاواة الكاملــة مــع الرجــل في التكــاليف الشــرعية و الكرامــة الإنســانية فجــاءت آيــات 

َ  :"العبادات لتضع الرجل و المرأة على قدم المسـاواة دون تمييـز في التكـاليف، فقـال االله تعـالى نٍ و ِ م ـؤْ ُ ِم ـانَ ل ـا كَ َ م

 ْ م ـرِهِ ْ ْ أَم ـن ِ ةُ م َ ـر َ يـ ُ الْخِ ـم ـونَ لَهُ َكُ ا أَن ي ً ـر ْ ولهُُ أَم َسُ ر َ ا قَضَى اللَّهُ و نَةٍ إِذَ ِ ؤْم ُ لاَ م َ ۗ و ـدْ  ◌ ـولَهُ فَـقَ َسُ ر َ ـهَ و ـصِ اللَّ ْ ع َ ـن يـ َ م َ و

ا  ينً لاً مُّبِ ،وأقرت الشريعة الاسلامية للمرأة كافـة الحقـوق و الحريـات الـتي منحـت للرجـل إلا 2")36(ضَلَّ ضَلاَ

                                                             
لَتْ  :" 9و8مصداقا لقوله تعالى في سورة التكوير الآيتين  1  ئِ ةُ سُ ودَ ُ ء ْ و َ ا الْم ذَ إِ َ لَتْ بِأَيِّ  )8(و نبٍ قُتِ   ".  )9(ذَ

  .36سورة الأحزاب الآية. 2
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ما يتناقض مع الشرع، فلها حق اختيار الزوج و الحصـول علـى المهـر و لهـا أن تـرث دون أن تفـرط بشـيء مـن 

  .1ذلك لزوجها إلا برضاها، ومن حقها ان تبدي رأيها و ان تبايع

التمييـز ضـد المــرأة سـائداً في جميـع أرجـاء العــالم، جنبـاً إلى جنـب مــع أمـا في العصـر الحـديث فقــد كـان   

وحرمان العديـد مـن اĐتمعـات المـرأة مـن مكانتهـا القانونيـة و الاجتماعيـة راجـع إلى  التمييز العرقي والعنصري،

 الأعــراف الســائدة أو لمبــدأ الوصــاية علــى المــرأة وحــرص تلــك اĐتمعــات علــى وضــعها تحــت وصــاية الرجــل في

مـع كثـرة الحـروب الـتي حصـلت كانـت النسـاء الضـحايا الأكـبر، إلى أن ثـارت المـرأة و .المنزل و العائلة واĐتمـع

في الغرب للمطالبة بحقوقها، إبان الحرب العالمية الثانية، خاصة مـع انشـغال الرجـال أو فقـداĔم بـالحروب فقـد  

و ذلـــك لأĔـــا امــرأة، ممـــا أدى إلى تعـــالي ، 2كانــت تخـــرج للعمــل الشـــاق لســـاعات طويلــة مقابـــل عائـــد بســيط

خاصـة مـع تـزامن الـوعي الأنثـوي مـع حركيـة الـدفاع .الأصوات للمطالبة بالمساواة في الأجور مثلهـا مثـل الرجـل

ممــا وفــر .عــن حقــوق الانســان وبــروز المنظمــات الدوليــة ووســائل الضــغط الــدولي في القــرن العشــرين خصوصــا

    . النساء بحقوقهن المسلوبة المناخ المناسب للتقنين و لمطالبة

لذلك أصبح وضع المرأة في أي مجتمع انعكاسـا لمسـتوى العدالـة الاجتماعيـة في ذلـك اĐتمـع، و مـرآة   

فكلمــا تحصــلت علــى حقوقهــا و عوملــت بــنفس معاملــة الرجــل دون .لمســتوى حقــوق الانســان في ذلــك البلــد

و يشـــكل مبـــدأ المســـاواة بـــين .إســـهامها في مجتمعهـــا تفرقـــة أو قيـــد كلمـــا زادت فرصـــها في العـــيش الكـــريم وزاد

و تعــد حقــوق المــرأة عمومــا مــن الأمــور الشــائكة الــتي صــارت محــل .الرجــل و المــرأة أهــم ركــائز حقــوق الانســان

                                                             
  .49حسنين المحمدى بوادى، المرجع السابق، ص. 1
  .48، ص2010، 1، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، ط1أحمد سليم سعيفان، الحريات العامة و حقوق الإنسان، ج. 2
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اهتمــام اĐتمــع الــدولي والــذي دعــى إلى حمايــة حقــوق المــرأة و تعزيــز وضــعها و مســاواēا مــع الرجــل في جميــع 

  .الحقوق دون تمييز

لا شك أن هذه النظرة الضيقة لحقـوق المـرأة مـن جانـب الـبعض جعلـت اĐتمـع الـدولي يـولي اهتمامـا و   

حيث اعتمدت العديـد مـن الصـكوك الدوليـة .خاصا بقضايا المرأة باعتبارها جزء لا يتجزأ من حقوق الانسان

انشـاء اليـات مـن أجـل  في هذا اĐال ثم تم تشكيل لجان دولية ذات طابع عـالمي و اقليمـي لرصـد أوضـاعها و

وأكــدت هــذه .1تطبيــق الحقــوق الانســانية للمــرأة مثــل لجنــة مركــز المــرأة و لجنــة القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة

الاتفاقيـــات ســـواء الدوليـــة أو الاقليميـــة علـــى حمايـــة حقـــوق المـــرأة مـــن خـــلال اليـــات ذات طـــابع مؤسســـي و 

يــــين تشــــريعاēا الوطنيــــة وفــــق مــــا تــــنص عليــــه تشــــريعي حثــــت الــــدول الأطــــراف في تلــــك الاتفاقيــــات علــــى تح

  .الاتفاقيات الدولية

يستمد موضوع بحثنا أهميتـه مـن الأهميـة الـتي تكتسـيها المـرأة في اسـتمرار الانسـانية علـى اعتبارهـا المولـد   

و ضــرورة تمتعهــا بحقوقهــا لتحســين اعــداد الاجيــال القادمــة علــى حســب تعبــير أمــير .للحيــاة والمكــون للأجيــال

ويبقى مـن الضـروري  .الأم مدرسة إذا أعددتها           أعددت شعبا طيب الأعراق:راء أحمد شوقيالشع

علينا معرفة الحماية التي وفرها قانون حقوق الانسان للمرأة و الحقوق التي يمنحها لها والآليـات الـتي تسـاعدها 

هذا من جهة و من جهة أخـرى نظـرا للاهتمـام المتزايـد بحقـوق المـرأة في الاونـة .على تبوأ المكانة التي تستحقها

عربيــة و الــتي زاد فيهــا الحــراك السياســي للنســاء لافتكــاك و تفعيــل الحقــوق الأخــيرة خاصــة في الجزائــر والــدول ال

                                                             
  .06خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص. 1
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تحديــد أنــواع و مــن هنـا جــاءت اشـكالية البحــث المتمثلـة في .المعـترف đـا في القــانون الـدولي لحقــوق الانسـان

  .الحقوق التي كفلها القانون الدولي لحقوق الانسان، والاليات التي استحدثها لحماية تلك الحقوق

إن كـــان جانـــب مـــن الفكـــر القـــانوني قـــد اعتـــبر القـــانون الـــدولي لحقـــوق الانســـان و القـــانون الـــدولي و   

الانساني فرعا واحدا، فسنذهب مع من فرق بينهما و اعتـبر أĔمـا يشـتركان فقـط في تحقيـق هـدف واحـد هـو 

نسـان الحقـوق فبينما يـدرس قـانون حقـوق الا.حماية حقوق الأفراد و الشعوب، لكن يختلفان فيما عدى ذلك

التي يتمتع đا الأفراد الجماعات و اليات تطبيقها في زمن السلم، يعالج القانون الدولي الانسـاني حمايـة الأفـراد 

و بــذلك يكونـــان متكـــاملين و مشـــتركين في غايــة واحـــدة هـــي حمايـــة .1و الممتلكــات أثنـــاء النزاعـــات المســـلحة

وفي شـــرح و تحليـــل .عـــد القـــانون الـــدولي لحقـــوق الإنســـانولهـــذا فـــإن دراســـتنا ســـتتركز فقـــط علـــى قوا. الانســان

موضــوع حقــوق المــرأة في القــانون الــدولي لحقــوق الانســان اســتخدمت المــنهج الوصــفي التحليلــي نظــرا لملائمتــه 

  .لطبيعة بحثنا

وككل بحث علمي واجهتنا في اكماله صعوبات تتمثل في كثرة النصـوص الدوليـة الـتي عالجـت حقـوق   

إضــافة لقلــة المراجــع المتخصصــة فكانــت أغلــب المراجــع .ا و تبعثرهــا فكــان مــن الصــعب تجميعهــاالمــرأة وتفرعهــ

  . عامة تتناول حقوق الانسان بصور عامة

وللإجابة عن إشكالية بحثنـا قسـمنا دراسـتنا لفصـلين، نعـالج في الفصـل الأول حقـوق المـرأة في القـانون   

ســنتعرض في المبحــث الأول درســنا مبــدأ .ضــمن مبحثـينالـدولي لحقــوق الإنســان مــن خـلال الصــكوك الدوليــة 

و في .ونتناول في المبحث الثاني حقوق المرأة الاجتماعيـة و الثقافيـة.المساواة والحقوق السياسية و المدنية للمرأة
                                                             

  . 50، ص 2003، 3عمر سعد االله، مدخل في القانون الدولي لحقوق الانسان، دار المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط. 1
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الفصــل الثــاني عالجنــا مختلــف اليــات حمايــة حقــوق المــرأة في القــانون الــدولي لحقــوق الانســان الــتي اســتحدثتها 

علـى المسـتوى (أو الاقليميـة ) المبحـث الأول(الدولية لمتابعة و ترقية ممارسة حقوق المرأة سواء الدوليةالنصوص 

 .في المبحث الثاني) العربي و الافريقي
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 .حقوق المرأة في القانون الدولي لحقوق الإنسان: الفصل الأول

العلاقــات بــين أشــخاص القــانون الــدولي  إن القــانون الــدولي لحقــوق الإنســان هــو القــانون الــذي يحكــم  

ــــذين يملكــــون في ظــــل هــــذا القــــانون حقــــوق .1منظمــــات وحــــتى الأفــــراد، في وقــــت الســــلم ســــواء دول أو و ال

علــى الــرغم مــن القبــول الواســع لمبــادئ حقــوق الانســان علــى الصــعيدين المحلــي و العــالمي، لا يوجــد .وواجبــات

وأكــد كــل البــاحثين علــى صــعوبة وضــع تعريــف واضــح .ســياتفــاق حــول طبيعــة هــذه الحقــوق أو مجالهــا الأسا

ومحدد لحقوق الانسان خاصة في إطار القانون الـدولي علـى اعتبـار الاخـتلاف الـدولي حـول المعـايير الثقافيـة و 

  .الدينية و كذا التقاليد والمصالح السياسية التي تؤثر على مفهوم حقوق الانسان

دف لضــمان و حمايــة معــنى الانســانية في مختلــف اĐــالات وحقــوق الإنســان هــي تلــك الحقــوق الــتي ēــ  

و هي الحقوق التي يعتقد أن البشر ينبغي أن يتمتعوا đا لأĔم 2.السياسية والاقتصادية والاجتماعية و الثقافية

أي أن هــذه الحقــوق ليســت منحــة مــن أحــد و لا يســتأذن فيهــا مــن .آدميـون وينطبــق علــيهم الشــرط الانســاني

فهـي تتقـرر لـه بمجـرد خلقـه وتثبـت لكـل فـرد سـواء كـان وطنيـا .3الأخيرة لا تمنحهـا و لا تمنعهـاالسلطة، وهذه 

و عند كثير مـن الفقهـاء مصـطلح حقـوق الانسـان .4أو أجنبيا، رجلا أو امرأة، يؤمن بدين معين أو لا دين له

تثبـت للإنسـان Đـرد يقابل ما يعرف في فقه القانون الخاص بالحقوق اللصيقة بالشخصية، و هي حقـوق الـتي 

                                                             
  .أما إذا كنا في وقت الحرب أو النزاعات المسلحة فيكون القانون الدولي الإنساني هو المطبق.1
، 2ابـــراهيم الـــراوي، حقـــوق الانســـان و حرياتـــه الأساســـية في القــانون الـــدولي والشـــريعة الاســـلامية،دار وائـــل للنشـــر و التوزيـــع، عمـــان، طجــابر .2

  .166، ص2011
؛ علـي محمـد صـالح الـدباس، 12، ص1995فيصل شطناوي، حقوق الإنسان و القانون الدولي الإنساني دار الحامد للنشر و التوزيـع، عمـان، .3

  .27، ص2005عليان محمد أبو زيد، حقوق الإنسان و حريات، دار الثقافة للنشر، عمان،  علي
، المـرأة العربيـة في الحيـاة العامـة و السياسـية، منشـورات المنظمـة العربيـة "المـرأة والحيـاة العامـة في المواثيـق والاتفاقيـات الدوليـة"جعفر عبد السـلام، . 4

  .77ص ،2012للتنمية الإدارية، القاهرة، 



 الإنسان لحقوق الدولي القانون في حمايتها و المرأة حقوق
 

13 
 

كونـــه إنســـان، ēـــدف إلى حمايـــة المقومـــات الأدبيـــة أو المعنويـــة للإنســـان وخاصـــة حقـــه في الحيـــاة و في ســـلامة 

بدنه، كما تشمل الحقوق التي ēدف حماية المقومات الأدبية و المعنوية للإنسان، كحقـه في الشـرف والاعتبـار 

قــه علــى إنتاجــه الأدبي و الفـــني و العلمــي، و حقــه في الســـرية و حريتــه في الاعتقــاد و التعبــير والتفكـــير، و ح

وحقـه في الاســم، و تشـمل أخــيرا الحقـوق الــتي تمكـن الإنســان مـن مزاولــة نشـاطه الاجتمــاعي و تنميـة ملكاتــه 

وقدراتـــه، كحريـــة التنقـــل و حريـــة اختيـــار مكـــان الإقامـــة، وحريـــة المســـكن وحرمتـــه، وحريـــة العمـــل و التقاعـــد 

انــت الأمـم المتحــدة قــد حققـت تطــور كبـير في القــانون الــدولي لحقـوق الانســان إلا أنــه لازال وإن ك.1والتملـك

أمامهـــا وأمـــام اĐتمـــع الـــدولي طريـــق طويلـــة لضـــمان كرامـــة المـــرأة تمتـــد لمـــا وراء إمـــلاءات المســـاواة الـــتي تغطـــي 

  .الاهتمامات الخاصة بالمرأة

محاولة تقنين الحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة  1950وبدأت الجمعية العامة للأمم المتحدة منذ سنة   

والثقافيـة في معاهــدة واحــدة، و بعـد ســنتين قــررت أنــه يجـب أن تكــون اتفاقيــات منفصـلة تتنــاول شــريحتين مــن 

و اتبعـت لجنـة .الحقوق مـع وجـوب إعـدادهما بطريقـة متزامنـة و احتوائهمـا علـى فقـرات متشـاđة قـدر المسـتطاع

يمـــات في صـــياغة اتفـــاقيتين دوليتـــين الأولى ضـــمنت الحقـــوق السياســـية و المدنيـــة حقـــوق الإنســـان هـــذه التعل

و تمكنـــت الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة مـــن .والثانيـــة احتـــوت الحقـــوق الاقتصـــادية و الاجتماعيـــة و الثقافيـــة

وهــي الحقــوق الــتي يتســاوى فيهــا النســاء و الرجــال علــى الســواء، لــذلك .16/12/19662اعتمادهمــا بتــاريخ

ســـنعالج في هــــذا الفصــــل جملــــة مــــن الحقـــوق المعــــترف đــــا دوليــــا للنســــاء مـــن خــــلال النصــــوص القانونيــــة الــــتي 

                                                             
  .23، ص2005شطاب كمال، حقوق الإنسان في الجزائر بين الحقيقة الدستورية و الواقع المفقود، دار الخلدونية، الجزائر، . 1
، 2011، 1محمد علي صـالح منصـور، الحقـوق السياسـية للمـرأة في الشـريعة الاسـلامية و القـانون الـدولي، مؤسسـة الانتشـار العـربي، بـيروت، ط.2

  .196ص
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،لكـــن بدايـــة لا بـــد مـــن توضـــيح المبـــدأ الـــذي تعتمـــد عليـــه كـــل الحقـــوق و هـــو مبـــدأ )المبحـــث الأول(تكفلهـــا

ـــــــين الجنســـــــين في التمتـــــــع"جنـــــــدر"التســـــــاوي في النـــــــوع الاجتمـــــــاعي أو قاعـــــــدة  بـــــــالحقوق  ، أي المســـــــاواة ب

 ).المبحث الأول(الانسانية

  

  مبدأ المساواة بين الجنسين و حقوق المرأة السياسية و المدنية: المبحث الأول

مبـدأ المسـاواة أهـم المبـادئ الـتي يتركـز عليهـا أي تنظـيم قـانوني للحريـات العامـة والحقـوق، ويعتــبر  يعتـبر  

وهو الأساس الذي .أقوى مبدأ يتضمنه أي دستور، و منه تنبثق الحقوق الأخرى كالحقوق السياسية و المدنية

غيابــه تتعـرض النســاء في  يقـوم عليـه أي مجتمــع ديمقراطـي، حــريص علـى العدالــة و علـى حقــوق الإنسـان و في

لذا سـيكون .1جميع اĐتمعات وفي مختلف الحياة لضروب مختلفة من عدم المساواةسواء بحكم الواقع أو القانون

غير أن هذا لا يغني عـن مجمـوع الحقـوق المدنيـة و السياسـية الـتي تمثـل الجيـل الأول مـن .موضوع المطلب الأول

ـــذا حقـــوق الانســـان وبالتـــالي الحقـــوق الأساســـي ة الـــتي يتطلبهـــا عـــيش الفـــرد ســـواء امـــرأة أو رجـــل في اĐتمـــع، ل

  .ستكون موضوع المطلب الثاني

  

 

                                                             
ش محمـد أحمـد عبـد االله المعمــرى، الحمايـة القانونيـة لحقـوق الإنســان في ضـوء أحكـام القـانون الــدولي و الشـريعة الإسـلامية دراسـة مقارنــة، مـده. 1

  .145، ص2007المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية، 
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  .مبدأ المساواة بين الجنسين: المطلب الأول

يقصد بمبدأ المساواة من الوجهة القانونية أن القانون يطبق على الجميع بدون تمييز بـين طائفـة وأخـرى   

أو تمييز سواء بسبب الأصل أو الجنس أو الدين أو اللغة أو المركز الاجتماعي في اكتساب الحقـوق وممارسـتها 

  .1و تحمل الالتزامات وأدائها

ويشـكل المبـدأ أسـاس .لقانون و التساوي في حمايتـه دون أي مفاضـلةوعدم التمييز يعني المساواة أمام ا  

بيـد أن التمييـز بـين الأشـخاص و مجموعـات مـن الأشـخاص لا يمكـن اعتبـاره .القانون الـدولي لحقـوق الإنسـان

حيـث أن مبــدأ المسـاواة لا يعــني أن كافـة حــالات التمييـز بــين البشــر .2دائمـا تمييــزا بـالمعنى الحقيــق لهـذه الكلمــة

غير قانونية بمقتضى القانون الـدولي و منهـا نظـام الحصـص الإجبـاري أو الكوطـا أو نظـام التمييـز الايجـابي  هي

فهــي حـــالات مفاضـــلة مشـــروعة، ومــن ثم فهـــي قانونيـــة بشـــرط أن يكــون الغـــرض منهـــا مشـــروعا،و أن تكـــون 

الـتي لا يمكـن تـدبيرها قانونـا  معقولة بالنسبة لغرضها المشروع، و كل الأغـراض المـدعاة للمفاضـلة في المعاملـة و

و الــتي لا تتناســب مــع الغــرض المشــروع الــذي يتحقــق هــي تــدابير غــير قانونيــة و تتعــارض مــع القــانون الــدولي 

  .3لحقوق الإنسان

وتكــون المســاـواة في عـــدة جوانـــب، مســـاواة أمــام القـــانون، و القضـــاء، و الحقـــوق السياســـية والأعبـــاء    

المواثيــق و الاتفاقيــات الدوليــة لتؤكــد ذلــك، مــن خــلال تضــمين بنودهــا لمــواد  و لقــد جــاءت.والتكــاليف العامــة

وبـالرغم مـن عـدم ذكـر المـرأة بشـكل صـريح في الإعـلان .تضمن حق المساواة و عدم التمييز في جميع اĐـالات
                                                             

  .13خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص. 1
  . 33، ص2009العنف و التمييز ضد المرأة، مركز الاسكندرية للكتاب،  أمير فرج يوسف، الأحكام الدولية المعاصرة في. 2

  ".سيداو"من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 7و  4حسب المواد . 3
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ــ ة للحقــوق العـاـلمي لحقــوق الانســان أو في الاتفاقيــات الدوليــة للحقــوق المدنيــة و السياســية أو الاتفاقيــة الدولي

ــــــع الاتفاقيــــــات تشــــــمل المــــــرأة بطريقــــــة ضــــــمنية في ســــــياق  ــــــة و الثقافيــــــة، إلا أن جمي الاقتصــــــادية والاجتماعي

  .1"المساواة"

  .ميثاق الأمم المتحدة: الفرع الأول

لقــد وضـــعت منظمــة الأمـــم المتحـــدة علــى كاهلهـــا منـــذ إنشــائها الاهتمـــام بمبـــدأ المســاواة، مـــن خـــلال   

ها و وظائفهــا، و يعتــبر أول معاهـدة دوليــة تحــدد حقـوق الإنســان والتزامــات الــدول ميثاقهـا الــذي يــنظم سـلطت

  .الأطراف به

ونصـــت المـــادة الأولى مـــن الميثـــاق بـــأن أحـــد مقاصـــدها هـــو تعزيـــز احـــترام حقـــوق الإنســـان وحريـــاēم   

رجـــال الأساســـية والتشـــجيع علـــى ذلـــك دون تمييـــز بســـبب الجـــنس أو اللغـــة أو الـــدين أي بـــدون تفرقـــة بـــين ال

لا تفـرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد đـا جـواز اختيـار الرجـال و النسـاء :"علـى أنـه 08ونصت المادة .2والنساء

  ."للاشتراك بأي صفة وعلى وجه المساواة في فروعها الرئيسية و الثانوية

  .الإعلان العالمي لحقوق الإنسان: الفرع الثاني

ليعــــزز حقــــوق الإنســــان و يحميهــــا بالإضــــافة  1948جــــاء الإعــــلان العــــالمي لحقــــوق الإنســــان لســــنة   

جميــــع النــــاس يولــــدون أحــــرارا و :"للاشـــارات المتكــــررة لمبــــدأ المســــاواة في دباجتــــه، نصــــت المــــادة الأولى منــــه أن
                                                             

  .199محمد علي صالح المنصوري، المرجع السابق، ص. 1
ليــة تلتـزم الــدول đـا و هــو ميثــاق إنشـاء وتنظــيم المؤسســة الدوليـة، احمــد أبــو و الميثـاق لــه قيمـة قانويــة كبــيرة و لـه طبيعــة مزدوجــة فهـو معاهــدة دو . 2

، 2000، 1الوفـــا، الحمايـــة الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان في إطـــار منظمـــة الأمـــم المتحـــدة و الوكـــالات المتخصصـــة ، دار النهضـــة العربيـــة، القـــاهرة،ط
  .58ص
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لتمتـع بكافـة الحقـوق لكـل إنسـان حـق ا" ونصت المادة الثانية منـه علـى أنـه1..."متساوين في الكرامة والحقوق

و الحريات الواردة في الإعـلان، دون أي تمييـز، كـالتميز بسـبب العنصـر أو اللـون أو الجـنس أو اللغـة أو الـدين 

  ".أو الرأي السياسي أو أي تفرقة بين الرجال و النساء

قتصـادية كما نصت باقي المواد على المسـاواة في كافـة الحقـوق الاجتماعيـة و السياسـية و الثقافيـة والا  

والمدنيـة بــين الرجــل و المــرأة، و كـذلك الحــق في الــزواج و تكــوين أســرة، فالمبـدأ الأساســي في هــذا الإعــلان هــو 

  .2عدم التمييز بين الرجل و المرأة بان يكون لكل منهم حقوق متساوية

رأة ولا شـــك أن الإعـــلان العـــالمي لحقـــوق الإنســـان كـــان نـــواة لاتفاقيـــات و الجهـــود لإصـــلاح وضـــع المـــ  

إضافة إلى عصبة الأمم، و ميثاق منظمة الأمم المتحدة و المنظمات الدولية و الـتي أكـدت علـى ضـرورة تـوافر 

شروط حياة كريمة للمرأة وتحريرها من التمييز سـواء في الوظـائف أو مـن خـلال إلغـاء تجـارة الرقيـق يغـض النظـر 

  .3عن اللون والأصل

  .الاتفاقيات الدولية: الفرع الثالث

د صدور الإعلان العالمي لحقوق الإنسان توالت الاتفاقيـات الدوليـة الـتي تحمـي تلـك الحقـوق، فقـد بع  

علـى حـق المسـاواة بـين الرجـال و النسـاء في جميـع اĐـالات و  1966أكدت أحكام العهدين الدوليين لسنة 

صـت المـادة الثالثـة مـن شددت في بعض الأحكام المنصوص عليها على التزام الدول بكفالة  هذه المساواة، فن
                                                             

، 2001، 1ية و الاتفاقــات الدوليــة، منشــورات الحلــبي الحقوقيــة، بــيروت، طوســام حســام الــدين الأحمــد، حمايــة حقــوق المــرأة في ضــوء ســلام. 1
  . 82ص
  .27خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص. 2

  . 6، ص1991، 1عبد الغني محمود، حقوق المرأة في القانون الدولي العام و الشريعة الإسلامية، دار النهضة العربية ، القاهرة، ط.3



 الإنسان لحقوق الدولي القانون في حمايتها و المرأة حقوق
 

18 
 

تعهـد الـدول الأطـراف في الاتفـاق الحـالي :" الاتفاقية الخاصة بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية والثقافية على

  ".بتامين الحقوق المتساوية للرجال و النساء في التمتع بجميع الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

تتعهـــد الـــدول علـــى :"المدنيـــة و السياســـية في المـــادة علـــى أنكمـــا نـــص العهـــد الـــدولي بشـــان الحقـــوق   

المساواة بين الرجال والنساء في جميع الحقـوق المدنيـة و السياسـية دون تمييـز و يكفـل لجميـع الأشـخاص حمايـة 

متســاوية وفعالــة ضــد اي تمييــز ســواء كــان ذلــك علــى أســاس العنصــر أو اللــون أو الجــنس أو الــدين أو الــرأي 

  ."يرهالسياسي أو غ

وبعد أن تبين للأمم المتحدة أن الحماية القانونية العامة للمرأة لم تفي بالغرض المنشود Đرد كون المرأة   

إنسان، نظرا لاسـتمرار التمييـز بـين الرجـال و النسـاء علـى كافـة الأصـعدة بـذلت الأمـم المتحـدة جهـودا حثيثـة 

بدايـة باعتمــاد الأمــم المتحــدة .1مييـز القائمــة ضــد المــرأةلإيجـاد وثــائق قانونيــة خاصــة تعـالج مــن خلالهــا حالــة الت

ـــــــة الدوليـــــــة للحقـــــــوق السياســـــــية للمـــــــرأة  ـــــــة تعـــــــالج حقـــــــوق المـــــــرأة حصـــــــرا و هـــــــي الاتفاقي لأول وثيقـــــــة دولي

و الـــتي تــنص أن مـــن حــق المـــرأة بشـــروط  31954يوليــو  07الــتي دخلـــت حيــز النفـــاذ في20/12/19522

في الانتخابـــات و بشـــغل المناصـــب العامـــة و ممارســـة جميـــع المهـــام مســـاوية للرجـــل ممارســـة حقهـــا في التصـــويت 

                                                             
  .147االله المعمرى، المرجع السابق، صمدهش محمد أحمد عبد . 1

-118، ص2010للإطــلاع علــى نــص الاتفاقيــة يراجــع نزيــه نعــيم شــلالا، المرتكــز في حقــوق الإنســان مؤسســة الحديثــة للكتــاب، بــيروت، . 2
، 2011، 1وت، ط؛ وســـيم حســـام الـــدين الأحمـــد، الاتفاقيـــات الدوليـــة المتعلقـــة بحقـــوق الانســـان الخاصـــة، منشـــورات الحلـــبي الحقوقيـــة، بـــير 121

  .72-69ص
، المرأة العربية في الحياة العامـة و السياسـية، منشـورات المنظمـة العربيـة للتنميـة الإداريـة، "المرأة في الحياة الخاصة والمواثيق السياسية"هند بن رجب،. 3

  .125، ص2012القاهرة، 
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علـى حـق المـرأة في اكتسـاب جنسـية زوجهـا و  19572و نصت اتفاقية جنسية المرأة المتزوجـة لسـنة . 1العامة

  .3عدم فقداĔا لجنسيتها بمجرد الزواج أو نتيجة تغيير زوجها لجنسيته أثناء الحياة الزوجية

ـــة ال   المتضـــمن  1967)نـــوفمبر(تشـــرين الثـــاني 27بتـــاريخ  2263عامـــة قرارهـــا رقـــم وأصـــدرت الجمعي

وهــــــو بيــــــان رسمــــــي دولي للقضــــــاء علــــــى سياســــــة التمييــــــز بــــــين .إعــــــلان القضــــــاء علــــــى التمييــــــز ضــــــد المــــــرأة

وساوت منظمة العمل الدولية بين الرجال والنسـاء في الأجـر، و قـد أعلنـت الجمعيـة العامـة باعتبـار .4الجنسين

كــانون الأول   18في  27د -3010(ة دوليــة للمــرأة وأصــدرت في هــذا الشــأن القــرار رقــم ســن 1975ســنة 

1975.(  

بشـأن مســاواة  1975وقـد أقـر المـؤتمر العـالمي للســنة الدوريـة للمـرأة المنعقـد في مدينــة مكسـيكو لسـنة   

متســاوية مــع  مبــدأ، و كــان مــن أهــداف هــذا المــؤتمر ضــمان مــنح المــرأة حقوقــا و فرصــا30الرجــل بــالمرأة علــى 

و في السـلم و التنميـة و الأسـرة واĐتمـع .5الرجل قانونا وواقعا في الاقتراع والمشاركة في الحياة العامة والسياسـية

                                                             
  .147مدهش محمد أحمد عبد االله المعمرى، نفس المرجع، ص.  1

ينــاير / كــانون الثـاني  29، المـؤرخ في )11-د(   1040بشـأن جنســية المـرأة المتزوجــة عرضـت للتوقيــع و التصـديق بقــرار الجمعيـة العامــة اتفاقيـة . 2
  .234،خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص 6، طبقا المادة 1958أغسطس / آب 11، التي دخلت حيز التنفيذ 1957

توافـق كـل مـن الـدول المتعاقـدة علـى انـه لا يجـوز لانعقـاد الـزواج أو انحلالـه بـين :"علـى أنـه 1957أة لسـنة مـن اتفاقيـة جنسـية المـر  1تـنص المـادة . 3
  ".احد مواطنيها و بين أجنبي، و لا لتغيير الزوج لجنسيته أثناء الحياة الزوجية، أن يكون بصورة آلية ذا أثر على جنسية الزوجة

ل المتعاقدة على انه لا يجوز لاكتساب أحد مواطنيها باختيـاره جنسـية دولـة أخـرى، و لا تخلـي أحـد توافق كل من الدو :" على أنه 2و تنص المادة 
  .86، جعفر عبد السلام، المرجع السابق، ص"مواطنيها عن جنسيته، أن يمنع زوجة هذا المواطن من الاحتفاظ بجنسيتها

  .82الاتفاقات الدولية، المرجع السابق، صوسام حسام الدين الأحمد، حماية حقوق المرأة في ضوء سلامية و .  4
  .30 -29خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص .5
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و حـــق المــــرأة في أن تقـــرر الـــزواج بحريــــة و احـــترام جميـــع الحقــــوق  1و فـــرص التعلـــيم والأجـــور و فــــرص التعلـــيم

  .الانسانية

تؤكد على الدور الهام الذي تلعبه المرأة في اĐتمع على جميـع الأصـعدة  وهكذا فإن الاتفاقيات الدولية  

وحقها في التمتع بجميع الحقوق بالمساواة مع الرجل، و هذا مـا أكدتـه اتفاقيـة القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة 

يحسـب ،هذه الأخيرة التي 19792و اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميز ضد المرأة لسنة  1967لسنة 

لهـا أĔــا جمعـت كافــة أشـكال التمييــز و أنـواع الحقــوق الـتي للمــرأة والرجـل ووضــعت بعـين الاعتبــار مكانـة المــرأة 

  .وإمكاناēا في خدمة مجتمعها، و سنتطرق لهذه الاتفاقية بالتفصيل في الفصل الثاني من بحثنا

 15إلى 4في بيجــــــــين مــــــــنويعتـــــــبر المــــــــؤتمر العــــــــالمي الرابــــــــع للمــــــــرأة الـــــــذي عقدتــــــــه الأمــــــــم المتحــــــــدة   

مـــن أكـــبر المـــؤتمرات الـــتي عقـــدēا الأمـــم  1995ديســـمبر 8،والـــذي تبنتـــه الجمعيـــة العامـــة في1995ســـبتمبر

، ولقـد شـاركت في 3المتحدة و الذي تطرق لمعظم النقاط التي تمس حياة المرأة سواءا داخل الاسرة أو خارجها

ِؤتمر  دولة على منهاج عمل بيجـين  179صادقت  منظمة غير حكومية، و قد 270حكومة و 189هذا الم

                                                             
، مـدهش محمـد أحمـد عبـد االله 1964و في هذا الشأن نجد الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في التعليم التي صادقت عليها الأمم المتحدة سـنة . 1

  .148المعمرى، المرجع السابق، ص
، و 22/01/1996المــورخ في  51-96الجزائــر بــتحفظ لاتفاقيــة القضــاء علــى أشــكال التمييــز ضــد المــرأة بموجــب المرســوم الرئاســي انضــمت . 2

  .2008لسنة  05الوارد بالجريدة الرسمية رقم  426-08من الاتفاقية بموجب المرسوم الرئاسي  9.2رفعت التحفظ عن المادة 
 التنفيذ الكامل وضمان مكان، كل في النساء لجميع والسلام المساواة والتنمية بأهداف بالنهوض شاركةالم للحكومات سياسي بيان التزام وهو. 3

ً  منهـاج حـدد وقـد .والفتيـات للنسـاء الإنسـانية للحقـوق  الاهتمـام مـن مجـالات مجـالاً  12 في đـا موصـى أنشـطة وتضـمَّن اسـتراتيجية العمـل أهـدافا
  .2010/005/77، احقاق حقوق المرأة، وثيقة رقم 15+،بيكين 2010 الحاسمة،منظمة العفو الدولية فبراير
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محــور اهتمــام يــؤثر علــى وضــع النســاء مــن أجــل تحقيــق المســاواة علــى  12والــذي  يــدعو الــدول للتــدخل في 

 .1مستوى اتخاذ القرار الاقتصادي والاجتماعي و الثقافي و السياسي

  .حقوق المرأة المدنية و السياسية:المطلب الثاني

حقـوق الانسـان عامـة و حقــوق المـرأة خاصـة، و منـذ بدايـة الاهتمـام đـا دوليــا إن بدايـة الحـديث عـن     

من خـلال الجيـل الأول لحقـوق الإنسـان كانـت منصـبة علـى اعتبارهـا الحقـوق القاعديـة الـتي تنطلـق منهـا بـاقي 

حقـوق  و لأن الفترة التي بدأت فيها حركية الدفاع عن.الحقوق، أو الحقوق الإجرائية لحقوق الإنسان الأخرى

لـذا سـيكون موضـوع هـذا . الانسان اتسمت بالحروب فقد كانـت الحقـوق المدنيـة و السياسـية الأولى بالحمايـة

  .المطلب دراسة بعض الحقوق المدنية و السياسية للمرأة 

  .الحقوق المدنية للمرأة:الفرع الأول

صـــيته و يكـــون والحقـــوق المدنيـــة هـــي الحقـــوق المتصـــلة بشـــخص الانســـان و تســـتمد أصـــولها مـــن شخ    

  :، و سنحاول ذكر بعض هذه الحقوق المحمية للنساء فيما يلي2ارتباطها به وثيقا

 

                                                             
تســاوي النسـاء والرجــال في الحقــوق والكرامــة الإنســانية المتأصــلة، وســائر المقاصــد :"علــى 1في الفقــرة رقــم  1995اذ يـنص اعــلان بيجــين لســنة . 1

الإنسـان وغــير ذلــك مـن الصــكوك الدوليــة لحقـوق الإنســان ولا ســيما والمبـادئ المنصــوص عليهــا في ميثـاق الأمــم المتحــدة، والإعـلان العــالمي لحقــوق 
في اتفاقيـة القضـاء علـى جميــع أشـكال التمييـز ضــد المـرأة، واتفاقيـة حقـوق الطفــل، فضـلاً عـن إعــلان القضـاء علـى العنـف ضــد المـرأة، وإعـلان الحــق 

  . 122نسان الخاصة، الرجع السابق، صوسيم حسام الدين الأحمد، الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق الا ،"التنمية

  .169جابر ابراهيم الراوي، المرجع السابق، ص. 2
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 .الحق في الحياة:أولا

يعتــبر الحـــق في الحيـــاة و الســـلامة البدنيــة للإنســـان و حريتـــه هـــي أســاس كـــل الحقـــوق الأخـــرى لـــذلك    

إيمان الدول الموقعـة عليـه :"المتحدة كانت أول ما نص على حمايته دوليا من خلال نص ديباجة ميثاق الأمم 

إن عمــل هــذه المنظمــة يتمحــور في :"ونــص في مادتــه الأولى".علــى الحقــوق الأساســية للإنســان و كرامــة الفــرد

تعزيز حقوق الانسان والحريات الاساسية للناس جميعـا و عليـه كـل الأفعـال الـتي مـن شـأĔا المسـاس بحـق الفـرد 

فتؤكــد علــى 1مــن الاعــلان العــالمي لحقــوق الانســان 03أمــا المــادة ".في ســلامة جســمه كحــق أساســي إنســاني

    ."لكل فرد حق الحياة و الحرية و سلامة شخصه :"أن

و حمايـة هـذا الحـق لا .فالحق في الحياة و الحرية من الحقوق الطبيعية التي يجـب أن تضـمن لكـل إنسـان    

بـل هـو حـق يتطلـب ضـمانة التـزام الدولـة بمنـع  يقتصر على عدم المساس به من قبل الدولة و سلطاēا العامة،

  .2حدوث الاعتداء عليه من جانب الأفراد و الهيئات و الجماعات بوضع قوانين تحميه حماية فعلية

علــى 3 1966مــن العهــد الــدولي للحقــوق المدنيــة و السياســية لســنة )1فقــرة (06كمــا نصــت المــادة     

و لا يجــوز حرمــان أي فــرد مــن حياتــه .ي القــانون هــذا الحــقو يحمــ.لكــل انســان الحــق الطبيعــي في الحيــاة:" أن

                                                             
ـــــذي صـــــدر بموجـــــب قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة للأمـــــم المتحـــــدة رقـــــم . 1 ــان  ال ، 10/12/1948المـــــؤرخ في  217الإعـــــلان العـــــالمي لحقـــــوق الانســـ

  .15، ص2002، 1محمدسعادي، حقوق الإنسان، دار ريحانة، الجزائر، ط
  .132يوسف حسن يوسف،المرجع السابق، ص. 2
و دخــل حيـــز .16/12/1966المـــؤرخ في  2200العهــد الــدولي الخـــاص بــالحقوق المدنيـــة و السياســية الــذي اعتمـــد بقــرار الجمعيـــة العامــة رقــم .3

  .23/03/1976النفاذ في 
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من الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشـعوب، والمـادة  4نفس الحماية أشارت إليها المادة ".بشكل تعسفي

  .2من الاتفاقية الأوربية لحماية حقوق الانسان 2والمادة  1من الميثاق العربي لحقوق الانسان5

يــاة الإنســان أو حريتــه ســواء بقتلــه أو اعدامــه دون اعطــاءه الحــق في الــدفاع عــن ولا يمكــن التعــرض لح    

نفسـه في محاكمـة عادلـة علـى عـدة درجـات و لا يكــون ممكنـا اقامـة الحكـم بالإعـدام علـى الأشـخاص القصــر 

  .3سنة أو النساء الحوامل 18أو دون 

مــن  03ن الــذي تــنص عليــه المــادة والحــق في الحيــاة لا يكــون محميــا دون حمايــة حقــه بالســلامة و الأمــ    

فـــلا يجـــوز .4مـــن العهـــد الـــدولي للحقـــوق المدنيـــة و السياســـية 09الاعـــلان العـــالمي لحقـــوق الإنســـان، و المـــادة 

و بـذلك مـن حـق كـل انسـان أن يـؤمن .5فالمتهم بريء حتى تثبـت إدانتـه.مضايقته بالحبس أو الحجز التعسفي

  .للدولة التي ينتمي إليها إضافة إلى الدول التي يزورها كأجنبيعلى شخصه من تعسفات المؤسسات التابعة 

                                                             
الـــــذي دخــــــل حيـــــز التنفيــــــذ في  25/05/2004الميثــــــاق العـــــربي لحقـــــوق الانســــــان الـــــذي اعتمدتـــــه القمــــــة العربيـــــة في تــــــونس بتـــــاريخ .  1

  .47، هامش ص2009، 3محمد أمين الميداني، النظام الأوربي لحماية حقوق الانسان، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، ط15/01/2008
رومـا، ودحلـت حيـز التنفيـذ  في 1950تشـرين الثـاني  4الاتفاقية الاوروبية لحقوق الانسـان وقعـت مـن قبـل الـدول الأعضـاء في مجلـس أوربـا في .  2
، 2011، 1، دار المنهـــل اللبنـــاني، بـــيروت، ط)مقاربـــة بـــين الـــنص و الواقـــع(، عيســـى بـــيرم، حقـــوق الانســـان و الحريـــات العامـــة1953أيلـــول  3

  .205ص
ائم الـتي يرتكبهـا أشـخاص لا يجوز فرض حكـم المـوت بالنسـبة للجـر :" من العهد الدولي للحقوق المدنية و السياسية على 5فقرة  6تنص المادة . 3

، الســـيد أبـــو الخـــير، نصـــوص المواثيـــق و الاعلانـــات والاتفاقيـــات لحقـــوق "تقـــل أعمـــارهم عـــن ثمانيـــة عشـــر عامـــا كمـــا لا يجـــوز تنفيـــذه بـــالمرأة حامـــل
  .94، ص2005الانسان،ايتراك للطباعة و النشر، 

  .16محمد سعادي، المرجع السابق، ص. 4
ولا يجــوز القـبض علــى . لكــل فـرد الحــق في الحريـة و الســلامة الشخصـية:" د الـدولي للحقــوق المدنيـة و السياسـيةمـن العهــ1فقــرة 9تــنص المـادة .  5

  "كما لا يجوز حرمان أحد من حريته على أساس من القانون و الاجراءات المقررة فيه.أحد أوايقافه بشكل تعسفي
لكل فرد مـتهم بـتهم جنائيـة الحـق في أن يعتـبر بريئـا مـا لم تثبـت ادانتـه :" ياسية أنمن العهد الدولي للحقوق المدنية و الس 2فقرة 14و تنص المادة 
  ".طبقا للقانون
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و الحــق في الحيــاة و الســلامة البدنيــة، إن كــان محميــا و مكفــولا للإنســان عمومــا فهــو علــى التســاوي و دون 

و هـــــو مـــــا اعتمـــــده الإعـــــلان العـــــالمي لحقـــــوق الإنســـــان و العهـــــدين .تفريـــــق بـــــين النســـــاء و الرجـــــال في ذلـــــك

لحقوق ذات العلاقة المباشـرة بحـق الحيـاة الـتي أولتهـا الاتفاقيـات الدوليـة و الاقليميـة و الدسـاتير ومن ا.الدوليين

حـق الانسـان في الأمـن الشخصـي، الحـق في :الداخلية أهمية خاصة و التي لا تنفصل عن الحق في الحيـاة، هـي

 .1و كلها من الحقوق المدنية.التنقل و في حرمة مسكنه و في سرية مراسلاته

ورغـم اخــتلاف الأحكـام الــواردة في مختلـف الاتفاقيــات إلا أĔــا تشـترك كلهــا في قاعـدة أساســية و هــو      

  .2عدم جواز حرمان المرأة بشكل تعسفي من حقها في الحياة

، إذ يقوم فرد من الأفراد الذكور في الأسرة "الشرف"وقد يكون العنف ضد المرأة متصلا بالقتل باسم     

يعتبر مبررا لوضع حد لحياēا أو كبديل لذلك يمكـن " خطأ"أة التي ضلت في سلوكها و هو بقتل البنت أو المر 

و مـن هنـا علـى الـدول واجـب قـانوني إيجـابي .3لشخص من خارج دائرة الأسرة أن يـؤجر لاقـتراف هـذه الجريمـة

  .بأن تحمي حياة المرأة، بتحيين تشريعاēا طبقا لأحكام الإتفاقيات الدولية 

 

                                                             
  .180جابر ابراهيم الراوي، المرجع السابق، ص. 1

هـذا الحـق، و لكـل إنسـان الحـق الطبيعـي في الحيـاة، و يحمـي القـانون  - 1:"من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسـية  6تنص المادة. 2
  "لا يجوز حرمان أي فرد من حياته بشكل تعسفي

ام حياتــه و ســلامة شخصــه لا يجــوز انتهــاك حرمــة الإنســان و مـن حقــه احــتر :" مــن الميثــاق الإفريقــي لحقــوق الإنسـان و الشــعوب  4و تـنص المــادة 
  ".لمعنوية و لا يجوز حرمانه من هذا الحق تعسفااالبدنية و 

لكل إنسان الحق في أن تكـون حياتـه محتمـة، و لا يجـوز أن يحـرم أحـد مـن :" 1969اقية الأمريكية لحقوق الإنسان لسنة من الاتف 4و تنص المادة 
  ".حياته بصورة تعسفية

  .41أمير فرج يوسف، المرجع السابق، ص.3
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  في السلامة البدنية الحق:ثانيا

تتمتــع المــرأة بــالحق الأساســي المتمثــل في التمتــع الفعلــي في جميــع الأوقــات بعــدم التعــرض للتعــذيب، و   

قد عرفت اتفاقية مناهضة التعذيب و غيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـات القاسـية أو اللإنسـانية أو المهينـة 

ي عمــل ينــتج عنــه ألم أو عــذاب شــديد، جســديا  كــان أم أ:"منهــا أنــه 1فقــرة  1التعــذيب مــن خــلال المــادة 

عقليا، يلحق عمدا بشخص ما بقصد الحصول من هـذا الشـخص أو مـن شـخص ثالـث، علـى معلومـات أو 

على اعتراف، أو معاقبتـه علـى عمـل ارتكبـه أو يشـتبه أنـه ارتكبـه، هـو أو شـخص ثالـث أو تخويفـه أو إرغامـه 

ثــل هــذا الألم أو العقــاب لأي ســبب مــن الأســباب يقــوم علــى هــو أو أي شــخص ثالــث، أو عنــدما يلحــق م

التمييـــز أيـــا كـــان نوعـــه، أو يحـــرض عليـــه أو يوافـــق عليـــه أو يســـكت عنـــه موظـــف رسمـــي أو أي شـــخص آخـــر 

  يتصرف بصفته الرسمية

ولا يتضمن ذلك الألم أو العذاب الناشئ فقط عن عقوبات قانونيـة أو لازم لهـذه العقوبـات أو الـذي     

  1"ة عرضية لهيكون نتيج

وتتمتـــع كـــذلك بالحمايـــة مـــن المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية أو لا إنســـانية أو المهينـــة او اي شـــكل مـــن     

مــن العهــد الـــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيـــة و  7فتــنص المـــادة .اشــكال العنــف البــدني أو الجنســـي أو النفســي

معاملة قاسية أو غير إنسانية أو مهينـة و علـى لا يجوز إخضاع أي فرد للتعذيب أو العقوبة أو :"السياسية أنه

مــن الميثــاق  5و تــنص المــادة.2"وجــه الخصــوص إخضــاع أي فــرد دون رضــائه الحــر للتجــارب الطبيــة أو العلميــة

                                                             
  . 125انظر السيد أبو الخير، المرجع السابق، ص. 1

  .94انظر السيد ابو الخير، نفس المرجع، ص. 2
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لكل فـرد الحـق في احـترام كرامتـه و الاعـتراف بشخصـيته القانونيـة و :" الإفريقي لحقوق الإنسان والشعوب أنه

ه و امتهانـه و اسـتعباده خاصـة الاسـترقاق والتعـذيب بكافـة أنواعـه و العقوبـات و تحظـر كافـة أشـكال اسـتغلال

من الاتفاقيـة الأمريكيـة لحقـوق الإنسـان ) 2فقرة (5و تنص المادة .1"المعاملة الوحشية أو اللاإنسانية أو المذلة

  .2"في الإنسانيعامل جميع الأشخاص اĐردين من حريتهم معاملة تحترم الكرامة المتأصلة :"...على أن

 :"العنف ضد المرأة بأنه 19933من اعلان القضاء على العنف ضد المرأة لسنة  1وقد عرفت المادة     

أي فعــل عنيــف تــدفع إليــه عصــبية الجــنس ويترتــب عليــه، أو يــرجح أن يترتــب عليــه، أذى أو معانــاة للمــرأة، 

لتهديـد بأفعـال مـن هـذا القبيـل أو القسـر أو سواء من الناحيـة الجسـمانية أو الجنسـية أو النفسـية بمـا في ذلـك ا

  ".الحرمان التعسفي من الحرية، سواء حدث ذلك في الحياة العامة أو الخاصة

مـــن نفــس الاعــلان علــى ســـبيل المثــال لا علــى ســـبيل  2ويشــمل العنــف ضــد المـــرأة وفقــا لــنص لمــادة     

العنف البـدني والجـنس والنفسـي الـذي يحـدث في إطـار الأسـرة بمـا في ذلـك الضـرب  -أ :، ما يلي...:"الحصر

والتعدي الجنسي على أطفال الأسرة الإناث والعنف المتصل بالمهر، واغتصاب الزوجـة، وختـان الإنـاث وغـيره 

 من الممارسات التقليدية المؤذية للمرأة، والعنف غير الزوجي والعنف المرتبط بالاستغلال؛ 

                                                             
  .178انظر السيد ابو الخير، نفس المرجع، ص.  1

، للاطـلاع علـى نـص 02/11/1969الاتفاقيـة الأمريكيـة لحقـوق الإنسـان الـتي أعـدت في إطـار منظمـة الـدول الأمريكيـة في سـان خوسـيه في . 2
  .329الاتفاقية يراجع انظر السيد ابو الخير، نفس المرجع، ص

 ديسـمبر 20المـؤرخ في  48/104عتمدتـه الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة بموجـب قرارهـا ة الـذي اإعـلان بشـأن القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأ.  3
 1993.  
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العنــف البــدني والجنســي والنفســي الــذي يحــدث في إطــار اĐتمــع العــام بمــا في ذلــك الاغتصــاب والتعــدي  -ب

الجنســي والمضــايقة الجنســية والتخويــف في مكــان العمــل وفي المؤسســات التعليميــة وأي مكــان آخــر، والاتجــار 

 بالنساء وإجبارهن على البغاء؛

  ".الدولة أو تتغاضى عنه، أينما وقع العنف المدني والجنسي والنفسي الذي ترتكبه -ج

ولا تعـترف معاهـدات حقـوق الإنسـان بشـكل صـريح وواضــح بحقيقـة أن المـرأة اĐـردة مـن حريتهـا تجــد      

نفسها في وضع هش للغاية و لذلك هي بحاجة إلى حماية خاصة من العنـف مثـل التعـدي الجنسـي عليهـا مـن 

مـن اتفاقيـة البلـدان الأمريكيـة لمنـع و ) أ(7نـاك سـوى المـادة جانب المسؤولين العاملين في السـجون، و لـيس ه

معاقبة واستئصال العنف ضد المرأة التي تتعهد فيها الدول الأطراف بالأحجام عن تعاطي أي فعـل أو ممارسـة 

تنطوي على العنف ضد المرأة، و مـن الواجـب علـى الـدول اتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة الـتي مـن شـأĔا معاملـة 

  .1ء المحجوزات معاملة لائقة بالكرامة الإنسانية و فصلهن عن المساجين الذكورالنسا

ويعتــبر العنــف ضــد المــرأة و الطفلــة داخــل الأســر و اĐتمــع المحلــي عمومــا مــن أكثــر صــور العنــف ضــد     

لية المرأة شيوعا وانتشـارا، و بـالرغم مـن أن هـذا العنـف يـتم أكثـره في البيـوت إلا أن الحكومـات تتحمـل مسـؤو 

العمل المتيقظ من اجل استئصاله، حيـث  أوصـت في هـذا الصـدد لجنـة القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة بقيـام 

باتخـــاذ التـــدابير اللازمـــة والفعالـــة " الـــدول الأطـــراف في اتفاقيـــة القضـــاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة

  ".ين العام أو الخاصللتغلب على جميع أشكال العنف القائم على أساس الجنس في اĐال

                                                             
  .56و  55أمير فرج يوسف، المرجع السابق، ص.1
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أن تعمـــل علـــى جعـــل القـــوانين الـــتي أســـندت لمناهضـــة العنـــف الأســـري و التعـــدي :" كمــا يتعـــين عليهـــا أيضـــا

الجنســي علــى الغــير و الاغتصــاب و ســائر أشــكال العنــف القــائم علــى أســاس الجــنس تــوفير الحمايــة الملائمــة 

  .اية دعم ضحايا هذا العنفلكافة النساء وتحترم سلامة أبداĔن و كرامتهن كما ينبغي حم

ضد المرأة عقبة أمام تحقيق أهـداف المسـاواة  العنف الموجه 11995اعتبر منهاج عمل بيجين لسنة  و     

والعنــف ضــد المــرأة ينتهــك وينــال علــى حــد ســواء مــن تمتــع المــرأة بحقــوق الإنســان والحريــات .والتنميــة والســلم

  .الأساسية أو يبطلـها

جميع اĐتمعات، تتعرض النساء والبنات بدرجات متفاوتـة لإيـذاء بـدني وجنسـي ونفسـي يتخطـى  وفي    

وتدني المركز الاجتماعي والاقتصادي للمرأة يمكن أن يكون سببا ونتيجة علـى .حدود الدخل والطبقة والثقافة

  .2عمال العنف ضد المرأةلأحد سواء 

أعمــال العنــف البــدني والجنســي  )أ:(3ضــد المـرأة العنــفوقـد نــص منهــاج عمــل بيجــين علـى أمثلــة مــن     

والنفســي الـــتي تحـــدث في الأســرة بمـــا في ذلـــك الضــرب، والاعتـــداء الجنســـي علــى الأطفـــال الإنـــاث في الأســـرة 

المهــر، واغتصــاب الزوجــة، وختــان الإنــاث وغــير ذلــك مــن التقاليــد /المعيشــية، وأعمــال العنــف المتعلقــة بالبائنــة

  العنف بين غير المتزوجين، وأعمال العنف المتعلقة بالاستغلال؛الضارة بالمرأة، وأعمال 

                                                             
على الانترنت حسب  )مكتبة حقوق الإنسان(راجع موقع جامعة مينيسوتاي 1995للاطلاع على النص الكامل لمنهاج عمل بيجين لسنة . 1

  .20/03/2015:بتاريخ  https://www1.umn.edu/humanrts/arabic/BeijingDeclPl.html:العنوان
مــل مــن أعمــال العنــف القــائم علــى نــوع أي ع" العنــف ضــد المــرأة " "يقصــد بمصــطلحعلــى أنــه  113و قــد نــص منهــاج عمــل بيجــين في الفقــرة .2

ن هـذا الجنس يترتب عليه، أو من المحتمل أن يترتب عليه، أذى بدني أو جنسي أو نفسي أو معانـاة للمـرأة، بمـا في ذلـك التهديـد بالقيـام بأعمـال مـ
  .القبيل، أو الإكراه أو الحرمان التعسفي من الحرية، سواء حدث ذلك في الحياة العامة أو الخاصة

  .من منهاج عمل بيجين 113الفقرة  . 3
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أعمال العنف البـدني والجنسـي والنفسـي الـتي تحـدث داخـل اĐتمـع بوجـه عـام، بمـا في ذلـك الاغتصـاب ) ب(

والاعتـــداء الجنســـي، والتحـــرش الجنســـي، والتخويـــف في مكـــان العمـــل، وفي المؤسســـات التعليميـــة وفي أمـــاكن 

  بالنساء والإكراه على البغاء؛ أخرى، والاتجار

  ".أعمال العنف البدني والجنسي والنفسي التي تقترفها أو تتغاضى عنها الدولة، أينما تحدث) ج(

العنف أو التهديد باستعماله، سواء حدثت داخـل البيـت، أو في اĐتمـع المحلـي، أو اقترفتهـا  و أعمال    

مـــن في نفـــس المـــرأة وتشـــكل عقبـــة أمـــام تحقيـــق لأالدولـــة أو تغاضـــت عنهـــا، تغـــرس الخـــوف والشـــعور بانعـــدام ا

مــا أمــام قــدرة المــرأة ويمثــل الخــوف مــن العنــف، بمــا في ذلــك التحــرش، معوقــاً دائ.المســاواة وأمــام التنميــة والســلم

ــــة حصــــولها علــــى المــــوارد ومزاولتهــــا للأنشــــطة الأساســــية ــــرتبط . علــــى التحــــرك ويحــــد مــــن إمكاني تكــــاليف الوت

  .الاجتماعية والصحية والاقتصادية مرتفعة بالنسبة للفرد واĐتمع بأعمال العنف ضد المرأة

أن تشــــغل مرتبــــة أدنى بالمقارنــــة ويمثـــل العنــــف ضــــد المــــرأة ظــــاهرة اجتماعيــــة خطــــيرة تــــرغم المــــرأة علــــى     

وفي كثير من الحالات يحدث العنف ضد النسـاء والبنـات في الأسـرة أو داخـل البيـت، حيـث يتغاضـى .بالرجل

وكثــيرا مــا يجــري إهمــال البنــات الصــغيرات والنســاء والاعتــداء علــيهن .حيــانلأعــن أعمــال العنــف في كثــير مــن ا

، واغتصاđن من جانب أفراد ا كما تحـدث حـالات إيـذاء مـن .لأسرة والأفراد الآخرين في الأسرةبدنياً وجنسياً

بــلاغ عــن لإوحــتى في حالــة ا.بــلاغ عنهــا ومــن ثم يصــعب اكتشــافهالإجانــب الــزوج أو مــن غــير الــزوج دون ا

  1.أعمال العنف تلك، كثيراً ما يكون هناك قصور في حماية الضحايا أو معاقبة الجناة

  
                                                             

 .117الفقرة  1995اعلان و برنامج عمل بيجين لسنة .  1
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  .رأةالحقوق السياسية للم:الفرع الثاني

والحقــوق السياســية هــي الحقــوق الــتي تثبــت للشــخص باعتبــاره عضــو في جماعــة سياســية معينــة و الــتي     

تبــيح للأفــراد المســاهمة في تكــوين الارادة الجماعيــة و تشــمل حــق الانتخــاب و حــق الترشــح و ابــداء الــرأي في 

المطالبـــة بحقـــوقهن السياســـية و ، و بـــدأت النســـاء 1الاســـتفتاء وحـــق التوظيـــف في الوظـــائف العامـــة في الدولـــة

مســاواēن مـــع الرجــال في هـــذه الحقــوق باعتمـــاد اتفاقيــة الحقـــوق السياســية للمـــرأة الــتي تبنتهـــا الجمعيــة العامـــة 

كــأول وثيقــة في القــانون الــدولي ēــدف للاعــتراف بــالحقوق السياســية للمــرأة و 19522للأمــم المتحــدة لســنة 

 الترشـــيح لأي منصـــب و تـــولي أي منصـــب عـــام أو ممارســـة أي وهـــي تـــنص علـــى الحـــق في.حمايتهـــا في العـــالم

واعتمـدت هـذه الاتفاقيـة علـى مسـتوى الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة في .وظيفة عامـة في ظـل القـانون الـوطني

  .19543يوليو  7ودخلت الاتفاقية حيز التطبيق في  1952ديسمبر 20

  الحق في التصويت: ولاأ

الحـــــق في المشـــــاركة الإيجابيـــــة في الانتخابـــــات و الاســـــتفتاءات العامـــــة ":المقصــــود بـــــالحق في التصـــــويت    

حيــث نــص الإعــلان .4"لاختيــار نــواب يمثلــون أفــراد اĐتمــع في اĐــالس النيابيــة و في منصــب رئــيس الجمهوريــة

                                                             
  .186جابر ابراهيم الراوي، المرجع السابق، ص. 1
  .210محمد علي صالح المنصوري، المرجع السابق، ص.  2
  .72-69ق الانسان الخاصة، المرجع السابق، صنص الاتفاقية يراجع وسيم حسام الدين الأحمد، الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقو . 3
  .125خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص. 4
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إمـا .علـى أن لكـل شـخص حـق المشـاركة في إدارة الشـؤون العامـة لبلـده 1948العالمي لحقوق الإنسان لسـنة 

  .  1"ة أو بواسطة منتخبين يختارون اختيارا حرامباشر 

كما ينص اعلان القضاء على التمييز ضـد المـرأة علـى وجـوب اتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة الـتي تكفـل     

  .2للمرأة حقها في التصويت في جميع الانتخابات و الاستفتاءات العامة

نـه علـى جميـع الأسـرة البشـرية ēيئـة الظـروف وأكد العهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة و السياسـية أ    

بمـا يكفـل التسـاوي بـين الرجـال و النسـاء في ممارسـة الحقـوق .3لتمكين الإنسان من حقوقه المدنية و السياسية

    .4المدنية والسياسية دون أي تمييز والسماح بالمشاركة في تسيير الشؤون العامة

علــى حــق كــل شــخص في المشــاركة في إدارة  19525وتأكــد اتفاقيــة الحقــوق السياســية للمــرأة لســنة     

وأن للنســـاء حـــق التصـــويت في جميـــع الانتخابـــات متســـاويين مـــع الرجـــال و دون تمييـــز .الشـــؤون العامـــة لبلـــده

  .6بينهم

                                                             
  .من الاعلان العالمي لحقوق الانسان1فـقرة  21المادة  . 1
تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في : "من الاعلان القضاء على التمييز ضد المرأة 07تنص المادة .  2

التصــــويت في جميــــع الانتخابــــات و -1:الحيـــاة السياســــية و العامــــة للبلــــد، و بوجـــه خــــاص تكفــــل للمــــرأة علـــى قــــدم المســــاواة مــــع الرجـــل الحــــق في
  ...". تفتاءات العامة وأهلية الانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العامالاس
ولهـا اسـتنادا لهـذا الحـق، . لكافة الشعوب الحق في تقريـر المصـير:"من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية 01فقرة  01تنص المادة . 3

  ..."اصل بحرية نموها الاقتصادي و الاجتماعي و الثقافيأن تقرر بحرية كياĔا السياسي و أن تو 
  .من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية 03المادة . 4
المـؤرخ )7-د(240اتفاقية بشأن الحقوق السياسية للمـرأة اعتمـدت و عرضـت للتوقيـع و الانضـمام بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة  -5

  .230،خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص8/7/1954تاريخ بدأ النفاذ  ،20/12/1952في 
  .من اتفاقية الحقوق السياسية للنساء  01المادة . 6
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الحق في المشاركة علـى قـدم  1من الاتفاقية الامريكية لحقوق الانسان 23وعلى الصعيد الاقليمي تكفل المادة 

  .المساواة في ادارة الشؤون العامة 

  .الحق في الترشيح:ثانيا

يقصــد بــالحق في الترشــيح، هــو طلــب العضــوية في اĐــالس النيابيــة ســواء البرلمــان أو اĐــالس المحليــة مــن     

طنين والتنـــافس خـــلال التقـــدم بطلـــب الترشـــيح للجهـــة المختصـــة، و عـــرض برنـــامج انتخـــابي مقبـــول أمـــام المـــوا

  .2الشريف في الترشيح

ونجد أن الاتفاقيات الدوليـة تأكـد علـى ضـرورة تحقيـق المسـاواة بـين الرجـل و المـرأة و مـن تم فلهـا الحـق     

مثل ما أكد عليه الاعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان وكـذلك العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة .في الترشيح

بإتاحــة الحــق لكــل مــواطن بــأن ينتخــب و علــى قــدم المســاواة وأن يشــارك في  2فقــرة  25والسياســية في المــادة 

  .سير الحياة العامة إما مباشرة او عن طريق ممثلين مختارين بحرية

وتـــنص اتفاقيــــة الحقــــوق السياســــية للمـــرأة علــــى أهميــــة النســــاء في الانتخـــاب لجميــــع الهيئــــات المنتخبــــة     

، وهـو مــا يتفــق مــع اعــلان القضــاء علــى جميــع 3بالتســاوي مــع الرجــالبـالاقتراع العــام بمقتضــى التشــريع الــوطني 

أشــكال التمييــز العنصــري علــى أنــه لا يقبــل أي تمييــز بســبب العــرق او الجــنس أو اللــون في تمتــع أي شــخص 

                                                             
  .229، انظر السيد ابوالخير، المرجع السابق، ص02/11/1969الاتفاقية الامريكية لحقوق الإنسان ،سان خوسيه في .1
  .136مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص .2
  .من اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة  02المادة .3
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بــالحقوق السياســية وحقــوق المواطنــة في بلــده، خاصــة حــق المشــاركة في الانتخابــات بــالاقتراع العــام المتســاوي 

 .1في الحكموالمساهمة 

بالديمقراطيــة في معظــم البلــدان، لا تــزال المــرأة إلى نحــو الأخــذ وعلــى الــرغم مــن الحركــة الواســعة النطــاق     

ســـيما في الهيئـــات الوزاريـــة وغيرهـــا مـــن الهيئـــات لا حـــد كبـــير ممثلـــة تمثـــيلاً ناقصـــاً في معظـــم مســـتويات الحكـــم، 

ل علـى سـلطة سياسـية في الهيئـات التشـريعية أو في التنفيذية، ولم تحـرز سـوى قـدر ضـئيل مـن التقـدم في الحصـو 

، وهـــو  1995 في المائـــة مـــن مناصـــب صـــنع القـــرار بحلـــول عـــام   30 تحقيـــق هـــدف الوصـــول بنســـبة تصـــل إلى 

لا فنســبة النســاء بــين أعضــاء الهيئــات التشــريعية . الهــدف الــذي أقــره اĐلــس الاقتصــادي للأمــم المتحــدة التــابع

ً لآئة، وتقل نسبتهن عـن ذلـك افي الما  10 تتعدى لا تزال  بـل أن بعـض البلـدان، .ن في المناصـب الوزاريـة عالميـا

بمـا في ذلــك البلـدان الــتي تمـر بتغــيرات سياســية واقتصـادية واجتماعيــة جذريـة، شــهدت انخفاضـاً كبــيراً في نســبة 

البلـدان تقريبـاً وأĔـا  قـل في جميـعلأورغـم أن المـرأة تمثـل نصـف النـاخبين علـى ا.تمثيل المـرأة في الهيئـات التشـريعية

حصـلت علـى الحـق في التصـويت وفي شـغل المناصـب في كافـة الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة تقريبـا، فإĔــا 

ن أنمــاط العمــل لأوذلــك .تــزال ممثلــة تمثــيلاً ناقصــا بشــكل خطــير فيمــا يتعلــق بالمرشــحين للمناصــب العامــةلا 

الحكوميــة يمكــن أن تظــل بمثابــة عقبــات تحــول دون اشــتراك التقليديــة للعديــد مــن الأحــزاب السياســية والهياكــل 

وقــد تتعـــرض المـــرأة للتثبـــيط عــن الســـعي إلى شـــغل المناصــب السياســـية بســـبب المواقـــف .المــرأة في الحيـــاة العامـــة

والممارسات التمييزية، ومسؤولياēا عن الأسرة ورعاية الطفل والتكلفة الباهظة للسعي إلى شغل المنصب العـام 

واشتراك المرأة في السياسة وفي مناصب صنع القـرار في الحكومـات والهيئـات التشـريعية يسـهم .عليه وللمحافظة

                                                             
      .من اعلان القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 6المادة . 1
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في إعادة تحديد الأولويات السياسية، ويؤدي إلى إدراج بنود جديدة في جداول الأعمال السياسـية مـن شـأĔا 

ح منظــورات جديــدة بشــأن أن تعكــس وأن تعــالج مــا للمــرأة مــن اهتمامــات وقــيم وتجــارب تتعلــق بجنســها، ويتــي

  .1قضايا التيار العام السياسية

باستعراض الاتفاقيات الدولية يتضح اتفاقها جميعـا علـى حـق المـرأة في التصـويت و المشـاركة السياسـية     

و يـذهب الـبعض أن .2مثل الرجال و اختيار من يمثلها في اĐالس النيابيـة و المحليـة دون قيـد أو شـرط أو تمييـز

فمــا زالــت المــرأة تعــاني مــن .تنفيــذ الاتفاقيــات الدوليــة الــتي تم التصــديق عليهــا مــن جانــب الــدول جــاء متـــأخرا

و تحتـاج المـرأة للكثـير مـن الوقـت لتـتفهم أهميـة .انكار حقها في التصـويت بـالرغم مـن التغيـيرات الكثـيرة الواقعـة

  .3دة دورهادورها و تسعى للتصويت في الانتخابات و زيا

  الحق في تقلد الوظائف العامة: ثالثا

يقصــد đــذا الحــق تــوفير المســاواة و تكــافؤ الفــرص بــين جميــع المــواطنين في التقــدم و الالتحــاق ومباشــرة     

و بمقتضــى هــذا الحــق عــدم تفضــيل شــخص علــى شــخص آخــر في تقلــد .الوظيفــة أو القيــام بتبعــات الوظيفــة

  .ساواة بين أفراد الشعب الواحد و يحقق النهضة بالفرد و المصلحة العامةمما يحقق الم.وظيفة أو التقدم لها

ولقــد تضــمن الاعــلان العــالمي لحقــوق الانســان مبــدأ المســاواة بــين الأفــراد عامــة، و عــدم التمييــز لأي     

إضـافة لحـق كـل شـخص في .سبب كان بينهم بسبب الأصـل أو الجـنس أو الـدين أو اللغـة أو الآراء السياسـية
                                                             

  .182نص منهاج عمل بيجين في الفقرة .1
  .54، ص1991، 1عبد الغني محمود، حقوق المرأة في القانون الدولي العام و الشريعة الإسلامية، دار النهضة العربية، ط.2
مـن كثـرة لا شك أن الكثير من الدول تعاني من نقص دور المرأة في المشاركة في الحياة السياسية و شـغل المقاعـد في اĐـالس النيابيـة، علـى الـرغم  .3

  54النساء اللاتي يتوجهن لصناديق الانتخاب لإبداء رأيهن بشكل يفوق عدد الرجال، عبد الغني محمود، المرجع السابق، ص
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و أكد العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية على حـق كـل مـواطن .1الوظائف العامة في بلده تولي

  .2في تقلد الوظائف العامة في بلده على قدم المساواة مع سواه

ونص اعلان الأمم المتحدة للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنصـري في المـادة السادسـة منـه علـى     

مـن اتفاقيـة الحقـوق  3كمـا نصـت المـادة .تولي الوظائف العامة في بلده على قدم المساواةحق كل شخص في 

للنسـاء أهليـة تقلـد المناصـب العامـة و ممارسـة الوظـائف الـتي ينشـئها :"علـى أنـه 1952السياسية للمرأة لسـنة 

  ."التشريع الوطني بشروط التساوي مع الرجال دون أي تمييز

علـى ضــرورة اتخـاذ الــدول  1979ى جميـع أشــكال التمييـز ضـد المــرأة لسـنة وركـزت اتفاقيـة القضــاء علـ    

الأطــراف كــل مــا مــن شــأنه القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في الحيــاة السياســية بمــا في ذلــك شــغل الوظــائف 

مـن الاتفاقيـة الامريكيـة لحقـوق الانسـان )الفقـرة ج( 23اما علـى المسـتوى الاقليمـي فنصـت المـادة .3الحكومية

  .على ان تتاح لكل مواطن على قدم المساواة مع الجميع، فرصة تقلد الوظائف العامة في بلده 1969ة لسن

  

  

  

  
                                                             

  .من الاعلان العالمي لحقوق الانسان 2فقرة  21لمادة ا. 1
  .فقرة ج من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية 25المادة .2
  . 1979فقرة ب من اتفاقيات القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة  7المادة . 3
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  .حقوق المرأة الاجتماعية و الاقتصادية و الثقافية: المبحث الثاني

و الحقوق الاجتماعية هي تلك الحقوق التي يتمتع đا الفرد في علاقته باĐتمع الـذي يعـيش فيـه وهـي حقـوق 

،و منهــــا الحقــــوق الأســــرية، والرعايــــة الاجتماعيــــة 1ســــبية تختلــــف مــــن مجتمــــع للآخــــر وتتطــــور بتطــــور اĐتمــــعن

بينما الحقوق الثقافية فهي تقضي تلقي العلم و تعليم الاخرين و توجيه الثقافـة نحـو التنميـة الشـاملة .والصحية

 .2للشخصية الانسانية

  الثقافيةحقوق المرأة الاجتماعية و : المطلب الأول

إن تحقيـق المســاواة الــتي نـادت đــا مختلــف المواثيــق الدوليـة بــين الرجــل و المـرأة يجــب أن تكــون في جميــع     

الميـادين خاصـة في حقهــا في اختيـار الــزوج برضـائها كمــا أكـدت المواثيـق علــى حقهـا في الحصــول علـى الرعايــة 

ة، لأن منح حظ وافر مـن العلـم للمـرأة يـؤثر إيجابيـا و في ميادين المعرفة و العلم و الثقاف.الصحية لها و لطفلها

  .في الأسرة، لأنه يؤهلها لتربية أبنائها

  .حق المرأة بالرضا في الزواج:الفرع الأول

إن الأساس في العلاقات حاليا هو حق الشباب في الـزواج و تأسـيس أسـرة دون قيـد أو شـرط، و قـد     

ية الرضا بالزواج، و الحد الأدنى لسن الزواج و تسجيل عقود أكدت الاتفاقيات الدولية على ذلك، مثل اتفاق

                                                             
  .179جابر ابراهيم الراوي، المرجع السابق، ص. 1
  .183لراوي، نفس المرجع، صجابر ابراهيم ا. 2
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الـــتي ضــمنت في ديباجتهـــا تــذكيرا بمــا نـــص عليــه الاعـــلان العــالمي لحقـــوق .7/11/19631الــزواج المبرمــة في 

الانسان في مادتـه السادسـة عشـر بـأن للرجـل والمـرأة مـتى أدركـا سـن البلـوغ حـق التـزوج و تأسـيس أسـرة، دون 

لعرق أو الجنس أو الدين،و هما يتساويان في الحقوق لدى التزوج وخـلال قيـام الـزواج و لـدى أي قيد بسبب ا

وأكدت بأنـه يلـزم أن .انحلاله، و أنه لا يعقد الزواج إلا برضا الطرفين المزمع زواجهما رضاء كاملا لا اكراه فيه

إعراđمــا بشخصــيهما بعــد تــأمين يكــون الرضــا بــالزواج للطــرفين المزمــع زواجهمــا رضــاء كــاملا لا إكــراه فيــه وب

وطبقــا للمــادة .2العلانيــة اللازمــة و بحضــور الســلطة المختصــة بعقــد الــزواج، و بحضــور الشــهود وفقــا للأحكــام

الثانية من نفس الاتفاقية فانـه لا ينعقـد قانونـا زواج مـن هـم دون السـن القانونيـة مـا لم تقـرر السـلطة المختصـة 

  .3لمصلحة الطرفين المزمع زواجهما الإعفاء من شرط السن لأسباب جدية

وتشير أحكام التوصية الصادرة عن الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة بشـأن الرضـا بـالزواج و الحـد الأدنى     

، إلى مبــادئ يجــب اعمالهــا في المنظومــة التشــريعية للــدول الأعضــاء مــن 4لســن الــزواج و تســجيل عقــود الــزواج

ينهــا يتضــمن المبـدأ الأول علــى أنـه لا ينعقــد الــزواج قانونـا إلا برضــا كــلا مـن ب:أجـل حمايــة حـق المــرأة في الــزواج

مــن الطــرفين رضــاء كــاملا لا اكــراه فيــه و بإعراđمــا بشخصــيهما بعــد تــأمين العلانيــة اللازمــة وبحضــور الســلطة 

أن كــل ولا يجــوز الــزواج بالوكالــة إلا اذا اقتنعــت الســلطة المختصــة بــ.المختصــة بعقــد الــزواج، وبحضــور الشــهود

                                                             
ديســــمبر  9، وبــــدأ نفاذهــــا بتــــاريخ 1963نــــوفمبر  7المــــؤرخ في ) 17-د(ألــــف 1763اعتمــــدت هــــذه الاتفاقيــــة الجمعيــــة العامــــة بقرارهــــا رقــــم .1

1964.  
  .254، ص 2009أمير فرج يوسف، الاحكام المعاصرة في العنف و التمييز ضد المرأة، مركز الاسكندرية للكتاب، .2
  .254فرج يوسف،نفس المرجع،ص  أمير.3
الصـــادرة عــن الجمعيـــة العامـــة طبقـــا للقــرار الجمعيـــة العـــام رقـــم  صــية بشـــأن الرضـــا بــالزواج و الحـــد الأدنى لســـن الـــزواج و تســجيل عقـــود الـــزواجتو .4

  . 1965المؤرخ في نوفمبر ) 30-د(3018
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طــرف قــد أعــرب عــن رضــاه الكامـــل الــذي لا اكــراه فيــه أمــام ســـلطة مختصــة وبحضــور شــهود ووفقــا لأحكـــام 

  .1القانون، و لم يسحب ذلك الرضا

بينما يقضـي مبـدأ ثـاني علـى ضـرورة اتخـاذ الـدول الأعضـاء التـدابير التشـريعية اللازمـة لتعيـين حـد أدنى     

ا و لا يجــوز التــزوج قانونــا لمــن لم يبلغهــا مــا لم تعفــه الســلطة لســن الــزواج علــى ألا تقــل عــن خمســة عشــر عامــ

و قـد يكـون مـن قبيـل الأسـباب .2المختصة من شرط السـن لأسـباب جديـة، لمصـلحة الطـرفين المزمـع زواجهمـا

و هـذا مــا أكـد عليـه إعـلان القضـاء علـى التمييـز ضـد المــرأة .الجديـة حمـل الزوجـة، فهنـا تراعـى مصـلحة الطفـل

كمـــا  حـــق المـــرأة في اختيـــار الـــزوج بمـــلء حريتهـــا و عـــدم التـــزوج إلا برضـــائها الحـــر التـــام علـــى 7/11/1967

كما أكدت اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز .3حظرت الزواج للصغار وعقد الخطوبة لغير البالغات

بتسـاوي المـرأة مـع الرجـل في كافـة الأمـور المتعلقـة بالعلاقـات الزوجيـة و اختيـار الـزوج  1979ضد المرأة لسـنة 

  .4بإرادة كاملة

ســن وتنفيــذ القــوانين الكفيلــة علــى ضــرورة  274في الفقــرة  1995وأكــد منهــاج عمــل بيجــين لســنة     

الــزواج بغـير الرضــا الحــر والكامــل للمقـدمين علــى الــزواج؛ ويضــاف إلى ذلـك ســن القــوانين المتعلقــة يــتم لا بـأن 

دنى لأدنى لســن الــزواج، وإنفــاذ تلــك القــوانين بصــرامة ورفــع الحــد الأدنى لســن الرشــد والحــد الأبالحــد القــانوني ا

  .لسن الزواج عند الاقتضاء

                                                             
  .260أمير فرج يوسف، المرجع السابق، ص .1
  .260المرجع، ص أمير فرج يوسف، نفس .2
  .من اعلان القضاء على التمييز ضد المرأة  6المادة .3

  .1979من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة  4فقرة  16المادة  . 4
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الــزواج مناسـب و لم تضـع تلــك الاتفاقيـات بيــان و أشـارت جميـع الاتفاقيــات الدوليـة بـأن يكــون سـن     

، و مــن ثم تركــه للتشــريعات الداخليــة للــدول وتقريــر 1للســن الخــاص بــالبلوغ بحيــث يختلــف مــن بلــد إلى آخــر

العقوبات اللازمة لزواج الأطفال دون السن المناسـب، مـا لم  تقـرر السـلطة المختصـة الإعفـاء مـن شـرط السـن 

 .2لأسباب جدية لمصلحة الطرفين

  حق المرأة في الرعاية الصحية: الفرع الثاني

إن مــن أهــداف منظمــة الأمــم المتحــدة هــو تــوفير الرعايــة الصــحية للشــعوب و الوقايــة ممــا تتســبب فيــه     

في جميـع اĐـالات  3الحروب، لذا عملت المنظمـة منـذ انشـائها علـى التعـاون الـدائم مـع منظمـة الصـحة العالميـة

ة، و قــد أولــت الاتفاقيــات الدوليــة أهميــة خاصــة للرعايــة الصــحية للمــرأة، خاصــة ذات الصــلة بالرعايــة الصــحي

  .فيما يتعلق بخدمات تنظيم الأسرة و رعاية الرضع و مكافحة الأمراض

علـــى أن  1978وقــد أشــار المــؤتمر الــدولي للرعايــة الصـــحية الــذي عقــد في ألماطــا بكازاخســتان ســنة     

ب أن تمكـــن الأفــراد مــن تنميــة أعلـــى حــد ممكــن مــن امكانيـــاēم الصــحة لم تعــد مجــرد فقـــدان المــرض، بــل يجــ

  .4البدنية والعقلية

                                                             
ان يقــل الحــد الادنى بأنــه لا يجــوز  1965إلا مــا نصــت عليــه توصــية الرضــا بــالزواج و الحــد الادنى لســن الــزواج و تســجيل عقــود الــزواج لســنة . 1

    .للزواج عن خمسة عشر سنة
  .68خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص .2
  .54خالد مصطفى فهمي، نفس المرجع، ص.3
  . 58خالد مصطفى فهمي، نفس المرجع، ص.4
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حالة سلامة بدنية وعقلية واجتماعيـة كاملـة، وليسـت مجـرد انعـدام :"الصحة أĔابيجين و عرف منهاج عمل  

الاجتمـاعي وصحة المرأة تشمل سـلامتها عاطفيـا واجتماعيـا وبـدنيا، وهـي تتحـدد بالسـياق .المرض أو الإعاقة

ــد .1"والسياسـي والاقتصــادي لحياēــا، وكـذلك بتكوينهــا البيولــوجي الخـاص علــى حـق المــرأة التمتــع بــأعلى  وأكّ

زم لحياēــا ورفاههــا وقــدرēا علــى لاوالتمتــع đــذا الحــق أمــر .2المســتويات الممكنــة مــن الصــحة البدنيــة والعقليــة

في الفقـــرة  1995ص منهـــاج عمـــل بيجـــين لســـنة و قـــد نـــ.ت الحيـــاة العامـــة والخاصـــةلاالمســـاهمة في جميـــع مجـــا

الإجراءات التي يتعين اتخاذها من جانب الحكومات والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكوميـة على  281

تقـــديم المعلومـــات العامـــة بشـــأن ) أ:" (للقضـــاء علـــى التمييــــز ضـــد البنـــات في مجـــالي الصـــحة والتغذيـــة، و هـــي

ة ضـد البنــات في مجـال توزيـع حصــص الطعـام والتغذيـة وفــرص الحصـول علــى القضـاء علـى الممارســات التمييزيـ

  الخدمات الصحية؛

توعية الطفلة والوالدين والمعلمين واĐتمع عامة بشأن الصحة والتغذية السليمة وزيـادة الـوعي بالأخطـار ) ب(

  الصحية وغيرها من المشكلات المتصلة بحالات الحمل المبكر؛

وليـة، بمـا في لأوإعادة توجيه التثقيف الصحي والخدمات الصحية، وبخاصة برامج الرعاية الصـحية ا تعزيز) ج(

ذلــك الصــحة الجنســية والإنجابيــة وتصــميم الــبرامج الصــحية الجيــدة الــتي تلــبي الاحتياجــات الجســدية والعقليــة 

  رضعات؛للبنات وتعنى باحتياجات الأمهات الشابات والموشكات على الولادة والأمهات الم

                                                             
  .من منهاج عمل بيجين 89/2الفقرة .  1
  .من منهاج عمل بيجين 89الفقرة .  2
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قـــران والتواصـــل معهـــم تعزيـــزاً للعمـــل الفـــردي والجمـــاعي لتقليـــل تعـــرض الفتيـــات لأوضـــع بـــرامج لتعلـــيم ا) د(

الإيدز والأمـراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتصـال الجنسـي، علـى النحـو /للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية

لــى النحــو المحــدد في تقريــر هــذا المــؤتمر، مــع المتفــق عليــه في برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة، وع

  من منهاج العمل هذا؛  267 الاعتراف بأدوار الوالدين المشار إليها في الفقرة 

ضمان تثقيف البنات ونشر المعلومـات بيـنهن، وبخاصـة بـين صـفوف المراهقـات، فيمـا يتعلـق بفسـيولوجية ) ه(

تفق عليه في برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة، الإنجاب والصحة الإنجابية والجنسية، على النحو الم

وعلــى النحــو المحــدد في تقريــر ذلــك المــؤتمر، وممارســة تنظــيم الأســرة بشــكل يتســم بالمســؤولية، وحيــاة الأســرة، 

والصحة الإنجابية، والأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصـال الجنسـي، والإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية 

  ؛ 267 ية من الإيدز، مع الاعتراف بأدوار الوالدين المشار إليها في الفقرة والوقا

يتجزأ من برامج محو الأمية والمناهج المدرسـية بـدءاً مـن لا إدراج التدريب الصحي والتغذوي بوصفه جزءاً ) و(

  مستوى التعليم الابتدائي بما يحقق مصلحة الطفلة؛

تأكيـــــد دور ومســـــؤولية المـــــراهقين في مجـــــال الصـــــحة والســـــلوك الجنســـــي والإنجـــــابي مـــــن خـــــلال تزويـــــدهم  )ز(

  ؛ 267 بالخدمات وعمليات المشورة الملائمة، على نحو ما نوقش في الفقرة 

وضـــع الـــبرامج الإعلاميـــة والتدريبيـــة لمخططـــي ومنفـــذي الجوانـــب الصـــحية بشـــأن الاحتياجـــات الصـــحية  )ح(

  الخاصة للطفلة؛

اتخــاذ جميـــع التــدابير الملائمـــة بغيـــة إلغــاء الممارســـات التقليديـــة الــتي تضـــر بصـــحة الأطفــال، علـــى النحـــو  )ط(

  ."من اتفاقية حقوق الطفل  24 المنصوص عليه في المادة 
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و باستعراض الاتفاقيات الدولية، فقد أكدّ اعلان القضاء على التمييز ضـد المـرأة علـى حـق المـرأة في الحصـول 

  .1لومات التربوية التي تساعد على كفالة صحة الأسرة و رفاهيتهاعلى المع

كمــا أشــارت اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة إلى ضــرورة اتخــاذ الــدول الأطــراف      

كافــة التــدابير لضــمان المســاواة بــين الرجــل و المــرأة في ميــدان التربيــة و امكانيــة حصــولها علــى معلومــات تربويــة 

كمــا أولــت هــذه الاتفاقيــة العنايــة .2تســاعدها علــى كفالــة صــحة الأســرة، لاســيما كيفيــة تنظــيم الأســرة محــددة

منها على وضع تسهيلات للوصول إلى العناية الصحية و منحها المعلومـات  14للمرأة الريفية، فنصت المادة 

  .و النصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة

يشـكل انتهاكـا  1979القضاء على التمييز ضد المرأة علـى أن العنـف لسـنة وذكرت الاتفاقية بشأن     

لحقوق الانسـان والحريـات الأساسـية ويعـوق أو يلغـي تمتـع المـرأة đـذه الحقـوق و الحريـات الأساسـية، و عرفـت 

 كل فعل عنيف ترفع إليه عصبية الجنس و يترتب عليـه، أو يـرحج أن يترتـب عليـه أذى:"العنف ضد المرأة أنه

أو معانــاة للمــرأة، ســواء مــن الناحيــة الجســمانية أو الجنســية أو النفســية بمــا في ذلــك التهديــد بأفعــال مــن هــذا 

  .3القبيل أو القسر أو الحرمان النفسي من الحرية، سواء حدث ذلك في الحياة العامة أو الخاصة

اēـا علـى قـدم المسـاواة بد من كفالة حق المـرأة في التمتـع بـأعلى مسـتويات الصـحة طـوال دورة حي لاو    

  .4وضاع الصحية ذاēا التي يتأثر đا الرجاللأوتتأثر النساء بكثير من ا. مع الرجل

                                                             
  .لان القضاء على التمييز ضد المرأةالفقرة هـ من اع 9المادة  . 1
  . 1979اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة سنة من  10المادة . 2
  .60خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص.3
  .92بيجين في الفقرة منهاج عمل .4
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   حق المرأة في التعليم: الفرع الثالث

لقد كان لتعاون الأمم المتحدة مـع المنظمـات الدوليـة و خاصـة منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة و العلـوم     

ـــالغ في نشـــر التعلـــيم في ربـــوع العـــالم و القضـــاء علـــى الأميـــة و توعيـــة اĐتمـــع  1)اليونســـكو(والثقافـــة  الاثـــر الب

  .سنة تعليمية دولية 1970وأعلنت سنة 

وأكدت الاتفاقيات الدولية على حق المرأة في التعلم و الثقافة بالمساواة مع الرجل، بحيث تكون هـذه     

  .يم يؤدي إلى تنمية شخصية الانسان مما يحفظ كرامتهالمساواة مكفولة في كل مراحل التعليم، لأن التعل

مـــع المســـاواة التامـــة للجميـــع  2و قـــد جعـــل الاعـــلان العـــالمي لحقـــوق الانســـان التعلـــيم في مراحلـــه الأولى إلزاميـــا

كمـا نـص اعـلان القضـاء علـى التمييـز .وعلى أساس الكفاءة، لأن التعلم يكفل النهضـة و التنميـة و التقـارب

                                                             

ً .1945تأسسـت عـام  منظمة الأمم المتحـدة ، هي وكالة متخصصة تابعة(UNESCO) :اليونسكو. 1 ـة ترأسـها حاليـا ّ تتبـع  "إيرينـا بوكوفـا "البلغاري
للمنظمـة خمسـة بـرامج .مكتبـاً وعـدة معاهـد تدريسـية حـول العـالم 50ولليونسكو أيضاً أكثر مـن .باريس يوجد مقرها الرئيسي في.دولة 191اليونسكو 

العديـد مـن المشـاريع   تـدعم اليونسـكو.لإعـلامالإنسـانية والاجتماعيـة، والثقافـة، والاتصـالات وا أساسـية هـي التربيـة والتعلـيم، والعلـوم الطبيعيـة، والعلـوم
للحفـاظ  التعـاون العـالمي واتفاقيـات المعلمين، وبرامج العلـوم العالميـة، والمشـاريع الثقافيـة والتاريخيـة، كمحو الأمية والتدريب التقني وبرامج تأهيل وتدريب

م لعـدم اتفـاق  9851 عـام بريطانيـا م وتلتهـا 1984 مـن المنظمـة عـام أمريكـا انسـحبت.الطبيعي وحمايـة حقـوق الإنسـانعلى الحضارة العالمية والتراث 
العمــل علــى إعـــداد الاتفاقيــات الــتي تراهـــا ضــرورية لتســهيل حريـــة تــداول الأفكــار عـــن طريــق الإعـــلام :و مــن مهامهـــا.اهــدافها مــع سياســـتهم الخارجيــة

نظـام الشـكاوى الـذي يعطـي  الجماهيري، تنشيط التربية الشعبية و نشر الثقافة، العمل على ضمان تنفيذ الالتزامات التي تنص عليهـا الاتفاقيـات بـإقرار
  .171للأفراد و الجماعات والمنظمات غير الحكومية حق اخطار اليونسكو بالانتهاكات التي بعرضوا لها، شطاب كمال، المرجع السابق، ص

ولى الزاميــا مــع لكــل شـخص الحــق في التعلــيم و يجـب أن يكــون التعلــيم في مراحلـه الأ «: مـن الاعــلان العــالمي لحقـوق الانســان 26نصـت المــادة .2
  . »ضرورة تعميم التعليم  الفني و المهني، و أن ييسر القبول للتعليم العالي على قدم المساواة التامة للجميع و على أساس الكفاءة 
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ـــزام الـــدول باتخـــاذ التـــدابير لكفالـــة تمتـــع المـــرأة بالمســـاواة في التعلـــيم في جميـــع  1967ضـــد المـــرأة ســـنة  علـــى ال

  .1والمساواة في المناهج الدراسية و الامتحانات والمنح و الاعلانات الدراسية.مستوياته وأطواره

حـق المـرأة  1979من اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة لسـنة  10وورد في المادة     

و الالتحـاق بالدراسـة في المنـاطق الريفيـة و الحضـرية علـى السـواء بدايـة .في المساواة مع الرجـل في ميـدان التربيـة

و كـذلك حـق .من مرحلة الحضانة إلى التعليم العالي مرورا بجميع المراحل التعليمية و كل أنـواع التـدريب المهـني

  .يم، و تنظيم برامج اللاتي تركن الدراسة مبكراالمرأة في فرص الافادة من نفس برامج التعل

فـت  13على غير المادة      ّ مـن العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة الـتي عر

بشـــكل واســـع الحــــق في التعلــيـم شــــرحت اتفاقيـــة القضـــاء علــــى جميـــع أشــــكال التمييـــز ضـــد المــــرأة هـــذا الحــــق 

مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز  10زامات الواردة في المـادة حيث يمكن تقسيم الالت.بالتفصيل

بتــوفير المــنهج التعليمــي ذاتــه وفــرص المــنح الدراســة ذاēــا علــى قــدم "الالتــزام بـــ  -1ضــد المــرأة إلى ثلاثــة أنــواع؛ 

  ."المساواة مع الرجل

ـــة"الطلـــب إلى الـــدول الأطـــراف -2  الصـــور النمطيـــة لأدوار الرجـــل  تنقـــيح و مراجعـــة الكتـــب المدرســـية وإزال

  " والمرأة

                                                             
تتخـــذ جميــع التـــدابير اللازمـــة مــن كفالـــة تمتــع الفتيـــات والنســـاء  «: مــن اعـــلان القضــاء علـــى التمييـــز ضــد المـــرأة علــى ) ب)(أ/( 9تــنص المـــادة . 1

  : متزوجات أو غير متزوجات بحقوق مساوية لحقوق الرجال في ميدان التعليم على جميع مستوياته، و لا سيما ما يلي
س الحرفيــة و التقنيــة والمهنيــة، و الدراســة التســاوي في شــروط الالتحــاق بالمؤسســات التعليميــة بجميــع انواعــه بمــا يلــي في ذلــك الجامعــات و المــدار ) أ(

التسـاوي في المنــاهج الدراسـية المختــارة و في الامتحانـات، و في مســتويات مـؤهلات المدرســين و في نوعيـة المرافــق و المعـدات المدرســية، ) ب. (فيهـا
  ".سواء كان التدريس في المؤسسات المعنية مختلطة أو غير مختلط
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ـن النسـاء "يتعين على الدول أن تلتزم  -3  بردم الفجوة بين الجنسين في مجال التعليم وذلك بوضع بـرامج تمكّ

مـــن العـــودة إلى المدرســـة لمتابعـــة تعلـــيمهن ليكـــون بإمكـــاĔن التمتـــع بحـــق متســـاوي في مكـــان العمـــل واĐتمـــع  

  ".ككل

أيضـاً إلى المشـاكل الخاصـة المتعلقـة بتسـرب الإنـاث مـن المدرسـة، وهـي ظـاهرة  10أشارت المادة  كما    

فغالبــاً مــا تغــادر الفتيـات المدرســة للــزواج حيـث تفضــل بعــض العــائلات في . منتشـرة في بلــدان في بلــدان معينـة

يتعــين علــى الــدول وضــع  ولــذلك. العــالم الثالــث الاســتثمار في تعلــيم الــذكور مــن الاطفــال بــدلاً مــن الإنــاث

  .1تشريعات واتخاذ خطوات ملائمة لتخفيض نسبة التسرب من المدرسة

التعلــيم حــق مــن حقــوق الإنســان وهــو أداة أساســية في  نعمــل بيجــين فــإ مــن خطــة 69طبقــا للفقــرة    

تـالي يسـاهم والتعلـيم اللاتمييـزي يفيـد كـلا مـن البنـات والبنـين، وهـو بال.تحقيق أهداف المساواة والتنمية والسـلم

وينبغي أن تكون هنالـك مسـاواة في الوصـول إلــى .في Ĕاية المطاف في علاقات أكثر مساواة بين المرأة والرجل

هـذه الفرص وفـي الحصول على المؤهلات التعليمية إذا ما أردنا أن يـزداد عـدد النسـاء اللـواتي يشـكلن عناصـر 

بــة أداة هامــة لتحســين الصــحة والتغذيــة والتعلــيم داخــل الأســرة، ويعــد إلمــام المــرأة بــالقراءة والكتا.فاعلــة للتغيــير

وقـد ثبـت أن الاسـتثمار في التعلـيم النظـامي وغـير .ولتمكين المرأة من المشاركة في صنع القرارات داخل اĐتمع

النظامي للبنات والنسـاء وتـدريبهن، مـع مـا يعـود بـه ذلـك مـن فوائـد اجتماعيـة واقتصـادية عظيمـة، هـو وسـيلة 

و مـن الضـروري أفضل الوسائل لتحقيق التنمية المستدامة والنمـو الاقتصـادي المسـتدام والقابـل للاسـتدامة،من 

                                                             
 القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، الإســكوا،اتفاقية  -اللجنــة الإقتصــادية والإجتماعيــة لغــرب آســيا  راس،تقريــرمن اعــداد عايــدة أبــو .1

  .20/11/2012-19قطر، –الدوحة 
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و لـــن .أن تمــنح المــرأة الفرصــة الكاملــة في المشــاركة في التنميـــة الاجتماعيــة و النمــو الاقتصــادي لخدمــة اĐتمــع

حظر أشكال التمييـز بينهـا و بـين الرجـل  يتأتى لها ذلك إلا بالنهوض بثقافتها وتعليمها و ضمان حقوقها، و

  .1و اتخاذ خطوات ايجابية في هذا اĐال

ـــة جميـــع علـــى ضـــرورة  277أكـــدت خطـــة العمـــل أيضـــا في الفقـــرة      ēيئـــة بيئـــة تعليميـــة مـــن شـــأĔا إزال

ذلـك، أو الحوامل والأمهات الشـابات في الدراسـة، بمـا في /الحواجز التي تحول دون انتظام البنات المتزوجات و

حسب الاقتضاء، إيجاد مرافق لرعاية الأطفال محتملة التكاليف ويمكن بالفعـل الاسـتفادة منهـا، وكـذلك ēيئـة 

ســــبل تثقيــــف الوالــــدين لتشــــجيع مــــن يتحملــــون مســــؤوليات عــــن حمايــــة أطفــــالهم وتعلــــيمهم خــــلال ســــنوات 

ع سياســـات وبـــرامج تعطـــي علـــى أن يعـــاودوا الانتظـــام في الدراســـة أو يواصـــلوها أو يكملوهـــا، ووضـــ.الدراســـة

الأولوية لبرامج التعليم الرسمي وغـير الرسمـي الـتي مـن شـأĔا دعـم البنـات وتمكيـنهن مـن اكتسـاب المعرفـة وتنميـة 

تقـــدير الـــذات والاضـــطلاع بالمســـؤولية عـــن حيـــاēن؛ وإيـــلاء اهتمـــام خـــاص للـــبرامج الراميـــة إلى تثقيـــف المـــرأة 

، بمـا في ذلـك إزالـة التمييـز باء والأمهات، بشـأن أهملآوالرجل، وبخاصة ا يـة صـحة وسـلامة البنـت بـدنياً وعقليـاً

ضد البنات في توزيع الطعام، وكذلك الزواج المبكر، والعنف ضد البنات، وتشويه الأعضاء التناسـلية للأنثـى، 

  .ودعارة الأطفال والاعتداء الجنسي والاغتصاب ومسافحة المحارم

الإجــــراءات الـــتي يتعــــين علــــى علــــى  279 الفقـــرة في 1995وقـــد نــــص منهــــاج عمـــل بيجــــين لســــنة     

:" ت التعلـيم وتنميـة المهـارات والتـدريب و هـيلاالحكومات اتخاذها للقضاء علـى التمييز ضـد البنـات فــي مجـا

ضـــمان تعمـــيم التعلـــيم الابتـــدائي والمســـاواة في الحصـــول عليـــه وإكمالـــه بالنســـبة لجميـــع الأطفـــال، وإزالـــة ) أ(
                                                             

  .48خالد مصطفى، المرجع السابق، ص . د.1
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مـــن اتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل؛  28 بنـــات والبنـــين علـــى النحـــو المنصـــوص عليـــه في المـــادة الفجـــوة القائمـــة بـــين ال

وكفالـة المسـاواة في الحصـول علـى  2005 وكذلك كفالة المساواة في الحصول على التعلـيم الثـانوي بحلـول عـام 

  رومون والموهوبون؛التعليم العالي، بما في ذلك التعليم المهني والتقني، لجميع البنات والبنين، ومن بينهم المح

اتخــاذ الخطــوات اللازمــة لإدمــاج بــرامج محــو الأميــة الوظيفيــة والإلمــام بمبــادئ الحســاب، وخاصــة بالنســبة ) ب(

  للبنات غير الملتحقات بالمدرسة، في برامج التنمية؛

تعزيـــز تـــدريس حقـــوق الإنســـان في الـــبرامج التعليميـــة والعمـــل علـــى أن يشـــمل تـــدريس حقـــوق الإنســـان ) ج(

يقبــل التصــرف لا يتجــزأ مــن حقــوق الإنســان العامــة لا يــداً علــى أن حقــوق الإنســان للمــرأة والطفلــة جــزء تأك

  التجزئة؛لا الانفصام ولا و

ت الاسـتبقاء المدرسـي للبنـات مـن خـلال تخصـيص مـوارد ملائمـة في لازيادة القيد الدراسـي وتحسـين معـد) د(

دين عن طريق تنظـيم الحمـلات، ومرونـة الجـداول المدرسـية، الميزانيات والتماس تأييد ودعم اĐتمع المحلي والوال

وتقديم الحوافز والمنح الدراسية، وēيئة برامج الالتحاق بالتعليم للبنات غـير الملتحقـات بالمـدارس الرسميـة، وغـير 

  ذلك من التدابير؛

لعمليــة التعليميــة، بغيــة وضــع الــبرامج والمــواد التدريبيــة للمدرســين والمــربين وزيــادة الــوعي بشــأن دورهــم في ا) ه(

  تزويدهم بالاستراتيجيات الفعالة من أجل التعليم الذي يراعي نوع الجنس؛

اتخــاذ الإجـــراءات الكفيلــة بضـــمان أن يتــاح للمعلمـــات والأســتاذات الجامعيـــات مــا هـــو متــاح للمعلمـــين ) و(

  .والأساتذة الجامعيين من إمكانيات ومكانة
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يجـــين أن علـــى الحكومـــات والمنظمـــات الدوليـــة والمنظمـــات غـــير مـــن منهـــاج عمـــل ب  280كمـــا تـــنص الفقـــرة

ēيئــة ســبل التعلــيم والتــدريب علــى المهــارات لزيــادة الفــرص المتاحــة للبنــات للعمــل والمشــاركة في ) أ:(الحكوميــة

  عمليات صنع القرار؛

ــــيم) ب( ــــة ســــبل التعل ــــنظم الاقتصــــادية والماليــــة  ēيئ ــــات ومهــــاراēن فيمــــا يتصــــل بــــأداء ال لزيــــادة معــــارف البن

  والسياسية؛

ضمان الحصول على التعليم الملائـم والتـدريب علـى المهـارات بالنسـبة للطفلـة المعاقـة مـن أجـل مشـاركتها ) ج(

  الكاملة في الحياة؛

لعــاب الرياضــية والأنشــطة لأير المدرســية، مثــل انشــطة غــلأتعزيــز المشــاركة الكاملــة والمتســاوية للبنــات في ا) د(

  .المسرحية والثقافية

  حقوق المرأة الاقتصادية: المطلب الثاني

، فــإن الحقــوق الماليــة 1وهــي الحقــوق الــتي ēــدف لإشــباع حاجــات الأفــراد الاقتصــادية وفقــا Đهــوداēم    

ســنتناول حقــين و همــا الحــق في  و مــن بــين تلــك الحقــوق.للمــرأة مرتبطــة بنشــاطها الاقتصــادي داخــل اĐتمــع

  .العمل و حق التملك

  

  

                                                             
    .178جابر ابراهيم الراوي، المرجع السابق، ص. 1
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  الحق في العمل  : الفرع الأول

لقـــد نـــص الاعــــلان العـــالمي لحقــــوق الانســـان علــــى حـــق جميــــع الأفـــراد دون تمييــــز في العمـــل و حريــــة     

  .1الاختيار بشروط عادلة ومرضية و دون التمييز في أجر متساو للعمل

وأعطى اعلان القضاء على التمييز ضد المرأة للمرأة الحـق في العمـل و حريـة اختيـار المهنـة والترقيـة في      

العمــل، والحــق في تقاضــي المكافــآت و اجــراءات الأجــر و حقهــا في التقاعــد و الضــمان الاجتمــاعي والتــأمين 

  .2ضد البطالة أو المرض

علـى ضـرورة اتخـاذ الـدول جميـع  1979تمييـز لسـنة بينما أكدت اتفاقية القضاء على جميع أشكال ال    

وقـد .3التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل على اسـاس المسـاواة بـين الرجـل و المـرأة

تعزيـــز حقـــوق المـــرأة علـــى الحكومـــات اتخـــاذ مجموعـــة مـــن التـــدابير ل 1995فرضـــت خطـــة عمـــل بيجـــين لســـنة 

لاقتصادي بما في ذلك حصولها على فرص العمالـة وظروف الاستخدام الملائمة، ومـن الاقتصادية واستقلالها ا

بين هذه التدابير سن وتنفيـذ تشـريعات تكفـل حقـوق المـرأة والرجـل في الحصـول علـى أجـر متسـاو عـن العمـل 

                                                             
  .الانسانمن الاعلان العالمي لحقوق  23المادة .1
تتخــذ جميــع التــدابير المناســبة لكفالـة تمتــع المــرأة، متزوجــة أو غــير  -1: 1967مــن اعــلان القضـاء علــى التمييــز ضــد المــرأة لسـنة  10تـنص المــادة .2

لاجتماعيـة أو أي الحـق دون تمييـز بسـبب الحالـة ا) أ: (متزوجة بحقوق مساوية لحقوق الرجل، في ميدان الحياة الاقتصادية و الاجتماعية، و لا سيما
حق تقاضي مكافأة مساوية لمكافأة الرجل و التمتـع بمعاملـة متسـاوية عـن العمـل ذي القيمـة ) ب.(سبب آخر في تلقي التدريب المهني و في العمل

، أو المـــرض أو حـــق التمتـــع بالإجــازات المدفوعـــة الأجـــر و بالاســـتحقاقات التقاعديــة و الضـــمانات الاجتماعيـــة المؤمنــة ضـــد البطالـــة) ج.(المســاوية
  . حق تقاضي التعويضات العائلية على قدم المساواة مع الرجل) د.(الشيخوخة أو غير ذلك من أسباب العجز عن العمل

  . 1979من اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة لسنة  11المادة .3
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سـاس الجـنس المتساوي أو العمل ذي القيمة المتساوية، و اعتماد وتنفيذ قـوانين لمكافحـة التمييـز القـائم علـى أ

  .1في سوق العمل، وفي التعيين والترقية

وكان لمنظمة العمل الدولية الفضل في وضع كثير من المبـادئ الـتي نصـت عليهـا في اتفاقيتهـا العديـدة،     

اتفاقيـة تتعلـق بـالمرأة بصـفة رئيسـية أو ثانويـة و  12اتفاقية الصادرة عن هذه المنظمـة، هنـاك  162فمن جملة 

  :إلى تكريس مبدأ المساواة والقضاء على أشكال التمييز في العمل و هيالتي ēدف عامة 

  .1925لسنة) حوادث الشغل(بشأن المساواة في المعاملات 19الاتفاقية رقم  -1

، الــتي دخلــت 1951بشــأن المســاواة في الأجــور عــن عمــل ذا قيمــة مســاوية لســنة  100الاتفاقيــة رقــم  -2

  .2 1953مايو 23حيز النفاذ في 

، ودخلـت حيـز التنفيـذ في 1958بشأن التمييز في مجـال الاسـتخدام و المهنـة لسـنة  111لاتفاقية رقم ا -3

  .19603يوليو  15

  .1962لسنة ) الضمان الاجتماعي(بشأن المساواة في المعاملات  118الاتفاقية رقم  -4

  .1978بشأن العلاقات المهنية في الوظيفة العمومية لسنة  151الاتفاقية رقم  -5

بشـــأن إتاحـــة الفرصـــة و المعاملـــة المتســـاوية للعمـــال مـــن الرجـــال و النســـاء مـــن ذوي  156الاتفاقيـــة رقـــم  -6

  .11983، والتي دخلت حيز النفاذ في أغسطس1983المسؤولية العائلية لسنة 
                                                             

  .165منهاج عمل بيجين الفقرة .1
  .148السابق، صمدهش محمد أحمد عيد االله المعمري، المرجع .  2
  .148مدهش محمد أحمد عيد االله المعمري، نفس المرجع ، ص. 3
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  : أما الاتفاقيات الباقية فهي تتعرض إلى خصوصيات و ضع المرأة العاملة و هي

  .1919الأمومة الصادرة سنة  بشأن 3الاتفاقية رقم  -1

  .1919بشأن تشغيل النساء ليلا الصادرة سنة  4الاتفاقية رقم  -2

  .1934الصادرة سنة ) معدلة(بشأن تشغيل النساء ليلا  41الاتفاقية رقم  -3

  .1935حول تشغيل النساء تحت الأرض الصادرة سنة  45الاتفاقية رقم  -4

  .1948الصادرة سنة ) معدلة(ء ليلا حول تشغيل النسا 89الاتفاقية رقم  -5

  .1952الصادرة سنة ) معدلة(بشأن حماية الأمومة  103الاتفاقية رقم  -6

وقــد منحــت الاتفاقيــات الدوليــة للمــرأة الريفيــة بعــض الحقــوق الــتي تســاعدها علــى الوقــوف علــى قــدم     

لتمييـز ضـد المـرأة، وضـع المـرأة من اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال ا 14المساواة مع الرجل، فخصّت المادة 

الريفية والمشاكل التي تواجهها، لـذلك علـى الـدول اتخـاذ جميـع التـدابير للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة الريفيـة 

في المنـاطق الريفيــة، وبوجـه خــاص حـق المشــاركة في وضــع و تنفيـذ مخطــط اجتمـاعي و الوصــول إلى تســهيلات 

  .2نواع التدريب و التعليم، والتمتع بظروف معيشية ملائمةالعناية الصحية والحصول على جميع أ

  

                                                                                                                                                                                                          
  .148مدهش محمد أحمد عيد االله المعمري، نفس المرجع، ص . 1
  
  .108خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص .2
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  .الحق في التملك:الفرع الثاني

من الاعلان العالمي لحقوق الانسان على أن لكل شـخص حـق التملـك بمفـرده أو  17اعترفت المادة     

الرجــل والمــرأة، بالاشــتراك مــع غــيره، ولا يجــوز تجريــد أحــد مــن ملكــه تعســفا، و الحــق في الملكيــة لا يفــرق بــين 

سواء كانت ناتجة عن عمله أو استثماره لأمواله أو نتجت عن حصـوله مـن الغـير علـى إرث أو هبـة، والملكيـة 

تساعد الانسان على إشـباع حاجاتـه الأساسـية، و اسـتمراره في الوجـود و اشـباع حاجـات الآخـرين المتعـاملين 

  .1معه

التمييـز بـين الرجـل و المـرأة في الحقـوق، فتـنص المـادة وأكدت كافة الاتفاقيات الدولية على مبـدأ عـدم     

علــى حــق المــرأة في التملــك و إدارة مــا  1967أ مــن إعــلان القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة لســنة /1فقــرة6

  .تملكه، و التمتع به و حق التصرف فيه، ووراثتها بما في ذلك الأموال التي تمت حيازēا أثناء الزواج

علــى  1979مـن اتفاقيـة القضــاء علـى جميـع أشــكال التمييـز ضـد المــرأة لسـنة  15كمـا نصـت المــادة     

حــق المــرأة في التملـــك و إدارة ممتلكاēــا و تحريــر العقـــود، و التعامــل علـــى قــدم المســاواة علـــى الرجــل في جميـــع 

 .مراحل الاجراءات القضائية و تسري عليها كافة الالتزامات التي على الرجل

                                                             
تعـترف الـدول الأطـراف للمـرأة بمسـاواة الرجـل  -1:"علـى 1979من اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المـرأة سـنة  15تنص المادة . 1

  . أمام القانون
تلـك الأهليـة، و تكفـل  تمنح الدول الأطراف المرأة في الشؤون المدنية اهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجل، و تساوي بينها و بينه في طـرف ممارسـة -2

للمــرأة بشـــكل خـــاص حقوقــا مســـاوية لحقـــوق الرجــل في ابـــرام عقـــود إدارة الممتلكـــات، و تعاملهــا علـــى قـــدم المســاواة في جميـــع مراحـــل الاجـــراءات 
  . القضائية

دف الحـد مـن الأهليـة القانونيـة تتفق الدول الأطراف علـى اعتبـار جميـع العقـود و سـائر أنـواع الصـكوك الخاصـة الـتي يكـون لهـا اثـر قـانوني يسـته -3
  ."للمرأة باطلة و لاغية
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  آليات حماية حقوق المرأة : الفصل الثاني

أكــد ميثــاق الأمــم المتحــدة علــى ضــرورة احــترام حقــوق الانســان و تعزيزهــا لأĔــا مــن المبــادئ الأساســية   

التي يقـوم عليهـا القـانون الـدولي، لهـذا فـإن مـن أهـم مقاصـد الأمـم المتحـدة ترقيـة و حمايـة الحقـوق الأساسـية و 

أجهـــزة للتحقيـــق في أي انتهـــاك يمـــس حقـــوق الانســـان و حريـــات الإنســـان مـــن أجـــل هـــذا أنشـــأت المنظمـــة 

 .التقصي حوله

ولمـــا ترســـخت فكـــرة التنظيمـــات الدوليـــة و دورهـــا و أهميتهـــا في النمـــو بالـــدول ظهـــرت عـــدة منظمـــات   

لـــذلك يقـــع علـــى عـــاتق كـــل الـــدول الالتـــزام بـــاحترام كـــل ...اقليميـــة كجامعـــة الـــدول العربيـــة الاتحـــاد الإفريقـــي

  .تتعلق بحماية حقوق الإنسان وإيجاد الآليات المناسبة لحمايتها و احترامهاالاتفاقيات التي 

قـــد حظيـــت مســـألة حقـــوق المـــرأة بـــالكثير مـــن الـــدعم مـــن كافـــة المنظمـــات الدوليـــة، ســـواء العالميـــة أو   

ونتنـــاول هـــذه الاليـــات مـــن خـــلال مبحثـــين علـــى التـــوالي آليـــات حمايـــة حقـــوق المـــرأة علـــى المســـتوى .الإقليميـــة

  ).المبحث الثاني(ثم آليات حماية حقوق المرأة على المستوى الإقليمي) المبحث الأول(ليالدو 
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  آليات حماية حقوق المرأة على المستوى الدولي: المبحث الأول

تعتــبر المنظمــات الدوليــة مــن الضــمانات الهامــة الــتي تكفــل حقــوق الانســان في العــالم، و حقــوق المـــرأة   

بة الأمـــم منـــذ إنشـــائها إلى إيـــلاء أهميـــة لمركـــز المـــرأة في العـــالم و الـــدفاع عـــن خاصـــة، فقـــد ســـعت منظمـــة عصـــ

حقوقها المدنية والاجتماعية و السياسية، وقد تبنت منظمة الأمم المتحدة نفس المبدأ منذ إنشـائها، فصـاغت 

اهم اĐلــس العديــد مــن الاتفاقيــات الدوليــة لمنــع التمييــز ضــد المــرأة و أنشــأت العديــد مــن المنظمــات، و قــد ســ

ـــابع لمنظمـــة الأمـــم المتحـــدة في التنســـيق بـــين المنظمـــات الدوليـــة في مجـــال حقـــوق  الاقتصـــادي والاجتمـــاعي الت

لكـن التنظيمـات العالميــة الـتي عنيـت بحمايـة المــرأة و ترقيـة ممارسـة حقوقهـا كثــيرة سـنذكر الـبعض منهــا .الانسـان

  :فيما يلي

  أجهزة منظمة الأمم المتحدة: المطلب الأول

لقد دعت منظمة الأمم المتحدة إلى حماية و تعزيز حقوق الانسان على مسـتوى جميـع المحافـل الدوليـة،   

وكفالـة عــدم التمييـز بــين الرجــل و المـرأة، و قــد وضــعت ضـمن أولوياēــا كفالـة حمايــة حقيقيــة لحقـوق المــرأة مــن 

  : 1خلال أجهزēا المختلفة

                                                             
علـى الانترنـت حســب  )مكتبـة حقـوق الإنســان(راجـع موقـع جامعــة مينيسـوتاي 1995للاطـلاع علـى الـنص الكامــل لمنهـاج عمـل بيجـين لســنة  .1

نــص منهــاج ، 20/03/2015:بتــاريخ  https://www1.umn.edu/humanrts/arabic/BeijingDeclPl.html:العنـوان
تحسين القدرات المتاحة لمؤسسـات منظمـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل الاضـطلاع على ضرورة  309و 307في الفقرتين   1995عمل بيجين لسنة 

الإفــادة مــن خبراēــا وطرائــق عملهــا في تعزيــز النهــوض بــالمرأة،و تــدعو الحاجــة إلى تجديــد بمســؤولياēا والتنســيق فيمــا بينهــا لتنفيــذ منهــاج العمــل مــع 
ويشــمل هــذا اســتعراض وتعزيــز اســتراتيجيات وطرائــق عمــل الآليــات المختلفــة في الأمـــم . وإصــلاح وتنشــيط مختلــف أجــزاء منظومــة الأمــم المتحــدة

اء المشـورة والحفـز علـى التنفيـذ والرصـد وتـدعيمها عنـد الاقتضـاء فيمـا يتعلـق بالهيئـات المتحدة للنهوض بالمرأة من أجل ترشـيد مهامهـا في مجـال إسـد
مــر لأنـوع الجــنس بمـا يكفـل فعاليـة الــدمج في التيـار الرئيسـي، وإن كـان ا/والوكـالات العاملـة ضـمن التيــار الرئيسـي، ومـن المهـم وجــود وحـدات للمـرأة
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  الجمعية العامة:الفرع الأول

ة العامة الهيئة التمثيلية الرئيسية في الأمم المتحدة و هي الجهاز المركزي الذي يمثل فيه جميـع تعتبر الجمعي  

يعـــــرض عليهـــــا في كـــــل دورة عـــــدد مـــــن البنـــــود المتعلقـــــة بحقـــــوق  1945الـــــدول ومنـــــذ بدايـــــة انعقادهـــــا ســـــنة 

ا لتوصـيات مـن أحـد فتدرج في جدول أعمالها إما للنظر في مدى تحققها نظرا لقرارات سابقة، أو إمـ.الإنسان

  .أجهزة الأمم المتحدة أو توصية من مجلس الأمن، أو من هيئاēا الرئيسية الأخرى

، بـــدأ 1948ومنــذ أن صــوتت الجمعيــة العامـــة بالأغلبيــة علــى الاعــلان العـــالمي لحقــوق الانســان ســنة   

  . الارتباط الواضح بين الجمعية و حماية مبادئ حقوق الانسان

امــــة بدراســــات و تقــــدم توصــــيات بقصــــد إنمــــاء التعــــاون الــــدولي في شــــتى الميــــادين و وتقــــوم الجمعيــــة الع  

المســـاعدة في تطبيـــق حقـــوق الانســـان لكافـــة النـــاس دون تمييـــز بســـبب العـــرق أو الجـــنس أو اللغـــة أو الـــدين و 

  .1بدون تفرقة بين الرجال و النساء

البند المعني إلى لجنة من لجاĔـا الرئيسـية،  وتتعامل الجمعية العامة مع بنود حقوق الانسان بالقيام بإحالة  

و عــادة تســند المهمــة إلى اللجنــة الرئيســية الثالثــة المعنيــة بالمســائل الاجتماعيــة و الانســانية و الثقافيــة، حيــث 

تقــوم بــالفحص وتقــديم تقريــر مفصــل عــن وجــود انتهاكــات لحقــوق الإنســان و إن كانــت الدولــة المنتهكــة قــد 

  .فات، و يمكن إحالة البند المعني إلى أي من اللجان الأخرى حسب طبيعتهوضعت حدا لتلك المخال

                                                                                                                                                                                                          
مـن دمـج أبعـاد نـوع الجـنس ضـمن التيـار الرئيسـي في لا ولة دون حـدوث ēمـيش بغـير قصـد بـديستلزم كذلك المزيد من تطوير الاستراتيجيات للحيل

  .جميع العمليات
  
  .من ميثاق الأمم المتحدة 13المادة . 1
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و للجمعية العامة وحدها حق التقرير إذا مـا كـان البنـد المعـروض عليهـا سـينظر في دورēـا العاديـة أو التاليـة أو 

امـة في شـأن حمايـة و كـان مـن أهـم القـرارات الـتي اتخـذēا الجمعيـة الع.ستتم إحالته إلى لجنة من لجاĔا الرئيسـية

حقوق الانسان الاعلان العالمي لحقوق الانسان، اعلان القضاء على جميع أنواع التمييز ضد المرأة المعتمـد في 

 .19791، اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة سنة 1976

ة الفرعيـة للقيـام بوظائفهـا، من الميثاق ما تراه ضروريا من الأجهـز  22وتنشأ الجمعية العامة طبقا للمادة   

و من هذه الأجهزة لجنة القانون الـدولي، اللجنـة الخاصـة لمناهضـة التمييـز العنصـري، و اللجنـة المعنيـة بممارسـة 

  .2الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف

ســـية المختصـــة الجمعيـــة العامـــة بوصـــفها أعلـــى هيئـــة رئيســـية في منظمـــة الأمـــم المتحـــدة تعتـــبر الهيئـــة الرئيو   

بوضــع السياســات العامــة وتقييمهــا فيمــا يتصــل بمتابعــة المـــؤتمر وđــذه الصــفة ينبغــي لهــا أن تــدمج قضــايا نـــوع 

كمـــاـ يجــــب أن تتــــولى تقيــــيم التقــــدم المحــــرز في مجــــال حقــــوق المــــرأة و مــــدى تنفيــــذ . الجــــنس في جميــــع أعمالهــــا

  .3المواثيق

  
                                                             

  .168خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص .1
     .178يوسف حسن يوسف، المرجع السابق، ص.2
الجمعيــة العامـــة بوصــفها أعلـــى هيئــة حكوميـــة دوليــة في الأمـــم المتحــدة تمثـــل الهيئـــة  أن 312في الفقـــرة  1995نــص منهـــاج عمــل بيجـــين لســنة .3

ع الرئيســـية المختصـــة بوضـــع السياســـات العامـــة وتقييمهـــا فيمـــا يتصـــل بمتابعـــة المـــؤتمر وđـــذه الصـــفة ينبغـــي لهـــا أن تـــدمج قضـــايا نـــوع الجـــنس في جميـــ
فيـذ الفعـال لمنهـاج العمـل مـن منطلـق أن هـذه القضـايا تتخلـل مجمـل السياسـات الاجتماعيــة كمـا يجـب أن تتـولى تقيـيم التقـدم المحـرز في التن.أعمالهـا

وطبقـا لقرارهـا . ، عرض على الجمعية العامة تقرير المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة1995 وفي دورēا الخمسين المعقودة عام .والسياسية والاقتصادية
وينبغــي للجمعيــة . ، و تولــت الجمعيــة دراســة تقريــر مــن الأمــين العــام بشــأن متابعــة المــؤتمر المــذكور آخــذة بعــين الاعتبــار توصــيات المــؤتمر 161 /49 

، ينبغــي لهــا أن  2000 و  ،1998 و  ،1996 عـوام لأوفي ا. العامـة أن تــدرج متابعـة المــؤتمر بوصــفها جـزءاً مــن العمـل المتواصــل بشــأن النهـوض بــالمرأة
  .تستعرض تنفيذ منهاج العمل
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  المجلس الاقتصادي و الاجتماعي: الفرع الثاني

يعتبر اĐلس الاقتصادي و الاجتماعي أحد الأجهزة التابعـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة و يقـوم بعملـه تحـت   

، و يجــوز لـه ان يرفـع توصــيات إلى الجمعيـة العامـة في المســائل المتعلقـة بانتهـاك حقــوق 1اشـراف الجمعيـة العامـة

و ايجـاد الحلـول .لمتعلقـة بحقـوق الإنسـانالإنسان إلا أنه قد يقـوم اĐلـس بنفسـه في البحـث في بعـض القضـايا ا

  .لها من خلال انشاء لجان متخصصة تعد تقارير خاصة عن المواضيع قيد البحث

، والـدور الهـام الـذي يقـوم بـه اĐلـس الاقتصـادي 1995وبعد انعقاد المؤتمر العالمي للمرأة ببيجـين سـنة   

التنسيق على صعيد المنظومة الأممية  لتنفيذ والاجتماعي لتطبيق خطة عمل بيجين، بالإشراف على عمليات 

حيـــث يســـتعرض اĐلـــس تنفيــذ منهـــاج العمـــل مـــع إعطـــاء .خطــة العمـــل مـــع طـــرح توصـــيات في هــذا المضـــمار

  .2الاعتبار لتقارير لجنة مركز المرأة و التنسيق مع اللجان ذات الصلة

  .اللجان المتخصصة التابعة للأمم المتحدة:المطلب الثاني

عــة مــن اللجــان التابعــة لهيئــات مختلفــة تقــوم بالتنســيق بــين الــدول الأعضــاء في تلــك الهيئــات هنــاك مجمو   

ومنظمة الأمم المتحدة في أداء عملها للحد من التميز الذي يطـال المـرأة بجميـع أشـكاله، وتعـرض نتائجهـا في 

  .مجال حماية حقوق المرأة و مدى مراعاة الدول لهذه الحقوق على المنظمة الدولية

                                                             
  .من ميثاق الامم المتحدة 72الى  60انظر بشأنه المواد من  .1
  .313الفقرة  1995منهاج عمل بيجين لسنة  .2
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سوف نتناول من خلال هذا المطلـب علـى التـوالي لجنـة حقـوق الانسـان التابعـة لهيئـة الامـم المتحـدة،ثم لجنـة  و

مركز المرأة التابعة للمجلس الاقتصادي و الاجتماعي، ثم لجنة منع التمييز ضد المـرأة بالإضـافة لـدور صـندوق 

  .ل الأعضاء لتنمية المرأةالأمم المتحدة لتنمية المرأة الذي يسهم في تقديم مساعدات للدو 

  لجنة حقوق الانسان :الفرع الأول

مـــن قبـــل اĐلـــس الاقتصـــادي و الاجتمـــاعي، لتكـــون الهيئـــة الرئيســـية الـــتي تعـــالج  1946أنشـــأت ســـنة   

دولــة، كمــا تضــمن ممثلــين مــن  32عضــو يمثلــون  32وتتكــون اللجنــة مــن . القضــايا المتعلقــة بحقــوق الانســان

ذين يـــدعون لحضـــور المناقشـــات والاشـــخاص الـــذين يمثلـــون حكومـــاēم و يحضـــرون أعضـــاء الأمـــم المتحـــدة الـــ

بصفة مراقبين و ممثلين عن الوكالات المتخصصـة و ممثلـين عـن إدارة اللجنـة العليـا للاجئـين، وممثلـي المنظمـات 

ة غـــير الحكوميـــة، ومـــراقبين عـــن مجلـــس أوربـــا و مـــراقبين عـــن لجنـــة حقـــوق الانســـان للـــدول الأمريكيـــة و منظمـــ

وتقــدم هـــذه .1إلخ، وتؤخــذ القــرارات بأغلبيــة الأعضــاء الحاضــرين...الوحــدة الافريقيــة و جامعــة الــدول العربيــة

  :اللجنة توصيات ومقترحات و تقارير لحماية حقوق الانسان في المسائل التالية

  اعداد لائحة دولية لحقوق الانسان؛. 1

ـــالمرأة و حريـــة النشـــر و المدنيـــة و الانظمـــة الخاصـــدار تصـــريحات أو اتفاقـــات دوليـــة بشـــأن الحريـــات .2 اصـــة ب

  ايا المشاđة؛ضالق

  حماية الأقليات؛.3

                                                             
  .71جابر ابراهيم الراوي، المرجع السابق، ص. 1
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منــع التمييــز و الامتيــازات القائمــة علــى عنصــر الجــنس و اللغــة أو الــدين وأي مســألة أخــرى ااعلــق بحقــوق .4

  1.الانسان لم تتضمنها الفقرات التي ذكرت أعلاه

السـنة، وتقـوم باتخـاذ إجـراءات وإعـداد مشـاريع صـكوك دوليـة تتعلـق وتجتمع هذه اللجنة مرة واحـدة في   

كما تقوم هـذه اللجنـة بـالتحقيق في المسـائل الـتي .بحقوق الانسان لتعرضها على الجمعية العامة للأمم المتحدة

تعـرض عليهـا مـن طـرف الجمعيـة العامـة و اĐلـس الاقتصـادي و الاجتمـاعي و الـتي يشـتبه ان تشـكل انتهاكـا 

  .ا لحقوق الانسانصارخ

اللجنـــة وحــتى تقــوم اللجنــة بعملهــا علــى اكمــل وجــه قامــت بإنشــاء عــدد مــن الهيئــات الفرعيــة، أهمهــا   

  .2الفرعية لمنع التمييز و حماية الأقليات

  .اللجنة الخاصة بوضع المرأة: الفرع الثاني

، أي 1946رأة سـنة من أجل إعداد توجيهات لتحسين حقوق المرأة أنشأت اللجنة الخاصـة بوضـع المـ  

عضوا يمثل كل واحـد مـنهم دولتـه و لـيس شخصـه، مـن  32واشتملت على .3في الدورة الثانية للأمم المتحدة

الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، و يتم انتخاđم لمدة ثلاث سنوات ويراعى أثناء الانتخاب التوزيـع الجغـرافي 

وكانــت تجتمــع هــذه .هــو الحــال في لجنــة حقــوق الإنســان العــادل بــين الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة كمــا

                                                             
  . 70جابر اتراهيم الراوي، المرجع السابق، ص. 1

الأقليــات التابعــة للجنــة حقــوق الانســان التابعــة للمجلــس الاقتصــادي و الاجتمــاعي، أنشــأēا لجنــة حقــوق اللجنــة الفرعيــة لمنــع التمييــز و حمايــة .2
ســنوات، تجتمــع بشــكل دورة  3عضــو يختــارون مــن قبــل لجنــة حقــوق الانســان لمــدة  26و تتكــون مــن  1947الانســان في اجتماعهــا الأول ســنة 

  .72السابق، صأسابيع في السنة، جابر ابراهيم الراوي، المرجع 3لـ
  .78جعفر عبد السلام، المرجع السابق، ص.  3
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لتصـبح  1980اللجنـة مـرة كـل عـامين وتعقـد اجتماعاēـا في نيويـورك أو جنيـف وقـد تعـدل هـذا الوضـع سـنة 

  .1اجتماعاēا تعقد في فينا

ويـتم انتخــاب الأعضــاء مـن خــلال اĐلــس الاقتصــادي و الاجتمـاعي، و يحضــر دورات اللجنــة أعضــاء   

ــــدول الأعضــــاء و غــــير الأعضــــاء بمنظمــــة الأمــــم المتحــــدة دون أن يكــــون لهــــم حــــق  وممثلــــين ومــــراقبين عــــن ال

التصويت، كما يحضرها أيضا دون حق التصويت ممثلين ومراقبين مـن حركـات التحريـر و المنظمـات الحكوميـة 

  .و غير الحكومية

ـــالمرأة   في اĐـــالات الاقتصـــادية  وكـــل للجنـــة مهمـــة إعـــداد التوصـــيات و التقـــارير عـــن وســـائل النهـــوض ب

والسياســية والمدنيــة والتربويــة، كمــا طلــب إلى اللجنــة أن ترفــع توصــيات إلى اĐلــس بشــأن المشــكلات العاجلــة 

التي تستدعي انتباها فوريافي ميدان حقوق المـرأة، بغيـة تطبيـق المبـدأ الـداعي إلى المسـاواة بـين الرجـال و النسـاء 

و قـــد عملـــت اللجنـــة الخاصـــة بوضـــع المـــرأة علـــى .2تفعيـــل هـــذه التوصـــياتفي الحقـــوق، وأن تقـــدم اقتراحـــات ل

  .التنسيق بين لجان أخرى لمنظمات دولية وإقليمية مثل لجنة المرأة العربية،و المنظمة الإفريقية للمرأة

حـق  علـى3 1948الصادر عن اĐلس الاقتصادي و الاجتماعي لسـنة  48/17وقد نص القرار رقم   

  . المتضررين في تقديم الشكاوى

                                                             
  .179خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص .1

  .78جعفر عبد السلام، المرجع السابق، ص.  2
  ...الخاص باختصاصات لجنة مركز المرأة المنبثق عن اĐلس الاقتصادي و الاجتماعي 1948لسنة  48/17القرار .3
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قــدمت  1982قامــت اللجنــة بتعيــين فريــق عمــل معــني بفحــص الشــكاوى، و في ســنة  1980و منــذ ســنة 

اللجنة توصية إلى اĐلس الاقتصادي و الاجتماعي بشان قبـول مشـروع قـرار خـاص بالشـكاوى المتعلقـة بمركـز 

  .المرأة، والذي وافق عليه اĐلس

الذي أكد على اختصـاص  1982لسنة  27اĐلس الاقتصادي و الاجتماعي القرار رقم وقد أصدر   

اللجنة في تلقي و فحص الشكاوى السرية و غير السرية المتعلقة بمركـز المـرأة، وطلـب اĐلـس مـن الأمـين العـام 

غـير السـرية تقريـرا عـن الشـكاوى السـرية و  1983لسـنة  30للأمم المتحدة  أن يقدم ابتـداء مـن الجلسـة رقـم 

المتعلقـة بمركــز المـرأة، وأن يشــتمل التقريــر علـى الشــكاوى الــتي تـرد مــن اĐلــس الاقتصـادي والاجتمــاعي و كــذا 

الشــكاوى الــتي تــرد مــن الوكــالات المتخصصــة و اللجــان الإقليميــة و آليــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، و كــذا 

  .1مثل هذه الشكاوى المعلومات الخاصة بالإجراءات التي يتم اتخاذها عقب قبول

  لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة: الفرع الثالث

وكانـت  1976أنشأت هذه اللجنة بموجب اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة سـنة   

عضــو  33عضــوا، عنــد بدايــة ســريان الاتفاقيــة،و ارتفــع العــدد ليصــل إلى  18اللجنــة تتكــون في البدايــة مــن 

ن بــين مــواطني الــدول الأعضــاء لمــدة أربعــة ســنوات بصــفتهم الشخصــية مــع مراعــاة التوزيــع الجغــرافي ينتخبــون مــ

  .العادل

                                                             
  .181المرجع السابق، ص خالد مصطفى فهمي، .1
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أن يكونوا من ذوي المكانة والكفاءة العالية في الميدان الذي تنطبق عليـه " الخبراء"ويشترط في هؤلاء الأعضاء 

ـــه المـــادة  اقيـــة،ويجب أن يمثـــل الأعضـــاء مختلـــف مـــن الاتف 17/1هـــذه الاتفاقيـــة، و ذلـــك وفقـــا لمـــا نصـــت علي

  .المناطق الحضارية في التوزيع الجغرافي لانتخاب الأعضاء، و كذلك النظم القانونية الرئيسية

ينتخــب أعضــاء اللجنــة بــالاقتراع الســري مــن قائمــة الأشــخاص الــتي ترشــحهم الــدول الأطــراف ولكــل   

الأول بعــد سـتة أشـهر مــن بـدء نفـاذ هــذه  يجـري الانتخـاب.1دولـة أن ترشـح شـخص واحــد مـن بـين مواطنيهــا

الإتفاقية، و قبل ثلاثة أشهر على الأقل من تاريخ كل انتخاب، حيث يدعو الأمين العـام للأمـم المتحـدة مـن 

خـــلال رســــالة يوجههــــا للــــدول الأطــــراف لتقــــديم ترشــــيحاēم خــــلال شــــهرين، يعــــد ذلــــك بعــــد قائمــــة بأسمــــاء 

  .2للدول الأطراف المترشحين و الدول التي رشحتهم ويبلغها

وني للـــدول تجـــرى الانتخابـــات في مقـــر الأمـــم المتحـــدة بـــدعوة مـــن الأمـــين العـــام، بحضـــور النصـــاب القـــان  

هــو الثلثـين، و يفــوز المرشـحون بالعضــوية بالحصـول علــى العـدد الأكــبر مـن الأصــوات ممثلـي الــدول الأطـراف و 

مــدة عضــوية تســعة مــنهم خــلال الســنتين تنقضــي .الأطــراف الحاضــرة والمصــوتين، و ذلــك لمــدة أربــع ســنوات

أعضـاء  5يتم انتخـاب .3المواليتين و يحدد رئيس اللجنة أسماء هؤلاء خلال الانتخاب الأول عن طريق القرعة

إضافيين بنفس الطريقـة المتبعـة لانتخـاب الأعضـاء الأساسـيين وتنتهـي ولايـة اثنـين منهمـا خـلال سـنتين و يـتم 

  .4اللجنة اختيارهما بالقرعة من طرف رئيس

                                                             
  .1976من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة  2فقرة 17المادة .1
  .1976من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة  9فقرة 17ذلك ما نصت عليه المادة .2
  .1976مييز ضد المرأة لسنة من اتفاقية القضاء على جميع أشكال الت 5-4فقرات 17المادة  .3
  1976.من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة  6فقرة 17المادة  .4
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و تقـــوم كـــل دولـــة طـــرف في اتفاقيـــة و الـــتي كـــف خبيرهـــا عـــن العمـــل كعضـــو باللجنـــة بتعيـــين خبـــير آخـــر مـــن 

ــــة ــــة مــــن مــــوظفين ومرافــــق .1مواطنيهــــا بعــــد موافقــــة اللجن ــــزم اللجن ويــــوفر الأمــــين العــــام للأمــــم المتحــــدة مــــا يل

  .2للاضطلاع بصورة فعالة بالوظائف المنوطة đا بموجب هذه الاتفاقية

من اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،  19وتعتمد اللجنة وفقا لما نصت عليه المادة  

  .بنظامها الداخلي الخاص đا و تنتخب أعضاء مكتبها لمدة سنتين

مــــن  18وتجتمــــع اللجنــــة لمــــدة لا تزيــــد عــــن أســــبوعين ســــنويا للنظــــر في التقــــارير المقدمــــة وفقــــا للمــــادة   

وتعقـــــــد اجتماعاēـــــــا عـــــــادة في مقـــــــر الأمـــــــم المتحـــــــدة أو في أي مكـــــــان مناســـــــب آخـــــــر تحـــــــدده .3الاتفاقيـــــــة

مـن الاتفاقيـة بفحـص التقـارير المقدمـة مـن طـرف  1فقرة18وتختص اللجنة وفقا لما نصت عليه المادة .4اللجنة

اريـة مـن أجـل الدول الأطراف إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة بمـا اتخذتـه مـن إجـراءات تشـريعية وقضـائية و إد

نفـــاذ هـــذه الاتفاقيـــة، و تضـــمن الـــدول تقريرهـــا الصـــعوبات الـــتي تواجههـــا و تمنـــع تقـــدمها و تـــؤثر علـــى مـــدى 

التزامها بالاتفاقية، و يقدم هذا التقرير في غضون سنة من بـدء نفـاذ الاتفاقيـة، و بعـد ذلـك كـل أربـع سـنوات 

  .على الأقل أو كلما طلبت اللجنة ذلك

قـــــديم تقريـــــر ســـــنوي للجمعيـــــة العامـــــة للأمـــــم المتحـــــدة بواســـــطة اĐلـــــس الاقتصـــــادي وتلتـــــزم اللجنـــــة بت  

مــن الاتفاقيــة، و لهــا أن تقــدم مقترحــات وتوصــيات عامــة بنــاءا  21والاجتمــاعي طبقــا لمــا نصــت عليــه المــادة 

                                                             
  .1976من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة   7فقرة17المادة  .1
  .1976من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة  9فقرة 17المادة  .2
  .1976ضد المرأة لسنة  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 20المادة  .3
  .182همي، المرجع السابق، صخالد مصطفى فو تجتمع اللجنة في دورة سنوية علنية مرة في نيويورك و أخرى في فينا مدة أسبوعين، .4
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علــــى المعلومــــات و الدراســــات المقدمــــة مــــن الــــدول الأطــــراف، و الــــتي يمكــــن أن تــــدرجها ضــــمن التقريــــر مــــع 

  .1ات الدول إن وجدت، و يحيل الأمين العام تلك التقارير للجنة الخاصة بمركز المرأة لإعلامها đاتعليق

مــن الاتفاقيــة فإنــه يحــق للجنــة أن تــدعو الوكــالات المتخصصــة إلى تقــديم تقــارير  22وطبقـا لــنص المــادة   

كـول الاختيــاري الملحــق باتفاقيــة وقــد صــدر البروتو .عـن تنفيــذ الاتفاقيــة في اĐـالات الــتي تقــع في نطــاق أعمالهـا

، و الـــذي أكـــد علـــى أن اتفاقيـــة 19992أكتـــوبر 9القضـــاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة بتـــاريخ 

تدين أي تمييز ضـد المـرأة، و يضـمن حصـول المـرأة  1976القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة 

بينهـــا و بـــين الرجـــل، و ألـــزم البروتوكـــول الـــدول الأطـــراف علـــى جميـــع حقوقهـــا دون تمييـــز وعلـــى قـــدم المســـاواة 

بالالتزام باتخاذ جميع التدابير لضمان عدم تعـرض الأفـراد التـابعين لولايتهـا القضـائية لسـوء المعاملـة أو الترهيـب 

و قـــد حـــدد البروتوكـــول تنظـــيم عمـــل اللجنـــة و علاقتهـــا بالـــدول .نتيجـــة اتصـــالهم باللجنـــة بموجـــب البروتوكـــول

  .ة بانتهاك حقوق المرأة وشروط تلقي البلاغاتالمعني

وضحت المادة الثانية من البروتوكول اختصاص اللجنة في تلقي البلاغـات المتصـلة بانتهـاك حقـوق المـرأة   

مــن قبـــل الأفــراد أو الجماعـــات، و الــتي يزعمـــون فيهـــا أĔــم ضـــحايا لانتهــاك أي حـــق مــن الحقـــوق الـــواردة في 

  .لة الطرفالاتفاقية على يد تلك الدو 

                                                             
  .117عبد الغني محمود، المرجع السابق، ص.1
) 54(أعتمــد هــذا البروتوكــول و عـــرض للتوقيــع و التصــديق و الانضــمام بموجـــب قــرار الجمعيــة العامــة للأمـــم المتحــدة الــدورة الرابعــة والخمســـون .2

  .16وفقا لأحكام المادة  22/12/2000تاريخ النفاذ  9/10/1999بتاريخ 



 الإنسان لحقوق الدولي القانون في حمايتها و المرأة حقوق
 

65 
 

لا تنظــــر اللجنــــة في التبليغــــات إلا إذا تحققــــت مــــن أن جميــــع الإجــــراءات العلاجيــــة المحليــــة المتــــوفرة قــــد   

استنفدت، وما لم يتم إطالـة هـذه الإجـراءات بصـورة غـير معقولـة، أو عنـدما يكـون مـن غـير المحتمـل أن تحقـق 

  .إنصافا فعالا

للجنــة في أي وقـت بعــد تلقـي التبليــغ و قبـل الفصــل فيــه  مـن البروتوكــول علـى انــه يجـوز 6وتـذكر المــادة   

بناءا على حيثياته الموضـوعية، أن تنقـل إلى الدولـة الطـرف المعنيـة طلبـا عـاجلا لاتخـاذ التـدابير المؤقتـة الضـرورية 

و يخضــع التبليــغ لعــدة شــروط .لــتلافي إمكــان وقــوع ضــرر يتعــذر إصــلاحه لضــحية أو ضــحايا الانتهــاك المزعــوم

  أن يكون البلاغ كتابيا، :من البروتوكول حتى يكون مقبولا و هي 2المادة أوردēا 

  .أن تكون معلومة المصدر-

لا يجـــوز للجنــــة أن تســــلم أي تبليــــغ إذا كـــان يتعلــــق بدولــــة طــــرف في الاتفاقيـــة، و لكنهــــا ليســــت طرفــــا في -

  .البروتوكول

ا سبق النظر فيها و سـبق دراسـة إذ:للأسباب التالية 4وترفض اللجنة كل البلاغات حسب نص المادة   

المسـألة نفسـها، أو مــا زالـت قيـد الدراســة، أو كانـت غـير متماشــية مـع أحكـام الاتفاقيــة، أو إذا اتضـح أنــه لا 

أســاس لهـــا أو غــير مؤيـــدة بأدلــة كافيـــة، أو إذا شـــكل ضــربا مـــن ســوء اســـتخدام الحــق في تقـــديم تبليـــغ، أو إذا 

قبل سريان مفعول هذا البروتوكـول بالنسـبة للدولـة الطـرف المعنيـة، إلا حدثت الوقائع التي هي موضوع التبليغ 

  .إذا استمرت تلك الوقائع بعد ذلك التاريخ
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من البروتوكول اللجنة بإحالـة التبليـغ إلى الدولـة الطـرف المعنيـة بشـترط موافقـة الفـرد أو  6وألزمت المادة   

علـى اللجنـة إطـلاع الدولـة الطـرف بصـورة سـرية  الأفراد على الكشف عـن هـويتهم لتلـك الدولـة الطـرف فإنـه

  .1على أي تبليغ يقدم إليها بموجب هذا البوتوكول

كمــا يتعــين علــى الدولــة الطــرف المتلقيــة أن تقــدم إلى اللجنــة، خــلال ســتة أشــهر، شــروحا أو إفــادات   

  .خطية توضح القضية و المعالجة التي  اتخذēا تلك الدول الطرف

مـن البروتوكـول الاختيـاري الملحـق باتفاقيـة القضـاء  7البلاغات طبقا لـنص المـادة وتقوم اللجنة بفحص   

على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة علـى ضـوء جميـع المعلومـات الـتي تتـوفر لهـا مـن قبـل الأفـراد أو مجموعـات 

  .يةالأفراد أو نيابة عنهم و من قبل الدولة الطرف شريطة نقل هذه المعلومات إلى الأطراف المعن

ثم تعقــد اللجنــة اجتماعــات مغلقــة عنــد فحــص التبليغــات المقدمــة بموجــب هــذا البروتوكــول بعــد فحــص   

بعدها تـدرس الدولـة .التبليغ، تنقل اللجنة آراءها بشأنه، إلى جانب توصياēا، إن وجدت إلى الأطراف المعنية

حـول أي إجـراء يتخـذ خـلال مـدة  الطرف آراء اللجنة و توصياēا، و تقدم إليها ردا خطيا يتضمن معلومـات

ويمكن للجنة أن تدعو الدولة الطرف إلى تقديم المزيد مـن المعلومـات، و ذلـك في التقـارير اللاحقـة .ستة أشهر

  .19792من اتفاقية منع جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة  18للدولة الطرف التي تقدم بموجب المادة 

                                                             
أمــير فــرج يراجـع  1999للاطــلاع علــى نـص اتفاقيــة القضــاء علـى جميــع أشـكال التمييــز ضــد المـرأة و البروتوكــول  الاختيــاري الملحـق đــا لســنة . 1

  .202-166يوسف، المرجع السابق، ص
يجـوز للجنـة، إذا :" علـى أن1999سـنةمن البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ل 9/2تنص المادة .2

، أن تـدعو الدولـة الطـرف المعنيـة إلى اطلاعهـا علـى التـدابير المتخـذة 4فقـرة 8اقتضت الضرورة، و بعد انتهاء فترة الستة أشهر المشار إليها في المادة 
  "استجابة إلى مثل هذا التحقيق
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موثوقـة تشـير إلى حـدوث انتهاكـات خطـيرة أو منهجيـة للحقـوق  وفي حالة تلقي اللجنة لأي معلومـات  

من البروتوكول أن تدعوا الدولة  8الواردة في الاتفاقية على يد الدولة الطرف، فإن اللجنة يجوز لها وفقا للمادة

الطــرف إلى التعــاون معهــا في فحــص المعلومــات، و أن تقــدم لهــذه الغايــة، ملاحظــات تتعلــق بالمعلومــات ذات 

  .ةالصل

ويجوز للجنة، بعد أن تأخذ بعين الاعتبار أي ملاحظات يمكن أن تقدمها الدولة الطرف المعينـة فضـلا   

عن أي معلومات موثوقة تتوفر لديها أن تعين عضوا واحدا أو أكثر مـن أعضـائها لإجـراء تحقيـق، ورفـع تقريـر 

  .عاجل إلى اللجنة

الدولـة المعنيـة الطـرف، إذا تم الحصـول علـى إذن بــذلك،  و يجـوز أن يتضـمن التحقيـق القيـام بزيـارة إلى أراضـي

  .ويعد موافقة الدولة الطرف المعنية

فحــص نتـاـئج التحقيــق، تنقــل اللجنــة إلى الدولــة الطـرف المعنيــة هــذه النتــائج مقرونــة بــأي تعليقــات  بعـد  

ويجـــب علـــى الدولـــة الطـــرف المعنيـــة أن تقـــدم ملاحظاēـــا إلى اللجنـــة في غضـــون ســـتة أشـــهر مـــن :وتوصـــيات

  .تسلمها النتائج والتعليقات و التوصيات التي نقلتها إليها اللجنة

  .التحقيق بالسرية، و طلب التعاون من الدولة الطرف المعنية في جميع المراحليجب إحاطة هذا   

  )الإنمائي للمرأة(المرأة صندوق الأمم المتحدة لتنمية: الفرع الرابع

ويعــــرف اختصـــــاراً والمخصــــص لقضـــــايا تنميــــة المـــــرأة أ  الإنمــــائي للمـــــرأةهــــو صـــــندوق الأمــــم المتحـــــدة     
م باســم تأســس بعيــد انشــاء صــندوق للتبرعــات أثنــاء  1976 ســمبرتأســس في دي "UNIFEM" يــونيفَ
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وكانــت مديرتــه الأولى هــي الــدكتورة مارغريــت . 1975الاحتفــال بعــام المــرأة العــالمي الــذي احتفــل بــه طــوال 
لتقنية للبرامج المبتكـرة والاسـتراتيجيات الـتي ترقـى ويقوم البرنامج على توفير المساعدات الاقتصادية وا. سنايدر

وتحفز بالمرأة وحقوق الإنسـان، المشـاركة السياسـية وتمكـين المـرأة اقتصـادياً وتعزيـز دورهـا داخـل اĐتمـع لضـمان 
وإدمــاج النــوع الاجتمــاعي في  الجنــدري إضــافةً إلى دعــم القــدرات المؤسســية في مجــالات التخطــيط. حيــاة آمنــة

 .1إدارة الحكم
دعـــم البرنـــامج تمكـــين المـــرأة والمســـاواة بـــين الجنســـين مـــن خـــلال مكاتـــب البرنـــامج  1976منـــذ عـــام     

 100ويقــوم بوظيفتــه في أكثــر مــن  .والصــلات الــتي تربطــه بالمنظمــات النســائية في المنــاطق الرئيســية في العــالم
بلد و التنمية تكون في مجالات عديدة مثل البرامج الإستراتيجية الرائـدة الـتي تـدافع عـن حقـوق المـرأة و تعمـل 

 .2على حماية أمنها الاقتصادي ومشاركتها السياسية من خلال ربط قضايا المرأة بالأجندات الوطنية
بالنسـبة للــدول العربيـة فيتواجــد للصـندوق مكتــب إقليمـي فرعــي مكتبـاً إقليميــاً و  15ويوجـد للصــندوق   

 الكويــــــــــت ،العــــــــــراق ،مصــــــــــر ،نالبحــــــــــري :ويغطــــــــــي كــــــــــل مــــــــــن 1994تأســــــــــس عــــــــــام )عمــــــــــان(الأردن في

الإمـــــارات العربيـــــة  ،ســـــوريا ،العربيـــــة الســــعودية ،قطر،عمـــــان ،الأراضـــــي الفلســـــطينية المحتلــــة ،لبنــــان ،الأردن ،

ــــيمن المتحــــدة ــــا وبالنســــبة.وال ــــفيوجــــد đــــا مكتــــب إقليمــــي فرعــــي  لشــــمال أفريقي ــــاط(المغربب يغطــــي كــــل )الرب

  .وموريتانيا المغرب ،الجزائر ،تونس ،ليبيا :من

وميـــة والإقليميـــة و و مـــع المنظمـــات غـــير الحك ويعمـــل الصـــندوق بالشـــراكة مـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة  

  .تعزيز قدرات المنظمات و الشبكات النسائية و الجمعيات النسائية-:العالمية على تحقيق الأهداف التالية

  .الحصول على حشد سياسي ودعم مالي للمرأة لدى مختلف المؤسسات و الدول-

  .هيئات الأمم المتحدة و القطاع الخاصإقامة شراكات جديدة بين منظمات المرأة و الحكومات و -
                                                             

  .12/04/2015:بتاريخhttps://ar.wikipedia.org :موسوعة ويكيبيديا على الانترنت. 1
  .189خالد مصطفى فهمي، المرجع السابق، ص.2
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القيام بمشاريع ريادية و ابتكار مقاربات جديدة لتمكين المرأة من الاندماج في اĐتمـع، وإدمـاج قضـايا المـرأة -

  .والرجل في السياسات

بنــاء قاعــدة بيانــات و معلومــات حــول الاســتراتيجيات الفعالــة في إدمــاج قضــايا المــرأة و الرجــل في عمليــات -

  .1لتنميةا

  آليات حماية حقوق المرأة على المستوى الاقليمي: المبحث الثاني

و مع ظهور التنظيمات الإقليمية التي بنيت على أساس الانتماء الجغـرافي أو العرقـي كالاتحـاد الأوربي و   

تنوعـــت تعـــددت و ...الأســـيوي والإفريقـــي، و جامعـــة الـــدول العربيـــة و اتحـــاد دول الخلـــيج ودول الكمنويلـــث

đدف ترقية المستوى الداخلي للدول بالتعاون الدولي الذي يحققه التنظـيم الـدولي، كـان الاهتمـام بترقيـة وضـع 

سنتحدث في هذا المبحـث عـن اليـات حمايـة حقـوق المـرأة .المرأة مشتركا وعنت به مختلف التنظيمات الإقليمية

  .على المستوى الاقليمي

  

  

                                                             
المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة المنعقـد و قد أوكلت إلى صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة طبقا لإعـلان و منهـاج عمـل بيجـين  المنبثـق عـن .1

ولايــة زيــادة الخيــارات والفــرص المتاحــة للتنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة   ،335في الفقــرة  1995ســبتمبر /لأيلــو  15-4 في بيجــين خــلال الفــترة 
ومــن ثم ينبغــي أن للمـرأة في البلــدان الناميــة، مــن خــلال تقــديم المســاعدة التقنيــة والماليــة لإدراج البعـد المتعلــق بــالمرأة في التنميــة علــى جميــع الأصــعدة، 

الاقتضــاء، باســتعراض وتعزيـــز برنــامج عملــه في ضـــوء منهــاج العمــل، مـــع التركيــز في ذلــك علـــى تمكــين المــرأة في الميـــدانين يقــوم الصــندوق، حســـب 
ويجب أن يركز دور الدعوة الذي يقوم به الصندوق على تشجيع إقامة حوار متعـدد الأطـراف حـول السياسـات فيمـا يتعلـق . السياسي والاقتصادي

 .توافر للصندوق الموارد الكافية للقيام بمهامهبتمكين المرأة، وينبغي أن ت
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  .ق المراة على المستوى العربيآليات حماية حقو : الثانيلمطلب ا

لم تكــن المنطقــة العربيــة بمعــزل عــن هــذا الجــدل العــالمي حــول المــرأة، فلقــد كــان للــدول العربيــة وجــودا في   

المؤتمرات الدولية للمرأة و ذلك من خلال عمل إقليمي منظم تحت منطقة جامعـة الـدول العربيـة و لقـد تطـور 

المطروحـة في المـؤتمرات الدوليـة الخاصـة đـا تطـورا ملحوظـا، فبعـد أن كـان العـرب الإسهام العربي في قضية المـرأة 

يكتفــون بتســجيل تواجــدهم في مثــل هــذه المــؤتمرات دون مشــاركة مــؤثرة لصــالح امــرأة العربيــة و يحرصــون علــى 

اســتخدام لغــة تســجيل لموقــف سياســي بالأســاس قــد تصــعب ترجمتــه إلى أفعــال تتعلــق بتمكــين المــرأة، نجــدهم 

بدأوا في الحرص على التواجد الإيجابي في مثل هذه المؤتمرات الدولية للمرأة و علـى أن يكونـوا عنصـرا فـاعلا و 

  1مؤثرا في صياغة الحركة الدولية الداعمة لحقوق المرأة

ولقد ظهر هذا خاصة من خلال الجهود لإنشاء لجنة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية منذ سنة   

  . 2000ومنظمة المرأة العربية في سنة   1971

  لجنة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية: الفرع الأول

إدراكا من جامعة الدول العربية بان تحقيق الإصـلاح و التنميـة الشـاملة و حـل مشـكلات العـالم العـربي   

العربية في شتى مجالات التنمية، فقـد أولـت اهتمامـا كبـيرا الاجتماعية والاقتصادية لا يتحقق إلا باشتراك المرأة 

، و الــتي تضــم في عضــويتها ممثلــين لجميــع 1971منــذ " لجنــة المــرأة العربيــة" لشــؤون المــرأة مــن خــلال إنشــائها

  ).على مستوى الحكومي وغير لحكومي( ممثلا  22الدول العربية و هم 
                                                             

، المرأة العربيـة في الحيـاة العامـة و السياسية،منشـورات "تفعيل آليات حماية حقوق الانسان و المرأة في اĐتمع الدولي و العربي"قمر خليفة هباني،  .1
  . 278-277، ص2012المنظمة العربية للتنمية الإدارية،القاهرة، 
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لعربيـة مـن ممارسـة دورهـا في اĐتمـع و نشـر الـوعي في أوسـاط تجتمع اللجنة بصفة دوريـة، đـدف تمكـين المـرأة ا

و دعـم التعـاون بـين الـدول العربيـة و التنسـيق فيمـا بينهـا، و متابعـة . الرأي العام العربي بقضايا المـرأة و الأسـرة

يـــة ذات الجهـــود الدوليـــة و العربيـــة للنهـــوض بـــالمرأة العربيـــة، و التعـــاون مـــع المنظمـــات الوطنيـــة والعربيـــة و الدول

  .العلاقة بشؤون المرأة و حقوقها

كأمانـــة فنيـــة للجنـــة ثم تخصـــيص وحـــدة   1984كمـــا كـــان لإنشـــاء إدارة خاصـــة بـــالمرأة و الأســـرة عـــام   

  .1أثره البالغ في تعزيز العمل العربي المشترك في هذا اĐال 2004مستقلة للمرأة بالأمانة العامة منذ 

دد النســـاء إلى مواقـــع إداريـــة قياديـــة في الأمانـــة العامـــة لجامعـــة وفي إطـــار الإصـــلاح المؤسســـي تم رفـــع عـــ  

و لأول مــرة تعيـــين أول امـــرأة في منصــب الأمـــين العــام المســـاعد في جامعـــة  2004الــدول العربيـــة، فــتم ســـنة 

  .1945الدول العربية وذلك منذ تأسيسها سنة 

مــن خــلال المنظمــات و إنشــاء وواصــلت جامعــة الــدول لعربيــة جهودهــا مــن اجــل تعزيــز و تمكــين المــرأة   

الهياكـــل والآليـــات والمؤسســـاتية الـــتي نجحـــت في وضـــع خطـــط اســـتراتيجيات للنهـــوض بـــالمرأة ثم عكفـــت علـــى 

                                                             
  .279خليفة هباني، المرجع السابق، ص قمر .1



 الإنسان لحقوق الدولي القانون في حمايتها و المرأة حقوق
 

72 
 

مـــن  40أنشـــأت هـــذه اللجنـــة بموجـــب المـــادة .1تجســـيد هـــذه الاســـتراتيجيات إلى بـــرامج وأنشـــطة قيـــد التنفيـــذ

  ،19972الميثاق العربي لحقوق الانسان لسنة 

  .منظمة المرأة العربية: يالفرع الثان

ايمانـــا مـــن حكومـــات الـــدول أعضـــاء جامعـــة الـــدول العربيـــة الموقعـــة علـــى هـــذه الاتفاقيـــة، وتحقيقـــاً للتعـــاون     

والعمل العربي المشترك في مجال تطوير وضع المرأة العربية والارتقاء به  لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

وتأكيداً لأهمية التنسيق بين جهود وسياسـات وخطـط الـدول العربيـة . وأهدافها القوميةوالبشرية للدول العربية 

الراميــة لتطــوير وضــع المــرأة العربيــة وتعزيــز إســهاماēا وتمشــياً مــع مــا يقضــي بــه ميثــاق جامعــة الــدول العربيــة مــن 

ة انطلاقــا مــن إعــلان القــاهرة تعزيــز التعــاون بــين الــدول الأعضــاء في كافــة اĐــالات تم اشــاء منظمــة المــرأة العربيــ

  .3م2000الصادر عن مؤتمر قمة المرأة العربية الأول المنعقد في نوفمبر 

                                                             
وما سبقه من خطوات تحفيزية، حيث شكلت الدول العربية لجان قوميـة مثـل فيهـا القطـاع الرسمـي  1995و لقد كان هذا خاصة في مؤتمر بكين .1

ة العربيـة للنهـوض بـالمرأة حـتى عـام الخطـ(و القطاع الأهلي، قامت بإعـداد تقـارير عـن وضـع المـرأة داخـل كـل دولـة عربيـة، و لقـد تمـت صـياغة وثيقـة 
-6بــالرجوع إلى هــذا التقــارير، و هــي الخطــة الــتي اعتمــدēا الــدول العربيــة في الاجتمــاع العــربي الإقليمــي التحضــيري لمــؤتمر بكــين المنعقــد) م2005

ثــائق الإقليميــة الرسميــة عنــد إعــدادها لمشــروع و لقــد اعتــبرت الأمانــة العامــة للمــؤتمر العــالمي الرابــع للمــرأة هــذه الوثيقــة كأحــد الو . 1994نــوفمبر 10
  .278منهاج عمل بكين، قمر خليفة هباني ،المرجع السابق، ص

،انظـر السـيد ابـو الخـير،  15/09/1997المـؤرخ في  5427اعتمد الميثاق العربي لحقوق الانسـان بموجـب قـرار مجلـس جامعـة الـدول العربيـة رقـم .2
  .165المرجع السابق، ص 

المنعقــدة ) 116(مـن دور إنعقــاده العـادي ) 6126(موافقـة مجلــس جامعـة الــدول العربيـة علــى قيـام منظمــة المـرأة العربيــة بقـراره رقــم  بنـاء علــى . 3
ـــــذ في 12/9/2001بتـــــاريخ ) 1426(م وموافقـــــة اĐلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي بقـــــراره رقـــــم 10/9/2001بتـــــاريخ  ، ودخلـــــت حيـــــز التنفي
الإمكانيـات و الفـرص المتاحـة للمـرأة "مادة،عـادل عبـد العزيـز السـن،  22لموقعـة علـى هـذه الاتفاقيـة والـتي تتضـمن اتفقت الدول العربيـة ا. 2003

المرأة العربية في الحياة العامة و السياسـية، منشـورات المنظمـة العربيـة للتنميـة  ،"العربية في ظل التشريعات العربية الحالية للمساهمة في التنمية المستدامة
  . 250، ص2012ية، القاهرة، الإدار 
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منظمــة المــرأة العربيــة هــي منظمــة حكوميــة ذات شخصــية اعتباريــة واســتقلال مــالي وإداري يطلــق عليهــا اســم 

مقر الجامعة الـدول العربيـة ولهـا  ، مقرها هو دولة2دولة عربية 15و تضم في عضويتها 1".منظمة المرأة العربية"

أن تنشـئ مكاتــب فرعيــة في الـدول العربيــة الأعضــاء ويجـوز لهــا أن تنشــئ مراكـز متخصصــة في الــدول الأخــرى 

، العضـــوية في المنظمـــة للــدول الأعضـــاء في الجامعـــة و للمنظمـــة أن توافــق علـــى قبـــول العضـــوية 3عنــد الضـــرورة

الإقليميـة والدوليــة بنـاء علـى توافـق الآراء ووفقـاً للمعـايير المعتمــدة بصـفة مراقـب للمنظمـات الحكوميـة العربيـة و 

التي تقرها المنظمة للمنظمة أن تدعوا بتوافق الآراء دولاً مـن غـير أعضـائها أو منظمـات عربيـة وإقليميـة ودوليـة 

  .4حكومية ذات صلة بعملها لحضور اجتماعاēا بصفة مراقب

ز التعـــاون والتنســــيق العــــربي المشــــترك في مجـــال تطــــوير وضــــع المــــرأة ēـــدف المنظمــــة إلي المســــاهمة في تعزيــــ  

  :وتدعيم دورها في اĐتمع و على الأخص

 .تحقيق تضامن المرأة العربية باعتباره ركناً أساسياً للتضامن العربي -

لإقليميــة تنســيق مواقــف عربيــة مشــتركة في الشــأن العــام العــربي والــدولي ولــدى تنــاول قضــايا المــرأة في المحافــل ا-

  .والدولية

                                                             
، من اتفاقية منظمة المرأة العربية، انظر وسـام حسـام الـدين الأحمـد، الاتفاقيـات الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الانسـان الخاصـة، المرجـع السـابق 2المادة . 1
  .235ص
  .250عادل عبد العزيز السن، المرجع السابق، ص 2
ربية، انظر وسام حسام الدين الأحمد، الاتفاقيات الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الانسـان الخاصـة، المرجـع السـابق، من اتفاقية منظمة المرأة الع 3المادة .  3
  .235ص
  .المتعلق بإنشاء منظمة المرأة العربية 1426من أحكام القرار  4-3-2: انظر المواد.  4
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تنميــة الــوعي بقضــايا المــرأة العربيــة في جوانبهــا الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة والقانونيــة والإعلاميــة دعــم -

 .التعاون المشترك وتبادل الخبرات في مجال النهوض بالمرأة 

 .إدماج قضايا المرأة ضمن أولويات خطط وسياسات التنمية الشاملة -

المـــرأة وبنـــاء قـــدراēا كفـــرد وكمواطنـــة علـــى المســـاهمة بـــدور فعـــال في مؤسســـات اĐتمـــع وفي  تنميـــة إمكانـــات-

 .ميادين العمل والأعمال كافة وعلى المشاركة في اتخاذ القرارات

 .1النهوض بالخدمات الصحية والتعليمية الضرورية للمرأة -

واĐلـــس الأعلـــى للمنظمـــة، واĐلـــس ) القمـــة(تتكـــون المنظمـــة مـــن مجموعـــة مـــن الاجهـــزة و هـــي المـــؤتمر   

  .2التنفيذي للمنظمة، والإدارة العامة و يضطلع كل جهاز منها بمهام محددة

                                                             
  . المتعلق بإنشاء منظمة المرأة العربية 1426من أحكام القرار  5انظر المادة  . 1
  
 منظمة المرأة العربية: المنظمة : يقصد بالعبارات أدناه المعاني الواردة في كل منها:"على انه 1426تنص المادة الأولى من القرار .  2

فيهـا وينعقـد علـى مسـتوى السـيدات الأولى أو مـن ينـوب عـنهن علـى مسـتوى الأعضاء في المنظمة وهو السلطة العليـا   مؤتمر القمة للدول : المؤتمر 
  .القمة بصفة منتظمة كل عامين أثناء انعقاد اĐلس الأعلى للمنظمة و يتولى تنسيق السياسات العليا الخاصة بالمرأة في الدول العربية

 .ربيات الأولى أو من ينوب عنهنمجلس الدول الأعضاء في المنظمة، ويضم جميع السيدات الع: اĐلس الأعلى 

  .اĐلس التنفيذي للمنظمة وهو الجهاز الذي يضم ممثلي الدول الأعضاء من المتخصصين في شؤون المرأة: اĐلس التنفيذي 

  .الأمانة الفنية لمنظمة المرأة العربية: الإدارة العامة 

 .الأمانة العامة لجامعة الدول العربية: الأمانة العامة 

  .جامعة الدول العربية: ة الجامع
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الأعضاء في المنظمة وهو السلطة العليا فيها وينعقد على مسـتوى   مؤتمر القمة للدول :  )القمة(المؤتمر. 1

مة كل عامين أثناء انعقاد اĐلـس الأعلـى السيدات الأولى أو من ينوب عنهن على مستوى القمة بصفة منتظ

  .للمنظمة و يتولى تنسيق السياسات العليا الخاصة بالمرأة في الدول العربية

يتشــكل اĐلــس الأعلــى للمنظمــة مــن جميــع الســيدات العربيــات الأولى أو مــن ينــوب :المجلــس الأعلــى. 2

 . 1مراقبة تنفيذهاعنهن، ويختص باعتماد السياسات العامة لعمل المنظمة ومتابعة و 

وتكــون رئاســـة اĐلــس بالتنـــاوب وفــق الترتيـــب الهجـــائي .عضـــو مــن أعضـــاء اĐلــس صـــوت واحـــد لكــل  

 .المعمول به في الجامعة، و تكون مدة الرئاسة سنتين 

اĐلس الأعلـى اجتماعـاً في دورة عاديـة مـرة كـل عـامين أثنـاء انعقـاد قمـة المـرأة العربيـة حيـث تُنقـل  يعقد  

كمـا يجـوز .رئاسته للدول التالية ويكون الانعقاد بمقر المنظمة أو بإحدى الدول العربية التي تعـرض الاستضـافة

 .لب ثلث الدول الأعضاء للمجلس الأعلى للمنظمة عقد دورات إستثنائية غير عادية بناء على ط

يشــكل ثلثــا أعضــاء المنظمــة النصــاب القــانوني لاجتماعــات اĐلــس الأعلــى وتتخــذ القــرارات بتوافــق الآراء أو 

 .بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين، وفقاً لما يتضمنه النظام الداخلي 

 .2ليهاللمجلس الأعلى أن يستعين بعدد من المستشارين من التخصصات التي يرى الحاجة إ

                                                             
  .من اتفاقية انشاء المرأة العربية 4فقرة  1المادة . 1
  .اتفاقية انشاء المرأة العربيةمن  8انظر المادة .  2
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يتشكل اĐلس التنفيذي للمنظمة من ممثلي الأعضاء على أن يكـون تمثيـل :المجلس التنفيذي للمنظمة. 3

 .الدول من المعنيين بشؤون المرأة أو من في حكمهم ولكل دولة صوت واحد

ئاســة تكــون رئاســة اĐلــس التنفيــذي بالتنــاوب وفقــاً للترتيــب الهجــائي المعمــول بــه في الجامعــة وتكــون الر   

 .لمدة سنة

يجـوز للمجلـس عقـد دورات غـير عاديـة بنـاء علــى .يجتمـع اĐلـس التنفيـذي في دورة عاديـة مـرة كـل ســنة  

 .طلب ثلث الدول الأعضاء على الأقل 

يشـــكل ثلثـــا أعضـــاء المنظمـــة النصـــاب القـــانوني لاجتماعـــات اĐلـــس وتتخـــذ القـــرارات بتوافـــق الآراء أو   

 .1رين، وفقاً لما يتضمنه النظام الداخليبأغلبية ثلثي الأعضاء الحاض

يخــتص اĐلــس التنفيــذي للمنظمــة بــاقتراح خطــوط السياســة  -:ويخــتص اĐلــس التنفيــذي بالمهــام التاليــة  

 .العامة التي تسير عليها المنظمة ورفع توصيات بشأĔا لاعتمادها من جانب اĐلس الأعلى

اĐلـــس التنفيـــذي بمتابعـــة تنفيـــذ محـــددات السياســـة العامـــة للمنظمـــة وتنســـيق أنشـــطتها ومراقبـــة  يضـــطلع  

 .شؤوĔا المالية والإدارية ورفع التقارير بذلك للمجلس الأعلى

في مـواد  5و 4يقترح ما يراه لازماً من قرارات وإجراءات لتحقيق أغراض المنظمـة وفقـاً لمـا ورد بالمـادتين   

 :لاعتمادها من اĐلس الأعلى و على الأخص  هذه الاتفاقية

                                                             
  .اتفاقية انشاء المرأة العربية من 9انظر المادة .  1
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 وضع اللوائح المالية والإدارية والنظم الداخلية التي تكفل له أداء مهمته المنصوص عليها؛-

  اقتراح خطط وسياسات وبرامج وأنشطة المنظمة؛-

  اقتراح تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة؛-

  مراجعة تقارير المدير العام؛-

  الختامية والميزانية السنوية للمنظمة؛مراجعة الحسابات -

 تنسيق التعاون بين المنظمة والدول الأعضاء والمنظمات العربية والإقليمية والدولية؛-

 ."1مراجعة المعونات والتبرعات للنظر في اعتماد قبولها من اĐلس الأعلى-

ه عـدد مـن المـوظفين الفنيـين والإداريـين تتكون الإدارة العامة من المدير العام للمنظمة يعاون:الادارة العامة. 4

ويراعـــى عنـــد تعيـــين المـــوظفين أن يكـــون الاختيـــار علـــى أســـاس معيـــاري التوزيـــع الجغـــرافي بـــين الـــدول العربيـــة 

  .والكفاءة المطلوبة

يعيين المدير العام لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة ويكـون مسـئولاً عـن أعمـال الإدارة العامـة   

يعهـد إليـه  Đلس التنفيذي، و يتولى هو أو من ينوب عنه إدارة أعمال المنظمة وتنفيذ قراراēـا، ويقـوم بمـاأمام ا

  :من مهام من جانب اĐلس التنفيذي وعلى الأخص 

                                                             
  .اتفاقية انشاء المرأة العربيةمن  10انظر المادة  .1
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أسماء الموظفين والخبراء وفق الأنظمة التي يضعها اĐلس التنفيذي ليوافق علـى تعييـنهم وذلـك حسـب  اقتراح-

  الأنظمـــة والمعـــايير الـــتي يضـــعها اĐلـــس التنفيـــذي في توصـــيف مهـــام مـــوظفي الإدارة العامـــة والتعاقـــد باســـم 

 المنظمة؛

 ضرورياً من تقارير أخرى؛ تقديم تقرير سنوي للمجلس التنفيذي عن أعمال الإدارة وما يراه-

  عداد مشروعات البرامج السنوي للمنظمة وعرضه على اĐلس التنفيذي ومنه إلى اĐلس الأعلى؛ -

  إعداد مشروع الميزانية السنوية وتقديم تقرير الحساب الختامي للمجلس التنفيذي ومنه إلى اĐلس الأعلى؛-

  .1اĐلس التنفيذي عرض البحوث والتقارير التي يكلف بإعدادها على-

وتعــرض المنظمــة برنامجهـــا الســنوي علـــى اĐلــس الاقتصـــادي والاجتمــاعي للجامعـــة، وتقــدم المشـــورة في   

النـــواحي الــــتي تــــدخل في اختصاصــــاēا، و تلتــــزم  بالقواعــــد الخاصــــة بالتنســــيق بــــين مؤسســــات العمــــل العــــربي 

قتصــادي والاجتمــاعي ومجلــس الجامعــة ومجلــس المشــترك وبالتعــاون في تنفيــذ برامجهــا وأنشــطتها مــع اĐلــس الا

  .وزراء الشؤون الاجتماعية العرب

كمــا تتعــاون المنظمــة مــع المنظمــات العربيــة والإقليميــة والدوليــة الحكوميــة وغــير الحكوميــة المعنيــة بقضــايا   

المرأة، بما يتفق مع أهداف المنظمة ومع ميثاق الجامعة وبصفة خاصة مـع أجهـزة الجامعـة والأمـم المتحـدة ذات 

  .1الصلة

                                                             
  .اتفاقية انشاء المرأة العربيةمن  12و  11انظر المادة.  1
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  منظمة العمل العربيةلجنة شؤون عمل المرأة العربية التابعة ل: الفرع الثالث

في إطـــــار اهتمامهـــــا بإنشـــــاء الهياكـــــل و الآليـــــات المؤسســـــية الـــــتي تفعـــــل جهودهـــــا مـــــن اجـــــل التمكـــــين   

، "لجنــة شــؤون عمــل المــرأة العربيــة"الاقتصــادي للمــرأة قامــت منظمــة العمــل العربيــة بإنشــاء لجنــة مختصــة اسمهــا

العاملـة مـن خـلال إجـراء المسـوح وعقـد النـدوات  وتسعى اللجنـة إلى إثـارة الاهتمـام بكـل مـا يخـص مجـال المـرأة

وإنجــاز الدراســات الــتي تنـــاقش الواقــع الاجتمــاعي و الاقتصـــادي و الثقــافي لواقــع تمكـــين المــرأة العربيــة العاملـــة 

  .للوصول إلى مراكز صنع القرار

القطـاع كما ēدف اللجنة إلى دعم التعاون بـين منظمـات العمـال و أصـحاب الأعمـال مـن أجـل تعزيـز دول 

  .الخاص في خلق فرص عمل المرأة

كمــا قامــت اللجنــة بعـــد دراســتها لشــروط و ظـــروف تشــغيل النســاء، مــن منظـــور مســتويات و معــايير لعمـــل 

  .2العربية والدولية، بوضع الاتفاقية العربية للمرأة العاملة، و تسعى إلى ضمان العمل đا

  اللجنة الافريقية لحقوق الانسان و الشعوب : المطلب الثاني

مــن بــين الآليـــات الهامــة علـــى المســتوى الافريقــي و الـــتي تعــنى بحمايـــة حقــوق الانســان عامـــة و المــرأة خاصـــة، 

، وهمـا جهـازين "مـؤتمر رؤسـاء الـدول و الحكومـات الافريقيـة"و " اللجنة الافريقية لحقوق الانسان و الشعوب"

  .في اطار منظمة الوحدة الافريقية، و سنتناول كل جهاز على التوالي 1ريقيأنشأهما الميثاق الاف

                                                                                                                                                                                                          
  .اتفاقية انشاء المرأة العربيةمن  17و  16، 15انظر المادة. 1
  .280قمر خليفة هباني، المرجع السابق، ص. 2
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للجنـــة الافريقيـــة لحقـــوق الإنســـان ا"أحـــدث الميثـــاق الافريقـــي في إطـــار منظمـــة الوحـــدة الافريقيـــة لجنـــة أسماهـــا 

  .2"الشعوبو 

ة العموميــة عضـو ينتخبـون عـن طريـق الاقــتراع السـري الـذي يقـام علـى مسـتوى الجمعيـ 11و هـي مكونـة مـن 

و يـــتم الانتخـــاب مـــن بـــين مرشـــحين يختـــارون .3"مـــؤتمر رؤســـاء دول و حكومـــات منظمـــة الوحـــدة الإفريقيـــة"لــــ

، و إن كــان لا يمكــن أن يجتمــع في اللجنــة خــلال العهــدة 5و لــيس كممثيــل عــن دولهــم 4لاعتبــارات شخصــية

رط أن يكونـوا مـن ذوي من قائمة تضـم مرشـحين عـن كـل دولـة عضـو، شـ.6الواحدة عضوين من دولة واحدة

من الميثاق الإفريقي و يتحلـون بقـدر كبـير مـن  1فقرة  31الخبرة في مجال القانون حسب ما تنص عليه المادة 

و بـذلك تضـم اللجنـة .7الاحترام و الأخلاق والنزاهة و الحيدة و الكفاءة في مجـال حقـوق الانسـان والشـعوب

رين في وزارات الخارجيـــة مـــزودين بتجربـــة سياســـية تراكمـــت دوليـــين معـــروفين في اĐـــال الدبلوماســـي و مستشـــا

و تــنص المــادة .و هــذا لخدمــة طبيعــة عمــل اللجنــة التقــني سياســي.8بالارتبــاط مــع ممارســة الوظيفــة الدبلوماســية

                                                                                                                                                                                                          
 المنعقـــدة بنــيروبي عاصـــمة كينيـــا، و تم التوقيـــع عليـــه في 18الميثــاق الإفريقـــي الـــذي عـــرض علــى اجتمـــاع منظمـــة الوحـــدة الافريقيــة خـــلال دورēـــا .1

  .210، عمر سعد االله، المرجع السابق، ص21/10/1986من قبل الدول الحاضرة و دخل حيز التنفيذ في  28/07/1981
؛ شـطاب كمـال، المرجـع السـابق، 186من الميثاق الافريقـي لحقـوق الانسـان و الشـعوب، انظـر السـيد أبـو الخـير، المرجـع السـابق، ص 30المادة . 2
  .173ص
مـن قواعـد و اجـراءات اللجنـة الافريقيـة لحقـوق الانسـان و الشـعوب 11اق الافريقي لحقـوق الانسـان و الشـعوب و القاعـدة من الميث 33المادة .  3

  .1995أكتوبر  6المتخذ من قبل اللجنة الافريقية لحقوق الانسان و الشعوب في 
مـن قواعــد و  12؛ القاعــدة 186ير، المرجــع السـابق، صمــن الميثـاق الافريقــي لحقـوق الانســان و الشـعوب، السـيد أبــو الخـ 2فقـرة  31المــادة .  4

  .204اجراءات اللجنة الافريقية لحقوق الانسان و الشعوب، السيد أبو الخير، المرجع السابق، ص 
ثلـه لا يجـوز لأي عضـو أن يم:" مـن قواعـد و اجـراءات اللجنـة الافريقيـة لحقـوق الانسـان و الشـعوب 12من القاعدة  2و من ذلك تنص الفقرة . 5

  ."عضو اخر
  .186من الميثاق الإفريقي، قادري عبد العزيز، المرجع السابق، ص 32المادة . 6
  .214من الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشعوب، عمر سعد االله، المرجع السابق، ص 1فقرة  31المادة .  7
  . 215عمر سعد االله، المرجع السابق، ص. 8
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من الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشعوب أن الدول الأطـراف في هـذا الميثـاق ترشـح شخصـين مـن  34

  .اف في الميثاق على أن يكون أحدهما فقط من مواطنيهارعايا الدول الأطر 

ويكــون تكــوين قائمــة المرشــحين بــدعوة مــن الأمــين العــام لمنظمــة الوحــدة الافريقيــة للــدول الأطــراف في   

ثم يعــد قائمـــة .1أشــهر مــن تــاريخ اجــراء الانتخابــات لتقــديم أسمــاء المرشــحين لعضــوية اللجنــة 4الميثــاق، قبــل 

قبل الاقـتراع السـري .يب الأبجدي و يرفعها لرؤساء الدول و الحكومات للإطلاع عليهاالمرشحين حسب الترت

  .3قبل شهر على الأقل 2عليها خلال مؤتمر عام لرؤساء الدول و الحكومات الافريقية

سنوات قابلة للتجديد، و يتجدد أعضائها تدريجيا، تنتهي فـترة عمـل  6وتدوم مدة العضوية في اللجنة   

 4اخــــرين في Ĕايـــــة  3اء المنتخبـــــين في الانتخابــــات الــــــولى بعــــد عــــامين و تنتهـــــي فــــترة عمـــــل مــــن الاعضــــ 4

، حســب الأسمــاء الــتي تظهــر في القرعــة الــتي يجريهــا رئــيس مــؤتمر رؤســاء و حكومــات منظمــة الوحــدة 4ســنوات

تـنص المـادة بينمـا .5مـن الميثـاق الافريقـي 37الافريقية عقب الانتخابات مباشـرة حسـب مـا تـنص عليـه المـادة 

تضع اللجنة نظامهـا .تنتخب اللجنة رئيسها و نائبه لمدة عامين قابلة للتجديد:"من الميثاق الافريقي على 42

   6."عند تعادل الأصوات يرجح جانب الرئيس.يتكون النصاب القانوني من سبعة أعضاء.الداخلي

                                                             
  .187الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشعوب، السيد أبو الخير، المرجع السابق، صمن  1فقرة  35المادة .  1
  .216عمر سعد االله، نفس المرجع، ص. 2
  .من الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشعوب 2فقرة  35المادة .  3
  .من الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشعوب 36المادة .  4

بــأديس أبابـــا، و وضـــعت نظامهــا الـــداخلي في اجتماعهــا الثـــاني بـــداكار في  1987اللجنـــة أول اجتماعاēــا في نـــوفمبر و لقـــد عقــدت هـــذه .  5
.                                                                                                216، عمر سعد االله، المرجع السابق، ص1988فيفري  13-8السنغال 

  .188السيد أبو الخير، المرجع السابق، ص.  6
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علـى توقـف أحـد الأعضـاء عـن اداء  و في حالة وفاة أو استقالة أحد أعضاء اللجنة، أو حين يجمع أعضاءها

واجبه لسبب غير الغياب المؤقت، يقوم رئيس اللجنة على الفور بإبلاغ الأمين العام لمنظمـة الوحـدة الافريقيـة 

و يتمتـع أعضـاء .1أشـهر6الذي يعلن عن شغور المقعد، ليستبدله المؤتمر للفترة المتبقية لـه مـا لم تكـن أقـل مـن 

  . 2مهم بالامتيازات و الحصانات الدبلوماسيةاللجنة خلال مباشرēم لمها

يتــولى الأمـين العــام لمنظمـة الوحــدة الافريقيـة تعيــين أمــين "مــن الميثـاق الافريقــي أن 41بينمـا تــنص المـادة   

اللجنــة، ويــوفر العـــاملين و الخــدمات اللازمـــة لتمكــين اللجنـــة مــن القيـــام بمهامهــا بفاعليـــة، و تتحمــل منظمـــة 

بينمـا تـدرج مكافـآت و اسـتحقاقات الأعضـاء في ".اليف العاملين و الوسائل و الخدماتالوحدة الافريقية تك

  .  3الميزانية العادية لمنظمة الوحدة الافريقية

تعقــد اللجنــة دورتــين عــاديتين ســنويا تســتمر كــل منهــا حــوالي الأســبوعين، و تحــدد تاريخهــا بنــاءا علـــى   

كمــا لهــا أن تعقــد دورات غــير عاديــة بنــاءا .مــة الوحــدة الافريقيــةاقــتراح رئيســها بالتشــاور مــع الأمــين العــام لمنظ

ـــــب  ـــــى طل ـــــة أو عل ـــــب الاغلبي ـــــى طل ـــــاءا عل علـــــى دعـــــوة مـــــن رئيســـــها بعـــــد التشـــــاور مـــــع الاعضـــــاء ســـــواء بن

          5ويكون الانعقاد في مقر اللجنة أو في مكان اخر بعد التشاور مع الأمين العام.4الرئيس

النهـوض .1:"الافريقي لحقوق الانسـان و الشـعوب الاختصاصـات التاليـةمن الميثاق  45أعطت المادة   

تجميع الوثائق و إجراء الدراسات و البحـوث حـول المشـاكل الافريقيـة .أ:بحقوق الانسان و الشعوب و بخاصة
                                                             

  .من الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشعوب 39المادة .  1
  .من الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشعوب 42المادة .  2
  .من الميثاق الافريقي لحقوق الانسان و الشعوب 44المادة .  3
  .من قواعد و اجراءات اللجنة الافريقية لحقوق الانسان و الشعوب 3و 2لقاعدتين ا. 4
  .من قواعد و اجراءات اللجنة الافريقية لحقوق الانسان و الشعوب 4القاعدة . 5
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في مجال حقوق الإنسان والشعوب وتنظـيم النـدوات والحلقـات الدراسـية والمـؤتمرات ونشـر المعلومـات وتشـجيع 

  .سات الوطنية والشعوب وتقديم المشورة ورفع التوصيات إلى الحكومات عند الضرورةالمؤس

صــياغة ووضــع المبــادئ والقواعــد الــتي ēــدف إلى حــل المشــاكل القانونيــة المتعلقــة بــالتمتع بحقــوق الإنســان .ب

  يةوالشعوب والحريات الأساسية لكي تكون أساسا لسن النصوص التشريعية من قبل الحكومات الأفريق

  .التعاون مع سائر المؤسسات الإفريقية أو الدولية المعنية بالنهوض بحقوق الإنسان والشعوب وحمايتها.ج

  .ضمان حماية حقوق الإنسان والشعوب طبقا للشروط الواردة في هذا الميثاق.2

تفســير كافــة الأحكــام الــواردة في هـــذا الميثــاق بنــاء علــي طلــب دولـــة طــرف أو إحــدى مؤسســات منظمـــة .3

  .الوحدة الأفريقية أو منظمة تعترف đا منظمة الوحدة الأفريقية

"                                                                                                                            .القيام بأي مهام أخرى قد يوكلها إليها مؤتمر رؤساء الدول والحكومات.4

مـــن  1مهمـــة إداريـــة و الـــذي نصـــت عليهـــا الفقـــرة :المـــادة يتضـــح أن للجنـــة ثـــلاث مهـــام أساســـية ومـــن  

مـــن المـــادة و كـــذا تفســـير أحكـــام  2مهمـــة تفســـيرية لأحكـــام الميثـــاق حســـب مـــا نصـــت عليـــه الفقـــرة .المـــادة

صـت عليـه حسـب مـا ن 1بروتوكول حقوق المرأة في أفريقيا الملحق بالميثاق الأفريقي لحقـوق الإنسـان والشـعوب

، واختصاصـات تحكيميـة إن صـح 2مؤقتا لحين إنشـاء المحكمـة الأفريقيـة لحقـوق الإنسـان والشـعوب 32مادته 

 45مــن المـــادة  4و 2و الفقــرة  1التعبــير مــن خــلال الاختصاصــات الــواردة في الشــقين ب و ج مــن الفقــرة 

ل الأطـراف المنتمـين للميثـاق للإبـلاغ وفي اطار الوظيفة الثالثة يمكن اللجوء للجنة مـن قبـل الـدو .سابقة الذكر
                                                             

في العاصـمة الموزمبيقيـة، مـابوتو الذي اعتمدته الجمعية العامة لرؤساء دول وحكومات الاتحاد الأفريقي، وذلك أثناء انعقاد قمتها العادية الثانيـة .  1
  2003يوليو /تموز 11في 

  .1998و التي أنشأت بواسطة بروتوكول الميثاق الافريقي الخاص بإنشاء المحكمة الافريقية لحقوق الإنسان و الشعوب لسنة . 2
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عن كل انتهاك لأحكام الميثاق، و تكون صلاحيات اللجنة استقاء المعلومات الضرورية لتوضـيح الموضـوع، ثم 

ــــرا حــــول القضــــية وترفقــــه بتوصــــياēا و بارســــاله إلى  تحــــاول التوصــــل إلى حــــل ودي بــــين الاطــــراف وتعــــد تقري

ت غـــير الحكوميـــة اللجـــوء إلى اللجنـــة و أن يعرضـــوا عليهـــا شـــكاويهم كمـــا يمكـــن للأفـــراد و المنظمـــا.1المـــؤتمر

مـــن الميثـــاق  55المتعلقـــة بانتهاكـــات حقـــوقهم الانســـانية مـــن طـــرف إحـــدى الـــدول الأعضـــاء حســـب المـــادة 

و عنـــد التأكـــد مـــن .مـــن الميثـــاق 56الافريقـــي، مـــتى اســـتوفت الشـــكوى الشـــروط المنصـــوص عليهـــا في المـــادة 

  .من الميثاق الافريقي 59إلى  56ؤتمر رؤساء الدول و الحكومات وفق المواد حقيقتها تقوم بتنبيه م

ومن الانجازات التي حققتها اللجنة لحماية حقوق المرأة صياغة بروتوكول حقوق المـرأة في أفريقيـا الملحـق   

الاتحــاد  بالميثـاق الأفريقـي لحقـوق الإنسـان والشـعوب، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة لرؤسـاء دول وحكومـات

والـذي .2003يوليـو /تمـوز 11الأفريقي أثناء انعقـاد قمتهـا العاديـة الثانيـة في العاصـمة الموزمبيقيـة، مـابوتو في 

 .مادة واعترف فيه بمجموعة حقوق 32ضم 

 

 

 

 

                                                             
  .الافريقيمن الميثاق  54إلى  47؛ و هذا وفق المواد من 186قادري عبد العزيز، المرجع السابق، ص . 1
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 .ةــــــــخاتم

علـى بعد تفصيلنا للحقوق المعترف đا للمرأة و التي تنوعت لتشمل كل الحقوق المعترف đا للإنسان    

قدم المساواة بين الرجال و النساء، المبـدأ الـذي في سـبيل تحقيقـه سـلكت بعـض الـدول طريـق إبـرام المعاهـدات 

  : آليات ēدف لترقية حقوق المرأة، وبناءا على ما سبق توصلت إلى النتائج التالية الدولية وانشاء

الاقتصــادية و الاجتماعيــة و الثقافيــة و المدنيــة تتمتــع المــرأة طبقــا للاتفاقيــات الدوليــة بالعديــد مــن الحقــوق .1

والسياسـية، كـالحق في الحيـاة و الســلامة البدنيـة و الحـق في التنقـل و التصــويت و الحـق في الترشـيح و الحــق في 

  .إلخ...تقلد الوظائف العامة و الحق في الرعاية الصحية و الحق في التعليم و الحق في العمل

لرجل و المرأة في كافة الحقوق و الذي نصت عليه المواثيق الدولية مثل ميثاق الامـم يعد مبدأ المساواة بين ا.2

، واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع 1966المتحــدة و الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان و العهــدين الــدوليين لســنة

علــى مبــدأ أشــكال التمييــز ضــد المــرأة أســاس أحكــام قواعــد القــانون الــدولي لحقــوق الإنســان، و الــذي يرتكــز 

  .عدم التمييز بين الأفراد لأي سبب كان سواء الأصل أو الجنس أو الدين، أو اللغة

أنشأ اĐتمع الدولي اليات ذات طابع عالمي و أخـرى ذات طـابع اقليمـي لحمايـة حقـوق المـرأة سـواء كانـت .3

نواعهــا، أمــا المؤسســاتية مؤسســاتية أو تشــريعية، أمــا الاليــات التشــريعية فتتمثــل في الصــكوك الدوليــة بمختلــف أ

   .فتتمثل في الأجهزة و اللجان المتخصصة المعنية بحقوق المرأة

يلعب التنظيم الدولي سـواء العـالمي أو الإقليمـي دور هـام في حمايـة حقـوق الإنسـان بصـورة عامـة و حقـوق .4

  .المرأة بصفة خاصة، مثل الدور الذي تقوم به منظمة الأمم المتحدة و أجهزēا
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ســتوى الاليــات ذات الطــابع الــدولي فإننــا نجــد أن اĐلــس الاقتصــادي و الاجتمــاعي يقــوم بــدور في علــى م.5

غايــة الأهميـــة في ترقيــة وتعزيـــز حمايــة حقـــوق الانســان إضـــافة إلى اللجــان المتخصصـــة كلجنــة حقـــوق الإنســـان 

ضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة التابعة له واللجان المتخصصة الفرعية، مثل اللجنة الخاصة بوضع المرأة و لجنة الق

  .المنبثقة عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

أمـا بخصــوص الاليـات علــى المسـتوى الاقليمــي فإĔـا متعــددة فنجـدها علــى المسـتوى العــربي مثـل لجنــة المــرأة .6

ـــة ـــة التابعـــة لجامعـــة الـــدول العربيـــة و كـــذلك منظمـــة المـــرأة العربي ســـتوى الافريقـــي نجـــد اللجنـــة و علـــى الم.العربي

  .الافريقية لحقوق الانسان و الشعوب

  : و من أجل تعزيز و تطوير اليات حماية حقوق المرأة في شتى اĐالات فإننا نوصي بما يلي    

تفعيـــل الاتفاقــــات الدوليــــة الحاميـــة للمــــرأة، و هــــذا لا يتحقـــق إلا بــــالإرادة السياســــية، مـــن خــــلال تعــــديل .1

  .1وإقرار مبدأ المساواة الفعلي  نصوصها القانونية

في النظـــام التعليمـــي  تعلــيم حقـــوق الإنســان وآليــات حمايتهـــا وتعزيزهـــا عــن طريـــق رأةنشــر ثقافـــة حقــوق المـــ.2

  . ، و تشجيع اĐتمع المدني للقيام ببرامج توعوية و تكوينية للمرأة لتعريفها بحقوقهاالرسمي

مكانتهــا في اĐتمــع مــن خــلال الحــرص علــى تلقيهــا التعلــيم  مــنح المــرأة الوســائل الــتي تســاعدها علــى تبــوء.3

  .اللازم، وايجاد المناخ القانوني لدعم مشاريعها وازدهار عملها سواءا بسواء كالرجل

                                                             
  .128ھند بن رجب، المرجع السابق، ص . 1
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البروتوكــول الاختيــاري الملحــق باتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد  تقــديم الشــكاوى بموجــب.4

َ علــى توصـــية مـــؤتمر ف ق الإنســـان بضــرورة تعزيـــز آليــات حمايـــة النســـاء مــن خـــلال اتفاقيـــة ينــا لحقـــو المــرأة، فبنـــاء

ببلـــورة مشـــروع بروتوكـــول اختيـــاري اعتمدتـــه الجمعيـــة العامـــة  1994الســـيداو ، قامـــت لجنـــة مـــن الخـــبراء عـــام 

يهـدف هـذا .2000ودخل حيز النفاذ على المستوى العالمي عام  1999أكتوبر 6لمنظمة الأمم المتحدة في 

وكـــول إلى تفـــادي نقـــائص اختصاصـــات اللجنـــة المكلفـــة بالســـهر علـــى احـــترام الاتفاقيـــة واتســـاع مهامهـــا البروت

وتمكينهــا مــن قبــول الشــكاوي أو الــدعاوى المقدمــة مــن قبــل المــواطنين والمواطنــات بصــفة مباشــرة أو عــن طريــق 

عون فيهـا انتهــاك لحقـوقهم م هـذا البروتوكـول يمكــن وحسـبما جـاء في أحكـا. المنظمـات غـير الحكوميـة والـتي يـدّ

للجنــة أن تطلــب مــن الدولــة القائمــة بالانتهــاك أن تتخــذ الإجــراءات اللازمــة لتفــادي ارتكــاب أي ضــرر تجــاه 

وهنــا تجــدر الإشــارة الى الحمــلات الدوليــة للضــغط مــن أجــل ســرعة تصــديق الــدول علــى .ضــحايا الانتهاكــات

  .البروتوكول
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التامة للمرأة و الرجل خاصة في حقهـا في العمـل لا يعطـي للمـرأة حيـاة  غير أن كل ماسبق من تحقيق المساواة

لذلك يجـب إلى جانـب مسـاعدة .هنيئة بل يؤثر على بناء اĐتمع بتجريد الجيل الناشئ من مكونته و مدرسته

النساء على افتكاك مكانتهن في اĐتمع و حمايتهن من الظلم و العنف و الاستغلال الحفاظ على خصوصـية 

 .نساء و اعانتهن على أداء وضيفتهن الأساسية التي هي انجاب النشئ و تربيتهال
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 أهم الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق المرأة:01الملحق 

 والمواطنة المرأة حقوق بشأن غوج دي أوليمب إعلان 1789

 للمرأة الدولي اĐلس إنشاء 1888

 البروتوكول وتعديل والأطفال بالمرأة الاتجار لحظر الدولية الاتفاقية 1921

 بالراشدات الاتجار لقمع الدولية الاتفاقية 1933

 الآخرين دعارة واستغلال بالأشخاص الاتجار حظر اتفاقية 1950

 السياسية المرأة حقوق اتفاقية 1952

 1المتزوجة المرأة جنسية اتفاقية 1957

 الزواج عقود وتسجيل الزواج لسن الأدنى والحد بالزواج، الرضا اتفاقية 1962

 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء إعلان 1967

 )المكسيك مدينة(بالمرأة المعني الأول العالمي المتحدة الأمم مؤتمر 1975

 والسلم والتنمية المساواة :للمرأة المتحدة الأمم عقد بدء 1976

(CEDAW) 1979 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية 

 )آوبنهاغن( بالمرأة المعني الثاني العالمي المتحدة الأمم مؤتمر 1980

 )نيروبي(بالمرأة المعني الثالث العالمي المتحدة الأمم مؤتمر 1985

 2000 عام في بالمرأة للنهوض التطلعية نيروبي استراتيجيات اعتماد 1985

                                                             
  .129ھند بن رجب، المرجع السابق، ص . 1
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 )بيجين(لمرأةبا المعني الرابع العالمي المتحدة الأمم مؤتمر 1995

 واستئصاله عليه والمعاقبة المرأة ضد العنف منع بشأن بارا دو بيليم اتفاقية 1995

 الدولية الجنائية للمحكمة الأساسي روما نظام 1998

 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء باتفاقية الملحق الاختياري البروتوكول 1999

 المكمل لاتفاقية ، والأطفال النساء وبخاصة ، بالأشخاص الاتجار ومعاقبة وقمع منع بروتوكول 2000

 الوطنية الحدود عبر المنظمة الجريمة لمكافحة المتحدة الأمم

 الجنسين بين المساواة2000 عام المرأة" بشأن العامة للجمعية والعشرون الثالثة الاستثنائية الدورة 2000 :

  "والعشرين الحادي القرن في والسلام والتنمية
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  :قائمةࡧالمراجع

  :المصادر

  .القرآنࡧالكرʈم.أ

  - :الصكوكࡧالدولية.ب

المـؤرخࢫࢭـʏࢫࢫ2200العɺـدࢫالـدوڲʏࢫاݍݵـاصࢫبـاݍݰقوقࢫالمدنيـةࢫوࢫالسياسـيةࢫالـذيࢫاعتمـدࢫبقـرارࢫاݍݨمعيـةࢫالعامـةࢫرقـمࢫ-

  .23/03/1976وࢫدخلࢫح؈قࢫالنفاذࢫࢭʏࢫ.16/12/1966

الــذيࢫاعتمــدࢫبقــرارࢫاݍݨمعيــةࢫالعامــةࢫرقــمࢫ بــاݍݰقوقࢫטقتصــاديةࢫوטجتماعيــةࢫوالثقافيــةࢫالعɺــدࢫالــدوڲʏࢫاݍݵــاص-

  .23/03/1976وࢫدخلࢫح؈قࢫالنفاذࢫࢭʏࢫ.16/12/1966المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ2201

اعتمدتࢫوعرضتࢫللتوقيعࢫوالتصديقࢫوטنضمامࢫبموجبࢫقـرارࢫاݍݨمعيـةࢫالعامـةࢫللأمـمࢫاتفاقيةࢫحقوقࢫالطفلࢫ-

  ،ࢫ1990سȎتمفࢫ/أيلول ࢫ2: تارʈخࢫبدءࢫالنفاذࢫ1989نوفمفࢫ/Ȗشرʈنࢫالثاɲيࢫ20المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ44/25المتحدةࢫ

  . 1979تفاقيةࢫالقضاءࢫعڴʄࢫالتمي؈قࢫضدࢫالمرأةࢫلسنةࢫا-

بموجـبࢫقـرارࢫ 1999القضـاءࢫعڴـʄࢫجميـعࢫأشـɢالࢫالتمي؈ـقࢫضـدࢫالمـرأةࢫلسـنةالفوتوɠولࢫטختياريࢫالمݏݰقࢫباتفاقيـةࢫ-

ــــونࢫ ــ ــ ــ ــــةࢫوࢫاݍݵمســ ــ ــ ــ ــــدورةࢫالراȊعـــ ــ ــ ــ ــــدةࢫالـــ ــ ــ ــ ــــمࢫالمتحــ ــ ــ ــ ــــةࢫللأمـــ ــ ــ ــ ــــةࢫالعامـــ ــ ــ ــ ــــارʈخࢫ) 54(اݍݨمعيــ ــ ــ ــ ــــاذࢫࢫ9/10/1999بتـــ ــ ــ ــ ــــارʈخࢫالنفـــ ــ ــ ــ تـــ

22/12/2000 .،" 

   02/11/1969سانࢫخوسيھࢫࢭʏࢫלɲטتفاقيةࢫטمرʈكيةࢫݍݰقوقࢫ-

ــــبࢫ- ــ ــ ــــانࢫبموجــ ــ ــ ــــوقࢫטɲســ ــ ــ ــــيࢫݍݰقــ ــ ــ ــــاقࢫالعرȌــ ــ ــ ــــمࢫالميثــ ــ ــ ــــةࢫرقــ ــ ــ ــــدولࢫالعرȋيــ ــ ــ ــــةࢫالــ ــ ــ ــــــسࢫجامعــ ــ ــــرارࢫمجلــ ــ ــ ــــʏࢫࢫ5427قــ ــ ــ ــــؤرخࢫࢭــ ــ ــ المــ

15/09/1997  

المنعقدةࢫبن؈فوȌيࢫعاصمةࢫࢫ18الميثاقࢫלفرʈقيࢫالذيࢫعقدࢫعڴʄࢫاجتماعࢫمنظمةࢫالوحدةࢫטفرʈقيةࢫخلالࢫدورٮڈاࢫ-

  ،21/10/1986منࢫقبلࢫالدولࢫاݍݰاضرةࢫوࢫدخلࢫح؈قࢫالتنفيذࢫࢭʏࢫ28/07/1981كيɴيا،ࢫوتمࢫالتوقيعࢫعليھࢫࢭʏࢫ
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اݍݵاصࢫباختصاصاتࢫݍݨنةࢫمركزࢫالمرأةࢫالمنȎثقࢫعنࢫالمجلسࢫטقتصاديࢫوࢫࢫ1948لسنةࢫࢫ48/17القرارࢫ-

ʏטجتماڤ  

عتمدتــھࢫاݍݨمعيـــةࢫالعامــةࢫللأمــمࢫالمتحــدةࢫبموجــبࢫقرارɸـــاࢫإعــلانࢫȊشــأنࢫالقضــاءࢫعڴــʄࢫالعنـــفࢫضــدࢫالمــرأةࢫالــذيࢫا-

  .1993  دʇسمفࢫ 20المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ48/104

المـؤرخࢫࢭـʏࢫࢫ217الذيࢫصدرࢫبموجبࢫقرارࢫاݍݨمعيةࢫالعامةࢫللأممࢫالمتحدةࢫرقمࢫࢫלعلانࢫالعالܣࢫݍݰقوقࢫטɲسانࢫ-

10/12/1948.  

  .22/12/2000تارʈخࢫالنفاذࢫࢫ09/10/1999بتارʈخࢫ)54(قرارࢫࢫاݍݨمعيةࢫالعامةࢫللأممࢫالمتحدةࢫالدورة-

الصادرةࢫعنࢫاݍݨمعيةࢫالعامةࢫ صيةࢫȊشأنࢫالرضاࢫبالزواجࢫوࢫاݍݰدࢫכدɲىࢫلسنࢫالزواجࢫوࢫȖܦݨيلࢫعقودࢫالزواجتو -

   . 1965المؤرخࢫࢭʏࢫنوفمفࢫ) 30-د(3018طبقاࢫللقرارࢫاݍݨمعيةࢫالعامࢫرقمࢫ

  .ةمجموعةࢫالتعليقاتࢫالعامةࢫالصادرةࢫعنࢫכممࢫالمتحد) المرأةࢫوࢫالܶݰةࢫ12المادة( 24التوصيةࢫالعامةࢫرقمࢫ-

  المتعلقࢫبإɲشاءࢫمنظمةࢫالمرأةࢫالعرȋيةࢫࢫ1426القرارࢫ-

  احقاقࢫحقوقࢫالمرأةࢫ،: 15+،بيك؈نࢫ2010منظمةࢫالعفوࢫالدوليةࢫففايرࢫ 2010/005/77وثيقةࢫرقمࢫ

-4 المؤتمرࢫالعالܣࢫالراȊعࢫالمعۚܣࢫبـالمرأةࢫالمنعقـدࢫࢭـʏࢫبيجـ؈نࢫخـلالࢫالفـفةࢫاعلانࢫومٔڈاجࢫعملࢫبيج؈نࢫࢫالمنȎثقࢫعنࢫࢫ-

  1995سȎتمفࢫ/أيلول ࢫ15

المتخــذةࢫمــنࢫقبــلࢫالݏݨنــةࢫטفرʈقيــةࢫݍݰقــوقࢫقواعــدࢫوࢫاجــراءاتࢫالݏݨنــةࢫטفرʈقيــةࢫݍݰقــوقࢫטɲســانࢫوࢫالشــعوبࢫ -

  .1995أكتوȋرࢫࢫ06טɲسانࢫوࢫالشعوبࢫࢭʏࢫ

  :المراجع.2

  :المراجعࡧالعامة.أ
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-حمــدࢫأبــوࢫالوفــا،ࢫاݍݰمايــةࢫالدوليــةࢫݍݰقــوقࢫלɲســانࢫࢭــʏࢫإطــارࢫمنظمــةࢫכمــمࢫالمتحــدةࢫوࢫالوɠـاـلاتࢫالمتخصصــةأ.01

  . 2000القاɸرةࢫࢫ-دارࢫالٔڈضةࢫالعرȋيةࢫ-1ط

،ࢫ1،ࢫمɴشوراتࢫاݍݰلۗܣࢫاݍݰقوقية،ࢫب؈فوت،ࢫط1سعيفان،ࢫاݍݰرʈاتࢫالعامةࢫوࢫحقوقࢫטɲسان،ࢫجأحمدࢫسليمࢫ.02

2010.  

جابرࢫابراɸيمࢫالراوي،ࢫحقوقࢫלɲسانࢫوࢫحرʈاتھࢫכساسيةࢫࢭʏࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫوࢫالشرʉعةࢫטسلامية،ࢫدارࢫوائلࢫ.03

  .2010،ࢫ2للɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫعمان،ࢫط

  الدوڲʏ،سɺيلࢫحسنࢫالفتلاوي،موسوعةࢫالقانونࢫ.04

ــــةࢫوࢫ.05 ــ ــ ــ ــ ــــان،ايفاكࢫللطباعـ ــ ــ ــ ــــوقࢫטɲســـ ــ ــ ــ ــــاتࢫݍݰقـــ ــ ــ ــ ــــاتࢫوࢫטتفاقيـــ ــ ــ ــ ــــقࢫوࢫטعلانـــ ــ ــ ــ ــــــوصࢫالمواثيـــ ــ ــ ــــوࢫاݍݵ؈ف،نصـــ ــ ــ ــ ــــيدࢫأبـــ ــ ــ ــ الســـ

  2005الɴشر،

ــــة،ࢫ.06 ــــود،ࢫدارࢫاݍݵلدونيـ ــــتورʈةࢫوࢫالواقـــــعࢫالمفقـ ــــةࢫالدسـ ــــرࢫبـــــ؈نࢫاݍݰقيقـ ــــʏࢫاݍݨزائـ ــــال،ࢫحقـــــوقࢫלɲســـــانࢫࢭـ شـــــطابࢫكمـ

  2005اݍݨزائر،ࢫ

بوزʈــــد،ࢫحقــــوقࢫטɲســـــانࢫوࢫحرʈاتــــھ،ࢫدارࢫالثقافــــةࢫللɴشـــــر،ࢫعڴــــʏࢫمحمــــدࢫصــــاݍݳࢫالـــــدباس،ࢫعڴــــʏࢫعليــــانࢫمحمـــــدࢫأ.07

  .2005عمان،ࢫ

ــــر،ࢫط.08 ــــة،ࢫاݍݨزائــ ــــاتࢫاݍݨامعيـ ــــان،ࢫدارࢫالمطبوعــ ــــدوڲʏࢫݍݰقـــــوقࢫטɲسـ ــــانونࢫالــ ــــʏࢫالقـ ــــدخلࢫࢭـ ــــعدࢫالله،ࢫمــ ــــرࢫسـ ،ࢫ3عمـ

2003.  

ܢࢫب؈ـــفم،ࢫحقـــوقࢫטɲســـانࢫوࢫاݍݰرʈـــاتࢫالعامـــة.09 ب؈ـــفوت،ࢫ،ࢫدارࢫالمٔڈـــلࢫاللبنـــاɲي،ࢫ)مقارنـــةࢫبـــ؈نࢫالـــنصࢫوࢫالواقـــع(عʋؠــۜـ

2011.  

  .1995فيصلࢫشطناوي،ࢫحقوقࢫטɲسانࢫوࢫالقانونࢫالدوڲʏࢫטɲساɲي،ࢫدارࢫحامدࢫللɴشرࢫوࢫالتوزʉع،ࢫعمان،ࢫ.10

  .2009،ࢫ3محمدࢫأم؈نࢫالميداɲي،ࢫالنظامࢫכورȌيࢫݍݰمايةࢫحقوقࢫטɲسان،ࢫمɴشوراتࢫاݍݰلۗܣࢫاݍݰقوقية،ࢫط.11

  .2002،ࢫ1محمدࢫسعادي،ࢫحقوقࢫלɲسان،ࢫدارࢫرʈحانة،ࢫاݍݨزائر،ࢫط.12



 الإنسان لحقوق الدولي القانون في حمايتها و المرأة حقوق
 

94 
 

مدɸشࢫمحمدࢫأحمدࢫعبدࢫاللهࢫالمعمرى،ࢫاݍݰمايةࢫالقانونيةࢫݍݰقوقࢫלɲسانࢫࢭʏࢫضوءࢫأحɢامࢫالقـانونࢫالـدوڲʏࢫ.13

  2007والشرʉعةࢫלسلاميةࢫدراسةࢫمقارنة،ࢫالمكتبࢫاݍݨامڥʏࢫاݍݰديث،ࢫטسكندرʈة،ࢫ

  .2010نزʈھࢫɲعيمࢫشلالا،ࢫالمرتكزࢫࢭʏࢫحقوقࢫטɲسان،ࢫمؤسسةࢫاݍݰديثةࢫللكتاب،ࢫب؈فوت،ࢫ.14

وســـيمࢫحســــامࢫالــــدينࢫכحمــــد،ࢫטتفاقيــــاتࢫالدوليــــةࢫالمتعلقــــةࢫبحقــــوقࢫטɲســــانࢫاݍݵاصــــة،ࢫمɴشــــوراتࢫاݍݰلۗــــܣࢫ.15

  .2011،ࢫ1اݍݰقوقية،ࢫب؈فوت،ࢫط

   :صةصختالمراجعࡧالم.ب

  2009رأة،مركزࢫטسكندرʈةࢫللكتاب،م؈فࢫفرجࢫيوسف،כحɢامࢫالدوليةࢫالمعاصرةࢫࢭʏࢫالعنفࢫوࢫالتمي؈قࢫضدࢫالمأ.01

المــرأةࢫࢭــʏࢫالقــانونࢫالــدوڲʏࢫوࢫالشــرʉعة،ࢫالمركــزࢫالقــوميࢫللاصــداراتࢫالقانونيــة،ࢫالقــاɸرة،ࢫحســنࢫيوســف،ࢫحقــوقࢫ.02

  .2003،ࢫ1ط

  .2006حسن؈نࢫالمحمدىࢫبوادى،ࢫحقوقࢫالمرأةࢫب؈نࢫטعتدالࢫوࢫالتطرف،ࢫدارࢫالفكرࢫاݍݨامڥʏ،ࢫטسكندرʈة،ࢫ.03

دارࢫࢫ-1991 -الطبعـةࢫכوڲـʄࢫ– يةمعبدࢫالغۚܣࢫمحمود،ࢫحقوقࢫلمرآةࢫࢭʏࢫالقانونࢫالـدوڲʏࢫالعـامࢫوࢫالشـرʉعةࢫלسـلا .04

  ..1991سنةࢫࢫ،1طࢫ،القاɸرةࢫ-الٔڈضةࢫالعرȋية

محمدࢫعڴʏࢫصاݍݳࢫالمنصوري،ࢫاݍݰقـوقࢫالسياسـيةࢫللمـرأةࢫࢭـʏࢫالشـرʉعةࢫלسـلاميةࢫوࢫالقـانونࢫالـدوڲʏ،ࢫمؤسسـةࢫ.05

  .2011،ࢫ1טنȘشارࢫالعرȌي،ࢫب؈فوت،ࢫط

ــــةࢫوࢫ.06 ــــاتࢫالدوليــ ــــ؈نࢫטتفاقيــ ــــرأةࢫبــ ــــوقࢫالمــ ــــطفىࢫفɺܣ،حقــ ــــڥʏمصــ ــــرʉعࢫالوضــ ــــلاميةࢫوࢫالȘشــ ــــرʉعةࢫטســ ــــةࢫ(الشــ دراســ

  .2007،دارࢫاݍݨامعةࢫاݍݨديدة،طبعةࢫ)مقارنة

وسامࢫحسامࢫالـدينࢫכحمـد،ࢫحمايـةࢫحقـوقࢫالمـرأةࢫࢭـʏࢫضـةءࢫأحɢـامࢫالشـرʉعةࢫכسـلاميةࢫوࢫטتفاقـاتࢫالدوليـة،ࢫ.07

  .2001،ࢫ1مɴشوراتࢫاݍݰلۗܣࢫاݍݰقوقية،ࢫب؈فوت،ࢫط
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  :المقالات.ج

،ࢫالمرأةࢫالعرȋيةࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫالعامةࢫوࢫ"المرأةࢫواݍݰياةࢫالعامةࢫࢭʏࢫالمواثيقࢫوטتفاقياتࢫالدولية"جعفرࢫعبدࢫالسلام،ࢫࢫ-

  .2012السياسية،ࢫمɴشوراتࢫالمنظمةࢫالعرȋيةࢫللتنميةࢫלدارʈة،ࢫالقاɸرة،ࢫ

اتࢫالعرȋيةࢫاݍݰاليةࢫלمɢانياتࢫوࢫالفرصࢫالمتاحةࢫللمرأةࢫالعرȋيةࢫࢭʏࢫظلࢫالȘشرʉع"عادلࢫعبدࢫالعزʈزࢫالسن،ࢫࢫ-

،ࢫالمرأةࢫالعرȋيةࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫالعامةࢫوࢫالسياسية،ࢫمɴشوراتࢫالمنظمةࢫالعرȋيةࢫ"للمساɸمةࢫࢭʏࢫالتنميةࢫالمستدامة

  2012للتنميةࢫלدارʈة،ࢫالقاɸرة،ࢫ

לسɢوا،اتفاقيةࢫالقضاءࢫعڴʄࢫجميعࢫࢫࢫ-الݏݨنةࢫלقتصاديةࢫوלجتماعيةࢫلغربࢫآسياࢫإڲʄࢫࢫعايدةࢫأبوراس،ࢫتقرʈر ࢫ-

  .20/11/2012- 19قطر،ࢫ–لࢫالتمي؈قࢫضدࢫالمرأة،ࢫالدوحةࢫأشɢا

المرأةࢫالعرȋيةࢫࢫ،"تفعيلࢫآلياتࢫحمايةࢫحقوقࢫטɲسانࢫوࢫالمرأةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫالدوڲʏࢫوࢫالعرȌي"قمرࢫخليفةࢫɸباɲي،ࢫࢫ-

  .2012مɴشوراتࢫالمنظمةࢫالعرȋيةࢫللتنميةࢫלدارʈة،القاɸرة،ࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫالعامةࢫوࢫالسياسية،

،ࢫالمرأةࢫالعرȋيةࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫالعامةࢫوࢫالسياسية،ࢫ"المرأةࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫاݍݵاصةࢫوالمواثيقࢫالسياسية"،ɸندࢫبنࢫرجبࢫ-

  2012مɴشوراتࢫالمنظمةࢫالعرȋيةࢫللتنميةࢫלدارʈة،ࢫالقاɸرة،ࢫ

  

  :مواقعࢫטنفنت

  http://www.un.org :موقعࢫכممࢫالمتحدةࢫعڴʄࢫטنفنت-

 20/03/2015:بتاريخ)مكتبةࢫحقوقࢫלɲسان(موقعࢫجامعةࢫمينʋسوتا-

https://www1.umn.edu/humanrts/arabic/BeijingDeclPl.html.  
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  .12/04/2015:بتارʈخhttps://ar.wikipedia.org :موسوعةࢫوʈكيȎيدياࢫعڴʄࢫטنفنتࢫ-
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 .حقوق المرأة في القانون الدولي لحقوق الإنسان: الفصل الأول

  مبدأ المساواة بين الجنسين و حقوق المرأة السياسية و المدنية: المبحث الأول

  .الجنسينمبدأ المساواة بين : المطلب الأول

  .ميثاق الأمم المتحدة: الفرع الأول

  .الإعلان العالمي لحقوق الإنسان: الفرع الثاني

  .الاتفاقيات الدولية: الفرع الثالث

  .حقوق المرأة المدنية و السياسية:المطلب الثاني

  .الحقوق المدنية للمرأة:الفرع الأول

 .الحق في الحياة:أولا

  البدنيةالحق في السلامة :ثانيا    

  .الحقوق السياسية للمرأة:الفرع الثاني

  الحق في التصويت: أولا

  .الحق في الترشيح:ثانيا

  الحق في تقلد الوظائف العامة: ثالثا    

  .حقوق المرأة الاجتماعية و الاقتصادية و الثقافية: المبحث الثاني

  حقوق المرأة الاجتماعية و الثقافية: المطلب الأول

  .حق المرأة بالرضا في الزواج:الأول الفرع

  حق المرأة في الرعاية الصحية: الفرع الثاني

  حق المرأة في التعليم : الفرع الثالث
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  حقوق المرأة الاقتصادية: المطلب الثاني

  الحق في العمل  : الفرع الأول

  .الحق في التملك:الفرع الثاني

  آليات حماية حقوق المرأة : الفصل الثاني

  آليات حماية حقوق المرأة على المستوى الدولي: الأول المبحث

  أجهزة منظمة الأمم المتحدة : المطلب الأول

  الجمعية العامة:الفرع الأول

  اĐلس الاقتصادي و الاجتماعي: الفرع الثاني

  .اللجان المتخصصة التابعة للأمم المتحدة:المطلب الثاني

  لجنة حقوق الانسان :الفرع الأول

  .اللجنة الخاصة بوضع المرأة: نيالفرع الثا

  لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة: الفرع الثالث

  صندوق الأمم المتحدة لتنمية المرأة: الفرع الرابع

  آليات حماية حقوق المرأة على المستوى الاقليمي: المبحث الثاني

  .آليات حماية حقوق المراة على المستوى العربي: الأولالمطلب 

  لجنة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية: الأول الفرع

  .منظمة المرأة العربية: الفرع الثاني 

  لجنة شؤون عمل المرأة العربية التابعة لمنظمة العمل العربية: الفرع الثالث 

  اللجنة الافريقية لحقوق الانسان و الشعوب :المطلب الثاني
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  خاتمة

  قائمة المراجع

  حقالملا

  الفهرس
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