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 :                    ـــــــــةالمقدمـ

ىػو اىتمػاـ قػديـ قػدـ عمػـ الاقتصػاد ذاتػو، فمنػذ الكتابػات  يلاقتصػادية بقضػية رأس المػاؿ البشػر إف اىتماـ النظريػة ا
ة وتقػدـ الأمػـ، كػاف العنصػر أسػباب ثػرو  فيتركزت حوؿ أىمية التخصص وتقسيـ العمؿ  التي الأولى لآدـ سميث و

الجديػدة رأس المػاؿ البشػرل العنصػر الحاسػـ  يلقد اعتبػرت نمػاذج النمػو الاقتصػادنموية . و محور العممية الت يالبشر 
العديػد مػف دوؿ العػالـ ومنيػا النمػور  فػيتحققػت  التػيمعظػـ النجاحػات  فػيعممية التنمية ، وأرجعت إليو الفضؿ  في

 الأسيوية .

 التػيميارات والقػدرات والإمكانػات والخبػرات العديد مف الكتابات عمى انو مجموعة ال فيويعرؼ رأس الماؿ البشرل 
يحقؽ منفعػة اقتصػادية تعػود عميػو ومػف ثػـ  وبالتاليالحياة الاقتصادية  فيتمكنو مف المشاركة  التييكتسبيا الفرد ، و 

التنمية الاقتصادية وذلؾ مف خػلبؿ  فيتنعكس عمى المجتمع بأكممو . ويمعب رأس الماؿ البشرل دورا ىاماً ومحورياً 
عجمػة  فػيتراكمت عبر الزمف، كما أف العنصر البشرل كػاف ولا يػزاؿ احػد أىػـ التػروس  التيقوؿ والعمالة المدربة الع

دولػة عمػى اسػػتيراد الآلات  أيفػاف اعتمػاد  وبالتػػاليدولػة، فالعقػؿ البشػرل ىػػو الػذل يبػدع ويبتكػر ويصػنع  يالتقػدـ لأ
فر لػػدييا مخػػزوف مػػف القػػدرات البشػػرية الواعيػػة والقػػادرة عمػػى لكػػى تتقػػدـ، بػػؿ لابػػد أف يتػػوا فػػيوالعمالػػة المدربػػة لا يك

 تحقيؽ الاستخداـ الأمثؿ لتمؾ الموارد ودفع الدولة الى الأماـ.

 فػي، حيػث يعػد الاسػتثمار يو الاقتصػادومف ىنا تظير أىميػة دراسػة العلبقػة بػيف تنميػة المػوارد البشػرية والنمػ     
ؤثر عمػى النمػو الاقتصػادي فػي الاقتصػاد القػومي أو المجتمػع، ولا يعتمػد رأس الماؿ البشري مػف أىػـ العوامػؿ التػي تػ

تكويف رأس الماؿ البشري عمى التعميـ والتدريب فقط بؿ عمى مقدار الخدمات الصحية والاجتماعية التػي تعمػؿ عمػى 
، حيػث أف كػؿ بناء وصيانة رأس الماؿ البشػري. لػذلؾ ىنالػؾ ربػط بػيف مػا عػرؼ بالتنميػة البشػرية والنمػو الاقتصػادي

يجابا، حيث أف النمو الاقتصادي يتـ مف خلبؿ تحسيف القدرات البشرية، كمػا  واحد منيما ينعكس عمى الأخر سمبا وا 
أف تحقيؽ النمػو المنشػود يػنعكس عمػى التنميػة البشػرية حيػث يوسػع مػف الخيػارات أمػاـ المػوارد البشػرية بشػكؿ خػاص 

 وأماـ السكاف بشكؿ عاـ.

تمتمػػؾ  فيػػي وبالتػػالي، مػػف اكبػػر الػػدوؿ مػػف حيػػث عػػدد السػػكافة الػػدوؿ العربيػػة لأف أامبيػػا يعػػد ولقػػد تػػـ اختيػػار حالػػ
عػػرؼ عمػػى أوضػػاع تمػػؾ القػػوة عنصػػراً بشػػرياً يتزايػػد بمػػرور الػػزمف، وىػػذا مػػا دفػػع الدراسػػة الػػى التركيػػز عمييػػا بيػػدؼ الت

بالتطبيؽ  الاقتصاديالبشرل والنمو  قامت بدراسة العلبقة بيف رأس الماؿ التيوكذلؾ عرض بعض النماذج  ،البشرية
 عمى الدوؿ العربية، بالإضافة الى عرض أىـ سبؿ الاستفادة مف تمؾ القوة بما يتلبءـ مع الأىداؼ التنموية لمدوؿ.
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تعػاظـ أىميػة  ؿظػفػي الدراسػة إلػى التعػرؼ عمػى الأثػر الإنمػائي لػرأس المػاؿ البشػري العربػي،  ىتسػعمما سبؽ     
عمػػى الصػػعيديف النظػػري والتطبيقػػي، فقػػد بػػدأت الػػدوؿ  وذلػػؾالنسػػبة لمنمػػو والتنميػػة الاقتصػػادية رأس المػػاؿ البشػػري ب

العربيػػة فػػي أيػػلبء جيػػود تنميػػة رأس المػػاؿ البشػػري أىميػػة کبػػرل وفػػي الإىتمػػاـ بتحسػػيف مؤشػػرات رأس المػػاؿ البشػػري 
       بأبعاده المختمفة مثؿ الصحة والتعميـ، والتدريب، والبحث والتطوير.

المـورد البشـري محـددا لمنمـو الاقتصـادي دراسـة ىػذا المنطمػؽ تبمػورت فكػرة ىػذه الدراسػة التػي جػاءت بعنػواف  فوم
 .قياسية لبعض الدول العربية

 مشكمة الدراسة:  -

 : ي السؤاؿ الرئيسي الآتيبناءً عمى ما تقدـ يمكف صيااة مشكمة الدراسة ف

 ؟لاقتصادي في الدول العربيةمنمو ال محددا رأس المال البشريهل يعتبر         

 فرضيات الدراسة:  -
 في الدوؿ العربية. الاقتصادي لنموات اأىـ محددمف رأس الماؿ البشري  يعتبر -
 أىـ ما يحد مف عممية النمو في الدوؿ العربية. تعتبر جودة ونوعية رأس الماؿ البشري العربي -

 منهجية الدراسة: -

في تحميؿ العلبقة بيف المػوارد البشػرية والنمػو الاقتصػادي، وتوضػي   تعتمد منيجية الدراسة عمى الأسموب الوصفي
نتائج تمؾ العلبقػة، وأيضػا عمػى الأسػموب القياسػي فػي تقػدير تمػؾ العلبقػة، اعتمػاداً عمػى نمػاذج البانػؿ المطبقػة عمػى 

 .مجموع البيانات المحصؿ عمييا لمجموعة الدوؿ العربية كمجتمع لمدراسة
  أهمية الدراسة:  -

بينمػا تختمػؼ  ،كثير مف الدارسات السابقة بدراسة نمط العلبقة بيف الموارد البشرية والنمو في كثير مف الػدوؿقامت 
حيث ركزت عمى العلبقة بيف الموارد البشرية وأثرىػا عمػى النمػو الاقتصػادي فػي  ،الدراسة الحالية في النطاؽ المكاني

  ووفقا لأحدث البيانات. ،الدوؿ العربية خصوصا

 الدراسة:  أهداف -
وذلػؾ بػالتطبيؽ عمػى  يوالنمػو الاقتصػاد يقػة مػا بػيف تنميػة رأس المػاؿ البشػر تيدؼ الدراسة الى التعرؼ عمى العلب

فػي ودوره  يوالتي تناولت أىمية العنصر البشر  ية لرأس الماؿ البشر الدوؿ العربية . مف خلبؿ تبياف المفاىيـ المطبق
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ؿ الوضػػع . وعػرض حػا يبقػة لقيػاس مسػتول رأس المػاؿ البشػر سػبؿ المطوكػذا عػرض لػبعض ال التنميػة الاقتصػادية ،
تقريػػر التنميػػة  فػػيوردت  خػػلبؿ تنػػاوؿ عػػدد مػػف المؤشػػرات التػػي الػػدوؿ العربيػػة مػػففػػي  يالنسػػبى لػػرأس المػػاؿ البشػػر 

 ( ، ومؤشر معيد التخطيط العربي.HDIمف أىميا ) التي البشرية  و

 :أسباب اختيار الموضوع  -
 ختيار ىذا الموضوع ونجمميا فيما يمي:ىناؾ عدة أسباب لا

 باعتبار أف لمموضوع علبقة بتخصصنا العممي الذي نزاولو فيو يرتبط ارتباطا وثيقا بو. -
تحقيػػؽ النمػػو كونػػو العامػػؿ أساسػػي فػػي  أدائػػو وجودتػػوتمػػاـ بالعنصػػر البشػػري وتحسػػيف الاىاعتقػػادا منػػا بضػػرورة  -

 . الاقتصادي

 حدود الدراسة:  -
 عمى مجموعة مف الدوؿ العربيةقمنا بالدراسة ني: المجال المكا . 
 :2022إلى    2010تـ تجميع بيانات تخص الفترة مف   المجال الزماني. 

 :  الدراسةتقسيمات  -

 قمنا بتقسيـ الدراسة إلى جانبيف:  تحقيقاً لأىداؼ الدراسة،

 ويركز عمى المفاىيـ والدراسات النظرية حيث يتضمف كلب مف: الجانب النظري

 أولا: رأس الماؿ البشري: إطار مفاىيمي.

 ثانيا: مراجعة الأدبيات الخاصة بدور رأس الماؿ البشري في النمو الاقتصادي.

 .ثالثا: الوضع النسبي لرأس الماؿ البشري في الدوؿ العربية

 .رابعا: الدراسات السابقة ذات العلبقة بموضوع الدراسة

 :الجانب التطبيقي -

نات المجمعة حوؿ مجتمع الدراسة المكوف مف مجموعة مف الدوؿ العربية واختبار الفرضيات سيتـ معالجة البياأيف 
 والاجابة عمى التساؤلات الرئيسية لمدراسة والاجابة عمى الإشكالية مف خلبؿ النتائج الإحصائية المحصؿ عمييا.
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 تمهيــــــــــــــــد:  

، إذ يساىـ في تسريع وتيرة الإنتاج مف الاقتصاديي أحد أىـ متطمبات النمو يعتبر عامؿٍ رأس الماؿ البشر  
المػػػذاف  الاجتمػػػاعيبػػػالتعميـ و كػػػذا الميػػػداف الصػػػحي و  الاىتمػػػاـخػػػلبؿ ميػػػارات و خبػػػرات الأفػػػراد ، التػػػي تسػػػتدعى 
ي. و حسػب و المؤسسػات الاقتصػاديفػي عمميػة البنػاء  للئطػلبؽيساىماف في تحسيف نوعيػة الحيػاة ، كشػرط أساسػي 

إذ بػيف  ،1" 21تحت عنواف " أيف تكمف ثروة الأمـ؟ قياس رأس المػاؿ لمقػرف  2005دراسة أجرىا البنؾ العالمي سنة 
مػػف خلبليػػا أف رأس المػػاؿ ايػػر المػػادي الػػذي يشػػمؿ رأس المػػاؿ البشػػري و مختمػػؼ الميػػارات و الكفػػاءات فػػي سػػوؽ 

. إذ الاقتصػػػادي حتمػػػا إلػػى تعزيػػػز مسػػتويات الإنتاجيػػػة فػػي ، كميػػػا تػػؤد الاجتمػػاعيالعمػػؿ ، إضػػػافة إلػػى رأس المػػػاؿ 
% فػػي ثػػروة العػػالـ تمييػػا مسػػاىمة رأس 77خمصػػت بعػػض الدراسػػات إلػػى أف رأس المػػاؿ ايػػر المػػادي يسػػاىـ بنسػػبة 

 %.5%، بينما لا تمثؿ مساىمة الموارد الطبيعية إلا بنسبة 18الماؿ المنتج ب 

س مف خلبؿ متوسط الدخؿ الفردي مف الناتج الوطني الإجمالي يقا الاقتصاديو كما ىو معموـ فإف النمو  
فكمما كانت نسبة الزيادة في الناتج الوطني الإجمالي الحقيقي أكبر مف الزيػادة السػكانية ، كممػا أدل ذلػؾ إلػى إرتفػاع 

 .   الاقتصاديمستول نصيب الفرد مف الدخؿ الحقيقي ، و بالتالي تحقيؽ زيادة في معدؿ النمو 

ا كانت الزيادة السكانية أكبر مف النػاتج الػوطني الإجمػالي الحقيقػي، كممػا أدل إلػى إنخفػاض نصػيب و كمم 
الفرد مف الدخؿ الحقيقي، و بالتػالي تنػاقص معػدؿ النمػو الإجمػالي. ونسػتنتج مػف ىػذا التحميػؿ أف النمػو الػديموارافي 

 يعرقؿ مسار عممية التنمية الإقتصادية .

ة المتعمقة بمتوسط نصيب الفرد مف الدخؿ الحقيقي ، أف عدد السكاف يأخذ فييػا و نلبحظ مف خلبؿ العلبق  
كمفيػػوـ كمػػي، لكنيػػا أىممػػت نوعيػػة اليػػد العاممػػة المسػػتعممة فػػي العمميػػة الإنتاجيػػة، إذ تػػدخؿ ضػػمنيا الميػػارة المينيػػة 

بتكار مػف خػلبؿ عمميػة البحػث سواءا المكتسبة أو الفطرية ، لذا تعطي الدوؿ اليوـ أىمية بالغة لعنصر الإبداع و الإ
و التطوير التي تدرس في المعاىد و الجامعات التي تساىـ في  تنمية رأس الماؿ البشري الذي يعتبر إحدل الركائز 

( فػي دراسػاتو ،أيػف (Lucas ، 1988الأساسية فػي عمميػة التنميػة الإقتصػادية ، و ىػذا مػا تطػرؽ إليػو الإقتصػادي 
شري مجموع المعارؼ المكتسػبة مػف طػرؼ الأفػراد و التػي بإمكانيػا أف تنمػي روح الإبػداع إعتبر "تراكـ رأس الماؿ الب

                                                           

1 The World Bank «  where is the Wealth of Nations ? , Measuring Capital for the 21st centry” , 

Washington , 2005 
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، كمػػػا إعتبػػػر 1و الإبتكػػػار عمػػػى إكتشػػػاؼ الوسػػػائؿ و الطػػػرؽ الحديثػػػة التػػػي تسػػػاىـ فػػػي تنميػػػة مسػػػتويات الإنتاجيػػػة" 
Lucas  ضػػرورة تنميػػة   لػػىرأس المػػاؿ البشػػري بمثابػػة المحػػرؾ الأساسػػي لأحػػداث النمػػو الإقتصػػادي ، لػػذا دعػػى إ

المعػارؼ و القػدرات الثقافيػة لأفػراد المجتمػع عػف طريػؽ بنػػاء المعاىػد و مراكػز التكػويف التػي تسػاىـ فػي بنػاء إقتصػػاد 
وتيػتـ أي دولػة بتنميػة مواردىػا البشػرية المتاحػة كمػا ونوعػا مػف خػلبؿ العديػد مػف الأبعػاد التنمويػة كالصػحة  المعرفة.

ؿ ضماف جودة العنصر البشري الذي يعد أساس التنمية والنمو الاقتصادي في الكثيػر والتعميـ والتكويف وايره مف أج
 مف الأدبيات الاقتصادية

 نمػػوتػػأثير رأس المػػاؿ البشػػري فػػي التبيػػاف الجوانػػب النظريػػة التػػي عالجػػت وبينػػت إلػػى  فصػػؿال ايػػدؼ ىػػذوي 
الاقتصػػادي، المػػذاف يمػػثلبف متغيػػري  حيػػث يتكػػوف الإطػػار النظػػري مػػف موضػػوعي المػػوارد البشػػرية والنمػػوالاقتصػػادي 
الدوؿ العربية، بما يساىـ في تحقيؽ التنمية الاقتصادية التي تتطمع الييا  مع الإشارة إلى ذلؾ واسقاطو عمىالدراسة. 

 شعوب ىذه الدوؿ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

1 Lucas, Robert E “On the Mechanics of Economic Development,” Journal of Monetary Economics, 

1988, p 3–42. 
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 رأس المال البشري: إطار مفاهيمي :المبحث الأول

 مفهوم رأس المال البشري: المطمب الأول

رجعت أدبيات التنمية اىتماـ عمـ الإقتصاد بقضية رأس الماؿ البشري إلى الكتابات الأولي "لآدـ سميث" في نياية أ
، حيػث ات مػف القػرف العشػريفالقرف الثامف عشر، إلا اف ىذا الإىتماـ قد اكتسػب زخمػاً شػديداً منػذ بدايػة عقػد السػتيني

صػادي الػذي حققتػو الػدوؿ الصػناعية خػلبؿ عقػد الخمسػينات % مف النمو الاقت90اوض  "كوزنتس" أف ما يقرب مف 
يرجع في الاساس الى تحسيف قدرات الانساف، والمعرفة والتنظػيـ، الأمػر الػذي أدل الػى التمييػز بػيف الجػانبيف الكمػي 

 1والكيفي لمبشر والحديث عف رأس الماؿ البشري والاستثمار في البشر.

باره جزءاً لا يتجػزأ مػف اسػتراتيجيات النمػو الاقتصػادي، وفػي ىػذا الصػدد وىكذا ظير مفيوـ راس الماؿ البشري باعت
فاف الإقتصادل  )شولتز( ربما يكوف الشخص الأكثر شػيرة مػف أنصػار نظريػة راس المػاؿ البشػري، وقػد ذكر"شػولتز" 

قتصػػػادي اف مفتػػػاح النمػػػو الاقتصػػػادي يعتمػػػد عمػػػى نوعيػػػة السػػػكاف ، ويعتقػػػد أف البشػػػر انفسػػػيـ يمثمػػػوف الازدىػػػار الا
المتوقػػع ، واف رأس المػػاؿ البشػػري يختمػػؼ عػػف نػػوعيف اخػػريف مػػف راس المػػاؿ وىمػػا راس المػػاؿ الطبيعػػي وراس المػػاؿ 
الآلي، حيث يمثؿ رأس الماؿ البشري طبقاً لشػولتز القػدرة والمعمومػات ذات القيمػة الإقتصػادية، كمػا انػو مصػدراً قػابلًب 

وانتيػي شػولتز إلػى اف " فكرتػو  2بخػلبؼ الأنػواع الاخػري لػرأس المػاؿ. لمتجديد وليس ىناؾ أية حدود نظرية لمخزونػو
الأساسية عف راس الماؿ البشري قادتو إلػى فكػرة الاسػتثمار فػي راس المػاؿ، بمعنػى الاسػتثمار فػي تعمػيميـ وصػحتيـ 

  3وفي تدريبيـ وفي تنمية مياراتيـ التنظيمية والإدارية" .

                                                           

أشػارت العديػػد مػف الكتابػػات الػػى أف أوؿ مػف اسػػتخدـ مصػػطم  "رأس المػاؿ البشػػرل" فػى العصػػر الحػػديث ىػو الاقتصػػادل مينسػػر ،  1
 ر :ولمزيد مف التفاصيؿ أنظ

- Jacob Mincer , " Investment in Human Capital and the Personal Income Distribution , Journal of 

Political Economy , vol 66,NO .4 ( Chicago :University of Chicago press , Aug . 1985 ) 

ؽ العمػػؿ وقيػػاس عوائػػد الاسػػتثمار البشػػرل ا )الكويػػت : د. عمػػى عبػػد القػػادر عمػػى ا " اسػػس العلبقػػة بػػيف التعمػػيـ وسػػو  -وأنظػػر أيضػػاً :
 ( .  1002المعيد العربى لمتخطيط ا اكتوبر 

عماد الديف أحمد المصب  ا رأس الماؿ البشرل فى سوريا : قياس عائد الاستثمار فى رأس الماؿ البشرل ا ورقة بحثية مقدمة الػى   2
 . (  1004يوليو  12السورية ا المركز الثقافى العربى ا جمعية العموـ الاقتصادية ندوة الاقتصاد السورل : رؤية شبابية ا ) المزة : 

: الوضع الحالى ا اسبابو ا انعكاساتو ا وامكانية تطػويره "ا رسػالة ماجيسػتير ا ) جامعػة عربى ا " التنمية البشرية فى مصرأشرؼ ال 3
 ( .2886القاىرة : كمية الاقتصاد والعموـ السياسية ا 
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عيػػػد فػػػي انتشػػػار فكػػػرة الاسػػػتثمار فػػػي راس المػػػاؿ البشػػػري، خػػػلبؿ أوائػػػؿ ولقػػػد سػػػاىـ الاقتصػػػادي "بيكػػػر" الػػػي حػػػد ب
 General Trainingالخمسينات ونيايػة السػتينات، حيػث فػرؽ بػيف نػوعيف اساسػييف مػف التػدريب:  التػدريب العػاـ 

، ففي حيف يستفيد العامؿ والمتدرب بدرجػة اكبػر مػف النػوع الأوؿ مػف  Specific Trainingوالتدريب المتخصص 
 1أو صاحب العمؿ ىو المستفيد الاكبر مف النوع الثاني . لتدريب)الاستثمار في راس الماؿ البشري( فاف المنشأةا

وعمػػي الػػراـ مػػف شػػيوع اسػػتخداـ مصػػطم  راس المػػاؿ فػػي عػػدد مػػف الكتابػػات الاقتصػػادية والاجتماعيػػة خػػلبؿ القػػرف 
ر اف ىػذا لا ينفػي وجػود درجػة عاليػة مػف التشػابو الماضي،  إلا انو لا يوجد حتى الآف تعريؼ موحد ومستقر لو. اي

في التعريفات المستخدمة ، والتي تنظر معظميا لرأس الماؿ البشري بإعتباره مجموعة الميارات والقػدرات والإمكانػات 
 والخبرات التي يكتسبيا الفرد، وتمكنو مف المشاركة في الحياة الإقتصادية واكتساب الدخؿ ، والتي يمكف تحسينيا مف

ومػػػف    2خػػػلبؿ الاسػػػتثمار فػػػي التعمػػػيـ والرعايػػػة الصػػػحية والتػػػدريب وايرىػػػا مػػػف أشػػػكاؿ رأس المػػػاؿ البشػػػري الأخػػػرل.
التعريفات واسعة الإنتشار لمصطم  راس المػاؿ البشػري ذلػؾ التعريػؼ الػذي تتبنػاه منظمػة اليونيسػيؼ ، والػذي يػرل " 

عممػػيف الاكفػػاء والمنتجػػيف، والػػذي يعػػد عػػاملًب رئيسػػياً فػػي أنػػو المخػػزوف الػػذي تمتمكػػو الدولػػة مػػف السػػكاف الاصػػحاء المت
 3تقدير امكانياتيا مف حيث النمو الاقتصادي وتعزيز التنمية البشرية ". 

ومما تقدـ يمكف القوؿ بأف مفيػوـ راس المػاؿ البشػري ىػو مفيػوـ دينػاميكي متعػدد الأبعػاد ، يتسػـ بعلبقػات تشػابكية 
، ورأس المػاؿ الاجتمػاعي والتنميػة البشػرية، الا فػية الاخػرل مثػؿ راس المػاؿ المعر قوية مع العديػد مػف المفػاىيـ اليامػ

انو يتمايز عنيـ في كونو يركز عمي العنصر البشري بإعتباره فقط أحد المحددات الرئيسية لعممية النمو الاقتصادي، 
ة وتعػاظـ دور العمػـ والمعرفػة ظؿ شيوع مظاىر العولمة والانفتاح ، ومػا نػتج عنيػا مػف تزايػد حػدة المنافسػ فيخاصة 

   المختمفة.     للبقتصاداتتحديد القدرة التنافسية  فيوالإبداع البشري 

                                                           

 د مف التفاصيؿ أنظر :لمزي 1
- Gray S. Becker, ,Human Capital :a Theoretical and Empirical Analysis with Special 

 Reference to Education ,( New York :National Bureau of Economic Research , 1975 ). 
د . عمى عبد القادر عمى ا ـ . س . ذ .  -   

2  Adolf Stroom Bergen ,DennisRose and Ganesh Nana , Review of the Statistical Measurement of 

Human Capital statistics New Zealand , ( Wellington : SNZ , Nov 2002 )  

الوضع النسبى ، بحوث اقتصادية عربية ،) القػاىرة : الجمعيػة  –القياس  -اشرؼ العربى ، راس الماؿ البشرل فى مصر : المفيوـ 3
  ( .1006، صيؼ 28صادية ، العددعربية لمبحوث الاقتال
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وتعد المراجعات لمدراسات والأدبيات البحثية في موضوع رأس الماؿ البشري في مجاؿ اقتصاد المعرفة ورأس الماؿ 
توضػ  الحػدود الفمسػفية لمموضػوع، وتأسيسػا عمػى مػا  الفكري بداية ميمة، إذ أف المفيوـ النظري لبقاء نموذج البحػث

تقدـ فإف ىناؾ مجموعة دراسات تناولت عرضػا مميػزا لمفيػوـ رأس المػاؿ البشػري وعمػى النحػو الموضػ  فػي الجػدوؿ 
 1.أدناه

 (: ممخص تعاريف رأس المال البشري1الجدول رقم)

 المفهوم الباحث والسنة
Becker، 1964 القيـ الاقتصادية لمتعميـ 

Nelson & Winter ، 
1982 

 المعرفة الضمنية التي يمتمكيا الأفراد أو بواسطة أعضاء المنظمة

Hudson، 1993 الجنس، التعميـ، الخبرة والاتجاىات تجاه الحياة والعمؿ 
Saint-Onge ، 1996 اتجاىات العامميف، بضمنيا الافتراضات بإتجاه التصفية، القيـ والمعتقدات 

Stewart، 1997 ابميػة العػامميف لحػؿ مشػػكلبت الزبػائف، مصػدر طاقػة الإبػػداع فػي المنظمػة: يتضػمف اتجاىػػات ق
 العامميف ، تثبيت في المنظمة، معدؿ دوراف العمؿ، الخبرة والتعميـ.

Sveiby،1997 .قابمية العامميف لخمؽ الموجودات الممموسة و اير الممموسة 

Roos، et.al،1997 

 ثة أبعاد كالآتي:رأس الماؿ البشري يتضمف ثلب
 القابمية لممنافسة: ميارات العامميف والمعرفة. -1
 اتجاىات العامميف: تتأثر بواسطة الحوافز، السموؾ، أخلبقيات الأفراد. -2
 السرعة في الإستجابة، القابمية للئبداع، التقميد، التكييؼ والتكامؿ. -3

Brooking، 1997 ميارات المينية، ميارات حؿ المشكلبت، القابمية الإبداعية.قابمية القيادة، الميارات الإدارية، ال 

                                                           
1
ثائر أحمد سعدوف السماف، شياف عصمت، صيادة عبد الغني سميماف، فاعمية رأس الماؿ البشري في تعزيز أداء الشركات، دراسة   

رقة بحث مقدمة في  المؤتمر تطبيقية لأداء عينة مف المدراء في الشركة العامة لصناعة الأدوية والمستمزمات الطبية في الموصؿ، و 
أفريؿ   14-11ية، الأردف، الدولي السنوي الثاني عشر للؤعماؿ حوؿ رأس الماؿ البشري  في اقتصاد المعرفة، جامعة الزيتونة الأدرن

1022.  
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Edvinson & Malone 
1997 

 مجموعة القدرات، الميارات، الخبرات، معرفة العامميف بالشركة.

Grantham، et al 
1997 

 طاقة الشركة لحؿ المشكلبت بإستثمار معرفة العامميف

Ulrich، 1998 القدرات مضروبة بالإلتزاـ 
Roos، et.al،1998 .قدرات العمؿ، الإتجاىات والسرعة في الإستجابة 
Molyneux،1998 .مجموعة المعرفة، الميارات، الأساليب المينية، والشبكات الشخصية المتداخمة لمعامميف 

Lynn،1998 .مخزوف المعرفة، الميارات، القابميات الوحيدة بواسطة الأفراد 
Booth ،1998 ريب والإتجاىات.ميارات العامميف، التد 
Bontis ، 1999 .المعرفة الضمنية لمعامميف، وذكاء العامميف وفؽ العمؿ 
Horibe، 1999 المعرفة والخبرة للؤفراد المرتبطة بالعمؿ 

Johnson ، 1999 .المعرفة المستندة عمى قوة العمؿ، قدرات العامميف والاتجاىات وخصائص القادة والمدراء 
Tomer ،1999  المؤكدة، مثؿ الروح، أسموب القيادة، الرؤية والأخلبقيات.الخصائص 

Van & Buren ، 1999 .المعرفة ، الميارات، القدرات الممموكة مف قبؿ الأفراد في المنظمة 
Wu، 2000 فريؽ الإدارة، الميارات المينية، الإبداع، الولاء 

Sandberg، 2000 المعرفة والميارات.  قدرات الموارد البشرية لمعمؿ ويشير إلى كؿ مف 
Baptiste، 2001 معرفة العامميف والميارات للئنتاج الإقتصادي وفؽ إمكانية المنظمات 

Davis & Noland 2002 التحسينات/ تراكـ قدرات العامميف مف خلبؿ التعميـ 
Leliaert et.al، 2003  الفرديةالميارات، القدرات، السمعة، الشيرة، المكانة المرموقة والإمكانيات 
Leliaert et.al، 2004 خبرة الفرد، مستول التعميـ، الميارات المينية، الأفكار الإبداعية 
Bontis & fitz-enz .معرفة العامميف، القدرات، الخبرات 

فاعميـــة رأس المـــال البشـــري فـــي تعزيـــز أداء ثػػػائر أحمػػػد سػػػعدوف السػػػماف، شػػػياف عصػػػمت، صػػػيادة عبػػػد الغنػػػي سػػػميماف،  المصـــدر:
ورقػة بحػث كات، دراسة تطبيقية لأداء عينة من المدراء في الشـركة العامـة لصـناعة الأدويـة والمسـتمزمات الطبيـة فـي الموصـل، الشر 

مقدمػػة فػػي  المػػؤتمر الػػدولي السػػنوي الثػػاني عشػػر للؤعمػػاؿ حػػوؿ رأس المػػاؿ البشػػري  فػػي اقتصػػاد المعرفػػة، جامعػػة الزيتونػػة الأدرنيػػة، 
 .155-154ص ص ، 2013أفريؿ   25-22الأردف، 
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 :لتعريف التالي لرأس المال البشريومن خلال التعاريف السابقة يمكن استخلاص ا

يتمثػػؿ رأس المػػاؿ البشػػري فػػي "مجمػػوع القػػول العاممػػة التػػي تمتمػػؾ القػػدرة والتفكيػػر والتجديػػد والابتكػػار وذلػػؾ بفعػػؿ 
والقػػدرة عمػػى حػػؿ المشػػاكؿ واتخػػاذ القػػرارات المعرفػػة الضػػمنية الكامنػػة فػػي أذىػػاف العػػامميف التػػي تخمػػؽ ميػػارات القيػػادة 

الرشػػػيدة والتعامػػػؿ مػػػع المخػػػاطر، وعميػػػو فيػػػو يعكػػػس فاعميػػػة المنظمػػػة فػػػي إدارة مواردىػػػا الممموسػػػة وايػػػر الممموسػػػة 
 لمحصوؿ عمى الخبرة والثقافة والمعرفة اللبزمة لتحقيؽ الميزة التنافسية وخمؽ القيمة"

صػػفو يمثػػؿ مجموعػػة الميػػارات والقػػدرات والامکانيػػات، التػػي يمتمکيػػا بو  كػػذلؾ يمکػػف تعريػػؼ رأس المػػاؿ البشػػري و
إف مف أىـ خصائصو ىػو القػدرة عمػى النمػو والتطػور )مػف خػلبؿ الاسػتثمار فػي  الأفراد في مجتمع ما، في وقت ما.

أف رأس التعميـ وتنمية الميارات الشخصية والاجتماعية والذىنية، أو الاستثمار في الأصوؿ ايػر الممموسػة( شػأنو شػ
الماؿ المادي، ويعرؼ برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي الاستثمار في الموارد البشرية عمى إنو" کؿ ما يزيد مف إنتاجية 

 1 العماؿ والموظفيف مف خلبؿ الميارات المعرفية والتقنية التي يکتسبونيا، أي مف خلبؿ المعرفة والخبرة"

 بناءاً عؿ ىذا التعريؼ، يمکف التمييز بيف:

الخصػػػائص، الممکػػػات، والامکانيػػػات  ذلؾفػػػي رأس المػػػاؿ البشػػػري، وىػػػو الأقػػػؿ أىميػػػة ويقصػػػد بػػػ الجـــزء الفطـــري -
  العقمية والجسمانية والتي تحددىا العوامؿ الوراثية.

والمػؤىلبت، التػي  ، وىػو المکػوف الأىػـ فػي رأس المػاؿ البشػري ويعبػر عػف الکفػاءات والميػاراتالمکتسبالجزء  -
د مػػف خػػلبؿ التعمػػيـ، والبحػػث، والتػػدريب، واکتسػػاب الميػػارات التػػي يحتػػاج الييػػا سػػوؽ العمػػؿ وىػػي أىػػـ يکتسػػبيا الأفػػرا

 صور الاستثمار في رأس الماؿ البشري.

 

 

 

 

                                                           
1
في ليبيا خلبؿ (. " قياس أثر الاستثمار البشري عمى النمو الاقتصادي 1026الفضيؿ، عبد الحميد عمى وأبوفناس، أحمد سعد. )  

  (، عدد خاص.4مجمة دراسات الاقتصاد والأعماؿ، المجمد) ("،1020-2870الفترة )
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     أهمية رأس المال البشري :المطمب الثاني

دي ىػذا العنصػر يعد العنصر البشري مف أىـ العناصر الإنتاجية التي يمكف أف تسػاىـ فػي تحقيػؽ التنميػة، فمػف يػؤ 
دوره بدوف تعميـ حيث يسيـ الأخير فػي تػراكـ رأس المػاؿ البشػري ، وتشػير نظريػات النمػو الاقتصػادي إلػى أف التقػدـ 
التكنولوجي يزيد مف معدؿ النمو الاقتصادي في الأجؿ الطويؿ ويزداد ىذا التقدـ التكنولوجي سػرعة عنػدما تكػوف قػوة 

اكـ راس الماؿ البشػري يسػاعد فػي التقػدـ التكنولػوجي ويعػد مصػدراً مػف مصػادر العمؿ أفضؿ تعميماً، ومف ىنا فإف تر 
النمػػػو المسػػػتداـ. وتشػػػير الأدبيػػػات الاقتصػػػادية إلػػػى أف رفػػػع معػػػدلات النمػػػو المسػػػتداـ يػػػتـ عػػػف طريػػػؽ زيػػػادة الطاقػػػة 

 1الإنتاجية والاستثمار في الأصوؿ الممموسة واير الممموسة مثؿ الابتكار والتعميـ والتدريب .

في دراستيما المتعمقة بمعدلات النمو الاقتصادي في عػدد مػف دوؿ العػالـ خػلبؿ الفتػرة  Baroo & Leeولقد وجد 
، أف مف محددات النمو اليامة مخزوف رأس الماؿ البشري المتراكـ لدل بمد ما ، وكذلؾ خصػائص 1995 – 1960

ولي لمتوسػط سػنوات التحصػيؿ الدراسػي مػف المسػتوييف سكانيا، فقد بيف أف النمو مرتبط ارتباطاً إيجابياً بالمستول الأ
الثانوي والعالي لمػذكور البػالغيف، ولا يمعػب التعمػيـ الإبتػدائي دوراً معنويػاً فػي النمػو، إلا أنػو مطمػب رئػيس لمعبػور إلػى 

زيػػػادة وقػػػد زاد الاىتمػػػاـ بموضػػػوع تكػػػويف رأس المػػػاؿ البشػػػري و  2المراحػػػؿ الأعمػػػى مػػػف التعمػػػيـ ذات المػػػردود التنمػػػوي.
 3الاستثمار في الانساف بعد الحرب العالمية الثانية وذلؾ للؤسباب الآتية:

  الزيادة الكبيرة في حجـ الناتج القومي في الدوؿ المتقدمة مقارنة بالزيادة في مواردىا الطبيعيػة وسػاعات العمػؿ
لاسػػػتثمار فػػػي رأس المػػػاؿ بارتفػػػاع مسػػػتول ا -إلػػػى حػػػد كبيػػػر-ورؤوس الأمػػػواؿ المنتجػػػة، الأمػػػر الػػػذي يمكػػػف تفسػػػيره 

 البشري.

                                                           
عماد الديف أحمد المصب  ا رأس الماؿ البشرل فى سوريا : قياس عائد الاسػتثمار فػى رأس المػاؿ البشػرل ا ورقػة بحثيػة مقدمػة الػى  1

(ا  1004يوليػػو  12كػػز الثقػػافى العربػػى ا جمعيػػة العمػػوـ الاقتصػػادية السػػورية ا نػػدوة الاقتصػػاد السػػورل : رؤيػػة شػػبابية ا ) المػػزة : المر 
 . 5ص

2   Robert J. Barro and Jona – wha lee , International Data on Educational Attainment : Update and 

Implications , Center for International Development at Harvard University  (CID) , working papers. 

April 2000 .  
مجمػة عمػوـ إنسػانية، السػنة نافز أيوب محمد ا الاىمية التنموية لرأس المػاؿ البشػرل فػى الػوطف العربػى ودور التربيػة والتعمػيـ فيػو ا   3

 . 8ص  .1020شتاء ، 33السابعة، العدد ،
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  تزايد الإىتماـ بالتنمية الاقتصادية في الدوؿ النامية التي ظمت تعاني مف التػأخر والتػدىور الاقتصػادي بػالراـ
 مف نيميا استقلبليا السياسي.

وبالتػػالي وعمػػى ىػػذا فػػإف الاسػػتثمار فػػي تكػػويف راس المػػاؿ البشػػري يفػػوؽ فػػي نتائجػػو الاسػػتثمار فػػي المػػوارد الماديػػة، 
أصػػبحت تنميػػة المػػوارد البشػػرية مػػف أىػػـ القضػػايا التػػي دعػػت الاقتصػػادييف إلػػى إعتبػػاره العنصػػر الإنتػػاجي الأوؿ فػػي 
عمميػات التنميػة الإقتصػػادية والاجتماعيػة وفػػي فاعميػة عناصػر الإنتػػاج الماديػة التػػي لا تكػوف ليػا ىػػذه الفاعميػة بػػدوف 

 الانساف.

 المال البشريمؤشرات قياس رأس  :المطمب الثالث

أف مفيػوـ رأس المػاؿ البشػري ىػو مفيػوـ متعػدد الأبعػاد، کمػا أنػو يصػعب تحديػد طبيعتػو عمػى  فيما سػبؽ رأينػا     
نحػػو قطعػػي، ىػػذا الأمػػر سػػوؼ يػػؤدي إلػػى تعػػدد المؤشػػرات المسػػتخدمة فػػي قيػػاس رأس المػػاؿ البشػػري. عمػػى الجانػػب 

يػؤدي إلػى إصػطداـ النمػاذج والدراسػات التطبيقيػة بصػعوبة فإف صعوبة إحصاء مفيوـ رأس الماؿ البشري  التطبيقي،
فيما يتعمؽ بإختيار مؤشر جيد لرأس الماؿ البشري وىو ما يؤدي إلى قياميا، فػي الغالػب بإسػتخداـ بعػض المؤشػرات 

إلى حصر مفيوـ رأس الماؿ البشري واختصاره في التعميـ فحسب. وىو مآؿ خاطئ،  يؤوؿ المتعمقة بالتعميـ، وىو ما
ىو أکثر شمولا ويتضمف قدرة الأفراد عمى تقبؿ تقنيات جديدة، ومقػدار -کما رأينا -أف مفيوـ رأس الماؿ البشري لؾذ

 ما يتمتعوف بو مف صحة جيدة. 

مف ناحيػة أخػرل تمجػأ بعػض الجيػات مثػؿ المعيػد العربػي لمتخطػيط، أو المؤسسػات الدوليػة مثػؿ البرنػامج الإنمػائي 
 The World والمنتػػدل الاقتصػػػادي العػػالميThe World Bankالػػػدولي ؾوالبنػػ UNDPللؤمػػـ المتحػػػدة

Economic Forum عند تحديد الوضع النسبي لرأس الماؿ البشري في دولة ما أو في منطقة معينة، إلػى ترکيػب
مؤشر لرأس الماؿ البشري. ىذا المؤشػر المرکػب يحػاوؿ أف يراعػي الأبعػاد المختمفػة لػرأس المػاؿ البشػري. بنػاءا عمػى 

 ، تختمؼ المؤشرات الدالة عمى رأس الماؿ البشري بحسب الجية المستخدمة ودواعي الاستخداـ.لؾذ

 1ىناؾ العديد مف المؤشرات في قياس الوضع الراىف لرأس الماؿ البشري في دولة ما مف اىميا:

 
                                                           

حثية مقدمة الى مشروع البحث الميدانى حوؿ العلبقة بيف التعميـ أحمد الكواز ا السياسات الاقتصادية ورأس الماؿ البشرل ا ورقة ب  1
 . 2( ا ص  1000وسوؽ العمؿ وقياس عوائد الاستثمار البشرل"ا) الكويت ا المعيد العربى لمتخطيط ا اكتوبر 
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  مؤشر المعهد العربي لمتخطيط -1

مؤشػػراً مركبػاً لػػرأس المػػاؿ  2003بػى لمتخطػػيط عػاـ إسػتحدث تقريػػر التنافسػية العربيػػة الصػادر عػػف المعيػػد العر     
البشري مكوناً مف خمس مؤشرات فرعيػة وىػي: معػدؿ الالتحػاؽ الصػافي بػالتعميـ الجػامعي، معػدؿ الالتحػاؽ الصػافي 
بالتعميـ الثانوي، العمر المتوقػع عنػد المػيلبد، معػدؿ إنخفػاض الأميػة لػدل الكبػار، ونسػبة الانفػاؽ العػاـ عمػى التعمػيـ. 

اعتمد بناء ىذا المؤشر المركب عمى إعطاء اوزاف نسبية متساوية ليذه المؤشرات الخمس، وتـ حساب قيمة ىػذا  وقد
المغػرب،  سػعودية، تػونس، الجزائػر،  عمػاف،، الأردف، لبنػاف، ال دولػة عربيػة ىػي: مصػر ، البحػريف 16المؤشر فػي 

، 2.084. وقػػد تراوحػػت قػػيـ ىػػذا المؤشػػر بػػيف انيػػاالسػػوداف وموريت الامػػارات ، فمسػػطيف، جػػزر القمر،العػػراؽ، الػػيمف،
    1، وتـ تقسيـ الدوؿ إلى ثلبث مجموعات .0.814و

ىػػذا المؤشػػر المركػػب لػػراس المػػاؿ البشػػري وأصػػب  يتكػػوف مػػف أحػػد  2006وقػػد طػػور تقريػػر التنافسػػية العربيػػة لعػػاـ 
سػبة مػف دخػؿ الفػرد، الانفػاؽ عمػى عشر متغيراً، حيث تناولت الصحة ثلبثة متغيرات وىػي: الانفػاؽ عمػى الصػحة كن

الصػػحة كنسػػبة مػػف النػػاتج المحمػػي الإجمػػالي، معػػدؿ توقػػع الحيػػاة عنػػد المػػيلبد. فػػي حػػيف احتػػول مؤشػػر رصػػيد رأس 
سػنة فمػا فػوؽ(، ومعرفػة القػراءة  15الماؿ البشري عمى متغيريف أساسيف وىما: معرفة القراءة والكتابة لػدل البػالغيف )

سػػنة(، بينمػػا احتػػول مؤشػػر تكػػويف رأس المػػاؿ البشػػري وعدالتػػو سػػتو متغيػػرات وىػػي:  24-15والكتابػػة لػػدل الشػػباب )
(، ونسػػبة الإنػػاث إلػػى الػػذكور فػػي مراحػػؿ التعمػػيـ الابتدائيػػة والثانويػػة، GDPالانفػػاؽ العػػاـ عمػػى التعمػػيـ كنسػػبة مػػف )

امعي الكمػي، ومعػدؿ القيػد الجػامعي ومعدؿ القيد الثانوي الكمي، ومعدؿ القيد الثانوي الكمػي للئنػاث، ومعػدؿ القيػد الجػ
الكمػػي للئنػػاث. وقػػد اعتمػػد بنػػاء ىػػذا المؤشػػر المركػػب عمػػى إعطػػاء أوزاف متسػػاوية ليػػذه المتغيػػرات، وتػػـ حسػػاب ىػػذا 

دولة عمى مستول العػالـ مػنيـ سػبعة دوؿ أفريقيػة وىػـ: مصػر، السػوداف، تػونس، المغػرب، الجزائػر،  24المؤشر في 
               2جنوب أفريقيا، وموريتانيا.

وبالإضافة إلى ىػذه المحاولػة، توجػد محػاولات متعػددة لقيػاس رأس المػاؿ البشػري اعتمػدت االبيتيػا عمػى  مؤشػرات 
تفصيمية ، إلا أنو يمكف التمييز بيف اتجاىيف رئيسيف دارت حوليما أامب ىذه المحاولات : الاتجاه الأوؿ يركز عمى 

                                                           
 لمزيد مف التفاصيؿ :  1
 ( . 1002العربى لمتخطيط ا ا ) الكويت : المعيد  1002المعيد العربى لمتخطيط ا تقرير التنافسية العربية  -
  . 1008ا  1005المعيد العربى لمتخطيط ا تقرير التنافسية العربية   2
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فػػي المجتمػع فػي لحظػة زمنيػة معينػة، فػػي حػيف يعتمػد الاتجػاه الثػاني عمػػى  قيػاس إجمػالي رأس المػاؿ البشػري المتػاح
تتبع المراحؿ المختمفة لممنظومة الدنياميكية التي تؤدي إلى تكػويف واسػتخداـ رأس المػاؿ البشػري، أي أنػو يركػز لػيس 

ادة مف ىذا الرصػيد فقط عمى قياس الرصيد المتاح لرأس الماؿ البشري وعممية تكوينو، ولكف أيضاً عمى مدل الاستف
المتػػراكـ . ولعػػؿ أىميػػة ىػػذا التوجػػو تتزايػػد فػػي حالػػة البمػػداف الناميػػة التػػي تعػػاني مػػف مظػػاىر متعػػددة لميػػدر فػػي رأس 

 1الماؿ البشري مثؿ تفاقـ مشكمة البطالة بيف المتعمميف وىجرة الكفاءات.

       مؤشر البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة -2

بنشػر  1990منػذ عػاـ والػذي يقػوـ  (UNDP) البشػرية لمبرنػامج الإنمػائي للؤمػـ المتحػدةمؤشػر التنميػة  ىناؾأيضا 
 Humanتقرير سنوي عف مستول التنمية البشرية بدوؿ العالـ المختمفة مستخدماً مؤشراً لمتنمية البشرية أطمؽ عميو 

Development Index مختمفػػة، ولقػػد تضػػمف وذلػػؾ كوسػػيمة لتقيػػيـ حالػػة رأس المػػاؿ البشػػري فػػي دوؿ العػػالـ ال
(HDI  :ثلبثة أبعاد مختمفة لمتنمية البشرية وىي ) 

 التمتع بحياة صحية طويمة )كمؤشر لمصحة( وتـ التعبير عنو بمتوسط العمر المتوقع عند الميلبد. -1

 مستول التعميـ والحالػة التعميميػة، وتػـ التعبيػر عنػو بمعػدؿ الإلمػاـ بػالقراءة والكتابػة لػدل البػالغيف ، وكػذلؾ  -2
 المعدؿ الكمي للبلتحاؽ بالتعميـ أو معدؿ الاستيعاب الإجمالي في مراحؿ التعميـ المختمفة.

التمتع بمستول معشي ملبئـ )مستول الدخؿ(، وتـ التعبير عنو مف خلبؿ متوسط نصيب الفرد مف الدخؿ   -3
 القومي الإجمالي.

ئيسػػية: دوؿ ذات تنميػػة بشػػرية مرتفعػػة، أخػػرل ووفقػػاً ليػػذا الػػدليؿ، تػػـ تقسػػيـ دوؿ العػػالـ إلػػى ثػػلبث مجموعػػات ر     
 2ذات تنمية بشرية متوسطة، وثالثة ذات تنمية بشرية منخفضة.

                                                           
1   

Joe Ruggenia and Zhen He , " Gender Dimension of Human Capital in Canada ", paper Presented 

at the Annual Conference of the Atlanteic Canada Economics Associational , ( Charlestown : ACEA , 

Oct -2003) . 
2   

 Harry Deinibiteim Mmonimah , " the Centrality of Human Capital Development to the Attainment 

of Nigeria vision 202020 Development Program " Journal of Sustainable Development in Africa , 

(Clarion : Clarion University of Pennsylvania , vol .12 , No5 , 2010 )  

 ولمزيد مف التفاصيؿ حوؿ دليؿ التنمية البشرية انظر :
- UNDP, Human Capital Development Report , (New York : UNDP) .  
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     مؤشر البنك الدولي - 3 

فػي  الػدولي ؾالػذي اسػتحدثو البنػو   Human Capital Indicator  مؤشػر رأس المػاؿ البشػري ذلؾيضاؼ الى 
وىو أداة  2017الدولي باطلبقو عاـ  ؾؿ البشري، الذي قاـ البنرأس المافي إطار مشروع  ذلؾو  2018اکتوبر  11

تحدد مدل إسياـ الصحة والتعمػيـ فػي انتاجيػة الجيػؿ القػادـ مػف العػامميف فػي بمػد مػا. بصػورة أخػرل، يضػطمع مؤشػر 
  رأس الماؿ البشري بقياس نتائج السياسات الحالية لمتعميـ والصحة عمى مخرجات المستقبؿ.

 Probability of الػدولي مػف خمسػػة مؤشػرات تشػمؿ بقػػاء الطفػؿ لمبنػؾرأس المػاؿ البشػػري ويتکػوف مؤشػر    
Survival to Age 5الالتحػاؽ بالمدرسػة ، Epected Years of Schoolجػودة التعمػيـ ، Harmonized 

Test Scores، Learning Adjusted Years of Schoolالنمػو الصػحي ،Fraction of Kids 
Under 5 not Stunedبقػاء البػالغيف ، Adult Survival Rate(( ويقػاس مؤشػر .HCI  بوحػدات الإنتاجيػة

منسوبة الى نقاط مرجعية تتعمؽ بتحقيؽ التعميـ والصحة بشػکؿ تػاـ. ويأخػذ المؤشػر قيمػا تتػراوح بػيف الصػفر والواحػد 
 الصحي .

تعمػػيـ فػػي مسػػتول الإنتاجيػػة (مقػػدار مسػػاىمة الصػػحة والHCI) الػػدولي لمبنػػؾويحػػدد مؤشػػر رأس المػػاؿ البشػػرل      
المتوقػػع أف يحققػػو الجيػػؿ القػػادـ مػػف الأيػػدي العاممػػة، کمػػا يمکػػف الاسػػتعانة بيػػذا المؤشػػر لتقيػػيـ مقػػدار الػػدخؿ المفقػػود 
والػػػذي تخسػػػره البمػػػداف المختمفػػػة بسػػػبب فجػػػوات رأس المػػػاؿ البشػػػري، والسػػػرعة التػػػي يمکػػػف مػػػف خلبليػػػا تحويػػػؿ ىػػػذه 

 ت ىذه البمداف عمى تنمية عنصر رأس الماؿ البشري.الخسائر إلى مکاسب إذا ما عمم

       مؤشر المنتدى الاقتصادي العالمي  -4

الػذي يصػدر عػف المنتػدل  The Global Human Capital (HCI) مؤشػر رأس المػاؿ العػالمي ىنػاؾوأخيػراً، 
ل الاقتصػادي . لقد أصدر المنتد1971الذي تـ تأسيسو عاـ  World Economic Forum الاقتصادي العالمي

 2013منػذ عػاـ  ذلػؾالعالمي عدد مف التقارير حوؿ قياس قدرة الدوؿ في مجاؿ تطوير وتعزيز رأس الماؿ البشػري و 
 وحتى الآف.

يکشؼ التقرير الخاص بمؤشر رأس الماؿ البشري العالمي عف أکثػر الاقتصػاديات العالميػة نجاحػا فػي مجػاؿ  و   
دولػػة فيمػػا يتعمػػؽ  130مػػف مػػف خػػلبؿ قيػػاس قػػدرات  ذلػػؾالعاممػػة لػػدييا، و التوظيػػؼ الاقتصػػادي طويػػؿ المػػدل لمقػػول 

الػدولي ومؤشػر  لمبنػؾبمدل تطوير وتوزيع العمالة المدربػة والقػادرة لػدييا. ويتميػز کػؿ مػف مؤشػر رأس المػاؿ البشػري 
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ليس فقط عمػى  (( بترکيزىماHDI رأس الماؿ البشري العالمي لممنتدل الاقتصادي العالمي عف مؤشر التنمية البشرية
قيػػاس رصػػيد رأس المػػاؿ البشػػري أو مؤشػػراتو التفصػػيمية) لانيػػا مؤشػػرات مرکبػػة( کمػػا يفعػػؿ مؤشػػر التنميػػة البشػػرية، 
ولکػػف بترکيزىمػػا عمػػى مػػدل الاسػػتفادة مػػف ىػػذا الرصػػيد المتػػراکـ فػػي دوؿ العػػالـ المختمفػػة فيعطػػي مؤشػػر رأس المػػاؿ 

إنتاجيػة الجيػؿ القػادـ،  ا کبيػرا بتػأثير رصػيد رأس المػاؿ البشػري عمػىالػدولي، عمػى سػبيؿ المثػاؿ اىتمامػ لمبنؾالبشري 
کمػػا يسػػم  بتقيػػيـ الػػدخؿ المفقػػود بسػػبب فجػػوات رأس المػػاؿ البشػػري، کمػػا يتميػػز مؤشػػر رأس المػػاؿ البشػػري العػػالمي 

زداد أىمية لممنتدي الاقتصادي العالمي باىتمامو بقياس قدرة الدوؿ في توظيؼ وتطوير وتوزيع رأس الماؿ البشري وت
التوجػو خاصػة فػي حالػة الػدوؿ العربيػة، الػدوؿ الناميػة بصػفة عامػة، والتػي تعػاني مػف مظػاىر عديػدة لميػدر فػي  ذلؾ

    رأس الماؿ البشري عمى رأسيا البطالة بيف المتعمميف وىجرة الکفاءات.

 النمو الاقتصادي الأدبيات الخاصة بدور رأس المال البشري في :المبحث الثاني

مف الناحية المغوية، يعني نمو الشيء زيادتو أو تغيره مف حػاؿ إلػى حػاؿ أفضػؿ. وبيػذا المعنػي يختمػؼ النمػو      
عػف التنميػة، التػي تعبػر عػػف تطػور وتغيػر يصػيب کػػؿ عناصػر النظػاـ، وىػو مػا يػػؤدي إلػى تعػديؿ مختمػؼ العلبقػػات 

يس إلا ظػاىرة کميػة تتمثػؿ فػي زيػادة النػاتج التي تربط بػيف عناصػر ىػذا النظػاـ، والنمػو الاقتصػادي، بيػذا المعنػي، لػ
يعکػػس حزمػػة السياسػػات  ذلػػؾالمحمػػي الاجمػػالي الحقيقػػي عمػػى مػػدار زمنػػي ومػػف نف لاخػػر. ىػػذا النمػػو، رامػػا عػػف 

 المتبعة والمناخ السائد ويرتبط بدرجة بتنمية وتطوير رأس الماؿ البشري.

انت محؿ اىتماـ الکثير مف الاقتصادييف. مف حيث تبحث نظرية النمو الاقتصادي في عوامؿ النمو، والتي ک     
منيج التحميؿ المستخدـ، مرت نظرية النمو بمرحمتيف أساسيتيف. في البداية، وحتى ظيور النظرية الکينزية اقتصرت 
نظرية النمو عمى التحميؿ النظري دوف التحميؿ القياسي، ولکف بعد ظيور أىمية التحميؿ القياسػي فػي مجػاؿ التحميػؿ 

قتصادي، فػاف نمػاذج النمػو صػارت تعتمػد عمػى التحميػؿ القياسػي، وفيمػا يمػي عػرض لأىػـ النظريػات التػي تناولػت الا
 .رأس الماؿ البشري وأثره عمى النمو الاقتصادي
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 The Neoclassical Growth Model النموذج النيوکلاسيکي: المطمب الأول

التکنولػػوجي فػػي تعػػويض الآثػػار السػػمبية لتنػػاقص الانتاجيػػة  تبحػػث النظريػػة النيوکلبسػػيکية فػػي أىميػػة التطػػور     
الحدية لعنصر رأس الماؿ، والذي سيتساوي، بدونو کلب مف معدلي نمو الناتج ونمو السکاف، حيث يصير معدؿ نمو 

 الدخؿ الفردي صفريا.

سػيع وىػو مػف أىػـ النمػاذج التػي حممػت مصػادر النمػو. يقػوـ ىػذا النمػوذج عمػى تو  : 1956نموذج سـولو  -
بادخػاؿ عنصػر العمػؿ واضػافة متغيػر مسػتقؿ ثالػث وىػو التقػدـ التقنػي إلػى معادلػة النمػو  ذلؾدومار و -نموذج ىارود
ينػدرج  التػيتػؤثر عمػى عمميػة النمػو الإقتصػادي و  التػي، حيث يميػز ىػذا النمػوذج بػيف المتغيػرات الداخميػة الاقتصادي

. وبػػيف المتغيػػرات (k)وكػػذا مخػػزوف رأس المػػاؿ (C)سػػتيلبؾ الإ ،(I)الإسػػتثمارات  ، (Y)الإنتػػاج الحقيقػػي  :1ضػػمنيا
، و معػػدؿ (N)، فإنيػػا تتضػػمف الطاقػػة التشػػغيمية الكميػػة ر كبيػػر فػػي عمميػػة النمػػو الإقتصػػاديليػػا تػػأثي التػػيالخارجيػػة 

 .(A)التقدـ التقني 
ي الأمريكػػػي ويعتبػػػر أحػػػد أحػػػدث النمػػػاذج الإقتصػػػادية التػػػي جػػػاءت مػػػف خػػػلبؿ الأبحػػػاث التػػػي قػػػاـ بيػػػا الإقتصػػػاد

R.Solow  حيػػث ركػػزت دراسػػاتو عمػػى "إمكانيػػة  ،1956فػػي كتابػػو "  مسػػاىمة فػػي نظريػػة النمػػو الإقتصػػادي" سػػنة
 .2إستقرار النمو الإقتصادي عمى المدل الطويؿ مع إمكانية الإحلبؿ بيف عوامؿ الإنتاج في المدل القصير "

المػػاؿ ىػػو السػػبب الأساسػػي وراء زيػػادة إنتاجيػػػة  باختبػػار الفرضػػية التػػي تقضػػي بػػاف تػػػراکـ رأس Solow قػػاـ     
% 12.5العمؿ وزيادة حصة کؿ عامؿ مف رأس الماؿ خلبؿ الزمف. لقد أظيرت النتائج التي توصؿ الييػا سػولو أف 

مػا يزيػد عػف  -فقط مف تغير الانتاجية في الأجؿ الطويؿ يرجع إلى رأس المػاؿ، أمػا الجػزء البػاقي مػف نمػو الانتاجيػة
 يفسر النمو في الأجؿ الطويؿ يتحدد حسب معدؿ نمو التطور التکنولوجي.والذي -% 85

وفقػػا لمنمػػوذج النيوکلبسػػيکي، فػػإف النمػػو لػػيس وليػػد عوامػػؿ ذاتيػػة، کمػػا إنػػو لا يػػدوـ طػػويلب، ففػػي ايػػاب التطػػور     
مػوذج النمػو التقني أو الصدمات الخارجية، فإف الاقتصاد سوؼ يجػن  إلػى النمػو الصػفري. اف نمػو النػاتج، بحسػب ن

                                                           
1 

Murat yildizoglu « source de la croissance économique » , université bordeaux, fichier pdf ,France, 

2011. 

 
2 R.Solow  « A contribution of the theory of economic growth “ , quarterly journal of economics , 

1956, V°70 .  
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الکلبسيکي ىو نمو مؤقت تبعث عميو الزيادة في کمية العمؿ ونوعيتو، والزيادة في رأس الماؿ، والتطور التکنولوجي 
1. 

اف سػػولو لػػـ يػػذىب الػػي  ذلػػؾىػػذا العمػػؿ المثمػػر والضػػخـ والػػذي ينتسػػب إلػػى سػػولو کػػاف يشػػوبو بعػػض القصػػور، 
ي في مختمؼ البمداف، کمػا انػو لػـ يقػدـ تفسػير مقبػوؿ عػف تفػاوت توضي  الکيفية، التي يتحقؽ بيا التطور التکنولوج

النمػػػػو فػػػػي الػػػػدوؿ، التػػػػي کانػػػػت تسػػػػتخدـ تکنولوجيػػػػا متشػػػػابية. اف ىػػػػذا النمػػػػو المؤقػػػػت والػػػػذي ىػػػػو نتػػػػاج التغيػػػػرات 
ىػي النقػاط التػي بػدأ عمػؿ نظريػات النمػو  ؾکانػت تمػ  الا توازف قصير الاجؿ. التکنولوجية، التي تعد خارجية ما ىو

 لداخمي مف خلبليا.ا

ــــة - ــــوذج ســــولو الموســــ  بتقني قػػػػاـ کػػػػؿ  الإنتػػػػاجرأس المػػػػاؿ البشػػػػري عنصػػػػر مػػػػف عناصػػػػر  :MRW نم
( مػف خػلبؿ اضػافة رأس 1956تطوير نموذج سولو )ب  Mankiw، Romer and Weil (MRW، 1992) مف

إفتػراض أف رأس المػاؿ  الماؿ البشري کمتغير داخمػي شػأنو شػأف رأس المػاؿ المػادي والعمػؿ. يقػوـ ىػذا النمػوذج عمػى
البشري يتراکـ بنفس تقنية تراکـ رأس الماؿ المادي، حيث يتـ استثمار نسبة ثابتة مػف النػاتج سػنويا فػي التعمػيـ، وفػي 

 تدريب قوة العمؿ.

ممػا يسػاعد فػي  عمػى النػاتج الفػردي لمعمػؿ، تأثير معدؿ تػراکـ رأس المػاؿ البشػري (في تحديدMRWويسيـ نموذج)
 بيف الدوؿ الغنية والدوؿ الفقيرة.تفسير الفروؽ 

 The Endogenous Model Of Growth نماذج النمو الداخمي :المطمب الثاني

لات النمػػػو بػػػيف الػػػدوؿ معػػػد  فػػػي أجػػػواء الثمانينػػػات مػػػف القػػػرف الماضػػػي، وفػػػي ظػػػؿ التفػػػاوت الممحػػػوظ والمتزايػػػد فػػػي
ر قادر عمى تفسير ىذا التفاوت )عدـ المحػاؽ الأقؿ تقدما، ظير قصور نموذج سولو واضحا کونو اي مؾالمتقدمة وت

، لظريػة ىػو نقطػة البػدء فػي نظريػة أخػر أو عدـ التقارب بينيما کما تنبأت النظريػة( وحيػث أف قصػور) إخفػاؽ( أي ن
فقد شرع أصحاب نظرية النمو الداخمي في إعػادة تقيػيـ فرضػيات نمػوذج سػولو، حيػث أرجػع ىػؤلاء عػدـ قػدرة نمػوذج 

المسػتوحاة -لى الافتراضات التي يستند الييا، خاصػة فيمػا يتعمػؽ بفرضػية تنػاقص الانتاجيػة الحديػةسولو التفسيرية، إ
  .تعمؽ بقانوف تناقص الغمة مف المدرسة الکلبسيکية والتي تمت بصمة إلى ريکاردو، ما ي

                                                           
1
جمػاؿ شػادي الغربػاوي تحػت عنػواف أثػر رأس المػاؿ البشػري عمػى النمػو االقتصػادي فػي فمسػطيف، رسػالة ماجسػتير فػي اقتصػاديات   

 . 1024لسالمية، ازة، فمسطيف، ،اإالتنمية، الجامعة 
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ي أىممتيػػا ، التػػلالخػػارجي عنػػد سػػولو بالعوامػػؿ الأخػػر باسػػتبداؿ فرضػػية التطػػور التکنولػػوجي  (Romer) قػػاـ     
عػدة مصػادر لمنمػو الاقتصػادي.  ىناؾأنصار ىذه النظرية أف  لؼ اصطلبحا ببواقي سولو. ير مقاربة سولو، ما يعر 

مػػف بػػيف ىػػذه المصػػادر، فقػػد انصػػب ترکيػػز ىػػؤلاء عمػػى بعػػض العوامػػؿ الداخميػػة، وبالاسػػتناد إلػػى أفکػػار سػػابقة مثػػؿ 
أسفر عف ظيور مقاربات جديدة في تفسير النمو طويؿ الأجؿ.  الابتکار )شومبيتر( والتعمـ بالممارسة )أرو( وىو ما

إف المصادر الداخمية لمنمو، کما تشير نظريػة النمػو الػداخمي ىػي: تػراکـ رأس المػاؿ البشػري )لوکػاس( تػراکـ المعرفػة 
مات ، وفيمػػػا يمػػػي نتنػػػاوؿ ىػػػذه المسػػػاى1 )رومػػػر( تػػػراکـ رأس المػػػاؿ التکنولػػػوجي )رومػػػر(، ورأس المػػػاؿ العػػػاـ )بػػػارو(

    باختصار.

 :(1986التراکم المعرفي )رومر، نموذج _   

وذلػؾ  ،تحقيػؽ مسػتويات مرتفعػة للئنتاجيػة فػي نموذجػو عمػى دور الخبػرة المينيػة فػي  Romer))الإقتصادي  ركز
تريػد  التػيأف المؤسسػة  Romer) )مف خلبؿ فرضية إدخػاؿ عامػؿ الػتعمـ عػف طريػؽ التػدريب و التمػرف، و يضػيؼ

و ىػػذا الػػدور  ،الػػتعمـ مػػف الإنتػػاج بػػأكثر فاعميػػة أس ماليػػا المػػادي لابػػد أف تعطػػى أىميػػة كبيػػرة لإمكانيػػةالرفػػع مػػف ر 
كما يعطػى أىميػة كبيػرة لممعرفػة المتػوفرة  ،2الإيجابي لمخبرة عمى الإنتاجية يطمؽ عميو "التمرف عف طريؽ الإستثمار"

 .رأس الماؿ في مؤسسة ما ،إذ يعتبرىا أنيا تتناسب مع التغير في مخزوف 

لقد قدـ رومر تراکـ المعرفػة، بوصػفو کمتغيػر داخمػي. إف المعرفػة لػدل رومػر ىػي سػمعة عامػة وىػي جػزء مػف رأس 
الماؿ. متأثرا بأعماؿ أرو، قاـ رومػر بتصػنيؼ رأس المػاؿ إلػى مخػزوف رأس المػاؿ المػادي ومخػزوف المعرفػة المتولػد 

أي اقتصاد يرتبط في المدي البعيد بقدرة ىػذا الاقتصػاد عمػى إکتسػاب المعرفػة  عنو. وعنده، أف النمو الاقتصادي في
، يرل رومر أف أي سياسة اقتصادية تيػدؼ إلػى التػأثير فػي قػدرة الاقتصػاد عمػى ذلؾوعمى تراکـ المعرفة لديو. تبعا ل

 أثرا مواتيا عمى معدلات النمو المحققة. ؾإکتساب المعرفة ستتر 

 

                                                           
1
-2870(، " اسػػياـ التعمػػيـ فػػي النمػػو الاقتصػػادي: دراسػػة حالػػة الجزائػػر خػػلبؿ الفتػػرة )1024/1025عبػػد الباسػػط، ولػػد عمػػري، )  

("، مػػذکرة ضػػمف متطمبػػات نيػػػؿ شػػيادة الماجسػػتير، جامعػػة أمحمػػػد بػػوقرة بػػومرداس، کميػػة العمػػػوـ الاقتصػػادية والتجاريػػة وعمػػػوـ 1022
 التيسير، الجزائر.

2 ROMER P. “ Increasing Returns and Long Run Growth”, Journal of Political Economy, vol 94, 

octobre 1986, n°5, pp. 1002-1037 
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 :(1988 ال البشري )نموذج لوکاستراکم رأس المنموذج  -

يعتبر ىذا النموذج أحد أىـ نماذج النمو الداخمي، إذ يركز عمى أىمية رأس الماؿ البشػري لتحقيػؽ معػدلات مرتفعػة 
لمنمو الإقتصادي، الذي يعرؼ بأنو "رصيد المعرفة و الميارة التقنية الداخمة فػي القػول العاممػة لمدولػة و الناجمػة عػف 

 .1لتعميـ و التدريب الوظيفي"الإستثمار في ا

 Physical) أکػػػد لوکػػػاس عمػػػى أىميػػػة رأس المػػػاؿ البشػػػري فػػػي ظػػػؿ عػػػدـ کفايػػػة تػػػراکـ رأس المػػػاؿ الطبيعػػػيو 
Investments)  لتحقيػػؽ النمػػو المسػػتمر. وفقػػا لموکػػاس يػػؤدي الاسػػتثمار فػػي التعمػػيـ والتػػدريب إلػػى مکاسػػب عديػػدة

انتاجيػة العامػؿ والکمػي، اذ يعمػؿ عمػى دفػع معػدؿ النمػو الاقتصػادي عمى المستوييف: الفردي، حيث يؤدي إلى زيادة 
 في الأجؿ الطويؿ.

قدـ لوکاس تفسيراً لزيادة معدؿ التفاوت في النمو بيف البمداف المتقدمة والبمداف الأقؿ تقدماً. وفقا لموکاس فػإف،      
بفعػػػػػؿ  ذلػػػػػؾرأس المػػػػػاؿ العينػػػػػي، و  الإنتاجيػػػػػة الحديػػػػػة لػػػػػرأس المػػػػػاؿ تػػػػػزداد بزيػػػػػادة نسػػػػػبة رأس المػػػػػاؿ البشػػػػػري إلػػػػػى

 (، التي تنتج عف العمؿ في وجود أشخاص أکثر کفاءة، ىذا القوؿ يرتب لمنتائج التالية:externalities) الوفورات

 ف النمو في الدوؿ المتقدمة ىو أکبر وأقول مف مثيمو في الدوؿ الأقؿ تقدما.أ 
 الدوؿ الأقؿ تقدماً إلى الدوؿ الأکثر تقدما ما يؤدي إلى الانتقاؿ مف  ذلؾأف رأس الماؿ العيني يميؿ، تبعا ل

الػػي زيػػادة التفػػاوت بينيمػػا. وىکػػذا، وعمػػى عکػػس فکػػرة التقػػارب، التػػي روج ليػػا سػػولو يؤکػػد لػػوکس عمػػى أف النمػػو، 
   تراکـ رأس الماؿ العيني، ىما أکبر ثقلب في الدوؿ المتقدمة عنيما في الدوؿ الأقؿ تقدما. ذلؾوک

 (1990المعرفي، البحث والتطوير )نموذج رومر  س المالتراکم رأنموذج  -

وفقا لرومر، فإف إنتاج السػمع الرأسػمالية أو السػمع الوسػيطة ىػو المصػدر الرئيسػي لمتقػدـ التکنولػوجي، والػذي يػؤدي 
إلػػى زيػػادة الانتاجيػػة مػػف ناحيػػة ويضػػمف عػػدـ انخفػػاض النػػاتج الحػػدي لػػرأس المػػاؿ، الػػذي ينػػتج عػػف زيػػادة تػػراکـ رأس 

 ماؿ، مف ناحية أخرل. ويقسـ رومر الاقتصاد إلى قطاعات ثلبثة:ال

ويقػوـ باسػتخداـ رأس المػاؿ البشػري والرصػيد التقنػي الحػالي مػف أجػؿ انتػاج المعرفػة الحديثػة والتػي  قطاع البحث -
 تتضمف التصميمات الحديثة لمسمع الرأسمالية أو السمع الوسيطة.

                                                           
 685،ص 1005لبناف  نورد ىاوس" عمـ الإقتصاد" ،مكتبة لبناف ناشروف، ويمسوف، ساـ 1
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ع بشػراء المعرفػة الحديثػة مػف القطػاع السػابؽ مسػتخدما إياىػا فػي انتػاج ويقػوـ ىػذا القطػا  قطاع السم  الوسـيطة -
     سمع رأسمالية أو وسيطة جديدة.

ويقوـ بانتاج السمع النيائية بتقنية تربط بيف رأس المػاؿ البشػري، ورأس المػاؿ    قطاع السم  والمنتجات النهائية -
   العيني )السمع الوسيطة(، والعمؿ.

 ذلؾإنو يجب تخصيص رأس الماؿ البشري بيف أنشطة البحث والابتکار وبيف أنشطة الانتاج، و وفقا لرومر، ف     
الابتکػار، کممػا تمکػف الاقتصػاد  عمى أسػاس إنػو کممػا زادت نسػبة رأس المػاؿ البشػري المخصصػة لأنشػطة البحػث و

مف داخػؿ النمػوذج وبالاعتمػاد مف تحقيؽ معدؿ نمو مرتفع عمى المدل البعيد. وفقا لنموذج رومر، فإف الناتج يتحدد 
عمى مستول التطور التکنولوجي، الذي يعتمد عمى رصيد رأس الماؿ البشري المخصػص لأنشػطة البحػث والتطػوير. 

  وليذا يعد نموذج رومر مف أىـ المقاربات التي تعني بالنمو الذاتي.

 :(1990) النفقات العامة )نموذج بارو(نموذج  -

ء أىمية بالغة لدور الدولة في الأنشطة الإقتصادية، إذ يعتبرىا مصدر النمو الػداخمي، يقوـ ىذا النموذج عمى إعطا
حيػػث يفتػػرض "أف الدولػػة تشػػترل جػػزءا مػػف الإنتػػاج الخػػاص و تسػػتعمؿ مشػػترياتيا لأجػػؿ عػػرض الخػػدمات العموميػػة 

ليسػت وحيػدة و    Gسػمع ، كمػا يفتػرض أف المشػتريات المتعمقػة بال1المجانيػة لفائػدة المػواطنيف و المنتجػيف الخػواص"
 ليس ليا منافسيف.

الحديديػػة وشػػبکات الاتصػػاؿ....ال ( عمػػى النمػػو  كؾيػػؤثر رأس المػػاؿ العػػاـ )الانفػػاؽ الحکػػومي عمػػى الطػػرؽ والسػػو 
الاقتصادي، لکف بشکؿ ايػر مباشػر. وفقػا لبػارو، فػأف النفقػات العامػة تسػيـ فػي زيػادة فاعميػة عمميػات الانتػاج التػي 

لخاص، وليذا، فإنيا تؤدي إلى زيادة الإنتاجية الحديػة لػرأس المػاؿ الخػاص. عنػد بػارو، فػاف قطػاع يقوـ بيا القطاع ا
الأعمػػاؿ يسػػتخدـ نػػوعيف مػػف رأس المػػاؿ: رأس المػػاؿ الخػػاص ورأس المػػاؿ العػػاـ، حيػػث تػػنخفض إنتاجيػػة الأوؿ مػػع 

بسػبب  ذلػؾة لػرأس المػاؿ الخػاص، و زيادة الناتج، اير أف وجود رأس الماؿ العاـ يحوؿ دوف تناقص الانتاجيػة الحديػ
الوفورات الخارجية الموجبة التي يخمفيا. وحيث أف الدولة تعتمد في تمويؿ النفقات العامة عمػى الضػرائب والقػروض، 

مػػف  ذلػػؾيػػؤثر بالسػػمب عمػػى رأس المػػاؿ الخػػاص، فػػاف عمػػى الدولػػة أف تحػػاوؿ تحقيػػؽ معػػدلات نمػػو مثمػػى و  ذلػػؾوأف 

                                                           
1 R.J .BARRO “ Government Spending in a simple model of endogenous growth”, Journal of 

Political economy, vol 98, n°5,1990,  pp. 103-125 
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بخمؽ ىذه اليياکؿ القاعدية أو البنى التحتية، بحيث تتفوؽ نثارىا الموجبة عمى تأثيراتيا  خلبؿ ترشيد النفقات المعينة
  السالبة.

 المؤكدة لدور المورد البشري في النمو الاقتصادي الواقعية العوامل :المطمب الثالث

 مف العوامؿ التي أدت إلى زيادة أىمية رأس الماؿ البشري نذكر:

 the neoclassicalإلػى الافتراضػات التػي يعتمػد عمييػا نمػوذج النمػو النيوکلبسػيکي : اسػتناداً الاخفـاق النظـري
growth model فانػػو مػػف المفتػػرض أف تصػػؿ الػػدوؿ المتقدمػػة إلػػى حالػػة التػػوازف، steady state  وأف يصػػؿ

عػدلات أکبػر الدخؿ إلى حده الأقصى بصورة مبکرة، ذلؾ بالقياس إلى الدوؿ النامية التي سوؼ يتاح ليػا أف تنمػو بم
حتػػى يحػػدث التقػػارب بػػيف مسػػتويات الػػدخوؿ فػػي الػػدوؿ المتقدمػػة والػػدوؿ الأقػػؿ تقػػدماً.أف تجػػارب النمػػو، التػػي شػػيدتيا 

 theالػػػػػدوؿ حديثػػػػػة الاسػػػػػتقلبؿ فػػػػػي فتػػػػػرة مػػػػػا بعػػػػػد الحػػػػػرب العالميػػػػػة الثانيػػػػػة لا تؤيػػػػػد صػػػػػدؽ فرضػػػػػية التقػػػػػارب
hypothesis of convergence. جػوة مػا بػيف الػدوؿ المتقدمػة والأقػؿ تقػدما عمي النقيض مف ذلؾ، صػارت الف

تزداد وتتسػع مػف دوف تفسػير نظػري مقبػوؿ. کػذلؾ سػاىمت نظريػة التنميػة النيومارکسػية، بػدعول إنػو لا يمکػف إعػادة 
فػػي  1إنتػػاج نمػػوذج رأسػػمالي فػػي الػػدوؿ الأقػػؿ تقػػدماً، أي اسػػتحالة قيػػاـ نيضػػة صػػناعية ناجحػػة تحػػت نظػػاـ رأسػػمالي

 لنظري، الذي عادة ما يسبؽ ظيور نظرية جديدة.تعميؽ حالة الفراغ ا

أف تجػػارب الػػدوؿ الصػػناعية المتقدمػػة تػػنيض کػػدليؿ عمػػى أىميػػة التطػػور النػػوعي لػػرأس المػػاؿ  :الخبــرة التاريخيــة
البشػػػػري، والػػػػذي کػػػػاف العامػػػػؿ الحاسػػػػـ والأسػػػػبؽ لمتطػػػػور الاقتصػػػػادي والإنتػػػػاجي فييػػػػا، يضػػػػاؼ إلػػػػى ذلػػػػؾ تجػػػػارب 

التػي تعػد دلػيلب عمػى أىميػة نوعيػة العنصػر البشػري وکفاءتػو فػي تخطػي مػا خمفتػو الحػرب الدوؿ مثؿ ألمانيا، و  بعض
مف دمار والمضي قدما مف جديد. الياباف، والتي تفتقر إلى الموارد الطبيعية مثاؿ نخر، فقد تمکنت بفضؿ ما حققتو 

ي کافػة المجػالات. الػدوؿ العربيػة مف موارد بشرية، مػف تحقيػؽ الرقػي والتطػور والتقػدـ فػ ؾمف استثمار رائع فيما تمتم
الغنية بمواردىا الطبيعية وفي مقدمتيا النفط دليلًب نخير وىو دليؿ بالنفي، ذلؾ أنيا تتسـ بضعؼ، وتخمخؿ، وترکب" 
البنى الإنتاجية" فييا خصوصا بالتزامف مع تدني درجة تطور ما بحوذتيا مف موارد بشرية بشکؿ أعـ )إف أبداء رأي 

                                                           
1
(. " اليبة الديموارافية وىدر رأس الماؿ البشري في مصر: دراسة تحميمية لتحديات 1024محمود، محمد عبد الرحمف صال . )  

 (.21التنمية"، عمراف، العدد )
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طور رأس الماؿ البشري العربي ليس مف بػاب المصػادرة عمػى المطمػوب(، بسػبب ذلػؾ، فانيػا تنػوء مسبؽ عف درجة ت
      بالفشؿ في تحقيؽ ما تتوسمو مجتمعاتيا وتشرؼ اليو شعوبيا مف أماؿ وطموحات.

يب، الذي يتطمب التقدـ التقني ميارات خاصة لمتعامؿ معو يتـ توفيرىا مف خلبؿ التعميـ والتدر  التقدم التکنولوجي:
   ييسر تطبيؽ التقدـ التقني في المجالات العممية ويساعد عمى تطبيؽ التکنولوجيا الحديثة في مجاؿ الإنتاج.

يتميز رأس الماؿ البشري بالإستقرار، وذلػؾ بالقيػاس إلػى عوامػؿ الإنتػاج الأخػري  وأخيرا :طبيعة رأس المال البشري
رأس المػػػػاؿ البشػػػػري، عمػػػػى خػػػػلبؼ رأس المػػػػاؿ المػػػػادي بقابميتػػػػو  مثػػػػؿ الأرض أو رأس المػػػػاؿ أو العمػػػػؿ، کمػػػػا يتميػػػػز

 لمتجديد، وذلؾ عف طريؽ التعميـ والتدريب والرعاية الصحية.

 رأس المال البشري والنمو الاقتصادي في الوطن العربيالمبحث الثالث: 

 في الوطن العربي  المطمب الأول: وضعية راس المال البشري

مصطم  جغرافي سياسي يطمؽ عمى منطقة جغرافية ذات تاري  ولغة وثقافة مشترکة وىو  -يمتد الوطف العربي    
مػف المحػػيط الأطمسػػي فػػي الغػػرب إلػى بحػػر العػػرب والخمػػيج العربػػي شػػرقا ويضػـ الػػوطف العربػػي جميػػع الػػدوؿ التػػي  –

مميػوف  14 تنضوي تحت مظمة جامعة الدوؿ العربية في ارب أسيا وشػماؿ أفريقيػا وشػرقيا. فػي مسػاحة تبمػي حػوالي
 1.مميوف نسمة 359) 2017کمـ مربع. ويبمي عدد سکاف الوطف العربي في العاـ 

يتميػػز الػػوطف العربػػي بػػوفرة فػػي الثػػروات المعدنيػػة وعمػػى رأسػػيا الػػنفط والغػػاز الطبيعػػي، حيػػث تسػػتحوذ الػػدوؿ      
 ىنػػاؾأکبػػر إحتيػػاطي % مػػف إحتيػػاطي الػػنفط العػػالمي. ومػػف بػػيف الػػدوؿ العشػػر صػػاحبة 55العربيػػة عمػػى أکثػػر مػػف 
مميػػار برميػػؿ نفػػط. ىػػذه الػػدوؿ ىػػي المممکػػة العربيػػة السػػعودية والکويػػت 713مػػا مجموعػػو  ؾخمػػس دوؿ عربيػػة تمتمػػ

عمػػػى احتياطيػػػات ميمػػػة مػػػف الغػػػاز الطبيعػػػي تفػػػوؽ ربػػػع  ذلؾوالعػػػراؽ والإمػػػارات وليبيػػػا. وتسػػػتحوذ الػػػدوؿ العربيػػػة، کػػػ
، فقػد 2015لعػاـ  )أوبػ(( ة الأقطػار العربيػة المصػدرة لمبتػروؿالإحتياطي العالمي. وحسػب إحصػائيات تقريػر منظمػ

% مػػف 27.5تريميػػوف متػػر مکعػػب، مػػا يشػػکؿ  54.3بمػػي إحتيػػاطي الغػػاز الطبيعػػي فػػي الػػدوؿ العربيػػة مجتمعػػة نحػػو 
، تمتمػػ( الػػدوؿ العربيػػة، کميػػات ىائمػػة مػػف المعػػادف، ايػػر أنيػػا ايػػر مسػػتغمة ذلػػؾالإحتيػػاطي العػػالمي. إضػػافة إلػػى 

                                                           
1
 www.ar.m.wikipedia.org/v  

http://www.ar.m.wikipedia.org/v
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إما لأنيا اير مستکشفة أو لغياب الدراسات البحثية فػي مجػاؿ الکشػؼ والبحػث عػف المعػادف.  ذلؾالکافي، بالشکؿ 
 1.والنحاس، الفحـ الحجري، والفوسفات ؾوتتمثؿ المعادف الموجودة في المنطقة العربية أساسا في الحديد والزن

ابيا إلى مجموعة الدوؿ النامية. ىذا التفاوت لا تتفاوت الدخوؿ في الدوؿ العربية والتي تندرج جميعا في إنتس      
يمکف تفسيره إلا في إطار التفاوت فيما يتيسر ليذه الدوؿ مف موارد وثروات طبيعية. وبحسب معيار متوسط نصيب 
الفػرد مػػف النػػاتج المحمػػي الاجمػػالي، فانػػو يمکػػف تصػػنيؼ ىػػذه الػػدوؿ فػػي ثػػلبث مجموعػػات. المجموعػػة الأولػػي وتضػػـ 

دخؿ المرتفػػع وتمثميػػا دوؿ الخمػػيج، وىػػي الػػدوؿ المنتجػػة لمػػنفط )السػػعودية، قطػػر، الإمػػارات، البحػػريف، الػػدوؿ ذات الػػ
وعماف(. المجموعة الثانية وتشمؿ الدوؿ ذات الدخؿ المتوسط وتضـ کؿ مػف ليبيػا، العػراؽ، الجزائػر، لبنػاف، الأردف، 

وؿ ذات الػػدخؿ المػػنخفض وتشػػمؿ کػػؿ مػػف تػػونس، مصػػر، المغػػرب، سػػوريا، وفمسػػطيف. المجموعػػة الثالثػػة وتضػػـ الػػد
 2 .الصوماؿ السوداف، جيبوتي، اليمف، موريتانيا، جزر القمر، و

 : The Global Human Capital مؤشر رأس المال البشري العالمي لممنتدى الاقتصادي العالمي

 130الذي يقيس قدرة يصدر مؤشر رأس الماؿ البشري العالمي في إطار تقرير رأس الماؿ البشري العالمي، و      
دولػػة مػػف دوؿ العػػالـ فػػي تمکػػيف راس المػػاؿ البشػػري ويعػػرؼ التقريػػر راس المػػاؿ البشػػري " باعتبػػار انػػو يمثػػؿ المعرفػػة 

" )الييئػػػة الاتحاديػػػة  والميػػػارات التػػػي يمتمکيػػػا النػػػاس والتػػػي تمکػػػنيـ مػػػف خمػػػؽ قيمػػػة فػػػي النظػػػاـ الاقتصػػػادي العػػػالمي
يصػػػػنؼ التقريػػػػر أداء الػػػػدوؿ التػػػػي يغطييػػػػا، بالاسػػػػتناد الػػػػى أربعػػػػة  ."www.fcsa.gov.ae لمتنافسػػػػية والاحصػػػػاء
 بأوزاف متساوية ىي: مؤشرات فرعية رئيسية

 وتتحدد بشکؿ کبير مف خلبؿ الاستثمارات السابقة في التعميـ. Capacity القدرة -

ي العمػػػؿ، کمػػػا وتتعمػػػؽ بتطبيػػػؽ وبنػػػاء الميػػػارات مػػػف خػػػلبؿ المشػػػارکة فػػػ Deployment توزيػػػع القػػػول العاممػػػة -
 يتضمف المؤشر قياس الفجوة بيف الجنسيف فيما يتعمؽ بالمشارکة في العمؿ.

واسػتمرارية تطػوير  ويشير الى الاستثمار فػي التعمػيـ لمجيػؿ القػادـ مػف القػول العاممػة Development التطوير -
عادة تأىيميا.  القول العاممة الحالية وا 

                                                           
1
 www.irfaasawtk.com  

2
ة (. " تقيػػيـ الإنفػػاؽ العػػاـ عمػػى التعمػػيـ فػػي الػػوطف العربػػي فػػي الفتػػر 1024تيػػراب، طػػارؽ عبػػد الله، والميػػؿ، عبػػد العظػػيـ سػػميماف. )  
 .43ص:  (.1، العدد)25مجمة العموـ الاقتصادية، المجمد  ( )دراسة مقارنة("،1000-1022)

http://www.irfaasawta;.com/a/;2/32


 الاطار النظري لدور الوورد البشري في النوو الاقتصادي                           ولالأ الفصل
 

26 
 

الػػػى مػػػدل عمػػػؽ واتسػػػاع الميػػػارات المتخصصػػػة المسػػػتخدمة فػػػي  يروتشػػػ Know –How الخبػػػرة والدرايػػػة الفنيػػػة-
 العمؿ.

، تخػص 1مؤشر فرعي، کما يوض  الشکؿ رقـ  21وتعتمد عممية قياس وتقييـ ىذه الدوؿ عمى تجميع نتائج      
 1 .سنة وأکثر" 65سنة، 64- 55سنة،  54-25سنة، 24-15سنة، 14-0خمس فئات عمرية ىي بالترتيب: 

)الأفضػػؿ( ويػػتـ تنمػػيط المؤشػػرات  001 الػػى )الأسػػوأ( 0يمػػة مؤشػػر رأس المػػاؿ البشػػري المرکػػب مػػف وتتػػراوح ق     
 الاولية مف خلبؿ الصيغة التالية:

                        Ii(=xi-xmin(/)xmax-xmin)   

 عػػػػف قيمػػػػة xi ، عمػػػػى التػػػػوالي وتعبػػػػرx تعبػػػػراف عػػػػف القػػػػيـ الػػػػدنيا والقصػػػػول لممؤشػػػػر xmaxو xmin حيػػػػث     
فػػػي سػػػنة القيػػػاس. وفػػػي خطػػػوة لاحقػػػة، يػػػتـ حسػػػاب المؤشػػػرات الفرعيػػػة وتسػػػاوي الوسػػػط اليندسػػػي لکػػػؿ  x المؤشػػػر

المؤشرات المنمطة. وأخيرا، يتـ حساب المؤشر الاجمالي المرکب باعتباره يساوي الوسط اليندسػي البسػيط لممؤشػرات 
دولػػة عربيػػة فقػػط کمػػا يوضػػ   12لعػػالمي يغطػػي بالنسػػبة لمػػدوؿ العربيػػة، فػػاف مؤشػػر رأس المػػاؿ البشػػري ا 2 .الفرعيػػة

 .2017(، والذي يوض  المراکز التي حصمت عمييا الدوؿ العربية وفقا لتقرير مؤشر رأس الماؿ العالمي 1الجدوؿ )

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 The Global Capital Report 2017: p5 

2
(. " منيجيات بناء وحساب مؤشرات رأس الماؿ البشري مع الاشارة الى وضػع الػدوؿ العربيػة"، صػندوؽ 1010بنتور، المصطفى. )  

 .16، ص  http://www.amf.org.ae النقد العربي
 

http://www.amf.org.ae/
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 32 19 69 91 65.48 45 الامارات

 53 77 45 30 64.98 47 البحريف

 69 52 10 94 63.97 55 قطر

 58 71 124 60 58.52 82 السعودىة

 45 56 129 46 58.15 86 الأردف

 66 94 50 105 56.08 96 الکويت

 50 86 126 80 55.99 97 مصر

 103 82 115 113 51.51 112 الجزائر

 73 78 127 110 50.76 115 تونس

 108 99 121 106 49.47 118 المغرب

 126 128 125 116 41.19 129 موريتانيا

 127 130 130 122 35.48 130 اليمف

     56.00  المتوسط

  : Source: The Global Human Capital Report 2017 data available on lineمصدر : 
2017-report-capital-human-http://reports.wefourm.org/global 

 

http://reports.wefourm.org/global-human-capital-report-2017
http://reports.wefourm.org/global-human-capital-report-2017
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إلى کثير مف نقاط الضعؼ التي تشوب جيود تنمية رأس الماؿ  2017ؿ البشري يشير تقرير مؤشر رأس الما     
( يتبػػيف تػػدني مؤشػػرات توظيػػؼ القػػوة 1البشػػري فػػي الػػدوؿ العربيػػة. عمػػى سػػبيؿ المثػػاؿ، وبػػالنظر الػػى الجػػدوؿ رقػػـ )

يرجع نيا. وىو ما العاممة في معظـ الدوؿ العربية ومنيا السعودية، الأردف، مصر، الجزائر، تونس، المغرب، وموريتا
البمداف، إضافة إلى عوامؿ عدـ التنسيؽ بيف مخرجات العممية التعميمية ومتطمبات  ؾالى تشوىات سوؽ العمؿ في تم

سوؽ العمؿ. ويشير تدني مؤشر القدرة، فػي کػؿ مػف الجزائػر، تػونس، المغػرب، موريتانيػا، والػيمف، إلػى ضػعؼ حجػـ 
لى تواضع رصيد ى  (.1ذا النوع مف الاستثمار، کما يوض  الجدوؿ رقـ )الاستثمار في التعميـ وا 

فػػاف المتوسػػط العػػالمي لتنميػػة رأس المػػاؿ البشػػري يبمػػي  ،2017اسػػتناداً إلػػى تقريػػر مؤشػػر رأس المػػاؿ البشػػري     
% مػػف إجمػػالي رأس المػػاؿ البشػػري العػػالمي. بصػػورة أخػػرل، فػػاف نسػػبة الاىػػدار فػػي المػػوارد البشػػرية يبمػػي حػػوالي 62
(. بالنسػبة لمػدوؿ العربيػة، فػاف نسػبة تنميػة رأس المػاؿ 2س الماؿ البشري العالمي، کما يوض  الشکؿ )% مف رأ38

% مف 44%(، وىو ما يعني أف حوالي 62% وىو أقؿ مف المتوسط العالمي )56البشري تبمي في المتوسط حوالي 
وسط العالمي لمفجوة في تنمية رأس الماؿ رأس الماؿ البشري في الدوؿ العربية، وىي نسبة مرتفعة لمغاية وتجاوز المت

بسػػػبب الخطػػأ فػػػي توزيػػػع الميػػارات ضػػػمف القػػوة العاممػػػة وفػػػي  ذلػػؾ%(، ميػػدرة ايػػػر مسػػػتغمة و 38البشػػري العػػػالمي )
  في لمتعمـ المستمر لمقوة العاممة.تطوير الميارات المستقبمية وفي التعزيز اير الکا

 العربي لبشريا من رأس المال سبل الاستفادةالمطمب الثاني: 

قامػػت بيػػا الػػدوؿ العربيػػة فيمػػا يتعمػػؽ بسياسػػات  التػػيلػػوحظ مػػف العػػرض السػػابؽ أنػػو عمػػى الػػراـ مػػف الجيػػود      
ومػا تػـ تصػميمو مػف بػرامج واسػتيراتيجيات بيػدؼ  ،الانفاؽ عمى التعميـ والصحة بغػرض تطػوير رأس المػاؿ البشػرل 

عمى الػراـ  ،لـ تمؽ بظلبليا عمى التنمية المستدامة بتمؾ الدوؿ  الا اف تمؾ الجيود ،رفع كفاءة العنصر البشرل بيا 
ممػػا أثبتتػػو العديػػد مػػف الدراسػػات مػػف وجػػود علبقػػة قويػػة بػػيف تنميػػة العنصػػر البشػػرل وزيػػادة الاسػػتثمارات الموجيػػو لػػو 

بالػػدوؿ رل وبػػيف النمػػو الاقتصػػادل بالدولػػة ، ومػػف ثػػـ فإنػػو لابػػد مػػف ايجػػاد سػػبؿ لتفعيػػؿ الاسػػتفادة مػػف العنصػػر البشػػ
ىػػذا الصػػدد تقتػػرح الدراسػػة  فػيو  ،الاسػػواؽ العالميػػة  فػػيوزيػػادة كفاءتػػو ومياراتػػو بمػا يمكنػػو مػػف المنافسػػة بقػوة  العربيػة

ول ميػارات العنصػر البشػرل مػف شػأف الاخػذ بيػا الارتقػاء بمسػت التػي التػي توصػؿ الييػا بػاحثوف عدداً مػف التوصػيات
 1وىى كالتالى : باي دولة

                                                           
1
 K.K. Ogujiuba and A.O.Adeniyi , Economic Growth and Human Capital Development ,(http :// 

129.3.20..411 eps / maci papers /0508.doc .vol44,no.3,sep.2006. p26.27 
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الامػػر  ،تػػوفير البيئػػة الداعمػػة وتحقيػػؽ المزيػػد مػػف الاسػػتقرار الاقتصػػادل  فػػي عربيػػةال اتاسػػتمرار الحكومػػ -1
 رأس الماؿ البشرل مف قبؿ القطاع الخاص . فيالذل سينعكس بالضرورة عمى زيادة الاستثمارات 

  جودة العممية التعميمية وخريجيياتدعيـ البنية التحتية لممؤسسات التعميمية مف أجؿ الارتقاء ب -2
والتأكيد عمى دور كلب مف القطاع الخاص والمؤسسػات الدينيػة  ،يادة معدلات الالتحاؽ بالتعميـ الابتدائى ز  -3

 ىذا الصدد . فيبالاشتراؾ مع الحكومة 
تخفيض معدلات التسرب مف المراحؿ التعميمية بعد الابتدائى مف خلبؿ التنسيؽ بيف المؤسسػات التعميميػة  -4

 لمؤسسات التعميمية الفنية .ىذه المراحؿ وبيف ا فيالعاممة 
والعمػػؿ عمػى رفػػع كفػػاءة مؤسسػػاتيـ  ،تحسػيف أجػػور ومرتبػػات المدرسػيف وأسػػاتذة الجامعػػات بشػكؿ مممػػوس  -5

 1التعميمية .
تقيػػيـ  فػػيمسػػاعدة واضػػعى الخطػػط التعميميػػة  فػػيممػػا سيسػػاىـ  ،مراجعػػة كافػػة الخطػػط التنمويػػة السػػابقة  -6

وكذلؾ اقتراح استيراتيجيات بديمة  ، بتمؾ الدوؿحة لمقطاع التعميمى والعمؿ عمى وضع اىداؼ واض ،الوضع الحالى 
 ضوء الموازنة الموضوعة . فيوتحديد النفقات المطموبة وذلؾ  ،تحقيؽ تمؾ الاىداؼ  فيتساىـ 

تتسػـ  يالقطاع التعميم فيفإف ىناؾ حاجة لجعؿ عممية اتخاذ القرارات  ،ولتفعيؿ دور السياسات التعميمية  -7
المػدارس والكميػات والجامعػات . ولقػد  فػيوذلؾ مف خلبؿ زيادة مستول استقلبلية المؤسسػات التعميميػة  ،ة باللبمركزي

 وبالتػػالي ، يدايػػة الثمانينيػػات مػػف القػػرف الماضػػالخمسػػينيات وحتػػى ب فػػيأامػػب تمػػؾ الػػدوؿ  فػػيكػػاف ىػػذا ىػػو المتبػػع 
يػػػات اتخػػػاذ القػػػرار دوف التػػػدخؿ مػػػف الػػػوزارات عمم فػػػيباسػػػتقلبلية ممموسػػػة  يوالعػػػال يتمتعػػػت مؤسسػػػات التعمػػػيـ الثػػػانو 

ر ممػا أضػ ،كانػت تتمتػع بيػا تمػؾ المؤسسػات  التيولكف ىذا الامر قد تغير مع تآكؿ الاستقلبلية المالية  ،الحكومية 
عطػػاء المزيػػد مػػف الصػػلبحيات والسػػمطات لممؤسسػػات فػػاف ىنػػاؾ حاجػة لإ وبالتػػالي ،بالعمميػة التعميميػػة بشػػكؿ مممػػوس

 مختمفة .التعميمية ال
لػيس فقػط  الػدوؿ العربيػة في يالصح و يية القطاع التعميمعممية تنم فيضرورة مساىمة القطاع الخاص  -8

مف خػلبؿ انشػاء وتمويػؿ المؤسسػات التعميميػة والصػحية ولكػف أيضػاً مػف خػلبؿ تصػميـ المنػاىج التعميميػة بالمػدارس 
     1لبحث والتطوير .وزيادة أنشطة ا ، يالقطاع الصح فيوالاىتماـ بالبنى التحتية 

                                                           

 لمزيد مف التفاصيؿ أنظر كلب مف : 1
- Central Bank of Nigeria,. Economic and Financial Review,  Economic Growth and Human Capital 

Development, vol.44, no.3, Sep. 2006. p22,23 

-  
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تعػد كافيػة  يالموازنػة الموجيػة لمقطػاع التعميمػانو يمكػف القػوؿ بػأف  يلقد أشارت احدل دراسات البنؾ الدول -9
وىذا يرجع الى عدـ كفاءة المدرسيف بالمدارس عمى الراـ  ،بعض اقاليـ العالـ  ولكنيا تستخدـ بشكؿ اير فعاؿ  في

خمؽ أجيػاؿ مػف الطػلبب لػيس لػدييـ الميػارات المطموبػة بسػوؽ  فيا يساىـ مم ،مف تقاضييـ اجورىـ  بشكؿ منتظـ 
ومف ثـ فاف السياسػات والبػرامج  ،أماكف اير ملبئمة .....الى اير ذلؾ  فيالتعميمية  يوكذلؾ انشاء المبان ،العمؿ 

 اعتبارىا . فيعمييا أف تأخذ مثؿ تمؾ الامور الدوؿ العربية  فيالتعميمية 
 ،الػػدوؿ العربيػػة فػػي يوالصػػح يلتعميمػػفإنػػو مػػف المطمػػوب تػػوفير التمويػػؿ الملبئػػـ لمقطػػاع ا ،اضػػافة لمػػا تقػػدـ  -10

مسػػتول رأس  فػػيتخمػػؽ تباينػػات واضػػحة  التػػيحيػػث أف تمويػػؿ التعمػػيـ والمؤسسػػات الصػػحية يعػػداف مػػف أىػػـ العوامػػؿ 
 الماؿ البشرل بيف الدوؿ .

فمػػػػع التقػػػػدـ  ،ة القطػػػػاع الصػػػػناعيسػػػػوؽ العمػػػػؿ وخاصػػػػ أف تعكػػػػس المنػػػػاىج التعميميػػػػة احتياجػػػػات يينبغػػػػ -11
رفع مستول ميػارات المتعممػيف لمواكبػة  يفإف مف الضرور  ، بعض الدوؿ العربية الذل تشيده يعوالصنا يالتكنولوج

 تمؾ التطورات .
وضػػع قػػوانيف مػػف شػػأنيا الحػػد مػػف عمالػػة الاطفػػاؿ ممػػا سػػينعكس بالضػػرورة عمػػى زيػػادة معػػدلات الالتحػػاؽ  -12

قػػوانيف أكثػػر فعاليػة فإنػػو لابػػد أف يصػػاحبيا سياسػػات لمحػد مػػف الاثػػار السػػمبية الناجمػػة عػػف ولجعػػؿ ىػػذه ال ،بالمػدارس 
  2فقداف ىؤلاء الاطفاؿ وعائلبتيـ ليذه الدخوؿ وذلؾ مف خلبؿ من  المزيد مف الاعانات لعائلبت ىؤلاء الاطفاؿ .

ىػػػا وبرامجيػػػا لتنميػػػة مواردىػػػا عمػػػى الػػػراـ مػػػف تعػػػدد جيود ات العربيػػػةلقػػػد أشػػػارت العديػػػد مػػػف الدراسػػػات أف الحكومػػػ
أف الجامعػات العربيػة فعمى سبيؿ المثػاؿ فػ ،البشرية الا أف تمؾ البرامج لـ تظير فعالية ممموسة وتحتاج الى المراجعة

دوؿ مػف حيػث عػدد الػأكبػر مػف تعػد  الػدوؿ العربيػةوعمى الراـ مف اف  ، تحتؿ مراكزا متدنية مقارنة بنظيراتيا الغربية
الصػيف و لبرازيػؿ باتطػوير ، وذلػؾ مقارنػة البحث و اليقوموف بأنشطة أقؿ  يفوميندس اءمعدد عملدييا  الا أف ،سكانيا 

فإنيػا لابػد أف  ،اسػتيراتيجيتياو  ياأىػداف الػدوؿ العربيػةومف ثػـ فمكػى تحقػؽ  3الولايات المتحدة الامريكية .و  ،و اليند  ،
قتػو ىذا ما فعمتو النمور الاسيوية لكى تصؿ الػى مػا حقتضع قضية تنمية العنصر البشرل بيا عمى قائمة أولوياتيا و 

 ممموس . يمف نمو اقتصاد
                                                                                                                                                                                                    
1 Ben .V. Oujimite, ,Building  Human Capital for Sustainable Economic Development, Journal of 

Sustainable Development, vol 4. No 4. , Aug 2011, p .185,186 . 
2
 Ujunwa Augustine , Human Capital Development and Economic Growth, International Journal of 

Development Studies , vol .4,no.3 , 2009 p8.9. 

3  Harry Deinibiteim Mmonimah , " the Centrality of Human Capital Development to the Attainment 

Development Program " Journal of Sustainable Development in Africa , (Clarion: : Clarion 

University of Pennsylvania , vol .12 , No5 , 2010)., p 150.                                                                                                                                    
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 الدراسات السابقة في الموضوع وتحميل عرضالمطمب الثالث: 

 دراسات السابقةال  -1

 1(2008دراسة )الرفيق،  -

(. 2006-2000)تيتـ ىذه الدراسة بقياس أثر الاستثمار في التعميـ عمى النمو الاقتصادي في اليمف خلبؿ الفترة 
الأسػػموب الػػذي تػػـ تطبيقػػو يعتمػػد عمػػى اسػػتخداـ إختبػػار جوىانسػػوف لمتکامػػؿ المشػػترغ، وطريقػػة المربعػػات الصػػغري 

العلبقػػة بػػيف لواػػاريتـ النػػاتج المحمػػي الاجمػػالي کمؤشػػر لمنمػػو الاقتصػػادي، وبػػيف بعػػض  ( فػػي قيػػاسOLS) العاديػػة
التعميـ الجامعي الحکومي والاىمي، وعػدد الطػلبب الممتحقػيف  خريجي المتغيرات الدالة عمى رأس الماؿ البشري مثؿ:

بالتعميـ الجامعي الحکومي والاىمي، وعدد الطلبب الممتحقيف بالتعميـ الأساسي والثانوي والميني، والانفاؽ الحکومي 
ف بػالتعميـ عمى التعميـ. لقػد أظيػرت النتػائج وجػود علبقػة عکسػية بػيف النمػو الاقتصػادي وبػيف عػدد الطػلبب الممتحقػي

المراحػؿ مػف تکمفػة  ؾتمثمو زيادة أعداد الطلبب في تمػ إلى ما ذلؾالابتدائي، والثانوي، والميني، وقد أرجعت الدراسة 
 کبيرة عمى الدولة اليمنية.

، اظيػػرت النتػػائج وجػػود علبقػػة طرديػػة بػػيف مخرجػػات التعمػػيـ الجػػامعي )الحکػػومي والأىمػػي(، ذلػػؾإضػػافة إلػػى      
الطلبب الممتحقيف بالتعميـ الجامعي )الحکومي والأىمي( وبيف النمو الاقتصػادي، وىػو مػا يتفػؽ مػع  بيف أعداد ذلؾک

النظرية الاقتصادية، حيث تؤدي زيادة تعميـ وتأىيؿ الکوادر البشػرية إلػى زيػادة النمػو الاقتصػادي، وقػد بينػت النتػائج 
ادي، ما تـ تفسيره بعدـ إسػتغلبؿ الإنفػاؽ الحکػومي وجود علبقة عکسية بيف الإنفاؽ عمى التعميـ وبيف النمو الاقتص

  بشکؿ أمثؿ)مثاؿ توجيو الانفاؽ إلى مجالات اير ىامة مثؿ طباعة الکتب أو شراء السيارات(.

 

 

 

                                                           
1
(. " أثر الاستثمار في التعميـ عمى النمو الاقتصادي في الجميورية اليمنية: دراسة تحميمية 1007الرفيؽ، محمد يحيي. )  

 https://search.mandumah.com/record/74664 قياسية"
 

https://search.mandumah.com/record/74664
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 Abdalla and Arabi (2013)1 دراسة -

(. 2009-1982تحػػرت ىػػذه الدراسػػة أثػػر رأس المػػاؿ البشػػري عمػػى النمػػو الاقتصػػادي فػػي السػػوداف خػػلبؿ الفتػػرة )
متغيػػر يحػػدد مػػف خلبليػػا  19معػػادلات تضػػـ  6قامػػت الدراسػػة باسػػتخداـ نمػػوذج مػػف المعػػادلات الانيػػة يتکػػوف مػػف 

مستول الػتعمـ، والنمػو الاقتصػادي، والاسػتثمار الاجنبػي المباشػر، وانتاجيػة العوامػؿ الکميػة، ومؤشػر التنميػة البشػرية، 
طريقػػػة المربعػػػات الصػػػغرل العاديػػػة ثلبثيػػػة المراحػػػؿ وجػػػاء  والاسػػػتثمار فػػػي التعمػػػيـ والصػػػحة. اعتمػػػدت الدراسػػػة عمػػػى

اسػػػتخداـ المتغيػػػرات عمػػػى النحػػػو التػػػالي: النػػػاتج المحمػػػي الاجمػػػالي کمؤشػػػر لمنمػػػو الاقتصػػػادي، ومؤشػػػر رأس المػػػاؿ 
البشػػري ممػػثلب فػػي المسػػتول التعميمػػي لمفػػرد، والاسػػتثمار فػػي التعمػػيـ والصػػحة. وقػػد وجػػدت الدراسػػة أف نوعيػػة التعمػػيـ 

ر بشػػػدة عمػػػى النمػػػو الاقتصػػػادي، حيػػػث يػػػزداد تػػػأثير خريجػػػي التعمػػػيـ الجػػػامعي عمػػػى النمػػػو الاقتصػػػادي مقارنػػػة تػػػؤث
بالحاصميف عمى الثانوية العامة، کما أف الرعاية الصحية ذات اثػر موجػب عمػى النمػو الاقتصػادي، فػي حػيف وجػدت 

نميػػة البشػػرية مػػا يرجػػع إلػػى تقادميػػا وعػػدـ الدراسػػة أف إنتاجيػػة العوامػػؿ ذات أثػػر عکسػػي عمػػى النمػػو الاقتصػػادي والت
 ملبئمتيا.

 2(2013دراسة )عمر،  -

سػػػعت ىػػػذه الدراسػػػة إلػػػى قيػػػاس أثػػػر الانفػػػاؽ عمػػػى التعمػػػيـ عمػػػى النمػػػو الاقتصػػػادي فػػػي خمػػػس مػػػف الػػػدوؿ العربيػػػة 
النمػوذج )الجزائر، اليمف، المممکة العربية السعودية، مصر، عماف(. لتحقيؽ أىداؼ الدراسة، اعتمػدت الدراسػة عمػى 

 التالي:

، ورأس OPEN، ودرجػػة الانفتػػاح التجػػاريGS، وحجػػـ الحکومػػةINF)معػػدؿ التضػػخـ المحمػػيEG = fمعػػدؿ النمػػو
، وحجػػـ الانفػػاؽ الحکػػومي عمػػى قطػػاع التعمػػيـ کنسػػبة مػػف النػػاتج المحمػػي POPG ونمػػو السػػکاف ،HCالمػػاؿ البشػػري

 (.GEالاجمالي

                                                           
1
 Abdalla, S., Arabi, K. (2013). “The Impact of Human Capital on Economic Growth: Empirical 

Evidence from Sudan”, Research in World Economy, Vol.4, No.2. 
2
تصادي لمدوؿ: بالتطبيؽ عمى (. " نموذج مقترح لقياس أثر حجـ الانفاؽ في قطاع التعميـ عمى النمو الاق1022عمر، دينا أحمد. )  

 (.32("، مرکز الدراسات المستقبمية )1008-2880دوؿ عربية مختارة لمفترة )
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سػة نسػبة إجمػالي الممتحقػيف بػالتعميـ الثػانوي فػي الدولػة. اعتمػدت اسػتخدمت الدرا في تمثيؿ رأس المػاؿ البشػري،   
-1990) ( عمػػػػى السلبسػػػػؿ الزمنيػػػػة لممتغيػػػػرات فػػػػي الفتػػػػرةOLSالدراسػػػػة طريقػػػػة المربعػػػػات الصػػػػغرل الإعتياديػػػػة )

 وقد توصمت الدراسة إلى النتائج التالية: (.2009

يػػر معنػػوي فػػي جميػػع دوؿ العينػػة، مػػا أرجعتػػو أف تػػأثير رأس المػػاؿ البشػػري فػػي النمػػو الاقتصػػادي کػػاف موجػػب وا-
المسػػتول الػػذي يػػؤثر عمػػى  ذلػػؾالدراسػػة إلػػى عػػدـ بمػػوغ الاسػػتثمار فػػي رأس المػػاؿ البشػػري فػػي جميػػع دوؿ العينػػة إلػػى 

 النمو الاقتصادي.

أف تػػأثير الانفػػاؽ عمػػى التعمػػيـ کػػاف موجػػب ومعنػػوي فػػي کػػؿ مػػف السػػعودية وعمػػاف ومصػػر، مػػا يتفػػؽ مػػع النظريػػة -
بعدـ إستغلبؿ الانفاؽ عمى التعمػيـ  ذلؾصادية، وکاف سالب ومعنوي في کؿ مف الجزائر واليمف. فسرت الدراسة الاقت

أطػار  فػيبشکؿ أمثؿ، وحيث لا تستخدـ عناصره في توفير المستمزمات الضرورية لمتعميـ. ىذه النتائج يجػب قبوليػا 
رية السلبسؿ الزمنية لممتغيرات، والتي ينبغي القياـ بيا لا يتغافؿ عف أخطاء القياس وعمى رأسيا تجاىؿ اختبار اسقرا

 قبلب لمتأکد مف صحة نتائج الانحدار.

 1(2015دراسة )الشعافي، والغصين،  -

خػػلبؿ  ذلػػؾاسػػتيدفت ىػػذه الدراسػػة قيػػاس العلبقػػة التبادليػػة بػػيف الاسػػتثمار فػػي التعمػػيـ والنمػػو الاقتصػػادي فػػي ليبيػػا و 
 يؽ ىذا اليدؼ، قامت الدراسة باستخداـ النموذج التالي:في سبيؿ تحق (.2010-1970) الفترة

جمػالي حجػـ السػکافA)مؤشػر التقػدـ التکنولػوجي الخػارجيRGDP=f الناتج المحمي الاجمالي الحقيقي ، POP، وا 
) إبتػػػدائي، ومتوسػػػط، وثػػػانوي(،  STوالمػػػدرجيف فػػػي التعمػػػيـ العػػػاـ ، L/Pونسػػػبة حجػػػـ العمالػػػة إلػػػى إجمػػػالي السػػػکاف

)الحکوميػػة والأىميػػة(،  BACALOR )الحکوميػػة والأىميػػة(، وخريجػػي الجامعػػات STU  الجامعػػات والمػػدرجيف فػػي
 (. INVESTوالإنفاؽ عمى التعميـ

مؤشرات رأس الماؿ البشري مثؿ عدد خريجػي الجامعػات، والمػدرجيف فػي التعمػيـ  اعتمدت الدراسة عمى بعض     
 ولػػوجي الخػػارجي، الانفػػاؽ الاسػػتثماري عمػػى التعمػػيـ. باسػػتخداـالعػػاـ، والمػػدرجيف فػػي الجامعػػات، ومؤشػػر التقػػدـ التکن

، توصمت الدراسة إلى وجود علبقة موجبة بيف النمو الاقتصادي وبيف مخرجات ؾمنيجية جوىانسوف لمتکامؿ المشتر 

                                                           
(. " أثر الاستثمار في التعميـ عمى النمو الاقتصادي في ليبيا)دراسة 1024الشعافي، نجيب محمد حمودة والغصيف، نواؼ. ) 1

 (.11ميـ الجامعي، المجمد الثامف، العدد)المجمة العربية لضماف جودة التع تحميميىة قياسية("،
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التعميـ الجامعي )حکومي وأىمي( مف جية وبيف النمو الاقتصادي وعدد طلبب الجامعات مف جية أخػرل. توصػمت 
اسة، أيضا إلى وجود علبقة عکسية بيف الانفػاؽ عمػى التعمػيـ والنمػو الاقتصػادي، وأشػارت إلػى ضػعؼ اسػتغلبؿ الدر 

إمکانيات العنصر البشري بسبب ضعؼ معدلات الاستثمار البشري في ليبيا. وراـ أىمية ىذه النتائج، فانو لايمکػف 
د إلػى قيػاس خػاطئ مػرده تجاىػؿ درجػة اسػتقرار السلبسػؿ إنيا تستن ذلؾتمريرىا والاستدلاؿ، بالإستناد الى مدلولاتيا، 

 الزمنية محؿ الاستخداـ.

 1(2015دراسة )عميوة،  -

تحػػػػػاوؿ ىػػػػػذه الدراسػػػػػة اختبػػػػػار العلبقػػػػػة بػػػػػيف الانفػػػػػاؽ عمػػػػػى التعمػػػػػيـ والنمػػػػػو الاقتصػػػػػادي فػػػػػي مصػػػػػر خػػػػػلبؿ الفتػػػػػرة 
إجمػالي عػدد المػدرجيف (. المؤشرات المسػتخدمة فػي تمثيػؿ رأس المػاؿ البشػري ىػي 1990/1991-2013/2014)

 في التعميـ في کؿ مراحؿ التعميـ، والنموذج الذي تعتمده الدراسة ىو:

GDP= F (Ge، Ei، Gr، L/P، Ge t-1)                   

 حيث:

GDPالناتج المحمي الاجمالي کمؤشر لمنمو الاقتصادي =   Geالانفاؽ الحکومي عمى التعميـ = 

Eiتعميـ= أعداد الطلبب المدرجيف في ال                            Grالايرادات العامة = 

L/Pحجـ العمالة إلى حجـ السکاف = 

( وقػػد أظيػػرت النتػػائج وجػػود OLSاسػػتخدمت الدراسػػة أسػػموب قيػػاس يعتمػػد عمػػى طريقػػة المربعػػات الصػػغرل )     
% إلػػى 1عمػػى التعمػػيـ بنسػػبة علبقػػة موجبػػة بػػيف الإنفػػاؽ عمػػى التعمػػيـ والنمػػو الاقتصػػادي، حيػػث تػػؤدي زيػػادة الانفػػاؽ 

اظيػػرت النتػػائج وجػػود علبقػػة موجبػػة بػػيف مؤشػػر رأس المػػاؿ  ذلؾ%، کػػ569زيػػادة النػػاتج المحمػػى الاجمػػالي بنسػػبة 
% زاد النػػاتج المحمػػي الاجمػػالي بنسػػبة 1البشػػري والنمػػو الاقتصػػادي، فکممػػا زادت أعػػداد المػػدرجيف فػػي التعمػػيـ بنسػػبة 

فاؽ عمى التعميـ لفترة إبطػاء واحػدة لا يػؤثر عمػى النمػو الاقتصػادي. إضػافة إلػى % ، وقد اظيرت النتائج أف الان46
، تـ تطبيؽ ميجية جرانجر لمسببية بيف متغيرات الدراسة وقد توصمت الدراسة إلى وجود علبقة سببية تبادلية بيف ذلؾ

                                                           
(. " العلبقة بيف حجـ الانفاؽ عمى التعميـ والنمو الاقتصادي مع التطبيؽ عمى جميورية مصر العربية 1024عميوة، زينب توفيؽ. ) 1
 (.1(، العدد )24المجمة العربية للبدارة، المجمد ) "،
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لػػػى عػػػدـ وجػػػود علبقػػػة سػػػببية بػػػيف مؤشػػػر رأس  المػػػاؿ البشػػػري والنمػػػو النمػػػو الاقتصػػػادي والانفػػػاؽ عمػػػى التعمػػػيـ، وا 
 الاقتصادي.

بسػػبب أخطػػاء القيػػاس، والتػػي  ذلػػؾممػػا سػػبؽ يتضػػ  وجػػود تضػػارب فػػي النتػػائج، التػػي أفضػػت الييػػا الدراسػػة و      
 يمکف اجماليا فيما يمي:

راػػـ عػػدـ اسػػتقرارية السلبسػػؿ الزمنيػػة محػػؿ الاسػػتخداـ،  ذلػػؾاعتمػدت الدراسػػة عمػػى أسػػموب الانحػػدار المتعػػدد،    -
 ما يعرؼ بمشکمة الانحدار الزائؼ.0245.يسفر عف نتائج مضممة، وىو ما 

اسػػتخدمت الدراسػػػة أسػػػموب جرانجػػػر لمسػػببية، والػػػذي يتطمػػػب اسػػػتقرار السلبسػػؿ الزمنيػػػة فػػػي المسػػػتوي. بصػػػورة    -
(، الشػرط الػذي لػـ يتحقػؽ، کمػا يوضػ  اختبػػار 0)I أخػرل، أف تکػوف السلبسػؿ الزمنيػة متکاممػة مػف الدرجػة الصػفرية

  قرارية السلبسؿ الزمنية.است

 1(2016دراسة )بمحنافي، ومختاري،  -

( 2012-1962) اسػػػػػػتيدفت الدراسػػػػػػة قيػػػػػػاس أثػػػػػػر التعمػػػػػػيـ عمػػػػػػى النمػػػػػػو الاقتصػػػػػػادي فػػػػػػي الجزائػػػػػػر خػػػػػػلبؿ الفتػػػػػػرة
رأس المػػػاؿ البشػػػري،  فػػػي القيػػػاس. فػػػي تمثيػػػؿ (OLS) الدراسػػػة عمػػػى طريقػػػة المربعػػػات الصػػػغرل العاديػػػة واعتمػػػدت

دد مػػف المؤشػػرات مثػػؿ: تطػػور عػػدد التلبميػػذ فػػي المرحمػػة الابتدائيػػة، تطػػور عػػدد التلبميػػذ فػػي اسػػتخدمت الدراسػػة عػػ
المرحمة الأساسية، تطور عدد التلبميذ في المرحمة الثانوية، تطور عدد التلبميذ في المرحمة الجامعية، والانفاؽ عمػى 

ر لمنمػو الاقتصػادي وقػد بينػت النتػائج وجػود التعميـ في الجزائر، بينما اسػتخدمت معػدؿ الانتػاج الػداخمي الخػاـ کمؤشػ
أثر معنوي موجب لتطور عدد التلبميػذ فػي المرحمػة الابتدائيػة والأساسػية عمػى النمػو الاقتصػادي، حيػث يقمػؿ التعمػيـ 

اظيػػرت النتػػائج أف تطػػور عػػدد الطػػلبب فػػي المرحمػػة الجامعيػػة  ذلؾفػػي ىػػذه المراحػػؿ مػػف معػػدلات الجيػػؿ والاميػػة، کػػ
 بسبب إرتفاع معدلات البطالة بيف خريجي التعميـ الجامعي. ذلؾبية عمى النمو الاقتصادي و يؤثر بطريقة سم

، أظيػػرت النتػػائج أف تطػػور عػػدد الطػػلبب فػػي المرحمػػة الثانويػػة ايػػر معنػػوي )لا يػػؤثر عمػػى النمػػو ذلؾخلبفػػا لػػ     
مػع مػف يحممػوف مؤىػؿ دوف  الاقتصادي(، حيث يفتقد الطالب في ىػذه المرحمػة إلػى الخبػرة، ويػؤدي تصػنيؼ الطالػب

الثػػانوي إلػػى حصػػولو عمػػى أجػػر دوف انتاجيتػػو. أظيػػرت النتػػائج، بالمثػػؿ أف الانفػػاؽ عمػػى التعمػػيـ فػػي الجزائػػر ايػػر 

                                                           
1
إلػػى  2851التعمػػيـ عمػػى النمػػو الاقتصػػادي فػػي الجزائػػر: دراسػػة قياسػػية مػػف (. " أثػػر 1025بمنحػػافي، أمينػػة ومختػػاري، فيصػػؿ. )  

   .01/1025مجمة الدراسات الاقتصادية الکمية، عدد "،1021
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معنوي، ما أرجعتو الدراسة إلى إرتفاع معدلات البطالة، خاصة بيف المتعممػيف. وراػـ أىميػة مػا أسػفرت عنػو الدراسػة 
مکػػف البنػػاء عمييػػا بسػػبب افتػػراض اسػػتقرار السلبسػػؿ، والػػذي يحيػػؿ إلػػى نتػػائج إنحػػدار مػػف نتػػائج، فػػأف ىػػذه النتػػائج لاي

 زائفة.

 1(2017دراسة )الفضيل، وأبوفناس،  -

(، 2010-1980) استيدفت ىذه الدراسة قياس أثر الاستثمار البشري عمى النمو الاقتصادي في ليبيا خلبؿ الفتػرة
 فػي تمثيػؿ رأس المػاؿ البشػري، (.OLS) عػات الصػغرل الإعتياديػةطريقػة المرب الأسموب المطبؽ يتمثؿ فػي إسػتخداـ

اسػػتخدمت الدراسػػة کػػؿ مػػف مخرجػػات التعمػػيـ العػػالي والانفػػاؽ عمػػى التعمػػيـ، فػػي تمثيػػؿ النمػػو الاقتصػػادي، اعتمػػدت 
ة الدراسة عمػى النػاتج المحمػي الاجمػالي. لقػد أشػارت الدراسػة إلػى تحسػف مسػتول رأس المػاؿ البشػري فػي ليبيػا فػي فتػر 

الدراسػػػة، حيػػػث أسػػػفرت زيػػػادة حجػػػـ الإنفػػػاؽ عمػػػى التعمػػػيـ فػػػي ليبيػػػا عػػػف زيػػػادة معػػػدلات الالتحػػػاؽ المدرسػػػي لمػػػذکور 
 والإناث، وانخفاض معدلات الأمية.

أوضحت النتائج القياسية أف مرونة الناتج لکؿ مف الانفاؽ عمى التعميـ ومخرجات التعمػيـ العػالي کانػت  ذلؾک     
، فانػو لايمکػف قبػوؿ ذلػؾيادة الاستثمار البشري تؤدي إلى زيادة النمو الاقتصادي. راما عػف موجبة، مما يعني أف ز 

فػػي سػػلبمة نتػػائج الدراسػػة  يشػػكؾنتػػائج الدراسػػة القياسػػية بسػػبب افتػػراض اسػػتقرار السلبسػػؿ الزمنيػػة المسػػتخدمة، ممػػا 
   (.2015)الشعافي، والغصيف، القياسية والتي تتعارض مع النتائج التي توصمت الييا دراسة أخري عف ليبيا 

 2(2017دراسة المالکي، وبن عبيد،  -

تيػػتـ ىػػذه الدراسػػة بإختبػػار العلبقػػة التبادليػػة بػػيف التعمػػيـ والنمػػو الاقتصػػادي فػػي المممکػػة العربيػػة السػػعودية خػػلبؿ 
 ذلػػؾو الدراسػػة نمػػوذج مػػف المعػػادلات الآنيػػة يتکػػوف مػػف ثػػلبث معػػادلات سػػموکية  (. اسػػتعممت1998-1970) الفتػػرة

بغية تفسير المتغيرات التالية: الناتج المحمي الاجمالي، والمدرجيف في التعميـ العاـ، والانفاؽ الحکومي عمى التعمػيـ، 
الأسموب المطبؽ يتمثؿ في طريقة المربعات الصغرل ذات الثلبثة مراحؿ. بالنسبة لممتغيرات فقد تـ اسػتخداميا عمػى 

فطػػػي کمؤشػػػر لمنمػػػو الاقتصػػػادي، متغيػػػرات الانفػػػاؽ الحکػػػومي عمػػػى التعمػػػيـ، النحػػػو التػػػالي: النػػػاتج المحمػػػي ايػػػر الن
                                                           

1
(. " قياس أثػر الاسػتثمار البشػري عمػى النمػو الاقتصػادي فػي ليبيػا خػلبؿ 1026الفضيؿ، عبد الحميد عمى وأبوفناس، أحمد سعد. )  

  (، عدد خاص.4مجمة دراسات الاقتصاد والأعماؿ، المجمد) ("،1020-2870الفترة )
2
(. " التعمػيـ والنمػو الاقتصػادي فػي المممکػة العربيػة السػعودية: 1026المالکي، عبد الله بػف محمػد، وبػف عبيػد، أحمػد بػف سػميماف. )  

 .http://ksastudies.netدراسة قياسية باستخداـ المعادلات الآنية"، مرکز دراسات المممکة العربية السعودية

http://ksastudies.net/
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والمػػػدرجيف فػػػي التعمػػػيـ العػػػاـ، ومخرجػػػات التعمػػػيـ الحکػػػومي کمؤشػػػر عمػػػى رأس المػػػاؿ البشػػػري فػػػي المممکػػػة العربيػػػة 
العػػاـ، ولکػػف السػػعودية. لقػػد أظيػػرت النتػػائج أف زيػػادة الػػدخؿ ايػػر النفطػػي تػػؤدي إلػػى زيػػادة أعػػداد الممتحقػػيف بػػالتعميـ 

عمػى أسػػاس أف زيػػادة  ذلػػؾزيػادة أعػػداد الممتحقػيف بػػالتعميـ العػاـ تػػؤدي إلػى انخفػػاض الػدخؿ ايػػر النفطػي. تػػـ تفسػير 
أعػػػداد الممتحقػػػيف بػػػالتعميـ تػػػؤدي إلػػػى زيػػػادة التکػػػاليؼ، وبالتػػػالي تقمػػػؿ النػػػاتج ايػػػر النفطػػػي، کمػػػا وجػػػدت الدراسػػػة أف 

تج ايػػر النفطػػي، مػػا أرجعتػػو الدراسػػة إلػػى عػػدـ توافػػؽ مخرجػػات التعمػػيـ مخرجػػات التعمػػيـ الجػػامعي لا تػػؤثر عمػػى النػػا
، توصػػمت الدراسػػة إلػػى وجػػود علبقػػة موجبػػة بػػيف ذلػػؾالجػػامعي مػػع سػػوؽ العمػػؿ فػػي المممکػػة السػػعودية. رامػػا عػػف 

افة بسبب ما يکتسبو الافراد مف ميارات ومعارؼ، اض ذلؾالانفاؽ عمى التعميـ و الناتج اير النفطي فسرت الدراسة 
 إلى تأثير مضاعؼ الانفاؽ الحکومي.

 1( 2018 دراسة )عمران، -

-1962الجزائر خلبؿ الفترة ) سعت ىذه الدراسة إلى إختبار العلبقة بيف رأس الماؿ البشري والنمو الاقتصادي في
( . ىػػػذا 1992-1953تبنػػػت الدراسػػػة نمػػػوذج جػػػي شػػػو )لمنمػػػو( والمطبػػػؽ عمػػػى تػػػايواف خػػػلبؿ الفتػػػرة ) لقػػػد (.2008

(. MRW) نموذج يتضمف نموذجي سػولو بػرأس المػاؿ البشػري، وبػدوف رأس المػاؿ البشػري والأخيػر يعػرؼ بنمػوذجال
فػػي إختبػػار نمػػوذج النمػػو الخػػارجي، فػػي حػػيف  (OLS) لقػػد عولػػت الدراسػػة عمػػى طريقػػة المربعػػات الصػػغرل العاديػػة

لنمػػو الػػداخمي. فػػي تمثيػػؿ رأس فػػي اختبػػار نمػػوذج ا (TSLS) اسػػتخدمت طريقػػة المربعػػات الصػػغرل عمػػى المػػرحمتيف
معػػػدؿ الالتحػػػاؽ الثػػػانوي مضػػػروبا فػػػي حجػػػـ قػػػوة العمػػػؿ. فػػػي تمثيػػػؿ النمػػػو  الدراسػػػة باسػػػتخداـ المػػػاؿ البشػػػري، قامػػػت

الاقتصادي، قامت باستخداـ نصيب العامؿ مف الناتج کمؤشر لمنمو الاقتصادي. وقد انتيت الدراسة إلػى عػدـ وجػود 
و الاقتصػادي فػي الجزائػر، فػي حػيف أکػدت الدراسػة عمػى أىميػة الإسػػتثمار، ورأس أثػر لػرأس المػاؿ البشػري عمػى النمػ

، ومعػػػدؿ نمػػػو القػػػوة العاممػػػة فػػػي تفسػػػير النمػػػو الاقتصػػػادي فػػػي الجزائػػػر خػػػلبؿ فتػػػرة ؾالمػػػاؿ المػػػادي، ومعػػػدؿ الإىػػػلب
  الدراسة.

 

 

                                                           
-2851عمػػػراف، بشػػػراير، "الدراسػػػات القياسػػػية للئختبػػػار نمػػػوذج النمػػػو مػػػف الػػػداخؿ مػػػع التطبيػػػؽ عمػػػى حالػػػة الجزائػػػر خػػػلبؿ الفتػػػرة ) 1

1007،") www.https//www.asjp.cerist.dz . 

http://www.https/www.asjp.cerist.dz
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 تحميل نتائج الدراسات السابقة -2

الػدوؿ العربيػة کانػت تسػعى إجمػالًا إلػى تحديػد الأثػر الانمػائي لػرأس الدراسات التطبيقيػة السػابقة، والخاصػة بحالػة -
 الماؿ البشري العربي عمى النمو الاقتصادي.

إف قيػػاس الأثػػر الانمػػائي لػػرأس المػػاؿ البشػػري فػػي معظػػـ ىػػذه الدراسػػات کػػاف يسػػتند إلػػى نمػػوذج سػػولو الموسػػع  -
 .، بديلًب عف نماذج النمو الداخمية والأکثر تعقيداً MRWبتقنية

مع رأس الماؿ البشري باعتباره عنصػر مػف عناصػر الإنتػاج مثمػو  MRW يتعامؿ نموذج سولو الموسع بتقنية     
والتػي تأخػذ الشػکؿ  ب دوجػلبس ذات العوائػد الثابتػة،و مثؿ العمؿ ورأس المػاؿ. فػي ىػذا الإطػار، يػتـ اسػتخداـ دالػة کػ

 التالي:

Y= A KγHθL(1-γ-θ) 

عػػف رأس المػػاؿ المػػادي ورأس المػػاؿ البشػػري والعمػػؿ عمػػى التػػوالي. Kو Hو Lمػػف فػػي ىػػذا النمػػوذج، يعبػػر کػػؿ     
لتمثيػؿ رأس المػاؿ البشػري،  proxy إشػکالية مفاىيميػة، حيػث يتوجػب اختيػار مؤشػر-مػا يمکػف اعتبػاره -وىنا تبػرز

 المصطم  ذو الأبعاد المتعددة.

د الأبعػاد إلػى نػزوع أو إتجػاه الدراسػات صعوبة تمثيؿ رأس الماؿ البشري کمفيػوـ نظػري متعػد بشکؿ عاـ تفضي -
السابقة لمتعامػؿ مػع التعمػيـ الرسػمي بوصػفو الشػکؿ الأکثػر شػيوعاً للئسػتثمار فػي رأس المػاؿ البشػري )تجاىػؿ صػور 
الاستثمار الأخرل مثؿ الصحة والتدريب والبحث والتطوير وايرىا مف صور الإستثمار في رأس الماؿ البشري( وىػو 

، فإنػػو يجػػب قبػػوؿ النتػػائج التػػي ذلػػؾؿ مفيػػوـ رأس المػػاؿ البشػػري، ضػػمنياً فػػي التعمػػيـ فقػػط، عمػػى مػػا يػػؤدي إلػػى إختػػزا
 المؤشرات بالنسبة لمنمو الاقتصادي. ؾبشکؿ نسبي وفي إطار ما تمثمو تم تتوصؿ الييا الدراسات السابقة

رأس المػاؿ البشػري، ممػا صعوبات أخرل تواجو ىذه النوعية مف الدراسات أىميػا عػدـ تػوافر البيانػات عػف رصػيد -
يػػػؤدي إلػػػى قيػػػاـ کثيػػػر مػػػف ىػػػذه الدراسػػػات باسػػػتخداـ مؤشػػػرات مثػػػؿ معػػػدلات الالتحػػػاؽ بػػػالتعميـ الابتػػػدائي، والثػػػانوي، 

بػديلًب عنػد تمثيػؿ رأس المػاؿ البشػري  برصػيد رأس المػاؿ البشػري( والتعميـ العالي )التي يسيؿ الحصوؿ عمييػا مقارنػة
 عف عممية تکويف رأس الماؿ البشري عوضاً عف رصيد رأس الماؿ البشري.وتعبر  flow وىي متغيرات تدفؽ

إف کثيػػر مػػف الدراسػػات السػػابقة، والتػػي عممػػت عمػػى قيػػاس أثػػر رأس المػػاؿ البشػػري عمػػى الإنمػػاء الاقتصػػادي فػػي  -
الػػػدوؿ العربيػػػة، کانػػػت تعػػػاني خاصػػػة مػػػف بعػػػض أخطػػػاء القيػػػاس، وعمػػػى رأسػػػيا إفتػػػراض اسػػػتقرار السلبسػػػؿ الزمنيػػػة 
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في النتائج التي تتوصؿ الييا ويقمؿ  يشكؾممتغيرات محؿ البحث، مما يجعميا عرضة للبنحدار الزائؼ. الأمر الذي ل
طلبؽ الأحکاـ. مف إمکانية الاعتماد عمييا  في تکويف وا 

ر أف الانفاؽ الحکومي لا يؤثر عمى التعميـ في عممية الإنماء الاقتصادي في الدوؿ العربية بشکؿ عاـ، وىذا أم -
يمکف رده إلى بعض العوامؿ مثؿ: تػدني نسػبة الانفػاؽ عمػى التعمػيـ کنسػبة مػف إجمػالي الإنفػاؽ العػاـ أو کنسػبة مػف 
النػػاتج المحمػػي الاجمػػالي عمػػا يعػػد المعػػدؿ الملبئػػـ، عػػدـ اسػػتخداـ الإنفػػاؽ الحکػػومي عمػػى التعمػػيـ بشػػکؿ أمثػػؿ، أو 

عة الکتب الفاخرة عوضاً عف الانفاؽ عمى تکػويف البنيػة توجييو إلى مجالات اير ميمة مثؿ شراء السيارات أو طبا
البطالػػة بػػيف صػػفوؼ المتعممػػيف فػػي بعػػض الػػبلبد العربيػػة  انتشػػار، فػػاف ذلػػؾالأساسػػية لممػػوارد البشػػرية. إضػػافة إلػػى 

)بالػػػذات بػػػيف خريجػػػي التعمػػػيـ العػػػالي( يقمػػػؿ مػػػف جػػػدول الانفػػػاؽ عمػػػى التعمػػػيـ ويقمػػػؿ مػػػف أثػػػره، بالتبعيػػػة عمػػػى النمػػػو 
 قتصادي.الا

أف التعميـ الجامعي لا يؤثر، بصفة عامة عمى النمو الاقتصػادي فػي الػدوؿ العربيػة، ىػذا بسػبب انخفػاض جػودة  -
البطالة، والتي تصؿ لأعمى معدلاتيا بيف خريجي التعميـ العالي، خاصػة بسػبب  مشكمةالتعميـ الجامعي، إضافة إلى 

د خريجيف اير مؤىميف لمعمػؿ فػي سػوؽ تنافسػية وايػر متلبئمػة تدني مستويات التعميـ والتدريب، مما يسفر عف وجو 
 مع سياسات التعميـ، الأمر الذي يسفر نيائيا عف وجود ىدر في رأس الماؿ المادي والبشري سواء بسواء.

، فقػػػد ترجػػػع الصػػػمة الضػػػعيفة بػػػيف نػػػواتج التعمػػػيـ والنمػػػو الاقتصػػػادي إلػػػى ارتفػػػاع مسػػػتويات ذلػػػؾإضػػػافة إلػػػى      
القطػػػػاع العػػػػاـ والتػػػػي لا تسػػػػتند الػػػػى اعتبػػػػارات الانتاجيػػػػة، أو إنخفػػػػاض عػػػػدد القطاعػػػػات الاقتصػػػػادية التوظيػػػػؼ فػػػػي 

 القادرة عمى المنافسة الدولية. الديناميكية

عدـ التوازف في توزيع الخريجيف عمى التخصصات المختمفػة عػاملًب إضػافياً وراء ضػعؼ تػأثير التعمػيـ  ويشكؿ     
دارة الأعماؿ في المرکز  الجامعي عمى النمو الاقتصادي في الدوؿ العربية، حيث تأتي العموـ الاجتماعية کالقانوف وا 

الأوؿ عوضا عف العموـ التطبيقية. إف ترکز الخريجيف في ىذه التخصصات لا يؤدي إلى تکويف رأس الماؿ البشري 
عػاـ بضػ  المزيػد مػف الخػريجيف النوعي الذي تحتاج إليو عممية التنمية، ففي حيف تقوـ مؤسسات التعميـ العػالي کػؿ 

 ممف لا تتوافر ليـ فرص العمؿ، يفتقر سوؽ العمؿ إلى بعض التخصصات التي تتسـ بالندرة.

بالنسبة إلى التعميـ قبؿ الجامعي بمراحمو المختمفة، فأف تأثيره إما أف يکوف سمبياً، نظراً لما يمثمػو مػف تکمفػة، أو  -
  نمو بسبب ضعؼ تأثيره في سوؽ العمؿ.أف يکوف اير معنوي أي اير مؤثر عمى ال
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وأخيرا، فقػد القػت الدراسػات السػابقة الضػوء بشػکؿ مباشػر عمػى مشػکلبت انخفػاض حجػـ الاسػتثمار فػي التعمػيـ،  -
أثػره فػي صػورة تػدني معػدلات  ؾوالتي ترجع الى عوامؿ عديدة عمى رأسػيا عػدـ کفػاءة الانفػاؽ عمػى التعمػيـ، ممػا يتػر 

مف مشکلبت تدني جودة التعميـ، في حيف انيا قامػت بإلقػاء  ذلؾبالتعميـ في المراحؿ المختمفة، وما يرتبط ب الالتحاؽ
مباشر عمػى مشػکلبت توظيػؼ وتأىيػؿ وتطػوير وتوزيػع القػوة العاممػة کصػورة مػف صػور الاىػدار  الضوء بشکؿ اير

 في رأس الماؿ البشري في الدوؿ العربية.
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 صل اتمة الفخ  

واسػقاط ذلػؾ عمػى الػدوؿ  الاقتصػاديىدؼ ىذا الفصؿ الى التعرؼ عمى العلبقة ما بيف رأس الماؿ البشػرل والنمػو 
 فػػيأىميػػة العنصػػر البشػػرل ودوره  ثػػـ تنػػاوؿ ،قػػة لػػرأس المػػاؿ البشػػرل بعػػرض أىػػـ المفػػاىيـ المطبحيػػث بػػدأ . العربيػػة

الػى تنػاوؿ  ثـ انتقػؿياس مستول رأس الماؿ البشرل . المطبقة لق مؤشراتلبعض ال رضوكذلؾ ع ، النمو الاقتصادي
تقريػػر  فػػيوردت  التػػيمػػف خػػلبؿ تنػػاوؿ عػػدد مػػف المؤشػػرات  الػػدوؿ العربيػػة فػػيالوضػػع النسػػبى لػػرأس المػػاؿ البشػػرل 

مقارنػػة بػػدوؿ  – الػػدوؿ العربيػػة فػػي( ، واتضػػ  مػػدل ضػػآلة تمػػؾ المؤشػػرات HDIمػػف أىميػػا ) التػػيالتنميػػة البشػػرية  و 
 ىذا الصدد . فيتدنى ترتيبيا العالمى  وكذلؾ –أخرل 

وقػد قامػت تمػؾ  ،تناولت العلبقة بػيف رأس المػاؿ البشػرل والنمػو الاقتصػادل  التيعرض عدد مف الدراسات كما تـ 
مػػف التوصػػيات و السػػبؿ  تػػـ تقػػديـ العديػػدتحميميػػا ليػػذه العلبقػػة. وأخيػػراً  فػػيالدراسػػات بتطبيػػؽ نمػػاذج ومنػػاىج مختمفػػة 

النمػػو  فػػيوزيػػادة فعاليتيػػا وكفاءتيػػا ومسػػاىمتيا  عربيػػةمػػف شػػأف الاخػػذ بيػػا تطػػوير المػػوارد البشػػرية ال التػػيالمقترحػػة 
زيػػادة الجيػػود الحكوميػػة الموجيػػة نحػػو تػػدعيـ قطػػاعى الصػػحة والتعمػػيـ مػػف خػػلبؿ  والتػػي مػػف أبرزىػػاالاقتصػػادل .   

تحسػيف جػودة التعمػيـ وتػوفير  فػيرئيسػية حيػث تتحمػؿ الحكومػة المسػئولية ال ،زيادة الميزانيػة المخصصػة لكػؿ منيمػا 
بيػػا  تقػػوـ التػػيىػػذا الشػػأف . فػػالجيود التنمويػػة  فػػيبينمػػا يمعػػب القطػػاع الخػػاص دوراً مكمػػلًب  ،رعايػػة صػػحية مرضػػية 

عمػى حػؿ ىػذه الػدوؿ واف لػـ تعمػؿ  ،يعوقيا تدىور مستول رأس الماؿ البشرل مف حيث العدد والجودة  الدوؿ العربية
 يا التنموية الاستيراتيجية.تستطيع تحقيؽ أىدافتمؾ العقبات فمف 
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 :تمهــيـــــــد 

بعد تحديد الإطار النظري العاـ ليذه الدراسػة فػي الفصػؿ الأوؿ سػنحاوؿ مػف خػلبؿ ىػذا الفصػؿ تحديػد دور        
ىمية ىذا الفصؿ التطبيقي الػذي المورد البشري في النمو الاقتصادي لمجموعة مختارة مف الدوؿ العربية حيث تأتي أ

ييدؼ إلى الربط بيف الدراسة النظرية و الواقع الاقتصادي في الدوؿ العربية ولدراسة ىذا الجانب مف البحث اعتمػدنا 
البيانػػات المتاحػػة  عػػدعمػػى المعمومػػات والبيانػػات المتػػوفرة فػػي التقػػارير المختمفػػة لممنضػػمات والييئػػات الدوليػػة وكػػذا قوا

 :وعميو تـ تقسيـ ىدا الفصؿ كالتالي  عالجتيا احصائيا باستخداـ برنامج ستاتا الاحصائي.والتي سيتـ م

 .الاطار المنيجي لمدراسة :المبحث الاوؿ 

 .التحميؿ الوصفي  :المبحث الثاني 

 .الدراسة القياسية  :المبحث الثالث  
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 المبحث الاول : الاطار المنهجي لمدراسة.

ىذا المبحث الى توضي  المنيجية المتبعة في ىذه الدراسة مف خلبؿ تبياف مجتمع الدراسة، وكػدا سيتـ التطرؽ في 
 طرؽ جمع البيانات بالاضافة الى النماذج المستعممة في تحميؿ البيانات .

 المطمب الاول :  منهجية الدراسة ، مجتم  الدراسة وعينة.

المتبع في الدراسة قصد الوصوؿ الػى الاىػداؼ بالاضػافة   ارتاينا اف نعرض في ىذا المطمب كؿ مف الاسموب    
 الى تبياف كؿ مف المجتمع و عينة الدراسة وىذا وفؽ ما يتطمبو موضوع البحث .

 منهجية الدراسة. الفرع الاول:

تعتمػػد منيجيػػة الدراسػػة عمػػى الأسػػموب الوصػػفي فػػي تحميػػؿ العلبقػػة بػػيف المػػوارد البشػػرية والنمػػو الاقتصػػادي،       
وضػػػي  نتػػػائج تمػػػؾ العلبقػػػة، وأيضػػػا عمػػػى الأسػػػموب القياسػػػي فػػػي تقػػػدير تمػػػؾ العلبقػػػة، اعتمػػػاداً عمػػػى نمػػػاذج البانػػػؿ وت

 .المطبقة عمى مجموع البيانات المحصؿ عمييا لمجموعة الدوؿ العربية كمجتمع لمدراسة

 الفرع الثاني : مجتم  وعينة  الدراسة . 

 اولا :  مجتم  الدراسة.

وذلػؾ بػالتطبيؽ عمػى مجموعػة اسة تسعى لقياس اثر راس الماؿ البشري عمى النمو الاقتصادي كوف ىذه الدر       
. مػػف خػػلبؿ تبيػػاف المفػػػاىيـ  2022الػػػى   2010مػػف  دوؿ الػػوطف العربػػي مػػف خػػػلبؿ تجميػػع بيانػػات تخػػص مػػف  

وكذا عرض لبعض  ،ة التنمية الاقتصادي فيالمطبقة لرأس الماؿ البشرل والتي تناولت أىمية العنصر البشرل ودوره 
السػػبؿ المطبقػػة لقيػػاس مسػػػتول رأس المػػاؿ البشػػرل . وعػػرض حػػػاؿ الوضػػع النسػػبى لػػرأس المػػػاؿ البشػػرل فػػي الػػػدوؿ 

 تـ استخراج بياناتيا مف موقع  البنؾ الدولي . العربية مف خلبؿ تناوؿ عدد مف المؤشرات

 ثانيا :  عينة الدراسة .   

دولػة لاتمػاـ ىػده الدراسػة و الحصػوؿ عمػى النتػائج بغيػة  الوصػوؿ الػى  16 لقد تـ اختيار مف الوطف العربػي      
 الاىداؼ المرجوة وىي كالاتي :
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تػػونس ، مصػػر ،السػػوداف ، السػػعودية ، العػػراؽ ، الػػيمف ، الاردف ، الامػػارات، لبنػػاف، موريتانيػػا، عمػػاف،  )الجزائػػر،
يانػات المتغيػػرات التػي تػـ اسػتخراجيا مػف موقػػع لػؾ عمػى البمعتمػػديف فػي ذالبحػريف، فمسػطيف ،جػزر القمػر، المغػرب( 

  :وىي  البنؾ الدولي

 المتغير التاب  : 

 (GDPf) نصيب الفرد مف اجمالي ناتج المحمي 

 المتغيرات المستقمة:

 (FDIbp)الاستثمار الاجنبي المباشر   

 (GFCfp) اجمالي تراكـ راس الماؿ الثابت

 (POP)   عدد السكاف

 (LEBt)  لميلبدمعدؿ متوقع العمر عند ا

  ) (INGDP   )التضخـ (معامؿ التكميش مف اجمالي الناتج المحمي 

 المطمب الثاني : متغيرات الدراسة .

مؤشراً مركباً لرأس الماؿ البشري  2003إستحدث تقرير التنافسية العربية الصادر عف المعيد العربى لمتخطيط عاـ 
اؽ الصػافي بػالتعميـ الجػامعي، معػدؿ الالتحػاؽ الصػافي بػالتعميـ مكوناً مف خمس مؤشرات فرعية وىػي: معػدؿ الالتحػ

الثانوي، العمر المتوقع عند الميلبد، معدؿ إنخفاض الأمية لدل الكبار، ونسبة الانفاؽ العاـ عمى التعميـ. وقد اعتمػد 
ىػذا المؤشػر بناء ىذا المؤشر المركػب عمػى إعطػاء اوزاف نسػبية متسػاوية ليػذه المؤشػرات الخمػس، وتػـ حسػاب قيمػة 

دولػػة عربيػػة ىػػي: مصػػر ، البحػػريف، الكويػػت، قطػػر، الأردف، لبنػػاف، السػػعودية، تػػونس، الجزائػػر، الإمػػارات،  16فػػي 
دوؿ اير عربية ىػي: تركيػا، كوريػا، وماليزيػا .  3عماف، سوريا، المغرب، اليمف، السوداف وموريتانيا، بالإضافة إلى 

 .1 ، وتـ تقسيـ الدوؿ إلى ثلبث مجموعات0.814، و2.084وقد تراوحت قيـ ىذا المؤشر بيف 

                                                           
1
 ( . 3002, ) الكويت : المعهد العربى للتخطيط ,  3002, تقرير التنافسية العربية المعهد العربى للتخطيط  -لمزيد من التفاصيل : 
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ىذا المؤشر المركب لراس الماؿ البشري وأصػب  يتكػوف مػف أحػد  2006وقد طور تقرير التنافسية العربية لعاـ     
عشر متغيراً، حيث تناولت الصحة ثلبثة متغيػرات وىػي: الانفػاؽ عمػى الصػحة كنسػبة مػف دخػؿ الفػرد، الانفػاؽ عمػى 

النػػاتج المحمػػي الإجمػػالي، معػػدؿ توقػػع الحيػػاة عنػػد المػػيلبد. فػػي حػػيف احتػػول مؤشػػر رصػػيد رأس الصػػحة كنسػػبة مػػف 
سػنة فمػا فػوؽ(، ومعرفػة القػراءة  15الماؿ البشري عمى متغيريف أساسيف وىما: معرفة القراءة والكتابػة لػدل البػالغيف )

بشػػري وعدالتػػو سػػتو متغيػػرات وىػػي: سػػنة(، بينمػػا احتػػول مؤشػػر تكػػويف رأس المػػاؿ ال 24-15والكتابػػة لػػدل الشػػباب )
(، ونسػػبة الإنػػاث إلػػى الػػذكور فػػي مراحػػؿ التعمػػيـ الابتدائيػػة والثانويػػة، GDPالانفػػاؽ العػػاـ عمػػى التعمػػيـ كنسػػبة مػػف )

ومعدؿ القيد الثانوي الكمي، ومعدؿ القيد الثػانوي الكمػي للئنػاث، ومعػدؿ القيػد الجػامعي الكمػي، ومعػدؿ القيػد الجػامعي 
وقػػد اعتمػػد بنػػاء ىػػذا المؤشػػر المركػػب عمػػى إعطػػاء أوزاف متسػػاوية ليػػذه المتغيػػرات، وتػػـ حسػػاب ىػػذا  الكمػػي للئنػػاث.
دولة عمى مستول العػالـ مػنيـ سػبعة دوؿ أفريقيػة وىػـ: مصػر، السػوداف، تػونس، المغػرب، الجزائػر،  24المؤشر في 

ددة لقيػاس رأس المػاؿ البشػري اعتمػدت جنوب أفريقيا، وموريتانيا. وبالإضافة إلى ىػذه المحاولػة، توجػد محػاولات متعػ
دارت حوليما أامب ىذه المحاولات :  اتجاهين رئيسيناالبيتيا عمى  مؤشرات تفصيمية ، إلا أنو يمكف التمييز بيف 

يركػػز عمػػى قيػػاس إجمػػالي رأس المػػاؿ البشػػري المتػػاح فػػي المجتمػػع فػػي لحظػػة زمنيػػة معينػػة، فػػي حػػيف  الاتجــاا الأول
عمػى تتبػع المراحػؿ المختمفػة لممنظومػة الدنياميكيػة التػي تػؤدي إلػى تكػويف واسػتخداـ رأس المػاؿ  الثاني يعتمد الاتجاه

البشػػري، أي أنػػو يركػػز لػػيس فقػػط عمػػى قيػػاس الرصػػيد المتػػاح لػػرأس المػػاؿ البشػػري وعمميػػة تكوينػػو، ولكػػف أيضػػاً عمػػى 
حالػػة البمػػداف الناميػػة التػػي تعػػاني مػػف  مػػدل الاسػػتفادة مػػف ىػػذا الرصػػيد المتػػراكـ . ولعػػؿ أىميػػة ىػػذا التوجػػو تتزايػػد فػػي

 .1مظاىر متعددة لميدر في رأس الماؿ البشري مثؿ تفاقـ مشكمة البطالة بيف المتعمميف وىجرة الكفاءات

 ومف ىذا المنطمؽ تـ اختيار المتغيرات التالية :   
 . (GDPf) نصيب الفرد من إجمالي الناتج المحمي اولا:

ىػو حاصػؿ قسػمة إجمػالي النػاتج المحمػي عمػى عػدد السػكاف فػي GDPf) (المحمػي نصيب الفرد مػف إجمػالي النػاتج
جمػػالي النػػاتج المحمػػي ىػػو عبػػارة عػػف مجمػػوع إجمػػالي القيمػػة المضػػافة مػػف جانػػب جميػػع المنتجػػيف  منتصػػؼ العػػاـ. وا 

حسػابو المقيميف في الاقتصاد زائد  ضرائب عمى المنتجات ونػاقص إعانػات ايػر مشػمولة فػي قيمػة المنتجػات. ويػتـ 
بدوف اقتطاع قيمة إىلبؾ الأصوؿ المصنعة أو إجراء أي خصوـ بسبب نضػوب وتػدىور المػوارد الطبيعيػة، البيانػات 

 بالقيمة الثابتة لمدولار الأمريكي.
                                                           

1
   Joe Ruggenia and Zhen He , " Gender Dimension of Human Capital in Canada ", paper Presented at the Annual 

Conference of the Atlanteic Canada Economics Associational , ( Charlestown : ACEA , Oct -2003) . 
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 :(FDIbp )ثانيا : الاستثمار الأجنبي المباشر

حصػػة دائمػػة فػػي الإدارة  ىػػو صػػافي تػػدفقات الاسػػتثمار الوافػػدة لمحصػػوؿ عمػػى FDIbpالاسػػتثمار الأجنبػػي المباشػػر
في المائػة أو أكثػر مػف الأسػيـ المتمتعػة بحقػوؽ التصػويت( فػي مؤسسػة عاممػة فػي اقتصػاد ايػر اقتصػاد  10)نسبة 

المسػػتثمر. وىػػو عبػػارة عػػف مجمػػوع رأس مػػاؿ حقػػوؽ الممكيػػة والعائػػدات المعػػاد اسػػتثمارىا وايػػر ذلػػؾ مػػف رأس المػػاؿ 
ىو مبيف في ميزاف المدفوعات. وتوض  ىػذه السمسػمة صػافي التػدفقات طويؿ الأجؿ ورأس الماؿ قصير الأجؿ، كما 

)صافي تدفقات الاستثمارات الجديدة مخصوماً منيا الاسػتثمارات التػي يػتـ سػحبيا( فػي البمػد المعنػي مػف المسػتثمريف 
 الأجانب. والبيانات معبر عنيا بالقيمة الحالية لمدولار الأمريكي.

 (GFCfp)الثابت  ثالثا: اجمالي تراكم راس المال

)إجمػػالي الاسػػتثمار المحمػػي سػػابقا( مػػف مجمػػؿ النفقػػات عمػػى زيػػادة  (GFCfp)   يتكػػوف إجمػػالي تكػػويف رأس المػػاؿ
الأصػػوؿ الثابتػػة للبقتصػػاد مضػػافا إليػػو صػػافي التغيػػرات فػػي مسػػتول المخزونػػات. وتشػػمؿ الأصػػوؿ الثابتػػة تحسػػينات 

الميػػاه، وىمػػـ جػػرا(ر ومشػػتريات الآلات والماكينػػات والمعػػدات،  الأراضػػي )بنػػاء الأسػػوار، والخنػػادؽ، وقنػػوات تصػػريؼ
نشػاء الطػػرؽ، والسػػكؾ الحديديػػة، ومػا شػػابو ذلػػؾ، بمػػا فيػػو المػدارس، والمكاتػػب، والمستشػػفيات، والمسػػاكف الخاصػػة،  وا 

مؤقتة أو والمباني التجارية والصناعية. والمخزونات ىي مخزوف البضائع التي في حوزة الشركات لمواجية التقمبات ال
، فػإف 1993اير المتوقعػة فػي الإنتػاج أو المبيعػات، و"العمػؿ الجػاري تنفيػذه". وطبقػا لنظػاـ الحسػابات القوميػة لعػاـ 

 بالقيمة الحالية لمعممة المحمية. والبياناتصافي اقتناء النفائس يندرج أيضا ضمف تكويف رأس الماؿ. 

 ((INGDP تضخمرابعا: معامل التكميش من اجمالي الناتج المحمي  ال

يشير التضخـ كما يقيسػو معػدؿ النمػو السػنوي لمعامػؿ التكمػيش الضػمني لإجمػالي النػاتج المحمػي إلػى معػدؿ تغيػر 
الأسػػعار فػػي الاقتصػػاد ككػػؿ. ومعامػػؿ التكمػػيش الضػػمني لإجمػػالي النػػاتج المحمػػي ىػػو نسػػبة ىػػذا الإجمػػالي بالأسػػعار 

 لثابتة لمعممة المحمية.الجارية لمعممة المحمية إلى الإجمالي بالأسعار ا

 (pop)خامسا : عدد السكان 

يعتمد إجمالي عدد السكاف عمى التعريؼ الفعمي لمسكاف، و الدي يشػمؿ جميػع المقيمػيف بغػض النظػر عػف الوضػع 
 القانوني أو الجنسية. القيـ المعروضة ىي تقديرات منتصؼ العاـ.
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 (LEBt)سادسا: اجمالي متوق  العمر عند الميلاد 

توسط العمر المتوقع عنػد المػيلبد إلػى عػدد السػنوات التػي سيعيشػيا الطفػؿ المولػود إدا ظمػت أنمػاط الوفيػات يشير م
 السائدة في وقت ميلبده عمى ما ىي عميو طيمة حياتو.

 

 المبحث الثاني : التحميل الوصفي .

 .) ( GDPf تحميل نصيب الفرد من الناتج المحمي الاجماليالمطمب الأول : 

 .GDPf) (نصيب الفرد من الناتج المحمي الاجمالي يمثل : (1الشكل )

 

 Excel.10بالاعتماد عمى برنامج المصدر: مف اعداد الطالبة 

لكؿ مجموعة مف الدوؿ خلبؿ  (، نلبحظ تقسيـ تطور نصيب الفرد مف الناتج المحمي الإجمالي1في الشكؿ رقـ )
 : إلى فترة الدراسة

( شيدت القيمة تطورا ممحوظا مف 2019الى  2010سنوات )مف  9خلبؿ   ولتي الامارات و فمسطين:د -
، و مف عاـ  41276و  38176، في العاـ التالي لوحظ انخفاض القيمة الى ما دوف 43785الى  33048
 .45698ازدادت القيمة مجددا الى حوالي  2022الى  2020
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 زيادة والسعودية البحريف دولتي قيمة شيدت عشر، الاثنا الدراسة سنوات طواؿ البحرين، السعودية، عمان: -
 .الفترة نفس خلبؿ قيمتيا في انخفاضاً  عماف دولة شيدت بينما ،395ا24 و 366ا17 بيف تقريباً  تتراوح

 انتك الدراسة، مف عشر الاثني السنوات خلبؿ لبنان، الأردن، المغرب، تونس، الجزائر، اليمن و باقي الدول: -
 تناقصاً  لبناف دولة شيدت ذلؾ، ومع. 3891و 1295 بيف تراوحت حيث الدوؿ، معظـ في نسبياً  مستقرة القيمة

 .6017 إلى 9037 مف انخفضت حيث قيمتيا، في ممحوظاً 

 

 (Population)تحميل متغير عدد السكان  المطمب الثاني :

 (Population)متغير عدد السكان (:يمثل 02الشكل )

 

 Excel.10المصدر: مف اعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج                        

الى  2010ر عدد السكاف لمدوؿ المدرجة في الدراسة خلبؿ الفترة الممتدة مف تطو  يوض  لنا (2الشكؿ رقـ )
2022 : 

 063ا895ا10 بيف ما الدولتيف في السكاف عدد إجمالي تراوح ،2022 و 2010 عامي بيف الجزائر، تونس: -
 .الدراسة لفترة وفقاً  نسمة، 225ا903ا44 و

 054ا200ا89 يبمي مصر سكاف عدد كاف ،2010 عاـ في مصر، السودان، السعودية، العراق، المغرب: -
 السعودية العربية المممكة سكاف عدد وكاف نسمة، 933ا739ا33 السوداف سكاف عدد بمي حيف في نسمة،
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 السكاف عدد كاف المغرب وفي نسمة، 875ا264ا31 السكاف عدد كاف العراؽ وفي نسمة، 929ا411ا29
 السوداف وفي نسمة، 103ا990ا110 إلى مصر سكاف عدد ارتفع ،2022 عاـ بحموؿ. نسمة 865ا464ا32

 ىإل العراؽ وفي نسمة، 820ا408ا36 إلى السعودية العربية المممكة وفي نسمة، 204ا874ا46 إلى
 .نسمة 971ا457ا37 إلى المغرب وفي نسمة، 122ا496ا44

 9557500، و  2010نسمة عاـ  656024في حيف معظـ الدوؿ المتبقية كاف اجمالي عدد سكانيا ما بيف  -
 .الدراسة لفترة وفقاً  2022نسمة في سنة 

 

  (LEBt) الثالث : تحميل اجمالي متوق  العمر عند الميلادالمطمب 

 (LEBt)  تحميل اجمالي متوق  العمر عند الميلاد( :يمثؿ 03شكؿ)

 

 Excel.10المصدر: مف اعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج  

الى سنة  2010( تطور متوسط العمر المتوقع عند الميلبد طيمة فترة الدراسة  مف سنة 3يوض  لنا الشكؿ  رقـ )
2022 : 

 بيف يتراوح الدوؿ أامب في الميلبد عند المتوقع العمر متوسط كاف ،2021 إلى 2010 ـعا مف الفترة خلبؿ -
أقؿ مف  سنة 65 و 61 بيف يتراوح كاف حيث القمر وجزر موريتانيا، اليمف، السوداف، باستثناء سنة، 78 و 69

 سنة 83 و 79 بيف يتراوح والإمارات البحريف، فمسطيف، في المتوقع العمراجمالي  كاف المقابؿ، في .الدوؿ الأخرل
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( LEBt، لا يوجد احصائيات )2022)سبب عدـ وجود سنة  .متوقع عمر متوسط بأعمى تتمتع يجعميا مما تقريباً،
 في ىذه السنة(.

 

 المبحث الثالث: الدراسة القياسية .

 المطمب الاول : تقدير نمادج بانل الثلاثة

 الارتباطات: -

 الارتباطات( : 3م )الجدول رق

 GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt 

GDPf 1      

FDIbp 0.5735 1     

GFCfp 0.4585 0.4376 1    

INGDP -0.2053 0.1724 -0.1606 1   

POP -0.3422 0.0631 0.2779 0.1540 1  

LEBt 0.7450 0.3628 0.3975 -0.2219 -0.2091 1 

 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

المتعمؽ بالارتباطات نلبحظ وجود ارتباط  طػردي متوسػط بػيف نصػيب الفػرد مػف النػاتج  (3)مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
، وجػػود ارتبػػاط  طػػردي متوسػػط بػػيف (FDIbp) ومتغيػػر الاسػػتثمار الأجنبػػي المباشػػر GDPf) (المحمػػي الإجمػػالي 

، وجػػود (GFCfp)ي تػػراكـ رأس المػػاؿ الثابػػت ومتغيػػر إجمػػالGDPf) )نصػػيب الفػػرد مػػف النػػاتج المحمػػي الإجمػػالي  
، وجػود INGDPومتغيػر التضػخـ GDPf))ارتبػاط  عكسػي ضػعيؼ بػيف نصػيب الفػرد مػف النػاتج المحمػي الإجمػالي 
، وجود POP))ومتغير عدد السكاف GDPf) )ارتباط  عكسي ضعيؼ بيف نصيب الفرد مف الناتج المحمي الإجمالي
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ومتغيػػػػر العمػػػػر المتوقػػػػع عنػػػػد  GDPf) )مػػػػف النػػػػاتج المحمػػػػي الإجمػػػػالي ارتبػػػػاط  طػػػػردي قػػػػوي بػػػػيف نصػػػػيب الفػػػػرد
 . (LEBt)الميلبد

 

 تقدير نماذج بانل الثلاثة: -

 أولا : نموذج الانحدار التجميعي: 

 نموذج الانحدار التجميعي تقدير ( :4)الجدول رقم 

 GDPfالمتغير التاب  

 نموذج الانحدار التجميعي المتغيرات التفسيرية

 0.000 58576.57- الثابت

FDIbp 8.11e-07 0.000 

GFCfp 5.37e-08 0.000 

INGDP -43.72669 0.036 

POP -0.0001556 0.000 

LEBt 945.5749 0.000 

 177 عدد المشاهدات

 0.7568 معامل التحديد

 Wald 106.42و Fقيمة 

 0.000 المعنوية

 STATA 17.1عمى برنامج  المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد                
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: نلبحظ اف النموذج معنوي وبالتالي مقبوؿ احصائيا حيث وجدنا أف قيمة فيشػر تسػاوي نموذج الانحدار التجميعي
، أمػػػا بالنسػػػبة لمعممػػػات النمػػػوذج فوجػػػدنا كػػػؿ 0.7568ومعامػػػؿ تحديػػػد بمػػػي  0.000وذات دلالػػػة معنويػػػة  106.42

 8.11e-07تػالي: الاسػتثمار الأجنبػي المباشػر حيػث معاممػو يسػاوي   المتغيرات التفسيرية معنوية حيػث جػاءت كال
 43.72669-، التضػخـ معاممػو 0.000بمعنوية  5.37e-08، إجمالي تراكـ رأس الماؿ معاممو 0.000بمعنوية 
، العمػػر المتوقػػع عنػػد المػػيلبد معاممػػو 0.000بمعنويػػة  0.0001556-، إجمػػالي السػػكاف معاممػػو 0.036بمعنويػػة 

 .0.000بمعنوية  945.5749

   ثانيا: نموذج الأثار الثابتة .

 نموذج الآثار الثابتةتقدير   ( :5)الجدول رقم 

 GDPfالمتغير التاب  

 نموذج الآثار الثابتة المتغيرات التفسيرية

 0.041 13648.76- الثابت

FDIbp 9.72e-08 0.000 

GFCfp 2.11e-08 0.005 

INGDP -6.189489 0.132 

POP -0.0000297 0.390 

LEBt 337.0509 0.000 

 177 عدد المشاهدات

 0.7152 معامل التحديد

 Wald 9.64و Fقيمة 



 التطبيقيتني                                                                                  الدراست الثا الفصل
 

54 
 

 .

 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

ــة:  ــار الثابت شػػر تسػػاوي نلبحػػظ اف النمػػوذج معنػػوي وبالتػػالي مقبػػوؿ احصػػائيا حيػػث وجػػدنا أف قيمػػة فينمــوذج الآث
، أمػػا بالنسػػبة لمعممػػات النمػػوذج فوجػػدنا أف أامػػب 0.7152ومعامػػؿ تحديػػد بمػػي  0.000وذات دلالػػة معنويػػة  9.64

، 0.000بمعنويػػػة   9.72e-08المتغيػػػرات التفسػػػيرية معنويػػػة: الاسػػػتثمار الأجنبػػػي المباشػػػر حيػػػث معاممػػػو يسػػػاوي 
، 0.132بمعنويػة  6.189489-التضخـ معاممػو ، 0.005بمعنوية  2.11e-08إجمالي تراكـ رأس الماؿ معاممو 

بمعنوية  337.0509، العمر المتوقع عند الميلبد معاممو 0.390بمعنوية  0.0000297-إجمالي السكاف معاممو 
0.000. 

 العشوائيةنموذج الأثار  ثالثا:

 العشوائيةنموذج الأثار (: تقدير 6جدول رقم )

 GDPfالمتغير التاب  
 نموذج الآثار العشوائية المتغيرات التفسيرية

 الثابت
FDIbp -23416.46 0.001 
GFCfp 2.43e-08 0.000 
INGDP 7.65e-09 0.001 

POP 4.307665 0.318 
LEBt 0.0000724 0.023 

 0.000 476.0272 عدد المشاهدات
 177 معامل التحديد

 Wald 0.7081و Fقيمة 
 64.69 المعنوية

 0.000 المتغيرات التفسيرية

 0.000 المعنوية
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 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

نلبحػظ اف النمػوذج معنػوي وبالتػالي مقبػوؿ احصػائيا حيػث وجػدنا أف قيمػة فيشػر تسػاوي نموذج الآثـار العشـوائية: 
، أما بالنسػبة لمعممػات النمػوذج فوجػدنا أف أامػب 0.7081ومعامؿ تحديد بمي  0.000وذات دلالة معنوية  64.69

، 0.000بمعنويػػػػة  2.43e-08متغيػػػرات التفسػػػيرية معنويػػػة: الاسػػػتثمار الأجنبػػػي المباشػػػر حيػػػث معاممػػػو يسػػػاوي ال
، 0.318بمعنويػػة  4.307665، التضػػخـ معاممػػو 0.001بمعنويػػة  7.65e-09إجمػػالي تػػراكـ رأس المػػاؿ معاممػػو 

بمعنويػة  476.0272معاممػو  ، العمػر المتوقػع عنػد المػيلبد0.023بمعنويػة  0.0000724إجمالي السكاف معاممو 
0.000. 

 المفاضمة بين النماذج الثلاثة المقدرة: -

فػػي ىػػذا الاختبػػار نقػػوـ بالمفاضػػمة بػػيف نمػػوذج : FEMو PRMبــين  (Poolability test)اختبــار التجميعيــة  -
  Fالانحدار التجميعي ونموذج الاثار الثابتة لتحديد أي النمودجيف أفضؿ مف خلبؿ اختبار

CHOW test)اما بالنسبة لفرضيات النموذج فيي كالتالي): 

H0                أفضؿ PRM 

H1                فضؿأ FEM 

 F: اختبار (7)الجدول رقم 

 معنوية الاختبار Fقيمة 

423.14 0.0000 

 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

معنوي فنرفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية البديمة  (7)ؿ رقـ بما أف الاختيار الموجود في الجدو         
 والتي مفادىا أف نموذج التأثيرات الثابتة أفضؿ مف نموذج الانحدار التجميعي.
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فػي ىػػذا الاختبػار نقػوـ بالمفاضػمة بػيف نمػػوذج :  REMو PRM بػيف (Poolability test)اختبـار التجميعيـة  -
 Breusch and ثػػار العشػػوائية لتحديػػد أس النمػػوذجيف أفضػػؿ مػػف خػػلبؿ اختبػػارالانحػػدار التجميعػػي ونمػػوذج الآ

Pagan ،:أما بالنسبة لفرضيات النموذج فيي كالتالي 

H0                أفضؿ PRM 

H1                فضؿأ REM 

 chibar2اختبار  (:8)الجدول رقم 

 معنوية الاختبار chibar2قيمة 

568.40 0.0000 

 STATA 17.1اد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج المصدر: مف إعد

معنػػػوي فنػػػرفض الفرضػػػية الصػػػفرية ونقبػػػؿ الفرضػػػية البديمػػػة والتػػػي  (8)بمػػػا أف الاختيػػػار الموجػػػود فػػػي الجػػػدوؿ رقػػػـ 
 مفادىا أف نموذج التأثيرات العشوائية أفضؿ مف نموذج الانحدار التجميعي.

فػي ىػذا الاختبػار نقػوـ بالمفاضػمة بػيف نمػوذج :  REMو FEM( بين Poolability testاختبار التجميعية ) -
أمػػا ،  Hausman test النمػوذجيف أفضػػؿ مػف خػلبؿ اختبػار ينمػوذج الآثػار العشػوائية لتحديػد أالآثػار الثابتػة و 

 بالنسبة لفرضيات النموذج فيي كالتالي:

H0                أفضؿ REM 

H1                أفضؿ FEM 
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 Hausman test ختبارا (:9)الجدول رقم 

 معنوية الاختبار chi2قيمة 

37.97 0.0000 

 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

معنػػػوي فنػػػرفض الفرضػػػية الصػػػفرية ونقبػػػؿ الفرضػػػية البديمػػػة والتػػػي  (9)بمػػػا أف الاختيػػػار الموجػػػود فػػػي الجػػػدوؿ رقػػػـ 
 نموذج الآثار العشوائية. مفادىا أف نموذج التأثيرات الثابتة أفضؿ مف

 مشاكل القياس . مطمب الثاني : ال
 : اختبار ثبات التباين(10)الجدول رقم 

 معنوية الاختبار chi2 Waldقيمة  

350042.70 0.0000 

 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

تالي وجود مشػكمة عػدـ ثبػات التبػايف فػي البيانػات محػؿ مف قيمة المعنوية للبختبار نلبحظ أف الاختبار معنوي وبال
 الدراسة.

 Wooldridge testاختبار الارتباط الذاتي:  -

 اختبار الارتباط الذاتي (:11)الجدول رقم 

 معنوية الاختبار Fقيمة  

14.793 0.0018 

 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

 بؽ نلبحظ اف الاختبار معنوي، ومنو نستنتج أف النموذج يعاني مف مشكمة الارتباط الذاتي.مف خلبؿ الجدوؿ السا
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 اختبار التوزي  الطبيعي:  -

 اختبار التوزي  الطبيعي (:12)الجدول رقم 

 معنوية الاختبار chi2قيمة  

2336.960 0.0000 

 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

لبؿ الجدوؿ السػابؽ نلبحػظ اف الاختبػار معنػوي، ومنػو نسػتنتج أف النمػوذج يعػاني مػف مشػكمة ايػاب التوزيػع مف خ
 الطبيعي.

مف خلبؿ الاختبارات السػابقة والنتػائج المتحصػؿ عمييػا وجػدنا بػأف أفضػؿ نمػوذج لتقػدير تقدير نموذج الدراسة:  -
اني مػػف ثلبثػػة مشػػاكؿ المشػػكمة الأولػػى تتمثػػؿ فػػي عػػدـ ثبػػات نمػػوذج الدراسػػة ىػػو نمػػوذج التػػأثيرات الثابتػػة، إلا أنػػو يعػػ

 Robust التبػػايف والثانيػػة مشػػكمة الارتبػػاط الػػذاتي والمشػػكمة الثالثػػة ايػػاب التوزيػػع الطبيعػػي، وعميػػو نسػػتخدـ طريقػػة
 والتي ستساعد في تصحي  النموذج والتي جاءت صيغتو كالتالي:

 robustيقة : نموذج التأثيرات الثابتة بطر (13 )الجدول رقم

 GDPfالمتغير التاب  

 معنوية المعممات المتغيرات المستقمة

  المعنويةقيمة  tقيمة  معاملات المتغيرات المستقمة

FDIbp 9.72e-08 1.94 0.072 غير معنوي 

GFCfp 2.11e-08 1.71 0.108 غير معنوي 

INGDP -6.189489 -2.44 0.028 معنوي 

POP -0.0000297 -1.44 0.171 ر معنويغي  
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LEBt 337.0509 2.66 0.018 معنوي 

C -13648.76 -1.47 0.163 غير معنوي 

 نموذج غير معنوي   0.7152 معامل التحديد

   F  2.07قيمة 

   0.1256 القيمة المعنوية

 STATA 17.1المصدر: مف إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج 

 نموذج الممثؿ للآثار الثابتة كما يمي:ومف خلبؿ الجدوؿ السابؽ نستخرج معادلة ال
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 المطمب الثالث: مناقشة النتائج

 مف خلبؿ ما سبؽ تـ التوصؿ الى النتائج التالية:

وىػذا لا يتوافػؽ مػع عمى النمو الاقتصادي،  FDIbp))وجود أثر موجب اير معنوي للبستثمار الأجنبي المباشر -
لكوف الاسػتثمارات الأجنبيػة موجيػة نحػو قطاعػات ذات إنتاجيػة منخفضػة وايػر  ، وقد يعود ذلؾالنظرية الاقتصادية 

متوافقة مع الأولويات التنموية، أو قد تعاني ىذه الدوؿ مف قيود عمى البنية التحتية والموارد البشرية المؤىمػة، أو مػف 
ارات ايػػر مػػواتي، أو قػػد تكػػوف اخػػتلبلات ىيكميػػة فػػي اقتصػػاداتيا، كمػػا قػػد يكػػوف الإطػػار القػػانوني والتنظيمػػي للبسػػتثم

 ىناؾ تسرب لممنافع الناتجة عف الاستثمارات الأجنبية إلى الخارج.

عمػػى النمػػو الاقتصػػادي، وىػػػذا لا  GFCfp))وجػػود أثػػر موجػػب ايػػر معنػػوي لإجمػػالي تػػػراكـ رأس المػػاؿ الثابػػت -
ثمارات وكفاءة استخداـ رأس الماؿ يتوافؽ مع النظرية  الاقتصادية، وقد يعود ذلؾ إلى وجود تحديات في نوعية الاست

في ىذه الدوؿ، فالاستثمارات قد لا تكوف موجية بالشكؿ الأمثؿ لدعـ النمو الاقتصػادي، وقػد تكػوف ىنػاؾ قيػود عمػى 
قػػدرة ىػػذه الػػدوؿ عمػػى تحويػػؿ الاسػػتثمارات إلػػى نمػػو مممػػوس، مثػػؿ: ضػػعؼ البنيػػة التحتيػػة أو محدوديػػة رأس المػػاؿ 

كػػس ىػػذا الأثػػر وجػػود اخػػتلبلات ىيكميػػة فػػي ىػػذه الاقتصػػادات، كالاعتمػػاد المفػػرط عمػػى البشػػري المؤىػػؿ، كمػػا قػػد يع
 قطاعات محددة أو عدـ التنويع الاقتصادي.

عمػػػػى النمػػػػو الاقتصػػػػادي، وىػػػػذا لا يتوافػػػػؽ مػػػػع النظريػػػػة   ((INGDPوجػػػػود أثػػػػر سػػػػالب ايػػػػر معنػػػػوي لمتضػػػػخـ -
ؿ منخفضػا وضػمف معػدلات مقبولػة لا تػؤثر بشػكؿ الاقتصادية، وقد يفسر ذلؾ بوجود مسػتول التضػخـ فػي ىػذه الػدو 

كبيػػر عمػػى النشػػاط الاقتصػػادي والاسػػتثمارات، كمػػا قػػد تكػػوف ىنػػاؾ نليػػات تعويضػػية لامتصػػاص نثػػار التضػػخـ مثػػؿ: 
ربػط الأجػػور والرواتػػب بمعػدؿ التضػػخـ ممػػا يخفػؼ مػػف تػػأثيره عمػػى الطمػب الكمػػي، وقػػد تتمتػع ىػػذه الاقتصػػادات بقػػدر 

درة عمى التكيؼ مع ارتفاع معدلات التضخـ، مما يحد مف نثاره السػمبية عمػى النمػو، بالإضػافة كبير مف المرونة والق
الى أف ىناؾ عوامؿ أخرل ذات تأثير أقول عمى النمو الاقتصادي، كالاستثمارات والإنفاؽ الحكومي والإنتاجية، مما 

 .يقمؿ مف أىمية التضخـ كعامؿ مؤثر

عمػػػى النمػػػو الاقتصػػػادي، وىػػػذا لا يتوافػػػؽ مػػػع النظريػػػة   ( (POPسػػػكافوجػػػود أثػػػر سػػػالب ايػػػر معنػػػوي لعػػػدد ال -
الاقتصادية وقد يعود ذلؾ إلى عدة عوامؿ أولا: إذا كػاف ىنػاؾ ىيكػؿ سػكاني مػواتي مػع نسػبة عاليػة مػف السػكاف فػي 

عمػػى  سػػف العمػػؿ فقػػد يخفػػؼ ذلػػؾ مػػف الأثػػر السػػمبي لحجػػـ السػػكاف، ثانيًػػا: إذا كانػػت ىػػذه الاقتصػػادات متنوعػػة وقػػادرة
اسػػتيعاب الزيػػادات السػػكانية فقػػد يكػػوف لػػذلؾ تػػأثير محايػػد، ثالثػًػا: إذا كانػػت الػػدوؿ تسػػتثمر بشػػكؿ كػػاؼ فػػي التنميػػة 
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البشػػرية فقػػد يػػؤدي ذلػػؾ إلػػى تعظػػيـ العوائػػد الاقتصػػادية مػػف النمػػو السػػكاني، رابعًػػا: إذا كانػػت السياسػػات الاقتصػػادية 
ف امتصػاص الزيػادات فػي عػدد السػكاف، وبشػكؿ عػاـ يشػير ذلػؾ إلػى والتنموية داعمة لمنمو فقػد تػتمكف ىػذه الػدوؿ مػ

 .وجود عوامؿ أخرل ذات تأثير أقول عمى النمو الاقتصادي في ىذه الدوؿ

عمػى النمػو الاقتصػادي، وىػذا يتوافػؽ مػع   (LEBt)وجػود أثػر موجػب معنػوي لمعػدؿ العمػر المتوقػع عنػد المػيلبد -
سػػػػتثمار فػػػػي التنميػػػػة البشػػػػرية والصػػػػحة العامػػػػة كأحػػػػد محركػػػػات النمػػػػو النظريػػػػة الاقتصػػػػادية، وقػػػػد يعكػػػػس أىميػػػػة الا

ري وتػػوفير الخػػدمات الصػػحية ئالاقتصػػادي، لأف ارتفػػاع معػػدؿ العمػػر المتوقػػع يػػرتبط بالاسػػتثمار فػػي رأس المػػاؿ البشػػ
موارافيػا" الأساسية، ممػا يػؤدي إلػى رفػع إنتاجيػة العمػؿ وتعزيػز الاسػتقرار الاجتمػاعي والسياسػي، وقػد يػوفر "عائػدًا دي

مف خلبؿ التحوؿ في اليرـ السكاني، ىذه العوامؿ مجتمعة تساىـ في دعـ النمو الاقتصادي عمى المدل الطويؿ في 
 .ىذه الدوؿ
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، تـ التوصؿ إلى عدة نتائج تفيد دور المورد البشري في تحديد النمو 2022إلى  2010خلبؿ الفترة مف 
ؿ العربية. تبيّنت الدراسة أف الاستثمار الأجنبي المباشر وتراكـ رأس الماؿ الثابت الاقتصادي لمجموعة مف الدو 

ليما أثر إيجابي اير معنوي عمى النمو الاقتصادي، مع احتمالية توجو الاستثمارات الأجنبية نحو قطاعات 
ضخـ وعدد السكاف، فقد منخفضة الإنتاجية وعدـ التوافؽ مع الأولويات التنموية ونقص الموارد البشرية. أما الت

وجد أف ليما أثر سمبي اير معنوي عمى النمو الاقتصادي، مع إمكانية أف يعزل ذلؾ لمستويات منخفضة مف 
التضخـ وىيكؿ سكاني مواتي. بالنسبة لمعدؿ العمر المتوقع عند الميلبد، فقد وُجد أف لو أثر إيجابي معنوي عمى 

مار في التنمية البشرية والصحة العامة ورفع إنتاجية العمؿ عمى المدل النمو الاقتصادي، مما يعكس أىمية الاستث
 الطويؿ.
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  :النتائجأهم العامة و الخاتمة 

سػػعت ىػػذه الدراسػػة إلػػى التعػػرؼ عمػػى الأثػػر الإنمػػائي لػػرأس المػػاؿ البشػػري عمػػى النمػػو الاقتصػػادي فػػي الػػدوؿ      
، عرضػت الدراسػة لأثػر رأس المػاؿ البشػري عمػى النمػو الاقتصػادي فػي الادبيػات الاقتصػادية، ؾذلػالعربية. مف اجؿ 

ومف خلبؿ النتائج التي افضت الييا الدراسات التطبيقية التي اضطمعت باختبار وقياس أثر رأس الماؿ البشري عمػى 
ة قػراءة الوضػع النسػبي الػراىف لػرأس ، حاولػت الدراسػذلػؾالنمو الاقتصادي بالتطبيؽ عمى الدوؿ العربية، اضافة الػى 

 الدراسات. سير النتائج التي توصمت الييا تمؾالماؿ البشري في الدوؿ العربية بغية تف

وتػدني أثػره عمػػى  لقػد توصػمت الدراسػات السػػابقة بشػکؿ مباشػر إلػػى ضػعؼ مردوديػة التعمػػيـ فػي الػدوؿ العربيػػة     
في رأس الماؿ البشري في صورة البطالة بيف المتعمميف، والتي  وبشکؿ اير مباشر إلى وجود ىدر النمو الاقتصادي

 تفسر تدني أثر التعميـ عمى النمو الاقتصادي.

فػػي إطػػار دراسػػة الوضػػع النسػػبي الػػراىف لػػرأس المػػاؿ البشػػري فػػي الػػدوؿ العربيػػة، عرضػػت الدراسػػة لمؤشػػرات      
يف مؤشػػرات رأس المػػاؿ البشػػري التػػي تعتمػػد قيػػاس رأس المػػاؿ البشػػري. فػػي ىػػذا السػػياؽ، وجػػدت الدراسػػة اخػػتلبؼ بػػ

الػدولي والمنتػدل الاقتصػادي  مج الانمػائي للؤمػـ المتحػدة والبنػؾعمييا المؤسسات الدولية مثؿ، معيد التخطيط والبرنا
العػػػالمي وبػػػيف مؤشػػػرات رأس المػػػاؿ البشػػػري، التػػػي يػػػتـ اسػػػتخداميا فػػػي قيػػػاس أثػػػر رأس المػػػاؿ البشػػػري عمػػػى النمػػػو 

دراسػات القياسػية. ىػذا الإخػتلبؼ يعػزو الػى طبيعػة مفيػوـ رأس المػاؿ البشػري کمتغيػر نظػري معقػد الاقتصادي فػي ال
 ذو ابعاد متعددة، حيث:

  لجأت المؤسسات الدولية الى ترکيب مؤشر يراعي الأبعاد المختمفة لمفيوـ رأس المػاؿ البشػري مثػؿ التعمػيـ
رات رأس المػاؿ البشػري المصػدرة، خاصػة مػف قبػؿ ، تتميػز بعػض مؤشػذلؾوالتدريب والصحة والتوظيؼ. وراما عف 

البنػػػ( الػػػدولي والمنتػػػدل الاقتصػػػادي العػػػالمي بترکيزىػػػا لػػػيس فقػػػط عمػػػى قيػػػاس رصػػػيد رأس المػػػاؿ البشػػػري أو قيػػػاس 
مکوناتو المختمفة، بؿ عمى مدل الاستفادة مف رصيد رأس المػاؿ البشػرل المتػاح فػي توظيػؼ وتطػوير وتعزيػز الػتعمـ 

اممػػػػػة، وعمػػػػػى الػػػػػدخؿ المفقػػػػػود بسػػػػػبب فجػػػػػوات رأس المػػػػػاؿ البشػػػػػري، والسػػػػػرعة التػػػػػي يمکػػػػػف مػػػػػف المسػػػػػتمر لمقػػػػػوة الع
   تحويؿ ىذه الخسائر إلى مکاسب إذا توخت ىذه البمداف تنمية عنصر رأس الماؿ البشري. خلبليا
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  يتجػػو البػػاحثوف نظػػرا لصػػعوبة القيػػػاس، وحاکميػػة طبيعػػة النمػػوذج المسػػػتخدـ فػػي الدراسػػات السػػابقة )عػػػادة
( الػػى اختيػػار مؤشػػرات الاسػػتثمار فػػي التعمػػيـ کممثػػؿ للبسػػتثمار فػػي رأس المػػاؿ MRW ذج سػػولو المطػػور بتقنيػػةنمػػو 

 البشري، وىو ما يئووؿ الى اختصار واختزاؿ رأس الماؿ البشري وحصره في نطاؽ التعميـ.

سػابقة مػف ضػآلة مسػػاىمة وأخيػراً، وجػدت الدراسػة حالػػة اتسػاؽ وتنػااـ بػيف النتػػائج، التػي توصػمت الييػا الدراسػػات ال
رأس الماؿ البشري في النمو الاقتصادي في الدوؿ العربية وبيف النتائج المحصؿ عمييا مف خلبؿ التحميؿ والمعالجػة 

بيػة الاحصائية لمبيانات التي تـ تجميعيا والخاصة بيذه الدراسة، والذي يوض  اف رأس الماؿ البشػري فػي الػدوؿ العر 
  .يةىو دوف التطوير ودوف التنم
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 المراج  بالمغة العربية
 

ورقة بحثية مقدمة الى مشروع البحػث الميػدانى  ،السياسات الاقتصادية ورأس الماؿ البشرل  ،أحمد الكواز  -
 ،المعيػػػد العربػػػى لمتخطػػػيط  ،) الكويػػػت ،حػػػوؿ العلبقػػػة بػػػيف التعمػػػيـ وسػػػوؽ العمػػػؿ وقيػػػاس عوائػػػد الاسػػػتثمار البشػػػرل"

 ( 2000اكتوبر 
 ،وامكانيػة تطػويره " ،انعكاسػاتو  ،اسػبابو  ،مصػر : الوضػع الحػالى  فػي" التنميػة البشػرية  ،شرؼ العربػى أ -

 ( .1997 ،) جامعة القاىرة : كمية الاقتصاد والعموـ السياسية  ،رسالة ماجيستير 
ة الوضػػع النسػػبى ، بحػػوث اقتصػػادي –القيػػاس  -مصػػر : المفيػػوـ فػػياشػػرؼ العربػػى ، راس المػػاؿ البشػػرل  -

 (2007، صيؼ 39عربية ،) القاىرة : الجمعية العربية لمبحوث الاقتصادية ، العدد
(. " أثػػػر التعمػػػيـ عمػػػى النمػػػو الاقتصػػػادي فػػػي الجزائػػػر: دراسػػػة 2016بمنحػػػافي، أمينػػػة ومختػػػاري، فيصػػػؿ. ) -

   .02/2016مجمة الدراسات الاقتصادية الکمية، عدد "،2012إلى  1962قياسية مف 
(. " منيجيات بناء وحساب مؤشرات رأس الماؿ البشري مع الاشارة الػى وضػع 2020. )فيبنتور، المصط -

  http://www.amf.org.ae الدوؿ العربية"، صندوؽ النقد العربي
يـ فػػي (. " تقيػػيـ الإنفػػاؽ العػػاـ عمػػى التعمػػ2015تيػػراب، طػػارؽ عبػػد الله، والميػػؿ، عبػػد العظػػيـ سػػميماف. ) -

 (.2، العدد)16مجمة العموـ الاقتصادية، المجمد  ( )دراسة مقارنة("،2013-2000الوطف العربي في الفترة )
ثػػائر أحمػػد سػػعدوف السػػماف، شػػياف عصػػمت، صػػيادة عبػػد الغنػػي سػػميماف، فاعميػػة رأس المػػاؿ البشػػري فػػي  -

لعامة لصػناعة الأدويػة والمسػتمزمات الطبيػة تعزيز أداء الشركات، دراسة تطبيقية لأداء عينة مف المدراء في الشركة ا
فػػي الموصػػؿ، ورقػػة بحػػث مقدمػػة فػػي  المػػؤتمر الػػدولي السػػنوي الثػػاني عشػػر للؤعمػػاؿ حػػوؿ رأس المػػاؿ البشػػري  فػػي 

 2013أفريؿ   25-22اقتصاد المعرفة، جامعة الزيتونة الأدرنية، الأردف، 
النمػػو االقتصػػادي فػػي فمسػػطيف، رسػػالة  جمػػاؿ شػػادي الغربػػاوي تحػػت عنػػواف أثػػر رأس المػػاؿ البشػػري عمػػى -

  2015ماجستير في اقتصاديات التنمية، الجامعة اإلسالمية، ازة، فمسطيف، ،
 2006لبناف  نورد ىاوس" عمـ الإقتصاد" ،مكتبة لبناف ناشروف، ويمسوف، ساـ -
 (. " أثػػػػر الاسػػػػتثمار فػػػػي التعمػػػػيـ عمػػػػى النمػػػػو2015الشػػػػعافي، نجيػػػػب محمػػػػد حمػػػػودة والغصػػػػيف، نػػػػواؼ. ) -

المجمػػػػة العربيػػػػة لضػػػػماف جػػػػودة التعمػػػػيـ الجػػػػامعي، المجمػػػػد الثػػػػامف،  الاقتصػػػػادي فػػػػي ليبيا)دراسػػػػة تحميميىػػػػة قياسػػػػية("،
 (.22العدد)

http://www.amf.org.ae/
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(، " اسػػياـ التعمػػيـ فػػي النمػػو الاقتصػػادي: دراسػػة حالػػة الجزائػػر 2015/2016عبػػد الباسػػط، ولػػد عمػػري، ) -
ة الماجسػتير، جامعػة أمحمػد بػوقرة بػومرداس، کميػة ("، مذکرة ضمف متطمبات نيػؿ شػياد2013-1980خلبؿ الفترة )

 العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ التيسير، الجزائر.
 ،" اسػػػس العلبقػػػة بػػػيف التعمػػػيـ وسػػػوؽ العمػػػؿ وقيػػػاس عوائػػػد الاسػػػتثمار البشػػػرل  ،عمػػػى عبػػػد القػػػادر عمػػػى  -

 ( .  2001اكتوبر  ،)الكويت : المعيد العربى لمتخطيط 
(. " العلبقػػة بػػيف حجػػـ الانفػػاؽ عمػػى التعمػػيـ والنمػػو الاقتصػػادي مػػع التطبيػػؽ 2015)عميػػوة، زينػػب توفيػػؽ.  -

 (.2(، العدد )35المجمة العربية للبدارة، المجمد ) عمى جميورية مصر العربية "،
رأس المػاؿ البشػرل  فػيسوريا : قيػاس عائػد الاسػتثمار  فيرأس الماؿ البشرل  ،عماد الديف أحمد المصب   -
جمعيػػة العمػػوـ  ،العربػػى  في) المػػزة : المركػػز الثقػػا ،قدمػػة الػػى نػػدوة الاقتصػػاد السػػورل : رؤيػػة شػػبابية ورقػػة بحثيػػة م ،

 ( .  2005يوليو  23 ،الاقتصادية السورية 
رأس المػاؿ البشػرل  فػيسوريا : قيػاس عائػد الاسػتثمار  فيرأس الماؿ البشرل  ،عماد الديف أحمد المصب   -
جمعيػػة العمػػوـ  ،العربػػى  في) المػػزة : المركػػز الثقػػا ،قتصػػاد السػػورل : رؤيػػة شػػبابية ورقػػة بحثيػػة مقدمػػة الػػى نػػدوة الا ،

 ( 2005يوليو  23 ،الاقتصادية السورية 
(. " نمػػػوذج مقتػػػرح لقيػػػاس أثػػػر حجػػػـ الانفػػػاؽ فػػػي قطػػػاع التعمػػػيـ عمػػػى النمػػػو 2013عمػػػر، دينػػػا أحمػػػد. ) -

 (.43("، مرکز الدراسات المستقبمية )2009-1990الاقتصادي لمدوؿ: بالتطبيؽ عمى دوؿ عربية مختارة لمفترة )
عمػػراف، بشػػراير، "الدراسػػات القياسػػية للئختبػػار نمػػوذج النمػػو مػػف الػػداخؿ مػػع التطبيػػؽ عمػػى حالػػة الجزائػػر  -

 . www.https//www.asjp.cerist.dz ("،2008-1962خلبؿ الفترة )
(. " قيػػاس أثػػر الاسػػتثمار البشػػري عمػػى النمػػو 2017د الحميػػد عمػػى وأبوفنػػاس، أحمػػد سػػعد. )الفضػػيؿ، عبػػ -

  (، عدد خاص.5، المجمد)مجمة دراسات الاقتصاد والأعماؿ ("،2010-1980الاقتصادي في ليبيا خلبؿ الفترة )
مػػى النمػػو (. " قيػػاس أثػػر الاسػػتثمار البشػػري ع2017الفضػػيؿ، عبػػد الحميػػد عمػػى وأبوفنػػاس، أحمػػد سػػعد. ) -

  (، عدد خاص.5مجمة دراسات الاقتصاد والأعماؿ، المجمد) ("،2010-1980الاقتصادي في ليبيا خلبؿ الفترة )
(. " أثر الاستثمار في التعميـ عمى النمو الاقتصػادي فػي الجميوريػة اليمنيػة: 2008لرفيؽ، محمد يحيي. ) -

 https://search.mandumah.com/record/74664 دراسة تحميمية قياسية"

http://www.https/www.asjp.cerist.dz
https://search.mandumah.com/record/74664
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(. " التعمػػيـ والنمػػو الاقتصػػادي فػػي 2017المػػالکي، عبػػد الله بػػف محمػػد، وبػػف عبيػػد، أحمػػد بػػف سػػميماف. ) -
المممکػػػػػػػة العربيػػػػػػػة السػػػػػػػعودية: دراسػػػػػػػة قياسػػػػػػػية باسػػػػػػػتخداـ المعػػػػػػػادلات الآنيػػػػػػػة"، مرکػػػػػػػز دراسػػػػػػػات المممکػػػػػػػة العربيػػػػػػػة 

 .http://ksastudies.netديةالسعو 
(. " اليبػػة الديموارافيػة وىػػدر رأس المػػاؿ البشػري فػػي مصػػر: 2015محمػود، محمػػد عبػػد الػرحمف صػػال . ) -

 (.12دراسة تحميمية لتحديات التنمية"، عمراف، العدد )
 2003 ،) الكويت : المعيػد العربػى لمتخطػيط  ، 2003تقرير التنافسية العربية  ،المعيد العربى لمتخطيط  -
 ) 
  . 2009 ، 2006تقرير التنافسية العربية  ،المعيد العربى لمتخطيط  -
 ،الػػوطف العربػػى ودور التربيػػة والتعمػػيـ فيػػو  فػػيالاىميػػة التنمويػػة لػػرأس المػػاؿ البشػػرل  ،نػػافز أيػػوب محمػػد  -

 .2010شتاء ، 44مجمة عموـ إنسانية، السنة السابعة، العدد ،
) الكويػت : المعيػد  ، 2003تقريـر التنافسـية العربيـة  ،المعيد العربى لمتخطػيط  -لمزيد مف التفاصيؿ : -

 ( 2003 ،العربى لمتخطيط 
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 :  STATAات برنامج مخرج
import excel "C:\Users\INTEL\Searches\Downloads\la base de donnees.xlsx", sheet("Feuil1") firstrow 

clear 

(61 vars, 208 obs) 

 

 .describ GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt 

 

Variable      Storage   Display    Value 

    name         type    format    label      Variable label 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

------------- 

GDPf            double  %10.0g                GDPf 

FDIbp           double  %10.0g                FDIbp 

GFCfp           double  %10.0g                GFCfp 

INGDP           double  %10.0g                INGDP 

POP             long    %10.0g                POP 

LEBt            double  %10.0g                LEBt 

 

 .corr GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt 

(obs=177) 

 

                  | GDPf    FDIbp    GFCfp    INGDP      POP     LEBt 

-------------+------------------------------------------------------  

        GDPf |   1.0000 

       FDIbp |   0.5737   1.0000 

       GFCfp |   0.4585   0.4376   1.0000 

       INGDP |  -0.2053   0.1724  -0.1606   1.0000 

         POP |  -0.3422   0.0631   0.2779   0.1540   1.0000 

        LEBt |   0.7450   0.3628   0.3975  -0.2219  -0.2091   1.0000 

 

 

 .reg GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt 

 

      Source |       SS           df       MS      Number of obs   =       177 

-------------+----------------------------------   F(5, 171)       =    106.42 
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       Model |  2.1338e+10         5  4.2677e+09   Prob > F        =    0.0000 

    Residual |  6.8573e+09       171  40101131.6   R-squared       =    0.7568 

-------------+----------------------------------   Adj R-squared   =    0.7497 

       Total |  2.8196e+10       176   160202598   Root MSE        =    6332.5 

 

------------------------------------------------------------------------------ 

        GDPf | Coefficient  Std. err.      t    P>|t|     [95% conf. interval] 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |   8.11e-07   1.03e-07     7.88   0.000     6.08e-07    1.01e-06 

       GFCfp |   5.37e-08   1.36e-08     3.96   0.000     2.70e-08    8.05e-08 

       INGDP |  -43.72669   20.70834    -2.11   0.036    -84.60359   -2.849789 

         POP |  -.0001556   .0000214    -7.26   0.000    -.0001979   -.0001133 

        LEBt |   945.5749    95.9161     9.86   0.000     756.2428    1134.907 

       _ cons |  -58576.57   6978.806    -8.39   0.000    -72352.27   -44800.87 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 .xtset ind year, yearly 

 

Panel variable: ind (strongly balanced) 

 Time variable: year, 2010 to 2022 

         Delta: 1 year 

 

 .xtreg GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt, fe 

 

Fixed-effects (within) regression               Number of obs     =        177 

Group variable: ind                             Number of groups  =         16 

 

R-squared:                                      Obs per group: 

     Within  = 0.2360                                         min =          1 

     Between = 0.7133                                         avg =       11.1 

     Overall = 0.7152                                         max =         12 

 

                                                F(5,156)          =       9.64 

corr(u_i, Xb) = 0.7538                          Prob > F          =     0.0000 
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------------------------------------------------------------------------------  

        GDPf | Coefficient  Std. err.      t    P>|t|     [95% conf. interval] 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |   9.72e-08   2.29e-08     4.25   0.000     5.20e-08    1.42e-07 

       GFCfp |   2.11e-08   7.32e-09     2.88   0.005     6.60e-09    3.55e-08 

       INGDP |  -6.189489   4.090863    -1.51   0.132    -14.27012    1.891142 

         POP |  -.0000297   .0000345    -0.86   0.390    -.0000979    .0000385 

        LEBt |   337.0509   94.77437     3.56   0.000     149.8443    524.2575 

       _ cons |  -13648.76    6618.86    -2.06   0.041    -26722.91   -574.6034 

-------------+----------------------------------------------------------------  

     sigma_u |  10420.953 

     sigma_e |  1026.8771 

         rho |  .99038331   (fraction of variance due to u_i) 

------------------------------------------------------------------------------ 

F test that all u_i=0: F(15, 156) = 423.14                   Prob > F = 0.0000 

 

 .predict IE, upredict IP, u 

invalid 'u ' 

r (691;)  

 

 .predict IE, u 

(16 missing values generated) 

 

 . 

 .predict IP, u 

(16 missing values generated) 

 

 .xtreg GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt, re 

 

Random-effects GLS regression                   Number of obs     =        177 

Group variable: ind                             Number of groups  =         16 

 

R-squared:                                      Obs per group: 
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     Within  = 0.2298                                         min =          1 

     Between = 0.6921                                         avg =       11.1 

     Overall = 0.7081                                         max =         12 

 

                                                Wald chi2(5)      =      64.69 

corr(u_i, X) = 0 (assumed)                      Prob > chi2       =     0.0000 

 

------------------------------------------------------------------------------ 

        GDPf | Coefficient  Std. err.      z    P>|z|     [95% conf. interval] 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |   1.04e-07   2.43e-08     4.29   0.000     5.66e-08    1.52e-07 

       GFCfp |   2.52e-08   7.65e-09     3.29   0.001     1.02e-08    4.02e-08 

       INGDP |  -4.302091   4.307665    -1.00   0.318    -12.74496    4.140778 

         POP |  -.0000724   .0000318    -2.28   0.023    -.0001347   -.0000101 

        LEBt |   476.0272   92.09371     5.17   0.000     295.5268    656.5275 

       _ cons |  -23416.46   6731.178    -3.48   0.001    -36609.32   -10223.59 

-------------+----------------------------------------------------------------  

     sigma_u |  6307.3728 

     sigma_e |  1026.8771 

         rho |  .97417867   (fraction of variance due to u_i) 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 .xtreg GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt, re theta 

 

Random-effects GLS regression                   Number of obs     =        177 

Group variable: ind                             Number of groups  =         16 

 

R-squared:                                      Obs per group: 

     Within  = 0.2298                                         min =          1 

     Between = 0.6921                                         avg =       11.1 

     Overall = 0.7081                                         max =         12 

 

                                                Wald chi2(5)      =      64.69 

corr(u_i, X) = 0 (assumed)                      Prob > chi2       =     0.0000 
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------------------- theta  --------------------  

  min      5%       median        95%      max 

0.8393    3.1191     3.9916     3.9916   3.9916  

 

------------------------------------------------------------------------------ 

        GDPf | Coefficient  Std. err.      z    P>|z|     [95% conf. interval] 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |   1.04e-07   2.43e-08     4.29   0.000     5.66e-08    1.52e-07 

       GFCfp |   2.52e-08   7.65e-09     3.29   0.001     1.02e-08    4.02e-08 

       INGDP |  -4.302091   4.307665    -1.00   0.318    -12.74496    4.140778 

         POP |  -.0000724   .0000318    -2.28   0.023    -.0001347   -.0000101 

        LEBt |   476.0272   92.09371     5.17   0.000     295.5268    656.5275 

       _ cons |  -23416.46   6731.178    -3.48   0.001    -36609.32   -10223.59 

-------------+----------------------------------------------------------------  

     sigma_u |  6307.3728 

     sigma_e |  1026.8771 

         rho |  .97417867   (fraction of variance due to u_i) 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 .xttest0 

 

Breusch and Pagan Lagrangian multiplier test for random effects 

 

        GDPf[ind,t] = Xb + u[ind] + e[ind,t] 

 

        Estimated results: 

                                | Var     SD = sqrt(Var) 

                ---------+-----------------------------  

                    GDPf |   1.60e+08       12657.12 

                       e |    1054477       1026.877 

                       u |   3.98e+07       6307.373 

 

        Test: Var(u) = 0 
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                             chibar2(01) =   568.40 

                          Prob > chibar2 =   0.0000 

 

 .xtreg GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt, fe 

 

Fixed-effects (within) regression               Number of obs     =        177 

Group variable: ind                             Number of groups  =         16 

 

R-squared:                                      Obs per group: 

     Within  = 0.2360                                         min =          1 

     Between = 0.7133                                         avg =       11.1 

     Overall = 0.7152                                         max =         12 

 

                                                F(5,156)          =       9.64 

corr(u_i, Xb) = 0.7538                          Prob > F          =     0.0000 

 

------------------------------------------------------------------------------  

        GDPf | Coefficient  Std. err.      t    P>|t|     [95% conf. interval] 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |   9.72e-08   2.29e-08     4.25   0.000     5.20e-08    1.42e-07 

       GFCfp |   2.11e-08   7.32e-09     2.88   0.005     6.60e-09    3.55e-08 

       INGDP |  -6.189489   4.090863    -1.51   0.132    -14.27012    1.891142 

         POP |  -.0000297   .0000345    -0.86   0.390    -.0000979    .0000385 

        LEBt |   337.0509   94.77437     3.56   0.000     149.8443    524.2575 

       _ cons |  -13648.76    6618.86    -2.06   0.041    -26722.91   -574.6034 

-------------+----------------------------------------------------------------  

     sigma_u |  10420.953 

     sigma_e |  1026.8771 

         rho |  .99038331   (fraction of variance due to u_i) 

------------------------------------------------------------------------------ 

F test that all u_i=0: F(15, 156) = 423.14                   Prob > F = 0.0000 

 

 .estimate store fe 
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 .xtreg GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt, re 

 

Random-effects GLS regression                   Number of obs     =        177 

Group variable: ind                             Number of groups  =         16 

 

R-squared:                                      Obs per group: 

     Within  = 0.2298                                         min =          1 

     Between = 0.6921                                         avg =       11.1 

     Overall = 0.7081                                         max =         12 

 

                                                Wald chi2(5)      =      64.69 

corr(u_i, X) = 0 (assumed)                      Prob > chi2       =     0.0000 

 

------------------------------------------------------------------------------ 

        GDPf | Coefficient  Std. err.      z    P>|z|     [95% conf. interval] 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |   1.04e-07   2.43e-08     4.29   0.000     5.66e-08    1.52e-07 

       GFCfp |   2.52e-08   7.65e-09     3.29   0.001     1.02e-08    4.02e-08 

       INGDP |  -4.302091   4.307665    -1.00   0.318    -12.74496    4.140778 

         POP |  -.0000724   .0000318    -2.28   0.023    -.0001347   -.0000101 

        LEBt |   476.0272   92.09371     5.17   0.000     295.5268    656.5275 

       _ cons |  -23416.46   6731.178    -3.48   0.001    -36609.32   -10223.59 

-------------+----------------------------------------------------------------  

     sigma_u |  6307.3728 

     sigma_e |  1026.8771 

         rho |  .97417867   (fraction of variance due to u_i) 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 .estimate store re 

 

 .hausman fe re 

 

Note: the rank of the differenced variance matrix (2) does not equal the number of coefficients being 

tested  (9;)  
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        be sure this is what you expect, or there may be problems computing the test.  Examine the 

output of your 

        estimators for anything unexpected and possibly consider scaling your variables so that the 

coefficients 

        are on a similar scale. 

 

                 ---- Coefficients  ----  

                   | (b)          (B)            (b-B)     sqrt(diag(V_b-V_B)) 

                    | fe           re         Difference       Std. err. 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |    9.72e-08     1.04e-07       -6.91e-09                .  

       GFCfp |    2.11e-08     2.52e-08       -4.12e-09                .  

       INGDP |   -6.189489    -4.302091       -1.887397                .  

         POP |   -.0000297    -.0000724        .0000427        .0000135 

        LEBt |    337.0509     476.0272       -138.9763        22.38145 

------------------------------------------------------------------------------ 

                          b = Consistent under H0 and Ha; obtained from xtreg. 

           B = Inconsistent under Ha, efficient under H0; obtained from xtreg. 

 

Test of H0: Difference in coefficients not systematic 

 

    chi2(2) = (b-B)'[(V_b-V_B)^(-1)](b-B) 

              =13.93  

Prob > chi2 = 0.0000 

(V_b-V_B is not positive definite) 

Cross-sectional time-series FGLS regression 

 

Coefficients:  generalized least squares 

Panels:        heteroskedastic 

Correlation:   no autocorrelation 

 

Estimated covariances      =        16          Number of obs     =        177 

Estimated autocorrelations =         0          Number of groups  =         16 

Estimated coefficients     =        14          Obs per group: 

                                                              min =          1 
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                                                              avg =    11.0625 

                                                              max =         12 

                                                Wald chi2(14)     =  350042.70 

Log likelihood             = -13646.81          Prob > chi2       =     0.0000 

 

------------------------------------------------------------------------------ 

        GDPf | Coefficient  Std. err.      z    P>|z|     [95% conf. interval] 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |          0  (omitted) 

       GFCfp |   4.82e-07   5.30e-18  9.1e+10   0.000     4.82e-07    4.82e-07 

       INGDP |          0  (omitted) 

         POP |          0  (omitted) 

        LEBt |          0  (omitted) 

             |  

         ind  |  

          2    |-103.3131   11.29119   -69.01   3.333    -362.2116   -916.1909  

          1    |-22011.23   219.0293   -33.96   3.333    -21333.90      -26111  

          0    |-63231.90   961.9139   -66.29   3.333    -62310.01   -1011.091  

          9    |-11311.31   203.6290  -219.90   3.333    -10211.31   -11292.00  

          1    |-1133.212   231.9331   -06.69   3.333    -9361.113   -1693.113  

          3     |230.3961    33.9931     1.13   3.333     619.1339    061.1216  

          1            |3  ( omitted) 

          9     |6930.126   936.1193     2.69   3.321     231.2196    1306.031  

         63     |1031.111   633.1321    23.11   3.333     1606.996    1163.306  

         66     |009.3332   63.13920    02.06   3.333     021.9961    033.9116  

         62     |1299.101    192.391    61.33   3.333     9913.912    3313.311  

         61     |61399.30   611.1021   603.10   3.333      61911.1    69393.13  

         60     |1321.111   119.9916     1.92   3.333     2111.311    1190.211  

         69     |6231.009   1.921663   116.69   3.333     6211.911    6213.116  

         61    |-66016.39   11.10319  -100.13   3.333    -66903.69   -66061.01  

             |  

       _ cons |          0  (omitted) 

------------------------------------------------------------------------------ 
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 .xtserial GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt 

 

Wooldridge test for autocorrelation in panel data 

H0: no first-order autocorrelation 

    F(  1,      14) =     14.793 

           Prob > F =      0.0018 

 

 .mvtest normality GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt 

 

Test for multivariate normality 

 

    Doornik-Hansen                  chi2(12) = 2336.960   Prob>chi2 =  0.0000 

 

 .sktest GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt 

 

Skewness and kurtosis tests for normality 

                                                         ----- Joint test  -----  

    Variable |       Obs   Pr(skewness)   Pr(kurtosis)   Adj chi2(2)  Prob>chi2 

-------------+-----------------------------------------------------------------  

        GDPf |       207         0.0000         0.1583         32.60     0.0000 

       FDIbp |       205         0.0000         0.0000         63.19     0.0000 

       GFCfp |       186         0.0000         0.0000         52.67     0.0000 

       INGDP |       203         0.0000         0.0000        183.38     0.0000 

         POP |       208         0.0000         0.0000         59.36     0.0000 

        LEBt |       192         0.0333         0.0000         41.46     0.0000 

 

 .xtreg GDPf FDIbp GFCfp INGDP POP LEBt, fe vce(robust) 

 

Fixed-effects (within) regression               Number of obs     =        177 

Group variable: ind                             Number of groups  =         16 

 

R-squared:                                      Obs per group: 

     Within  = 0.2360                                         min =          1 

     Between = 0.7133                                         avg =       11.1 
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     Overall = 0.7152                                         max =         12 

 

                                                F(5,15)           =       2.07 

corr(u_i, Xb) = 0.7538                          Prob > F          =     0.1256 

 

                                   ( Std. err. adjusted for 16 clusters in ind) 

------------------------------------------------------------------------------ 

                            | Robust 

        GDPf | Coefficient  std. err.      t    P>|t|     [95% conf. interval] 

-------------+----------------------------------------------------------------  

       FDIbp |   9.72e-08   5.01e-08     1.94   0.072    -9.64e-09    2.04e-07 

       GFCfp |   2.11e-08   1.23e-08     1.71   0.108    -5.24e-09    4.74e-08 

       INGDP |  -6.189489   2.539516    -2.44   0.028    -11.60234   -.7766379 

         POP |  -.0000297   .0000207    -1.44   0.171    -.0000738    .0000143 

        LEBt |   337.0509   126.8142     2.66   0.018     66.75291    607.3489 

       _ cons |  -13648.76   9300.049    -1.47   0.163    -33471.34    6173.829 

-------------+----------------------------------------------------------------  

     sigma_u |  10420.953 

     sigma_e |  1026.8771 

         rho |  .99038331   (fraction of variance due to u_i) 

------------------------------------------------------------------------------ 
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 .GDPfنصيب الفرد من الناتج المحمي الاجمالي( : يمثؿ 1الشكؿ )

 

 Excel.10رنامج المصدر: مف اعداد الطالبة بالاعتماد عمى ب

 Populationمتغير عدد السكان (:يمثل 02الشكل )

 

 Excel.10المصدر: مف اعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج                        
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 LEBt تحميل اجمالي متوق  العمر عند الميلاد( :يمثؿ 03شكؿ)

 

 Excel.10مصدر: مف اعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامج ال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

. 
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 الممخص 
الاقتصػػادي فػػي الػػدوؿ  النمػػو عمػػىرأس المػػاؿ البشػػري جػػودة ونوعيػػة تػػأثير تتبػػع وقيػػاس  إلػػى دراسػػةتيػػدؼ ىػػذه ال

مػف خػلبؿ لدراسػة اوخمصػت العربية، بما يساىـ في تحقيؽ التنمية الاقتصػادية التػي تتطمػع الييػا شػعوب ىػذه الػدوؿ. 
وجػػود ىػػدر فػػي المػػوارد ضػػآلة وتػػدني مسػػاىمة العنصػػر البشػػري فػػي عمميػػة النمػػو و  إلػػىجوانبيػػا النظريػػة والتطبيقيػػة 

في المقاـ  يمکف تفسيره الأمر الذيالامکانيات البشرية بشکؿ أمثؿ.  البشرية العربية، حيث لا يتـ استخداـ الموارد و
، إضػافة إلػى عػدـ إسػتخداـ مقارنة بغيرىا مػف الػدوؿ الناميػةيـ في الدوؿ العربية تدني نسب الانفاؽ عمى التعمب الأوؿ

ىذا الإنفاؽ بشکؿ أمثؿ، وثانيا إلى عدـ ملبئمة مخرجات التعميـ العػالي لحاجػات ومتطمبػات سػوؽ العمػؿ فػي الػدوؿ 
قتصػػادي فػػي الػػدوؿ العربيػػة، الأمػػر الػػذي يػػؤدي فػػي النيايػػة إلػػى ضػػعؼ مسػػاىمة رأس المػػاؿ البشػػري فػػي النمػػو الا

 العربية. 

 النمو الاقتصادي، الدوؿ العربية، رأس الماؿ البشري. :مفتاحيةالکممات ال

Résumé 

Cette étude vise à suivre et mesurer l'impact de la qualité du capital humain sur la 
croissance économique dans les pays arabes، contribuant ainsi à réaliser le 
développement économique auquel aspirent les peuples de ces pays. À travers ses 
aspects théoriques et appliqués، l'étude conclut que la contribution de l'élément humain 
au processus de croissance est insignifiante et faible، et qu'il y a un gaspillage des 
ressources humaines arabes، car les ressources et les capacités humaines ne sont pas 
utilisées de manière optimale. Ce qui s'explique principalement par les faibles taux de 
dépenses d'éducation dans les pays arabes par rapport aux autres pays en 
développement، outre le manque d'utilisation optimale de ces dépenses، et 
deuxièmement par l'incompatibilité des résultats de l'enseignement supérieur avec les 
besoins et les exigences du monde. marché du travail dans les pays arabes، ce qui 
conduit finalement à la faible contribution du capital humain à la croissance économique 
dans les pays arabes. 

Mots clés : croissance économique، pays arabes، capital humain. 


