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 إلى مً لا ًمىً للأزكام أن جحص ي فضائلهما

 إلى والدي العصيصيً أدامهما الله لي.
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 أهدي هرا العمل.
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 ابؼرأة وطبيعة ابعزائري المجتمع تركيبة بحكم ابعدؿ من الكثتَ أثارت التي ابؼواضيع من ابؼرأة عمل إف
  أثناء وابغماية والتًقية وابؼسؤوليات ابؼناصب وتولى العمل تشريع في ابؼراعاة تطلب قد كما نفسها،
 وتطور ابؼدني المجتمع ومنظمات الدولية ابؼنظمات بتدخل وذلك ابؼهنية العلبقة انتهاء وبعد العمل

 إجراءات بوضع العمل، في بضايتها مسألة إلى التنمية في ابؼرأة اشتًاؾ ومسألة العابؼية، التشريعات
 وبؽذا الرجاؿ وبتُ بينها بسييز أحداث شأنها من عراقيل ووضع دورىا انقاص دوف بروؿ بضائية وتدابتَ

 أخرى، ومهمات أعباء اليهم أضيف بل ومتطلباتها الأسرة شؤوف رعاية على قاصرا ابؼرأة دور يعد لم
 الأحياف من الكثتَ في بات أنو غتَ بؽا حق فذلك الأصل بحسب كاف واف بالعمل ابؼرأة فالتحاؽ

 1 .ولأسرتها بؽا العيش إمكانيات توفتَ وصعوبة الواقع بحكم عليها لزاما

 أف كما بؾتمع لأي البشرية الطاقة نصف بسثل باعتبارىا أبنية من اكثر تكتسي ابؼرأة قضية إف
 أو أبنلت اذا أما البلد قدرات من الرفع إلى حتما بو سيقضي الشغل عالم ابؽائلة الطاقة ىذه دخوؿ
 ابصع ىنا ومن الاقتصادية بالعوبؼة بيتاز أصبح عصر في عكسية نتائج إلى ستؤدي فإنها توظيفها أسيئ

 الدولية الوكالات احدى تعد والتي الدولية العمل منظمة بينهم ومن العاملة ابؼرأة بشؤوف ابؼهتموف
 في الدولية مسؤوليتها بحكم الرئيسية الشواغل احدى بؽا بالنسبة ابؼرأة عمل قضايا وبسثل ابؼتخصصة

 في وابؼرأة الرجل بتُ ابؼساواة مثلت التي الدولية الاتفاقيات من العديد ابؼنظمة عقدت وقد المجاؿ، ىذا
 مساواة بشأف 0590 لسنة 011 رقم الاتفاقية ابؼثاؿ سبيل على منها بهوز ولا ابؼختلفة الأعماؿ
  2.متساوية قيمة ذا العمل عن الأجر في والعاملبت العماؿ

                                                           
 .9،ص2013د.ىيثم حامد ابؼصاورة، حقوؽ ابؼرأة في القانوف العمل لمجموعة الدراسات، دار قنديل، عماف، الطبعة الاولى،  1
العاملة في تشريع العمل ابعزائري بتُ ابؼساواة و ابغماية القانونية )دراسة مقارنة( ديواف ابؼطبوعات  ابؼرأة، تاج عطاء الله ا. 2

 7،ص .2006ابعامعية ابعزائر، بدوف طبعة، 
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 للجدؿ، ابؼثتَة القضايا من تعد أنواعها بدختلف ابؼناجم في الأرض سطح برت النساء فتشغيل
 أف منطلق من القاسية الأعماؿ من وغتَىا والمحاجر ابؼناجم في النساء تشغيل حظر يرى من فهناؾ
 القوانتُ من والكثتَ للعمل الدولي القانوف لعل النساء، من أكثر الرجاؿ تناسب الأعماؿ ىذه

 العاملة بابؼرأة ابؼهتمتُ من فريق يرى الآخر، ابعانب على بينما ابػطر ىذا على تؤكد للدوؿ الداخلية
 الأعماؿ دواعي من وأنو ابؼرأة، ضد التمييز من قدر على ينطوي وإبما ابؼناجم في تشغيلها حظر أف

 .إجبار دوف معو التعامل للنساء الأمر ويتًؾ ابغظر ىذا ينطبق ألا ابؼساواة بدبدأ

 الأمومة في ابؼرأة وظيفة بتُ والتوفيق بالغة، أبنية ذات أمر العمل في الأمهات بضاية اف وبابؼقابل
 .ووطنيا دوليا كبتَ باىتماـ حظي العمل، في ووظيفتها

 وتكافؤ بالرجل، ابؼرأة مساواة أي ابؼساواة مبدأ مبدئيا كرس ابعزائري العمل تشريع أف كما
 ونظرا كمرأة، خصوصياتها مع تعارض ما إلا بسييز أي دوف ، ابغياة بؾالات كل في بينهما الفرص
 ووضع العاملة ابؼرأة لصحة والأوقات الأعماؿ بعض في تشغيلها منع فقد ابؼرأة لطبيعة ابؼشرع بؼراعاة

 .1طفلها كرعاية خاصة إجازة و وضع إجازة على ابغصوؿ في ابغق ابؼشرع بؽا

 ابؼرأة لفائدة ابؼقررة ابغمائية ابؼظاىر أىم على التعرؼ في الدراسة ىذه أبنية تبرز تقدـ بؼا وتبعا
 ابغماية وتوفتَ ابغقوؽ أىم من يعتبر ابؼرأة، عمل كوف في تكمن وكأسباب العمل تشريعات في العاملة
 .ابغق تكريس بؼثابة اللبزمة

 ابؼساواة مبدأ كرست والتي الدولية العمل اتفاقيات حوؿ تتمحور التي الدراسة ىذه تهدؼ كما
 .العملي ابؼيداف في والرجل ابؼرأة بتُ

 للمرأة القانونية ابغماية بؼوضوع السابقة، الدراسات تناوؿ لقلة نظرا ابؼوضوع ىذا اختيار تم لقد
 في الكبتَ بدورىا والاعتًاؼ العمل سوؽ في ابؼرأة إدماج نسبة ارتفاع تنامي ومع ابعزائرية العاملة
 التمييز أشكاؿ على للقضاء وتدابتَ إجراءات ابعزائر ابزذت للبلبد، الاقتصادية والتنمية الأسرة رفاىية

                                                           
1
 43أ.تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص  
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 ميداف في العاملة ابؼرأة بإثراء يقوـ ابؼوضوع ىذا إف حيث وخاصة، عامة بحماية العمل قطاع في ضدىا
 نسبة وأف خاصة بؼهامها، مزاولتها أثناء بحمايتها يقوـ الذي القانوني بالإطار وتزويدىا ابعزائري العمل
 .ابعزائري العمل سوؽ في لأخرى سنة من تزداد العاملة ابؼرأة

 مصادفتها أثناء العاملة للمرأة اللبزمة وابغماية ابؼمكنة ابغلوؿ بتقدنً يقوـ الدراسة فحوى إف
 ىذا وفي العملي، مشوارىا في بؼهامها مزاولتها حتُ ذلك، شابو وما وتهديدات وصعوبات بؼشاكل

 مدى ما: عنها الإجابة البحث ىذا يهدؼ التي الرئيسية، الإشكالية على بتطبيقها تعهد التي المجاؿ
 العمل وتشريع للعمل الدولية الاتفاقيات في العاملة ابؼرأة بها تتمتع التي القانونية ابغماية نطاؽ

 .ابعزائري

 :التالية التساؤلات من بصلة الإشكالية ىذه ضمن ندرج أف وبيكن

 النصوص تضمنتو ما وىل العاملة؟ للمرأة بضاية ابعزائرية العمل قوانتُ كرست مدى أي إلى -
 يتطلب العاملة للمرأة فعلية ومشاركة حقيقية بضاية إلى الوصوؿ أف أـ الواقع؟ في للتطبيق بؾالا لو بقد

 والتدابتَ؟ الإجراءات من ابؼزيد

 بؽا وتؤمن والاجتماعية الصحية الناحية من الكافية ابغماية بؽا تكفل ابغالية القوانتُ ىل -
 والعمل؟ الأسرة في ابؼزدوج دورىا تأدية عليها يسهل بصورة الشغل في والطمأنينة الاستقرار

 في موقعها ماىو و العمل في وابغق ابؼهتٍ والتكوين التعليم في الرجل مع مساواتها تكمن وفيما -
 النقابي؟ والتمثيل ابؼهتٍ والتكوين والتًقية والأجر للعمل الدخوؿ في ومساواتها ىذا كل

 وابؼتمثلة الأخرى العلمية البحوث كباقي الصعوبات من بؾموعة صادفت البحث بهذا القياـ أثناء
 للحصوؿ كافي غتَ السابقة الدراسات عدد أف كما الدراسة قيد ابؼوضوع تعالج التي ابؼراجع قلة في

 .جوانبو كل من ابؼوضوع ىذا تناوؿ من بسكننا التي ابؼعلومات على
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و ابؼنهج  التحليلي ابؼنهج على فتعمدنا البحث أو الدراسة بؽذه ابؼتبعة ابؼنهجية بىص فيما أما
 العاملة ابؼرأة شؤوف معابعة أجل من الدولية الاتفاقيات من بؾموعة الى التطرؽ تم حيثالتاربىي 

 بؿتوى كل بتُ مقارنة الدراسة قيد ابؼوضوع تناوؿ خلبؿ ومن ابعزائري التشريع ذلك إلى إضافة
 التي الكافي بالكم ابؼعلومات على للحصوؿ ابعزائري التشريع ومقتضى الدراسة في ابؼذكورة الاتفاقيات

 .ابؼوضوع ىذا بدراسة تلم

 الأوؿ الفصل تناوؿ حيث فصلتُ، إلى البحث ىذا قسمنا جوانبو وإبؼاـ ابؼوضوع فهم أجل ومن
 القانونية ابغماية فتناوؿ الثاني الفصل أما الدولية، العمل اتفاقيات في العاملة للمرأة القانونية ابغماية
.ابعزائري العمل تشريع في العاملة للمرأة



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول 

 الحماًت اللاهىهيت للمسأة العاملت 

 ودوزها في اجفاكياث العمل الدوليت
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 العمل الدولية  اتفاقياتالحماية القانونية للمرأة العاملة و دورىا في  الأول:الفصل 

، وضع التشريع ابعزائري على غرار ةأللمر  والعائلية والفيزيولوجية النفسيةالاختبارات  ةمراعا

  ابغماية، و قد  عرفت اشكاؿ  ةاحكاـ خاصو بتنظيم تشغيل النساء تدابتَ بضائي ابؼقارنةالتشريعات 

قدرا كبتَا من الاستقرار والقبوؿ الواسع بعد اف شكلت جانبا  اما  العاملة ابؼرأةالتي حظيت بها 

علي  ومعها ابؼشرع في اغلبيو البلداف الدوليةو ابؼعايتَ التي عملت منظمو العمل أ الأىداؼورئيسيا من 

التعرؼ  الدراسةبنيو أ1 والاجتماعية ابؼهنية العاملة ابؼرأةبلوغها سياؽ جهود برستُ وتطوير اوضاع 

و أبضايو مهنيو  ابعزائريةفي تشريعات العمل  العاملة ابؼرأة لفائدة ابؼقررة ابغمايةعلى اىم مظاىر 

 وؿ(بحث الأابؼ)  ةو صحيأ ةو اقتصاديأ ةاجتماعي

اتفاقيو  162من بصلو  العاملة أةللمر  القانونية ابغماية الدوليةمت اتفاقيات العمل تىاكم   

،  ومن ىذه ةو ثانويأرئيسيو  ةبصف بابؼرأةاتفاقيو غنيو  12، ىناؾ الدوليةصادره عن  منظمو العمل 

شغل،  شكاؿ التمييز في الأوالقضاء على  ابؼساواة أالاتفاقيات اتفاقيات عامو تهدؼ الى تكريس مبد

 2جر والرجل في الأ ابؼرأة ةومن بينها اتفاقيو مساوا

لاسيما عندما يكوف العمل ىي من قضايا التي حظيت باىتماـ دولي كبتَ، نظرا بؼا ينطوي 

شخاص تعدي على حقوؽ أجر عن العمل ابؼتماثل من بتُ ابعنستُ في الأ ابؼساواة أعليو عدـ مبد

                                                           
) مبدأ ابؼساوات و تكافؤ الفرص ( ، دار النهضة محمد أبضد إبظاعيل ، ابؼركز القانوني للمرأة العاملة في القانوف ابؼصري ابؼقارف  - 1

  و ما بعدىا  6، ص  2222العربية القاىرة ، سنة 
2
حقوؽ ابؼرأة في القانوف الدولي و الشريعة ، ابؼركز القومي للئصدارات القانونية ، القاىرة ، الطبعة  يوسف حسن يوسف ، -  

 .289، ص  2213الأولى 



 الجزائر الحماية القانونية للمرأة العاملة و دورىا في إتفاقيات العمل الدولية   الفصل الأول :               
 

7 
 

 

التعرض  الباقيةاتفاقية التمييز في بؾاؿ استخداـ ابؼهنة)  ابؼبحث الثاني(،  اما الاتفاقيات  1ابؼرأة 

)ابؼبحث  وىي اتفاقيو تشغيل النساء برت سطح الأرض في ابؼناجم العاملة ابؼرأة ليات وضع لآ

 ) ابؼبحث الرابع(  الأمومةالثالث( اتفاقية بضايو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
، القانونية الإصداراتالقانوف الدولي ابؼركز القومي  أحكاـبغقوؽ العماؿ في ضوء  الدولية ابغماية:   الديريبيعبد العالي د.  1

 .212  ص، 2226طبعو  القاىرة
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 العاملة.ماية القانونية للمرأة الدبحث الأول: أنواع الح

وبضاية،  برعايةاستوجب احاطتها  ابؼهمة ولذافي العمل من ابؼسائل  ابؼرأةيعتبر تكريس حق 

الاوؿ( تتعلق بابعانب الاجتماعي  ابؼطلب)الوظيفي مهنيو تتعلق بابعانب ابؼهتٍ او  بضاية وتكوف اما

العاملة  أةللمر  ابؼادية ابغالةبالالتفات  والاقتصاديةالثاني(  ابؼطلب)ابغقوؽ للعامل واسرتها وذوي 

 1 الرابع( ابؼطلب)

 .الدهنية الحمايةالدطلب الاول:   

 ابؼهنية العلبقةاثناء تنفيذ  أةكرست نصوص  تشريع العمل ابعزائري  احكاـ خاصو بضايو ابؼر 

او التحرش بها او التعرض للشمس كرامتها ومعنوياتها كما اقرت بؽا  الإىانةمن كل اشكاؿ العنف او 

و التكوين وبرستُ ابؼستوى ،  بضايو النساء العاملبت في  التًقيةنفس حقوؽ العماؿ الاجراء في 

 العمل

لابد اف لا بيس  ةفي التنمي ابعادة ابؼشاركةفي  للمرأةفرصو  إعطاءبالغو لاف  أبنيوامر يكتسي  

 تشتمل في : ابؼهنية ابغمايةفي المجتمع وعليو اىم مظاىر  الأساسيةوينتهي وظيفتها 

 

 

                                                           
 العمومية للوظيفةابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ  2226يوليو  15ابؼؤرخ في  23/ 26الامر  1
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 من كل اشكال التهديد والعنف والتحرش: الحماية-أ

شكل من اشكاؿ التهديد او التعنيف او الاعتداء  أي إلى العاملة تعرضت ابؼرأة إذابحيث  

ابعهات  أماـابعسدي او ابؼعنوي تعالى رب العمل واجب بضايتها ويتحمل مسؤوليو الدفاع عنها 

 .القضائية

 :الترقيةفي  الحق-ب

توفر -وىذا بشرطتُ:  التًقيةاثبتت جدارتها  إذاعلى غرار كل العماؿ  العاملة أةتستحق ابؼر  

 ابؼهتٍ. الاستحقاؽابؼنصب، 

حسب مدونو ابؼناصب التي يقررىا ابؼستخدـ  التًقيةو أداخل السلم ابؼهتٍ  الدرجةفي  التًقية 

في درجو تكتسب فقط لمجرد العمل وتنميو الاتفاقيات  ابؼرأة، التًقيةالتي تعمل بها  للئدارة التابعةاو 

 1ري قانوف الوظيف العمومي في القطاع الادا أساسعلى  ابعماعية

 ابؼستوى:ابغق في تكوين وبرستُ 

الى  1994من سنو  ابؼمتدة الفتًةابغق في التكوين وبرستُ ابؼستوى انو صعب التحقيق خلبؿ  

 التي مرت بها والاقتصادية ابؼاليةبسبب ابؼشاكل  2225غايو سنو 

                                                           
من على"  61 ابؼادةتنص  1992 نةلس 17ع ابؼتعلق بعلبقات العمل ج.ر. 1992 أبريل 21ابؼؤرخ في  11/ 92القانوف   1

وتبعا العامل  ابؼتوفرةداخل التًتيب السلمي ابؼهتٍ،  ويكوف حسب مناصب  التأىيلفي التدرج داخل سلم  التًقيةتتجسد 
 واستحقاقو "
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ابؼعدؿ   11/ 92في ظل القانوف  العاملة ابؼرأةاصبح حاليا من حقوؽ  العموميةابؼؤسسات 

 .1التي تضمنها مشروع القانوف  التمهيدي للعمل الأحكاـفي  أووابؼتمم 

 .الاجتماعية الحمايةالدطلب الثاني:  

ودورىا الاجتماعي ،  الأسريةالالتفات بغالتها  العاملة للمرأة الاجتماعية ابغمايةتتمثل  

والدعوى  وأبنائهازوجها  العاملة رأةابؼ  القانونية ابغمايةووضعها الاجتماعي  الأصليةومراعاه بغالتها 

 في أساسا ابؼتمثلة ابغمايةحقوقها عند وفاتها من خلبؿ مظاىر ىذه 

 :الاجتماعية التأمينات -أ

 التأميناتفي الالتفات بواسطو نظاـ الضماف الاجتماعي  العاملة ابؼرأةابؼقصود بحق  

 ابؼرأةالتي بسر بها  الطبيعية أو الصحية ابؼتوقعةالظروؼ غتَ  أو، ىو بها في حالو الطوارئ الاجتماعية

 طبيعةالضماف الاجتماعي بها من تعويضات نقديو وعينيو حسب  أنظموبحيث  تتكفل  العاملة

 الدولية الاتفاقيةفاة (  انطلبقو من و  أوعجز  -تقاعد -حادث عمل  - أمومة -الطارؼ )  مرض 

للضمانات  الأدنىابغد  الاتفاقيةالتي صادقت عليها ابعزائر وقد وضعت ىذه  1952لسنو  122رقم 

العامل مهما كاف قطاع النشاط الذي تنتمي اليو في تغطيو الضماف الاجتماعي  للمرأة  .2الاجتماعية

خلبؿ  و الداخل وذلك منأ الأجراذا تعرضت باي طارؽ بينعها من مزاولو نشاطهم وبورمها من 

 : التالية التأمينات

                                                           

 السالف الذكر 11/ 92من قانوف  62 إلى 57انظر ابؼواد من   1 
2
 وما بعدىا  3 ص -2212ابعزائر  -دار بلقيس للنشر الاجتماعية التأميناتمولود ديداف، مدونو  د.  
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 متُ على ابؼرضأالت

 الأمومة أو الولادةالتامتُ على  

 متُ على العجزأالت 

 التامتُ على الوفاه 

 ابؼهنية والأمراضعلى حوادث العمل  التأمتُ 

 متُ على التقاعدأالت 

 1 البطالةمتُ على أالت 

 :الاجتماعية الخدمات -ب

 للمرأة اليومية للحياةفي قطاع الوظيف العمومي وتسهيلب  العاملة للمرآه بالنسبةكما ىو ابغاؿ   

بتقدنً خدمات اجتماعيو  في عده بؾالات منها:   ابؼستخدمة ابؼؤسسةتتكفل  وأسرتها العاملة

بعنو  إلى  الاجتماعيةابػدمات  أمواؿوتسيتَ ….. والتًفيو والتسلية الثقافة -السكن -الصحة

 2يتكفل بها ابؼستخدـ بدوجب اتفاقيو بينهما  أو ابؼشاركةن طريق للجنو مشكلو من بفثلي العماؿ او ع

 

 

 

                                                           

 .116 -128 ص 2228عبد الربضن،  منازعات العمل الضماف الاجتماعي، دار العلوـ للنشر،  خليفيد.  1
 28 ص 2211بدوف طبعو  عنابةمحمد الصغتَ بعلي:  التشريع العمل في ابعزائر، دار العلوـ للنشر والتوزيع،  د.  2
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 .الصحية الحمايةالدطلب الثالث:   

 ابغالة أبنيوكل الدوؿ تعطي   أصبحتفي المجاؿ العملي ابؼهتٍ  ابعديدةانطلبقا من التوجيهات  

طب  وإدراج، وابعماعية الفردية ابغمايةالعماؿ  الاعتناء بهم ووضع برت تصرفهم  وسائل  الصحية

 والصحية البدنيةفرضتو على ابؼؤسسات بدا بوقق السلبمة  و الوطنية، الصحية ابؼنظومةالعمل في 

خلل في نظاـ  للؤمواؿبػساره  الوقت  الإنتاجالتي تؤثر في عمليو  الصحيةابؼشاكل  بوجنيبةللعماؿ 

 :الأتيةوىذا من خلبؿ التدابتَ  ةلالعام للمرأة ةالصحي ابغالة،والالتفات اكبر ,تسيتَ ابؼؤسس

 العمل: طب -أ 

ذىتٍ وبضايتها من  أووىن بدني  العاملة لأي ابؼرأة دوف تعرض ابغيلولة إلىطب العمل  

 حوادث العمل من خلبؿ: ابؼهنية الأمراض

بواسطو الفحوصات تقوـ بها مصالح طب العمل بواسطو مراقبو اماكن العمل  الصحية الوقاية 

 طارئ لأيبرسبا  الإسعاؼوسائل  والأمن النظافةمن حيث توفر شروط  

 .ةالعامل ابؼرأةعلى صحو  إبهابابرستُ ظروؼ العمل بدا ينعكس  

 1 ابؼرأةو المحيط الطبيعي الذي تعمل فيو  البيئةبضايو  

 

                                                           

 .26الى  25 صبعلي محمد الصغتَ، ابؼرجع السابق، د:  -  1
 .وطب العمل والأمن الصحية بالوقايةيتعلق  1988جانفي  26مؤرخ في   27/ 88القانوف 

 .1993 ةلسن 33ابؼتعلق  بتنظيم طب العمل ح.ر.ع . 1993ماي  15ابؼؤرخ في  122 -93ابؼرسوـ التنفيذي  
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 و العطل: الراحة -ب

وصفو حقا  الراحةعلى غرار التشريع ابعزائري ابغق في  ابغديثة  العمالية التشريعاتتقرا اغرب  

 الرضاعةوبدناسبو فتًه  الولادةلاسيما عند  ابؼرضيةبابغق في العطل  العاملة ابؼرأةعليو بستع ثابتا، 

وقد  ابعسمانيةبؽا من حيث بذديد قواتها  ضرورية سنوية وأخرى أسبوعيو،  راحو  الأعيادمناسبات 

 1 الراحةمن على انو بوق للعامل في  32 ابؼادةتدخل الدستور في 

مدى التزامها بحيث  أو العطلةفي ىذا المجاؿ من حيث مده  الأساسيةمكرس ليضع القواعد 

وفي حدود  ئيةاستثنافي حالات  إرجاعهاولا بهوز تعويضها باجر كما بهوز  العطلةبهوز التنازؿ عن 

بحيث نصت على انو"  92/11من قانوف  55 ابؼادةمره واحده. ويتعتُ التذكتَ بدا ورد في نص 

طبقا للتشريع  الأمومةوما بعدىا من عطلو  الولادةما قبل  الفتًةتستفيد النساء العاملبت خلبؿ 

 ابؼعموؿ بو"

 للهيئةفي النظاـ الداخلي  المحددةمن تسهيلبت حسب الشروط  وبسكنهن الاستفادة 

 " ابؼستخدمة

 .الاقتصادية الحمايةالدطلب الرابع: 

، بل لابد من النظر في العاملة للمرأة الصحيةو  الاجتماعيةو  ابؼهنية ابغمايةلا يكفي توفتَ  

 الأجورجره مناسبو بؼا تقدمو من بؾهود  بالتساوي مع الرجل  سياسو أبتمكينها من  ابؼاديةحالتها 
                                                           

 26 صبعلي محمد صغتَ، ابؼرجع نفسو،  -  1
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بعتُ الاعتبار عده معطيات منها مده العمل ونوعيو ابؼنتوج  تأخذومعايتَ موضوعيو  أسسمبنيو على 

بؽا  ابؼقررةعلى النشاط والاجتهاد من خلبؿ نظاـ ابغوافز والتعويضات  العاملة ابؼرأةوكميتو ، للتحفيز 

 العمل(  وىذا من خلبؿ: أنظمةللعمل)   ابعماعيةالتشريع ابؼعموؿ بو و الاتفاقيات 

 سياسو الاجور:  -

التي   الأساسيةمن ابغقوؽ  الأجرابؼقرر للرجل و بدوف بسييز ويعتبر  الأجرنفس  العاملة ابؼرأةتتقاضى   -

وعلى  وابؼتغتَة الثابتةعناصر  1بكل  الأجرىنا ىو  بالأجركرسها التشريع تشريع العمل و ابؼقصود 

في القطاع الاقتصادي  ابعماعية الاتفاقية إحكاـ(  وما تضمنتو داريالإسلم الاجور)  في القطاع  أساس

وجاء فيها على  11/ 92من قانوف  84 ابؼادةالعمومي او ابػاص،  ويتعتُ في ىذا ابؼقاـ التذكتَ لنص 

بتُ العماؿ لكل عمل مساوي قيمتو بدوف  الأجورفي  ابؼساواة" بهب على كل مستخدـ ضماف  :انو 

 اي بسييز"

بوجوب دفع نقدا عند  العاملة ابؼرأة اجهرفاف تشريع العمل بصفو بضايتو على  ابغمايةث من حي

القانوف ة سباب قبضألا في  حدود و إافضليو عن باقي الديوف،  مع من  للؤجور ةالاستحقاقيحلوؿ 

 ابؼشكلةمن كل عناصر الاجر مع وجوب تسليم قسيمو  الراتب بتُ العناصر  ابغمايةمع توسيع 

 مع الضماف الاجتماعي. الاقتصادية

 

 

                                                           

 23 إلى 19 ص،صبعلي محمد الصغتَ، ابؼرجع نفسو،   1
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 سياسة الحوافز والتعويضات: 

القاعدي ابؼبتٍ على التصنيف ابؼهتٍ  أوالأجر الأساسي  إلى إضافةتستفيد النساء العاملبت  

من اجل برفيزي كافو  ابؼقررةيو ونتائج العمل  بالإنتاج ابؼرتبطةمن بـتلف التعويضات والعلبوات 

العماؿ على مزيد من العطاء كما يستفيد زياده على ذلك من ابؼنح الطابع العائلي عليها في التنظيم 

 ابؼعموؿ بو.

  1 للؤجور ابؼقررة ابغماية والتعويضات بنفس برظى ابغوافزو 

 أحكاـظيميو مع قواعد قانونيو وتن العاملة للمرأةابؼشرع ابعزائري خاصو  أفيتبتُ بفا سبق ذكره 

مع ابغفاظ على دورىا  ابؼستدامة التنميةبؽا اف تشارؾ في  ضرورية اللبزمةبغمايو  الدوليةالاتفاقيات 

 .الأسرةالاجتماعي من خلبؿ بساسك 

 .العاملة الدرأةالتمييز ضد  أشكالالدبحث الثاني: اتفاقيات للقضاء على جميع  

 الأجرفي  ابؼساواةمن القانوف ابؼتعلق علبقات العمل على  تكريس  مبدا  84 ابؼادةلقد نص  

.التي بسثل الشغل الشاغل في  العاملة ابؼرأةبدا فيو قضايا  متساويةعن عمل بقيمو  وابؼرأةبتُ الرجل 

دا مب أفعلى  التأكيدفي ىذا المجاؿ،  وابغق انو بهب  الدوليةبحكم مسؤوليتها  الدوليةمنظمو العمل 

ابؼتكافئ من   الأجرويعتبر   ابؼتكافئة القيمةابؼتكافئ دوف تفرقو في ابعنس عن العمل  ذي  الأجر
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التي شملها دستور منظمو العمل  العامةكما وردت ابؼبادئ   الاجتماعيةالتشريعات  ابعوىريةابؼبادئ 

 .الدولية

بؾددا في دبي النص ابعديد   ابؼبدأ، أدرج ىذا 1946كما انو عندما جرى تعديل الدستور عاـ   

 1تكافؤ العمل.  الأجرللدستور الذي اكد على مبدا تكافؤ 

 الاتفاقيةت صدر  أينالدخوؿ للعمل  أوفي التشغيل  ابؼساواة(:  و نظم مبدا الأوؿ)مطلب  

و  العمالةوالتي وصلت بؽذا ابؼوضوع وبسحورت حوؿ التمييز  الدوليةعن منظمو  العمل  111  الدولية

 2ابؼهن ) مطلب ثاني(

  100الدطلب الاول:  اتفاقيو تساوي الاجور للعمال والعاملات عند تساوي العمل رقم  

 . 1551لعام 

انعقاد بؾلس إدارة مكتب العمل الدولي انعقد في دورتو  إلى الدوليةإف ابؼؤبسر العاـ منظمو العمل 

من اجل اعتماد اتفاقية ابؼساواة العماؿ  1951يونيو  6في جنيف يوـ  34الرابعة والثلبثتُ  

والعاملبت في الأجر عند تساوي العمل والتي يعتبر تتوبها لمجموعة من ابؼقتًحات بشأف ابؼساواة بتُ 

عند تساوي العمل ابؼسند الى كل منهما،  وقد اعتمدت الاتفاقية يوـ العماؿ والعاملبت في الأجر 

و  ىو  التاريخ الذي سجل فيو تصديق  1953مايو  23.ودخلت حيز النفاذ في  1951يونيو  29

لتطبيق مبدا  ابؼذكورة الاتفاقيةوقد جاءت ىذه  الدوليةدولتتُ من الدوؿ الاعضاء في منظمو العمل 
                                                           

 237 ،ص عبد العاؿ ابغربي: مرجع سابق  .د 1
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بغض والنساء في الاجر وذلك عند التساوي في العمل ابؼقدـ من قبل العامل بتُ الرجاؿ  ابؼساواة

 .1 جنسو عن النظر

كل ابؼزايا   ،ونىدالأ أو الأساسيو ابؼرتب العادي و  الأجر" الأجرمفهوـ  الاتفاقيةىذه 

غتَ مباشره نقدا او عينا، من قبل ابؼستخدـ للعامل بسبب وظيفو ىذا  أومباشره  ابؼدفوعة الأخرى

 2".الأختَ

دوف بسييز قائم على جنس وتقصتَ  الأجرف بردد نسبو أ الأجرفي  ابؼساواةكما عرفت   

 متساويةالعماؿ والعاملبت في الاجر عند تساوي العمل لعمل ذي قيمو  ابؼساواةمن عباره  الاتفاقية

 دوف بسييز قائم على ابعنس  المحددة الأجورابؼعدلات 

 بتُ العماؿ والعاملبت وتدابتَ نفادىا . الأجرفي  ابؼساواةالتشجيع على كفالو  

 الأساليببوسائل تتناسب مع  الدوليةفي منظمو العمل  الأعضاءكل الدوؿ   الاتفاقيةطلبو  

بتُ  العماؿ والعاملبت في  ابؼساواةفي برديد معدلات الاجور تشجع على كفالو تطبيق مبدا  ابؼتبعة

في حدود عدـ   ابؼبدأتطبيق ىذا  الدولةملتُ واف تضمن  الاجر عند تساوي العمل على بصيع العا

 3ليها إابؼشار  الأساليبتعارضو مع 

 عده طرؽ منها: الاتفاقيةفقد وضعت  ابؼبدأوفي سبيل برقيق ىذا ابؼسعى ولكن ىذا  

                                                           
 243العاؿ  ابغريبي، ابؼرجع السابق صفحو  دد. عب  1
 .116 -115أ.  تاج عطا الله، ابؼرجع السابق، صفحو   2
 244ابؼرجع السابق صفحو يربي، دد. عبد العاؿ ال  3
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 القوانتُ واللوائح.-

 ابعهاز قانوني او معتًؼ بو قانونا برديد الاجور. -

 العمل والعماؿ. أصحاب بتُ ابعماعيةالاتفاقيات  -

 .ابؼختلفة والأساليبابعمع بتُ ىذه الطرؽ  -

ابزاذ اجراءات لتشجيع التقونً ابؼوضوعي  ضرورةعلى  الاتفاقيةاضافو الى ذلك فقد نصت  

للوظائف بالاعتماد على الاعماؿ ابؼعدات على اف تقرر اساليب التقونً ىذه من قبل السلطات 

 1 الأجرمن اجل برديد نسبو  ابعماعيةمن قبل الاتفاقيات  أو العمومية

على ابزاذ تدابتَ بسكن من برديد الاساليب التي  ابؼذكورة الاتفاقيةمن  3 ابؼادةكما نصت   

واما القرارات اتفق  الأجوربرديد معدلات  ابؼختصةتتبع في ىذا التقونً اما بقرارات تتخذ السلطات 

 .ابؼتعاقدة الأطراؼعليها 

للعماؿ  ابؼساواةحيث يتم برديد معدلات الاجور اتفاقيو بصاعيو ولا يعتبر بـالفو مبدا  

والعاملبت في الاجر لدى تساوي قيمو العمل اف توجد فروؽ بتُ معدلات الاجور تقابل دونها اعتبار 

 للجنس، فروقا في العمل الواجب ابقازه  نابذو عن التقونً ابؼوضوعي.

في  ابؼساواة بدبدأ العريضةجاءت امو لتكريسها ابػطوط  ابؼذكورة فاقيةالاتف أومن ابؼلبحظ  

توصيو تفسرىا وتكملها تزامنت معها  اصدرا إلىللعمل  العابؼية ابؼنظمة أدىالذي  الأمرفقط،  الأجر
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إذ نصت على اجراءات عمليو  تلتزـ الدوؿ  1951جواف   29ابؼؤرخة في   92رقم  التوصيةبسثلت في 

 بعد استشاره منظمات العماؿ من اجل:  ابؼلبئمة الإجراءاتبتطبيقها في ابؼيداف منها ابزاذ 

على كل العماؿ  النسائيةو  الرجالية العاملةبتُ اليد  الأجرفي  ابؼساواةضماف تطبيق  -

 ابؼركزية. العمومية داراتالإابؼستخدمتُ في 

عندما  المحلية العمومية الإداراتعلى كل العماؿ ابؼستخدمتُ في  ابؼبدأتشجيع تطبيق ىذا -

 يكوف امر برديد نسبو الاجور من اختصاص ىذه ابؽيئات.

على كل العماؿ  ابؼبدأمن اجل ضماف التطبيق السريع بؽذا  ابؼناسبة الإجراءات بابزاذالالتزاـ -

الاجور خاضعا للتنظيم او لرقابو  ةعلى كل نسب ابؼبدأقطاعات نشاطهم عندما يكوف بؽذا باختلبؼ 

 1. ابؼذكورةمن التوصيات   2و   1 للمادةجهاز عمومي طبقا 

من اجل الوصوؿ الى برقيق مساواه كاملو في الاجر  دعت الدوؿ الاعضاء بالاتفاؽ مع   

 إلىىذا  ابؼساواةتطبيق مبدا  الأجورمنظمات ارباب العمل والعماؿ  من اجل تسهيل ضبط نسبو 

طرؽ للتقونً  ابؼوضوعي الوظائف اما بتحليل العمل،  أو ايو طريقو اخرى من اجل تطبيق   أعداد

،  كما بهب على ابؼذكورة التوصيةمن نفس  للمادةبؼناصب بدوف اي اعتبار للجنس وىذا طبقا ىذه ا

ذلك من اجل رفع مردودية  الأمرملبئمو اذا تطلب  إجراءاتابزاذ   ابؼبدأالدوؿ لتطبيق  ىذا 

 بػ : الأمرالعاملبت ويتحالف 
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 جيو والتكوين ابؼهنيتُ.للعماؿ ابعنسي في ميداف التو  متكافئة أو متساويةضماف تسجيلبت -

 في الشغل استعماؿ ىذه التسهيلبت.  ابؼناسبة الإجراءاتابزاذ  -

التي تتوافق مع مطالب العاملبت خاصو اللبتي بؽن اعباء عائليو  الاجتماعيةتوفتَ ابػدمات  -

 وبسويل ىذه ابػدمات.

من نفس  26 لمادةلبتُ الرجاؿ والنساء في شغل الوظائف وابؼهن وذلك طبقا  ابؼساواةتشجيع 

 .ابؼذكورة التوصية

 1. ابؼبدأالدراسات والبحوث التي من شانها الوصوؿ الى حسن تطبيق ىذا  تإجراءا -

جاءت نصوص تطبيقيو شاملو كل طوائف العماؿ سواء كانوا  التوصيةف أومن كل ىذا يتبتُ 

 في القطاع العاـ وابػاص.

 

عام  الصادرة والدهنةحول التمييز في مجال الاستخدام  111رقم  الاتفاقيةالدطلب الثاني:  

1555. 

مكتب العمل  إدارةفي جنيف بدعوه من بؾلس  الدوليةلقد انعقد ابؼؤبسر العاـ بؼنظمو العمل  

 اتفاقيو دوليو.ة تلك ابؼقتًحات صور  أف تأخذقرر  دالأربعوف. وقو  الثانيةالدولي في دورتو 

                                                           
 119 صتاج عطاء الله، ابؼرجع السابق، -أ  1



 الجزائر الحماية القانونية للمرأة العاملة و دورىا في إتفاقيات العمل الدولية   الفصل الأول :               
 

21 
 

 

 أو الأصلاعلبف فيلبدلفيا فانو من حقي بصيع البشر بصرؼ النظر عن  وبالنظر الى ما اكده 

 والأمن والكرامة ابغريةوالتقدـ ابؼعنوي في جو من  ابؼادية الرفاىيةابعنس في التمتع  أو العقيدة

 .1ابؼتكافئة الاقتصادي والفرص 

بسيز  الاستثناء او تفصيل يتم  أيعلى انو "  الأولىالتمييز في ماده  الاتفاقيةوقد عرفت ىذه  

ابؼنشاء الاجتماعي  أوالوطتٍ  الأصل أوالراي السياسي  أوابعنس  أواللوف  أوالعنصر  أساسعلى 

ابؼهتٍ وقد  أو) التشغيل العمالةفي  ةبتكافؤ الفرص حوؿ معامل ؿالاختلب أولغاء إيكوف من شانو 

تتطلب ذلك طبقا  الوظيفة طبيعةالتفصيل اذا كانت  أوالاستبعاد  أوالتمييز  الاتفاقيةاستبعدت ىذه 

 .ابؼذكورة الاتفاقيةمن  2فقره   1  للمادة

التدريب ابؼهتٍ الالتحاؽ  ابؼهن" بؾاؿ» و  كلماتها" العمالة" الاتفاقيةفي مصطلح ىذه  

 2و كذلك ظروؼ الاستخداـ و شروطو. ابؼختلفةبالعمل و ابؼهن 

على اتباع سياسو وطنيو تدعو  الاتفاقيةد التوظيف وقدمت عن ابؼساواةفي سبيل بذسيد مبدا 

بسييز فيهما مع مراعاه  أيوابؼهن وتقضي على  للعمالة بالنسبةوالفرص  ابؼعاملةفي  ابؼساواةفيها 

 .الاتفاقيةاثناف من نفس  للمادةلكل بلد الطبق  الوطنيةالظروؼ والعادات 

                                                           
ابعزائر  ،ابػلدونيةبن عزوز صابر ، الوجيز في شرح قانوف العمل ابعزائري ، ابعزء الأوؿ ، مدخل قانوف العمل ابعزائري ، دار -أ  1
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في  الواردة ابؼساعدة بابغماية ابػاصة الإجراءاتسيكوف من قبيل التمييز  الاتفاقيةكماف في   

 الاتفاقيةمن نفس  1 الفقرةمن  5 للمادةالاتفاقيات والتوصيات التي اقرىا مؤبسر العمل الدولي طبقا 

 الأحكاـابؼعوقتُ ، ومن ىذه  النساء الأطفاؿمثل  ابغساسةويقصد لذلك بضايو خاصو مقرر للفئات 

 نستنتج :

في التوظيف و التشغيل و منعت كل التمييز مهما كاف  ابؼساواةط مبدا بالربا الاتفاقيةف إ-

 ابعنس. أساسونوعو وخاصو ذلك الذي يكوف 

الشركاء الاجتماعيتُ ىذا  علا قنا  العملية الإجراءاتابزاذ  الاتفاقيةعلى  ابؼصادقةالدوؿ  اسم 

 .الاتفاقيةتشريعات وطنيو تتماشى وروح ىذه  إصداربذسيده في الواقع وذلك عن طريق  ابؼبدأ

وبالتالي صياغو وتطبيق   السياسةظروؼ وعادات الدوؿ و كل بلد في تطبيق ىذه  ةمراعا 

 1 ابؼهنةاستخداـ  ابؼعاملةفي  وابؼساواةتشجيع تكافؤ الفرص  إلىسياسو وطنيو ترمي 
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 45الدبحث الثالث: اتفاقيو استخدام النساء في العمل تحت سطح الارض في الدناجم رقم  

 .1535لعام 

يتحدث ىذا ابؼبحث عن اتفاقيو تشغيل النساء برت سطح الارض في ابؼناجم من خلبؿ 

 في قضيو استخداـ النساء للعمل برت الدوليةمطلبتُ ، تناولو في اولو ما تطور اىتماـ منظمو العمل 

 الاتفاقية أرسلتهاالتي  والأحكاـسطح الارض في ابؼناجم في متناوؿ في الاخر على بياف ابؼبادئ 

 خاصة بتشغيل النساء.

استخدام النساء في العمل تحت  الدولية قضيةاىتمام منظمو العمل  الاول: تطورالدطلب  

 .في الدناجم الأرضسطح 

الذي  الأمر،   و ابؼرأةوجود عدد من الفروقات بتُ الرجل  إلى ابعيولوجيةتوصلت الدراسات  

وىو ما  الشاقة أو ابػطرة بالأعماؿعند اشتعابؽا  الأمراضالعديد من  للئصابةيتم تبعا عليو تعريضها 

بؽا في  في ىذا الاطار، حيث تم اصدار  ابغمايةبذؿ جهد كبتَ لتوفتَ  إلى الدوليةدفع منظمو العمل 

،التي من  الشاقة أو ابػطرة الأعماؿاقيات و التوصيات التي برد من تشغيل النساء في العديد من الاتف

 الأمومةبسثل خطرا على وظيفو  أوحيائها  هتشو أو جسمها   ةسلبم أوبصحتها  تضر فأشانها  

 بالأعماؿ ابؼرأةلا توجد  اتفاقيو بينها وحده او بسنع بوجو عاـ عن التحاؽ  الأمروفي واقع   1نلديه
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 بالنسبة ابؼرأةوردت نصوص في اكثر من اتفاقيو تضمن  بنود تتعلق بحمايو  وإبما الشاقة أو ابػطرة

 لبعض ابؼهن

الشاؽ للعمل من قبل العمليات التي  تتم برت سطح الارض في  الطابع حاؿ فاف  أيعلى 

لعاـ  45رقم   تفاقيةالاالاعتماد مؤبسر العمل الدولي  الأعماؿفي ىذه  ابؼرأةابؼناـ و مساوئ استخداـ 

التي بسنع استخداـ النساء في العمل برت سطح الارض في ابؼناجم بدختلف انواعها. واللبتي  1935

منجم واف كانت ىناؾ بعض  أيفي  الأرضبرت سطح  العمليةابظها في  مرأة  أيبرضر استخداـ 

و عضليو أالتي تؤدي فيها النساء عماؿ يدويو  الإدارة أعماؿالاستثناءات على ىذا ابغظر من قبيل 

منظمو العمل  الاتفاقياتبالتحليل فيما بعد ، وتعتبر ىذه   الاتفاقيةوحسبما سيتم تفصيلو عند تناوؿ 

للنساء على وجو التحديد وبيكن  بالنسبةفي ابؼناجم  الأرضالتي تناولت العمل برت سطح   الدولية

لعاـ  31رقم  الاتفاقيةت العمل برت سطح الارض بصفو عامو كانت التي تناول الاتفاقيةالقوؿ باف 

توصيو  الدوليةبشأف  ساعات العمل برت سطح الارض كما اصدر ابؼؤبسر العاـ بؼنظمو العمل  1931

 1 2222لعاـ  183الأرض رقم في ابؼناجم برت سطح  الصحةو  السلبمةعامو  بشاف 
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لاتفاقية استخدام النساء في العمل تحت سطح الأرض في الدطلب الثاني : رؤية تأصيلية 

 :الدناجم

جامع في  الدوليةمكتب العمل الدولي دعوه ابؼؤبسر العاـ منظمو العمل  إدارةبؾلس  بادرة  

 1935في الرابع من يونيو عاـ  ابؼنعقدةعشر  التاسعةجنيف في اطار دوره 

باستخداـ النساء للعمل برت سطح الارض في  ابؼتعلقةمقرر ابؼؤبسر اعتماد بعض ابؼقتًحات 

يونيو عاـ  21سوره رقيو برت مسمى اتفاقيو استخداـ النساء العمل برت سطح الارض وذلك يوـ 

 .1937في الثلبثتُ من مايو  الاتفاقيةوقد بدا نفاذ  1935

خاصو يكوف الغرض منها  أوعامو  منشاةتشمل كلمو" ابؼناجم" كل  الاتفاقيةفي مفهوـ  

 .ابؼذكورة الاتفاقيةمن  2 للمادةطبقا  الأرضاستخراج اي ماده من باطن 

 عليو: الواردةوالاستثناءات  الأرضتحت سطح  الدرأةمبدا حظر تشغيل  

انو لا بهوز استخداـ اي من النساء  بغض الطرؼ عن سنها في العمل برت  الاتفاقية تقرر 

استثتٍ من ىذا ابغظ النساء اللبئي  الوطنيةسطح الارض في اي منزؿ على انو بهوز للقوانتُ اللوائح 

و  الصحيةيدويو ، النساء العاملبت في ابػدمات  أعمالاولا تؤدين  الإدارةتشغل مناصب في 

برت سطح  الواقعةابؼناجم  أقساـفتًه التدريب في  دراسة أثناءلنساء اللبئي تقدنً ا الرعايةخدمات 
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ابؼناجم  أقساـ إلى أحيانايستثتٌ من مبدا ابغظر اي نساء اخريات يتعتُ عليهم النزوؿ  وأختَا الأرض

 1عمل غتَ يدوي  ءلا دا الأرضبرت سطح  الواقعة
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رقم  الاتفاقيةبناء على  1552لعام  103( رقم الأمومة)معدلو حمايةالدبحث الرابع: اتفاقيو  

 .الأمومة حمايةمراجعات اتفاقيو  123

والثمانتُ  الثامنةفي دورتو  الدوليةابؼعتمد من قبل ابؼؤبسر العاـ بؼنظمو العمل  1952مراجعو  

نها اقرت جازت ابغمل والوضع) أوخلبؿ ىذه الاتفاقيات يتضح   2222يونيو  15بجنيف في  ابؼنعقدة

القاضي بدنع فصل  وابؼبدأالرضيع) ابؼطلب الثاني(  والوليدة العاملةللبـ  العناية( توفتَ الأوؿابؼطلب 

 اجازتها بسبب ابغمل والوضع) ابؼطلب الثالث( أثناءمن عملها  ابؼرآه

 الدطلب الاول: اجازه الحمل والوضع.  

ابغامل على بكو الاضطرار الى الانقطاع عن العمل بسبب ابغمل  ابؼرأة ةف موضوع حاجإ 

ابغامل   ابؼرأةوالوضع اضافو لذلك بهب مراعاه الى صحو الاـ والطفل حقيقو اف العمل الذي تؤديو 

كل دولو عضو   183رقم  الدولية الاتفاقيةمن  3 ابؼادةقد يتًؾ اثار سلبيو على صحتها وصحو جنينها 

  ابؼرأةالعمل والعماؿ تدابتَ مناسبو الضماف لا تضطر  بلا صحا ابؼمثلةنظمات بعد التشاور مع ابؼ

حيث  أو،  1و الطفل أ الأـبصحو  ةضار  ابؼتخصصة السلطةعمل تعتبره  أداء إلى الواضحة أوابغامل 

ابغمل  إجازة إلىيقر تقييما  بوجودؾ خطر  جسيم على صحو الاـ او صحو طفلها وبالتالي سنتطرؽ 

 ( ابغق في اجازه باجر او بديل عنو قبل وبعد وبعد الوضع)  الفرع الثاني(الأوؿ) الفرع  والوضع

                                                           
 -رؤيو برليليو ابؼنظور ابؼستقبلي،  دار وائل، عماف -اطروحات في  القانوف الدولي والوطتٍ للعمل ،يوسف الياس.أ  1

 217 ص -2228 الأولى الطبعة
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 .الإجازة ة: مدالأولالفرع  

 .العادية الددة: أولا 

ولم بردد بالضبط  لعطلو الأمومةمبادئ عامو  1919لسنو  3رقم  الدولية الاتفاقية ةلقداس 

 منها على ما يلي: 3 ابؼادةحيث نصت  1 ابؼدةمقدار ىذه 

 لوضع. التاليةالستو  الأسابيععدـ السماح بالعمل خلبؿ  -

حق الانقطاع عن عملها اذا قدمت شهاده طبيو تثبت احتماؿ حدوث الوضع  ابؼرأة إعطاء -

 .2أسابيع في غضوف ستو 

، حيث  حددت للؤمومة متكاملةمعدلو مؤسس نظاـ  1952لسنو  123رقم  الاتفاقيةفجاه  

 ابؼدة، كما حددتو الزاموتكوف  الأقلمنها لاحقا للوضع على  أسابيع 6:   أسبوع 12بػ  العطلةمده 

حيث تقوؿ  3 للولادةقبل الوضع وبعده معيار في ذلك ىو التاريخ ابؼفتًض  للمرأةالتي بهب منحها 

 2222 الأمومةبحمايو  ابؼتعلقةرقم  الدوليةالاولى من اتفاقيو منظمو العمل  الفقرةمن  الرابعة ابؼادة

 .3الولادةبعد  الأقلعلى  أسبوعا 14بؼده  الأمومةابغق في عطلو  للمرأة
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 .218 صد. يوسف الياس ابؼرجع السابق   2
3
 186الى  185 ص نفسو ،تاج عطاء الله ابؼرجع أ.   
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 الغير عاديو: الددة: ثانيا 

بهذا القدر بل   1952لسنو   123رقم  الدولية الاتفاقيةمنها  الدوليةلم تكتفي منظمو العمل 

بعده  في حالو  أوقبل الوضع  الأمومةبسديد عطلو  إمكانيوعندما الرصد   ابغمايةماذا ىذه  الساعة

 يكوف مرفقا بشهاده طبيو.أف ابؼرض الناجم عن الوضع شريطو 

بعد التاريخ  الأختَفي تقييم تاريخ الوضع حيث يقع ىذا  ابػطأفي حالو  ابؼدة الأولى ابغالة  

 الإلزامية  الإجازةض فتًه من التاريخ الفعلي للوضع دوف بزفي الإجازةوىنا تبدا  للولادةابؼفتًض 

 في حالو ابؼرض الناجم عن ابغمل او الوضع. الثانية ابغالة أماللوضع ،  اللبحقة

 ابؼرض الناجم عن ابغمل: 

  الإجازةلم تنص على ىذه  1919في سنو  3رقم  الدولية الاتفاقيةفي اطار القانوف الدولي فاف  

تستدرؾ  1952لسنو  123بؽا رقم  ابؼعدلة الاتفاقيةولا تكونوا قبل الوضع،  بفا جعل  بعد ذلك 

على اف " في حالو ابؼرض الناجم عن ابغمل  ابػامسة الفقرةمن   الثالثةالنقص حيث نص في مادتو 

 للسلطةقبل الوضوء وبهوز  إضافية أجازهابغق في  القوميةاللوائح  أوابؼؤيد شهاده طبيو بسنح القوانتُ 

 .القانونية للئجازة"  وىي كما نرى سابقو  الإجازةبؼثل ىذه  صىالأقف بردد ابغد أ ابؼختصة

قبل  إجازةعلي اف بسنح  2222لسنو  183رقم  الدولية الاتفاقيةمن  ابػامسة ابؼادةلقد نص 

 .1بعدىا بناء على شهاده طبيو أو الأمومة إجازةفتًه 

                                                           
1
 192 188 صتاج عطالله ابؼرجع السابق   
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حدوث مضاعفات او احتماؿ حدوث مضاعفات نابصو عن  أوبدرض  الإصابةفي حالو  

و ابغد الاقصى لطوؿ وفقا للقوانتُ وابؼمارسات  الإجازةىذه  طبيعةو بهوز برديد  الولادةابغمل و 

 .الوطنية

 ب: الدرض الناجم عن الوضع:

عن  ابؼتولدةويقصد بها حالو ابؼرض التي تتًتب عن الوضع العستَ وابؼعاطف وابؼضاعفات  

 الاتفاقيةفي حالو صحيو لا بسكنها من الالتحاؽ بالعمل القانوف الدولي ابؼتمثل في  ابؼرأةحيث بهعل 

بيكنها اف تستفيد بو في  للمرأةباعتبارىا حقا  ابغالةنصت على ىذه  1952لسنو  123رقم  الدولية

في كل بلد وكل ذلك بشرط  ابؼختصة، ثم تركت امر برديد السلطات السادسة الفقرةمن  3 ابؼادةمتن 

و  الأمومةالنساء اللبتي يستفيد من عطلو  بالأشخاصتقدنً شهاده طبيو تثبت ذلك،  ونقصد 

الذكر حيث   السالفة  123و  3 بالاتفاقيةفي ىذا الصدد جاء  الدولة، القانوف الشخصيةحالاتهم 

تعريف واسعا اعتبرىا"  مطلق  منها الثانية ابؼادة" حيث عرفت ابؼرأةكانت اليهما جنتتُ في كلمة" 

 أيضاعط مفهوما واسعا أغتَ متزوجو كما  أوجنسيتها متزوج متزوجو كانت  أو" كاف سنها امرأه

 غتَ شرعي. أو" مطلق طفل" شرعيا كاف أيلكلمو طفل 
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تكريس مبدا عدـ التمييز  إلىومن خلبؿ ىذه النصوص مستشفى بصوره جليو نيو ابؼشرع ىنا  

 إلىو استثناء شرط انتسابهم أملبت بحيث بقده ينطبق على بصيع النساء دوف شرط بتُ النساء العا

 1القطاعات التي حددىا. أونوع من ابؼهن 

استخداـ النساء قبل الوضوء وبعده رقم  الأولى الدولية الاتفاقيةللعمل  العابؼيةمنظمو  أصدرت 

النطاؽ في قطاع امتُ بنا القطاع الصناعي و التجاري وقد فصلتو  12 1 1915 أكتوبر 16في  3

 في بياف القطاعات كما يلي: الاتفاقية

ابؼناجم والمحاجر وغتَ  أنهاعلى  الاتفاقيةمن ىذه  الأولى ابؼادة: لقد عرفتها الصناعية ابؼنشاة 

 .الأرضذلك من اعماؿ استخراج مواد معينو من باطن 

لتي يتم فيها صنع ابؼنتجات وبرويلها او تنظيفها او اصلبحها اوجو خلفتها اوثق الصناعات ا 

بؽا او اعدادىا للبيع او تفتيتها او اتلبفها الصناعات التي يتم فيها برويل ابؼواد بدا في ذلك بناء السفن 

 من كل نوع المحركةالقوه  أو الكهربائية الطاقةو التوليد و برويل ونقل 

خط  أو ةك حديديكسأو ىدـ البناء  أوتعديل  أواصلبح  أوصيانو  أويد بناء بذد أوبناء  -

جسر  أونافق  أوبفر ابؼائي  داخلي الطريق  أو ةقنا أورصيف بحري  أوحوض  أوميناء  أو التزاـ

 أو كهربائيةتركيبات   أوىاتفيو  أوتركيبات برقيو  أوبئر  أومصرؼ ابؼياه  أوشبكو للمجاؿ  أو القنطرة
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 الأشغاؿفضلب عن برضتَ مثل ىذه  الأنشاء الأعماؿمصنع الغاز شبكو توزيع ابؼياه وغتَ ذلك من 

 1. أساساتهاوبناء  والإنشاءات

بدا في ذلك برميل وتفريغ  الداخلية ابؼائيةالطرؽ  أو ابغديديةالبضائع بالسكك  أونقل الركاب  

 وابؼرافق وابؼخازف. باستثناء النقل اليدوي. والأرصفة الأحواضالبضائع في 

 ويقصد بها.: التجارية الدنشأة

شملت   أنها الاتفاقيةاي بؿل بـصص لبيع السلع اوؿ بفارسو اي عمليات بذاريو ويبتُ من ىذه  

وتوابعها باستثناء التي يشتغل فيها اعضاء اسره واحده  وابػاصة العامة والتجارية الصناعية ابؼنشأةكل 

 فقط.

اللواتي يعملن في بيوتهن  الأجهزةوكذلك  الزراعةويتجلى لنا انها قد استخدمت العاملبت في  

 لتغطيو. 1952لسنو  123رقم  الاتفاقيةوبودد ىذا جاءت 

افو للنساء العاملبت واسع حيث جاءت لتشمل اض الأختَة الاتفاقيةاف النطاؽ الذي ربظتو  

يعملنا في البيوت كما وردت  اللواتيفي القطاع الصناعي والتجاري العاملبت في القطاع الزراعي و 

 2تفصيلب دقيقو لكل ىذه القطاعات بعد تصنيفها 
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 :الإجازة ةالفرع الثاني: اجر العامل خلال مد 

 العاملةضماف استمرار حصوؿ  إلى الوطنيةو القوانتُ  العربيةو  الدوليةبعد كل من  ابؼعايتَ  

 التأميناتمن نظاـ  ابؽياعلى بديل عنو يدفعوا  أواوجز  أجرىاابغمل والوضع  على  إجازةخلبؿ 

 الاتفاقيةمن   6 ابؼادةفي  الشأففي ىذا  الدوليةليو ابؼعايتَ إمنتهى  لآخرفوفقا  الاجتماعيةابؼساعدات 

ف تعيد نفسها أ للمرأةتسمح  الإجازة ةخلبؿ مد النقدية الإعاناتف تقدـ أفانو بهب  183رقم 

بهب  الإعاناتوفق ابؼستوى ابؼعيشي اللبئق واف مقدار ىذه  ابؼناسبة الصحيةوطفلها في ظل الظروؼ 

 . للئجازةف لا يقل عن  الثلثتُ  من بؾموع كسب العامل السابق أ

 ابؼتعلقة الإعاناتفي سوؽ العمل توفر  ابؼرأةمن اجل بضايو وضع  الدوليةكما تنص ابؼعايتَ 

يتحمل صاحب العمل   أيدوف  العامة والأمواؿ الإنسانيمن خلبؿ التامتُ الاجتماعي  الإجازةبهذه 

 .1العاملة  ابؼرأة إلى ابؼقدمة والطبية النقدية الإعاناتمن  لأي ابؼباشرة التكلفةشخصيا مسؤوليو  

 

 .الرضاعة إجازة الثاني:الدطلب  

لبقائو حيا يتمتع  ابؽياالتي بوتاج  الأساسياتابؼولود ابعديد بؽذا العالم فاف من  يأتيبعدما  

خلبؿ سنو من تاريخ وضع ابغق في  العاملةأة لذلك بوق للمر  طبيعيةبصحو جيده اكتماؿ بموه صور 
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ا ابغق بوتوي تزيد مدتها ساعو في اليوـ الواحد وىذ ألاولدىا شريطو  إرضاعابغصوؿ على فتًه وفتًه 

 على اعتبارات ىي:

الوضع وليس من 1 العاملة  خلبؿ سنو من تاريخ  ابؼرأةاف يتقرر  ىذا ابغق   الاعتبار الاول:

مباشره و اذا  الأمومة إجازةبعد انتهاء مده  الإجازةطلب  للمرأةوعليو لا بهوز  الإجازةتاريخ انتهاء 

 طلبتها صاحب العمل ليس ملزما بذلك.

 يقع ضمن ساعات العمل. ولا ن الأجريكوف ىذا ابغق مدفوع أف  الثاني:الاعتبار  

في اليوـ  الساعةالاعتبار الثالث: ىل يتكرر ىذا ابغق لفتًه او فتًات لا تزيد بؾموعها عن  

 الأـحق  ابؼرأةوقت  لأنوالعامل  ابؼخصصة الراحةمن فتًات  الفتًةتكوف ىذه  ألاالواحد شريطو 

ولدىا كما انها حرصت  إرضاعابغق في  العاملة للمرأة الأمومةبضايو  الاتفاقيةكما قد اعتًفت 2 العاملة

، كثتَا ما بىشى فيها الوحشية بالليبراليةالقرف الذي كاف يتميز  بدايةعلى بضايو ىذا ابغق خاصو في 

لا فتًتتُ  إلى ابؼرأةالتي تستفيد منها  الراحةفتًات  الاتفاقيةالعمل كما حددتو ىذه  أربابمن تعسف 

تدخل في اطار العمل الفعلي  ابؼدةف ىذه أعلى  وأكدتمنها علي نصف ساعو  الواحدةمده  لتق

                                                           
  2222د. سيد بؿمود رمضاف: الوسيط في شرح قانوف العمل وفقا لآخر التعديلبت لسنة   1

كليو ابغقوؽ   -لمحكمو التمييز والنقد القضائيةمقارنو مع التطبيقات  دراسة 2221لسنو  19 مالاجتماعي. رقوقانوف الضماف 
 374 ص الزيتونةجامعو 

 375بؿمود رمضاف ابؼرجع السابق ص  دد. سي  2
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 الأختَةالتي جاءت لتعديل ىذه  1952من سنو  123رقم  الدولية الاتفاقيةالذي تؤديو وىذا  خلبفا 

 1اليوـ  إلى الدولية تفاقيةالاابعزائر لم تصادؽ على ىذه  ة ودول 42 الاتفاقيةوصادقت على ىذه 

من  5 للمادةطبقا  الإرضاع الراحةمن فتًه  الاستفادةفي  ابؼرأةرغم انها درست كسابقاتها حق 

برديد زمنيا كما فعلت  ابؼناسبةبهذه  للمرأةلم بردد ىذه الفتًات التي بسنح  اانهه ألا ابؼذكورة الاتفاقية

لبعض الضمانات وتركت امر برديده الى قوانتُ  وأفقدتوالعاـ فقط  ابؼبدأالنص على  الأولى الاتفاقية

 ىي معتمده قانونا في برديد ىذه الفتًات . الأختَةكانت ىذه   ااذ ابعماعيةولوائح الاتفاقيات 

 ما يلي: ابؼادةابؼنصوص عليها في  أحكامهاومن خلبؿ 

 في العمل بهدؼ ارضاع ولدىا ابؼرأةالاعتًاؼ بحق  

اللوائح الاتفاقيات  أوطفلها القوانتُ  إرضاع للمرأةالتي  تسمح  الأوقاتالوقت امر برديد  

 .ابعماعية

ابغق في ابغصوؿ على  للمرأة إقرار 2222لسنو  183رقم  الدولية الاتفاقيةمن  12 ابؼادةفي  

 طبيعيةطفلها رضاعو  إرضاع اليوميةفتًه وفتًه توقف عن العمل او على بزفيض في ساعات العمل 

 أجرىا ، يدفع بدثابو ساعات عمل  اليوميةف تعتبر فتًه التوقف ىذه او بزفيض ساعات العمل أعلى 

،وترؾ  برديد مدد ىذه الفتاه وعددىا بطولو واجراءات بزفيض ساعات العمل الى 2وفقا لذلك 

 القانوف الوطتٍ لكل دولو كي يقررىا.

                                                           
1
 253 252 ص،صتاج عطاء الله ابؼرجع السابق   

 .228 صيوسف الياس ابؼرجع السابق  2 
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 الولادةقبل  الصحية الرعايةلى توفتَ ع 2222لسنو  183رقم  الدولية الاتفاقية أوجبتكما   

 للمادةطبقا  الضرورةفي ابؼستشفيات عند  الرعايةوالطفل بدا في ذلك  الأـ الولادةوبعد  الولادة وأثناء

 .2222لسنو  183رقم  الدولية الاتفاقيةمن  7

بسبب الحمل  أجازتها أثناء أوالحمل  أثناء العاملةخدمو  أنهاءخطر  الدطلب الثالث: 

 والوضع.

بكل  العطلةوحتى بيكنها التمتع بهذه  الأمومة إجازة  أثناءمن تعسف رب العمل  ابؼرأةبضايو  

استًجاع قواىا وعافيتها في احسن الظروؼ وصحتو طفلها كما كانت اوؿ اتفاقيو دوليو  طمأنينة

 الاتفاقيةللعمل وتليها  الدولية ابؼنظمةعن  الصادرة 1919لسنو  3رقم   الاتفاقية ابؼبدأتكرس ىذا 

من  ابؼرأةالقاضي بدنع  ابؼبدأنفس  أقرتالتي  ابؼنظمةفي نفس  ابؼعدلة 1952لسنو  123رقم  الدولية

 وبسديدىا المحتمل بسبب ابؼرض الناتج عن ابغمل او الوضع.  للؤمومة أجازتها   أثناءعملها 

ولو من الظروؼ مهما كاف استثنائيا الفصل من العمل في اي د لا بذيز  ابغماية ف ىذه أ 

 1يقع باطلب  الفتًةىذه  الأبظاءبؾرد  إف ابؼذكورة الاتفاقيةوتعتبر 

 2222لسنو  183رقم  الدولية الاتفاقيةمن  الأولى الفقرةمن  8 ابؼادة 

 الإجازةتغيبها في  أثناء امرأه أيأف بورـ القانوف الوطتٍ على صاحب العمل أف ينهي استخداـ 

خلبؿ فتًه تعقب عودتها الى العمل على اف  تقرير  أو الاتفاقيةمن  5 ابؼادةو  4 ابؼادةفي  ابؽياابؼشار 

                                                           
  226 صالله ابؼرجع السابق  أ.تاج عطاء  1
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 أوابغمل  إلىلا بست بصلو  أسبابعلى  القائمةوتستثتٌ من ذلك ابغالات  الوطنيةالقوانتُ واللوائح 

 ابػدمةل العامل من ويقع على عاتق صاحب العمل الاثبات فص الأعضاء أوومضاعفاتها  الولادة

 1. الإرضاعومضاعفاتها  والولادةابغمل   إلىرسالو 

كما بوضروا  او تغيب بسبب ابغمل والوضع الإجازات وأثناءابغمل  أثناءوبالتالي بوضر الفصل  

 عوالإرضا ومضاعفاتها  الولادة أوالفصل اذا كاف سببو يتصل للحمل 

 

                                                           
 . 227الى  226يوسف الياس، ابؼرجع السابق، ص   1



 

 
 

 

 الثاوي الفصل 

 الحماية اللاهوهية للمسأة العاملة 

  في جشسيع العمل الجزائسي 
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 الفصل الثاني : الحماية القانونية للمرأة العاملة في تشريع العمل الجزائري .

اف من أىم ابؼواضيع التي تستقطب الانتباه حتُ ما نتطرؽ إلى قضية تتعلق بابؼرأة ىو موضوع 

ابؼساواة أي مساواة ابؼرأة بالرجل ، وتكافؤ الفرص بينهما في كل بؾالات ابغياة ، فكل ما كانت ابؼرأة 

مساوية للرجل كلما اتسعت بؽا رقعة ابؼشاركة في بناء الوطن و ابؼسابنة في تنمية ابؼستدامة ) مبحث 

 .1أوؿ(

فقد تتعرض ابؼرأة العاملة بؼخاطر لدى بفارستها حقها في العمل أو بسببو ، إذ يستطيع الناظر 

، ولعل من  2يل النساءالى التشريع ابؼتعلق بالعمل فيهما ملبحظة وجود بعض القيود ابؼرتبطة بتشغ

أبرز ىذه القيود تلك التي نبعت من حرص ابؼشرع ومراعاتو لطبيعة التكوين ابعسماني للمرأة العاملة 

 ودرورىا ابغيوي والرئيسي في بناء الأسرة .

، كالأعماؿ الشاقة وابػطرة التي بيكن  الأعماؿلذلك بوظر تشغيل ابؼرأة العاملة وفي العديد من 

 . 3ابؼخاطر وفي بعض الأوقات ) مبحث ثاني( أف تتعرض فيها

كما اف بضاية الأمهات في العمل أمر ذا أبنية بالغة إذ بينحنا إمتيازات والضمانات انطلبقا من 

تكريس عطلة الأمومة إلى رعاية الوليد من الرضاعة وحسن تربية وإنتهاء بينحها بعض الامتيازات 

بية في نفس الوقت ) مبحث ثالث( وىذا ما سنتطرؽ إليو ابػاصة في ميداف التقاعد لكونها أما ومر 

                                                           
 .34تاج عطاء الله ؛ ابؼرجع السابق ، ص.أ  1
 .34-43حامد ابؼصاورة ، ابؼرجع السابق ، ص د.ىيثم  2
 .33تاج عطاء الله ؛ ابؼرجع نفسو ، ص.أ  3
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من خلبؿ دراسة أحكاـ ىذه ابغماية القانونية بالتطرؽ إلى ابؼساواة بتُ الرجل وابؼرأة في العمل والتي 

 . 1الأوقات والامتيازات التي بينحها الأمومةالأعماؿ و حظر تشغيل النساء في بعض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .34، ص السابقتاج عطاء الله ؛ ابؼرجع .أ  1
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 الدرأة ومبدأ الدساواة في العمل .الدبحث الأول : 

اف دخوؿ ابؼرأة عالم الشغل سيفتح بؽا الباب على مصراعيو حتى تصبح عاملة كاملة ابغقوؽ 

 مثلها مثل الرجل .

شهدت ابعزائر منذ بداية الألفيات تعديلبت متواصلة وجريئة لتكريس حقوؽ ابؼرأة وقد بذسدت 

، إف العوامل  1 الرجل وابؼرأة في شتى بؾالات ابغياةىذه الإصلبحات في ترسيخ مبدأ ابؼساواة بتُ

 الإناث، تضافرت وساعدت على إزدياد ابلراط 2الإجتماعية و الإقتصادية والثقافية وحتى السياسية 

في ميداف العمل خارج ابؼنزؿ ، ومهما كاف عدد النسوة العاملبت فإف التنظيم الذي بوكم عملهن 

يتمحور حوؿ ابؼساواة حقوقهن بحقوؽ الرجاؿ فإف ابغقوؽ الأساسية التي تتمتع بها النساء إلى حقوؽ 

 . بسارس داخل مقر العمل ) ابؼطلب الأوؿ( وحقوؽ أخرى بسارس خارج العمل ) مطلب ثاني(

 

 الدطلب الأول : مبدأ الدساواة داخل مقر العمل .

حقوؽ مساوية بغقوؽ الرجل في بصيع ابؼيادين ، فتمتع بحرية الدخوؿ الى ميداف العمل  مرأةلكل 

 . وذلك 3) فرع أوؿ( ، وابغصوؿ على الأجر وملحقاتو ابؼساوي لأجر الرجل وملحقاتو

                                                           
إبرير سهيلة ؛ الإصلبحات التشريعية ابػاصة بابؼرأة في ابعزائر ، مذكرة ما ستً في قانوف أحواؿ الشخصية ، كلية ابغقوؽ والعلوـ   1

 . 3، ص 2402السياسية ، جامعة سور دحلب ، البليدة ، 
،  2442ىرة ، بدوف طبعة ، سليماف بدري الناصري ؛ قانوف العمل ) دراسة مقارنة( ، ابؼكتب ابعامعي ابغديث ، القاد.  2

 .080ص
د.راشد راشد ؛ علبقات العمل الفردية وابعماعية في ضوء التشريع ابعزائري ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، ابعزائر ، بدوف طبعة   3
 .57، ص 0330، 
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بتُ ابؼرأة والرجل في العمل الواحد ) فرع ثاني(  تتحقق ابؼساواة في الأجر من خلبؿ عدـ التمييز

 .1وابؼساواة في التًقية للعامل أو العاملة ) فرع ثالث(

 

 للعمل.التشغيل أو الدخول  الأول:الفرع 

ويقصد بالتشغيل ىنا تلك ابؼرحلة  الشغل،يعد التشغيل أو بؿطة تواجو ابؼرأة ابؼقبلة على عالم 

 le" أو " l’embaucheالتي تسبق الدخوؿ الفعلي للعمل أو ما يعبر عنو باللغة الفرنسية " 

recrutement حيث ابؼبدأ فاف جل التشريعات تقر مبدأ ابؼساواة في التشغيل أو الدخوؿ "

معيار آخر ، لا بل وضعت في  للعمل وبسنع أي بسييز يكوف أساس ابعنس أو ابغالة العائلية أو أي

 سبيل برقيق ىذا ابؼبدأ بضاية قانونية لضماف بفارسة ىذا ابغق .

أساسها  اختلبؼولقد أقر التشريع ابعزائري ىذا ابؼبدأ ، إذ أف الدساتتَ ابعزائرية كلها برغم 

ا ذلك كرست مبدأ ابؼساواة بتُ ابعنستُ ومنعت التمييز مهما كاف نوعو ومن بينه  – الإيديولوجي

الذي يكوف أساسو ابعنس وقد تضمنت كل القوانتُ ابؼنظمة للعمل ، التي تعاقبت على البلبد ىذا 

ابؼتضمن الشروط العامة لعلبقات العمل في  1975 أبريل 29ابؼؤرخ في  75/31ابؼبدأ بدءا بالأمر 

ابؼتضمن علبقات العمل  1990بريل أ 21ابؼؤرخ في  90/11بالقانوف  وانتهاء.  2القطاع ابػاص

 ابؼفعوؿ.الساري 

                                                           
 .084سليماف بدوي الناصري ؛ ابؼرجع السابق ، صد.  1
لسنة  43بالشروط العامة للعلبقات العمل في القطاع ابػاص ، ج.ر.ع  يتعلق 23/43/0357ابؼؤرخ في  57/40الأمر   2

0357. 
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ففيما بىص القانوف الأساسي العاـ للعامل أورد أحكاما عامة في ىذا المجاؿ إذ نص على مبدأ 

ابؼساواة في ابغقوؽ والواجبات كما نص على وجو أخص ضماف ابغقوؽ ابػاصة للمرأة ، غتَ أنو لم 

 82/06. أما بالنسبة للقانوف رقم  1التشغيل ضد النساءينص صراحة على منع التمييز أثناء 

فقد كاف أكثر  –ابؼتضمن علبقات العمل الفردية والذي جاء تطبيقا للقانوف الأساسي العاـ للعامل 

بقولو " يستفيد العماؿ من نفس  8وضوحا ودقة إذ نص على مبدأ ابؼساواة ابؼقرر دستوريا في مادتو 

بات ، مهما كاف جنسهم و سنهم ما دامت مناصب عملهم ابغقوؽ وبىضعوف لنفس الواج

 متساوية".

على أنو " بينع على كل  25أما فيما يتعلق بدنع التمييز عند التشغيل فقد نص في مادتو 

مؤسسة مستخدمة أف تقوـ بكل حصر مباشر أو غتَ مباشر للحقوؽ وبكل منح لامتيازات مباشرة 

 النقابي ". الانتماءس أو أواصر القرابة أو ابعهوية أو أو غتَ مباشرة عند التوظيف بحكم ابعن

" يستفيد العماؿ عند توظيفهم من التساوي في فرصة  أنو:منو على  21كما نصت ابؼادة 

ويضمن ىذا التساوي طبقا للتشريع ابعاري بو  ابؼستخدمة،ابؼناصب الشاغرة لدى ابؼؤسسات 

 .العمل"

؛ الذي جاء  21989العمل جاء تطبيقا لدستور  ابؼتضمن علبقات 90/11وقد بقد القانوف 

وبزلى عنو بصورة مفاجئة ، إذ تبتٌ الليبرالية ، أو ما أصطلح على تسميتو  الاشتًاكيعن النهج 

السوؽ . فكقاعدة عامة كاف ىذا القانوف صربوا في وضع أسس ابؼساواة بتُ رجاؿ  اقتصادبنظاـ 

                                                           
 .0382يتعلق بعلبقات العمل الفردية ج.ر.ع لسنة  25/42/0382ابؼؤرخ في  82/42القانوف   1
 .40/44/0383ج.ر.ع بتاريخ  28/42/0383ابؼؤرخ في  83/08الصادر بدوجب مرسوـ رئاسي  0383دستور   2
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منع التمييز لشغل منصب عمل ، إذ نصت ابؼادة  والنساء ومنع أي بسييز مهما كاف نوعو وخاصة

منو على أف : " للعماؿ ابغق كذلك في إطار العلبقة العمل ، في ابغماية ضد أي بسييز  3فقرة  06

 .1لشغل منصب ، غتَ ذلك ابؼؤسس على الكفاءة والاستحقاؽ "

وص عليها في منو على أنو " تعد باطلة وعدبية لأثر كل الأحكاـ ابؼنص 17كما نصت ابؼادة 

ابعماعية ، أو عقد العمل التي من شأنها أف تؤدي الى بسييز بتُ العماؿ ،   الاتفاقاتو  الاتفاقيات

كيفما كاف نوعو في بؾاؿ الشغل ولأجرة أو ظروؼ العمل ، على أساس السن وابعنس أو الوضعية 

 الانتماءنقابة أو عدـ  إلى والانتماءالاجتماعية أو النسبية ، والقرابة العائلية والقناعات السياسية 

 .2"ابؽيا

سدية حددىا القانوف ، كضمانة أخرى جمالية و  جزاراتويتًتب على بـالفة ىذه القاعدة عدة 

بغماية العماؿ ومن خلببؽم النساء فقد رتب عقوبات تتمثل في غرامات مالية في حالة الإخلبؿ أو 

منو على أنو : " يعاقب بغرامة مالية تتًاوح من  142بـالفة ىذا ابؼبدأ ضمنها في متن ابؼادة 
بصاعية أو اتفاقا بصاعيا للعمل يكوف من شأف  اتفاقيةدج كل من يوقع  5000 إلىدج  32000

من  17أحكامها إقامة بسييزين العماؿ في بؾاؿ الشغل أو الراتب وظروؼ العمل كما وردت في ابؼادة 

 ىذا القانوف ".

                                                           
 .33الله ؛ ابؼرجع السابق ، ص تاج عطاء.أ  1
بضية سليماف ؛ التنظيم القانوني للعلبقات العمل في التشريع ابعزائري ، ابعزء الثاني ، علبقات العمل الفردية ، ديواف .أ  2

 .238، ص 2ابؼطبوعات ابعامعية ، ابعزائر ط
 .040، ص نفسوتاج عطاء الله ؛ ابؼرجع .أ  3
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دج وابغبس مدة  10000دج الى  2000رامة مالية تتًاوح من ويعاقب في حالة العود بغ

 .1العقوبتتُ فقط" بإحدى" أو  03ثلبثة أياـ 

على أف العمل حق وواجب وشرؼ  1923من الدستور ابؼصري لسنة  13كما نصت ابؼادة 

ى منو عل 11تكفلو ويكوف العاملوف ابؼمتازوف فيو بؿل تقدير الدولة والمجتمع ، كما أكدت ابؼادة 

حق ابؼرأة في العمل فنصت على أنو تكفل الدولة التوفيق بتُ واجبات ابؼرأة بكو الأسرة وعملها في 

، ومن ىنا  والاقتصاديةوالثقافية  والاجتماعيةالمجتمع ومساواتها بالرجل في ميادين ابغياة السياسية 

يتضح مدى حرص ابؼشرع الدستوري على أف احتًاـ حق ابؼرأة في العمل يسهم في رفاىيتو المجتمع 

ويسمح بؽا بالابلراط داخل المجتمع في مساواة كاملة مع الرجل ومنع التمييز والتقييد من حريتها 

 . 2وكفالة حقها في العمل باعتباره حقا أساسيا لكل إنساف

 

 الأجر. الثاني:الفرع 

 للبتفاؽوفقا  بو،الأجر ىو ما يستحقو العامل لدى صاحب العمل في مقابل تنفيذىا يكلف 

وىو  العمل.وفي إطار بفا تفرضو التشريعات بدنظمة العلبقة بتُ العامل وصاحب  بينهما،الذي يتم 

 . 3عنصر أساسي في عقد العمل ، فهو ابؼقابل النقدي أو العيتٍ الذي يتقاضاه العامل لقاء عملو

                                                           
 .88ع السابق ، صد.محمد الصغتَ بعلي ؛ ابؼرج  1
د.خالد مصطفى فهمي ؛ حقوؽ ابؼرأة يبتُ الإتفاقيات الدولية والتشريعية الإسلبمية و التشريع الوضعي ، دراسة مقارنة ، دار   2

 .82، ص 2445ابعامعة ابعديدة ، الإسكندرية ، بدوف طبعة ، 
 .003تاج عطاء الله ؛ ابؼرجع السابق ، ص.أ  3
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والتشريع ابعزائري كأغلب التشريعات في العالم تبتٌ مبدأ ابؼساواة في الأجر بتُ الرجاؿ والنساء 

أوؿ كاف دستور كاف ؛  11963بوجو عاـ في دساتتَ ابؼتعاقبة و منظومتو القانونية بالنسبة لدستور 

يتبتٌ لاشتًاكية بالرغم من تكريسو بؼبدأ ابؼساواة بتُ الرجاؿ والنساء بوجو عاـ ، فإف لم ينص على 

مبدأ ابؼساواة في الأجر بتُ ابعنستُ على وجو بخصوص ولم يفرد لو مادة بحد ذاتها ، بل التقى بالنص 

ابؼوضوع أي ابؼساواة في الأجر ، مادة  الذي أفرد بؽذا  21976عليو على وجو عاـ ، بخلبؼ دستور 

أف : " بزضع الأجور للمبدأ  3ابؼتعلقة بابغق العمل على 59كاملة بحد ذاتها ، إذ نص في مادتو 

 القائل التساوي في العمل يستلزـ التساوي في الأجر وبرد طبقا لنوعية العمل ابؼنجز فيو وبغجمو".

بالنص على ابؼبدأ العاـ للمساواة في  يااكتفعلى التوالي  51996و  41989أما دستوري 

ابغقوؽ والواجبات ، ولم يفرد بؼبدأ ابؼساواة في الأجر خاصا في القانونتُ ابؼتعاقبة بقد أف الأمر 

لم يشر الى ىذا ابؼبدأ غتَ أنو بيكننا أف تستنشق ذلك من خلبؿ النصوص العامة التي  75/31

عقد العمل بـالفا لأحكاـ التشريعية والتنظيمية ،  أوردىا بخصوص بؾاؿ التطبيق أو إدراج شرط في

يعد باطل وعدنً لأثر كل شرط يدرج في عقد العمل وبىالف  75/31من الأمر  08فتنص ابؼادة 

 .6ابعماعية ابعاري بها العمل لاتفاقياتفي ابذاه مضر للعامل ، لأحكاـ التشريعية والتنظيمية وكذلك 

                                                           
 .04/43/0324تاريخ  23ج.ر.ع  48/43/0324الصادر  0324 دستور  1
 .23/00/0352بتاريخ  33ج.ر.ع  0352نوفمبر  22ابؼؤرخ في  52/35صادر بالأمر  0352دستور   2
 .022تاج عطاء الله ؛ ابؼرجع السابق ، ص.أ  3
 .40/44/0383ريخ بتا 3ج.ر.ع  28/42/0383ابؼؤرخ في  83/08الصادر بدوجب مرسوـ رئاسي  0383دستور   4
 .48/02/0334مؤرخ  52ج.ر.ع  5/02/0332مؤرخ في  32/384الصادر بدوجب مرسوـ رئاسي  0332دستور   5
 .023، ص نفسوتاج عطاء الله ؛ ابؼرجع .أ  6
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  الفعلي وابؼيداني إلا بعد صدور القانوف الأساسي العاـ للعاملغتَ أف ىذا ابؼبدأ لم بهد تطبيقو 

والنصوص التي جاءت تطبيقا لو ، إذ كرس ىو بدوره على غرار النصوص الأساسية مبدأ ابؼساواة  و

: يضمن القانوف في حقوؽ العماؿ:  1حيث نص على اف 07في الأجور بتُ ابعنستُ في متن مادتو 

الواجبات يتقاضوف عن العمل الواحد أجور متماثلة وينتفعوف بدزايا العماؿ سواسية في ابغقوؽ و 

الذي جاء تطبيق للقانوف  82/06واحدة إذ تساووا في التأىيل وابؼردود حيث أف القانوف رقم 

ما يلي يستفيد العماؿ  08الأساسي للعامل كرس ىو كذلك نفس ابؼبدأ حيث جاء في نص مادتو 

لواجبات ، مهما كاف جنسهم وسنهم ما دامت مناصب عملهم من نفس ابغقوؽ وبىضعوف لنفس ا

متساوية . وعند التساوي في التأىيل وابؼردود ، يتقاضوف عن العمل ابؼماثل أجور متساوية وينتفعوف 

 . 2من نفس ابؼزايا

بدوره كرس مبدأ ابؼساواة في الأجور بتُ ابعنستُ إذ نصت ابؼادة  90/11وبابؼقابل بقد القانوف 

" بهب على كل مستخدـ ضماف ابؼساواة في الأجور بتُ العماؿ لكل عمل  أف:على منو  84

ومن حق العامل أف يستفيد من الدفع ابؼنتظم لأجور كل شهر وفقا  .بسييزمساوي القيمة بدوف أي 

والتي تنص على أنو : " بهب على ابؼستخدـ دفع الأجور لكل  90-11من قانوف  88للمادة 

 عامل بانتظاـ عند حلوؿ استحقاقو . " ولقد أقر تشريع العمل بضاية خاصة الأجر ومن ذلك: 

 . 11-90من القانوف  89ة امتياز الأجور عن باقي الديوف ابؼاد -

                                                           
 .84راشد راشد ؛ ابؼرجع السابق ، صد.  1
 .023تاج عطاء الله ؛ ابؼرجع السابق ، ص.أ  2
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منو لا بهوز  775من نفس القانوف وكذلك تنص ابؼادة  90عدـ قابلية الأجر للحجز ابؼادة  -

ابغجز على الأجور وابؼداخل وابؼرتبات لا بدوجب سند تنفيذي وفي حدود النسب ابؼذكورة في ابؼادة 

 أدناه . 776

بالشروط العامة لعلبقات العمل في من الأمر ابؼتعلق  173عدـ التنازؿ عن الأجر ابؼادة  -

 .ابػاصالقطاع 

 إلزامية تسليم قسيمة أو كشف الأجر . -

من الأمر ابؼتعلق  2فقرة  15تسليم العامل بصفة شخصية ومباشرة أو بدوجب وكالة وفق للمادة 

بالشروط العامة لعلبقات العمل القطاع ابػاص كما أف للؤجر العامل يتحدد حسب نتائج العمل 

وكذلك وفقا للتصنيف ابؼهتٍ ابؼعموؿ بو في  90/11من قانوف  82،  81ود عملب بابؼادتتُ وابؼرد

 ابؽيئة ابؼستخدمة .

وخلبصة القوؿ أف مبدأ مساواة العماؿ في الأجور يعتبر مبدأ دستوري ، كرسو بدشروع من 

خلبؿ التشريعات ابؼتعاقبة ، وجعلو من ابؼسائل ابؼتعلقة بالنظاـ العاـ الاجتماعي ، ومن لم يعد باطلب 

التمييز بتُ وعدنً الأثر كل بلد في الاتفاقية ابعماعية للعمل أو عند العمل من شأنو أو يؤدي الى 

العماؿ كيفما كاف نوعو في بؾاؿ الشغل أو الأجر أو ظروؼ العمل ويتًتب على بـالفة ىذا ابؼبدأ 

ابؼتعلق بالنظاـ العاـ توقيع عقوبات جزائية تتمثل في الغرامة ابؼالية بل تصل الى عقوبات جسدية في 

 .1حالة العود 

                                                           
 .022، ص 0،  2404قة العمل الفردية في التشريع ابعزائري وابؼقارف ، دار ابغامد ابعزائر ، ط د.بن عزوز صابر ؛ نشأة علب  1
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 الفرع الثالث : الترقية .

الأساسية ، وىي عبارة عن تشجيع العامل على التقدـ والتطور في حياتو التًقية حق من ابغقوؽ 

ابؼهنية ، وبرستُ ظروؼ معيشتو وحياتو ابؼهنية عن طريق رفع ابؼستوى الوظيفي وابؼادي ، وما يتًتب 

؛ وبالرغم من أف  1على ذلك من زيادة في الأجر وابؼستوى ابؼهتٍ وابؼعنوي ابؼهتٍ وابؼعنوي للعامل

في التًقية في  ابؼساواةلقانونية بدءا بالدساتتَ وبـتلف القوانتُ العمل ابؼتعاقبة تقر مبدأ النصوص ا

العمل بتُ الرجاؿ والنساء وبسنع أي بسييز مهما كاف نوعو بدا في ذلك الذي يكوف على أساس 

في التًقية  ابعنس، فقد اكتفى ابؼشرع ابعزائري بالنص على ابؼبادئ العامة للمساواة بدا فيها ابؼساواة

ولكنو لم ينص على أي ضمانة أو آلية ميدانية تفصل ىذا ابغق ، ما عدا النصوص العامة التي بسنع 

التمييز في كل مراحل علبقة العمل وتلك التي تعاقب على إدراج شرط بسييز في العقود والاتفاقيات 

 .2ابعماعية 

 90/11قانوف ابؼتعلق بعلبقات العمل  من 6يتمتع العامل بابغق في ترقيتو ابؼهنية طبقا للمادة 

من نفس القانوف : " بذسيد التًقية في التدرج داخل سلم التأىيل أو داخل  61وبقد في نص ابؼادة 

التًتيب السلمي ابؼهتٍ ويكوف حسب مناصب ابؼتوفرة وتبعا لأىلية العامل واستحقاقو  " وبالتالي فإنو 

ساليب ابؼعموؿ بها في الوظيف العمومي والتي كاف قد  بهب أف تقوـ التًقية على نفس معايتَ والأ

                                                           
 .027د.أبضية سليماف ؛ ابؼرجع السابق ، ص  1
 .034-042تاج عطاء الله ؛ ابؼرجع السابق ، ص.أ  2
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بحيث الاىتماـ بها كوسيلة لتحفيز الطاقات ولدفع  1كرسها القانوف الأساسي العاـ للعماؿ من قبل

 اقتصاد ابؼؤسسة وذلك بعدـ التًكيز على التقدمية على حساب كيفية الأداء وبقاعتو .

 والاتفاقياتده العامل ومصدرىا القانوف والعقود وابعدير بابؼلبحظة أف التًقية ترجع الى ج

ابعماعية ، وبزضع ترقية العامل ليس فحسب للشروط الواردة في الاتفاقية ابعماعية ، ولكن بالأحرى 

لتقدنً ابؼستخدـ الذي يستند في ذلك إلى بعض العوامل من بينها وذلك على أساس لاقتًاح الصادر 

 . 2مةعن ابعهة السلمية للهيئة ابؼستخد

 

 العمل.مبدأ الدساواة خارج مكان  الثاني:الدطلب 

إف التشريعات ابغديثة كلها تقر مبدأ ابؼساواة بتُ ابعنستُ في ميداف التكوين ابؼهتٍ ) فرع أوؿ( 

وبسنع بسييز مهما كاف نوعو ، ومن ابؼكاسب التي ناضلت من أجلها الطبقة العاملة في العالم عبر 

التي يكوف إليها بكل حرية و  الانضماـالعصور ، ابغق النقابي ومن ذلك حق تشكيل النقابات أو 

 .3العماؿ وبسثيلهم وابؼطالبة بغقوقهم ابؼشروعة والدفاع عنها ) فرع ثاني( انشغالاتىدفها يتبتٌ 

 

 

 

                                                           
 .024-022د.صغتَ بعلي ؛ ابؼرجع السابق ، ص  1
 .077صأ.مصطفى قويدري ؛ ابؼرجع السابق ،   2
 .077تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  3
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 للعاملة.التكوين الدهني  الأول:الفرع 

التكوين ابؼهتٍ كما يعتبر حقا قبل الدخوؿ للعمل بالنسبة للشباف والشابات الذين يرغبوف في 

اكتساب مهنة أو حرفة للدخوؿ إلى عالم الشغل ، فإنو حق كلكل وواجب للعامل والعاملة أثناء 

العمل ، وىو الوسيلة التي تسمح للعامل بتجديد معلوماتو وتطوير خبراتو في العمل حتى يبقى 

 .1متماشيا مع التقنيات ابعديدة التي برصل في ميداف بىصو 

فيقصد بالتكوين ابؼهتٍ بالتأىيل العماؿ داخل ابؼؤسسة ، لتمكينهم من برديد معارفهم ابؼهنية 

للتكوين ابؼهتٍ الأحداث والشباب وذلك في مراكز ابؼتخصصة في إطار عقد التمهتُ  بالإضافة

وذلك عن طريق تنظيم ملتقيات وندوات دراسية وتقع ابؼسؤولية لإعدادىم في مهنة أو حرفة معينة 

 . 2التكوين على ابؼستخدـ

كرس ابؼشرع ابعزائري ىذا ابغق وجعلو واجبا لكلب ابعنستُ عماؿ وعاملبت في كل القوانتُ التي 

خصص ابؼشرع للتكوين ابؼهتٍ والتكوين بوجو عاـ بابا كاملب من  75/31تعاقبت . ففي الأمر 

 منو على أف لكل عامل ابغق في التكوين والإتقاف وترقية ابؼهنية". 113الثاني ونص في مادة  الكتاب

وقد يكوف ىذا التكوين نظريا كحالة متابعة دروس نظرية في التخصص أو تطبيقا في شكل 

ارجها يتلقاىا العامل على يد متخصص كما ىو ابغاؿ في ختربصات أو تدريبات في ابؼؤسسة أو 

أما القانوف الأساسي العاـ للعامل جاء مطابقا لسابقو إذ تناوؿ التكوين في الفصل الأوؿ  التمهتُ .

، وجعل العمل التكويتٍ أحد عوامل التًقية  الاجتماعيةمن الباب ابػامس ابؼتعلق بالتًقية وابغماية 

                                                           
 .033تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
 .075أ.مصطفى قويدري ؛ ابؼرجع السابق ، ص  2
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كذلك القانوف   منو 171الاجتماعية و ابؼهنية للعماؿ وضماف التنمية الاقتصادية للبلبد طبقا للمادة 

ابؼتعلق بعلبقات العمل ، اعتبر التكوين ابؼهتٍ و التًقية في العمل حقا ثابتا لكل العماؿ ،  90/11

منو " بهب على كل مستخدـ أف يباشر  57يستفيدوف منها في إطار علبقة العمل فنصت ابؼادة 

 . 1أعمالا تتعلق بالتكوين وبرستُ ابؼستوى لصالح العماؿ ...."

تكوين ابؼهتٍ إلى برستُ مستوى العامل قصد ترقيتو في عملو ، ويتمتع العامل بؽذا ويهدؼ ال

الغرض من تكييف لأوقات العمل أو بعطلة خاصة في عملو مع الاحتفاظ بدنصب عملو بشرط أف 

 . 2يوافق صاحب العمل على ذلك

بعض إف التكوين ليس حقا فقط بل ىو أيضا واجب يتعتُ عليو أف يؤديو وىو ما أكده 

الباحثتُ " للعامل أيضا ابغق في التكوين ابؼهتٍ ، بل من الواجب عليو ذلك باعتباره وسيلة بفتازة 

ابػبرات وابؼعارؼ ابغديثة دعما بؼبدأ ابؼتاجرة وابؼنافسة ، وذلك بتحستُ  واكتسابلرفع ابؼردودية 

ن على أف يتم إعداد مستوى اليد العاملة سواء في إطار التكوين ابؼستمر أو بأحد مراكز التكوي

سياسة التكوين بدسابنة بعنة ابؼشاركة بابؼؤسسات و التي يتكفل بؾموع العماؿ وابؼنظمات النقابية 

 .3بتكوينها ... "

 
 
 

                                                           
 .072أتاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص   1
 .023، ص 2444عبد السلبـ ذيب ؛ قانوف العمل ابعزائري والتحولات الاقتصادية ، دار القصبة ابعزائر ، بدوف طبعة   2
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 النقابي.التمثيل  الثاني:الفرع 

لقد أصبحت ابغقوؽ النقابية كغتَىا من ابغقوؽ السياسية وابؼدنية للمواطن في بـتلف 
التشريعات والدساتتَ وذلك بفضل تضحيات العماؿ الذين عملوا من أجل أف يصبح ابغق النقابي 

 .1وابغرية النقابية جزء من ابغقوؽ وابغريات العامة لكل ابؼواطنتُ
ابعزائر منذ الإستقلبؿ ىذه ابغرية ، وىذا ابغق في الدساتتَ لقد كرست ابؼنظومة القانونية في 

 والقوانتُ وأقرت مبدئيا ابؼساواة بتُ ابعنستُ في كل ابغقوؽ بدا فيها ابغق النقابي .

كانت تعتًؼ بابغق النقابي ولكنها كانت بسنع   الاشتًاكيةفي ابغقيقة  فإنهاففيما يتعلق بالدساتتَ 

التي تنص بيارس ابغق النقابي وابغق في الإضراب  20في مادتو  19963الإضراب بالنسبة للدستور 

 .2ومشاركة العماؿ في تسيتَ ابؼؤسسات في إطار القانوف الذي ينظمو "

منو بأف ابغق النقابي معتًؼ بو لكل  60بفارسة ابغق النقابي في ابؼادة  1976لقد أقر دستً 

 العماؿ وبيارس في إطار القانوف ".

 إلىيكرس مبدأ النقابة إذ ليس للعماؿ ابعزائريتُ سوى الإنضماـ  76عل دستور وىذا ما لم به

 النقابة الوحيدة وىي الإبراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ .

تم  1996ابؼعدؿ وابؼتمم بدستور  1989لكن بعد تبتٌ ابعزائر للتعددية ابغزبية في إطار دستور 

لنقابي من حق الابلراط في النقابة ابؼوجودة إلى حق تكريس التعددية النقابية ليتوسع مفهوـ ابغق ا

 .1التكوين وإنشاء التنظيمات النقابية ابعديدة بكل حرية وإستقلبلية 
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ويبدو بفا سبق إف ابعزائر في ظل الدستور ابعديد انتقلت مبدأ ابغق النقابي إلى مبدأ في حرية 

 اقلبنونية في تكوين نقابة والانضماـ أوالنقابية ، ويقصد بو حق كل مواطن متى توافرت الشروط 

 الامتناع عنو نظاـ إليها .

 90/14؛ تطيقا بؼبدأ حرية النقابة ابؼكرس في الدستور صدر القانوف 2أو الإنسحاب منها 

منو " على حق كل عامل أو مستخدـ  3؛ والذي نص في ابؼادة 3ابؼتعلق بكيفية بفارسة ابغق النقابي 

 أو الابلراط فيها بكل حرية وإرادة ". في تأسيس منظمة نقابية

من نفس القانوف  22فيما بىص ابؼساواة ومنع بفارسة أي بسييز ضد أعضائو فقد جاءت ابؼادة 

 لتقرير ىذا ابؼبدأ .

كما أف التفاوض ابعماعي وبسثيل العماؿ في ابراـ الاتفاقيات ابعماعية للعمل بكل حرية 

 الإفرازاتوضية مع صاحب العمل يعتبر ىو الآخر من بتُ والاستقلبلية ومساواة في مراكز التفا

فقرة يتمتع العماؿ  05في مادتو  1890ونتائج ابغق النقابي إذ جاء في قانوف علبقات العمل 

بابغقوؽ الأساسية التالية " التفاوض ابعماعي" والاتفاقية ابعماعية كما ىو معروؼ تنظم جانب 

منها على سبيل  90/11من القانوف  120نص ابؼادة مهما من حقوؽ العماؿ حسب ما جاء في 

 ابؼثاؿ التصنيف ابؼهتٍ ، مقاييس العمل بدا فيها أوقات العمل وتوزيعها الأجر القاعدي الأدنى .

                                                                                                                                                                                     
 .025؛ ابؼرجع السابق ، ص د.أبضد سليماف  1
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الضعيف في ىذه الأجهزة فإف العامل ىو الذي تكوف لو  النسويوكما رأيت بالنظر للتمثيل 

يدافع عن  لا الب مالا يعتٍ جيدا متطلبات ابؼرأة والغلبة في التمثيل وبوصفو ذكر فإنو في الغ

كاف منها بديهيا أو مكرسا في  طروحاتها خاصة أثناء التفاوض وإعداد الاتفاقيات ابعماعية إلا ما

 .1القانوف

يدع لا وبنظرة سريعة فإنو من خلبؿ تصحفنا لبعض لإتفاقيات ابعماعية في ابعزائر يتضح لنا بفا 

لا تعدوا أف تكوف نسخة طبق الأصل بؼا جاء في قانوف علبقات العمل بؾالا للشك على أنها 

في ابؼسائل التفصيلية إلا ما كاف خاصا بنوع ابؼؤسسة أو  دبدوف أدنى تغيتَ أو اجتها 90/11

 . 2خصوصيتها
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 : نظام حماية الأم في العمل . نيالدبحث الثا

اف بضاية الأمهات في العمل أمر ذات أبنية بالغة ، لذا فتحتاج ابؼرأة العاملة أثناء بضلها وفي فتًة 

خلود للراحة ، نظرا لاعتبارات صحية وإنسانية تقضى بدنح العاملة في مثل ىذه  إلىوضعها بؼولدىا 

 1ابغالة إجازة تلبئم حاجاتها وما بسر بو من مراحل.

العاملة التوفيق بتُ البيت والعمل ، بتُ تبعات الأمومة عموما ومسؤوليات ويقتضي على الأـ 

العمل لذا كاف من الضرورة بدكاف إذا كنا نرغب في ترقيتها أف نوفر بؽا حدا أدنى من ابغماية والرعاية 

، انطلبقا من الراحة ) مطلب أوؿ( وتأمتُ وشغل ) مطلب ثاني( وضمانات حفاظا عليها وعلى 

 .2طلب ثالث(ولدىا ) م

 

 الدطلب الأول : الإمتيازات الناتجة عن الأمومة .

إف الأـ العاملة يتحتم عليها التوفيق بتُ البيت والعمل بتُ تبعات الأمومة عموما ومسؤوليات 

العمل لذا كاف من الضرورة بدكاف إذا كنا نرغب في ترقيتها وجعلها تلعب دورا أساسيا في التنمية أف 

                                                           
 .54د.ىيثم حامد ابؼصاورة ، بدرجع السابق ، ص  1
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دنى من ابغماية والرعاية إنطلبقا من الراحة ) فرع الأوؿ( وتأمتُ الشغل والدخوؿ نوفر بؽا بحده الأ

 إليو على قدـ ابؼساواة دوف أف تكوف الأمومة عائق في وجودىا ) فرع ثاني(.

 

 الفرع الأول : الحق في الراحة .

ومة ، تقر أغلب التشريعات ابغديثة ابغق في الراحة بوصفو حقا ثابتا يتًتب على عطلة الأم

يسمح للمرأة قبل وبعد الوضع ، إذ تصل الى مرحلة من الوىن والضعف بحيث يتعذر عليها أداء أي 

عمل أو على الأقل يصعب عليها أداؤه على الوجو ابؼطلوب لذلك فإف بشة إعتبارات صحية وإنسانية 

ولعل الأمر لو ترؾ  تقضي بدنح العاملة في مثل ىذه ابغالة إجازة تلبءـ حاجاتها وما بسر بو من مراحل

بحرية طرفتُ في علبقة العمل وما يتوصلبف بشأنو من اتفاؽ الأفضى إلى منح ابؼرأة العاملة اجازة 

 قصتَة تضيق عن الوفاء بحاجاتها أو مع حرمانها عن الأجر طوؿ مدة الإجازة .

 مدة الراحة ) عطلة الأمومة( : 

بؼرض الإعتيادي فواقعة ابؼرض مشتًكة بتُ إف الإجازة ابؼرضية للحمل والولادة ليست واقعة ا

العامل وابؼرأة على قدـ ابؼساواة ولذلك فالإثنتُ بىضعاف لذات الأحكاـ خاصة بابؼرضى وإبما 

ابؼقصود بابؼرضى ىنا واقعة ابغمل والولادة لذلك تذىب التشريعات الى تسميتها بالإجازة الوضع تارة 

حواؿ وىو موافقة ابغمل والولادة ما ينجم عنها من الأخرى إلا أف سبب ابؼنتج في كل ىذه الأ

 .1إجازات مرضية 
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 /الددة العادية : 1

منح ابؼشرع ابعزائري للمرأة العاملة ابغق في الإستفادة من عطلة الأمومة مدفوعة الأجر خلبؿ 

تاريخ أسابيع منها قبل ال 6أسبوعا متتالية على الأقل  14فتًات ما قبل الولادة وما بعدىا حددت بػ 

ابؼتعلق  83/11ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف رقم  96/17من الأمر  12المحتمل للولادة طبقا للمادة 

. فهذه ابؼدة تقسم الى سابقة للوضع وأخرى لاحقة لو معيارىا في ذلك  1بالتأمينات الاجتماعية

الأوؿ إختياريا  التاريخ ابؼفتًض للولادة حيث حدد بؽا مدة قبل الوضع وأخرى بعده وبؽا أف بزرج في

أسابيع قبل التاريخ ابؼفتًض للوضع مع ضرورة تقدنً شهادة طبية تثبت ذلك كما بيكنها  6

الاستفادة أيضا من التسهيلبت حسب شروط المحددة في النظاـ الداخلي للهيئة ابؼستخدمة طبق 

  2ابؼتعلق بعلبقات العمل 90/11من قانوف  2فقرة  55للمادة 

  ة :/ الددة غير العادي2

وفي ابعزائر فاف الإشكاؿ لا يطرح بالنسبة للحالة الأولى وىي ابػطأ في تقدير تاريخ الوضع 

أسبوعا إذ لا يعقل  14الفعلي لأنو مهما تكن ابغالة فإنو يدخل في إطار إجازة الأمومة ابؼقدرة بػػ 

ا في ابؼيداف في الوقت ابغالي أف يفوؽ ابػطأ في تقدير مدة أسبوعتُ ، خاصة مع التطور التكنولوجي

أسابيع قبل تاريخ ابؼفتًض للولادة ،  06الطبي ، فلوا إفتًضنا مثلب أف ابؼرأة ابغامل خرجتا في إجازة 

أسابيع  08من ىذا التاريخ ، فاف ابؼدة إقتفى إستغرقتها ىي  02وأنها وضعت بضلها بعد أسبوعتُ 
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لة الثانية وىي حالة ابؼرض الناجم أسبوعا ، أما ابغا 14أسابيع تكملة لػ  06، ويبقى بؽا بعد ذلك 

 عند ابغمل و الوضع فإنو يفرؽ بتُ وضعيتتُ : 

 

 أ/ الدرض الناجم عن الحمل : 

من  في ابعزائر فإف ابؼرأة ابغامل بيكن أف تتوقف عن العمل في ىذه ابغالة ، لكن دوف الإستفادة

فقد من الأجر  % 50تأمتُ على الأمومة بل نستفيد من التأمتُ على ابؼرض وبتعويض يقدر بػػ 

اليومي مع خضوعها بعميع الإجراءات الإدارية التي بوددىا القانوف في ىذا المجاؿ ، وىذا في رأينا 

عن ابغمل  إجحاؼ في حق ابؼرأة ، فما دامت قد أثبتتا العاملة بشهادة طبية بأف ابؼرض الناجم

، بوفظ  1وابؼرتبط بو بصورة أكيدة ، فكيف يعقل أف بررـ من تعويض نقدي كامل كما في الأمومة

يوما في ىذه ابغالة فقد ساوي ابؼشرع بينها وبتُ أي عامل  15بؽا كرامتها خاصة إذ لم يتجاوز مدتو 

عن العمل بداية  يتوقف عن العمل بسبب أي مرض كما لا يعقل كذلك فسح المجاؿ للمرأة للتوقف

من الشهر الثالث أو الثاني ، ولكن كاف على ابؼشرع برديد مدة أسبوعتُ في ىذه ابغالة قبل ابؼدة 

القانونية للئجازة ، مع ضرورة إثبات أف ابؼرض فعلب ناجم عن ابغمل بشهادة طبية وىذا ىو الأرجح 

 في إعتقادي .

 ب/ ابؼرض الناجم عن الوضع : 
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ض التي تتًتب عن الوضع العستَ وابؼضاعفات ابؼتولدة عنو بحيث بهعل ابؼرأة ويقصد بها حالة ابؼر 

في حالة صحية لا بيكنها معو بالإلتحاؽ بالعمل ، وفي ابعزائر حدث تطور بكو الأحسن ، حيث  

كانت ابؼرأة إذا توقعت عن العمل بسبب مرض لو علبقة بالأمومة ومضاعفاتها بعد إنقضاء الإجازة 

 % 50بل بػػ  % 100أسبوعا فإنها لا تستفيد من تأمتُ على ابؼرض بنسبة  14درة بػػ القانونية ابؼق

 83/11ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف رقم  1996جويلية  06ابؼؤرخ في  96/17فقط ، ولكن الأمر رقم 

 1983 جويلية 02؛ ابؼؤرخ في  83/111ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف رقم  1996جويلية  06ابؼؤرخ في 

وقد نصت ابؼادة  % 100ابؼتضمن التأمينات الإجتماعية أحدث تغيتَا في ىذه النسبة إذ رفعها الى 

العينية  الأداءاتمنو على أنو في حالة الوضع العستَ أو تبعات الوضع ابؼرضي فإف مدة ونسبة  10

تقل عن مثيلبتها في التأمتُ ؛ بعنواف التأمتُ على ابؼرض لا بيكن أف  2والنقدية التي تستفيد منها ابؼرأة

على الأمومة والظاىر أف ىذه ابؼادة لم بردد ابؼدة التي بيكن للمرأة أف تستفيد منها في ىذه ابغالة بل 

 تركتها لتقدير الطبيب ابؼعالج ، شريطة أف يوافق طبيب ىيئة الضماف الإجتماعي على ذلك.

 

 الفرع الثاني : منع الإستخدام .

أخرى وميزة من ابؼزايا التي تكفلها القوانتُ للمرأة بدوجب عطلة الأمومة ، وىي ضمانة قانونية 

حيث بينع إستخداـ النساء العاملبت قبل وبعد الوضع ، وقد عرؼ تطورا ىاما في ىذا المجاؿ ويظهر 

                                                           
ومتمم ابؼعدؿ  0382لسنة  28يتعلق بالتأمينات الإجتماعية ، ج.ر.ع  42/45/0384ابؼؤرخ في  84/00القانوف رقم   1

 .0332لسنة  32ج.ر.ع  42/45/0332ابؼؤرخ في  32/05الأمر 
 .032تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  2
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إذ نص القانوف على أنو بوضر  1975ذلك جليا في القطاع ابػاص على وجو ابػصوص منذ سنة 

أسابيع الواقعة بدجموعها قبل وبعد ولادتهن وخلبؿ الأسابيع الستة  08ؿ فتًة تشغيل النساء خلب

 .1أسابيع التالية ، لولادتهن مهما كانت الأسباب 06

ويعتبر الوقف أو ابؼنع الذي نص عليو ابؼشرع ابعزائري وقف إجباريا بالنسبة لصاحب العمل 

تشغيل الأمهات خلبؿ ىذه الفتًة مهما  أسابيع من تاريخ الوضع ، فلب بهوز  06تقدر متدتو بستة 

؛ أخرى تقع  2أسابيع  08كانت الأسباب الداعية لتشغيلهن ويتوقف عملهن في ىذه ابغالة بشانية 

كلها قبل الولادة أو جزء منها قبل الولادة وابعزء الآخر بعد الولادة ، ويتوقف ذلك على ابغالة 

 الصحية للعاملة ابغامل .

أسابيع الإجبارية بعد  06أسابيع ابؼتبقية بعد عطلة الستة  04فإذا توقفت عن العمل أربعة 

. ما نصت ابؼادة 3أسبوعا  14الولادة وبذلك تصبح ابؼدة الكلية لتوقفها عن العمل : أربعة عشر 

نلبحظ من الأمر السالف الذكر ، لضمانة قانونية لعدـ تشغيل النساء قبل وبعد الوضع ،  24ابؼادة 

أسابيع يعد قطعيا حيث جاء في سياؽ النص  06أف ابؼنع الذي نص عليو بعد الوضع وابؼقدر بستة 

 حضر تشغيليهن مهما كانت الأسباب .

                                                           
 ابؼتعلق بالشروط العامة لعلبقات العمل في القطاع  ابػاص. 23/43/0357ابؼؤرخ في  57/40الأمر رقم   1
 .242ص  نفسوتاج عطاء الله ، ابؼرجع .أ  2
 .238-235، ص 0388يشي ؛ شرح قانوف العمل ابعزائري ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، ابعزائر ، د.جلبؿ مصطفى القر   3
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الأمر الذي نستنتج منو أف ابؼرأة العاملة ابغامل إذا قاربت ابؼدة الإجبارية للتوقف عن العمل ، 

دار شهادة طبية تثبت حاجتها الى راحة ، الأمر الذي فإنها تتوقف عن العمل دوف اللجوء الى إستص

 قد يؤثر على صاحب العمل وحسن ستَ ابؼشروع .

وبالنظر للغموض الذي انتاب ىذه القضية وكثرة ابغسابات التي ميزت العملية فقد طور ابؼشرع 

اـ آليات الأمومة بصدور القانوف التأمينات الاجتماعية ) الضماف الإجتماعي( الذي وحد نظ

الضماف الإجتماعي وسهل الإجراءات ابػاصة بالأمومة ، ومنها قضية منع الإستخداـ ، فنص على 

قبل تاريخ ابؼفتًض للولادة وبودد ىذا  01وجوب توقف ابؼرأة العاملة عن العمل أسبوعا واحدا 

ملها من القانوف نفسو بحق للمرأة أف توقف عقد ع 29شهادة طبية طبقا للمادة  1الأختَ عن طريق

خلبؿ أربعة عشر أسبوعا متتالية ، على أف تنقطع وجوبا عن عملها لفتًة تسبق التاريخ المحتمل 

للوضع بناء على شهادة طبية ، بشرط أف لا تقل ىذه الفتًة عن أسبوع وعندما تنتهي عطلة 

عتبر الأمومة، بيكن للمرأة أف تستأنف عملها من جديد ، وإذا رفض رب العمل رجوعها إلى عملها ي

 . 2رفضو ىذا ، فسخا سيعقد غتَ مشروع

 وبقراءة معمقة بؽذه ابؼادة نستنتج : 

قبل الوضع للتوقف الإجباري عن العمل مع استفادة الأـ من عطلة  01إف برديد أسبوع واحد 

 يستخلص منها أف ابؼدة ابؼتبقية بعد الوضع ىي مدة توقف إجبارية . 14متتالية بأربعة عشر أسبوع 

                                                           
 .045تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
 .80راشد راشد ؛ ابؼرجع السابق ، صد.  2
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لة إذا أرادت أف تتوقف على العمل بصورة اختيارية فإف عليها استصدار شهادة طبية اف العام

 بؽذا الغرض دوف برديد بددة القصوى .

ومن ىناؾ نلبحظ أف النص غامض من جهة ، وفضفاض من جهة أخرى كونو لا بودد بدقة 

 12بطو في متن ابؼادة تاريخ سرياف مدة الإجازة الإختبارية الأمر الذي جاء النص ابعديد ابؼعدؿ لض

 .1، ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف السالف الذكر  06/07/1996ابؼؤرخ في  96/17من الأمر 

كما أحدث برولا جذريا في ىذا المجاؿ ، إذ بدوجب ابؼادة ابؼذكورة تم إلغاء مبدأ ابؼنع الإجباري 

 للولادة .نهائيا ، وحددت مدة الوقف الإختياري بستة أسابيع قبل التاريخ ابؼفتًض 

ومن خلبؿ ىذا التعيتُ يتبتُ اف الضمانة القانونية التي بدوجبها كاف بينع منعا باتا أف تشتغل 

النساء خلببؽا قد ألغيت وترؾ الاختيار للمرأة ابغامل وحدىا ، توقف فيها علبقة العمل المحض 

بدأ سرياف ىذه ابؼدة إرادتها بعد تقدنً شهادة طبية تتضمن منح راحة بؽذا الغرض . لكن بشرط أف ي

. وفي ىذا السياؽ ، فإف ابؼرأة إذا توقفت  2أسابيع قبل التاريخ ابؼفتًض للوضع 06على الأقل بستة 

أسابيع  08أسابيع قبل التاريخ ابؼفتًض للوضع ، فانها ستقضي حتما بشانية  06عن العمل لستة 

ج ابؼرأة في عطلة إلا يوما قبل وضعها أو الباقية بعد الولادة على ىذه ابغالة كما بيكننا تصور ألا بزر 

 يوـ الوضع ذاتو ، خاصة إذا وقع في برديد تاريخ الوضع من قبل طبيب ابؼعالج .

ابؼتضمن لعلبقات العمل نلبحظ أنو لم يشر الى ىذه  90/11وبتعمقنا في القانوف رقم 

المجاؿ كمبدأ استفادة الضمانات الأساسية التفضيلية واكتفى بالنص على ابؼبادئ العامة في ىذا 

                                                           
 .243-248تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
 .243-248، ابؼرجع السابق ص  تاج عطاء الله.أ  2
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. وترؾ بياف تفاصيل الى التشريع  1النساء من عطلة الأمومة أثناء الفتًات السابقة واللبحقة للوضع

 الساري ابؼفعوؿ قاصدا بذلك قانوف الضماف الإجتماعي .

إف عدـ نص ابؼشرع على مدة بؿددة بينع فيها تشغيل النساء قبل وبعد الوضع يتًؾ المجاؿ 

ب العمل خاصتو في القطاع ابػاص كالاستغلب النساء ، ففي أحياف كثتَة ما بذدف مفتوحا لأربا

أنفسهن مرغمات على مواصلة العمل الى آخر يوـ يسبق الوضع دوف اللجوء الى استصدار شهادة 

طبية بالتوقف عن العمل ، أما إرضاء لرب العمل أو إما بـافة من رد فعلو السيء عند علمو بخروجو 

 وضع .من قبل ال

كذلك بهب أف ينص ابؼشرع ابعزائري على تسليط عقوبات جزرية مالية على رب العمل الذي 

 يشغل إمرأة حامل أثناء فتًة ابؼنع ىذه لإعطائهم صداقية أكثر بؽذه الضمانة.

على أنو لا  2003لسنة  12من قانوف العمل ابؼصري رقم  2فقرة  91وبابؼقابل تنص ابؼادة 

 . 2خلبؿ ابػمسة والأربعتُ يوما التالية للوضع بهوز تشغيل العاملة

 

 . الدطلب الثاني : الضمانات الدهنية

إف نظاـ ابغماية في ميداف الشغل جاءت نتيجة عدة بفارسات قد يلجأ إليها ابؼستخدـ بطريقة 

تعسفية كقطع علبقة العل أثناء عطلة الأمومة أو فصل ابؼرأة العاملة خارج ىذه العطلة . فما ىي 

                                                           
 .204-243ص  نفسوتاج عطاء الله ، ابؼرجع .أ  1
والقرارات الوزارية ابؼنفذة لأحكامو ، دار الكتب القانونية ، بفصر  2444لسنة  02أسامة أبضد شتات ؛ قانوف العمل رقم د.  2

 .42، ص 2443بدوف طبعة ، 
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ابغماية ابؼقررة بؽا في ىذا الإطار ؟ ) فرع أوؿ( ويعطي القانوف بعض الضمانات القانونية للؤـ تعتبر 

ثانوية أغلبها ذو طابع اجتماعي بهدؼ المحافظة على صحة الأمر قبل الوضع ) فرع ثاني( وبعد 

والطفل في الوضع وكذا المحافظة على الطفل فما ىي  الضمانات وما مدى جدواىا في بضاية الأـ 

 ىذا الشأف ) فرع ثالث(.

 

 

 .الفرع الأول : حماية الشغل

إف دخوؿ ابؼرأة الى عالم الشغل ، وبسييزىا عن الرجل بالوظيفة الاجتماعية السامية ابؼتمثلة في 

الإبقاب أوجب ابؼشرع ضماف بضاية قانونية كافية حفاظا على منصب الشغل التي تشتغل ، 

ردىا ابؼشرع في ىذا الشأف ىي تعليق عقد العمل بؽذا السبب مع برديد فالضمانة الأساسية التي أو 

 حق الفسخ الإنفرادي بالنسبة لرب العمل أثناء ىذه الفتًة .

 

 أولا : تعليق علاقة العمل بسبب عطلة الأمومة : 

إف تعليق عقد العمل بسبب الأمومة ىو وقف موقف لو ، وذلك لضماف وتأمتُ الشغل كما 

ىو ابغاؿ بالنسبة لبعض الأوضاع القانونية التي نص عليها القانوف مثل : العطلة ابؼرضية ، فيعتبر 

 ابغمل بالنسبة للمرأة العاملة كابؼرض سواء بسواء، فهو سبب لوقف علبقة العمل أو عقد العمل ،
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من الأمر ابؼتضمن الشروط العامة لعلبقات  124وىو ما أخذ بو ابؼشرع ابعزائري في نص ابؼادة 

العمل في القطاع ابػاص بحق للمرأة أف تتوقف عقد العمل خلبؿ فتًة الإثتٌ عشر أسبوعا القريبة من 

 8لبؿ فتًة على أنو " بوضر تشغيل النساء خ 3فقرة  24التاريخ ابؼفتًض للولادة كما نصت ابؼادة 

أسابيع لواقعة لمجموعها قبل وبعد ولادتهن وخلبؿ أسابيع الستة التالية لولادتهن مهما كانت الأسباب 

وبهذه النصوص فقد أضفى ابؼشرع ابعزائري على ابؼرأة العاملة أوسع مظلة من ابغماية اقلبنونية وذلك 

بعد أف أجاز بؽا وقف علبقة العمل حفاظ على روابط الأسرة والرعاية للمرأة اجتماعيا وإقتصاديا ف

قبل يوـ الولادة ابؼتوقع بثلبثة شهور فقد منع تشغيلها منعا باتا من خلبؿ الشهر الأختَ للحمل 

 .2وعقب الولادة بشهر ونصف" 

كرس مبدأ التعليق   29ابؼتضمن في التأمينات الإجتماعية في مادتو  83/11ففي القانوف رقم 

و أسبوع واحد قبل التاريخ ابؼفتًض للولادة لكن وقع تراجع في ىذا الإجباري وحددت أقصى مدة ل

 ابؼبدأ في إطار التعديل ابعديد حيث تم إلغاؤه نهائيا.

وعلى الرغم من ىذا التطور الذي حصل في القانوف ابعزائري فإننا نرى أنو من ناحية العملية في 

وجود ىذا ابؼبدأ ببعض أرباب العمل الى  غتَ صالح ابؼرأة ، إذ قد يدفع ىذا الفراغ أو بالأحرى عدـ

إرغاـ النساء على العمل الى آخر بغظة تسبق الوضع ، غتَ مبالتُ بالظروؼ الصحية والنفسية التي 

 . أما فيما يتعلق بآثار التعليق فنوجزىا فيما يلي : 3بيكن للعاملة أف تكابدىا في ىذه الأثناء 

                                                           
 .222-203تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
،  0357أبريل  23بتاريخ  5/40د.علي عوض حسن ؛ بالوجيز في شرح قانوف العمل ابعزائري ابعديد الصادر بالأمر رقم   2

 .83دار الثقافة ، القاىرة ، بدوف طبعة ، بدوف سنة ، ص 
 .222تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  3
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عتباره الأساس القانوني لعطلة الأمومة التي تستفيد /التعليق لا بيكنو أف يكوف سبب للفصل با1

منها ابؼرأة العاملة ، وعليو فإف رب العمل لا بيكنو خلبؿ ىذه الفتًة أف يفصل ابؼرأة بسبب التعليق 

 القانوني .

السالف الذكر لم يورد نصا صربوا في ىذا الشأف بينح فيو  90/11قانوف اف ابؼشرع ابعزائري في 

اء مدة التعليق ىذه غتَ أنو بيكن أف يفهم من سياؽ النص وروحو أنو لا بهوز فصلها فصل ابؼرأة أثن

 فقرة . 64تطبيقا للقواعد العامة ، كونها في عطلة قانونية أدرجها ابؼشرع في متن ابؼادة 

/من نفس القانوف بسبب من الأسباب تعليق العلبقة العمل بقوة القانوف . لكن وعلى الرغم 2

ننا نرى ضرورة أف ينص ابؼشرع ابعزائري صراحة على ىذا ابؼبدأ في القانوف ، رفعا لكل من كل ىذا فإ

 ليس وبضاية للمرأة خلبؿ ىذه الفتًة وحفاظا على حقوقها .

" بوظر على صاحب العمل  1فقرة  92وبابؼقابل بقد أف قانوف العمل ابؼصري إذ تنص ابؼادة 

. أما القانوف العمل اللبناني 1الوضع ابؼبينة بابؼادة السابقة"فصل العاملة أو إنهاء خدمتها أثناء إجازة 

بوظر أف تصرؼ ابؼرأة من ابػدمة أو أف يوجو إليها انذار بالصرؼ خلبؿ مدة الولادة ما لم يثبت أنها 

 2استخدمت في بؿل آخر خلبؿ ابؼدة ابؼذكورة .

بكافة حقوقها خلبؿ فتًة التعليق المحافظة على ابغقوؽ ابؼكتسبة : إذ برتفظ ابؼرأة العاملة  -3

 46ىذا ما أكد عليو ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة  بسبب الأمومة ؛ كوف ىذه الفتًة تعد عمل فعلية و

                                                           
 .47أسامة أبضد شتات ؛ ابؼرجع السابق ، صد.  1
 .2444تُ عبد اللطيف بضداف ؛ قانوف العمل ) دراسة مقارنة( منشورات ابغلبي ابغقوقية ، بتَوت ، بدوف طبعة ، حسد.  2
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حيث اعتبر فتًات الغياب بسبب الأمومة أو الأمراض أو ابغوادث العمل  90/11من القانوف 

 فتًات عمل بغساب مدة العطلة السنوية.

ها في ابؼنصب وحقها في التًقية ويعتبر في ىذه ابغالة كما لو أنها تعمل فعلب كما برتفظ بأقدميت

ابؼنصب ابؼماثل في حالة  إلىمنصب عملها ، أو  إلىبعد انتهاء ىذه ابؼدة يكوف من حقها العودة 

عدـ وجوده ولكن دوف تأثر أجرىا بالنقصاف في ابؼنصب ابعديد كل ىذا يكوف بقوة القانوف وىذا ما 

إذ تنص على أنو يعاد إدراج  90/11من القانوف  65و ابؼشرع ابعزائري صراحة في ابؼادة نص علي

أعلبه قانونيا في مناصب عملهم أو في مناصب ذات أجر بفاثل  64العماؿ ابؼشار إليهم من ابؼادة 

 .1بعد إنقضاء فتًات التي تسبب في تعليق علبقة العمل 

ذ رفع كل سبب أو غموض قد ينتاب ىذه القضية بضاية وحسنا ما فعل ابؼشرع في ىذا المجاؿ ، إ

 للمرأة وضمانها بؽا للعودة إلى منصبها .

 

 ثانيا : تحديد حق الفسخ الإنفرادي لعقد العمل بسبب الأمومة .

قد يلجأ صاحب العمل لسبب أو لآخر الى فصل ابؼرأة وقطع علبقة العمل أثناء مدة عطلة 

ل وأحيانا خارجها أي في حالة التي تكوف فيها حاملب أو بعد الأمومة أو مدة تعليق علبقة العم

وضعها والإنتهاء من العطلة فما ىي حدود سلطة رب العمل أو ابؼستخدـ في قياـ بهذا التًؼ 

 القانوني وما ىي ابغماية التي قدرىا القانوف في ىذا المجاؿ أثناء لإجازة القانونية أو خارجها ؟
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 2فقرة  24فاصلب في ىذه القضية حيث أقر ىذا ابؼبدأ في نص ابؼادة  فإف ابؼشرع في البداية كاف

بنصو على أنو : " يعد باطلب وعدنً الأثر كل تسريح مبلغ خلبؿ ىذه الفتًة  75/31من الأمر رقم 

 82/302من ابؼرسوـ  2فقرة  36التي تقطع سرياف مهلة العطلة أي فتًة لإجازة وكذا في نص ابؼادة 

ي جاء كما يلي " وبعد تسريح يبلغ في ىذه الفتًة التي تقطع أجل العطلة ، لا غيا السالف الذكر الذ

 وبدوف أثر ".

وكل ما في الأمر أف ابؼبدأ يستأنف من خلبؿ ابؼبادئ العامة ، منو ما ذىب إليو القانوف 

ابؼدفوعة الأجر حيث ذكر من بينها في الفقرة  ابػاصة بالتغيبات 78الأساسي العاـ للعامل في مادتو 

 : " العاملبت خلبؿ فتًات ما قبل وما بعد الولادة". 05

فقد نص مبدأ تعليق علبقة العمل في حالة  90/11أما القانوف ابؼتعلق بعلبقات العمل رقم 

، لكنو لم يورد ، قاصدا بذلك عطلة الأمومة  2فقرة  24العطل ابؼرضية أو ابؼماثلة بؽا في نص ابؼادة 

؛ لكنو من خلبؿ القواعد العامة في القانوف يفهم على  1نصا صربوا بينع فيو فصل ابؼرأة في ىذه ابغالة

فقرة  73أف الأمومة تعد سبب من أسباب تعليق عقد العمل بقوة القانوف أو ما يستشف من مواد 

 ابػاصة بالفصل عموما . 4و  3

تي لضماف العمل للمرأة العاملة خاصة في فتًة الإجازة وما دامت ىذه ابغماية القانونية تأ

القانونية ، ومع ذلك فاف ىذه ابغماية رغم ضمانها لعدـ فصل ابؼرأة أثناء مدة إجازة الأمومة فانها 

تبقى غتَ كافية ، إذ قد بودث أف تفصل ابؼرأة بسبب الأمومة خارج ىذه الفتًة أي خارج مدة 

 المجاؿ ؟ الإجازة فهل من بضاية في ىذا 
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إف بؿاولة ابؼوازنة بتُ الأمومة باعتبارىا وظيفة لاجتماعية والتي لا مناص للمرأة من برملها ، 

يستلزـ من إعطاء للحماية في ىذا المجاؿ خاصة ضماف شغل وبضايتو من تعسفات بعض أرباب 

عابؼي يتوسع تدربهيا العمل ، لذا فإف عدـ كفاية بضاية ابؼرأة خلبؿ فتًة إجازة الأمومة جعل التوجو ال

ليشمل بضايتها خارج ىذه ابؼدة ، لكن بشرط أف تكوف حاملب أو انتهت من الوضع ، أي في بداية 

 .1بضلها أو بعد انتهائها من الإجازة مباشرة

وبالنظر الإجحاؼ التي تعاني منو ابؼرأة ، وبهدؼ إعطائها بضاية أكبر ولتًقيتها وجعلها تلعب 

في المجهود الوطتٍ على قدـ ابؼساواة مع أخيها  الرجل فإنو يكوف من دورىا كاملب للمسابنة 

ابؼستحسن توسيع بؾاؿ منع الفصل لسبب الأمومة الى الفتًات التي تسبق إجازة الأمومة والتي تليها 

أسابيع  04أو أربعة  03وذلك بالنص صراحة على حضر فصل النساء منذ برقق ابغمل الى ثلبثة 

 من الإجازة القانونية .التي تلي انتهائهن 

لكن كذلك وبهدؼ بضاية ابؼؤسسة وصاحب العمل ومراعاة بؼصلحتها فإنو يكوف بإمكاف ىذا 

الأختَ أف يفصل ابؼرأة لأسباب أخرى معروفة مثل ابػطأ ابعسيم ، أو الإخلبؿ ابػطتَ للئلتزامات 

وذلك مع احتًاـ كل  ابؼتًتبة على عقد العمل وغتَىا من الأسباب ابؼنصوص عليها في القانوف

 الإجراءات القانونية ابؼعروفة في ىذا ابؼيداف .

 

 الفرع الثاني : التسهيلات الدمنوحة للمرأة الحامل .
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تذىب أغلب التشريعات الى منح بعض التسهيلبت للمرأة ابغامل بغرض المحافظة على صحتها 

لبئمة طاقة ابؼرأة في ىذه وصحة جنينها بضاية للجنس البشري عموما ؛ باعتبارىا ذلك وسيلة م

ابؼرحلة التي تتميز بالتناقض مع العمل الذي تقوـ بو الإعتبارات صحية الأساس دوف أف يكوف ذلك 

على حساب ابؼؤسسة التي تشتغل بها ، وبذمع معظمها في تقسيمها الى النقل ابؼؤقت ، تكييف 

ا التأثتَ على صحة الأـ في ىذه ساعات العمل ومنع بعض الأعماؿ ابؼضنية وغتَ الصحية التي بيكنه

 :  1الفتًة ذلك سنحاوؿ التعرؼ عليها تباعا في المحاور التالية

 أولا : النقل الدؤقت : 

ابؼتعلق بالشروط العامة  75/31في ابعزائر كاف أوؿ قانوف يصدر في ميداف تنظيم العمل لأمر 

تكريسو لبعض التسهيلبت لعلبقات العمل في القطاع ابػاص كاف عاما في اعتقادنا ، لدى 

والامتيازات بحيث لم نعثر على نص صريح يقر فيو ابؼشرع ابعزائري على سبيل ابؼثاؿ النقل ابؼؤقت من 

منصب الى منصب آخر أكثر ملبئمة للمرأة ابغامل أو بزفيض ساعات العمل في ىذه ابغالة إذ 

لفحص بالنسبة للنساء ، وقد جاءت كل ابؼواد بخصوص النقل عامة حيث نص ابؼشرع على إلزامية ا

جعل ابؼشرع ابعزائري النقل من منصب الى منصب آخر ىنا ، من الآثار التي تتًتب على عدـ أىلية 

العامل أو العاملة بالقياـ بالعمل ابؼسند إليو ، وذلك بعد إجراء الفحص الإلزامي ابؼنصوص عليو في 

 .2ية نقل العامل الى عمل آخر"فقرة أعلى أنو يتًتب على حالة عدـ الأىل 292ابؼادة 
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وكل ىذه ابؼواد تبتُ أف مبدأ النقل عموما الضرورة طبية أو صحية لكن ليس امتيازا أو تسهيلب 

للمرأة في حالة ابغمل . أضف الى ذلك أنو لم يورد تفصيلب كاملب بخصوص الأجر التي تتقاضاه ابؼرأة 

 في ابؼنصب ابعديد .

فقد كاف أكثر وضوحا وتفصيلب في  82/06تطبيقا للقانوف والذي جاء  82/302أما ابؼرسوـ 

منو على أنو بهب على ىيئة  24شأف النقل وإعادة التعيتُ في منصب آخر كما بظاه إذ نصت ابؼادة 

 ابؼستخدمة تبعا لضرورات ابػدمة أف تعيد تعيتُ العامل في منصب آخر في ابغالتتُ التاليتتُ : 

ء ابؼهاـ ابؼتصلة بؼنصب العمل الذي ينشغلو نظرا بغالتو إذا أصبح العامل لا يستطيع أدا -

 الصحية وذلك في إطار التشريع ابؼعموؿ بو وبناءا على رأي طبيب العمل التابع للهيئة ابؼستخدمة .

 عندما تنقص قدرات العامل إثر حادث أو مرض مهتٍ . -

ة للنساء ابغوامل وفي ىذا الإطار فقد ألزـ ابؼشرع طبيب العمل بإجراء فحوص بؿورية وخاص

ابؼتعلق  93/120من ابؼرسوـ  07فقرة  16ولأمهات اللبتي بؽن طفل أقل من سنتتُ طبقا للمادة 

 السالف الذكر . 88/07؛ الذي جاء تطبيقا للقانوف رقم  1بتنظيم طب العمل

ابؼتعلق بعلبقات العمل الساري ابؼفعوؿ إكتفى بالنص في  90/11وبابؼقابل بقد أف القانوف 

بخصوص الأمومة بيكن أف تستفيد العاملبت من تسهيلبت في ظروؼ العمل  2فقرة  55تو ماد

 . 2بوددىا النظاـ الداخلي للمؤسسة ابؼستخدمة

 ثانيا : العمل بتوقيت الجزئي .
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العمل بالتوقيت ابعزئي وسيلة في يد العامل الذي يرغب في التخفيف من عبأ العمل بالتوقيت 

من العامل أو العاملة و موافقة ابؼستخدـ على ذلك وقد جاء إقرار ىذا بنظاـ الدواـ ويقع بطلب 

الذي بودد ابؼدة القانونية للعمل حيث أقر  31/03النوع من النظاـ ابعزائري للمرة الأولى في القانوف 

منو ، أو ما يسمى  6نظاـ العمل بنصف الدواـ للنساء اللبتي لا بىضعن بخدمة ابؼدنية طبق للمادة 

بالتوقيت ابعزئي وعد بإصدار مرسوـ بودد كيفيات تطبيق ىذه ابؼادة كوف ىذا النص لم يرى  بالعمل

 النور .

نص على النظاـ لكن دوف تفصيل ويرجع  130ابؼعدؿ وابؼتمم في مادتو  90/11أما القانوف 

رأة الذي أرسي قواعد العمل ابعزئي ولكنو لم بوصى ابؼ 97/4731الفضل الى ابؼرسوـ التنفيذي رقم 

بل شمل كلب ابعنستُ ويقع العمل بالتوقيت ابعزئي بطلب من العامل كالأغراض شخصية وبشرط 

توفر ابؼنصب ابؼناسب وتوافق مؤىلبتو ابؼهنية مع تلك ابؼطلوبة في ابؼنصب ابؼتاح وكل ذلك بعد 

 . 2ة للعملموافقة ابؼستخدـ ؛ كما أف العمل بتوقيت ابعزئي لا بهوز أف يقل عند نصف ابؼدة القانوني

أما بخصوص الأجر الذي يستحقو العامل في ىذا الإطار فإنو يكوف مناسب لعملو الفعلي 

 مقارنة بدناصب بفاثلة في صيغة العمل بنظاـ الدواـ وفي نفس ابؼؤسسة . ومن ىنا نستنتج ما يلي : 

ىذا النظاـ لا تبرره ضرورة صحية فقط بل تبرره أسباب كثتَة تدخل في إطار ما يسمى  -

 .  convenances personnelleبالأغراض الشخصية 
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 العمل بالتوقيت ابعزئي غتَ مقصور على النساء ابغوامل فهو حق لكل عامل  -

في تقدنً طلبها لا بيكن للمرأة أف تستفيد من ىذا النظاـ إلا بعد إجراءات معينة تتمثل  -

 يوما من تاريخ تقدنً ىذا الطلب . 30مكتوبا ومسببا وبعد موافقة ابؼستخدـ إثر انقضاء 

عدـ ضماف الرجوع الفوري بنظاـ العمل بالدواـ إلا بعد ابزاذ الإجراءات ابؼنصوص عليها في  -

 سالفة الذكر خصوصا تقدنً الطلب وموافقة ابؼستخدـ . 06ابؼادة 

-  

 لتسهيلات الدمنوحة للمرأة بعد فترة الأمومة .الفرع الثالث : ا

لقد منحت الأـ العاملة بعض الإمتيازات ابػاصة التي ترتبط كلها ارتباطا وثيقا بالأمومة بعد فتًة 

العطلة الربظية التي تقضيها ابؼرأة بعد الوضع ، و تتفق ىذه التشريعات في إقرار حق ابؼرأة في إرضاع 

. أحوج ما يكوف الى الرضاعة الطبيعية من صدر أمو مدة معينة من مولودىا ابعديد الذي يكوف 

 كاملتتُ .  1الزمن بوددىا ابؼختصوف بسنتتُ

اف انشغاؿ ابؼرأة العاملة عموما والأـ العاملة على وجو ابػصوص بعملها من جهة والذي يتطلب 

بدسؤوليتها في بؿيطها العائلي والقياـ بشؤوف  منها جهدا كبتَا في سبيل إثبات جدارتها فيو وإنشغابؽا

بينها أحسن قياـ دوف مساعدة تذكر مع ما بيتاز بو ىذا العمل من مشقة وتعب شديدين لا يقل 

عن عملها الأوؿ بهعلها في وضع حرج للغاية يصعب عليها معو في كثتَة من الأحياف التوفيق بينهما 

نحوف النساء عموما ووالأمهات على وجو ابػصوص ومع تقدمها في السن فإف معظم ابؼشرعتُ بي

                                                           
 .274تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1



 الحماية القانونية للمرأة العاملة في تشريع العمل الجزائري                      :                 الثانيالفصل 
 

75 
 

امتيازات في ميداف التقاعد في الاعتبار عامل السن وعدد الأولاد برت الكفالة ، لذلك فسوؼ 

 .1نتعرض بؽذه الأنواع من الإمتيازات بالتفصيل 

 

 أولا : الرضاعة .

ة الوضع بحقها في بالنسبة للمشرع ابعزائري فإف أغلب القوانتُ اعتًفت للمرأة بعد مرحل

الإستفادة من فتًات راحة تدخل في إطار العمل الفعلي بهدؼ إرضاع وليدىا ، وفي ىذا الإطار فقد  

حيث نصت على أف تتمتع الأمهات اللواتي  233ىذا ابغق ضمن ابؼادة  75/31كرس الأمر 

جر وذلك مدة يرضعن أطفابؽن بساعة واحدة بؽذا الغرض في اليوـ خلبؿ ساعات العمل ومدفوعة الأ

سنة واحدة ابتداء من تاريخ ولادة ولا تدخل ىذه الساعة في  الفتًات الأخرى من الراحة ابؼقررة 

 دقيقة وذلك بناء على طلب ابؼعنية ". 30خلبؿ يوـ العمل وبيكن أف توزع على فتًتتُ كل منها 

ادنا إلى كونو نص القانوف الأساسي العاـ للعامل لم ينص على ىذا ابغق ، وىذا راجع في اعتق

 أساسي من جهة واعتبار أف ىذا ابغق حق ثانوي يرتبط ارتباط وثيقا بالأمومة عموما .

والذي جاء تطبيقا للقانوف  11/09/1982ابؼؤرخ في  82/302غتَ أف ابؼرسوـ رقم 

للمرأة بهذا  ابؼتعلق بعلبقات العمل الفردية ، إضافة الإعتًاؼ 27/02/1982ابؼؤرخ في  82/06

 ابغق فإنو زاد في مدة ىذه الفتًة على النحو التالي : 
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( 06ساعتتُ مدفوعتي الأجر كل يوـ ، يبدأ حسابها من تاريخ الولادة والى غاية الست ) -

 أشهر التالية .

 . 1أشهر ابؼوالية 06ساعة واحدة كل يوـ بالنسبة للست  -

ابتداءا من تاريخ الولادة ، ساعتتُ في الست بدعتٌ أنها تستفيد من ىذا ابغق بؼدة سنة كاملة 

أشهر ابؼتبقية ، كما أنو إضافة الى ىذا ورفعا لكل  06أشهر الأولى ، وساعة واحدة في الست  06

ليس أبد على أف ىذه الفتًات ابؼقررة تتميز عن فتًات الراحة الأخرى ، أضف الى ذلك أف ابؼرأة في 

لى فتًتتُ بساعة لكل منها أو الى فتًات بثلبثتُ دقيقة حسب ىذه ابغالة بؽا أف توزع ىذه الفتًة ا

 ابغالة ولكن كل ىذا بناء على طلبها .

الساري ابؼفعوؿ إلتزـ الصمت وترؾ تنظيم ابؼسألة للنظاـ الداخلي لكل  90/11غتَ أف القانوف 

 ىيئة ابؼستخدمة .

نسخت الأحكاـ الواردة في وبالرجوع الى الأنظمة الداخلية بؼختلف ابؽيئات ابؼستخدمة بقدىا 

 . 2القوانتُ ابؼلغاة

من الاتفاقية ابعماعية بؼؤسسة سونلغاز بينح للعاملبت اللواتي يرضعن  160إذ نصت ابؼادة 

 أطفابؽن عن طريق نهودىن ساعات تغيب مأجورة بردد شروطها في النظاـ الداخلي ".

نو تنص على أف : " تتمتع الأمهات م 09وبرجوعنا للنظاـ الداخلي بؽذه ابؼؤسسة بقد أف ابؼادة 

اللواتي يرضعن أطفابؽن عن طريق نهودىن بغياب مدفوع لأجر مقتطع يوميا من التوقيت الفعلي 

                                                           
 .273، ابؼرجع السابق ص تاج عطاء الله .أ  1
 .272-277د.بن عزوز صابر ؛ الوجيز في شرح قانوف العمل ابعزائري ، ابؼرجع السابق ، ص  2
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( أشهر 06للعمل وىذا حتى أو عيد ميلبد ولدىا مدة الغياب ساعتتُ في اليوـ خلبؿ الست )

ح فتًة ساعتتُ برسب من تاريخ (  أشهر ابؼتبقية. إف من06الأولى وساعة واحدة في اليوـ للست )

لا تستفيد  1الوضع لا  يدعوا للفائدة على ابؼرأة وعلى الرضيع إذ أف ىذه الأختَة وفقا بؽذه القاعدة

فعلب من ىذه الفتًات إلا ابتداء من تاريخ التحاقها بدنصب عملها بعد الوضع لأف ابؼدة الواقعة بتُ 

في عطلة أمومة تطبيقا لأحكاـ الأمومة ابؼنصوص عليها تاريخ الولادة والإلتحاؽ بالعمل تكوف فيها 

 ( أسابيع على أقل تقدير .08في قانوف التأمينات الإجتماعية وىي لا تقل عن بشاني )

 ثانيا : العطلة الأبوية أو الإحالة على الإستيداع.

حيث كاف ابؼشرع لا يقر ىذا ابغق للمرأة  1975حدث تطور في تشريع ابعزائري منذ سنة 

غتَ أنو أقره في إطار القانوف الأساسي العاـ للعامل ، لكن بصورة  75/31لعاملة في الأمر رقم ا

إذ نص عليها في ابؼواد  82/06عامة دوف الإشارة لأي تفصيل يذكر لأمر الذي جاء بو القانوف رقم 

ت للعلبقة ووفقا بؽذا القانوف جاء تعريف الإحالة على الإستيداع على أنها ايقاؼ مؤق 59الى  51

العمل ، أو ما يصطلح عليو بتعليق علبقة العمل ، يستفيد بها كل عامل مرسم أي لديو أقدمية معينة 

 ( سنوات .03عادة ما لا تقل عن ثلبثة )

وقد عدد ابؼشرع في ىذا الشأف عدة أحواؿ بيكن أف تكوف سبب إقرار ىذا ابغق ومن بينها 

سنوات أو مصاب بعاىة تتطلب  05ولد يقل عمره عن بطس  حالة ابؼرأة العاملة التي ترغب في تربية

من القانوف ابؼذكور  وجعل ابؼشرع لإحالة على  04فقرة  2. و طبقا للمادة  2علبجا متواصلب

                                                           
 .224تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
 252تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  2
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الاستيداع في ىذه ابغالة حق ابؼعتٌ أف ابؼؤسسة ابؼستخدمة ملزمة بقبوؿ طلب ابؼرأة في كل ظروؼ 

ىذا الأمر حق ككل جنستُ العامل والعاملة على حد سواء إلا وعلى الرغم من أنو ىذه الفقرة جعل 

أنو بإضافة كلمة خاصة في النص نستشف من أنو بييل الى تفصيل ابؼرأة العاملة في الإستفادة بهذه 

 العطلة .

كما   55بخصوص ابؼدة فإف ابؼشرع ولدىا بنسبة واحدة قابلة للتحديد أربع مرات طبقا للمادة 

لذي استفادة من ىذا ابغق عدـ بفارسة أي وظيفة أو نشاط يدر الربح على يشتًط على العامل ا

من قانوف ابؼذكور إذ بيكن للمؤسسة ابؼستخدمة  03فقرة  51صاحبو خلبؿ ىذه الفتًة طبقا للمادة 

أف بذري التحريات اللبزمة للتأكد من ذلك في أي وقت مرة واحدة في السنة على الأقل طبقا للمادة 

 ف ابؼذكور .من القانو  56

وعند انتهاء فتًة لإحالة على الاستيداع يعاد العامل أو العاملة إلى منصبو الأصلي أو منصب 

بفاثل ومن ىنا نلبحظ أف ابؼشرع قد أحاط العامل أو ابؼرأة العاملة على وجو ابػصوص بحماية  

 .1كاملة

أف عامة الذي ألغى كل التصنيفات حيث جاءت أحكامو في ىذا الش 30/11عكس قانوف 

وغتَ بفيزة لأية حالة بصفة خاصة إذ نص على تعليق علبقة العمل بإيقاؼ الطرفتُ ابؼتبادؿ أو 

إذ بيكن للمرأة في  08و  01في  الفقرتتُ  64العطلة بدوف أجرة وذلك ما أشار إليو في متن ابؼادة 

 ة بدوف أجر .ىذه ابغالة أف تستفيد من ىذا ابغق باتفاقها مع ابؼستخدـ أو في شكل طلب عطل

                                                           
 .252تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
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وقد رتب ابؼشرع ابعزائري على ىذه الأحواؿ عدة آثار منها : توقيف الأجر ، برميد وضعفو ، 

توقيف التًقية وكافة ابغقوؽ والامتيازات التي كاف يتمتع بها ، مع الإحتفاظ فقط في حقو للرجوع الى 

 منصب عملو بعد إنتهاء مدة الإستيداع أو بدنصب بأجر بفاثل .

لق بالإجراءات فاف الإحالة على الإستيداع في ىذه ابغالة بهب أف تشفع بطلب يقدمو فيما يتع

ابؼعتٍ أو ابؼعنية للمؤسسة ابؼستخدمة وعلى ىذه الأختَة أف تقرر بحسب الأحواؿ بالقيود أو الرفض 

ى لأف الأمر غتَ ملزـ بحيث بيكن أف يفاجئ العامل أو العاملة برفض طلبها ىذا بفا سيؤثر سلبا عل

 الطفل من جهة وعلى إنتاجية ابؼرأة العاملة من جهة أخرى .

لذا فإف ابؼشرع ابعزائري كاف على أف ينص بوضوح عن طريق التنظيم في شكل مرسوـ على أف 

الإحالة عن الإستيداع في حالة ابؼرأة التي تقوـ بتًبية طفلها في سن معينة أو رعاية شؤوف ولد مصاب 

 . 1بت ، لا بيكن للمستخدـ أف يرفضوبعاىة أو أصابة مرض حق ثا

... يكوف للعاملة في منشأة  2003لسنة  12من قانوف العمل ابؼصري رقم  94تنص ابؼادة 

التي تستخدـ بطستُ عاملب فأكثر ابغق في ابغصوؿ على الاجازة بدوف الأجر بؼدة لا تتجاوز سنتتُ 

. وفي ضوء  2تُ طواؿ ابؼدة خدمتهاوذلك لرعاية طفلها و لا تستحق ىذه الإجازة الأكثر من مرت

ىذا النص يتضح ابػلبؼ ما بتُ اجازتي الوضع ورعاية الطفل من حيث ابؼدة و الإستحقاؽ لأجر 

اشتًاط القانوف بؼنح العاملة إجازة رعاية الطفل من حيث ابؼدة والإستحقاؽ الأجر ،  إلىإضافة 

القانوف بؼنح العاملة إجازة رعاية الطفل أف يكوف عملها في منشأة تستخدـ ما لا  اشتًاط إلى  إضافة

                                                           
 .257-254، ابؼرجع السابق ص  تاج عطاء الله.أ  1
 .42أسامة أبضد شتاف ؛ ابؼرجع سابق ، ص   2
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يقل عن بطستُ عاملب وربدا تكوف بحكمة من ىذا النص رغبة ابؼشرع في ألا يؤدي قياـ ابؼرأة بإجازة 

 بؼدة عامتُ إلى التأثتَ في قوة العمل .

معينة على التحاقها بالعمل كما يقتًف  و لايشتًط بؼنح ابؼرأة إجازة رعاية الطفل إنقضاء بؼدة

 .1حقها في ابغصوؿ على تلك الإجازة بحقها في قطعها والعودة إلى العمل قبل إنقضاء مدتها 

على ما يأتي للمرأة التي تعمل في  1996لسنة  8قانوف العمل الأردني رقم  67وتنص ابؼادة 

زة دوف أجر بؼدة لا تزيد على سنة مؤسسة تستخدـ عشرة عماؿ أو أكثر بحق في ابغصوؿ على إجا

للتفرع لتًبية أطفابؽا وبوق بها الرجوع إلى عملها بعد انتهاء ىذه الإجازة على أف تفتقد ىذا ابغق إذ 

 عملت بأجر في أي مؤسسة أخرى خلبؿ تلك ابؼدة .

 لقد تولى ابؼشرع الأردني تنظيم الأحكاـ ابؼتعلقة بالتفريغ لتًبية الأطفاؿ .

لإجازات ابؼستحقة للعماؿ ، وىو ما يعتٍ إقراره بتكييف التفريغ لتًبية الاطفاؿ ضمن أحكاـ ا

بوصفو أحد صور الإجازات لا بوصفو وفقا لعقد العمل وبذلك يكوف ابؼشرع قد حسم ما قد يثار 

 . 2بشأنو من خلبفات

 ثالثا : التقاعد .

يستفيد كل عامل مهما كاف قطاع نشاطو بابغق في التقاعد إذ توفرت فيو شروط السن ومدة 

النشاط القانونيتتُ . وبسنح حالة التقاعد ابغق في معاش مباشر بودد على أساس نشاط العامل 

                                                           
عبد العززيز عبد ابؼنعم خليفة ؛ الأحكاـ العامة لعقد العمل الفردي وقضاء النقض العماؿ ، دار كتب القانوف ، مصر ، بدوف   1

 .032، ص 2443طبعة ، 
 .040-044د. ىيثم أبضد ابؼصاورة ؛ ابؼرجع السابق ، ص  2
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يستفيد العماؿ من التقاعد عند بلوغهم سن ستتُ بالنسبة للرجاؿ وبخامسة وابػمستُ بالنسبة للنساء 

 . 1سنة على الأقل 15إذ كانوا قد كملوا 

ولبياف أحكاـ التقاعد وخاصة تلك ابؼتعلقة بابؼرأة والأـ على وجو خصوص سيتم توضيح ذلك 

 في نقطتتُ أوبؽما كمل سبق شرط قضاء مدة معينة في ابػدمة ثم شرط السن .

  / شرط قضاء مدة معينة في الخدمة :1

والقانوف الأساسي العاـ للعامل لم يعط تفصيلبت كافية  75/31ابؼشرع ابعزائري في الأمر رقم 

لنظاـ التقاعد ولم بودد حتى السن معينا لو و لا مدة ابػدمة التي بدوجبها يستحق ابؼعاش ، إذ ترؾ 

من القانوف الأساسي العاـ للعامل وذلك لتنوع  195ىذا الأختَ أمر برديدىا للقانوف طبقا للمادة 

ف يشملها و إختلبفها والصعوبة التي تلقها ابؼشرع في إعداد القوانتُ قطاعات النشاط التي كا

ابؼتضمن  83/12النموذجية ابػاصة بها . وبتوحيد نظاـ التقاعد في ابعزائر ، إثر صدور القانوف 

سنة بهب أف تكوف نصفها على  15، تم برديد مدة دنيا للئستفادة من ابؼعاش تقدر بػػ 2التقاعد 

 . 3فع لإقساط الشهريةالأقل فعليو مع د

سنة   15حتى يستطيع العامل طلب إحالتو على التقاعد بهب القضاء مدة عمل لا تقل عن 

كما أنو لا بيكن للمستخدـ أف بويل العامل على التقاعد لم يستوفي ىذا الشرط حتى ولو بلغ سن 

 . 4التقاعد

                                                           
 .448؛ ابؼرجع السابق ، صعبد السلبـ ديب د. 1
 .0384لسنة  28يتعلق بالتقاعد ، ج.ر.ع  42/45/0384ابؼؤرخ في  02-84القانوف   2
 .253أتاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص   3
 .237د.بن عزوز صابر ؛ نشأة علبقة العمل الفردية في تشريع ابعزائري ، ابؼرجع السابق ، ص  4
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وقد طور ابؼشرع ابعزائري آليات جديدة بععل نظاـ التقاعد أكثر ملبئمة ومرونة مع متطلبات 

 الواقع ومن ذلك ابؼدة حيث جاء فيها بىص ىذا الباب ما يلي : 

سنة عمل فعلي يتًتب عليها إشتًاكات مساوية بؽذه ابؼدة على الأقل بدوف  32إثبات  -

  بدوجب ىذا النظاـ معاشا كاملب .اشتًاط سن معتُ للعامل ويستحق ىذا الأختَ

سنة للعامل يتًتب عنها دفع الإشتًاكات مساوية  20سنة عمل فعلى للعاملة و  15إثبات  -

سنة و الإشارة فإف بحالة على التقاعد في  45سنة أو العاملة  50بؽذه ابؼدة مع شرط بلوغ العامل 

ـ بو ابؼستخدـ بصورة انفرادية اعتبر ىذا ىذه ابغالة لا تقع إلا بطلب من العامل أو العاملة وإذ قا

من  2باطلب وعدنً الأثر كما أف ابؼعاش ابؼستحق من ىو ابؼعاش نسبي فقط طبقا للمادة  1الإجراء

 ابؼتعلق بالتقاعد . 83/12ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف  1997ماي  31ابؼؤرخ في  97/13الأمر 

العاملة بزفيض في سن الإستحقاؽ التقاعد ومدة وابؼلبحظ ىنا أف ابؼشرع ابعزائري أثر منح ابؼرأة 

 سنوات بفا يعتبر إمتيازا مقارنة بالرجل . 05ابػدمة الواجب توافرىا يقدر بػػ 

 94/10أما بالنسبة للتقاعد ابؼسبق الذي أحدثو ابؼشرع ابعزائري بدوجب ابؼرسوـ التشريعي رقم 

قبل السن القانونية للتقاعد ويشتًط  يعتبر تقاعدا مسبق كل تقاعد يقع 1994ماي  26ابؼؤرخ في 

سنة  20سنة على الأقل ، وإف يكوف قد عمل  15أف يكوف العامل قد بلغ ابػمستُ سنة والعاملة 

سنوات دفع فيها أقساط الإشتًاؾ في التقاعد وأف يكوف ضمن قائمة العماؿ  10على الأقل منها 

 . 2ابؼعينتُ بالتقليص

                                                           
 .284ج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص تا.أ  1
 .404عبد السلبـ ذيب ؛ ابؼرجع السابق ، صد.  2
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يق أحكاـ ىذا ابؼرسوـ التشريعي على بصيع إجراء القطاع من ابؼرسوـ " تطب 2وتنص ابؼادة 

الإقتصادي الذين قد يفقدوف عملهم بصفة إدارية لسبب اقتصادي وفي إطار إما تقليص عدد العماؿ 

 .1أو تفوؽ القانوني العمل ابؼستخدـ"

 وبيكن أف بسدد أحكاـ ىذا ابؼرسوـ التشريعي الى إجراء ابؼؤسسات والإدارات العمومية بنص

 خاص .

وقد استثتٌ ىذا النص من نطاؽ تطبيقية العماؿ الذين بلغلوا  سن التقاعد العادي والعماؿ 

الذين يعملوف بعقود عمل بؿددة ابؼدة والذين يعملوف بغسابهم ، أو في بيوتهم ، أو لدى عدة 

 . 2توأصحاب عمل ، أو الذين كانت بطالتهم نابذة عن نزاع العمل أو لفصل تأديبي أو عن استقال

  / شروط بلوغ سن معينة :2

سنة  55سنة بالنسبة للرجل و  60لقد حدد ابؼشرع ابعزائري سن التقاعد ، كأصل عاـ بػػ

 05بالنسبة للمرأة ، ويلبحظ أف ابؼرأة استفادت من بزفيض في السن القانوني للتقاعد بقدر بػػ 

كبتَا في أواسط النساء كونو السالف الذكر آثار جدلا   83/12من قانوف  6سنوات طبقا للمادة 

سنة و جعل الإحالة على التقاعد أمرا  55بهعل ابؼرأة عرضة للئحالة على التقاعد بدجرد بلوغها سن 

اختياريا في يد ابؼرأة إذ بلغت السن ولا براؿ على التقاعد في ىذه ابغالة إلا بناءا على طلبها ، طبقا 

 83/12ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف  1996ية جويل 6ابؼؤرخ في  86/18من الأمر  03للمادة 

                                                           
 .232د.بن عزوز صابر ، نشأة علبقة العمل الفردية في تشريع ابعزائري ، ابؼرجع السابق ص  1
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السالف الذكر وإذا قاـ ابؼستخدـ بإحالتها على التقاعد بصورة إنفرادية ومن تلقاء نفسو وقع تصرفو 

 . 1ىذا باطلب

سنة بالنسبة للعاملبت اللواتي وبتُ ولدا واحدا أو عدة  60كما بيكن تقليص ىذا السن أي 

بزفيض السن على أساس سنة واحدة عن كل ولد وذلك في سنوات على الأقل من  9أولاد طيلة 

 .2من نفس القانوف 8سنوات طبقا للمادة  3حدود 

وباستثناء من الأصل العاـ فاف العماؿ الذين بلغوا السن القانوني للتقاعد و لكنهم لم يستوفو 

تًاكات في الشروط بؼدة والاشتًاكات ابؼطلوبة فقد منحهم ابؼشرع زيادة وذلك لتغطية حجم الاش

 سنة . 60سنوات على الأكثر إذ كاف سن العامل  05حدود 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .282-287تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
 .283د.بن عزوز بهاـ ؛ ابؼرجع السابق ، ص  2
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 حظر تشغيل النساء في أعمال معينة .الدبحث الثالث : 

تتميز ابؼرأة عن الرجل ببعض ابػصوصيات منها ضعف بنيتها ابعسدية مقارنة بالرجل ، بفا 

بهعلها مؤىلة للقياـ ببعض الأعماؿ دوف الأعماؿ أخرى تتميز بابػطورة بفا أدى بابؼشرع بإفراز بعض 

، وحظر العمل على ابؼرأة في 1من ابغماية عليها في شكل منع بعض ىذه الأعماؿ ) مطلب أوؿ( 

 أوقات بؿددة الذي يرد عليو إستنادات ) مطلب ثاني( .

 

 الدطلب الأول : حظر تشغيل النساء في أعمال معينة .

قد راعت بعض تشريعات العمل القدرات ابعسمانية للمرأة العاملة و مبدأ ابؼسماواة بينها وبتُ 

دأ مساواة لا ينفي أف ابؼرأة أضعف قوة من الرجل الرجل من حيث فرص العمل وامتيازية ، ولكن مب

، إذ أف ىناؾ بعض الأعماؿ ذات الطبيعة ابػطرة والشاقة تعرضها الأخطار الصحية والنفسية ) فرع 

؛ ىذا الى اف طبيعة ابؼرأة ووظيفتها كأـ ، تقتضياف رعاية خاصة من الدولة حتى لا يكوف 2أوؿ(

ل الناشئ ) فرع ثاني( وقد كانت ىذه الاعتبارات ىي العمل خطر على صحة ابؼرأة وصحة ابعي

 3دعت بابؼشرع الى تدخل لتحديد ساعات العمل للمرأة 

 

 

                                                           
 .230أتاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص   1
د.زياد عبد الربضاف عبد الله تالازدة ؛ ابغماية القانونية للمرأة العاملة في قانوف العمل ) دراسة مقارنة( ، ديواف ابؼطبوعات   2

 .77، ابعزائر ، ص 2047ابعامعية ابغديث 
 .428ص  0383دود بوي ؛ شرع قانوف العمل ، دار النهضة العربية ، القاىرة ، الطبعة الثالثة د.عبد الو   3
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 .الفرع الأول : الأعمال الخطيرة 

ف طبيعة التكوين الفيزيولوجي للمرأة من جهة ومتطلبات العادات والتقاليد ، والتًبية الأخلبقية إ

جهة أخرى جعلت ابؼشرع بىص العاملة بفوائد وأحكاـ خاصة  التي تفرضها تعاليم ديننا ابغنيف من

 ماؿ التي لا بهب أف تقوـ بابؼرأة .عفي بؾاؿ العمل ، تتعلق بطبيعة ونوعية الأ

الذي نص  75/131لقد جاء ابؼشرع ابعزائري في ىذا ابؼيداف بنصوص عامة بدء بالأمر 

من قانوف السالف  260بخصوص الأعماؿ ابػطتَة ابػاصة بعمل النساء والأولاد طبقا لنص ابؼادة 

الذكر " بينع استخداـ النساء والأولاد الذين تقل أعمارىم عن الثامنة عشر عاما أو ابؼتدربتُ منهم في 

ا ألا يتناسب مع قوتهم مراكز العمل غتَ صحية أو بـطرة أو معنية وكذلك في أعماؿ تتطلب جهد

 ومضرة بصحتهم ، ... وبردد شروط تطبيق الفقرة السابقة ونوع الأشغاؿ ابؼمنوحة ".

 ونستنتج من ىذا النص ما يلي : 

  2من الإستخداـ في نفس الأعماؿ 18منع الأولاد أقل من الثامنة عشر . 

 ة بصحتهم .ماؿ التي تتطلب جهدا لا يتناسب مع قوتهم ومضر ‘منع الطائفتُ من الأ 

؛ الذي  3ابؼتعلق بالنظافة لأمن و طلب العمل 88/07حيث تم إصدار أوؿ نص ىو القانوف 

منو على أف " يتعتُ على ابؼؤسسة ابؼستخدمة مراعاة أمن العماؿ في اختيار  07تنص في ابؼادة 

ت والأجهزة التقنيات والتكنولوجيا وكذا في تنظيم العمل بهب أف تكوف التجهيزات و الآلات والآليا

                                                           
يتعلق بالشروط العامة لعلبقات العمل في القطاع ابػاص ، ج.ر.ع لسنة  23/43/0357ابؼؤرخ في  57/40الأمر   1

0357. 
 .233تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  2
 .0388لسنة  43ابؼتعلق بالنظافة والأمن والطب والعمل ج.ر.ع  42/45/0388في  ابؼؤرخ 88/45القانوف  3
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و الأدوات وكل وسائل العمل مناسبة للؤشغاؿ الواجب إبقازىا ولضرورة الاحتياط من الأخطار التي 

قد يتعرض بؽا العماؿ ، بهب أف تكوف موضوع رقابة دورية وصياغة من شأنها ابغفاظ على حسن 

طريق  ستَىا وذلك من أجل ضماف الأمن في وسط العمل بردد كيفيات تطبيق ىذه ابؼادة عن

من نفس القانوف الى عدـ التمييز  44الى  38تنظيم" بحيث ابذو ابؼشرع ابعزائري خاصة في مواد من 

بتُ الرجاؿ والنساء في ابغماية إذ نص فيها على القواعد العامة بغماية العماؿ أولا دوف إستثناء 

اء والطوائف لأكثر تأثرا وبضاية الآلات بشكل لا بهعلها خطتَة ثانيا كما دعم ابغماية ابػاصة بالنس

من ظروؼ العمل ىذه ابؼراقبة الطبية الدورية ابػاصة من ذلك أنو أقر ىذه الرقابة بالنسبة للنساء 

 . 1ابغوامل والأمهات اللبتي بؽن طفل على الأقل دوف سنتتُ كما وسعها للنساء بعد عطلة الأمومة

بؼواد الكيمياوية وىي عناصر أو مواد أو أما عن ابغماية ابؼقررة للمرأة العاملة عند التعامل با

مستحضرات سامة يتًتب على التعامل بها بؼدة معينة . إصابة العامل بأمراض مهنية حسب ابؼادة 

ابؼتعلق بالقواعد ابػاصة ابؼطبقة على العناصر أو ابؼواد أو  05/08من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  02

 . 2ابؼستحضرات ابػطرة في وسط العمل

المحدد لقواعد بضاية العماؿ من  86/132لإنشغالات الأيونية صدر مرسوـ رقم وبخصوص ا

مواد مشعة والتجهيزات التي تصدر  استعماؿ أطار الإشعاعات الأيونية وتلك ابؼتعلقة بدراقبة وحيازة و

                                                           
 .238تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
ابؼتعلق بالقواعد ابػاصة ابؼطبقة على العناصر أو ابؼواد أو ابؼستحضرات  48/40/2447ابؼؤرخ في  47/48ابؼرسوـ التنفيذي   2

 .2447لسنة  43 ابػطرة في وسط العمل ، ج.ر.ع
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. إذ حدد مرسوـ القواعد التقنية التي بهب إحتًامها لإستعماؿ ىذه ابؼواد وطرؽ  1إشعاعات أيونية

 ماية منها .ابغ

ونظرا للخطورة الكبتَة التي يتعرض بؽا العماؿ في ىذا المجاؿ فقد منع ابؼشرع ابعزائري منعاه طلقا 

منو على  14؛ إذ نصت ابؼادة  2تشغيل ابؼرأة ابغامل في أشغاؿ تكوف فيها عرضة الإشعاعات أيونية

الات التالية ، إذا كاف العامل ماؿ متصلة بإشعاعت أيونية في ابغعأف " لا بهوز أف يشغل أحد في أ

 إمرأة حاملب".

وىذا الأمر معقوؿ بالنظر للآثار الوجيهة التي تتًتب على ابعنتُ بحيث تكوف سبب في إحداث 

تشوىات خلفية أو اضطرابات عقلية أو برولات سرطانية بفا يؤثر بشكل أو بآخر على مستقبل 

 .3البشرية 

أف تبلغ ابؼرأة ابغامل الصبي العمل ابؼنعدـ ىذا في نظرنا من نفس ابؼرسوـ  50كما ألزمت ابؼادة 

الإجراءات اللبزمة بؼنعها من العمل وكذا متابعتها طبيا . وىذا الأمر معقوؿ بالنظر للآثار  لابزاذ

الوخيمة التي تتًتب عن ابعنتُ بحيث تكوف سيلفي إحداث تشوىات خلفية أو اضطرابات عقلية أو 

 054بشكل أو بآخر على مستقبل البشرية ؛ غتَ أف ابؼرسوـ الرئاسي رقم  برولات سرطانية بفا يؤثر

ابؼتعلق بتدابتَ ابغماية من الإشعاعات ابؼؤنية رفع ىذا ابؼنع على ابؼرأة العاملة خاصة ابغامل ،  117

                                                           
الذي بودد قواعد بضاية العماؿ ضد أخطار الإشعاعات الأيونية  0382//25/47ابؼؤرخ في  82/042ابؼرسوـ التنفيذي   1

 .23وكذا ابؼتعلقة بدراقبة حيازة واستعماؿ ابؼصادر الإشعاعية والأجهزة التي تتولد عنها أشعة أيونية ج.ر.ع 
 .440ق ص تاج عطاء الله ، ابؼرجع الساب.أ  2
 .442ص .تاج عطاء الله ، ابؼرجع  نفسو ،أ  3
ابؼتعلق بتدابتَ ابغماية من الإشعاعات ابؼؤنية ج.ر.ع لسنة  00/43/2447ابؼؤرخ في  005-47ابؼرسوـ الرئاسي رقم   4

2447. 
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منو بقوبؽا " بهب على كل إمرأة تشغل منصب عمل برت  36لكن وفق شروط أتت بها ابؼادة 

ة ، إعلبـ مستخدميها وطبيبها في العمل بحالة بضلها بدجرد عملها بذلك يتخذ نالإشعاعات ابؼؤي

ابؼستخدـ التدابتَ الضرورية من أجل برويلها ، عند الإقتضاء بناء على رأي طبيب العمل . إلى 

منصب عمل ملبئم أكثر حتى يتستٌ للمرضعة أو للجنتُ الإستفادة من نفس ابؼستوى العاـ للحماية 

ات ابؼطلوبة بالنسبة للؤفراد ابعمهور". وبالنسبة للمواد الكيمياوية الأخرى فإف ابؼشرع من الإشعاع

" على أف  88/07من القانوف  10ابعزائري لم يورد تفصيلب دقيقا عن ىذه ابؼواد بل نص في ابؼادة 

التطبيقية  صنع و استعماؿ واستتَاد أو بيع ابؼواد ابػطتَة بزضع للتشريع الساري ابؼفعوؿ وأف الأحكاـ

 بؽذه ابؼادة ستوضح عن طريق تنظيم"

غتَ أننا لم نعثر للؤسف على أي نص تطبيقي بؽذه ابؼادة ما عدا ذلك ابؼتعلق بإجراءات ابؼراقبة 

 05ابػاصة بعمليات برميل وتفريع ابؼنتجات ابػطتَة ويتعلق الأمر بالقرار الوزاري ابؼشتًؾ ابؼؤرخ في 

. ابؼعدؿ وابؼتمم  2ابؼتضمن تنظيم ابؼواد ابؼتفجرة 90/198؛ وابؼرسوـ الرئاسي رقم  19891نوفمبر 

ابؼتعلق  1999جواف  15، وأختَا القرار الوزاري ابؼشتًؾ ابؼؤرخ في  99/64بابؼرسوـ الرئاسي رقم 

                                                           
يغها ج.ر.ع ابؼؤرخ يتعلق باجراءات مراقبة عمليات شحن البضائع ابػطتَة وتفر  47/04/0383قرار وزاري مشتًؾ مؤرخ في   1
 .40/40/0334في 
بتاريخ  25يتضمن التنظيم الذي يطبق على ابؼواد ابؼتفجرة ج.ر.ع  44/42/0334مؤرخ في  038-34مرسوـ رئاسي   2
 .05/44/0333بتاريخ  08ابؼتضمن تنظيم الذي يطبق على ابؼواد ابؼتفجرة ج.ر.ع  43/45/0334
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وىي كلها نصوص لا تفصل في نوعية ىذه ابؼواد ودرجة   l’amiante 1باستعماؿ ابؼادة

 .2خطورتها

ما بخصوص توفتَ ابغماية القانونية للمرأة العاملة عند التعامل بدادة لاميانت فتجد تأسيسها أ

؛  3ابؼتعلق بالوقاية من الأخطار ابؼتصلة بدادة الأميانت 95-99القانوني في ابؼرسوـ الرئاسي رقم 

يفيات الذي أقل ما يقاؿ عنو أف أحكامو جاءت عامة ، إذ أحاؿ الى النصوص تنظيمية لتبتُ ك

تطبيقية جاءت في شكل قرارات وزارية مشتًكة أوبؽا القرار الوزاري ابؼشتًؾ بتُ فريري الصحة 

ابؼتعلق بقواعد  15/06/1999والسكاف والعمل وابغماية الإجتماعية والتكوين ابؼهتٍ ابؼؤرخ في 

، ومنها قواعد  4التقنية التي بهب أف برتًمها ابؼؤسسات التي تقوـ بنشاطات عزؿ ونزع مادة الأميانت

بضاية العماؿ بصفة فردية وبصاعية من بـاطر التعامل بدادة الأميانت ، وثانيها القرار الوزاري ابؼشتًؾ 

بتُ وزراء كل من الصحة والسكاف وإصلبح ابؼستشفيات ، الصناعة ، العمل والضماف الاجتماعي 

، الذي  5اؽ غبار الأميانتابؼتعلق بحماية العماؿ من الأخطار استنش 01/10/2003ابؼؤرخ في 

ألزـ ابؼستخدـ بالتصريح لدى مفتشية العمل وىيئة الضماف الاجتماعي ابؼختصتُ إقليميا وكذلك الى 

                                                           
يتعلق بالقواعد التقنية التي بهب أف بزتًعها ابؼؤسسات التي تقوـ بنشاطات عزؿ  07/42/0333وزاري مشتًؾ مؤرخ في  قرار  1

 .22/43/0333بتاريخ  28ونوزع مادة الديناميت ج.ر.ع 
 .235-442تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  2
ابؼتعلق بالوقاية من الأخطار ابؼتصلة بدادة الأميانت  03/43/0333ابؼؤرخ في  37-33عرؼ ابؼرسوـ التنفيذي رقم   3

 الأميانت أنو الصواينات اللغية التي تنتمي الى بؾموعتتُ ابغائرات والرعايا . 0333لسنة  23.ج.ر.ع 
علق ابؼت 07/43/0333قرار وزاري مشتًؾ بتُ وزيري الصحة والسكن والعمل وابغماية الاجتماعية والتكوين ابؼهتٍ ابؼؤرخ في   4

 .0333لسنة  28بالقواعد التقنية التي بهب أف برربسها ابؼؤسسات التي تقوـ بنشاطات عزؿ ونزع مادة الأميانت ج.ر.س 
قرار وزاري مشتًؾ بتُ وزراء كل من الصحة والسكاف وإصلبح ابؼستشفيات الصناعية والعمل والضماف الاجتماعي ابؼؤرخ في   5
 .2443لسنة  45ؿ من أخطار الإستنشاؽ غبار الأميانت ج.ر.ع ابؼتعلق بابغماية العما 40/40/2444
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طبيب العمل ابؼفتش بؼديرية الصحة والسكاف بالولاية عن نشاطات التي بيكن أف تعرض العماؿ الى 

لأحداث أو ابغوادث التي بيكن أف استئناؼ غبار الأميانت ، وفي نفس الوقت إعلبـ العماؿ با

تعرضهم الى استنشاؽ غتَ عادي لغبار الأميانت ، الذي ألزـ ابؼستخدـ بالتصريح لدى مفتشية 

 العمل وىيئة الضماف الاجتماعي ابؼختصتُ إقليميا .

وخلبصة القوؿ نعتقد أف بؾاؿ ابؼواد الكيمياوية ابؼتنوعة والإشعاعات بؾاؿ تقتٍ بحيث يتطلب 

يدانية معمقة من طرؼ الإختصاصيتُ بؼعرفة آثار ىذه ابؼواد على العماؿ الذين بيارسوف بحوثا م

أعمالا ويكونوف عرضة بؽا ، لذا فاننا نقتًح وضع بضاية كافية بينع ىذا النوع من المجالات على 

 . 1النساء نظرا للنقص ابؼلحوظ للوسائل التكنولوجية في ميداف ابؼراقبة

 

 مال التي تفوق الجهد ) الأعمال الدفتشية(.الفرع الثاني : الأع

الأعماؿ التي تفوؽ ابعهد ىي تلك الأعماؿ ابؼضنية والتي غالب ما لا يستطيع العامل الاستمرار 

فيها بؼدة معينة ، إف الفرؽ بتُ الرجل وابؼرأة في ىذا ابؼيداف ظاىر للعياف نظرا للضعف ابعسدي التي 

ا على برمل مثل ىذه الأعماؿ ، لذلك فإف أغلب التشريعات تتميز بو ىذه الأختَة و عدـ طاقته

 بسنع مطلقا تشغيل النساء برت سطح الأرض .

ابؼشرع ابعزائري يبدو من خلبؿ النصوص ابؼتوفرة أنو لم ينشر صراحة على منع تشغيل النساء 

ابؼتعلق بالعلبقات الفردية  1975أبريل  39ابؼؤرخ في  75/31، بداية الأمر  2برت سطح الأرض

                                                           
 .443تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
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اذ اكتفى بالنص على منع استخداـ النساء في مراكز عمل غتَ صحيحة أو بـطرة أو مضنية وكذلك 

 في أعماؿ تتطلب جهدا لا يتناسب مع قوبؽم ومضرة بصحتهم .

ت سطح الأرض بالنسبة للنساء فإنو يفهم وماداـ ابؼشرع ىنا لم ينص صراحة على منع العمل بر

من عموـ النص أف ىذا العمل يدخل في إطاره وعليو بيكن إعتبار ابؼناجم مثلب مراكز عمل غتَ 

 صحية ، وبـطرة ومضنية بالنسبة للمرأة .

وكذلك بالنسبة للقانوف الأساسي العاـ للعامل والقانوف ابؼتعلق بالعلبقات الفردية للعمل لسنة 

برت سطح الأرض  استخدامهنلذي جاء تطبيقا للؤوؿ فلم ينص صراحة على منع ا 1982

 04فقرة  05الذي أشار إليها بصورة عامة في متن ابؼادة  90/11وكذلك الأمر بالنسبة للقانوف 

من القانوف  11غتَ أف ابؼادة الوحيدة التي لمحت الى ىذا الأمر ىي ابؼادة  02فقرة  06وابؼادة 

بالنظافة والأمن والطب العمل وىي مادة غتَ صربوة للشق من عموـ النص حيث ابؼتعلق  88/07

ماؿ ابؼوكلة للنساء العماؿ القرصر وابؼعوقتُ لا بهب أف تتطلب عألزمت ابؼستخدـ التأكد من الأ

 .1جهدا يفوؽ قواىم "

إف عدـ نص ابؼشرع على منع تشغيل النساء برت سطح الأرض صراحة بيكن أف يفسر 

 التالية : الأسباب 

أنو يدرؾ أف المجتمع ابعزائري بتًكيبتو ابغالية بعاداتو وتقاليده لا بيكن للمرأة فيو اف تقتحم ىذا 

المجاؿ فهو بؾاؿ بؿنكر من قبل الرجاؿ ولا يعقل في الوقت ابغالي أف بزتار فتاة جزائرية للعمل برت 

 ة داخل ابؼؤسسة وىذا أمر مقبوؿ .سطح الأرض اللهم إلا في بعض المجالات الإدارية أو الإجتماعي
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إف ابؼشرع ابعزائري وضع رقابة طبية صارمة على بصيع العماؿ وخاصة النساء قبل القبوؿ 

للتشغيل في ابؼؤسسة بحيث بىضع بصيعهم لفحوص طبية مسبقة وعلى طبيب العمل أف يقدر مدى 

يل النساء لإنعداـ القوة أىلية العامل بؼمارسة عمل ما ، الأمل الذي سيؤدي حتما الى رفض تشغ

 وابعهد الكافيتُ بؼمارسة ىذه العمل .

 برديد.ماؿ التي قد تفوؽ ابعهد ابؼرأة العاملة إذا ما كاف دوف عرفع ابغمولات كذلك يعد من الأ

عجلبت "  31وقد منع النساء على سبيل ابؼثاؿ من رفع الأوزاف ونقلها على دراجات 

Tricycles الذي أعاد تنظيم  1975أوت  05في  75/753ديد رقم " ، وقد صدر ابؼرسوـ ابع

ىذه ابؼسألة فرفع ابؼنع الذي كاف قائما على النساء وأبقاه بالنسبة للبنات اللبتي نقل أعمارىن عن 

وحدد بضولات قصوى بالنسبة لكل نوع من الأعماؿ أي أنو أخذ ىنا بابؼعيار  1الثامنة عشر سنة

عمل وليس ابؼعيار الذاتي الذي يهتم بجنس أو شخص العامل ابؼوضوعي الذي ينصب على نوعية ال

 18فعلى سبيل ابؼثاؿ ابغصر حدد ابغمولة التي لا بهوز أف تتعداىا النساء البالغات التي يفوؽ سنهن 

كلغ إذا بضل ونقل ىذه ابغمولة   6000كلغ إذا كانت باليدين أي دوف آلة و   25سنة فما فوؽ بػػ 

 عن طريق مقطورة ...."

ا فيما يتعلق برفع الأبضاؿ في بلبدنا فاف القوانتُ التي تعاقبت في ابعزائر إنطلبقا من الأمر أم

قد جاءت كلها بصيغة عامة كما سبق وأف بيناه أعلبه فإف  90/11وانتهاء بالقانوف  75/31

والتي تقضي بهذا  88/07من القانوف  11النصتُ الوحيدين الذين جاء خاصيتتُ بنا نص ابؼادة 

ماؿ التي توكل للنساء لا تتطلب جهدا يفوؽ عاـ ابؼستخدـ من التأكد من أف الأصدد بػػ " إلز ال
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الذي  26؛ في مادتو 1 91/05قواىم" وكذلك النص التطبيقي الذي جاء بو ابؼرسوـ التنفيذي 

كلغ بؼسافات قصتَة فقط دوف   25حدد الوزف الأقصى الذي بيكن النساء والعماؿ القصر رفعو بػ 

إستعماؿ رافعات أو بذهيزات ميكانيكية أما الوزف الأقصى ابؼسموح بعملو لباقي العماؿ ) الرجاؿ(  

 كلغ .  50فهو 

 127ومن خلبؿ ىذا النص نلبحظ أف ابؼشرع ابعزائري قد بساشى مع روح الإتفاقية الدولية رقم 

 إف لم بردد الأوزاف والتي 1967جواف  28في  51الصادرة عن ابؼنظمة العابؼية للعمل في دورتها 

؛ إلا أنها وضعت الإطار العاـ وكفلت الدوؿ ابؼنضمة اليها بهذا العمل  2بشكل حسابي أو رقمي

 .1969جواف  12ونشتَ أف ابعزائر قد انضمت إلى ىذه الإتفاقية وصادقت عليها في 

كلغ ولكنو  25وحسن ما فعل ابؼشرع ابعزائري بتحديده الوزف الذي بيكن للمرأة أف ترفعو بػػ 

 أغفل في ىذا ابؼقاـ النص صراحة على إعفاء ابؼرأة ابغامل من ىذا النوع من العمل .

 

 الدطلب الثاني : تنظيم العمل الليلي .

العائلية الكثتَة التي  باء‘نظرا للبنية التي تتمتع بها ابؼرأة من الناحية الفيزيولوجية  من جهة والأ

تضطلع بها داخل الأسرة من جهة أخرى فقد ذىبت أغلب التشريعات الى تنظيم تشغيل النساء في 

                                                           
ابؼتعلق بقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في  03/40/0330في  ابؼؤرخ 30/47ابؼرسوـ التنفيذي   1

 .0330لسنة  43أماكن العمل ج.ر.ع 
 .402-442تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  2



 الحماية القانونية للمرأة العاملة في تشريع العمل الجزائري                      :                 الثانيالفصل 
 

95 
 

الليل ، فيحرـ عمل ابؼرأة ليلب كقاعدة عامة ) فرع أوؿ( باستثناء حالات خاصة بؿدودة ) فرع 

 .1ثاني(

 

 الفرع الأول : مبدأ منع تشغيل النساء ليلا .

والى يومنا ىذا أبقى على  1975زائري عرؼ استقرار في ىذا ابؼيداف ، إذ منذ سنة القانوف ابع

مبدأ منع تشغيل النساء والقصر من ابعنستُ كقاعدة عامة ولم يتأثر الى حد الآف بالتوجو العابؼي 

ية الذي يرمي إلى رفع ىذا ابؼنع عليهن فيما يتعلق بالعمل الليلي ، والأمر يرجع كما يرى الأستاذ أبض

طبيعة التكوين الفيزيولوجي للمرأة من جهة ومتطلبات العادات والتقاليد والتًبية  إلىسليماف 

كمبدأ عاـ   75/31. وقد منع الأمر  2الأخلبقية التي فرضتها تعاليم ديننا ابغنيف من جهة أخرى

أي عمل  فقرة أولى " لا بهوز استخداـ النساء في 194تشغيل النساء في أي عمل ليلي في مادتو 

عاما على مبدأ ابغرية التعاقد على العمل ، فالأصل إف  1تضع قيد  194ليلي" وابؼلبحظ أف ابؼادة 

النساء والرجاؿ يتمتعوف بنفس ابغقوؽ ويتحملوف بنفس الواجبات في المجتمعات ابؼعاصرة ، وبالتالي 

 بؽن حق التعاقد على العامل ليلب أو نهارا .

ة وإجتماعية بوظر انشغابؽن ليلب بضاية بؽن من جهة ومن جهة ولكن ابؼشرع لأسباب إنساني

           من القانوف  15، و يقابل ىذه ابؼادتتُ  3أخرى لكي تضطلع ابؼرأة بأعبائها بكو أطفابؽا

                                                           
 .404تاج عطاء الله ، ابؼرجع السابق ص .أ  1
 .08، ص 0388؛ شرح قانوف العمل ابعزائري ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، ابعزائر ، الطبعة الثانية  د. براىيم زكي أخنوخ  2
 .05د. ابراىيم زكي أخنوخ ، ابؼرجع السابق ، ص  3



 الحماية القانونية للمرأة العاملة في تشريع العمل الجزائري                      :                 الثانيالفصل 
 

96 
 

أنو " بينع ابؼستخدـ من  . إذ تنص على2 11/ 90من القانوف  29وكذا ابؼادة  1 03/ 81رقم 

 3تشغيل العاملبت في أعماؿ الليلية..."

وابؼلبحظ ىذه النصوص كلها إف ابؼشرع ابعزائري حرـ تشغيل النساء كل النساء مهما كانت 

وبتسعة عشر  75/31سنة في الأمر  18وضعيتهن بشرط بلوغ سن معتُ وىي بؿددة بثمانية عشر 

منو على أنو لا بهوز تشغيل العماؿ  28إذ تنص ابؼادة  ، 90/11و  81/03سنة في القانوف  19

 .4من كلب ابعنستُ الذين يقل أعمارىم عن تسع عشر سنة كاملة في أي عمل ليلي "

. إذ  5وبالنسبة لتعريف العمل الليلي بأنو كل عمل بهري بتُ الساعة التاسعة و ابػماسة صباحا

لساعة التاسعة مساءا الى ابػامسة صباحا يعتبر من نفس القانوف كل عمل ينفذ من ا 27تنص ابؼادة 

 عملب ليليا ".

بأنو لا بهوز تشغيل النساء  1993لسنة  80من قانوف العمل ابؼصري رقم  152قصت ابؼادة 

صباحا إلا في الأحواؿ والأعماؿ وابؼناسبات التي تصدر  7مساءا و  8في الفتًة ما بتُ الساعة 

 .6قوى العاملة والتدريب "بتحديدىا قرار من وزير الدولة لل

 

                                                           
 . 0380لسنة  48بودد ابؼدة القانونية للعمل ج.ر.ع  20/42/0380ابؼؤرخ في  44-80القانوف   1
 .424-204، ابؼرجع السابق ص  تاج عطاء الله.أ  2
،  2447رشيد واضح ؛ علبقات العمل في ضل الإصلبحات الاقتصادية في ابعزائر ، دار ىومة ابعزائر ، بدوف طبعة ،   3

 .003ص
 .003، ص نفسود.رشيد واضح ؛ ابؼرجع   4
 .420ص  نفسوتاج عطاء الله ، ابؼرجع .أ  5
 .334د.عصاـ أنور سليم ؛ ابؼرجع السابق ، ص  6
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 الفرع الثاني : الإستثناءات الواردة على مبدأ منع .

بالرغم من أف كل التشريعات كأصل عاـ بسنع العمل الليلي إلا أف ىناؾ الاستثناءات التي وردت 

عن ابؼبدأ العاـ القاضي بدنع  وإستثناء 75/31على مبدأ ابؼنع ىذا في التشريع ابعزائري ففي الأمر 

العمل الليلي بالنسبة للنساء أورد ابؼشرع ابعزائري ىنا بعض الأحواؿ التي بيكن للمستخدـ أف يشغل 

 .198-197-196-195فيها النساء وىي كالآتي في ابؼواد 

في عمل الليلي ولكن في وحدات  18بهوز تشغيل النساء التي تزيد أعمارىن عن الثامنة عشر 

 معينة بردد بدوجب قرار من وزير العمل والشؤوف الإجتماعية  .

بهوز استخداـ النساء وكذا العماؿ ابؼتدربتُ من كلب ابعنستُ إستثنائية فقط في أعماؿ يكوف 

 شيكة الوقع أو تدارؾ ابغوادث الطارئة .القصد منها الرقابة من حوادث الو 

وإضافة الى ىذا التصنيف الذي فرضو ابؼشرع ابعزائري على ابؼستخدـ فقد ألزـ ىذا الأختَ 

بتقدنً تصريح بذلك الى مفتشي العمل والشؤوف الإجتماعية وابؼستخدـ ملزـ بأخذ ابؼوافقة ابؼسبقة 

بة وتتخذ شكل قرار يبلغو ىذا الأختَ داخل من مفتشية العمل وبهب أف تكوف ىذه ابؼوافقة مكتو 

 أماكن عمل حتى  بيكن الإطلبع عليو بسهولة .

العمل الليلي تنظيما بؿكما نلمس فيو تدخل الدولة كطرؼ قوي  75/31لقد نظم الأمر 

بغماية العامل عموما وابؼرأة العاملة على وجو الأخص من ذلك أنو ضيق من نطاؽ الإستخداـ فيو 

 . 1نات كافية برد من تعسف رب العملوأحاطو بضما
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أورد ابؼشرع ابعزائري في ىذا القانوف والذي جاء تطبيقا  81/03أما فيما يتعلق بالقانوف 

 19للقانوف الأساسي العاـ للعامل إستثناء وحيدا يتعلق بالنساء الراشدات أي اللبتي يفوؽ سنهن 

ت لإنتاج أو ابػدمات أو مناصب العمل سنة وابؼتمثل في السماع بؽن بالعمل ليلب في بعض وحدا

تلك التي تدخل في إطار الصحة العمومية كابؼستشفيات وابؼصحات إذ لا يعقل أف تتًؾ ابؼؤسسات 

 ابغيوية على سبيل ابؼثل بدوف مداومة .

حيث نراه خلبؼ للنصوص السابقة أورد استثناء وحيدا ذكره في متن  90/11في إطار القانوف 

منو بقولو أف " بهوز تشغيل النساء ليلب إذ يبرر ذلك طبيعة النشاط أو  2فقرة  29ابؼادة 

 خصوصيات منصب العمل " و شرط ذلك بتسريح تقدمو مفتشية العمل ابؼخصصة إقليميا ".

ومن ىنا نستنتج أف ابؼشرع ابعزائري أعطى خلبؿ ىذه ابؼادة سلطة تقديرية واسعة بؼفتش العمل 

لعمل الليلي وىذا الأمر با ؽبدوجبها يسمح ابؼستخدـ الإلتحا لتقدير الظروؼ وملببسات التي

 يصعب في غياب نص دقيق يوضح ىذا الأمر.

بالنص على ابػطوط العريضة للعمل الليلي وترؾ  90/11قد اكتفى ابؼشرع ابعزائري في القانوف 

ؿ تصفحنا أمر برديد قواعده وشروطو وابغقوؽ التي تنجم عنو الى الاتفاقيات ابعماعية ومن خلب

لعدد من الاتفاقيات ابعماعية بؼؤسسات كبتَة غالبا ما تشغل عددا كبتَا من النساء كمؤسسات 

و لا وجود لأي  90/11النسيج مثلب نلبحظ جليا الأوؿ وىلة إنها نسخة طبق الأصل للقانوف 

 تفصيل يذكر بشأف القواعد والشروط وابغقوؽ ابؼتًتبة عن العمل الليلي .  
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من اقانوف نفسو على بـالفة  143أف ابؼشرع ابعزائري وضع عقوبة في نص ابؼادة وبالرغم من 

 1000 إلىدج  500الأحكاـ ابؼتعلقة بتشغيل النساء ليلب تتمثل غرامة مالية يتًاوح مبلغها ما بتُ 

دج عن كل بـالفة فاف ىذا الإجراء يبقى ناقصا في غياب عقوبة أكثر جدية و صرامة وبيكن أف 

وقيمة  الاقتصاديد ابغبس بؼدة معينة مع دفع غرامة مالية معقولة تتماشى مع الواقع ح إلىتصل 

 . 1العملة الوطنية والصرؼ

من قانوف العمل ابؼصري بررـ عمل النساء ليلب ولكن ليس مطلقا  152وبابؼقابل بقد أف ابؼادة 

في الأحواؿ والأعماؿ التي  إذ بقيز وزير الدولة للقوى العاملة و التدريب أف يستثتٌ من العمل حكما

بؿدد الأعماؿ وابؼناسبات  1982لسنة  32بردد بقرار وقد صدر بناءا على ذلك القرار الوزاري رقم 

 . 2التي بهوز فيها تشغيل العاملبت ليلب

مساءا إلا بعد ابغصوؿ على ترخيص من مدرية القوى  8و لا بهوز تشغيل النساء بعد الساعة 

ط ابؼشرع لصدور ىذا التًخيص إف يوفر صاحب العمل كافة الضمانات العاملة والتدريب ويشتً 

 والأمن للنساء العاملبت . الانتقاؿ ابغماية والرعاية و

بهوز تشغيل النساء الفتًة ما بتُ الساعة الثامنة مساءا أو السابعة  الاستثناءومن ثم فعلى سبيل 

توفتَ العمالة من الذكور وىذاما قضت  صباحا ذلك في الشركات وابؼصانع العزؿ والنسيج عند عدـ

 بو ابؼادة الثانية من قرار وزير الدولة للغوي العاملة والتدريب .
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على ضوء دراستنا بؼوضوع ابؼرأة العاملة نتوصل إلى أف دساتتَ ابعزائر وكذا قوانتُ العمل 
بضاية ابؼرأة العاملة مهنيا واجتماعيا وصحيا واقتصاديا، وىو  إلىوالنصوص التطبيقية لم تغفل الالتفات 

مسايرة ابعزائر  الاعتقادوابؼواد، بدا يوطد  الأحكاـنفس الذي دعمو ابؼشرع ابعزائري من خلبؿ 
 الدولية ذات صلة بعمل ابؼرأة وبضايتها. الاتفاقيات

وخلبؼ بتُ ابػبراء إف عمل النساء يعد من إحدى القضايا التي كانت ومازالت بؿل جدؿ 
وابؼتخصصتُ ولعل من أبرز القضايا ابؼثتَة للجدؿ قضية مساواة ابؼرأة بالرجل في الأجر لاسيما عندما 
يكوف العمل متماثل أو ذي قيمة متساوية نظرا بؼا ينطوي عليو عدـ مساواة ابعنستُ في الأجر عن 

الدولية للعمل وكذا  لاتفاقيةاالعمل متماثل من إجحاؼ وتعدي على حقوؽ ابؼرأة، وقد تضمنت 
 كانت غتَ مطبقة في الواقع في كثتَ من الدوؿ.  وإذالقانوف ابعزائري ىذه ابؼساواة 

فإقرار مساواة ابؼرأة العاملة مع الرجل في ابغقوؽ والواجبات الناشئة عن العمل مع تأكيد إقرار 
مل مرغوب فيو وتسعى ابعهود تكافؤ الفرص وابؼساواة في الأجر عند أداء عمل ذي قيمة متساوية ع

 التوسع فيو على أكثر قدر بفكن. إلىالدولية والوطنية 

ن خلبؿ البحث تواجو برديات كبتَة في ميداف العمل بدءا من مرحلة مغتَ أف ابؼرأة في ابعزائر 
 بالتقاعد. والانتهاءالتشغيل 

ابؼرأة لا تزاؿ تعاني كما أف ابؼشرع ابعزائري رغم تكريس مبدأ ابؼساواة في بـتلف النصوص ف
يلية في علبقة العمل والتي صتدىورا متزايدا صارخا ناتج أساسا عن بزلي ابؼشرع عن تنظيم ابؼسائل التف

في اطار التفاوض ابعماعي الأمر الذي أدى إلى إبناؿ  الاتفاقيكاف يضطلع بها وتركها للمجاؿ 
بؼرأة في حياتها ابؼهنية، وبالتالي ضرورة الكثتَ من الضمانات والأليات ابؼيدانية التي تؤمن حقوؽ ا

 تدخل ابؼشرع لتنظيم ابؼسائل التفصيلية لعلبقة العمل التي بؽا علبقة بابؼرأة.
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لم يبخس ابؼشرع ابعزائري في حق ابؼرأة في العمل ولم يتجاىل دورىا في الأسرة والمجتمع الدولي 
 واقتصاديةوصحية  واجتماعيةخاصة مهنية وحاوؿ التوفيق بتُ دورين، وأضفى التشريع العمالي بضاية 

 على ابؼرأة العاملة.

حيث أف تشغيل النساء برت سطح الأرض في ابؼناجم، تعد من القضايا ابػلبفية من دوف 
شك، إذ أف ىناؾ من ضرورة حظر النساء في ابؼناجم من الأعماؿ القاسية من منطلق أف ىذه 

القانوف الدولي للعمل يؤكد على ىذا ابغظر، بينما  الأعماؿ تناسب الرجاؿ أكثر من النساء، ولعل
ابعانب الآخر يرى فريق من ابؼهتمتُ بقضايا ابؼرأة العاملة أف حظر تشغيلها في ابؼناجم إبما ينطوي 
على قدر من التمييز ضد ابؼرأة وأنو من دواعي إعماؿ مبدأ ابؼساواة ألا يطبق ىذا ابغظر ويتًؾ الأمر 

 بػيار دوف الإجبار.للنساء يتعاملن معو با

ابؼتعلق  1984لسنة  45وبفا بهب على ابؼشرع ابعزائري التصديق على الاتفاقية الدولية رقم 
باستخداـ النساء في العمل برت سطح الأرض في ابؼناجم، واذا كاف تشغيل النساء برت سطح 

ق الأرض بؿظورا بقوة القانوف الدولي والقوانتُ الوطنية فإف تشغيلهن في الصناعة ليلب أولى أف ينطب
عليو ذات ابغظر، حيث قرر القانوف الدولي للعمل حظر تشغيل النساء في الصناعة ليلب وذلك 

تتعلق بطبيعة ابؼرأة وعدـ صلبحية العمل في الصناعة أثناء الليل بؽا كأنثى، كما أف  لاعتبارات
تطلب النساء ليلب إلا بتًخيص بإصدار نص تنظيمي للمناصب التي ت استخداـالالتفات بؼسألة منع 

التًخيص ابؼسبق أو ابؼناصب التي تتطلب إعلبـ مفتشية العمل وابؼناصب غتَ ابؼعنية ذلك أف ابؼرأة 
العاملة أصبحت وبحكم ابؼستوى العلمي والتكوين، تشتغل مناصب عليا ومناصب حساسة ومناصب 

ابعوي والبحري،  تأطتَ ومسؤولية لمجاؿ الطب، الإدارة العامة، التعليم العالي والبحث العلمي، النقل
 بؾاؿ الأمن...(

وعلى ابؼشرع ابعزائري برديد مفهوـ العمل الليلي برديد مطبق ورفع كل غموض أو لبس قد 
 ينتابو.
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الواقع  الاعتداءفابؼشرع ابعزائري لم يورد أية نصوص خاصة بحماية ابؼرأة العاملة بالذات من 
 الاعتداءبحقها، وكل ما ىناؾ ىو بعض النصوص التي قد تسهم في درأ الاحتماؿ تعرض ابؼرأة العاملة 

 أو العنف في بعض الأحواؿ كما بينعها من العمل الليلي أو مزاولة بعض الأعماؿ.

العمل إف ابغماية ابؼقررة للؤـ أمر لازـ وفي كل مراحل الأمومة ولعل من أىم مظاىر التمييز في 
والتي بياناىا، ىي حالة ابؼرأة التي تصبح فيها أما الأمر الذي يستدعي من ابؼشرع إضفاء بضاية أكثر 

قبل الوضع بصورة إلزامية وبرديد  الاستخداـفي ىذا المجاؿ فعلى ابؼشرع ابعزائري تكريس مبدأ منع 
ها بوصفها سبب من ذلك بفتًة أسبوعتُ على الأقل، وبزصيص فتًة مستقلة للؤمومة والنص علي

أسباب تعليق علبقة العمل، والنص صراحة على خطر فصل ابؼرأة قبل، أثناء وبعد عطلة الأمومة 
للؤمر من  الاستفادةلسبب يرتبط أصلب بهذه الوضعية والنص صراحة عن طريق تنظيم على حق 

لتًبية، وعلى من التكييف في ساعة العمل ومن عطلة خاصة با الاستفادةفتًات الرضاعة وحقها في 
 ابؼتعلقة بحماية الأمومة. 1952للعاـ  103الدولية رقم  الاتفاقيةابؼشرع ابعزائري التصديق على 
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 : 01الدلحق رقم 

 : الدعايير الدولية في عمل الدراة

 .الدساواة و عدم التمييز و تكافؤ الفرص : أولا

 عدد التصديقات موضوع الاتفاقية سنة إقرارىا  رقم الاتفاقية

مساواة العمل و العاملبت في ابعر عن عمل  1951 100   
 ذي قيمة متساوية

162 

 164 عدـ بسييز في الاستخدامات و ابؼهنة 1985 111
اتفاقية تكافؤ الفرص و ابؼساواة في ابؼعاملة من  1981 156

 ابعنستُ/العماؿ ذو ابؼسؤوليات العائلية
36 

 

 : حماية الأمومة: ثانيا

 عدد التصديقات موضوع الاتفاقية سنة اقرارىا رقم الاتفاقية
 33 استخداـ النساء قبل الوضع و بعده 1919 3

 40 بضاية الامومة 1952 103
 11 بضاية الامومة )مراجعة( 2000 183
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 حظر عمل الدرأة تحت الأرض: ثالثا

 عدد التصيقات موضوع الاتفاقية سنة إقرارىا رقم اتفاقية
استخداـ ابؼرأة للعمل برت سطح الأرض في  1935 45

 ابؼناجم بدختلف أنواعها 
97 
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 لاتفاقيات الصادرة عن منظمة العمل الدولية : ا
اتفاقية تتعلق بابؼرأة بصفة رئيسية أو  12اتفاقية صادرة عن منظمة العمل الدولية، ىناؾ  162بصلة  من

ثانوية، ومن ىده الاتفاقيات اتفاقيات عامة تهدؼ إلى تكريس مبدأ ابؼساواة و القضاء على أشكاؿ التمييز 
 في الشغل و ىي: 

 . 1925وادث الشغل( الصادرة سنة بشاْف ابؼساواة في ابؼعاملبت )ح 19الاتفاقية رقم  -1
 .  1951بشاْف ابؼساواة في الأجور الصادرة سنة  10الاتفاقية رقم -2
 .  1978حوؿ التمييز في بؾاؿ استخداـ و ابؼهنة الصادرة سنة  111الاتفاقية رقم -3
 .  1978بشاْف ابؼساواة في ابؼعاملبت )الضماف الاجتماعي( الصادرة سنة  118الاتفاقية رقم  -4
 . 1978بشاْف العلبقات ابؼهنية في الوظيفة العمومية الصادرة سنة  151الاتفاقية رقم  -5
بشاْف إتاحة الفرصة و ابؼعاملة ابؼتساوية للعماؿ من الرجاؿ و النساء من دوي  156الاتفاقية رقم -6

 .  1981ابؼسؤولية العائلية الصادرة سنة 
 خصوصيات وضع الدرأة العاملة وىي : إما الاتفاقيات الباقية فهي تتعرض إلى 

 .  1919بشاْف بضاية الأمومة الصادرة  3الاتفاقية رقم -1
 . 1919بشاْف تشغيل النساء ليلب الصادرة سنة  4الاتفاقية رقم -2
 . 1934بشاْف تشغيل النساء ليلب)معدلة( الصادرة سنة  41الاتفاقية رقم  -3
 . 1835حوؿ تشغيل النساء برت الأرض الصادرة سنة  45الاتفاقية رقم  -4
 . 1948حوؿ تشغيل النساء ليلب )معدلة( الصادرة سنة  89الاتفاقية رقم  -5
 .  1952بشاْف بضاية الأمومة )معدلة( الصادرة سنة  103الاتفاقية رقم  -6

من كلا الجنسين وبخاصة النساء إلى عدد من  سعت منظمة العمل الدولية في إطار تقرير الحماية للعمال
 الصكوك جاءت في شكل اتفاقيات و توصيات الأتي ذكرىا :

  ُالاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية و ابؼتعلقة بالسلبمة و الصحة ابؼهنيتت
 .  1981لسنة  115و بيئة العمل رقم 

  لية ابؼتعلقة بالسلبمة و الصحة ابؼهنيتتُ و التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدو
 . 1981لسنة  164بيئة العمل، رقم 



  ملاحق 
 

 
 

  الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية و ابؼتعلقة بالوقاية من الآلات ، رقم
 . 1963لسنة  119
  118التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بالوقاية من الآلات رقم 

 . 1963لسنة 
  الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بالإطار التًوبهي للسلبمة و

 . 2006لسنة  187الصحة ابؼهنيتتُ رقم 
  التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بالسلبمة في استعماؿ ابؼواد

 . 1990لسنة  70الكيميائية في العمل رقم  
  التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بالسلبمة في استعماؿ ابؼواد

أقرت ذات التوصية بضاية للمرآة العاملة في البند  1990لسنة  177الكيميائية في العمل رقم 
عمل لا بنصها :"من حق العاملة في حالة ابغمل أو الرضاعة ابغصوؿ على  4-25ابػامس فقرة 

يتضمن استعماؿ أو التعرض بؼواد كيميائية خطرة على الطفل الذي لم يولد أو الرضيع ادا وجد مثل 
 ىدا العمل ، وابغق في العودة إلى وظيفتها الأصلية في الوقت ابؼناسب" 

  الاتفاقية الدولية الصادرة عن ابؼنظمة العمل الدولية و ابؼتعلقة بحماية العماؿ من
 .  1960لسنة  115نية رقم الإشعاعات ابؼؤ 

   التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بحماية العماؿ من الإشعاعات
 4: التي خصت فئة النساء بحماية خاصة عندما نصت في البند  1960لسنة  114ابؼؤنية رقم 

ساء في سن ابغمل في بأنو:"نظرا للمشكلبت الطبية ابػاصة ابؼتضمنة في استخداـ  الن 16فقرة 
 عمل إشعاعي يراع بساما ضماف عدـ تعرضهن بؼخاطر إشعاع كبتَة..."

  الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بالسلبمة في استخداـ ابغرير
 . 1986لسنة  162الصخري رقم 

 في استخداـ ابغرير  التوصية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بالسلبمة
 .  1986لسنة 172الصخري رقم 
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 الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بابغد الأقصى للؤثقاؿ التي  لا 
 .  1968لسنة  127يسمح لعامل واحد بحملها رقم 

 التي لا  الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ابؼتعلقة بابغد الأقصى للئثقاؿ
منها إلى انو:"بود من  8حيث نصت ابؼادة  1968لسنة  127يسمح لعامل واحد بحملها رقم 

تكليف النساء بالنقل اليدوي للؤبضاؿ ابػفيفة حيثما يكلف النساء بالنقل اليدوي للؤبضاؿ ،فاف 
بالغتُ ابغد أقصى لوزف ىده الأبضاؿ بهب أف يقل بدرجة ملموسة عن الوزف ابؼسموح بو للذكور ال

 من العمل " اكتفت ىده الاتفاقية بتحديد الأوزاف القصوى التي لا بهوز أف تتعدىا النساء 
  1921لسنة  13اتفاقية استعماؿ الرصاص الأبيض في الطلبء رقم. 
  1971لسنة  136اتفاقية الوقاية من ابؼخاطر التسمم الناجم عن البنزين رقم . 
 ار ابؼهنية النابذة عن ابؼواد و العوامل ابؼسببة للسرطاف اتفاقية الوقاية و السيطرة على الأخط

 . 1974لسنة  139رقم 
  اتفاقية بضاية العماؿ من ابؼخاطر ابؼهنية النابصة عن الثلوث ابؽواء و الضوضاء و الاىتزازات

 .  1977لسنة  148في البيئة العمل رقم 
  1993لسنة  174اتفاقية منع  ابغوادث الصناعية الكبرى رقم . 
  1919لسنة  03توصية بضاية من ابعمرة ابػبيثة رقم . 
 .توصية بضاية النساء و الأطفاؿ من التسمم بالرصاص 
  1919لسنة  04توصية بضاية النساء و الأطفاؿ من التسمم بالرصاص رقم . 
  ابؼتعلقة بدنع استعماؿ  الفوسفور الأبيض في صنع  1906توصية تطبيق اتفاقية برف لعاـ

 . 1974لسنة  147الثقاب رقم 
  توصية بضاية العماؿ  من ابؼخاطر ابؼهنية النابصة عن ثلوث ابؽواء و الضوضاء و الاىتزازات

 . 1977لسنة  156في بيئة العمل رقم 
  1993لسنة  181توصية  منع ابغوادث الصناعية الكبرى رقم . 

لسنة  194لأخطار بها رقم توصية قائمة  الأمراض ابؼهنية و تسجيل ابغوادث و الأمراض ابؼهنية و ا
2002  




