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 شكر وتقدير

الحمد لله على توفيقه وإحسانه، الحمد لله على فضله و إنعامه، الحمد لله على جوده  

 .الحمد لله حمدا يوافي نعمه وإكرامه

د خير خلقه، وخاتم أنبياءه ورسله وعلى آله وصحبه  دنا محمَّ ِّ
 والصلاة والسلام على سي 

 .ومن اقتفى أثرهم

ا بعد، سُول عليه أفضل صلاة وأزكى سلام أمَّ  '' من لم يشكر الناس لم يشكر الله '': فعملا بقول الرَّ
ِّ من منحني من وقته الثمين 

م شكري وجزيل إمتناني وفائق تقديري واحترامي لكل  ِّ
 أقد 

مة وملاحظاته الصائبة،  ِّ
و التي بفضل الله تعالى وبسببها خرج  أو أفادني بعلمه الغزير وتوجيهاته القي 

 .هذا البحث

م عليَّ بقبول الإشراف على هذه  بوادي مصطفىالدكتور   وأخصُّ بالذكر الأستاذ المشرف  الذي تكرَّ

فلم يبخل علي  بتوجيهاته ونصائحة القيمة وكان لي خير مرشد فجزاه الله ألف شكر وجعله في   ذكرةالم

 .ميزان حسناته

لهم عناء تصفح و الشكر مو   رة على تحمُّ
َّ
صول إلى أساتذتي الدكاترة، أعضاء لجنة المناقشة الموق

 البحث وإثراءه، فلهم عظيم الشكر والتقدير

 .وجزاهم الله خير الجزاء 

ا، من قريب ومن بعيد، أساتذة  وطلبة   ا ومعنويًّ م لي يد العون والمساعدة ماديًّ كما أشكر كل من قدَّ

ين ِّ
ه قريب مجيبونسأ.  وإداري   .ل الله عزَّ وجلَّ أن يجعل ذلك في ميزان حسناتهم، إنَّ

 .بارك الله فيكم جميعا

 

  



  الإهداء 

 

 

إلاهي لا يطيب الليل إلا بشكرك، ولا يطيب النهار إلا بعطائك، ولا تطيب اللحظات إلا بذكرك، ولا 

 تطيب الآخرة إلا بعفوك، ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك

صل الله عليه  صلى الله عليه وسلمإلى من بلغ الرسالة و أدى الأمانة ونصح الأمة، إلى نبي الرحمة و نور العالمين، سيدنا محمد 

 .وسلم

إلى من فتحت عينايا لرؤيتهما التي لا معنى للحياة لولاهما إلى الروح الصافية والقلوب المنيرة،إلى من لا 

 أن أنساها،أنس ى الدنيا و ما فيها ولا أجرؤ 

 دعيني أقبل جبينيك إجلالا وقدمك إذلالا، لن يكفيك حبر قلمي عرفانا، إلى مفتاح الخلد إليك

 .بلسم جراحي و نور دربي" الغالية يـــأم" 

إلى من أجمل إسمه بكل افتخار . ..ى من علمني العطاء بدون إنتظارإل... إلى من كلله الله بالهبة والوقار   

 قد حان قطفها بعد طول الإنتظار وستبقى كلماتك 
ً
أرجو من الله ان يشفيك ويمد في عمرك لترى ثمارا

 ".يــالـي الغــأب"...نجوم اقتدي بها في اليوم والغد وإلى الأبد
 .اتيحدود لها إخواني وأخو  إلى من عليهم أعتمد إلى من بوجودهم اكتسب قوة ومحبة لا

 وإلى كل من ساندني من قريب او بعيد من الأصدقاء وخاصة حكيمة التي هي بمثابة أختي 

 لو بالدعاء او بالكلمة الطيبةو صديقي أسامة  والأقارب حتى و 

 .جزاكم الله خيرا الجزاء 
 

 عيدون حنان
 

  



 الإهداء

 

 

ل على نعمته التي أنعمها علي،لشكر  فالحمد لله و الشكر لك ربي عدد ما كان  لمولى عزَّ وجَّ

 ...و عدد ما يكون عدد الحركات و السكون 

لْ 
ُ
 وَ ق

ْ
نَ الرَحْمَة لِّ مِّ

ٌّ
هُمَا جَنَاحَ الذ

َ
ضْ ل فِّ

ْ
 و إلى من قال الله تعإلى في حقهما﴿ وَاخ

يرَا﴾  ي صَغِّ مَا رَبَيَانِّ
َ
رْحَمْهُمَا ك ي إِّ  رَبِّ

 .من سورة الاسراء 42الآية 

 .أدام الله عليها الصحة والعافية والدتي العزيزةنان إلى من ساندتني بدعاءها إلى ينبوع الح

 .أطال الله في عمره والدي الغاليإلى المنبر الذي بفضله إستبصرت طريقي فمشيت 

 .إلى أعز وأحن على قلبي إخواني وأخواتي حفظهم الله لي

 .مشواري الجامعياللواتي رافقتنني طول  حنان وكوثر و خديجةإلى صديقات دربي 

 .الذي ساعدنا في كتابة هذه المذكرةأسامة إلى الزميل الرائع 

 .إلى كل من وقف إلى جانبي خلال مشواري الدراس ي

 

 

 جرفي حكيمة



 

 

 

 

 

 

 قائمة المختصرات
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :قائمة المختصرات
 .صفحة: ص

 .جزء: ج

 .طبعة: ط

 .دون جزء: ج.د

 .دون طبعة: ط.د

 .للجمهورية الجزائريةالجريدة الرسمية :  ج.ج.ر.ج

 .قانون الإجراءات المدنية و الإدارية: ق إ م إ
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 دمةــــــمق
  



 ةــدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمق
 

~ 2 ~ 
 

 الدولمممممممة ا دلعممممممة   الت ممممممما ا ممممممدل    ممممممم    مممممم      التنممممممم   لضممممممن س   ممممممم   ممممممر
ولضن س      ر الجهم   الإدا    ،نتشا   ك  إقليم الدولة و دود  الأول، و جهزته  الإدا لة ت

والوصممول إت تنذيممط االمممو ا ا مموقة  ودايمملم الأ ممداو ا و ممومة ، وإ مم   كمم  قتلمل مم   ا تنمم  
 نمم ع من مما  مم   لاممو  لت  مميد ،لممو واقتيمم ، لامموس ا تممو ممم  إ ادإ الدولممة وا  مم ول ممم  إ مم   

  .ايلم   داهه     ك هة ا  ا ود
   خمممع قتنممو  ا أامم    س تمم د   ممطأن الا مم لة لأ مم  لي مم  و لأس الدولممة وماممم   مم

 إا هممماا قممم لاوب ، ا لمممد  ممم  قممم  خممممع س يتممم  لامممو  امممطأن الا ممم لة  و مممطا الشممممع اللم يتممم   
لتتمممو  مممطا الأعمممر  الت مممه النممم ل  لل هممم   ميممم  ، "الموظففف "  مممو قممم  للملممملم مليممم  ق ممململ  

  .ا و يلة غر   لت  يد   داهه  الإدا   و المحو  المحاع للدولة والو يلة التي  
  مح  ممات  هتهممد الد ا مم   ال ي  ممية " كال ممت س خمم ه لاوس"وقممد ا ممف الذايمم  الذالا مم    

ك لامم    م لم قمم  م مم  إ وظيذمة و   اياممة الأقمما  " ا وظم  التمم  "  س   م مم  إ 1951س  ممنة لل م   
  .و ن ع ق  ق ل  س  الوظيذة الت قة تاج  إت ق  ق   قا لة الدولة  ك لا  تمهيدا   ،

قمد د لمم  د ا مم   الذاهمم ر وا ذاممال  ملما ا وا ممي  ا تتلاممة  لإدا إ وت ممير   وتلمولا مم  و 
وملا وج  الت دلد  ص    ا وا ي  التي تت لج الوظيذة الت قمة وا وظم  تشم    ال مدا إ لتمدق   

ا وا ي  ال ي  ية  والد متو لة و الإقت م دلة ، وا غاالمة    ،لمو  ك لا  الد ا    تناه ملا
همم  وظذوس التنمموقي   ممم  منممدإ الدولممة تتتنممد ملمميهم   كمم  قامم س و قمم س ولممه الاممول     ممطا 

مف  سافف وس  ّ أن الدولف    سافف ول ال فو    " : الشمنس قم  جم ر مم  الذايمم  معنم س عليم  معنم س 
  ."ر وس عده  المدبر وع مله  المنفذالموظ  الع   لأن  رأس الدول  المفك

 وللمممممت الإ تنممممم    لوظيذمممممة قمممممداأن   لتممممم  المممممدول إت د جمممممة   ممممميع ه مممممول ق مممممتالة   
للم لم مليهم  ن   د  تر   للنوظ  الت  ، وتنع  غل يته  ملا  س  الوظ ئ  الت قة  لم للنواس

 والجزائممممما قعلهممممم  قعممممم  لايمممممة دول التممممم ت  و ممممممو   تلممممم  د ممممم تر    قممممما  ، ملممممما قمممممد  ا  ممممم واإ
و كممد   ، لن مم ة للتوظيمم وبألامم  ا همما  لمم  الاجمم  وا مما إ بأس الجزائممال   وا ممية  قمم   الامم لاوس 
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لت مم و  عيمم  " :قمم  للمم   و الممتي  لا مم  ملمما 0202قمم   د ممتو   ممنة  76ملمما ،لممو ا مم دإ 
  .1"عن ر الوظ ئ  ،ا  ال لة  ل ي دإا واسن    تالد ا ه   والوظ ئ    الدولة بإ ت

وا أا   س لات        طا ا ا    س الجزائا إ س الإ تالال لطل  مجهودا  ج   إ وجمد 
ة  ائممدإ قتتمموإ قمم   جمم  إ  مم ر قوامممد  و  ممس قتينممة لوظيذممة م قممة قهيالممة وقن نممة  وإملممم ر قا لامم

  .للنوظ  الت    
قدلالمممة "وقممم  لمممو  ،لمممو ولمممو أن  مممو  س  ول قدلالمممة  لاشمممن    مهمممد الجزائممما ا  مممتالة  ممم    

وال م د  مم  ا ي مة التنذيطلمة 13/09/1962  و،لو هوجه قا و  قم     " الوظي  التنوق 
والوظيذمة الت قمة دتم   ا  قتة و،لو تت را م   ي دإ الدولة ملا إدا ته  التنوقية وقنط ،لو الوقم 

  .قا لاة ع صة وقتنيزإ  لد  الن   
وملمما  مم ي  الممطكا هاممد تممدمن  الوظيذممة الت قممة بأول قمم لاوس     مم  لممنع ملمما  اممو    

 27/20ثم جم ر الأقما  قمم  66/133و،لو هوجه  الأقا  قم  1966وواج    ا وظ   نة 
وقنممممط ،لممممو الوقمممم  والجزائمممما تتنمممم  ملمممما د مممم  و ممممتية ا مممموظذ   51/26/02272ا مممم      

  .التنوقي  وتتزلز حم لتهم وتاالس  اوقهم تاال   ق لاولاي 
ولي   الجزائا و د   المتي ت متمد   مطا التمدد ا  ئم  قم  ا موظذ   يم   م اته  لمطلو   

الت قمة لام  دولمة وقمد التدلد ق  الدول،  ي   ص   وجود ا وظذ  التنوقي  ق   ماو إ ا يم إ 
الإقت م دلة الاه   ال ي  ية و الإجتن ميمة و  ص   وجود م اطا التدد الا ر ظ  اإ م  ية  غم ا

  . الا ئنة ل  دول الت ت
                                                           

 ج .ج. .، ج0257لنمم لا  ممنة  02ا مم       67-57ا تممدل و ا ممتنم   ا ممو  الام مم   قممم  5997الد ممتو  الجزائمما   1 
 51ا واهملم لممم  5660محما  مم    06ا م       015-02قا مو   م م   قمم  ،0257هوالما  20، ال م د إ لتم  ل  27مدد

، ال مم د إ 16، لتضممن  ا ممتدم ر ا ي ممة الإلاتم ليممة للا ممتذت ر ا تتلمملم هشمماور تتممدل  الد ممتو ، ج   مممدد0202 مم تنو  ممنة 
 .0202  تنو  نة  57لت  ل  

ال م د إ  67، لتضن  الا لاوس الأ     للوظيذمة التنوقيمة، ج   ممدد 5977جواس  20ا        500-77الأقا  قم   2
، لتضمممن  الاممم لاوس الأ   ممم  0227جولليمممة  51ا ممم       27/20ا تمممدل و ا مممتنم الأقممما  قمممم . 5977جمممواس  20لتممم  ل  

 .ا تدل و ا تنم 57/26/0227ال  د إ لت  ل   67للوظيذة التنوقية، ج   مدد 
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وجممممدلا  لممممطكا   س ا وظمممم  التمممم    ممممو  الشمممممع ا مممم تم  ملمممما  اممممو  لأهممممااد ودايممممملم   
عملا  ا نيمدإ  وق متو  ملنم  ا بأ  لم  ق   هم وحم لة  قنهم و اياتهم ا لد  س لت م   لأ

  .ولازا ة وثا هة قوظذيه  لأس قاي   تلمو  الأقم لا   هد  كذ رإ
ولامممم  لمممم د  ا وظمممم  التمممم    من لمممم    ا  ممممتو  ا لملممممو   و  مممما  الشممممدلد ملمممما الإجتهمممم د  

لمما  اوقمم   لإدا إ الممتي لنتنمم  إليهمم   و لممنع م  د لمم  قمم  لا مم   قمم لاوب تاممم ملاق تمموالإلممدار المم
  .ال  يو و ا   وإلتزاق ت ،  ولأس ملاقة ا وظ   لإدا إ لي    لأقا 

و ت لا  ظهو   طا الن    إا لاتي ة ل اام   وصمدق   قم  لم  ا وظم  التم    والإدا إ 
  د  إت تممممممممدع  الاضمممممممم ر   ممممممممن  للنممممممممزار ، والا  مممممممم  لإدا    لممممممممطلو كمممممممم س لا مممممممم  ق مممممممم د  

ملا الجم لا    ا ااقهم   وت لام  ،لمو  مهلا ا ملما ا وظم  التم   وا ملما الا  م   لتزاق  إ و
الإدا   همم لأول ماممم التلاقممة الممتي تاللممم   لإدا إ و العمم ب  ممو انعمما  ت لممتنا  قمم  ل ممو قااق تمم  

  .ملا قاا ا  الإدا إ التي تتمط   لشنس ا وظذ  ل  ه ق  ل نا بأمن ل ال ي دإ
   قمما ه لاضمم ر أعمم    الواقمم  والامم لاوس   قممو  الضممن ا  ا ت صمماإ لإقمماا  وقهنمم  لامم  قمم  

ماو  ا وظم   ق د   ا شاومية ، ولتتو   م جه   لتن  ملا صي لاة ا او  ع صة تلو ا تتلاة
  . ت داد وتتن  الإدا إاالت   و ايات   د 

قموا اإ قم  التلممو  ا مط   ولا  التلمو  ا  ص    مم ت الوظيذمة الت قمة وخم وس ا موظذ  و 
الط  ماه  الاض ر الإدا   ع صة لتمد إلاشم ر مجلمس الدولمة ول مو قااق تم  ملما قماا ا  الإدا إ هم  

وكمممطا ل مممدو  التتمممدل  المممط   دعممم  ملممما قممم لاوس  هيهممم  تلمممو  اا صمممة لشممم وس ا ممموظذ  التنممموقي 
  س  س  ممممد الإقمممماا   يمممم  ل مممم دهن    لتمممم  الأ يمممم ،02203الإجمممماارا  ا دلايممممة والإدا لممممة  ممممنة 

الاضم ر الإدا    للمتموس اا صمة لشم وس ا موظذ  التنموقي ،  وقم    عت   ق  ساو ا شار 

                                                           
ال مم د إ  05ج   مممدد ، ا تضممن  قمم لاوس الإجمماارا  ا دلايممة و الإدا لممة، 01/20/0220ا مم       20/29الامم لاوس  قممم  3

 .00/26/0220لت  ل  
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لممم  تلمممو ال لمممداس ق ممما والاولممم  وغر ممم  قممم  المممدول التاليمممة   جتممم  قممم  قو ممموم   ا ن  مممم   
  .  لاوس و الإدا إ الإدا لة وا وظ  الت    ق  ا و وم   التي دت  ا ا لاة ا اقوقة   م ت الا

ولد   طا الإ تن   ل ها  ع صة لتدق  كا  الاض ر مدإ ق  د  و ن ا  للنوظم  وت   
لا  التلممو  إت  مطا ا مد لم  تتمد  ،لمو إت  حم لمة ع مم   ا موظذ  التنموقي   قم  عتيم   

تم   ا لام    ا وظم  ال ولاا    ،  طأن الأعرإ التي ك ه  ا وظ  الت   سوللا لنيله   ي   صم
 لو مممممدأن  واجهمممممة الإدا إ وتت مممممذه  لمممممم   صممممم   لمممممن م لاذ ممممم    ع ممممممم    تتنممممم  ملممممما ا ذمممممم   

   .ملا  او  الوظيذة وتلمولا  
و ممطا قمم  جتمم  قمم  قو ممور قن  ممم   الوظيذممة التنوقيممة قو ممور  يممو  وخمم ئو   لاذممس   

 عمما تامموس ل مم ه تت مم  الإدا إ  ممت دا   و تلمممو ا  لمم  ا مم  و انالوقمم  ، يممو  لأس لمم  ق
ولاوس ،لو قنلملا  اجته د قض ئ  و لتلمو  ،لو    د  ق  ا  م د  المط  ذعمط لم   ، و علمن  

 لوظيذمممة الت قمممة ، وخمم ئو لألاممم  قممم  ال مممته  الإدا إ ثم لنتامم  لي ممم   قا مممم    الامم لاوس ااممم  
تج  مم  ول ممو قااق ممة الاضمم ر ا ه كتشمم و تت ممذا  تي تممالو ا وظمم  التمم    لإدا إ ودليمم  التلاقممة المم

  .ملا تلو الااا ا 
 وقمممممم   نمممممم  جمممممم ر   ويممممممة د ا ممممممة  ممممممطا ا و ممممممور  ا و ممممممو اعت مممممم   الاضمممممم ر الإدا   

التنممموقي     قن  مممم   الوظيذمممة الت قمممة لأس امممطا النمممور قممم  ا ن  مممم   تا مممم  حم لمممة ا ممموظذ 
  . اوقهم ل ذة ق لاولاية

 ي  قم  هت م  الد ا م   تن مه  ،قتن را د الة و عاا ال       طا ا و ور م اوقد 
د ا مة  مطا  تمم و طا هامد ، م  ه ل  وذدل    وم  ق  وليت  ملا الن    الا لاوب للنوظ  الت  

ا و مممور قمممم  الواقمممم  ا مممما المممط  لتيشمممم  ا وظمممم  وتتمممم ب قنممم  الوظيذممممة الت قممممة والممممط   د   لإدا إ 
  .الدولة بأكنله  ا كل  ملاللإنحلم ط و الإ ي   وقد م د  ط

، كيمم  الإدا إ    ممد ،اتهمم  ت تاممم لممطلوهايمم  لالملممه قمم  قوظمم   س لاممو  لواج  تمم  و          
ههمو   ،  وظيذتم  الإسن نم س  تموها لم   م   الاا مة ولالمله ق  قوظ   س يجتهد ول مدر والإدا إ ت
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قهممدد   كمم  وقمم  ودوس  مم للم إلاممطا  إت جممزارا  ذدل يممة   و  ممم الذ مم  النهمم ئ  قمم  الوظيذممة 
 دهتنم  طا قم  ،  ذة قانتة ليذل  ق   ق لة الاض رالت قة ، وإس ت لا  ل ذة وا  ة ك س ،لو ل

 .لت ليو الضور ملا قع   طأن ا ن  م  
 ت مممممممليو الضمممممممور و لنممممممم  الإ  سمممممممة هامممممممد   و  ، ويمممممممة د ا مممممممة  مممممممطا ا و مممممممور و  لن ممممممما إت

تممممو   ويممممة  ممممطأن  ، ميمممم  دل يممممةنالجزائمممما    مجمممم ل ا ن  مممم   الت ملممما اعت مممم   الاضمممم ر اادا  
الد ا مممة   إقا لايمممة اا مممتذ دإ قنهممم  ع صمممة  س ا تنممم  الممموظيذ  م جمممة إت ثا همممة ق لاولايمممة و ،لمممو 

   أامممم   س ل ممممتذيد قنمممم  اللمل ممممة  تاهممممة الإسمممم   الامممم لاوب و التنلمممم  الممممط  لممممن م  ممممطأن التنليممممة كنمممم
 .ق  علال تزولد ا ات ة اطا ا اج  

و لاد اعاا د ا ة  طا ا و ور لتدإ       قنه        ،اتية و  عا  قو ومية  ي  
تجلمم  الطاتيممة قنهمم    الاغ ممة   قت لجممة قو ممور اعت مم   الاضمم ر اادا   الجزائمما    قن  ممم   

 . الوظيذة الت قة

الأ     ا و ومية اعتي    طا ا و ور  تاج  ات  داثة  طا الج لاه ا هم   ا يم إ  ق  
الوظيذيمة ع صمة قمم  التتددلمة الاضمم ئية واعت م   كمم  قم  المحمم كم اادا لمة ومجلممس الدولمة الجزائمما  

 .اطا الج لاه ق  ا ن  م  

 اقممم   مممطا ا و مممور هإلانممم  ا لااممم د لاتعممما ملممما د ا ممم   تلمال ممم لاة   قممم   لن ممم ة للد ا ممم  
 امم   الاضمم ئية   مجلممة مجلممس الدولممة تامم د داثممة  ممطا ا و ممور و ممم  س لاشمما الأقمم  ق مم  لا مماا  
 . الاغم ق  كعاإ قع   طأن ا ن  م  تاوس قليلة ملا 

 :وملي  ه س الإخا لية التي تلماح    طا ال دد    

 ل     قن  م   الوظيذة الت قة ؟ق     دود  للمة الاض ر اادا   الجزائا  ل       
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 :وتن علم م   طأن الإخا لي   مجنومة ق  الت  ؤا  الذامية و ق  لينه  
 ق ،ا لاا د   وظ  الت  ؟ -
 ق     التلاقة التي تالو ا وظ  الت    لإدا إ؟ -
 ق ،ا لاا د هن  م   الوظيذة الت قة؟ -
 الوظيذة التنوقية؟ق     الجه   الاض ئية ا مت ة  لن ا   قن  م    -
 ق     الإجاارا  التي أا  للنوظ   س لت ته   ق   جه   الاض ر الإدا  ؟ -

 . يتم الإج لة م  ك   طأن الأ  لة   قو ور قطكاتن   طأن ووهلم االمة ا  ينة  داأن

 لد ا ممممة  ممممطأن الإخمممما لية ى اامتنمممم د ملمممما ا ممممنهى الت ليلمممم  و  ممممو الألمممما  ملمممما امت مممم   و 
 دل يممممة ومح ولممممة دليمممم  مجنممممور الن ممممو  ن ممممة ق لاولايممممة  و ممممور ا ن  ممممم   التتلمممملم لد ا س ا و ممممور لت

 ممين  هينمم  تتلمملم ها  لاممة  ممنهى ا امم  س الممط  ى توظيذمم  االممتي تلماقمم   ممطا ا و ممور ، إ مم هة إت ا
  .لت  التوجه   التي ت ن    الذا  ، التشال  و الاض ر الجزائا  ق  لا رأن الذالا  

        مممطا ال  ممم ، واجهتنممم  التدلمممد قممم  ال مممتو   ،  وهممم  قلمممة الد ا مممونحممم  ل مممدد ا ممم
لام  لاممع  ممدل  ال مدو ، إ مم هة إت قلمة ا ااجمم  ا تم  مة الممتي تتمم لج     مطا ا مم ل ملما امت مم   

قو مور تايمميم ا مموظذ  ،  يمم   س  غلمه ا ااجمم  تشممر إت  ممطا ا و مور دوس التتنمملم هيمم  ، لامم  
  ولنم  الإ م   همتلم  جوالامه  مطا ا و مور و إملمم ر لا ماإ مليم  ت من  ال تو   هاد   غم  طأن

 .  التي تهتم   ن  م   الوظيذيةلن   لاش  م  لت  التذ صي

 يمم  ى   ممميع  ،امتنمم د ملمما علمممة قا ممنة إت ه ممل قمم  عمملال قمم   مم لم هاممد ى ا
ذ مم  الذ مم  الأول إت إسمم   قذمم  ين  لتتلمملم   وظمم  التمم    و قن  ممم   الوظيذممة الت قممة،  قمم  ال

 .الاض ر الإدا     قن  م   الوظيذة التنوقية اعت   ي   لد ا ة الع ب هتم   
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إن أساا ا وضوعااور وضاااوت تهوساايد اااو حاتاااا وضهاا، و ا تي وضواا الها  تي و اا  تاااتيه  و ااا  
عا  و م اوأ أتي أي ساوك  أا  أن ت او   ولاهيعا توضوعور و ذي تم وخيله هه   لإ  طا  هاد تيمه اد تي 

 .باعتروعد
م وعااور از اعاا ا و و لهواا  و ع والهاا  تعيااو ااا  أاااا اووعااله، و  اا ظون و توهي  تي  اا  ظ اااو 
 يااااخل و اتي ااا  ة وللهااا ب و ع اااا  هأنااااب ة علهااا، و زاااوو ه  تيباعيعااا ه أن و اتي ااا  ااااه ه،علهعااا  ولااا   
شااامع اعزاااوي لا  أااا   ااا  أن ب اااو  هع  هااا  هزوواااه   تي اااذ   توااايو   تي اااوت شااامع طعلهعاااه 

 اا   ااا  تعاااف باضو ااي و ع ااواه و ااذي تعيااو و ساا ا و ارلهوااه    هاا ا و توهي    لهاا   هااذه و ع
 .تي و وسله   و انل  ز  ح تي ح لهق أااومه و ذي تيولى قله تب ع    و اتي   

ب،اقزا  ة وضعوا  : تي  لإضا   هاذو وضوعاور تي و   طا  هاد قوا ز  ااذو و وهال إلى اعونان 
با توهب  ك   ب،اقز  ة وضعوا  و نا إ إلى اوهاو  از اعا ا  و تي  إلى اوهو  وضو ي و ع   تيعلاقيد

   .و و لهو  و ع واله  تي أظووعه  تي ب،وها  و ي هيخه
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 الموظف العام و علاقته بالإدارة مفهوم: المبحث الأول
مإظد  و و هه تي و  ض ره  و  بعاتي او الها و توهب تي وضو ي تي و يو لهي ولاخيلافهغا 

وضو ااي هظااد و ااامع و ااذي تعاان تيتاسااا ل اااا ته اا ا و واا ا و توهي إعاا لا   أاا  بعاتااي 
با توهب وضاكزتاا  و ي هعاا    اتي اا  أتي وضهاا ة ول ه لهاا  و ي هعاا   اا   تي وض سواا ا و ع والهاا  هاااأل تورااا 
تياواااااي ا  ة  ااااان أن و توهب بعياااااو لمن هااااا  و ،ات ااااا  وضن اااااب ة وسااااايماو  وضاااااووهت وض  لهااااا  تي و عااااااات  

 .ا    ل ح لهق و ااوف وضو،اب وضي ن   ع تب ة وضه و  و ع ا تيوضع وا 
أااا  و يو لهااي مهااو ععاا هب عاا  إسااز ت ص وعاا  ااا  وخيه لإاا ا وضو ااي وضعاان با توهب تيمااق 
  شاااااتيع بضااااعه  اااااذه و خاااااب   ااااامل وضز لإاااا  و ااااا غاب تيمااااق و ،ااااا  و   ظوظلهاااا  اضااااعوط   بيمااااذ

 .  طاتق وضو ه  اة و ع تب إا  شأل  و يو لهي اع شا أتي ع
تاهتخ علاق ا وضو اي با توهب داا ااذه و خااب اااا لماو ال وهيااوكة باضا  ا   با ا ور إلى

و يع قاتاااا    لهاااا  أن و توهب ة هاوتاااا  و اااااا ك ظااااإ بيع قااااا ااااا، وضو ااااي ة إطاااا ه قووعااااا و  اااا ظون 
كاون و  اا ظون وضااإ اااو   ولا ،  م  ع اا كاا ن شااتع  وضيع قاات   م  ز اتاا  و يع قاتا   ااا أس ساه  ة

و ااااتع  و ع ااا  و اا  ب،عااق ع ااب و ماااوت تي و توهب ع ااب  ااا سااووك  معلاقاا  وضو ااي با توهب  واا  
 .اه علاق  بع قات  لا تخي ي ع  ان له ته  ة و   ظون ول ، ولا  هاذو 

هلهاااا ن   ثم (وض، اااا  و تي )تيع ااااب اااااذو و ساااا ا  ساااالهيا و ي،ااااا  إلى اوهااااو  وضو ااااي و عاااا   
 (.وض،   و ن إ)و ،علهع  و   ظوظله  و   باهط وضو ي و ع   با توهب

 مفهوم الموظف العام: المطلب الأول
 تعيااااو وضو ااااي و عاااا   و اع ااااا  و أااااوا و اااا  ت ااااو  ع لههاااا  هزاااا ك و اتي اااا  تي إ لهااااد تعااااوت و وضاااال 

ة و عزااا ك ة لإااالاح و توهب ولأوالهااا  إ و أتا تيو عاااد ع اااب أك ااال تي اااد  تيهغاااا أ لهااا  ااااذو و عزهاااا 
و  ااا ظوإ تي و يز له اااه ة و ااااتي   إلا أظاااد   تاااات ة اع اااا و ياااااتع ا بعاتاااي ااااز ا  اااات وض هاااوت 

 إ    و ااااي و عاااا   هااان تتي اااا  تي أخااااااباضو اااي و عاااا    تيتا اااا،   ااا  إلى وخاااايلاف و وعاااا، و  ااا ظو 
 :و لهو  و ع واله  هيواتا ب،عله  ته   ك لآتيتيوكيوإ أغ   و يااتع ا و ه تهب ة الهاون و 
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 للموظف العام يالتعريف الفقه: الفرع الأول
  ااا تي اااا عاااب بعاا هتي    و ااي و عاا   ة و و ااد   ااذ    االهي ااا  و وااهل بعاا  بعاتواا  

 .1محاتو لاخيلاف ولآهوك و و هله 
 :تعريف الفقه الفرنسي للموظف العام: أولا

و ع اا  و اذت  وضو ون و ع والهن اا ع ا   وضاوماق :" أن" Duguit" "تتي ه"تاا و و لهد 
 .2"تو  ون ه،ات   تور   تي ع تت  ة ساا 

تيوااا اااذو و يعاتااي هوااعيد   لهاا  تاااخل طوورااي ايعاااتب ااا  و شاام ، و ااذت  يخااااون 
وضاومااق و ع ااا  تزعاا، ة إتوهتهاا  أ أاا   تي قووعااا و  اا ظون و عاا     لهاا  لا تأااون  اا لاك و ماااوت لإااو  

  هتاا  تي و و ا  و اا  با تي اه اا  ا قيا  تيبأااون علاقيهاا  وضاومااق و هاز عله  تي و ي: وضو اي  اناا     ا 
 .با توهب علاق  بع قات  تي لهي  ا لإو  وضو ون و ع والهن

تأاون او وا  :" وضو ي هظاد" A.delaubadère " أظاهي تي  وباتتا"عاف و سي   
 ".وضامق و ع   3ع ا  و امع و ذي تيولى تي لهو  تور   ة ك ته

 :ع بتابأز اذو و يعاتي 
 .و ع ل و اورا ة تي لهو  ع واله  -
 .و يعلهن ة ك ته ع   -

                                                           

إتوهب :  ساااتر ة و  ااا ظون  تخهاااعأعااااوو ظاااوو   و وعاااعله ا و   ظوظلهااا  و س ساااله     و اااي و ع اااواه  ااااذكاب  زلهااال شاااه تب وض 1 
 .10  ، 5102-5102أك ه محزا أتيل ج و عوتاب  ا  له   ك له  ول و     اع  تي 
اوا  اا هي  اواا تي له  وضو ااي عاا  إمااا ك أساااوه و و لهواا   اااذكاب  زلهاال شااه تب وض سااتر ة ول ااو   ك لهاا  ول ااو  تي و ع ااو  شاا 2 

 .10  ، 5102-5105و وله سله     اع  مح اا خلهضا هوأاب  
بابلهعه  اا، بو وا ه  ة و ااه  ا و ا  تي  اا وضو اي طع ا    ووعاا  ص وع  و و  ري و   بيز س  ة" ك ته"ت ها هعع هب  3 

ا هتين عوة  وضع تئ وضعي اب ة بولي . و ترقله  وض اهب أي و ياهج و و لهوه و ذي ت وق هد وضو ي تيتو أد طوو   له بد و و لهوله 
ول و  تيو ع و  و وله سله     اع  مح ااا  ق ظون إتوهي  ك له : و و  ري و ع واله   اذكاب  زلهل شه تب وض ستر ة ول و  تخهع

 .55  ، 5102-5102خلهضا هوأاب  
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    و امع و ذي تو اا :" وضو ي و ع واه ع ب أظد"  A.plantey"تعامد و سي   
 ".ههوهب تور   ة بزولهذ ظا ع اامق ع   إتوهي

 :تعريف الفقه الجزائري للموظف العام: ثانيا
تض   سا و توهب أعوون  ا أظ    :" أظد وضو ي و ع   ع ب" الهوو  لإعلهح"عامد و سي   

ثاظوت  مخي و  تيلا يخض، ازها     ظون و ع     و لهو  و ع ا  سوا و ذت   ا لإو  وضو اي تيلا تعااف 
 ".هذه و هو  إلا و شم ، و ذت  هسموو هعا بعلهلهزها ة از لإ  تور   تيثعيوو ملهه  نه رله 

    و اااي تي إعااا  عاماااد هي لهلهااازه عااا  غااااه لإااا    ااااذو و يعاتاااي   تعي اااا و يعاتاااي وضع شاااا 
 .1ا  و عوون اعي او ع ب وضع تا و س سله  ة اذه و و  ري ههو  نه رله 

 :تعريف الفقه المصري للموظف العام: ثالثا
و امع و اذي توازا إ لهاد ع ال توراا ة خااا  ااماق عا   :" هظد" س له  ن و ،  تيي"عامد 

 ".و   ظون و ع   بااف ع ب إتوهبد و اتي   أتي أ ا أشم ،
هن وضو ااي و ع ااواه اااو كاال مااات ت وااق لتوهب ق ظوظلهاا  ههااو  " مح اااا   اااا و  اال"تيتاااا 

غااا ااعااله  هع اال تورااا ة خاااا  اامااق تاااتاه شاامع تيطاا  ااا  أشاام ، و  اا ظون و عاا   با ،اتااق 
وضع شااا  تيتوعااح   اا  أكنااا ه و ااد ت ااز   ااظ تعااا و ااامع او واا  ع والهاا  أن بيااوما ملهااد و ااااتيع 

 :و ي  له 
 .لإاتيه أتوب ق ظوظله  لل   شمع طعلهعه .0
 .أن تأون و امع ة خاا  اامق ع   .5
 .أن تاتا وضامق و ع   أ ا أشم ، و   ظون و ع   با ،اتق وضع شا .2
 .أن تأون وضو ي ة ع ل تورا تيههو  عاعله  .2

 
 

                                                           
 .01أعاوو ظوو   وضا ، و و هق  ،  1
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أن "  :   و اي و ع اواه ه و اد" م وت اهز "تيلا يخاج ع  اذو و يعاتي وضوهو  و ذي أع، ه 
وضو ون و ع والهن اا و شم ، و ذت  تعهاا إ الهها هع ال توراا ة خااا  وضاوماق و ا  بااوه ه،اتاق 

 .1"اع شا هووس،  و و ، ا و توهت  وضاكزت  أتي ولمح له  أتي وضام له 
 .   و ي و ع  و يع هتي و  ض رله  : و وار و ن إ
 للموظف العام ئيتعريف القضاال :الفرع الثاني
تيأخاااااو و  ضاااا ك ( ثاظلهاااا )  تيكااااذو و  ضاااا ك وضهاااااي(أتيلا)ساااازيز تي  بعاتااااي و  ضاااا ك و واظوااااه         
 .(ثا ن )و زوراي

 :رنسي للموظف العامالقضاء الف فتعري: أولا
  اا  و ااامع و ااذي بواازا إ لهااد تي لهواا  :" تعاااف و  ضاا ك و واظوااه وضو ااي و عاا   ع ااب أظااد

 .2"ع   تور   باخل ة إط ه و و  ري ول لإ  لمامق
ك اا  تاااا و  ضاا ك و واظوااه أن وضااو ون و ااذت  تااايم ون ة و و لهواا  و اور اا  لم يضااب ع ااوت 

وضاب اا او ون ع والهن  تيتاترع ص ي و اتي   و واظوه أن تأون وضامق و ع   إتوهيا  أاه  محاتب
 . 3"تعيو ع   د او ون ع والهن

 :تعريف القضاء المصري للموظف العام :ثانيا
ااو اا  تعهاا إ لهاد هع ال :" تيعاعإ ولمحأ ا  و ع لها  و توهتا  بعاتوا     و اي و عا   ه و ا قاا 

تورااا ة خاااا  اامااق عاا   باااتاه و اتي اا  أتي أ ااا أشاام ، و  اا ظون و عاا   و خاااا عاا  طاتااق شاام د 
ازهااع  تاااخل ة و يز االها و توهي  ااذ   وضامااق تيوشااترطإ ولمحأ اا  لاعيعاا ه و ااامع او واا  ع ااا  

 :اهشاتيط  ثلاث تي 

                                                           

لاكاااتي  ا اااون  ب لهاالها وضو ااي و ع ااواه ة قاا ظون و و لهواا  و ع والهاا  و زوراااي  اااذكاب  زلهاال شااه تب وض سااتر  تخهااع و  اا ظون  1 
 .00-02  ، 5100-5102  اع  او وت اع اي بلهزي تياتي   و  ي  عه  ك له  ول و  تي و ع و  و وله سله  

شاتوه شهااوت  و وهل و يأتتبي     و ي و عا   ة و زوراا  ااذكاب  زلهال شاه تب وض ساتر تخهاع قا ظون عا   اع اق    اعا    2
 .05  ، 5102-5100ععا ول لها ه  باتتي اويم نم  

 .00أعاوو ظوو   وضا ، و و هق  ،   3
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 .وضو    هع ل لمامق ع   باتاه س ،  إتوهت  ااكزت  أتي مح له  أتي اام له  . أ
 .  أي أن بأون و و لهو  تور  أن بأون وضو    ههو  تور   . و
 .أن تأون شمل و و لهو  قا تم ع  طاتق و يعلهن . ا
 : تعريف القضاء الجزائري للموظف العام: ثالثا

 تي ع ااااب اواااايوا و  ضاااا ك و زوراااااي   تهاااايا كناااااو هوعاااا، بعاااا هتي    و ااااي و عاااا   تيوعي ااااا 
ة هعض و  له ن إلى و ي لهلهز هن و عوون و ع والهن ع ب أس ا وضع تا و   تيععه  وضااار   لها  

ياو  تيع،  تملهلهزو هن وضو ي و اورا تي و عون وضيع قا  تي ع ب و ع و  مإن و  ض ك و توهي و زورااي تع
ه ااياا تي تيلاياا أتي اله ا ا ) أتي و له ا ا ولمح لها ( و توهب وضاكزت )كل ا  و ع ا ن ة  ه ا و اتي   

 .1ع واله   وا ط ه، إتوهي او ون تي ت عل و ز ا ة وضز اع ا وضيع    لمو هاا وضه 
 التعريف التشريعي للموظف العام :الفرع الثالث

بعاتواد   ثم  (أتيلا) ه إلى بعاتود ة و ياات، و واظوهوضوهو  و يااتعه باخيهسزي،ا  ع   
 .(ثا ن )و زورايكذو بعاتود ا  طاف و ياات، تي    (ثاظله )و ياات، وضهاية 

 :تعريف الموظف في التشريع الفرنسي: أولا
:" و  ضاا ره وضهاااي ازااذ ااااب طوت اا  بعاتااي وضو ااي تي تيلإااود هااذه و هااو  ولا يهاا تقااا  

  بعزاااإ اع اااا و ياااااتع ا و واظواااله  ول لإااا  "و اااامع و اااذي تي  اااا تي لهوااا  تور ااا  ة وضاماااق و عااا  
 .2با و لهو  و ع واله  اذو و يعاتي

 ملهواي 12وض هخ ة  522ك   ظع و   ظون و س سه و ع      و ون و ه ته با اا هقا 
 0022 وت لها   02و ها ته ة  222تي و   ظون ول ،   و  تي و يزوا ا وضو ون هقاا  0020

 .ع ب ظوي وضوهو 
                                                           

اذكاب  زلهال شاه تب و ااكيوهوه ة و  ا ظون و عا      -تهوس  ا  هظ  -  و ز    و   ظوإ   يأتت  ة و و لهو  و ع ا مح اا و  و   1
 .50  ، 5102-5102ك له  ول و  تي و ع و  و وله سله     اع  أبي هأا ه   تا ب  و ن  

ك اه  ستر تخهاع إتوهب ا  لها     اعا  أوض اعلهز كا    و و عله ا و   ظوظله  و س سله     و ي و ع واه  اذكاب  زلهل شه تب 2 
 .12  ، 5102-5102محزا أتيل ج و عوتاب  
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تيتيضح مم  سعق أن وضاار و واظوه   تض، بعاتو  محااتو    و اي و ع اواه  تي إعا  وكيواب 
 .1هيواتا و شم ، و ذت  تز،عق ع لهها ق ظون و و لهو  و ع واله 

 :التشريع المصري للموظف العامتعريف : ثانيا
  تاات ة و يااات، وضهااي لممي اي ماتيعاد أي بعاتاي    و اي و ع اواه تي بااي أااا بعاتواد 
إلى و و د تي و  ض ك   له  وبع، ة     اوقي وضاار و واظوه هيواتاه و شام ، و اذت  تز،عاق 

 .ع لهها ق ظون و و لهو  و ع واله 
 عاماااااااإ وضو اااااااي و ع اااااااواه  0020-501ا  لهااااااا  أن وضااااااا تب و تيلى اااااااا  و  ااااااا ظون هقااااااا

 و و ااا ري و اوخ لهااا   إ ااااتعياااو او واا  ة ب،علهاااق أ أاا   ااااذو و  اا ظون كااال ااا  عااان ة :" ه و اا 
ة و له   لم يضب ااسو  أتي أاا عهوهي أتي قاوه ا  ص ي و واهوك ا  تياتا أتي أي اله   أخاا تم   

 .س ،  و يعلهن ق ظونا
تعياااو عااا الا ة ب،علهااااق :" م اااا عامااااد ك ااا  ت اااه 0022 واااز   22-22أاااا  و  ااا ظون هقاااا 

و   ظون كل ا  تعن ة و اا و و  ري و اور   أتي وض قي  ه اوه ا  و و ،  وضميه   تي او ظواي 
 .0000 ع    22-00ا  و   ظون هقا  12وضعاأ و ذي كاسيد وض تب 

ق قاا ظون تيضااح ااا  خاالا  اااذه و زهااو، أن وضاااار وضهاااي وكيوااب هيواتااا ظ،اا   ب،علهاا
 .2و و لهو  و ع واله  تتين حاتا اوهو  وضو ي و ع واه ايعع  ة     ازهج و ياات، وض  هن

 :تعريف التشريع الجزائري للموظف العام: ثالثا
 5تي  0م اااااب  15ظهااااإ وضاااا تب  5112 وت لهاااا   02وضاااا هخ ة  12/12لم يضااااب و اااااا 

ظاااااا طها ة وض سوااااا ا    هساااااونت،عاااااق ااااااذو و  ااااا ظون و س ساااااه ع اااااب وضاااااو ون و اااااذت  :" ع اااااب
 .و ع واله  و توهواتي 

                                                           
 .01لاكاتي  ا اون  وضا ، و و هق  ،   1
 .00  ، ظوودوضا ،   2
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ت ها باض سو ا تي و توهوا و ع واله   وض سو ا و ع واله  تي و توهوا وضاكزتا  ة و اتي ا  
تي وضهاااا ة غااااا وض اكاااازب و ي هعاااا   اااا  تي و   عاااا ا و ق له لهاااا  تي وض سواااا ا و ع والهاااا   وا و ،اااا ه، 

ه، ع  ااه تي ث اا ة تي اهاا  تي وض سواا ا و ع والهاا   وا و توهي  تي وض سواا ا و ع والهاا   وا و ،اا 
و ، ه، و ع  ه تي و يأزو و ه تي كل ا سو  ع واله   أ  أن يخض، اويمااوا    أا   و  ا ظون 

 .1"و س سه
لا :"  ااا ظون و س ساااه و عااا     و لهوااا  و ع والهااا  ع اااب أن اااا  و 12م ااااب  5أشااا ها وضااا تب 

 ازياااهو اون و عوااأاتون تي وضاااظلهون   ااام ر و ااوط  تييخضاا،   أاا   اااذو و اااا و  ضاا ب تي وضواايما
 ".و وض ن

 اااااا  و  اااااا ظون و س سااااااه   و لهوااااا  و ع ااااااا  وضو ااااااي و ع ااااااواه  0م اااااااب  2تي عاماااااإ وضاااااا تب 
 ".تعيو او و  كل عون عن ة تي لهو  ع واله  تور   تيهسا ة هبع  ة و و ا و توهي:" هظد

 اااااا وض سواااا ا  كاااال بعلهاااان ة تي لهواااا :" ااااا  ظوااااي و  اااا ظون هظااااد 10تي أعاااا مإ وضاااا تب 
 ".و توهوا و ع واله  يج  أن ت تي إلى شمل تي لهو  ش غاب ههو  ق ظوظله تي 

 الطبيعة القانونية التي تربط الموظف العام بالإدارة: المطلب الثاني
  ااااا كاااا ن و  اااا ظون وضاااااإ اااااو و  اااا ظون و واااا را و ااااذي تخضاااا،  ااااد كاااال اوعااااوع ا و  اااا ظون 

اااا  و ،علهعاااه بألهلهاااي و علاقااا  اااا  هااان وضو اااي تي و توهب ع اااب أنهااا  هتيوهاااط  و توهي  تيبا يااا لي كااا ن
  تيتيلإااي و ع ااا 2و  اا ظون ولاا ،  تي ازااد وعيااو أن وضو ااي ة ااكااز بع قاااي ة علاقيااد ااا، و توهب

و ذي تاه،د با توهب هظد ع ا تيك     إ و ك ن و ع ل وضزوع باضو ي ق ظوظله   تيع ا إ ا اب أشام ، 
 .ت و  هع ل ا تي  تيظعإ أ له نا هظد ا  و ع وت وضو  ب إ و ك ن وضو ي

 

                                                           

 22عاااات  والهااا   ج ه ج ج  تيضااا   و  ااا ظون و س ساااه   و لهوااا  و ع 5112 وت لهااا   02وضااا هخ ة  12/12و ااااا هقاااا  1 
 .وضعا  تي وضي ا 02/10/5112و ه تهب هي هتخ 

 .020  ، 5110  توه و اا  و زورا  10  ااخل و   ظون و توهي  ج عاه علاك و ات   2
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مهذو و ع ا او و ذي  ات   و  تيو يزواا ا كال اا  و ،اامن  تيبا يا لي ماإن وضو اي تأاون 
ة ااكز شمهه بع قاي شأظد شأن أي ايع قا آخا ة ظ،   قووعا و   ظون ول ،  اذه و ز ات  

 :تم وظي  تا  ع ب اويوتن
م  ع وت حي ج إلى از قاا ا  يواتاا شااتيطه   تيااذو اا  لا دااه :  اأ هع ب وضويوا و-

 .ة بعلهن وضو ي  م اوه و يعلهن تزيج آثاهه لم ات لإاتيه قاوه و يعلهن لا ه عو  وضو ي
إن هوه،  وضو ي با توهب اه أهعا ا  بأون ع  هتيوهط و   ظون : ع ب وضويوا وضوعوعه-

و ع اا "يع قات  ة  ال و  ا ظون ولا ،  أ ها  اعااأ أس ساه ااو اعااأ ول ، و يع قات   م  اوه،  و 
  تياااذو تيعاا هأ ااا، ااا  ب ااو  ع لهااد مأاااب وضاومااق و ع ااا  و اا  بم اا  ملههاا  وضهاا و  "شاااتع  وضيع قااات 

و ع اا  ع ااب وضها و  ول لإاا    لها   اا  بواي،له، و توهب ة اااذه ول  ا  أن بعااا  ة ااكاز وضو ااي 
باعيعاا هه ايع قاااو ة  اال و  اا ظون وضاااإ  تياااذو توااييع، إاأ ظلهاا  وضو ااي موااخ  إلا لمووم يااد تيهعاا ه 

 و ع اااا إ و وخي اااإ شااااتيطد ممااا  تيعااا هأ اااا، ق ه لهااا  وضاماااق و عااا     يعااااتل  اااا  تهاااات ق عااااب أس ساااله  
تي  االهي و عأااي  ااذو ااا  أهاابااد " وضو اي قااا تي ااا اا  أ اال و و لهوا "ة و  ا ظون و توهي تياااه أن 

 و ااذي 0022تزاا تا  21تي اا  وضهاااي  تي ع ااب سااعلهل و ااذكا  أ ااد و هاا ته ة أ أاا   ص ااي و ا
 ن هع تااا  و و لهوااا  ااااه  وا وبهااا   تيثلهاااق )...تزواااه و علاقااا  و يع قاتااا  اااا  هااان وضو اااي تي و توهب 

با ه ة و ع   ب يضاه وسايعع ت أن بأاون ااذه و علاقا  بع قاتا  ك ا  تزعماه ع اب   ا  اا  أن بأاون 
 (.تي وضو تيا   و اا و ذي تترب  ع لهد او ا خ،ا با ه ة و ع   لا  لاسيمو و لهو  اوعوع  

 وضو هااا   اااذه و ز اتااا    ااا تي  هعاااض و و هااا ك و اااات ع لههااا   تي  ااا   ولاظي ااا تواظيله ااا   اااذه 
 اااا  خااالا  بألهلهاااي ااااذه و علاقااا  ع اااب أنهااا  علاقااا  بع قاتااا    أزهااا  بااااأل ع ااااو اااا  ظاااور خااا ، 

 لها  قضاب ص اي و اتي ا  " Winkel"اا  خالا  قااوه تي او ع اا و و لهوا  و ع اا   تيااذو تيضاح 
 و عااااااوو ممزاااااور ع اااااب و عاااااوون و ع اااااوالهن  ااااااوهو أن خوعاااااها  عااااااوو تااااا ثا : "هن1و واظواااااه

                                                           
 .021  ، 5112  توه و ن  م    زاا تي و يوات،  ع  ن  10  ع10خ، ه شز، تيي  اوسوع  و  ض ك و توهي  ج   1
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ع اب وسااي اوهت  وضامااق و ع ااواه  تيكزيله ا   ااذ   يجااااون ااا  و ضا  ناا وض زو اا   ااا لم يضااب ع ااا 
 ".و   ظون و ع   و ذي تاهط وضو ي با توهب

ااذه تهوسا  ظإ علاق  وضو ي با توهب اه با سا ا علاقا  ظ  الها  تي ق ظوظلها   ماإن تيإ و ك 
ثم   (و وااار و تي )هاان وضو ااي و عاا   تيو توهبو اا  باااهط  علاقاا اوهااو  و  و عواا  عاا و اوه،اا  ت يضااه 

  عاا  تيأخاااو و زياا رج وضتربعاا( إو وااار و ناا )و توهب تي  و عاا   هاان وضو اايو اا  باااهط و علاقاا  طعلهعاا  هلهاا ن 
 :ع ب و زوو ولآتي  (و وار و ن   )اذه و علاق 
 بين الموظف العام و الإدارةالتي تربط مفهوم العلاقة : الفرع الأول

   اااااا عاااااا  كااااال اااااا  و و اااااد تي و  ضااااا ك عااااا  و  اااااو  باهبعااااا ع وضو اااااي با توهب عاااااو علاقااااا  
بع قاتاا   سااووك ك ظااإ ع اااو خ لإاا  أتي ع اااو ااا  ع ااوت و  اا ظون و عاا    تيوسااي ا و اااأي ع ااب أساا ا 
بألهلهي و علاق  ع ب أنه  هوه،  بز له له  أتي ق ظوظله    لها  أن وضو اي هيعلهلهزاد تأاون قاا شامل ااكازو  
ك ن ق ر   تي او وتو  م  يعلهن لا يخ ق تي لهو  ه اه ا  تع  م ط و يها   و اامع هو لهوا  ك ظاإ 
او اااوتب سااا و   تي ااا ها وخيه لإااا ا تي اوااا تي له ا  ااااتته  و  اااووظن قاااعلا  تي ااااذو اااا  عاااو عزاااد 

"Jeze" ه و د: 
« le fonctionnaire existe pour la fonction et non pas la fonction pour 

le fonctionnaire » 

 تي ول،اااا  و اااا  وظيه هاااا  ص ااااي و اتي اااا  و واظوااااه اااااه خ،اااا  لا تخ ااااوو ااااا  و م ااااوأ   لهاااا  داااااه 
ة قااااوهوا كنااااب كخاااذ هوأااااب و وعااا، و  ااا ظوإ أتي و ز ااا اه  تييخضااا، وضاااو ون إلى أ أااا   و  ااا ظون 
 و عااا    تي ة قااااوهوا أخااااا تااازع ع اااب أن وضو اااي ااااابعط اااا، و توهب هع اااا و و لهوااا  و ع اااا  لمعااا  

 .1و ي او ة تيع، بع قاي تاه،     ظون و ع  أن وض
تي قا وظي ا و و ه ك و  ه ص ي و اتي   و ن إ  ظد تز قض و ز ات  و ز  الها   تيقاا أخاذ ص اي 
و اتي ا  با ز اتا  و يع قاتاا  ة إطا ه و  ا ظون و عاا   لمز ساع  إعاااوو وضاو ون   لها  وساايزا إ لهها   لهااوه 

  ااااا  يها ع اااااب وبي اااااي و ياااااأتتبي تيماااااق اااااا  ت يضااااالهد ظ ااااا   بهاااااام ا و توهب ههااااااف وضاااااو ون تتين إ
                                                           

 .020 ،  قه و و ، ا ضو  يتي  ،زش ه ،خ 1
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وضو اي لعااوهد تأاون قاا مواخ اا  ب  ا ك  وباد و ع اا " وضو ون  تيأكا ص ي و اتي   و واظوه أن 
 ".و ذي تاه،د ا، و توهب هشم   و و لهو  و ع واله 

وظيهااب اااذو و ااا    لهاا   اا ك ة وضاا تب ول اواا   0022تو لهااو  00 أاا  ههاااتيه قاا ظون 
ن وضو ااي تعيااو ة ااكااز قاا ظوإ تي ظ اا اه  تيهااذ   ألإااعح وضعاااأ و عاا   وض ااا  أن هوه،اا  وضو ااي ه

 :ه و د "Jeze"با و لهو  اه ناش   ع  و   ظون لا ع  ع ا و و لهو  تي اذو ا  أكاه 
« La thèse de la condition objective et légal du fonctionnaire s’est 

ainsi imposée car elle permet de consacrer l’idée que la fonction 

publique n’est pas une situation individuelle fixée par mais 
constitue, un marchandage entre l’employeur et l’employé 

impersonnelle … créer et, plutôt une situation juridique générale 

modifiable à tout, organisée par les lois et les règlements instants 

par les lois et les règlements ».     

و سااع و و اا  تعااإ إلى ب اتااا تيعااعله  وضو ااي و   ظوظلهاا  تي و ز  الهاا   اااه ازوعاا  وضاومااق  تي
و ع ااا   تيسااا    له تهاا  باسااي اوه  تياااه هااذه و ،ات اا  ب ااو  لخضاا ر كاال ااا  و ا ساا ك تي و عاا ا ن 

 :ه و  " Catherine Kaftani"لى ظ ا ق ظوظله  او اب  اذو ا  عوا عزد حإ إااتها إ
« La thèse de la condition légal et règlementaire tend :" De 

cette manière à soumettre aussi lien des gouvernements que leurs 

agents à une même la loi de la fonction publique", norme 

juridique ».   

حوتاال و علاقاا  ااا  هاان وضو ااي تي و توهب " كنااات  كوياا إ"تياااذو ااا  توااييع، با ياا لي  واا   
 .ا  علاق  س ،  إلى علاق  ق ظون

« La loi de la fonction publique tend à transformer leurs 

rapports d’autorité en rapport de droit ».  

لإاتح  يألهلهي طعلهع  علاق  وضو ي با توهب هل باي با زوع     اار وضهاي   تيعاأ ه  
 :وضوأ     و د تي و  ض ك
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هوه،ا  وضو اي با توهب هعاااا  : "...أن" سا له  ن و ، ا تيي" لها  تااا و سااي   : اوقاي و و اد -
بأون ع  هتيوهط و   ظون ولا ، و يع قاتا   م  اوه،ا  و يع قاتا  ة  ال و  ا ظون ولا ،  أ ها  

  تي ازاا  وضعاااأ يخاااج ع ااب و   عاااب و س سااله  "و ع ااا شاااتع  وضيع قااات " اعاااأ أس سااه اااو اعاااأ 
 و ضاا ه،   وااا وضاومااق و ع ااا    ن و توهب ة   ااد لا بوااي،له، أن تمااي ااكااز وضو ااي أتي بعااا  

 ".ملهد  إلا لمووم   وضو ي ظوود  ظد و ،اف ولآخا ة و ع ا
 قااااااااااو  محأ اااااااااا  و  ضاااااااااا ك و توهي وضهاااااااااااي ة ولأااااااااااا و هاااااااااا ته عزهاااااااااا   :اوقااااااااااي و  ضاااااااااا ك -

 ن "... ك سيالا  ع ب ظوه و اوه،  و يع قات  هن وضو اي تي ولأواا    21/10/0022ة 
هع تاا  و و لهواا  اااه  وا وبهاا   تيثلهااق با هاا ة و عاا   ب يضااه وساايعع ت أن بأااون اااذه و علاقاا  

اوعااوع   لاساايملا  تي وضواا تيا  و اااا و ااذي بع قاتاا  ضاا  تزعمااه ع ااب   اا  أن بأااون و و لهواا  
 .1"تترب  ع لهد او ا خ،ا با ه ة و ع  

 الإدارةبين الموظف و التي تربط العلاقة تكييف : نيالفرع الثا
 ة ا  هل ازويا ا تت  تي أتهله  ح  ها   اد و توهب  باا  و توه تز ،، لوضو ي و ع   إ و ك ن 

اااا  ااااه طعلهعااا  و اوه،ااا  و ااا  باااز ا علاقااا  وضو اااي ماااإن و يوااا    و اااذي ت،ااااح ة ااااذو و هاااات ااااو 
 با اتي  ؟ أاه هوه،  و  ا هاو و ع ل؟ أ  تخي ي ع     ؟

 ولآن ة  ا أثاه وضوعور  الا طاوتلا ة وض عاه ساووك ة و و اد أتي و  ضا ك  تي أزاد  واا 
تيع لهاد سازعاأ أتيلا ولآهوك . 2(لاق  بز له له  طع      اووظنهنه  ع)ماظو  تي ة و زورا ههوهب تيوعو  

تي  ااااا ب،ااااوه و اااااأي ة اااااذو . وض عااااله  ة اااااذه وضوااااأ   ثم قاااالهط بال ااااو  وض اااااهب ة و وقااااإ ول عااااا
 :وضوعور ع ب و زوو و ي لي

 
 

                                                           

مح اااا و  واا   و ز اا   و  اا ظوإ   يأتتاا  ة و و لهواا  و ع ااا  اااذكاب  زلهاال شااه تب و اااكيوهوه  ك لهاا  ول ااو     اعاا  ب  واا ن   1 
5102-5102 ،  22. 

 .و عتروف    و ون  ق و عاوو تي ة ظوي و وقإ ب لهلهاه هعات ا  و ااتيع: تي وضنل و ع ها  يأكلها اذو و اأي  2
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 :تكييف العلاقة على أنها رابطة تعاقدية: أولا
و علاقاا  هاان وضو ااي تي و توهب ع ااب أنهاا  باااخل ة ظ،اا   و  اا ظون ولاا ،  ازاا ي ااا  وعيااو

 :تياز  ا  تعيوا  باخل تي بزاهج ع   قووعا تي أ أ   و   ظون و ع    تي    ع ب و زوو و ي لي
ك ن و   ظون وضاإ  أا اع اا اوعاوع ا   :علاقة تعاقدية في نطاق القانون الخاص -1

  ااااا كاااا ن ااااا  و ،علهعااااه أن بألهلهااااي و علاقاااا  هاااان وضو ااااي تي و اتي اااا     تيااااا   اااا  م1و  اااا ظون و توهي
أتي هماا  ا  و شم ، و توهت  و ع ا  ع ب أنها  اا  هتيوهاط و  ا ظون ولا ، تخضا،   ووعاا و  ا ظون 

 تي با ي لي م ا وعيو وضو اي ة ااكاز بع قااي ة علاقياد اا، و توهب  تي تيلإاي و ع اا و اذي 2وضاإ
إ اا اب ) ااا تيك  اا   إ و كاا ن و ع اال وضزااوع باضو ااي ع االا  ازلهاا   تيع ااا ع اال تاه،اد با توهب  هظااد ع

  ما عيو وضو اي كاأي ع اال أ او  ااا 3  إ و ك ن ع ل وضو ي او صات ع ل ا تي(و شم ،
تي أااا   هاااوه وضعااا تئ تي . هو و ع ااال  ت يواااق هع  اااد هعاااا إبوااا   اااا، و توهب ة ظ اااا أ اااا اع اااو 

أتا ( ظ اتا  وضاماق و عا   تي ظ اتا  و وا ،  و ع اا ) تئ و   ظون و توهي و ز اياا و   ب و  ع لهه  اع
با و ااد تي و  ضاا ك إلى و عاااتي  عاا  و يألهلهااي و واا هق و اا  بألهااي علاقاا  وضو ااي با اتي اا  ع ااب أنهاا  

 :علاق  بع قات 
ماإن و ع اوت حيا ج إلى از قاا ا تي او تيعا ا  يواتاا شااتيطه   : م   و ز  له  و اأ له  -

تيانل اذه وضو تيع ا لا تي وت    ة بعلهن وضو ون و ع والهن      أن بعلهن وضو ي تايا تيتزايج 
 . آثاهه لم ات لإاتيه قاوه و يعلهن لا ه عو  وضو ي

 قاتاا  ة ظ،اا   و  اا ظون ولاا ،   أ هاا  اعاااأ مااإن و اوه،اا  و يع: تيااا  و ز  لهاا  وضوعااوعله  -
  أااا  هوه،اا  وضو ااي با توهب ماالا تي ااوت  ااذو وضعاااأ ملههاا  "و ع ااا شاااتع  وضيع قااات "أس سااه اااو اعاااأ 

                                                           
 .222،  5112و وا و  اع تئ تي أ أ   و   ظون و توهي  ازاوهوا ول بي ول وقله   هاتيا  عز ن مح اا همعإ ععا   1
 .ة و وقإ و ذي ك ن ملهد و   ظون وضاإ او و ااتع  و   ب،عق ع ب و ماوت تي ع ب و توهب أتض    2
 .222ا همعإ ععا و وا و  وضا ، و و هق  ، مح ا  3
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  لهاا  بوااي،له، و توهب لماا   اا  ااا  ساا ، ا أن تمااي لماكااز وضو ااي  تيبعااا  ملهااد تتين شاااع اووم اا  
 .أتي هع  وضو ي ظوود

ضاا  ك ظااإ ا يضااله ا و هاا ة و عاا   لا بيوااق  :نطةةاق القةةانون العةةام علاقةةة تعاقديةةة في -2
و ااا  حأاااا ع اااوت و  ااا ظون ولااا ،  م اااا  ااا تي  هعاااض و و هااا ك " و ع اااا شااااتع  وضيع قاااات "تيق عااااب 

 تياعهاااا ة   اااا  ة ماظوااا   إه اااا ر و علاقااا  هاااان وضو اااي تي و توهب غ ااااب ع اااا ااااا  ع اااوت و  اااا ظون 
توهب ساا ، ا تيوسااع  ة اوو هاا  وضيع قااا اعهاا   يو لهااق و هاا ة    ن اااذه و ع ااوت تخااو   االإ1و عاا  

 .و ع     له  لا ب لهاا  وعيع هوا و ع ا شاتع  وضيع قات  ك   اه ا،ع   ة و   ظون ول ،
تي أا  هغاا اااذه ول له ا  مااإن ع اوت و  ا ظون و عاا   ااه ع ااوت ا زاا   الإتوهب  ك اا  ااه ا زااا  

ااااا  و يزوا تهاااا  كلهو اااا  أهوتا  هاااال أن حاهااااا  ااااا  و يزوا تهاااا    لأماااااوت  تيلا بوااااي،له، و توهب أن بيواااااه
و يع قات  اااتيط  ه لهوت أ ه  بملها و  اتيف و ا  ثم ة   ها  و يع قاا  تيكاذ   ب ياز  و توهب با اترو  
و يووان وضا لي   ع اا  تي مخ  وا  و توهب  اذه و  لهاوت يخضا،  اق ها  و  ضا ك  تييخاو  وضيع قاا اعها  ط ا  

 .موخ و ع ا
 (:مركز نظامي أو قانوني)تكييف العلاقة بأنها علاقة تنظيمية : ثانيا

ظ اااااو   هااااوه و ز اتاااا  و يع قاتاااا   و ااااد و و ااااد تي و  ضاااا ك ة ماظواااا  تي و زورااااا إلى أن علاقاااا  
وضو اااي با اتي ااا  لا بوااايزا إلى أي ع اااا تيإعااا  ااااه  اااا أس ساااه  ة و  اااووظن تي و  اااوورح و ااا  باااز ا 

 .تيحات   و  تي تيو ع ا وضو ون ع وا  شاتيع اذه و علاق  اوع  
  تعا بألهلهي و علاق  هن وضو ي تي و توهب ت او  ع اب أسا ا و وأااب و يع قاتا   هال   اإ 

تيوضاار  2مح ه  مأاب وضاكز و   ظوإ أتي و ز  اه    و ون  تيهذو وضع  أخذ كل ا  وضاار و واظوه

                                                           
 .222  ،و و هقوضا ، مح اا همعإ ععا و وا و    1

 بخهااو، بوتااا  ااق و توهب " Winkel"ة قضااله   0010أغواا،ي سااز   12 أااا ص ااي و اتي اا  و واظوااه و هاا ته ة   2
 أن وضو اي قااا  ااأ "ة مهال وضااو ون و اذت  ت   ااون إلى و عاااوو تتين    ا  إلى و  ي اا ك إلى و ،اتااق و ياأتتبي ع ااب أساا ا 

و   ظون و ع   و ذي تاه،د با توهب تي با ي لي  لهي  د أن ت،    با ض  ناا و   يخو ا    ا   إلى و عاوو تأون قا أخل هع ا
 ".و ع ا
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عيعا ه علاقا  و اتي ا  باضو اي و عا   علاقا  بز له لها    تياز ي عاب ظيا رج ا اا  بتربا  ع اب و1و زوراي
 :تيلاروله  تي لهوإ علاق  بع قات 

أن و و  ري بزا ه  و  ووظن ميوات   وقه  تيتيو ع ته  ههااف و ز اا عا  شا غ ه   تياا  -0
قعو  وضو ي إلا لم ات خضور   أ   و و لهو    وقه  تيتيو ع ته  تيتأون قاوه و يعلهن ع لا شااط  

 .ضاكز و و لهوه ك    اتبد و  ووظن تي و  وورح إلى وضو ي وضعنتيض   إسز ت و
أن بعااا  ة أي تيقااإ و  ااووظن تي و  ااوورح و اا  بااز ا وضاكااز ( و توهب)إن ااا   ااق و اتي اا  -5

 و  اااااا ظوإ    ااااااو ون هاااااااتين قعااااااو ا أتي هعاااااا اا تيلا توااااااي،له، أي او ااااااي اع هعاااااا  اااااااذو و يعاااااااتل 
 و ز ااا   و  ااا ظوإ و وااا هق و اااذي عااان ة   اااد  م، ضااا   أتي و ي وااا   اااق اأيوااا  ة و ه ااا ك ع اااب

أن و يعاااااتل اوعااااوعه تي عاااا   ة ظ ااااا و يو لهااااي مهااااو  اااا رز هاااالا قلهااااوت تي ااااو بضاااا     اااا   اااااا ن 
وضاااو ون اااا  هعاااض و ايلهااا اوا  تي أااا  لا يجاااوا وضوااا ا لماكاااز وضو اااي وضعااان ه ااااوه مااااتي هااااتي  

ا اااتير أتض  ضم  ويد و  ووظن وضز      و لهو  بعاتل ع     ن ة     مخ  و  ضعاأ وضو تيوب تي غ
 .و ع ا   تيتأون و  اوه با ي لي ق هلا  لإ م ك أا   و   عه و توهي

إن و  اااوهوا و اا  بهاااها  و توهب ة شااأن وضو ااي ك اااوهوا و يعلهاان تي و ترقلهاا  تي و ز اال  -2
 زوااااتب  ااالإتوهب تيتتين ااااا هك  تيإنهااا ك ولااااا  ااااه قااااوهوا إتوهتااا   مهاااه اااا  نا لهااا  بهااااه با هوتب وض

أتي قعو  ا  وضو ي وضع   تي ا  نا لها  و ن ظلها  ااه تخضا،   ،عا  با  ما ك كاأي قااوه إتوهي  مهاه 
 .بزي ه   ض ك و  م ك تي لهي ا  تع تيا و ع ا و   بزي ه    ض ك و أ ال

  اوورح ظ او  ن ااكز وضو اي ااو ااكاز طعلهعاه بز له اه توايزا اع شااب إلى و  اووظن تي و -2
تيلا تواايزا إلى ع ااا  مإظااد تزاايج عاا    اا  عااا   ااووا تي عااا  لإااو  أي وبواا   اوااعق هاان و توهب 
تيوضو اااي ع اااب خااالاف و  ووعاااا و ااا  قاهتهااا  و  اااووظن تي و  اااوورح و و لهولهااا   مهاااذه و بو قااا ا باط ااا  

 .ه،لانا ا،    ضم  ويه  قووعا آااب ايع    با ز    و ع  

                                                           
 . 0022ا  ق ظون و يو لهي و واظوه سز   12هو ، وض تب   1
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ز وضو اااي و عااا   ااكااازو بز له لهااا  تي ااالهي بع قاااايا  أظاااد لا يجاااوا أخااااو بزااايج عااا  كوظاااد ااكااا -2
أتي و ايزاا ر عاا  و ع اال  ااظ تي ااو كاا ن ازاا ي إ اااوكوا غااا اااااتيع  وتخااذته   1   ااو ون و عاااوو

 و توهب عاااا وضاااو ون  ن ساااعلهل و عاااتروأ ع لههااا  لا تأاااون با ايزااا ر عااا  و ع ااال تيإعااا  با  ي ااا ك 
ع اال مهااو بهاااف يخاا  ي و  ااووظن تي و  ااوورح و اا   اااتا تيو عاا ا إلى و  ضاا ك  أااا  و ايزاا ر عاا  و 

 .وضو ي
 التي تربط الموظف العام بالإدارةنتائج العلاقة : لثالفرع الثا

 0022تو لهااو  00  اا أكااا و  ا ظون و س سااه   و لهواا  و ع والها  ة ماظواا  و ها ته هياا هتخ 
 ة وضاا تب ول اواا  هن وضو ااي تعيااو ة ااكااز قاا ظوإ تيظ اا اه  تيتترباا  عاا  اااذه و وعااعله  ص وعاا  

 :2ة ظيله ين اه ين" René Chapus"ا  و زي رج  اتا  
 La mutabilité de la situation des :قابيلةة الوعةعية للتيرية  و التعةدي : أولا

agents publique nommés 
إن تيعااعله  أعااوون و توهب ق ه اا    يملهااا تي و يعاااتل ك لهاا   تياااذو و يعاااتل لا تاايا م ااط ااا  قعاال 
وضاااار  تي أاا  كااذ   ااا  قعاال و واا ،  و توهتاا   ة  اااتيت وخيه لإاا ته   إ و ك ظااإ تم اا  و واا ،  

ة     هاعوا أن و ع ا ن حاإ إااتها  أي وضاو ون لاهاا تيأن و يز له له   تيلا  أ  إس  ع   ه  
يخضااعوو   يز االها وضع ااو  هااد تيقااإ بااو لهوها  ظوااي و اااهك با زوااع    و ااو  تي و ايلهاا اوا   لهاا  

 . أ  أن ت،    و يملها  تتين أن تأون أا   وضو ي  ق و ي  ا أتي وضع هع  ع ب    
 ا وضاماااق و عااا     أااا   خاااا لإااااتيهب و ترقاااه تيكزيله ااا  لي لهااا ا وضهااا و  و ع اااا  تي اي، عااا

 .3تيو يمولهض ا  و ع،ل  تي و يمولهض ا  و  وه تي لهي    ع  با اا همض    
«  une absolue mutabilité caractérisé ainsi la situation de ses 

agent et notamment celle des fonctionnaires qui pourtant bénéficient 

                                                           

وضيضاااا   و  اااا ظون و س ساااه و عاااا     و لهواااا   5112توظلهااااو ساااز   02وضااا هخ ة  12/12اااا  و اااااا هقااااا  10بااازع وضاااا تب  1 
 ".تأون وضو ي   ه و توهب ة تيععله  ق ظوظله  أس سله  بز له له :" اله  ع بو ع و 

 .02اتيسعاتيتل  و   ظون و توهي  وضزاوهوا و  اعله  و واظوله   ، ه  2
 .22مح اا و  و   وضا ، و و هق  ،   3
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des plus fortes garanties, mais ces garanties sont à tout moment, 

celles que le statut définit. 

Selon les formules jurisprudentielles "des droit aux avantages 

résultant pour les fonctionnaires d’une réglementation", les 

fonctionnaires ne peuvent invoquer aucun droits acquis au maintient 

de leur statut. Le quel peut et modifié à tout moment ».    

أظاد لا  أا  و يااع  هيا تا با  اوورح  1تيازا ي اعااأ أس ساه أكاا ع لهاد ص اي و اتي ا  و واظواه
 :تيو  ووظن   له  ق  

« Sous réserve des dispositions, il apportait au gouvernement, 

suivant les besoins du service de modifier à tout moment 

législatives et notamment les règlements relatifs à les 

règlementations en vigueur la carrière des fonctionnaires ».   

اعاااأ و يعاااتل اااذو تااابعط با ضاااتيهب مهااا اعاااأ آخااا اااو اعاااأ عااا  ه علهاا  أع اا   و توهب إن 
Les actes administratifs   تياعزااا ه أن و يعااااتلاا و ااا  وتخاااذته  و وااا ،  و يز له لهااا 

 .تي و   تها و عوون  لا بزيج أثاا  إلى ة وضوي عل  تي ع لهد م  ترقله  بوعل ة إط ه و ز    و اتا
وضاااا ه إ لهاااد –ظيله ااا   اااذه و اوه،ااا  و ز  الهااا  و   ظوظلهااا  ماااإن اعااااأ و   ه لهااا    يعااااتل تي و يملهاااا 

 ظاا  تيو ااا تي اااو و توهب هملهاا  ح لهااق و هاا ة و عاا   تولهااا عااا  إاأ ظلهاا  وعااتروأ عااون ااا    -أعاالاه
 .و توهب تي از قا  هزوت تي شاتيع بو لهود

 Michel Rousset et Jean"اااا   اااا  إ لهاااد ازااا ي ااااذو و ،ااااح إعااا م  إلى 

Garagnon:" 

«  Selon l’art 3 du statut général affirme que : 

"Le fonctionnaire est vis-à-vis de l’administration dans une 

situation statuaire et réglementaire". Cela signifié que le 

fonctionnaire ne peut à la différence au moins théorique de l’agent 

contractuel, débâtie avec l’administration les conditions de son 

emploi »    

                                                           
 . 002،  0001 اأيع  و   ااب ولاتن     و   ااب 10  ع  ع    و توهب  هأا و  ع إ  و اق ه  و  ض رله   1
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تتواااا و  15ة  أ هاااا  هيااا هتخ  1ساااا أيد محأ ااا  و  ضاااا ك و توهي وضهاااات ظواااي و  ااا ه 
لا يجوا    و ي أن  يج هظد  د     اأيوع  ة أن تع اال :" و ذي قاها ا  خلا د أظد 0021

 ع ب أسا ا و ز ا   و اذي كا ن ق ر ا  تيقاإ تخو اد ولااا   هال   وأواا  ولاق ة أن بعااتل و ز ا   
  ااو   وبلهاا  وكيوااعه  وضو ااي معاالا ة  اال و ز اا   و واا هق  مااإ و  لا يجااوا أن تز،ااوي ع ااب اواا ا

  م  يعاااتلاا بواااي مااوهو تي  ااو كاا ن "أهتااا   اا  ماالا ازاا ، ااا  أن تأااون هاازع خاا ، ة و  اا ظون
غاا أن وضعا ح   وأواا  ااو بعااتل ااكاز وضو اي ل ااوك عا   :" ملهه  إظ  ، ازوياه وض تت  تي و تهله 

و يو لهااي  أااا  اواا ا وضو ااي ه اااوه ماااتي تاا تي إلى إظ اا ، ااازوياه  أي هزاا كة ع ااب بعاااتل قااووظن
وض تت  ملا تأون إلا ل اوك  تتبي تياذو ا  قاهه ص ي و اتي   وضهاي  ظوي و اهك أكاباد ولمحأ ا  

 .و توهت  و ع له  ة أ أ اه 
 L’exclusion des:منةةةةع الإتفاقةةةةاب الخادةةةةة بةةةةين الإدارة و الموظةةةةف: ثانيةةةةا

arrangements particuliers 

او تا  اذه و زيله   أن و عاوون و ع اوالهن وضعلهزان بأاون   اوقها تيتيو عا تها محااتب  هااو 
ه،ات ا  ع اا  تيصااتب اا  خالا  تيعاعلهيها و ز  الها   تياأاذو  اا  ع اب و توهب و بوا   اا، او ولهها  
 اب ع اااااب مخ  وااااا  اضااااا ون ااااااذه و ظ  ااااا  و س ساااااله  مأ أااااا   و و لهوااااا  و ع والهااااا  ااااااه أ أااااا   آاااااا

ا زا   طاومها   تيبا يا لي لا يجاوا مخ  ويها  أتي و بوا   ع اب مخ  ويها   مهاه ا زاا   الإتوهب تي وضو اي 
 إ و ك ظاااإ و توهب ا زاااا  با  ااا ظون مإنهااا  لا بواااي،له، هاواااا  أن بعواااه او ولههااا  "ة آن تيو اااا  ظاااد 

 ".هد أتي   ن  ا لإاو   أتي ع ز  بالاتيج ع لهه  ولا يزو ا  
إ و كا ن " 0022مووتاا  52قضاإ محأ ا  و  ضا ك و توهي وضهاات  هيا هتخ تيب،عله    اذ   

و يز ا  قا وظه  ع ب  ق ا ااه    او ون قا ظونا تي تيو ا  ولأواا  و ع ال ع اب تيلإاو د  ها  عد 
  اا  أظااد لا يجااوا أن ... لا وضواا تيا  ع لهااد  مإظااد باطاال  ظااد لإاااه هاااتين ا  هاال أتي سااع  اااااتير

                                                           
 .001  ، 0022اك  سعلها هأمإ   ،ع ع   و   ااب  شهاك ا ع ا م وت  اع تئ و   ظون و توهي    1
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تخولهضااااد  ن علاقاااا  وضو ااااي بالأوااااا  اااااه علاقاااا  بز له لهاااا   تيوااااق ع ااااب بعاااااتل  ااااق وضو ااااي أتي
 ".لاروله 

 نازعاب الوظيفة العموميةمفهوم م: المبحث الثاني
 هعاااااا  ب،اقزاااا  ضوهااااو  وضو ااااي و عاااا   تيطعلهعاااا  و علاقاااا  و اااا  باه،ااااد با توهب  ساااالهيا و ي،ااااا 

وض، اااا  )ة و زورااااا ز اعاااا ا و و لهواااا  و ع ااااا تيهلهاااا ن و ي،ااااوه و ياااا هيخه ضة اااااذو وضعواااا  إلى بعاتااااي 
 .(وض،   و ن إ)از اع ا و و لهو  و ع ا كذو و ي،ا  إلى أظوور   تي (و تي 

  في الجزائر نازعاب الوظيفة العامةلم التطور التاريخيتعريف وبيان : المطلب الأول
  ثم هلها ن (و واار و تي )سلهيا و ي،ا  ع   اذو وض،   إلى بعاتي از اع ا و و لهو  و ع اا         

 : ع ب و زوو و ي لي( و وار و ن إ)و ي،وه و ي هيخه ضز اع ا و و لهو  و ع ا  ة و زورا
 تعريف منازعاب الوظيفة العامة: الأولالفرع 

 إ و ق زاا  با عواا  ة وضز ااا عاا  بعاتااي ضهاا، ح ظاازور أتي از اعاا   و اااناا  بعاا  ولهااوا  
 .وخي ووو:   بز ار و  و  تع ولاخيلافأتي 

با  مو و واظوله  تيتايا شاا د   Contentieuxت  هل اه، ح ظزور با  م  و عاهله  اه، ح 
 : ك   ت ه

  1بزاااا ار و  ااااو  أي وخي وااااوو ولهااااوا  أتي و خاااايلاف  ت اااا  : تيت هااااا باضز اعاااا  ولإاااا،لا  
با  م  و واظوله  أت  قاا تم شاا د   Contentieuxتيت  هل اه، ح ظزور ة و  م  و عاهله  اه، ح 

 :ك  ي لي
Contentieux : qui est conteste litigieux ou qui peut être affaire 

contentieuse… 

L’ensemble des affaires contentieuses d’une administration 

d’une entreprise
2
.   

                                                           
 .0022  هاتيا   عز ن  52وضز ا ة و  م  تي و علا   توه وضاا   ع   1

2 Dictionnaire : Hachette du français avec phonétique et étymologie, Edition 
algérienne, ENAG,1993,P356.  
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تيإ و اااا  ك ظاااإ وضز اعااا  و توهتااا  ا ترظااا  هزااازور تأاااون و ،ااااف ملهاااد وضو اااي و عااا   تي و ،ااااف  
ولآخا تي واا ة و توهب كوا ،  هيساله   ملهعياو ااذو و زاور ظزوعا  تي لهولها   تأاون ملهاد وضو اي و عا   

 لها  ااعله    ل لإو  وضو ي تيباه،د با توهب علاق  تي لهوله   تي أ د ملهه  ق ظون و و لهو  و ع اا  
بعيو ا بد و علاق  بز له لها  لارولها   تازع ملهها  ااذو و خاا ع اب   وقاد تيو يزوا باد و ا ه و توهب و ا  

 .تزي ه إ لهه   تي و   ع لهه  و ترو  تيب،علهق اذو و   ظون
تية اذو وبي   تاذكا   ظا  اا  و و اد ع اب أن و ز ا   و  ا ظوإ    و اي و عا   ااو ص وعا  

حأا و علاق  ا  هن وضو ي و ع   تي و اتي    أتي ص وع  و  ووعا و   ظوظلها  و ا  و  ووعا و   ظوظله  و   
حأااا و علاقاا  و ز شاا   ااا  هاان و وااات تيأ ااا و شاام ، و ع ااا  حااإ ساا ،  تيإشاااوف و ااامع و عاا   
تيلواا هد  تي و ااذي تعاااف با ،اااف وض يااا ا كوظااد تي ياا، با واا ،  و ع اااا  ااا   هاا   تييخضاا،   اق هااا  

 .  أخاا اي نلا أس س  ة س ،  و توهبو  ض رله  ا   ه
تيبوااايهاف و اق هااا  ع اااب أع ااا   و وااا ،  و توهتااا  إلى عااا  ن  وااا  ساااا و و لهوااا  و ع اااا  
 و توهتاا  باظي اا   تي وطاااوت ع ااب أ واا  تي ااد  ك اا  تهاااف كااذ   إلى ح لهااق وضلار اا  و توهتاا    ع اال 

زولهااذ و  ااووظن تي و  ااوورح تيب،عله اا  أتي و زااا ع و توهي لماا    ااق وضهاا و  و ع ااا  تيإلى عاا  ن  واا  ب
أتضاا    يو لههاا ا تي و يع له اا ا  أي أنهاا  تهااااف إلى ح لهااق وضااااتيعله  و اااأ له  تي وض تتاا   لأع ااا   

 .و توهت 
تيا   ا  م اا و ي اإ وضز اعا  و توهتا  و ها تهب اا  و ااع تيا وضياوتي ا   تيقاا   لهاإ باايلها ا  

اعااااأ :" ة ااااذو و ااااأن هن" Vedel"و ساااي    كعاااا  علاقيهااا  و وطلهااااب لمعااااأ و اااااعله   تيقاااا قااا  
و ااااعله  إعاا  اااو بأاااتي     عاااب و   ر اا  هن و توهب خ عااع    ووعااا ق ظوظلهاا  تيعااعه  ق عااه تزي ااه 

 .1"إ لهه 

                                                           
 .025-020  ، 5100خ ي م هتي   از اع ا و يأتت  ة ص   و و لهو  و ع ا   ت ع  توه اوا    ،ع ع   و زورا    1
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تي يعاتاي و زازور و توهي با الأ و  لها  هواع  ظي ر اد و  ضا رله    لها  توا ح ههاوهب خ لإاا  
 اب ة وضاووت و توهتا   كاه تاي أ  وضي  عاه اا  هما، هيواتا ص   وخيه ، و له ا ا و  ضا رله  و زا 
 .1"تعووه إ لهه  محترا     ووعا و  اورله  ول لإ  ه 

تية ااااذو و هاااات ماااإن وضااااار و زورااااي قاااا  اااذو  اااذتيو وضااااار و واظواااه تي وضهااااي تيباقاااه 
  ا    و اد هال بااي  -تيازاد و زازور و او لهوه–و يااتع ا وض  هظ  و خااا  م اا تعااف و زازور و توهي 

 تيو  ضااااا ك  تيكألإااااال عااااا   م اااااا تم بعاتاااااي و زااااازور و توهي با عي ااااا ت إلى وضعلهااااا ه و عضاااااوي  تيو اااااذي 
 10ع ب عوكه تم حاتا و خيه ، و زاوعه   مااف و توهتا      ا  ي و  ضا رله  و اووهتب ة وضا تب 

وضيع اق  02/10ا  ق ظون و  اوكوا وضاظله   ثم ع ب عوك ا  قا ظع ع لهاد و  ا ظون و عضاوي هقاا 
ازاااد  ثم أ أااا    10باخيه لإااا ا ص اااي و اتي ااا  تيبز له اااد تيكاااذو ع  اااد اااا  خااالا  أ أااا   وضااا تب 

 وضااااا هخ  12/10اااااا  قااااا ظون و  ااااااوكوا وضاظلهااااا  تي و توهتااااا  هقاااااا  010تي  210ظهاااااو، وضاااااووت 
 .2ول لي 52/15/5112ة 

سااإ و ماماا  أااا  و  ضاا ك و توهي و زوراي م ااا كاا ن اوقوااد هاازوي اوقااي وضاااار   لهاا  كا 
و توهتاا     وأ اا  و ع لهاا  وضعلهاا ه و عضااوي ة حاتااا و زاازور و توهي ههااو    لهاا  تيتيوعااو  ة قاوهااا  

عاااا و يع تيظلهااا  و زوراتااا   ياااأان ع ااا   و ترهلهااا  ( و)ة قضاااله  و وااالها  52/10/0001و هااا ته ة 
 .3تيو ن  م 

ة ااذو  50/00/0025تي   ض ك وضهااي كاذ   أ أ اا  شْاعا،هح    لها  لإااه تي هيا هتخ 
تهاا  عا  وضز اعا  تيلإاي وضز اعا  و توهتا  :" و اأن  أ      وأ   و توهت  و ع له   ا ك ملهاد هظاد

 :أن بيووما ملهه  عز لإا أس سله  ثلاث 

                                                           
 .12،  وضا ، و و هق أحما محلهو    1
  تيضا   قا ظون و  ااوكوا وضاظلها  5112مووتا سز   52وضوومق  ا  0250لإوا ع    02وض هخ ة  12/10ا و   ظون هق 2 

 .5112أهاتل  52و ه تهب هي هتخ  50تي و توهت   ج ه ج ج عات 
اعاا  ع ااوه ساالااه  مح عاااوا خ لإاا  باضز اعاا ا و توهتاا   أ  لهااإ ع ااب ط عاا  و أواا كب وضهزلهاا     و ااا ب ك لهاا  ول ااو      3 

  .5110-5111  تمع  10و زورا 



 و منازعات الوظيفة العمومية الإطار المف اهيمي للموظف العام                          الفصل الأول
 

~ 29 ~ 
 

 .أن بأون  ه  إتوهت  با ،ع، طام  ملهه / 10
أن تأاااون بهااااف  هااا  و توهب ة ظ،ااا   و  ااا ظون و عااا   تيساااله   ايماااذب اااا  و وااا ،  / 15

 .و ع ا 
 ".أن تأون بهامه  ايهلا هيولها اامق ع  / 12

أااا  عاا  و و ااد م ااا و يااا  و ز اا ء ااا  هاان م هاا ك و  اا ظون و توهي  ااو  إيجاا ت بعاتااي كاا ة 
ضوهاااو  وضز اعااا ا و توهتااا    تيتا ااا،   ااا  لاوثااا  و ااااعوا و توهتااا  كااااعوا اواااي    عااا  و ااااعوب 

عاااا هووساا،  و  ضاا ك و توهي و واظوااه  و ي ساا،( 00)و ع تتاا  و اا    ب هااا إلا ة ازيهااي و  ااان 
تيا  او  هز ك ظ ات  و اعوا و توهت    تأي ال هااأل اواي ل عا  أ أا   تي اعا تئ ظ اتا  و ااعوا 
و  ضا رله   ا بااد و خاااب تي و ا  ااا  باازو  اااه و خااا تتين ب زاان قاا ظوإ ايأ اال تياو ااا خاا ، هاا  

 .اوي ل ع  ق ظوإ و  اوكوا وضاظله  تي و ي  هب
" و  اا ظون و توهي"و زاازور ة كي هااد " Jean Rivero"عاا   م ااا عاااف و سااي    تيهاااأل

تع  با ززور  كل تيسله   اوعوع  اا  طااف و  ا ظون  ها ة و واات اا  أ ال إلإالاح تيعاعله  :" ه و د
 . 1"ا  ع  طاتق و و ، ا و ع واله   تياو كل شأل ا  و شأ   وضز    قض رله 

  اااااق و اااااامع : "ور و توهي ة  اااااا  وباااااد هظااااادو زاااااز " ع ااااا ه عووهااااااي"تي تعااااااف و ااااااكيوه 
 ة حاتاااااا  تيوساااااايع    و واااااا ،  تي و  ضاااااا ك وضماااااايع  ة ظ،اااااا   و ااااااااتيع و اااااااأ له  تي وضوعااااااوعله  
تي ة ظ،ااا   و  ااااوكوا تي و ااااأ له ا وض ااااهب قااا ظونا   اااام ر عااا   اااق أتي اهااا و   وااتااا    لههااا  

وضاااتيع  تيو ضا هب تيكاذو وض،  عا  لاو يها  و   ظون ظيله   و عياوك ع لهه  هووس،  و ع    و توهتا  غاا 
إلا أظد تع و ع ب اذو و يعاتاي عاا  ب،اقاد  ز،ا   ا باد و ع ا   ". تيإلإلاح و عاوه و ز ع  عزه 

 . 2و توهت  تيص   و يووره 

                                                           
 .022-022خ ي م هتي   وضا ، و و هق  ،   1
  0022ع  ه عووهااي  ع  لها  و اق ها  ع اب أع ا   و توهب و ع اا  ة و ز ا   و زورااي  تتاوون وض،عوعا ا و  اعلها   و زوراا    2

 ،21. 
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 ص اااور و ززوعااا ا : "وضز اعااا ا و توهتااا  هنهااا " أحماااا محلهاااو"ة  ااان تعامهااا  و ع لهاااا و ساااي   
 ...".و اع تيا و ز    ع  ظا ع و توهب تيأعوونه  أثز ك قله اها هو  روهاو   بيأ ي ازه  

ص اااور و ززوعااا ا و ااا  تهاااا وضاوماااق :" ع اااب أنهااا " Jean Appleton"تيتعامهااا  و ساااي   
و ع واله  عزا وسيووو ا  ع ب مخي ي و  اوكوا و   تضعه  و   ظون ة خاايه   هع ك ول   ا 

  هاذه و زاا ط ا  أا  أن بيعااا ع اب   او  تي اها ة و مااوت  تيازاد و ع ا  تي و توهب عزاا قله اها
 ".عزا  اتيث      أ   لأماوت از اع  و توهب  تيا  از  تويح باو وضز اع  و توهت 

اااذو و يعاتااي  غو  ااد ااااف و اااعوا  تي لهاال إلى " خماالهي و واالها إسم علهاال"تيتزي ااا و اااكيوه 
وضز اع  و   بزاأ ا  هن و توهب ا    ظ  تي ا  و ما ا    ظ  :" بعاتي وضز اع ا و توهت  هنه 

  تيوضلا ا  أن ااذو "آخا سووك أك ن ا  وضو ون أتي ا  و ماا  ه هاا  اق ااااتير   لهاد و  ا ظون
و يعاتااي  اا ك   اعاا  ا ظعاا    تمواال ااااف و اااعوا  تياااه حم تاا  وضااااتيعله  تيكااذو و ،اااف و ناا إ ة 

 .1ع تيا ك    أ  أن تأون او و  ع ا  و اعوا   أ  أن تأون ماتو
 تي اااااذو ميعياااااو وضز اعااااا ا و و لهواااااا  و ع اااااا   ااااازكو اااااا  أ اااااازوك وضز اعااااا ا و توهتااااا   تيقواااااا   
اااا  أقوااا اه   هااال  أااا  أن ظ اااو  أنهااا  ماااار اااا  ماتيعهااا   تيتعاااوت ساااع  إخضااا ر از اعااا ا و و لهوااا  

 كوظاااد و و لهاااا وض ااااه تي و  ااا ته و ع اااا  ة اع اااا تتي  و عااا   غاااا و د وسأواااوظله     ضااا ك و توهي  
ع اااب ب علهاااا     اااا ا وضاومااااق و ع ااااا  تيتيساااا رل و يوملهاااق ااااا  هلهزهاااا  تيهاااان وضهاااا ة وضااااااتيع     ااااو ون 
و ع ااوالهن  تيتي اااه كااذ   و  اا ته ع ااب ب،علهااق و ز اا   و  اا ظوإ   و اا ري و ع ااا  لماا    ااق وسااي اوه 

 .2وبيي ، باظي    تي وطاوتتيسا وضاومق و ع ا   تي و  أتوره  ولاا  و ع ا   ماوت 
تيا  خلا  اذو و سيزي ج تيعان هن ضز اعا ا و و لهوا  و ع اا  با الأ و  لها    لها  قاا أكاا 

هن اااذو و زااور ااا  وضز اعاا ا و توهتاا  باااها ع ااب  اااا ظ اااو   علاقاا  " ساا له  ن و ، اا تيي"و و لهااد 

                                                           

 .21، وضا ، و و هق  سعلهاوي سماب   1 
 .022خ ي م هتي   وضا ، و و هق  ،   2
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عو تيتاا  وضزوذب  ك   أظاد يخضا، و   باهط وضو ي با توهب  م ضو ي او هأسه  وضوأا تي و نه  وض
 .1 و ، ته  تيبو لهه ته 

تي  ااااا كاااا ن بي ااااي و اتي اااا  و واظوااااه و يهاااا توا عاااا  ة مح تي اااا  ازااااد  يجاااا ت بعاتااااي ااااااقق 
ضز اعاا ا و و لهواا  و ع ااا   مماا   عاال ماظواا  با زا،عحااإ، لمهااا  وضز اعاا ا ول لإاا  با و لهواا  و ع ااا   تيااا  

 Traité pratique de la"ة كي هاد " Alain Plainty" ها  أخااا لا ا  و و لهاد 
fonction publique "  بهاا عاو  ااا اهااا  واا ، ا وضااو ون و ع ااوالهن تيقااا تيلإااي   اا

باض شا غا و لها   له    تتر ا م ط أااا  و ن ا  وضو اوتب اا  هان وضاو ون و ع اوالهن تي و وا ،   
 ضااله   و اا  بع،ااه   زهااو، تية تي أزااد تااتر ا ب اا  و يع لهاااوا  لأظ  اا  ول لإاا  هااا  تي وضيماااوا و

 .أغ   و  له ن ب   وضيع      وقها وض  له 
تيااا  خاالا    اا   هاااا أ لهاا  تهوساا  اااذو و زااور ااا  وضز اعاا ا   لهاا  إ و ك ظااإ تهوساا  
وضز اع ا ول لإ  باضو ون و ع والهن از اع ا إتوهت   مله أ  و  و  ع ب أنه  كذ   ظ او   علاقا  

هن و ،امن  م  توهب  وا و امهله  وضعزوت  تيو وا ،  و ع اا  اا   ها  تيوضو اي وض ي اب و اوه،  ا  
تي  ااا  و اااامع ولآتااااه وضواااا تيوضزواااذ تي وض،عاااق  يع له ااا ا تي بو لههااا ا ااااذه و توهب اااا   هااا  

 .أخاا
بعياااو و ،عاااون :" ة كي هاااد و وااا  ي و اااذكا هظاااد" Alain Plainty"ك ااا  تاااذكا و و لهاااد

 و كناااااا أ لهااااا  تي ولمح اااااق   زيااااا رج و ااااا   أااااا     و اااااي أن تيو  هااااا   و  ضااااا رله     اااااو ون و ،اتاااااق
 .2ع ب   وقد أتي  تر  ا  خلا      ظ  اد ول ،

تيتاكز اذو و يعاتي ع ب و  له  و   با ب ا  انل ااذو و زاور اا  وضز اعا ا  تي ااو و اترو  
 . او ز    ول ، باضو ون و ع والهن  ك   ظلا   حاتاو بي   اذه وضز اع

                                                           
 .220  ،0020س له  ن و ،  تيي  و  ض ك و توهي  توه و وأا و عابي  و   ااب اها    1
 .20سعلهاوي سماب  وضا ، و و هق  ،   2
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و  ضااا ك :" مإظاااد تاااذكا تي ههاااو  ع اااا  ماااإن" André delaubadère"أاااا  و ساااي   
 ".و توهي او و  ض ك وضميع با ع  ة و ززوع ا و   ت  عه ملهه  وضو ي و ع   و توهب

و ع شاااب ااا  قاا ظون ص ااي ( 01)أااا  و و هاا ك وضهاااتن مااإنها تعي اااتين ع ااب أ أاا   وضاا تب 
 اااذه وضز اعااا ا   لهااا  عااااتا و ظاااوور ع اااب ساااعلهل ولهاااا  إ  ت اااو   و اتي ااا  وضهااااي ة بعااااتوها

وض هاااوت ه،عااون وضاااو ون ب اا  و ااا  تناااا  اااا لاك وساايز تو  اااذه :" هن" سااا له  ن و ، اا تيي"و و لهااد 
   لهاا  تعي ااا اااذو و يعاتااي ع ااب و هااو  و اا     هاا  و ااامع و ااذي تاماا، و اااعوا  مااإن  "و هااو 

 .1ع ق لمز اع ا و و لهو  و ع ا ك ن او و  ع واله  ألإعح و اا تي
و  اااوهوا و اا   أاا  :" مإظااد تعاااف ا بااد وضز اعاا ا هنهاا " ا  ااا هوغاا  ول ااو"أااا  و اااكيوه 

   و اااي و ،عااا  ملههااا  ااااه ب ااا  وضيع  ااا  بال اااو  وضاااذكوهب ة و زهاااو، و   ظوظلهااا  ول لإااا  با ز ااا   
شاع وضها و  ة هما، و ااعوا    تيت كا ا  خلا  اذو و يعاتي  ع ب"ول ، باضو ون و ع والهن

 . 2تيب يها اذه وضز اع ا ع ب ظور تياو و ،ع  با  م ك
ت هااا هاا  ب اا  و ،عااون و اا  تي ااا  هاا  :" مله ااو  هظااد" ععااا و ماا  هواالهوإ"تيتعامهاا  و اااكيوه 

 هومعوااااااااا  ل  تاااااااا  اهاااااااا لها تي  ااااااااوقها و و لهولهاااااااا  ههااااااااويها اااااااااو ون ع ااااااااوالهن تي لهوااااااااوو أماااااااااوتو 
و ،عون بعع   يزور و  اوه و توهي وض،عون ملهد  م اا تأاون عاا قااوهوا ايع  ا   ع تتن  تيبيزور اذه

هاخو  و و لهو  و ع ا   تيقا بيهل ه اوهوا لإ تهب أثز ك ااب و ع ل ة و و لهو  و ع ا   تيأخااو يجاوا 
أن بام، و اعوا عا قااوه ايهال بخااتيج وضو اي اا  و ع ال و او لهوه  أاا  و  ااوهوا وضيها   هيز الها 

 . 3مق أتي وضه و  و   تع ل ه  وضو ي تيب   وضيه   هوا و ع ل ملهه  ملا ت عل و ،ع  ملهه وضا 
 لهاا  قااا  اا ك اااذو و يعاتااي تيوعااو  تي شاا الا ت كااا ملهااد و اااكيوه ع ااب لإااو  وضو ااي و عاا   
تي ها طعاون وضاو ون ة قااوهوا ايع  ا  هاد شمهاله  تي  او  و و لهوا   ان تخو اد و و لهوا  تيأثزا ك 

                                                           
 .220س له  ن و ،  تيي  وضا ، و و هق  ،   1
 .212  ، 0002زاهت   اها  ا  ا هوغ  ول و  و  ض ك و توهي  توه وض،عوع ا و  اعله   ولاسأ  2
 .002  ، 0000قض ك و  م ك  تتوون وض،عوع ا و  اعله   و زورا  -ععا الله ععا و م  هولهوإ  قض ك و توهي  3
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هاا   تيكااذو  اان خاتي ااد ازهاا   تيظوااب عزااد إاأ ظلهاا  و ،عاا  ة و  اااوهوا وضيهاا   هيز االها  ااااب و ع اال
 .وضامق تي و  ساه تي بولهاه

تيتويم ع مم  قا تيهت س و  هن أس ا ا بد وضز اع ا او وضو ي و عا   لإا    و ااعوا 
با ااغا اا  . توهب  الا  هو  وضو ي و ع   ك ا   تي      علاق  و اوه،  اا  هان وضو اي و عا   تي و 

أن ا باااد و علاقااا  و و لهولهااا  ااااه علاقااا  ع ااال تيظ  اهااا  و  ااا ظوإ تعاااا ههاااو  ع اااا   ااازكو اااا  بااااات، 
و و لهو  و ع ا  ة و اتي    تيازد مإن ظ    و و لهو  و ع ا  تعا  زكو اي لهزو هذوبد  ع د تزي اه    ا ظون 

 .و توهي
ق ه اا    ،عاا  ملههاا  أااا   و  ضاا ك تيكاال و ززوعاا ا و اا  بااي مض ااا   اااوك اااذه و علاقاا   ع هاا  

و توهي  تيبخ لإاا  أن و علاقاا  و   ظوظلهاا  و اوه،ااا  هاان وضو ااي و عاا   تي و اتي ااا  اااه علاقاا  بز له لهااا  أتي 
لارولهااا  هعأاااي و علاقااا  و ااا  بااااهط اااا  هااان و ع اااال لإااا    و ع ااال و ااا  لا تخااااج اااا  كونهااا  علاقااا  

تياااا  تو  . 1  عزهااا  و  ضااا ك و  ي ااا عهبع قاتااا   أ هااا  و  ااا ظون و عااا   تيتز اااا ة و ززوعااا ا و ز عااا
و  ضاا ك و توهي اااو لإاا    و اااأن   ز ااا ة وضز اعاا ا وضيع  اا  باضااو ون و ع ااوالهن  مااإن ع ااب 
وضو ااااي و عاااا   ب،علهااااق كاااال و  اااااوكوا و   ظوظلهاااا  إتوهتاااا  ك ظااااإ أ  قضاااا رله  و اااا  تواااايو عه  و  ضاااا ك 

 .و توهي عزا و ز ا ة وضز اع ا و توهت  ههو  ع ا 
 التطور التاريخي لمنازعاب الوظيفة العامة في الجزائر: الفرع الثاني

تعيو اوعور از اع ا و و لهو  و ع واله  كو را وضووعاله،  اد ظااأب تيب،اوه تاهيخاه خا ، هاد 
تي     ن ظ ا و و لهو  و ع ا  ة  ا  وته  تماا لماو ال ظ اتا  ق ر ا  ع اب أساي ايأ ا ا  اي  ظوا  

 ماااواوا و يز وتاا  ع ااب اواايوا و ي،ااوه و وأاااي تي و واا وي و  ي اا عه بيااأثا ة ب،وهااا  لممي ااي و
  تي ا ب،وه اوعور از اع ا و و لهو  و ع واله  ة و زورا لماو ل ماعه  و ووقا، تيو  ااتيف 2 أل ه ا

تي و ماواوا و وله سله  تي و قيه تت  تي و  ي  عله  أ له نا أخاا  إع م  إلى اووكع  و ي،وه تي و يملها 

                                                           
 .020خ ي م هتي   وضا ، و و هق  ،   1

 .00  ، 0000  ا    ة ص   إتوهب  سز  10و وعلها ا ا   ق، ر و و لهي و ع واه تي ب،وهه تياآ د  ج  2 
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تي ااذو اا  سازي،ا  إ لهاد ة ااذو و واار  اهوسا  و ي،اوه و يا هيخه ضز اعا ا . ي اي و ااتي ول لإل ة مخ
 .1و و لهو  و ع واله  ة و زورا تي أاا وضاو ل و     كا ه  هعا و سي لا 

تا ا، عهااا  إلى و ازا  و تركاه  لها  تم ب والها وضاو ون  إن ظاأب و و لهو  و ع ا  ة و زورا
 : تم شله  ا، و ي ولها وضز، ه  و ، ا ا لاك إلى طع ين و ع والهن ة اذو و عها

ظ ااا و اااوي تي وضااو ون و واا ان تياااا ولزنا ااه تيتيكلهاال ولاااج تي هاان وضاا  ه تي أغاا  : و ،ع اا  و تيلى
 .و عاو تيخو   وللهل

كياااا و و اتي اااا  تي اااااو وه ولاااااا ا : تيبااااا ل وضااااو ون وضواااا عات  اناااال: و ،ع اااا  و ناااا إ
تيه ا    وا  و اا  تي و شااوف ع اب ب،علهاق و  اووظن تي و  أا   وضع او   و قيه تت  تيو  ي  علها 

 .ه  با ع م  إلى و اتوون ولمح ه  أل ا  بات   و اا  تي و ماو
خه رع تي مملهازوا و ها ا و توهي عزااا  تها " ظها و ات  سعاتين"تي قا أعل و اكيوه 

 :ة و ز  ع و ي  له  02او وه و اتي   و زورات  ة و  ان 
هولهط ة بز،له د  اي،وه ة لإلا له بد اي  تيو : و ه ا و توهي    زورا و عن  ظله  .أ 

 .ا، ول   ا تي وضي، ع ا و   بواعه  و تيع ر و  ي  عله 
 .إبع ر و ه ا و توهي ة و زورا ة و عها و عن  إ ظ    و اتيوب  و ز ات  .و 
و ياااااهيجه    ز لإاااا   وايلهاااا ا و ز اااا   و توهي ة اااااذه وضا  اااا  با ترواااااد و يو واااا ه .ج 

 .و ع له 
 .2وايله ا و ز    و توهي آظذوي ه، هعد و عوأاي .ت 

 تية ااااذه و واااترب ك ظاااإ و  أااا   و ااا  بهااااه اااا  قااا أ ماااات تااايا بعلهلهزاااد اااا  طااااف و ااااوي 
ا  هن ع   ك و سلا  تياو لإ    تيلات  تيوسع    له  يجوا  د و ع  ة علها، و  ضا يا تي   تأا  

                                                           

ص   و عووث و وله سله  تي و توهت   قوا و ع و  و وله سله     اع  ( و ي،وه تي وله رع)ياسن هتوح  ظ    و و لهو  و ع واله   1 
 .022  ، 5102سز   12ق لإاي ااباح تيهق    و عات 

ك لهاا  ول ااو     اعاا  سااعلهاوي سماااب  از اعاا ا و و لهواا  و ع والهاا   اااذكاب  زلهاال شااه تب وض  واايا  تخهااع إتوهب تي ا  لهاا     2 
 .22  ، 5112-5115  10و زورا 
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وضيم لإااا ن تي لا لماااوطزها أتي لموقااا، و ااااوو  وضيزااا ار ملههااا   تي ك ظاااإ ا لهااااو لموااال إق اااا  و طااااوف 
 .1و  اوكوا آظذوي  ا هوله،    له  ك ظإ وضاومع   اا ههو  شوهله 

تيهعااا و اايلا  و االهن و واظوااه و هأ و زوراتاا    تي ااإ هيااااتع ته  تي مخ،، تهاا  تي أساا  لهعه  
  و ع لهااب أتي و  ما  أتي و عاا توا ك اا    ظاو  ضا ك ع اب كال اا   اا با ها     امهاله  و زوراتا  ساوو

و ي   لهاااا مح تي ااا  هاااذ   ماظوااا  تيط اااي و امهاااله  و سااالااله  ة و زوراااا  تي ك ظاااإ بو لهااا  و و ااا ري تي 
و ع واله  ة اذه و وترب ا هوهب ة اع  ه  ع ب و واظولهن تي و   له ا و تيهتيهله  وض له ا  ازا ي تتين 

 .2و زوراتن
و ع ضلهاااا  و تيلى أتاااا   هاااااا و عااااووته و تيلى   واااا ، ا  تيساااا ت اااااذو و وعاااا، إلى غ تاااا  ولاااااو

مووتااا  12و ساايع  هت  ااا  أ اال تمأاان و زوراااتن ااا  و اااخو    و لهواا   تي  اا  ااا  خاالا  قاا ظون 
 و اااااا لي وضوااااا  ن تي يعاااااون  اااااق و ااااااخو  :" ازاااااد ع اااااب أن 02   لهااااا  ظهاااااإ وضااااا تب 0002

لهاااااا  و اااااا  يجاااااا  بووماااااااا  لى وضااااااووطزن إلى و و اااااا ري و ع والهاااااا  تيهاااااازوي و ااااااااتيع تي و أواااااا كب و عاظ
 . 3"و واظولهن

تيهعااا وظااالار و نااوهب و زوراتاا  و أااوا وعاا،اا و واا ، ا و واظوااله  و ز ااا    زوراااتن لمز ااوه 
تي و ااااذي كاااا ن تاااااعوو إلى إظااااا ك  0022 اتااااا  تي  اااا  لمو تي يهاااا  ب،علهااااق مخ،ااااط قوااااز،لهز  سااااز  
 .زوراتن ة و و لهو  و ع ا ص وع  ا  وضاومق تي إتخ   عات كعا ا  وضووطزن و 

لإاااه ظ ا   أس سااه  اتااا   و لهوا  و ع ااا  هواظوا  تيكاا ن   اا  ة  0020تيوهيااوكة ااا  عا   
أتيا  15و اوه، ا  مووتا تيواياا ب،علهاق ااذو و ز ا   غ اب و زوراا تي  ا  لم يضاب وضاساو  و ها ته ة 

0021. 

                                                           
 .52-52  ، 0002 ض ره و زوراي  تتوون وض،عوع ا و  اعله   سز    و   و   ظون وطه   و موتي  1
ك له  ول ااو     اعاا  و حملهاااب  و وهاال غااا و يااأتتبي ة قاا ظون و و لهواا  و ع ااا   اااذكاب  زلهاال شااه تب وض  واايا هااع،اا ك الله أ 2 

 . 22  ، 0005سز    10و زورا 
 .020  ، 0025مح اا أظي ق سا  كي و  اذكاوا ة و و لهو  و ع ا   تتوون وض،عوع ا و  اعله   و زورا    3
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تاهعا  ضعهاا و اهوسا ا تي  ا شهاا و زورا ة ب   و وترب إظا ك ا سوا ا ا اا    يأاوت  
تي كاذو "  ز  تخو  وضو  ن و واظولهن   و  ري و ع والها " و وله سله  تي كوظإ  ز  خ لإ  سملهإ 

 ".وبي ي و ع ب   و لهو  و ع واله  با زورا" 
 أ ااااثإ ثااالاث صااا  ي    ااااتاياا ة كااال اااا  ماظوااا   10/05/0022تي ههااااتيه و ااااا 

وضز اعا ا و توهتا  لمو ا   أاا ق هال  لإساي ز ف أاا    تي تيااون تي قوز،لهز   ع ا إ لهه  و وهل ة
 .ص ي و اتي   و واظوه  ك   خضعإ ة و  ظ  و  اوره    ظون و  اوكوا وضاظله 

و ااذي بااا   إلإاالا  ا قضاا رله  اه اا  ب اااه  022-22لإاااه ااسااو   0022تية عاا   
محا كا إتوهتا   تي ألإاعح  وا لمو عه  حوتل ص  ي وضاتاياا ة تيلاياا و نلاث وضذكوهب س ه   إلى 

 .1وخيه ، ألإلهل ة و وهل ة وضز اع ا و توهت  و   ب ، ع   توراب وخيه لإه 
 :تيتوا  ة اذه ول    ظوعن ا  و خيه لإ ا ولمح له  ازه  تي و زوعله 

 م  خيهااا ، ولمح اااه اعزااا ه أن كااال محأ ااا  إتوهتااا  مخيهااا  با  ضااا يا و ااا  ب ااا، ة و اااولاياا 
     له  تعوت و خيه ، ة وضز اع ا وضيع    با عوون و عا ا ن محأ ا  اأا ن  و   بأون تاهع 

 .2ع ل و عون تي وض،عون هوععد
أا  و خيه لإ ا و زوعله  م لمحا كا و توهتا  مخيها  ة از اعا ا و و لهوا  و ع والها و   ح ال 

ضاو ون و وا ان وضعلهزان هن وضو ون تي و توهوا و ع ا  تيتوين  اا    ا  وضز اعا ا و ا  بيع اق با
 Conseil d’Etatلماسااو    لهاا  اااذه و خاااب اااه ااا  لإاالا له ا ص ااي و اتي اا   و واظوااه 

 .3تيو ذي  د لإلا له ا و وهل ملهه  أتيلا تي أخاو

                                                           
 .02  ، 0002  تتوون وض،عوع ا و  اعله   و زورا  سز  10أحما محلهو  وضز اع ا و توهت   ع  1
ساز    10   و ي و ع    اذكاب  زلهل شه تب وض  ويا  ك لها  ول او     اعا  و زوراا و   سا عض اوو  و ز    و   ظوإ  أهو 2 

0002،  02. 
 .00أحما محلهو  وضا ، و و هق  ،  3
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أا  ع  ص ي و اتي   ة اذه و وترب م ا ك ن  تي تي لهو  ازتتي    وسيا هت  تي قض رله  بي نل 
أوااا  اهوك ة وبياا   و يااااتعه تي و يز له ااه  تيبي ناال و  ضاا يا و اا   و و لهواا  ولاسيااا هت  ة بزتيتااا ول

 :0022ك ن ص ي و اتي   تع  ملهه  وهياورله  تي نه رله هعا إلإلا  ا 
 .وضز اع ا وضيع    بال    و امهله     و ون و ع والهن وضعلهزن لمو   ااسو  -
هااا  صااا   و خيهااا ، و ااااع تيا وضاموعااا  عاااا و  ااااوهوا و توهتااا  و ااا  تواااو  صااا   ب،عله  -

 .و ق له ه    و كا و توهت 
 .و ززوع ا و ظيم هله  ول لإ  بابي ي و وط  تي و اع تيا وضيع    لماوتيلاا وبي ي -
 .1و ززوع ا و توهت  و   ر   خ هج و ق  لها ول عع     و كا و توهت  تيص  ي وضز اع ا -

 ضااا رله  مخي وااا  ازاااذ ولاساااي لا  تيقاااا خضاااعإ از اعااا ا و و لهوااا  و ع اااا   ظ  ااا  ق ظوظلهااا  تي ق
 :تيإلى غ ت  وضا    ول  له   تي أاا ا    كا هد اذه وضاو ل او ا  ت ه

 :1691إلى سنة  1692المرحلة الإنتقالية من سنة / 11
  تيظ اااو  عاااب  اااتيف تي اع،لهاا ا سله سااله  0025وساايع تا و زورااا و وااله تب و وطزلهاا  سااز  

تيوقيهاااا تت  تي و ي  علهاااا   مإظااااد كاااا ن  زوااااا  ع لههاااا  أن بعاااالهن اا  اااا  وظي   لهاااا   عاااا تب هزاااا ك تي بز اااالها 
ا سو ته   ازه  و ه  و  ضا رله  وضميها  باضز اعا ا و توهتا   تي ع لهاد تم و ه ا ك ع اب ظ ا   ولمحا كا 

 توهتاااا  و اااانلاث هااااوااون تي و زورااااا و ع لإاااا   تي قوااااز،لهز  هأاااال بو لإاااالهل ظ  اهاااا  و  اااا ظوإ وضااااوهث و 
 .2ع  و ز    و  ض ره و واظوه

تيدا ع  وسي اوه و ع ل با ياات، و واظوه    و كا و توهتا  و انلاث  إظاا ك ولمحأ ا  و ع لها  
و توهتاا  تي تخاايع أتضاا   عاا  أتي  و اا  بواايأظي أا اهاا  و  اااوهوا و تي لهاا  و هاا تهب عاا  اااذه ولمحاا كا 

 :تيآخا ته   ة و اوه و ي  له 
 

                                                           
 .22سعلهاوي سماب  وضا ، و و هق  ،   1
ع ا و  اعله   و زورا    تتوون وض،عو 10ع  ه عووهاي  و ز ات  و ع ا     ز اع ا و توهت  ة و ز    و  ض ره و زوراي  ج   2

 .022  ، 0002سز  



 و منازعات الوظيفة العمومية الإطار المف اهيمي للموظف العام                          الفصل الأول
 

~ 38 ~ 
 

 .تع تيا   تيا و و ،  عا و  اوهوا و يز له له  تي و واتت  -
وضز اعااا ا ول لإااا  با يعلهاااان تي و ترقلهااا  تي و يأتتااا  تي وضابعاااا ا تي و يعوتضااا ا ههااااو   -

ع  ون ة و اولاياا ع ا  عله، وضز اع ا  وا و ، ه، و امهه و   بيع ق   و  وضو ون و ذت  ت
تي و ع اااياا تي وض سواا ا و ع والهاا  تيكااذ   ه اا   و ضااعط و ااواوهي   تيكااذو ب اا  وضيع  اا  با يووااا 
تيب اااتا وضااااتيعله  تي ب اا  وضيع  اا  باللاماا ا وضيو اااب خاا هج ظ،اا   توراااب وخيهاا ، ولمحاا كا و توهتاا  

 .1ولمح له 
 :1691مرحلة الإدلاح القضائي لسنة / 12

وضيضااا    02/00/0022وضااا هخ ة  502-22  حم هااا  و ااااا هقاااا إن و لإااالا  ا و ااا
 و يز ااااالها و  ضااااا ره داااااا عزهااااا  إ مااااا ك ولمحااااا كا و توهتااااا  و ااااانلاث تي وسااااايواوث خموااااا  عااااااا ص وااااا  
قضا رله   تيهاذ   تيعاا،  اا نها ره  لإاتتيو لهاا  و  ضا رله  ة و زورااا  تي قاا ظهاإ وضاا تب ول اوا  ازااد 

و ا  ك ظاإ او اوتب قعال و ساي لا  إلى و ماما  و توهتا   ااا  ع ب ظ ل وخيه لإ ا ولمح كا و توهت 
وبي  ي و  ض رله   تي و وع  و ذي تم، و اتي   إلى إ ما ك ولمحا كا و توهتا  تا ا، لاعيعا هوا اوعاوعله  

 .ازه  ع ب ولهو، ظ ع و له كل تي و ط هوا وضيمهه 
  22/022عاااا  طاتااااق و اااااا  0022تيااااا، كاااال اااااذو مااااإن و لإاااالاح ول له ااااه  هااااا سااااز  

تي وضيض   و   ظون و س سه   و لهو  و ع ا  وضهزله   كوسله    ينعلهإ  0022 وون  15و ه ته ة 
إط هوا و توهب  ض  ن وسي اوه و و لهو   تيك  عااب ب اا     او ون عا  ظ  وساي اوه  ع هاا هعلهاات  

 يز لهااا  عااا  و اشاااوب تي عااا الا لإااا ل   وااااأ ظ ااا   لإااا ه  توخااال و توهب  تي  ظاااا ك  ااااتيف الار ااا  
و خيه لإاا ا تي و اااعوه باضواا تي له  و واتتاا  تي و   علهاا  و اا   ااو بو ااا ة وضااو ون و اااع و و ااذت  

 .2توو هون أع  لا  اتاب   تأوظوو اهله ن   
                                                           

  22ات عا ج ه ج جتيض   إظاا ك وبي اي و سماب   0022 وون  02وض هخ ة  502-22ا  و   ظون هقا  52وض تب  1 
 (.وض مب) 52/12/0022و ه ته هي هتخ 

اذكاب  زلهال شاه تب وض ساتر ة ول او   هوكاور ععا و ولا   از اع ا و و لهو  و ع واله  تي خهولإله ته  ة و ياات، و زوراي   2 
 .02  ، 5151-5100ق ظون إتوهي  ك له  ول و     اع  أحما تهوت  أتهوه  سز  : تخهع
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 :1661مرحلة الإدلاح سنة / 10
وضيض   بعاتل قا ظون  0001أتيا  02وض هخ ة   52-01ظيج ع  لإاتيه و   ظون هقا 

  تي و توهت   بعااتل قووعاا و خيها ، و زاوعه     ا  ي و  ضا رله  يجع ها  تخايع و  اوكوا وضاظله
با وهاال وهياااورله   أااا ق هاال  لإسااي ز ف أااا   ولمحأ اا  و ع لهاا   ة علهاا،  و  ضاا يا أيا ك ظااإ طعلهعيهاا  

 .1و   بأون و اتي   أتي و ولاياا أتي و اا وض سو ا و ع واله   وا و هعم  و توهت  طام  ملهه 
غاااف :  إعا تب بواتا، و خيها ، ة وضاووت و توهتا  إلى ظاوعن اا  و مااف و توهتا تياأاذو تم

 .2إتوهت   هوت  تي غاف إتوهت  مح له 
تياذو ا  تعن هن از اع ا و و لهو  و ع واله  و   اه  زك اا  وضز اعا ا و توهتا  ألإاعوإ 

مح لهاا    لهاا  تخاايع  اواعاا  اااه أتضاا  هاان ظااوعن ااا  و ماااف  غامةاا  إتوهتاا   هوتاا  تي غاااف إتوهتاا 
ص ي قض ك و زوراا  ) و ماف و هوت  و توهت  و ي هع        ي و  ض رله  ولمحاتب ع ب سعلهل ولها 

هاااااع تيا و ااااع،لان تي و يووااااا تيب اااااتا وضااااااتيعله  وضو هاااا  عااااا ( تيااااااون  قوااااز،لهز   تيهق اااا   هااااا ه
بابي ااي و  ضاا ره و  اااوهوا و هاا تهب عاا  و ااولاياا  تيتيوااات وخيهاا ، كاال غاماا  ااا  اااذه و ماااف 

 .3و ذي تو ا ع ب اويووه
 :أا  و ماف و توهت     وأ   و ع له  ميميع لم  ت ه

و ،عااااون با ااااع،لان ة و  اااااوهوا و يز له لهاااا  أتي و  اااااوهوا و واتتاااا  و هاااا تهب عاااا  و واااا ،   -
 .وضاكزت 

                                                           

 وضاااااااا هخ  22/154  وضعااااااااا  تي وضااااااااي ا  لأاااااااااا 02/12/0001وضاااااااا هخ ة  52-01وضاااااااا تب و تيلى ااااااااا  و  اااااااا ظون هقااااااااا  1 
 .55/12/0001: و ه تهب هي هتخ 22عات  ج ه ج جتيو توهت   وضيض   ق ظون و  اوكوا وضاظله   12/12/0022ة 
  تتااوون وض،عوعاا ا 12  ع15  ج (ا اهاا أو له اا ا تي و  اااوكوا ) و توهتاا  اوااعوت شاالههوو  وضعاا تئ و ع ااا     ز اعاا ا  2 

 .022 ،  5112و  اعله   و زورا 
قا ظون  :هوعع  ظاتا  از اع ا و و لهوا  و ع والها  تي خهولإاله ته  ة و يااات، و زورااي  ااذكاب  زلهال شاه تب وض ساتر  تخهاع 3 

 .02  ، 5151-5100إتوهي  ك له  ول و     اع  أحما تهوت  أتهوه  سز  
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و ،عااون ول لإاا  هيووااا ااااذه و  اااوهوا تي و ،عااون ول لإااا  لماااا اااااتيعله  و  ااااوكوا  -
 .ملهه  ا  وخيه ، ولمحأ   و ع له  و   بأون

 ":وضا    ول  له "اا    ولمح كا و توهت  / 12
ت ساي ص اي و اتي ا   :" تي و ا   ا ك ملهها  0002ا  تسيوه  025وظ،لاق  ا  ظع وض تب 

كهله ااا  ا واااا   ع ااا   و هااا ا و  ضااا رله  و توهتااا   بضااا   ولمحأ ااا  و ع لهااا  تي ص اااي و اتي ااا  بو لهاااا 
  أع ااا  وض ساااي و اسااايوهي عااا  تخاااو  و اااعلات ة عهاااا "علهااا، أقااا ك و اااعلات و  يهااا ت و  ضااا ره ة

 اتااا ة بز االها قضاا كا  تي اااو ظ اا   و اتتيو لهاا  اواايواثا هااذ   ااااان قضاا رلهن  اااا     ضاا ك 
 . 1و ع تي تي اا     ض ك و توهي تع وه ص ي و اتي   تي ق عابد ولمح كا و توهت 

ولمح كا و توهت   تي ة  ل و لإلاح و  اوراه تيهعا بزهله  ص ي و اتي   تي بزهله  أغ   
 ألإااعوإ باا تي  از اعاا ا و و لهواا  و ع والهاا  إلى كاال ااا  ولمحاا كا و توهتاا  و اا  بوهاال  5112 وااز  

ة كال از اعاا ا و و لهوا  و ع والهاا  ساووكة تعااوا و  ما ك أتي تعااوا و  ضا ك و أ ااال إ و ك ظاإ و هاا  
ع واله   وا لإعم  إتوهت   هلهز   توهل ص اي و اتي ا  وضاعب ع لهه  اه و ولات   و ع ات  أتي ا سو  

ة از اع ا و و لهو  و ع واله  ههو  وهياورلها  تي نه رلها  إ و ك ظاإ و ها  وضااعب ع لهها  سا ،  ااكزتا   
أتي اله ا  تيطزلها  تيبعااأ از اعاا ا و و لهوا  و ع والها  طع اا    ز ا   و ااوخ ه بي ااي و اتي ا  ع اب و ماماا  

 .2و ن ظله 
 
 
 
 
 

                                                           
 .02  ، 5102سعلها هوع ه  وضز اع ا و توهت  ة  ل و   ظون و زوراي  توه ه  لهي  و زورا    1
  سااز  05ع اا ه هوعااله ف  از اعاا ا و و لهواا  و ع ااا  ة الهاازون قضاا ك ص ااي و اتي اا  و زوراااي  ص اا  و و ااد تي و  اا ظون  عااات  2 

5102  ،10. 
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 أنواع منازعاب الوظيفة العامة: الثانيالمطلب 
ا  تواإ ا  و ززوع ا و   تناا  وضو وون و ع والهون لا تخاج ع  كونها  از اعا ا إتوهتا    

ملاهاااا أن بأاااون و ي واااله  ا وضمي وااا  و ااا  تعامهااا  و زاااور تاهعااا    ي واااله  ا و ااا  عاميهااا  وضز اعااا ا 
 .و توهت  ههو  ع ا 

تيازااد ضع  اا  اااذو وضوعااور  ظي،ااا  أتيلا  شااها و ظااوور و اا  عاميهاا  وضز اعاا ا و توهتاا   ثم 
 . ظي،ا  إلى و عو  ع  أظوور وضز اع ا ول لإ  باضو ون و ع والهن لهولإلهيه 

و اا  ب،ااا  إ لههاا  كاال ااا  ص ااي  ولا يهاا تواتيظاااها اااذه و ز ،اا  تيق  هاا  عااو ولاا لاا تي 
هااااي تي و  ضااا ك و زورااااي  تي  ااا  لمااا   ااا ك ع اااب  وااا ن أكاااو م هااا ك و  ااا ظون و اتي ااا  و واظواااه تي وض

 .و توهي
" لاماااا" لهااا   ااااا و و اااد و ي  لهااااي ازاااذ أتيوخاااا و  اااان و ي سااا، عااااا ع اااب إبعااا ر ب وااالها 
 :   ز اع ا و   يخيع ه  و  ض ك و توهي تي    بعع  ضاا س ،  و   عه ة و ززور ك  ي لي

 .Contentieux de l’annulationقض ك و  م ك  -0
 Contentieux de plain juridiction. و  ض ك و أ ال -5
 Contentieux de l’interprétation. قض ك و يووا -2
  Contentieux répressif. 1و  ض ك و ع  بي -2

تيأشها اذه و اع تيا ا   له  ااوتي يه  ع ب و  ض ك و توهي اه تعوا و  م ك تي تعوا 
 .و  ض ك و أ ال

تعوا قض رله  تهاف إلى إ م ك تيهووس،  و   عاه :" ي تعوا و  م ك ع ب أنه تي قا تم بعات
ب ا  :"   تي عامإ كذ   اذه و ااعوا ع اب أنها "و توهي قاوه غا اااتير لإ ته ا  س ،  إتوهت 

و اااع تيي و  ضاا رله  و اا  تمأاا   أاال  ي شااأن أن ت، اا  ااا  و   عااه و توهي ب اتااا أن قاااوهو إتوهيا 

                                                           
مح اا ع طي و عز   و وسلهط ة و  ض ك و توهي  بز لها هق ه  و  ض ك و توهي و اع تيا و توهت   توه و وأا و عاابي  و  ا ااب    1

 . 22اها  ،   1994
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هع،لاظاد   لها  ت اي و   عاه عزاا  اا ولأاا ل ما ك و  ااوه وضاااتير تتين  غا اااتير تي أن  أاا
:" تيبعااااف كاااذ   هنهااا ". أن تاااذا  إلى أهعاااا اااا    ااا  هي اتاااا   اااو     ااااعه أتي حاتاااا اااااوا 

شااأوا  اكهاا  تي تامعهاا   تي و اااأن تي وضهاا و  تيم اا    ااااتيع و اااأ له  تي و  اااوكوا وض اااهب قاا ظونا 
 .1"له  ولأا ل م ك تي إعاو  آثاهه و   ظوظله ت،    ملهه  ا  و ه  و  ض ر

تي و هاوهب و س ساله    ضا ك و  ما ك ااه و ،عاا  هواع   ا تيا و وا ،   تي اظ تز اا و   عااه 
 :ة اذه و اعوا لاها أن بيوما ملهه  و ااتيع و اأ له  وضعاتيم    عو    اه

 .أن تأون و  اوه وضيمذ قاوهو إتوهيا نه رله  -0
 .س هق أن تأون از ي ب  ا إتوهي -5
 .أن بيوما ة لإ  عه  شاع وضه و  تي و هو  -2
 .أن بي ا  ة وضاب ق ظونا -2
 .وظيو ك و اعوا وضووات  أتي و ،ع  وض  هل -2

تي وضاا تب  5تي 0م اااب  0تيقااا ظااع وضاااار و زوراااي ع ااب اااذو و زااور ااا  وضز اعاا ا ة ااا تب 
اااا ع اااب   ااا  اااا  قااا ظون و  ااااوكوا وضا 502تي وضااا تب  50تي وضااا تب  2تي5و و ااااب  520  ظلهااا   تيأكع

 .ا  و   ظون و عضوي وضيع ق لم  ي و اتي   10ة وض تب 
تيقااااا تي ااااي وضاااااار اااااذه و زهااااو، و   ظوظلهاااا  عاااااب اهاااا، و ا  مياااا هب تواااايع ل و ،عااااون 
 با اااااع،لان تيتاهب أخااااااا ط عاااااا ا و  مااااا ك أتي و ،عااااااون با  مااااا ك  تي وض هاااااوت ة اااااااذه وضاااااووت علهعاااااا  

عااا و  اااوهوا و هاا تهب عاا  و واا ، ا و توهتاا  ة و اتي اا  سااووكة   اااه تعااوا  اا تيا و واا ،   وضو هاا 
ك ظإ ااكزت  أتي لاااكزت  إق له له  أتي اه وله   ا  أ ل إ م كاا  اا  قعال و   عاه و توهي وضمايع 

 .2 عا  اااتيعلهيه  كونه  ااوه  ه ا علهوو   تيا و و ، 

                                                           
 . 51-00  ، 0002 توه و وأا و عابي  اها   10  ع (قض ك و يعوتض)مح اا ع طي و عز   و  ض ك و توهي   1
 .025-020خ ي م هتي   وضا ، و و هق  ،   2
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 و و هاااااو  أاااااا  تعاااااوا و  ضااااا ك و أ اااااال  مهاااااه تعاااااوا قضااااا رله   اكهااااا  تي تامعهااااا  ألإاااااو 
أتي وضهاا و  أااا   و هاا ا و  ضاا رله  وضميهاا  طع اا    اااأ له ا تيو  اااوكوا وض اااهب قاا ظونا    ،  عاا  
با يعااوتض و أ ااال تي و عاا ت  و االاا   لإاالاح و عاااوه و اا  ألإاا هإ   ااوقها هوعاال و زااا ع و توهي 

زأااااا  ع لهاااد و ضااا ه  تيسااا ،  و   عاااه ة ااااذه ول  ااا  باااا ل ولأاااا    ااااعه   وقاااد و ذوبلهااا  و ااا  ب
و توهب أتي بيز ار ة ااوا   تياو هذ   هن ا  يج  ع ب و توهب و ايز ر عزد أتي  أاا ع لهها  هاام، 

 .1اع لأ ا  وض   بعوتض  ع  و ضاه
تياااا  أشاااها و ااااع تيا ة و  ضااا ك و أ اااال تعاااوا و يعاااوتض أتي وضوااا تي له   تيتعااا تيا و ع وهااا  

ااا  قاا ظون و  اااوكوا  10م اااب  0ور ة وضاا تب و توهتاا   تي قااا ظااع وضاااار و زوراااي ع ااب اااذو و زاا
  ااا  باضوااا تي له  وضاظلهااا    اتي ااا  وضز اعااا ا وضيع:" وضاظلهااا  تية م اتهااا  و خااااب   لهااا  ظهاااإ ع اااب أن

  ثم ااا  خاالا  "و ع اااياا تي وض سواا ا و ع والهاا   وا و هااعم  و توهتاا  تي و اوالهاا   ، اا  و يعااوتضتي 
وضيضاااا    52/15/5112وضاااا هخ ة  12/10ا ااااا  و  اااا ظون هقاااا 15م اااااب  210أ أاااا   وضاااا تب 

تخااايع ولمحااا كا و توهتااا  كاااذ   با وهااال ة تعااا تيا :" قااا ظون و  ااااوكوا وضاظلهااا  تي و توهتااا  ول اااه
 .2"و  ض ك و أ ال

تياز ي ب ولها ثاإ   اع تيا و توهت  ت و  ع ب أس ا طعلهع  وضوأ   وضعاتيع  ع اب و   عاه 
 لهاا  قوااا " تتي ااه"تعااوت و وضاال  ااذو و ي واالها   ع لهااا   تي "با ي واالها ااا   لهاا  وضوعااور"تيتاااعه 

 :و  ض ك و توهي إلى قو ن إثزن
 .قض ك اوعوعه -
 .قض ك شمهه -

                                                           

   5112ا    و زورااو زوراتاا تتااوون وض،عوعاا ا  ع اا ه عووهاااي  ظ اتاا  وضواا تي له  و توهتاا   تهوساا   لإااله له  ح له لهاا  تي ا  هظاا   1 
 ،522 . 
 50عااات  ج ه ج ج  وضيضاا   قاا ظون و  اااوكوا وضاظلهاا  تي و توهتاا   52/15/5112وضاا هخ ة  12/10و  اا ظون هقااا   2

 . 52/12/5112و ه تهب هي هتخ 
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مع  زوع     ض ك وضوعوعه وض،اتيح ع ب و   عه ضعام  اا  إ و ك ظاإ قووعاا و  ا ظون قاا تم  
 ماا ك تيقضاا ك تيتز،عااق   اا  ع ااب قضاا ك و " شاااعله  ع اال اعاان"مخ  ويهاا  أي أن اوعااور و ،عاا  اااو 

 .موع وضااتيعله 
أا  و  ض ك و امهه مأس ا و ،ع  ملهد او ااكاز قا ظوإ  وتها  تزا ار ة ألإا د أتي ة اااوه  

  تياا  خالا  1تي أ  أن تي نال و وازا و اذوتي ة و ع اا أتي و ووقعا  و   ظوظلها  ك  وعال و ضا ه أتي و زا م،
و ظوور  ال از ي ظور اوي ل ا    ك ظ،اح بو  لاا ع  اوق، وضز اع ا ا  اذه و ي وله  ا تي 

 هذوبد خ ، باضو ون؟
ملههاا   ... اااذو ااا  ساازاوه عزااا وسيعاوعااز   ظااوور اااذه وضز اعاا ا اواايزات  ع ااب و  ضاا يا و اا  

 .كل ا  وبي ي و اتي   و واظوه تي وضهاي تي و  ض ك و زوراي
 اااا و ااذي   وتيااا  تو  وضو ااي و عاا    أاا  أن ت،اااح طعزاا  لمواااته أتي اواايزاو ع ااب و   عاا 

وضز اعا ا   تيكاذو (و واار و تي )وضز اعا ا وض،اتي ا  اا  وضو اي و عا   لموااتهأظاوور  يجع ز  ظي،اا  إلى
و اا  تناااا  اعاا ا تياااه ب اا  وضز   (و وااار و ناا إ)ع عاا ا وضااو ون و ع ااوالهنطاااف  ااا  وض،اتي اا 

 .2ع ع  وضو ون
 بمفردهالمنازعاب المطروحة من الموظف العام : الفرع الأول

قعاال و عواا  ة و ظااوور لاهااا ااا  و ي،ااا  إلى هأي هعااض و و هاا ك تي و ساا بذب وضميهاان ة 
 .اذو وبي  
ة كي هاد سا  ي و اذكا أن وضو اي و عا   ان اد " Alain plantey"لها   كاا و ساي    

 :انل و وات و ع تي  اتد ظوعن ا  و اع تيا  أ  أن تامعه   تي   
 

                                                           
 .50-51مح اا ع طي و عز   وضا ، و و هق  ،   1
 .20سعلهاوي سماب  وضا ، و و هق  ،   2
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تامعه  وضو ي   ل إ ع ه و توهب ع ب و ترو  و  ووظن تي و يز له ا ا تعوا   تيا و و ،  
واااا  . وضيع  ااا  هاااد  تيكاااذو   ااال إ مااا ك و  ااااوهوا و ااا  بهااااها  و توهب و ااا  بولإاااي هعاااا  وضاااااتيعله 

و اعوا و ن ظله  مهه تعوا و  ض ك و أ ال و ا  تنااا  وضو اي و عا   تي اا  خلا ا  تزا ار و توهب ة 
 له  و توهتااا   تي اااا  شاااأن و  ضااا ك و توهي و عاااتروف  اااد  اااق شمهاااه  وتي أتي تاااامض صااا   وضوااا تي 

   . 
  تياا  أان ا  و  ااوهوا 1تية أغ   و  له ن تاتيه اوعاور ااذه و ااعوا  او  ول او  وض  لها 

و    أ     و ي و ع   هم، تعاوا   ال ط ا  إ م كاا  أتي و يعاوتض   ال و عااوه و ا  ألإا هيد 
 :ها   اوره  ا  ت 

 .و  اوهوا و واتت  وضيع    با يعلهن -
 .و  اوهوا وضيع    هأل أظوور و ترقله ا -
 .و  اوهوا و يأتتعله  -
 .تيكذو قاوهوا و عز  ا  و و لهو  -

أا  و زور و ن إ ا  و  ض ك تي او و  ض ك و أ ال  م ضو ون و ع والهن ولق ة هم، تعاوا 
 لإ  با عوون غا وضاسمن  تيكذو و ،ع    ال تيكذو و ،ع  ة و ع وت ول.   ل مخي ي و يعوتض ا

 .ول و  وض  له  وضويو   ا  طاف وضو ي
ة قضااله  هاان تياتاااا  0002أكيااوها ساااز   51 لهاا  قاااها ولمحأ اا  و توهتااا  و واظوااله  تااو  

 أظااد بعيااو و اااعوا و اا  همعهاا  وضاااعه ت، اا  ملههاا  بواااتا   وقهاا  وض  لهاا  " Anton"وض  لهاا  عااا 
    اااوك م اوظااد ل وقااد وضاظلهاا  ااا  قعاال تعااوا و  ضاا ك و أ ااال  تيااا  أشااها و  ضاا يا و اا  أتيقعااإ ااا

 تيكااااا ن   ااااا  هيااااا هتخ" Lafage"ة عااااا   و  ضااااا ك و توهي ول لإااااا  باضاااااو ون و ع اااااوالهن قضاااااله  
   لهااا  ك ظاااإ ااااذه و  ضاااله  لمن هااا  قوااازب ظوعلهااا  با زواااع     اااو ون و ع اااوالهن 0005اااا ها  12

و هن تعوا و  م ك تيتعوا و  ض ك و أ ال مله   تيع ق با و  و  ا ظوإ تيكذ   ض  أ هاا ا  ب  ه 
                                                           

1 Alainplanty, traité général de fonction publique, Paris, P70. 
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  اعوتن  ع ب و قل با زوع   ظوور وضها ة ولمح لها   م اا وسايو ب ااذو و  ضا ك اا  و اغعا  ة مايح 
و عاا و أااا  وضااو ون و ع ااوالهن  اماا، تعااوا و  ماا ك   اال و  ضاا يا وض  لهاا   تيتهاااف   اا  إلى باااي 

 .1لإو و و اأن هن هم، تعوا و  م ك أتي تعوا و  ض ك و أ الولله ه أا   أ
أن تعاوا و  ما ك ة  وتها  " مح ااا ععاا و والا  مخ اع"تيقا ظيج ع    ا   وا  و ااكيوه 

هاااأا بز وااا أتي بيعااات ايمااذب ة   اا  ا هاااو يخي ااي  واا  وضهاا ة و اا  ح لههاا   ع ااب سااعلهل 
 تيع ااااق لمااااووط  ت، اااا  و  ماااا ك قاااااوه هو لهوااااه  وضناااا   مااااإن ط هعهاااا  تيمااااا  واااا  ااااا  إ و كاااا ن و اااااا

إتوهي  تهاااف وضهاا و  و ع ااا  أتي إ و كاا ن و اااا تيع ااق لمو ااي تواايهاف اهاا و  ا  لهاا   ت، اا  
إ م ك قاوه تياوهي تامض بهوله  تتوظاد  مواه ول  ا  و تيلى تيساله   اوعاوعله  خ  ها    اق ها  وضاااتيعله  

 .2مهله تي ة ول    و ن ظله  تيسله   تيععإ لاا  ااوكز ش
 تيازااااااا  ت هاااااااا   لهااااااا  و ااااااااأي ولآخاااااااا اااااااا  أن طعاااااااون و  مااااااا ك بااااااااخل ة ظ،ااااااا   و  ضااااااا ك 
 و امهااه   نهاا  تيإن ك ظااإ ب ااو   واا  ظاااأته  ل  تاا  وضااااتيعله  و توهتاا  إلا أنهاا  باااخل كااذ   

اااا  حم تااا   اتااا     اوكاااز و ذوبلهااا  ة ظ،ااا   و  ضااا ك و امهاااه  أاااا اااا  باااوماه كااااعوا قضااا رله  
 . لإو و و اأنول و  وضأيوع  تي 

 ااا  اااذو و  اا ه  لهاا  تااذكاون أن تعااوا و  ماا ك " خماالهي و واالها إسم علهاال"تيتيوااق و اااكيوه 
  تخاج ا  كونه  تعوا قض رله   أ  و ز ا إ لهه  اا  اوتيتيان مخي ويان  مهاه تخيهاا و  ااوه و توهي 

مهااله  ااا  اوتيتاا  ثم باااتيه كأاال تعااوا قضاا رله   ااو  اهاا ة خ لإاا  تيااوكااز  وبلهاا   هاال تي  ااو  ش
 لأماااوت هاااف ب اتااا تي حم تاا  اااذه وضاوكااز تي ول ااو  عاا  طاتااق هت و عيعاا ه و ووقاا، ع االهها  تي  اا  

 . 3بالأا و ذي تهاه ل م ك و  اوهوا و توهت  غا وضااتيع 

                                                           
 .22-20سعلهاوي سماب  وضا ، و و هق  ،   1
  .20  ،0001مح اا ععا و ولا  مخ ع  ظ ات  وضه و  ة تعوا و  م ك  توه و وأا و عابي  و   ااب  اها   2 

   بواتا، توه و أيا و ولاات  12و اع تيا و توهتا   ع  لإلهلأي و قض ك ص ي و اتي   تيإ اوكوا خملهي و ولها إسم علهل  ك  3
 . 20  ، 0002-0002 اها 
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 إلى ب اتاااااا " Lafage"تيقاااااا  اااااا  ص اااااي و اتي ااااا  و واظواااااه هعاااااا   ااااا  أي هعاااااا قضاااااله  
 ك تز ضااه  تأااون تي ولاا   كااذ   غااا ا عااو  ة هماا، إ و باااي وضو ااي الهعاا ت تعااوا و  ماا:" هظااد

تعوا و  ض ك و أ ال اظ ك ظإ و خاب بزيج  وا و ثا و ذي تزيج ع  إ م ك و  ااوه تم اا   تي ااه 
  تيقاا  اات و  ضا ك و توهي "ول    و   تأون ملهه  اوعور و  اوه و ذي   ت،ع  ملهد اوعوع  ا  لها 

 .1اوه و هولهح م طو واظوه ا  ظ،        ة      و  
اذو با زوع     ضا ك و واظواه  أاا  و  ضا ك وضهااي م اد  اها  ماتااب اا  ظوعها  ة انال ااذو 
و زور اا  وضز اعا ا   لها  تمنال وضز اعا ا ول لإا  هاا تين وضاو ون و ع اوالهن و  ظا  و كاو اا  

علهعااه   لهاا  تيوااق و أااا ااا  و اااع تيا و توهتاا  و اا  تز اااا  و  ضاا ك و توهي وضهاااي تي اااو أاااا ط
و و ه ك تي و  ض ب وضهاتن ع ب أن إظا ك ص ي و اتي   ألإلا   ك  يو لهق اامن أس سلهن تي     

مهاو  0022 واز   005تي  و  ا    ك ة وضذكاب و تضا  له    ا ظون إظاا ك ص اي و اتي ا  هقاا 
 .2تهاف إلى  ان وضو ون ع ب تي  روها تيه  هتيح و ، أظلهز  ة ظووسها

ا ا  تيعوح و ولاتا  و ع اا  لمحا كا ص اي و اتي ا  وضهااي ع اب وضز اعا ا و توهتا  تيم ا  تيبا اغ
ا  ق ظون و اتي   تتين غاا   تي  ا وعيوا   01 زع و اسيوه وضهاي تي و عزا و اوه، عاا ا  وض تب 

ت  و ااععض لمن هاا  أان اا     ز اعاا ا و توهتاا   أااا  و ااععض ولآخااا م ااا أثاه بواا  لا  ااو  اماازا و يعاااو
تي ا  هعضها إلى أن و اف ا  اذو و يعاوت او ب ايم و عون بي ي و اتي      ي  عن ا  و مااوت 

 .ع ب أاا وضز اع ا و توهت 
تيمله ااا  تيع اااق باضز اعااا ا و ااا  تنااااا  وضو واااون و ع اااوالهن عااااتا ااااه كاااذ   ع اااب ساااعلهل 

 وهعااااا  تي تاساااااع  ة شاااااأل ولهاااااا ة وضااااا تب و ع شااااااب   لهااااا  ظهاااااإ ع لهاااااد و عزاااااوت ثاظلهااااا  تيثا نااااا  تي ه 
م ااااااوا  و عزاااااا و نااااا إ تيع اااااق باضز اعااااا ا ول لإااااا  باضابعااااا ا تي وضع شااااا ا تي وضأ ماااااآا وضوااااايو   

 .   و ون و ع والهن أتي  وهثيها

                                                           
 .25، وضا ، و و هق   مح اا ععا و ولا  مخ ع   1
 .521، 0022و أي و و تي   قض ك و  م ك  توه و وأا و عابي   س له  ن و ،  تيي  و  ض ك و توهي ة  2
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تيع ق با ، ع ا و   ت ااه   تيي و اأن با ،ع  ة و  اوهوا و توهت  و زه رلها  : و عزا و ن   
 . ا  أتي و ترقله  أتي لمزح و علاتيوبو ه تهب با يعلهن ة و و  ري و ع

تيع اااق با ، عااا ا و ااا  ت اااااه  وضو واااون و ع اااوالهن ل مااا ك و  ااااوهوا و توهتااا  : و عزاااا و اوهااا،
 .و زه رله  و ه تهب ل   يها ع ب وضع ء أتي و سيلهاور أتي مه ها هما و ،اتق و يأتتبي

لهن ل ماا ك و  اااوهوا و زه رلهاا  تيتيع ااق با ، عاا ا و اا  ت ااااه  وضو وااون و ع ااوا: و عزااا و ي ساا،
 .1  و ،  و يأتتعله 

تيإ و  نز  عا  ظاور تيلاتا  و  ضا ك و توهي مله ا  تيع اق ه،عاون وضاو ون  مزاواا  تيوعاو  عزاا 
و  ض ك و أ ال تيقضا ك : وسيعاوعز    عزوت و و ه     له  ان د انل ص ي و اتي   و واظوه  د ظوع ن

 .2و  م ك ا، هعض ولهولإله 
 ر و تي  اااااا  و  ضااااا ك بواااااي،له، ولمحأ ااااا  أن حاااااات هزوواااااه     و اااااي   وقاااااد تيتيم ااااا    زاااااو 

و   توي اا  ا  و   ظون ك ضاب  أتي وضع ء أتي وضأ مأب  تياز  ب ي اها اوقو  اي لهزو ت و  أس س  
ع ااب و يواقاا  هاان وضاوكااز و   ظوظلهاا  و اا  بزاااأ    ااو ون ااا  و  اا ظون اع شاااب  تيب اا  و اا  ت ااز  لإاااتيه 

 .هت   زاوره قاوهوا إتو
تيقااااا وعيااااو و  ضاااا ك و توهي وضهاااااي از اعاااا ا وضااااو ون و ع ااااوالهن ول لإاااا  باضاااازويا وض  لهاااا  
  و  ري و ع ا   سووكة وعياوا كاذ   ه،اتاق اع شاا أتي غاا اع شاا اا  و ااع تيا و سايو    تيقاا 

 ".و يووياا"وط ق ع لهه  ولإ،لاح 
لإاااا  با و لهواااا  و ع ااااا  ازاااا  ااااااذو تيقااااا وساااايما  وضاااااار وضهاااااي ة هعااااض و ياااااااتع ا ول 

 وضهااااا، ح اي هعااااا  ازاااااد ضااااا  قااااااهه و  ضااااا ك و توهي  تيازاااااد م   ضااااا ك وضهااااااي   تعااااااف قضااااا ك شاااااعلهد 
 تيإعااااا  بعاااااا اابعااااا ا تياع شااااا ا تياأ ماااااآا وضوااااايو      اااااو ون و ع اااااوالهن " Lafage"ه ضااااا ك 

 .اه ا  تع تيي و يووياا

                                                           
 .020-022خ ي م هتي   وضا ، و و هق  ،   1
 .525س له  ن و ،  تيي  و  ض ك و توهي  وضا ، و و هق  ،   2
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 تيتعااااا  ص اااااي و اتي ااااا  وضهااااااي ظ اتياااااد ع اااااب أن ااكاااااز وضو اااااي و ع اااااواه ههاااااات   وقاااااد 
 وض  لهاا   ااكااز اوااي ا ااا  و  اا ظون اع شاااب تيوض هااوت هااذ   أنهاا  ااا  وضاوكااز و ذوبلهاا  و اا  بزاااأ اع شاااب 
 اااا  أي ق عااااب ق ظوظلهااا  بز له لهااا  ع اااا  تيااااه ب ااا  و ااا  توااايو ه  وضو اااي تتين أن تأاااون  ااالإتوهب 

 . وضزح أتي وضز،أي س ،  ة
تيظيله اااا   ااااذ   مااااإن كاااال و تيواااااا تي و يهااااام ا و واتتاااا  و اااا  بهاااااها  و توهب بزولهااااذو  ي اااا  

 .1و  ووعا تعيوا  و  ض ك و توهي صات أع    بزولهذت  تهاف إلى ب،علهق و   ظون ع ب      وضو ي
تيتعااا تيا تياااا  ازااا  ماااإن و  ضااا ك و توهي وضهااااي تي اااا اعلهااا ه   ي لهلهاااز هااان قضااا ك و  مااا ك 

 و يواااااااااوت  تيقاااااااااا وساااااااااي ها   ااااااااا  اااااااااا   أاااااااااا ولمحأ ااااااااا  و توهتااااااااا  و ع لهااااااااا  ة  أ هااااااااا  و هااااااااا ته 
 .15/10/00222ة 

تييا باا كلهي عو إ وضز اع ا و   تنااا  وضو واون و ع اوالهن ة و زوراا؟ تيكلهاي ب،اوها 
 اذه و خاب؟
ع والهاااون لساااه و  عااا ل و  ضااا يا و ااا  تنااااا  وضو واااون و ت     داااا أن وضااااارو زورااااتية 

تياااا  كيااا  ة ااااذو وضوعاااور ب،اااا  م اااط إلى بوواااا و زهاااو، و   ظوظلهااا   .عأاااي ماظوااا  تي اهاااا
أتي وخيه لإاا ا و   عااه و توهي   لهاا  تاايا و يووااا ااا  خاالا  وضاا تب   ول لإاا  هااا تين وضااو ون

 . ا  ق ظون و  اوكوا وضاظله  تي ولاسينز كوا و     كا ه  10
ولمحأ اا  )وضيع ااق لظااا ك وبي ااي و ع ااب ساا ه    22/502هقااا  لهاا   ااو بهااووز  و  اا ظون 

  م اا كا ن  ازح  اذو و خاا لإالا له  و ز اا كاأتي  تي آخاا ته ا  ة وضز اعا ا و واتتا  (و ع لها     لها 
وضيع  اا  با يعلهاان تي و ترقلهاا  تي و يأتتاا  تي و اتيوباا  تي وضع شاا ا تيههااوهب ع ااا  ك ماا  وضز اعاا ا و واتتاا  

                                                           

   0002  توه و زهضااااا  و عاهلهااااا   و  ااااا ااب  اهاااااا  15  ع10قضااااا كو  ج  مح ااااااا   ااااااا و  ااااال  وضو اااااي و عااااا   م هااااا  تي 1 
 ،0200. 

 .522-522،  وضا ، و و هق  س له  ن و ،  تيي  و  ض ك و توهي   2
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و ون تي و عااوون وضاااظلهن تي و عوااأاتن  لماا  ة   اا    ااو  اااو وه و ااولاياا وضيع  اا    ااو  وضاا
 .1تيو ع اياا تي وض سو ا و ع واله  و   تزي ون    تيكذو وضأاوهت  و  ض رلهن

ا  خلا  اذه وض تب م ا ك ظإ كل وضز اع ا و   تامعه  وضو وون و ع والهون اه   ك ظإ 
 مح لهااااااا  تي  اااااااظ وض سوااااااا ا و ع والهااااااا  اه ااااااا  ك ظاااااااإ طعلهعيهااااااا   وظي ااااااا كوتها إلى إتوهوا ااكزتااااااا  أتي

 .اه ا  وخيه ، وبي ي و ع ب ههو  إهياورله  تينه رله 
تي  تأ  بعاوت لإوه وضز اع ا و   تناا  وضو وون و ع والهون ع ب سعلهل ولها هال ك ظاإ 

اااا  ك مااا  ههاااوهب ع "ع اااب ساااعلهل وضنااا     لهااا  تاو ااا، وضااااار ظوواااد ة ظواااي وضااا تب تيتاااذكا ععااا هب 
ت لهاال ع ااب أن لإااوه وضز اعاا ا   بأاا  محهااوهب  تيقااا عاااف وبي ااي و ع ااب ة اااذه ..." وضز اعاا ا

 "تعاا تيا و يعااوتض"تي " عاا تيا و  ماا كت:" ول عاا  و زازلهاا  و زااوعن وضاااهوهت  ة و  ضاا ك و توهي تي اا 
 . له  لا ما  هن ولاثزن تيك لهه   يخض، لاخيه ، وبي ي و ع ب

ا  ق ظون و  اوكوا وضاظلها   أعا تا و ز اا ة ااذو و  يأا ه مزهاإ  502غا أن وض تب 
 لا بأاااااون و ،عاااااون با اااااع،لان ا عو ااااا  أتضااااا  إ و كااااا ن و ،ااااا عزون   أاااااون   اااااام ر :" ع اااااب اااااا  ت اااااه

 ".ع  اه لها طاتق و ،ع  و ع تي أا   أت   ه  إتوهت  أخاا  أي و  ض ك و أ ال
 يعاااوتض بااااخل عااا   وخيه لإااا ا وبيااا  ي تيلمااا  أن تعاااوا و  ضااا ك و أ اااال تي تعااا تيا و

و  ض رله   مإن اذه و خاب بويعلها قوا   اا  از اعا ا و و لهوا  و ع والها   تيهععا هب أخااا تيوظ،لاقا  
 وضاااذكوهب  يجااااه هزااا  و ي لهلهاااز هااالها از اعااا ا وضاااو ون و ع اااوالهن تي هااان و ااااع تيا  502اااا  وضااا تب 

و اا  بناا ه   ماا ك و  اااوه و توهي تي و اا  اااه ااا  وخيهاا ، وبياا  ي و  ضاا رله    ااذو م ااا قاااه وبي ااي 
 ( 222،  0020قضاااله  مح ااااا هااا  ع اااه  وبي ااا  و زوراتااا  ) 0022ظاااوم و  02و ع اااب هيااا هتخ 

ة تعااوا ت، اا  لمو عهاا  وضاااعه و يعااوتض أن و وهاال ملههاا  با اه اا  و تيلى تعااوت أتيلا إلى وبياا  ي 
 .2و  ض رله 

                                                           
 (وض مب) .22/502ون هقا ا  و   ظ 15و و اب   52وض تب   1
 .025-020أحما محلهو  وضا ، و و هق  ،   2
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 0022و عاو اااا   ) .....  0022م و ظااااو  25تيظوااااي و اااااهك قاااااهه وبي ااااي و ع ااااب تااااو  
  لهااا  عااا هأ  اااوك وضو اااي إلى وسااايع    إ ااااوكوا و  مااا ك  ن طعلهعااا  و ،عااا  بزهااا  ( 22،

ع ااب ازاا م، ا  لهاا  أتي ا تتاا   أااا  إ و ك ظااإ و اااعوا وضاموعاا  أا اااد بزهاا  تمعاا  تيو اااب ع ااب إ ماا ك 
ع اااب بعاااوتض  ملهيعااان ع اااب وبي اااي  لهز اااذ أن توهااال ة و ز ،ااا  و تيلى  ثم  لهااال  ع ااال تي  وهاااو 

 .ا ا  و ،ع  هعا     أا   وبي ي و  ض ره وضميع با وهل ة و ز ،  و ن ظله 
مهااذو ولاال و ااذي وعي ااا ساا ه   وظ،ااوا ع ااب اواا تيئ عاتاااب باعيعاا هه ت ااز  وضي  عااه هاماا، 

وعاااا مله  تيإااااااوه تيقااااإ  اااالهي با ضاااا لهل تي  اااا   ،ااااو   تعااااوتن ة اله ياااان قضاااا رلهين تيح اااال أععاااا ك
 . 1و  اوكوا

تي إ ااوك بعااتل ع اب وضا تب  0020تياذو ا  أتا إلى بعاتل قا ظون و  ااوكوا وضاظلها  ساز  
 يجااوا   ماماا  و توهتاا  بابي ااي و ع ااب با اااغا :" لعاا م  ا ،اا، ثاإ إ لههاا  تاازع ع ااب ااا  ت ااه 502

  عاااا ا وضابع،اااا  با يعااااوتض عاااا  و ضاااااه وضزوااااوو تيقوعااااد ااااا  أتاااا  أ أاااا   مخ  واااا  أن بوهاااال ة و ،
 تيبا ياااا لي مااااإن اااااذو وض ،اااا، تواااا ح      ااااي و ع ااااب هيواااا تي و    اااا  ". إلى و  اااااوه وض،عااااون ملهااااد

 . ع  طاتق قعو  ط ع ا و يعوتض   له  بأون اابع،  با ، ع ا و اواله  إلى إ م ك و  اوه
وضيضااااا   قااااا ظون  52/15/5112وضاااا هخ ة  12/10غااااا أظاااااد تي ههاااااتيه و  ااااا ظون هقاااااا 

و  ااااوكوا وضاظلهااا  تي و توهتااا  ولااا لي م اااا ظاااع ع اااب وخيهااا ، و   عاااه و توهي اااا  خااالا  ظاااع 
 .و و  ي و ذكا 010تي  210أ أ   وضووت 
 جماعاب الموظفين العموميين من المطروحةالمنازعاب : الفرع الثاني

وااته عزااا  بها و   وقاد و و لهولها  إلى وضز اعا ا و ا  تنااا  وضو اي و عا   لم هعاا  ب،اقز 
تيتزعاازر وسااي اوهه   تيتع اال  هاا له   بخ،ااا أتي تهاااه قاااوه بعوااوه ااا  قعاال و توهب و اا  تزي ااه إ لههاا 

 .تيوط  ز ظد ة تي لهويد

                                                           
 .025  ، و و هقأحما محلهو  وضا ،   1
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ااال لاأاا ن وضااو ون و ع ااوالهن و   ااوك إلى ة اااذو و هااات اااو و واا و  و ااذي ت،اااح تي عاال 
إ و ااا  ألإاالهعإ   ااوقها و   علهاا  بخ،ااا خ لإاا  ااا،   ع علهاا و  ضاا ك و توهي هومعاان تعااوا إتوهتاا  

 .1إاأ ظله  بز لها ا لاك ة ع ع ا ععله ا ك ظإ أتي ظ  باا؟
 :منازعاب جمعياب الموظفين العموميين: أولا

با زوااااع    علهاااا ا وضااااو ون و ع ااااوالهن م ااااا وعااااترف  اااا   ااااق و   ااااوك إلى و  ضاااا ك إ و ااااا  
  وعااااترف ص ااااي و اتي اااا  و واظوااااه با هااااو    علهاااا ا بعاعااااإ اهاااا له  و   علهاااا    م،ااااا   لهاااا

ه عاو  تعاوواا و  ضا رله  إ و اا  ك ظاإ  اا  0010وضو ون و ع والهن و   بزاأ هعا لإااتيه قا ظون 
هن :"  ا ك ملهاد 0002اا ها  00اه و  ة      تيااذو اا  قااهه ص اي و اتي ا  و واظواه هيا هتخ 

ة ااااتيعله  ظاع تياوهي  ازح الهازب ا  لها  خ لإا   و اوه،  و وطزله    هلها له ا     اها و  ة و ،عا 
 ".  هلها له ا و   لا تهاف إلى و اهح

 ااا ك ملهاااد  52/12/0002تيكاااذ   قااااوه آخاااا عااا  ص اااي و اتي ااا  و واظواااه لإااااه هيااا هتخ 
و  علهااا  و وطزلهااا  و واظواااله      اعااان تي وض اعااا ا وضااا ا ن ة و اتي ااا   ااا  اهااا و  هواااع  :" هن

 اااامه  تيبا يااا لي  ااا  لإاااو  أن ب، اا  إ مااا ك قااااوه تياتاااا و هااو  و ع والهااا  هيعااااتل وخيعااا هوا و ااااخو  
 . ال   وهو  ع ب ته و  و اتي       اعن تي وض اع اة وضاوها و   ب

ا ص ي و اتي   وضهاي ص ي و اتي ا  و واظواه ة ااذو و  ا ه   لها  قااه ة  أ اد تع أتيقا 
 حاا ت وضاا  ظن اهاا و  شمهااله  ة ط اا  إ ماا ك و  اااوه :" هن 0022ظااوم و  02و هاا ته هياا هتخ 

 .2"هوهل كل ا  ن يج ، وضأ تيظله  تي و ياهت 
إاأ ظلها   اوك :" لإااو   ع اب 01/20أا  با زوع     زوراا م اا ظاع قا ظون و  علها ا هقاا 

و  علهااااا ا إلى و  ضااااا ك و توهي إ و اااااا   ااااا تياا و توهب اأ وااااا  اااااا  سااااا ،يه  همضاااااإ اااااانلا ظااااااا 

                                                           
 .22سعلهاوي سماب  وضا ، و و هق  ،   1
 .212وضا ، و و هق  ،  ا  ا هوغ  ول و   2
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ااا  قاا ظون  22و يهاااتح ه عااو  وعي اا ت و  علهاا   تيإ و ااا  ع ااق ظااا طه  طع اا    أاا   ظااع وضاا تب 
 .1"ازد 22ع       تب و  عله ا تي  ه  ط

 :منازعاب نقاباب الموظفين العموميين:ثانيا
   ااااااا باااااااتت و  ضاااااا ك تي خاااااالا  ساااااازووا عاتاااااااب ة قعااااااو  و اااااااعوا و ز  هلهاااااا  و اااااا  بامعهاااااا  
و ز اا باا   لهاا  همااض و  ضاا ك و واظوااه خاالا  ساازووا عاتاااب قعااو  و اااعوا وضاموعاا  ااا  طاااف 

وعترماإ ولمحأ ا  و ع لها  ة قااوه اا    ااو وتخاذ  0002أماات  اا  ساز   2و ز  باا باسمها   تيهيا هتخ 
 :ة و ي  ر  مامه    ك ملهد

تم   و ز  ه  شمهله  ق ظوظله  اي لهزب ع  شمهله  أعضا كا  تي ا  ولاق ة وضي هعا  و  ضا رله  "
ااااا  أ اااال و ااااام ر عاااا  وضهاااا ة و   علهاااا     هزاااا  تي أاااا  لا  ااااق  اااا  و ااااام ر عاااا  وضهاااا ة و واتتاااا  

 .2" عض ره 
 تي قاااا بضاااا   ااااذو ولأااااا اياتب ع اااب  ااااق و ز  هااا  ة وضي هعاااا  و  ضااا رله  ااااا  أ ااال و ااااام ر 
ع  وضه ة و   عله   عض ره  تتين وضه ة و واتت   اا  و وهال هان و امهاله  و ز  هلها  تيشمهاله  

 .أعض كا 
 ة  ااان   تعاااترف وضااااار و واظواااه با ااااعوا و ز  هلهااا  ههاااو  أتيسااا، إلا هعاااا ساااع، سااازووا 

و اذي وعاترف ملهاد  0051اا ها  50تي  ا  لم يضاب قا ظون  0051و ولأاا  أي ة ساز  اا  ااذ
 تي  ااب با امهله  و   ظوظله    ز  ه   تياع  ا  ب ا  أن وضز    و ز  هله  قاا ألإاعوإ أاالا ضع شااب 
 أتاا  تعااوا قضاا رله  سااووك أك ظااإ و اااعوا بيع ااق لمهاا له  كااامع قاا ظوإ  ااد  ااق إق ااا  علاقاا ا 

 شم ، و   ظوظله  و خاا  أتي بع ق و اا ه ض يا تهاا أعضا كا  و واتتا  أتي و   علها  ا، غاه ا  و
أا   مخي ي و ه ا و  ض رله   تيان       و ززوع ا و   بنوه هن وضز   ا و ز  هلها  هلهزها  أتي هلهزها  

                                                           
 .022خ ي م هتي   وضا ، و و هق  ،   1
 .522  ، 0022  وبي   و  ض رله   15اه،وب  لا  و  اتاه  ا     و  ولاك  و ز  هله   ج   2
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 تي هااان و توهب أتي هلهزهااا  تي هااان و شااام ، وضعزوتااا  و خااااا  ساااع و خ لإااا  هااا  تي ااالهي هعضااا ره  
 .1أتي اه لها

أا  ة اها م ا ظهإ ع ب انل اذه و ،عون لإاو    تي  ااب و و ااب و و تسا  اا  وضا تب 
 و ، عااا ا و ااا  ت اااااه  و مااااوت :" تي و ااا   ااا ك ملههااا  0020و ن  نااا  اااا  قااا ظون ص اااي و اتي ااا   واااز  

 ت يهاااا  م اااا كااا ن 0020  هعأاااي و  ااا ظون و هااا ته "أتي و له ااا ا ل مااا ك و  ااااوهوا و توهتااا  و زه رلهااا 
 .ع ب  كا و ماوت تتين و له  ا

 وااز   20أكااا و  اووظن وضيع قعا  ة شا ن ص اي و اتي ا  ااذو و ازع  تيآخااا  و  ا ظون هقاا 
تخاايع محاا كا و اتي اا  تتين غاااا  با وعاال ة وضواا رل :" و ااذي ظااع ة ا تبااد و ع شاااب ع ااب 0005
 :ولآبله 

 ".م ك و  اوهوا و توهت  و زه رله و ، ع ا و   ت ااه  و ماوت أتي و له  ا ل : خ او 
   ز اااا باا وضزاااااأب تيم اااا     اااا ظون :" تي ة اااااذو و اااااأن  أ ااااإ ولمحأ اااا  و توهتاااا  و ع لهاااا  أن

 أن باماا، و اااعوا وضيع  اا    وقهاا  ههااويه  شمهاا  اعزااويا عاا تيا  كاا ل و  و اا  عواا ا  أن بأااون 
 . 2"ة  ا  أعض كا  أتي قعل و ما و ذت  تيع ال اعها

ا و زورااا ة اااذو و اااأن   لهاا  بي ياا، و يز له اا ا و ز  هلهاا  با امهااله  و   ظوظلهاا  تيقااا ساا ه 
  02و ااا  بز اااا ازهااا  و ساااي لا له  وض  لهااا  تي أا لهااا  و ي  عاااه   لهااا  ظاااع وضااااار و زورااااي ة وضااا تب 

وضيع اااق هألهولهااا ا مم هسااا  ولاااق و ز ااا بي لإااااو    0001توظلهاااو  10وضااا هخ ة  01/02اااا  قااا ظون 
ز    و ز  هله  و امهله  وضعزوت  تي و ا له  وضاظله  لم ات  سلهوه  تي أزها  أن ب او  بأيو  وض:" أظد

 :لم  كتي
 

                                                           

   . 5110حمله  س له  ن  از اع ا و ع ل تي و ض  ن و  ي  عه  ك له  ول و   قوا و أو كب وضهزله     و ا ب  سز  أ 1 
 .055ععا و م  هولهوإ  وضا ، و و هق  ،   2
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 و ي  عااااه تي مم هساااا  ول ااااو  وضمههاااا    ،اااااف وضاااااإ  اااااا و هاااا ا و  ضاااا رله  وضميهاااا  
 .1"ع  تيق ر،    هامه   تيأل إ أعاوهو لمه ة أعض ره  و واتت  أتي و   عله  وض تت  تي وضعزوت 

 :  اااا ك ملهااااد 10/05/0000تيقااااا  كااااا   اااا  قضاااا يا ة قاااااوه    وأ اااا  و ع لهاااا  هياااا هتخ 
ااا  وض اااه قاا ظونا أظااد لا يجااوا   ااا أن تاماا، تعااوا أااا   و  ضاا ك ااا    تأاا   اا رزو  هااو  أتي أا لهاا  

تي ي، و اامع و عيعا هي ي لها، ول او  :"   ي  عه تي  د اه و  ة      تي ا  وض اه أتض  أظد
 .ازه  الااا   هو  و ظو ن تي    ة ولاتيت و   ت اها  و   ظونإلا ا  ك ن 

أن قضاا ب وضوعااور ضاا    تعيااو سااووك ع ااب بااووما شاااع و هااو   -ة قضااله  ولاا  -تيضاا  ثعااإ 
تيو ا لهااا    واااار و ز ااا بي تي و اااذي تعاااا اااا  و ز ااا   و عااا    امااا، و ااااعوا  تأوظاااوو قاااا خااا  ووو و  ااا ظون 

 .2"تيعاعوو هذ   قاوهاا   ز ض
إ و ك ن و  ا ظون  ازح  أال بز الها :"   ك ملهد 00/05/0002تية قاوه آخا لإاه هي هتخ 

ظ  بي و امهله  وضعزوت  تي و ا له  وضاظله  تي ق و ي  عه ع   كال تيقا ر،  ا  علاقا  هااف أتي تماي 
ن لمهاا ة أعضاا رد و واتتاا  تي و   علهاا   وض تتاا  تي وضعزوتاا   مااإن و اااعوا ول  لهاا  بعيااو غااا ا عو اا   

 .3"أا له  و ي  عه وض زو   ق ظونا   ز  ه  لا تميا إلى و اعوا و ع تت  ك   ضله  و اوازله 
تيعااااااا  وخيهااااااا ، و  ضااااااا ك و توهي و زورااااااااي ة وضز اعااااااا ا ول لإااااااا  هز ااااااا باا وضاااااااو ون 

ااا  وض اااه قاا ظونا أن ب،عااق :" أظااد 12/15/0002و ع ااوالهن   اا ك ة قاااوه ولمحأ اا  و ع لهاا  هياا هتخ 
ع اااب علهااا، و ع ااا   تي وضوااايماان  و شااام ، و ،علهعلهااان تي وضعزاااوتن   01/15و  ااا ظون أ أااا   

 .باسينز ك وضاظلهن تي و عوأاتن و ي هعن   ام ر و وط 

                                                           

عااات  ج ه ج جوضيع ااق هألهولهاا ا مم هساا  ولااق و ز اا بي وضعااا  تي وضااي ا   0001توظلهااو  15وضاا هخ ة  01/02قاا ظون هقااا  1 
 .0001 وت له   12وض هخ ة  52
   10/05/0000  هياااا هتخ (ا.ج.ء)عااااا و وااااار و ز اااا بي ( ا.ج.ء) وضيع ااااق ه ضااااله  ااااااتا  020502و  اااااوه هقااااا  2  

 .0002    وبي   و  ض رله   سز10ج 
 .0002  وبي   و  ض رله  و عات و ن إ سز  00/05/0002و ه ته هي هتخ  0220021ا ي هقا   3
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تي أااا  ب،عله ااا   اااذو و  ااا ظون ولإااااوه أااااا قضااا ره لخااالاك ولمحااالاا وضهزلهااا  هزااا كة ع اااب ط ااا  
 .و ع لوضويما   عزاا  تأون و  يلا  تويهاف عاق    ات  

 تيااا   اا  مااإن و  ووعااا و ع ااا   لإخيهاا ، و زااوعه  تماازح و   عااه و توهي لإاالا له  و وهاال 
ة و زاازور و  اا را هاان تياوهب و ااا تين ول ه لهاا  تي او ولههاا   ظااد لا تو ااا أي ظااع لإاااتح تع،ااه اااذه 
و هااالا له      عاااه وضااااإ  تي أن اااا   اعاااإ إ لهاااد و زله هااا  و ع اااا  ة تمعهااا  خااا ط  ممااا  تيعااان هماااض 

 .1"و ،ع   عا   سلهود
تيازااااااد  كااااااا قضاااااا رله  وخيهاااااا ، و  ضاااااا ك و توهي ة صاااااا   از اعاااااا ا ظ اااااا باا وضااااااو ون 

 .و ع والهن
تعااوا باازوتي  اع شاااب ااا  طاااف ظ  هاا  :" تيقااا تم بعاتااي و اااعوا و ز  هلهاا  ع ااب و ع ااو  هنهاا 

 ". لهه  أعض كا اهزله  باسمه  أا   و عاو    ماأ تي لها او و ام ر ع  اه ة وضهز  و   تزيو  إ
عاا  و اااعوا و واتتاا   ااا  أن و تيلى  L’action syndicalتيبوااتر  و اااعوا و ز  هلهاا  

تم هسااه  و ز  هااا  كااامع اااااإ اأ ااي با اااام ر عااا  وضهاا ة و   علهااا  تيألاع حيااوي و ، عااا ا ع اااب 
طااا ه، مااااتي خااا  ع تيإلا  أاااا هعاااا قعاااو  و ااااعوا  وع ااا لا ضعااااأ أظاااد لا يجاااوا   اااا أن تي  عاااب 

 .هوكلهل
 و ز  هاااا  وضعزلهاااان با ااااذوا أااااا  و اااااعوا و واتتاااا  مهااااه و اااا  بواااايهاف م راااااب   ااااا أعضاااا ك 

 .تيلا   هسه  إلا و عضو ظوود أتي تيك ه  ة    
  هوا ول لإااا  هاااذه و ،عاااون و   علهااا تياااا  خااالا    ااا   أااا  إيجااا ت ب وااالها أتي أظاااوور    ااااو

 :أي و   بام، ا  قعل و ز  باا تي و  عله ا   له   أ  ب وله ه  إلى ا  ت ه
 لي وضهاا ة وضاااترك   لأعضاا ك باا تي هاا  قاااوهوا تمااي اع شاااب أااااوف و   عاا ا تيبا ياا  -

 .إلى خ،ا و زتيو 
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 . 1قاوهوا تمي هز    أتي وايله اوا و ز  باا أتي و  عله ا -
 .قاوهوا تخع أق له  أتي هعض و عض ك وضزي ن إلى و  عله ا تي و ز  باا -

ة قضااااله   0022تو لهااااو سااااز   15ة اااااذو و اااااأن  أااااا ص ااااي و اتي اااا  و واظوااااه هياااا هتخ 
"Antoine "ظ  ه  اويمااه وبي ي وضعزله   له   و توهتن ة وبي اي و قيها تي  تي  ا  :" هن

هماض و ز اا عا  أظاد ة تاو  بوا لهل و ، اا    تأا  و ز ا   و اتاا قاا أتيتر ة ولمح م ا  إ  لا  ثااا 
 ع اااااب قعاااااو  و ، ااااا  ااااااظ ك ظاااااإ و وااااا ،  وضميهااااا  لمو ااااا  و ز ااااا   وضع اااااو  هاااااد قااااااها و   اااااوك 

 ".إلى و  ض ك
  ز  هاااا  وضاهساااان اهاااا و  :" هن 0002ااااا  ااااا تو سااااز   20ظوااااي وبي ااااي ي اااا   تيقضااااب

 "أ زوسااااااااوو و  ااااااااوهت "ة و ،عاااااااا  ة و زهااااااااو، وضيع  اااااااا  با يع اااااااالها و ااااااااات  ة وضاااااااااوها و تي لهاااااااا  ة 
 Syndical National des Instituteurs

2   . 
و ااع تيا و ا  يجاوا تية  أا شها    وأ   و توهتا  و ع لها  لمهاا أتيعاح و  ضا ك وضهااي 

 :هن 0021ظوم و  05  يز لها و ز  بي همعه  تياذو ة  أا   و  
و اع تيا و   يجوا   ز  ه  إق ايه  اه وضيع    باضه و  و   عله  اع شاب باضهزا  تيوضها و  "

و   علهاا    ز  هاا  بيو ااق ة    اا  ااا  إ و كاا ن  اا  عاااه ألإاا و أعضاا كا  ههااويها تيهوااع  اع شاااب 
 ."وضهز 

أااا  با زوااع    اااوهوا و اا  تمااي هز اا   أتي وايلهاا اوا و ز اا باا تي و  علهاا ا ول لإاا  باضااو ون 
ظ  ها  :" هن 52/12/0020و ع والهن ة اذو و اأن   ك ة قاوه ص ي و اتي   و واظواه هيا هتخ 

 بضا اله   باهتي ة ك له ا ول و  تي و ع و  و قيه تت  ة و اتي    ا  اها و  ة و ،عا  عاا كال
 .قاوه ا  شأظد أن  ي با ايله اوا وضعترف ه   له  ا و ياهتي ة اذه و أ له ا

« Syndical autonome du personnel enseignant des facultés de 

droit et des sciences économiques ». 

                                                           
 .022-020خ ي م هتي   وضا ، و و هق  ،   1
 .20سعلهاوي سماب  وضا ، و و هق  ،   2
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يعتبر  وضوبرضا ختصتصبرمن وبرس خل برمسا خة م بر ي خغبربرا يدء برا خغءبردر سبرم ودبرد   خ بري وضوبربرضا 
خلدمزومت خلإ خ يي، ذغبر  ن  ختصتصبرمن يعبرد وبرس خل برمسا خةضفي يبري س  برمد  برى خغبردومية خغ  برمس ي 

يي صبربرد  بربري يتيبربري خغ  بربرمر اغقصبربرا س خغ  بربرما خل  ي بربري نوموبربري . خلدمزوبربرمت خلإ خ يبربريت بربر  م  وبربرمية 
 .1يف م لعميى خغدضا يخلضقع خلإقل  ا

غبربربربرفغ  فيببربربربري يءبربربربردي عل بربربربرما خ  قضخوبربربربرد ختصتصبربربربرمن يخلإعبربربربر خرخت خل بربربربر     بربربربرم   بربربربرس خغ موبربربربرا   
 ق لدمقشبري وضوبربرضو م خلإ خ ي وبرس خغتكدبرد وبرس  برضي يتيتبربري  قبرة خلمصبرضوي خلع يوبري ول بربري قءبرا خغت بر

فيفخ وس ع ي يتلتزد خلت موا خغفي يدوا   م خي يدفع خ ومر خ  يتكدبرد قءبرا دبرا  برار وبرس خة بري 
يذغبربربر  ، خغ  بربربرمس ي خغبربربرا صض بربربرم خغ بربربرمبض  خغددبربربر  يخغقصبربربرا س  وبربربرضخ  وبربربرس   بربربر  خغدبربربرضا يخلضقبربربرع خلإقل  بربربرا

مس ي خل فضوبري نومو برم تقم ا غضقضوي تحت طمسلي ودد قءض م   لاا   ءب ودد خصتصبرمن خة بري خغ  بر
 .خغدوضة فيفخ وس ع ي نص ة

س  خلإ خ يبربريخصتصبرمن خة برمت خغ  برمس ي خغت بر ق لى  فيبربرفخ خغقصبرا تم   برولبر  فيبرفخ خة برم  ي 
خلإعبربربربر خرخت خلتءعبربربربري نوبربربربرمد خة بربربربرمت ، ثم   خ بربربربري (خلءحبربربربر  خةيي) مجبربربربرمي خلدمزوبربربربرمت خغضم قبربربربري خغع ضو بربربربري

 .(خلءح  خغثمني) خغضم قي خغع ضو يخلدمزومت س مجمي خغ  مس ي خلإ خ يي ي ت ضيت م 
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الجهثثعالأاضائثثعالإالأايةافي ثثالأالأنثثع لأالملعظيثثعالأاض  لإ ثثالألأجثثءاتاالأالمبعة ثثالأ  ثثع ا:لأالمبحثثالأال  
 اض ع ا

وبرس خل برمسا خة م بر ي خغبربرا يدء برا خغءبردر سبرم ودبرد   خ بري وضوبربرضا  ختصتصبرمنيعتبر  وضوبرضا 
يعبربربربربرد وبربربربربرس خل بربربربربرمسا خةضفي يبربربربربري س  بربربربربرمد  بربربربربرى خغبربربربربردومية  ختصتصبربربربربرمنخلدمزوبربربربربرمت خلإ خ يبربربربربري، ذغبربربربربر  ة  

 .خغ  مس ي، ت   م  ومية خلدمزومت خلإ خ يي
يي صبربربرد  بربربري يتيبربربري خغ  بربربرمر اغقصبربربرا س خغ  بربربرما خل  ي بربربري نوموبربربري يف بربربرم لعبربربرميى خغدبربربرضا ي خلضقبربربرع 

 .1خلإقل  ا
خلإ خ ي  م   س خغ موبرا  ي خلإع خرخت خل     ختصتصمنغفغ  فيبي يءدي عل م ن  قضخود 

 وبربربرس خغتكدبربربرد وبربربرس  بربربرضي يتيتبربربري   بربربرة خلمصبربربرضوي خلع يوبربربري ول بربربري قءبربربرا خغت بربربر ق لدمقشبربربري وضوبربربرضو م فيبربربرفخ 
وبربرس ع بربري، يتلبربرزد خلت موبربرا خغبربرفي يبربردوا   بربرم ني  بربردفع لى وبربرمر ن  يتكدبربرد قءبربرا دبربرا  بربرار وبربرس خة بربري 

غبربر  خغ  بربرمس ي خغبربرا صض بربرم خغ بربرمبض  خغددبربر  ي خغقصبربرا س  وبربرضخ  وبربرس   بربر  خغدبربرضا ي خلضقبربرع خلإقل  بربرا، يذ
تقم ا غضقضوي تحت طمسلي ودد قءض م   لا   ءب ودد خصتصبرمن خة بري خغ  برمس ي خل فضوبري نومو برم  

 .خغدوضة فيفخ وس ع ي نص ة
 خصتصبربربربربرمن خة بربربربربرمت خغ  بربربربربرمس ي خلإ خ يبربربربربري س مجبربربربربرمي ودمزوبربربربربرمت خغضم قبربربربربري يول بربربربربري  بربربربربردت  ق لى  

نببربرضخا   بربرم  ، ثم (ييخل لبربرب خة)  خ بربري خصتصبربرمن خة بربرمت خغ  بربرمس ي يخلإ خ يبربريوبربرس صبربرلاي خغع ضو بربري، 
 (.خل لب خغثمني)  ومية خغ  مر خلإ خ ي س مجمي خلدمزومت خغضم قي خغعموي

لأاض  لإ الأاض م  لإالأالجهعالأاضائعالإالأايةافي الأالأنع لأ لعظيعالأفيقعةا:لأالمطلبلأال  
 يدحصبربربربر   ي  خغ  بربربربرمر خلإ خ ي ني خصتصبربربربرمن خة بربربربرمت خغ  بربربربرمس ي خلإ خ يبربربربري س  ي فيبربربربرم خغ قبربربربرم  

وشبربربر يو ت م يلىغ بربربرمر فيبربربرف  خةو بربربرمي  ينو بربربرمي خغ بربربرل مت خلإ خ يبربربري، ي خغتكدبربربرد وبربربرس وبربربردةولبربربر  بشبربربرمط 
خغ  خ خت ي خغتعضية وس خةو خ  خغدمجمي ود م، لىذخ دمبت وشض ي  ع ب ودد خلش يو ي،     نببري ي 

 ي عبربربرد خوتدبربربربرمق بدبربربربرمد خغ  بربربربرمر خلبربربرز ي  ي بربربربرض  خلإطبربربربرم  خغعبربربربرمد تصتصبربربرمن خة بربربربرمت خغ  بربربربرمس ي خلإ خ يبربربربري 
                                                           

 .47ن خل عع خغ م ق،   ا   وءد خغ مام ،   1



 ثاني                        نطاق اختصاص القضاء الإداري في منازعات الوظيفة العموميةالفصل ال
 

~ 61 ~ 
 

 ي خغتدق فيبري ني وبرم يعبر لم الع برم  خغدبرضوا،  برى ن  يتيبري خة برمت خغ  برمس ي خلإ خ يبريفيض نو مي خغ برل 
س خلدمزوبربربرمت خلإ خ يبربربري خل فضوبربربري نومو بربربرم تتح بربربرق خ بربربرتدم خ لى  وع بربربرم  لىقل  بربربرا ني ع بربربر خس  بربربرد    بربربرع 
 غلت  بربربربر م وبربربربرس ط يبربربربرق خغ بربربربرمبض ، ي بربربربرفغ  يت بربربربرق غدبربربربرم ن  خصتصبربربربرمن خة بربربربرمت خغ  بربربربرمس ي خلإ خ يبربربربري لى بربربربرم 

 .خصتصمن بضوا يآص  لىقل  ا  تلف وس وم فيض و    س خغ  مر خغعم يفيض 
غلج بربرمت خغ  بربرمس ي  خغدبربرضوا ختصتصبربرمنعبربر ل غد خ بربري تي دبربرمرا ولبربر  دبربرا وبربرم  بربرءق،  بربرضلم ب

ي نصبرىخ ، (خغقبر ا خغثبرمني)غلج برمت خغ  برمس ي خلإ خ يبري خلإقل  برا  ختصتصبرمنثم  ،(خغق ا خةيي)خلإ خ يي
 (.خغق ا خغثمغ ) خغ  مس ي خلإ خ ييخغ  مسا غلج مت  ختصتصمنطء عي 

لأاضل ييلأضلجهعالأاضائعالإالأايةافي الأالاخبصعص:لأاض ءعلأال  
خغدبربرضوا يتيبربري خة بربري خغ  بربرمس ي ولبربر  خصبربرتلالم   عموبربرم اغددبربر  س ببربرضا  اتصتصبربرمني صبربرد 

 فيبربربربرض تضزيبربربربرع خغ  بربربربرما  بربربربر  خة بربربربرمت خغ  بربربربرمس ي خل تلقبربربربري خغدبربربربرضوا  فمتصتصبربربربرمن . بربربربرد  وبربربربرس خغبربربربردومية
  ف بربري ع بربري ق بربرمس ي وع دبربري  بربرببربرضا خغبربردوضة  عءبربرم    نصبربر ة فيبربرض ب بربرمق خغ  بربرما خغبربرا ن  تءمولبربر  ن بربرم  

د خصتصبربربرمن ع بربربرمت ،  بربربرى نببربربري ي وبربربرس خلتعبربربرم لم ول بربربري  مغ بربربرم ن  تحديبربربر1يتيت بربربرم يفبربربرق غدبربربرضا خغبربربردوضة
غق   بربربري خغبربربرا ت بربربرض ت  ت بربربرض  ن بربربر  وبربربرس خلعبربربرميى ي خ  خر ختي تدبربربرمزا ودبربربري خغعديبربربرد خغ  بربربرمر خلإ خ ي بشبربربرك

خغ مبض  ي خغ  مر خلإ خ ي  ت   م س دا وس ف ب م يوص ، ف دف ن  نصءق مجلبر  قضخود دا وس ي 
 بر  تدمزوبرت خغعديبرد وبرس خلعبرميى  ،خغديغي خغق ب برا فيبرض صبرم ب خغضتيبري خغعموبري س خلدمزوبرمت خلإ خ يبري

خل تر بربري تحديبربرد ب بربرمق خصتصمصبربري، ف بربرم  ني بربرم وع بربرم  خغتق قبربري  بربر  نو بربرمي خغ بربرل ي ي نو بربرمي خلإ خ   
وع م  خل فق خغعمد، يدفخ وع م  خغ ل ي خغعموي ي خلإ خ   خلممصي، ي فغ  يت برق غدبرم ن  وضوبرضا  غ ل ي

خغدضوا غلج مت خغ  مس ي خلإ خ يي  تلف و م فيبرض و بر   اغد برءي غل  برمر خغعبرم ي دضببري  ختصتصمن
 .س ت ض  و ت   يتزخوس وع ت ض  قضخود ين   خغ مبض  خلإ خ ي

                                                           
 .47  ا   وءد خغ مام ، خل عع خغ م ق، ن   1
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، خغبربربربرفي فصبربربربرا  بربربربر  91101ف قبربربربر ي  92خلبربربربرفي   س  12-10ف دبربربربرد صبربربربردي  خغ بربربربرمبض   قبربربربرم 
 نوبربربربربرمد ع بربربربربرمت خغ  بربربربرمر خلإ خ ي ي خغعبربربربربرم ي، نصبربربربربرءحت ع بربربربربرمت خغ  بربربربربرمر خلإ خ ي خة  بربربربرمد خل ء بربربربربري 

فيبربربرا صبربربرم ءي خغضتيبربربري خغعموبربربري س خلدمزوبربربرمت خلإ خ يبربربري اةزخسبربربر ، فيبربربرفخ خةصبربربرى خغبربربرفي خ بربربرتدد س تحديبربربرد  
 خغدبربربرضوا غلج بربربرمت خغ  بربربرمس ي خلإ خ يبربربري لى  وع بربربرم  وبربربرز ي  ي لبربربرب ول بربربري خلع بربربرم  خغع بربربرضي  غلاصتصبربربرمن

 .2ول  وع م  خغ ل ي خغعموي
 يول بربربربربري ت بربربربربرض  خيبربربربربرمدم خلإ خ يبربربربربري فيبربربربربرا ع بربربربربرمت خغضتيبربربربربري خغعموبربربربربري س مجبربربربربرمي ودمزوبربربربربرمت خغضم قبربربربربري 

غ  برما نوبرمد مجلبر  خغديغبري س جم برع خ غلا برتندملمخغع ضو ي، يتختص اغقصا دكيي   عي بح برم قم برا 
خلفي  بربرمت خغع ضو بربري ذخت خغصبربرء ي خلإ خ يبربري ط فبربرم  لى بربردةخغبربرا ت بربرض  خغديغبربري ني خغضتيبربري ني خغءلديبربري ني 

ف  م، د برم تخبرتص خيبرمدم خلإ خ يبري اغقصبرا س  وبرمية خلإغ برمر خغ بر خ خت خلإ خ يبري ي خغبردومية خغتق برى 
عبربري غلديغبربري ي خة موبربرمت ي وبربرمية فحبربرص خلشبربر يو ي غل بربر خ خت خغصبربرم    وبربرس خلصبربرمل  بربرى خل  دبربرز  خغتم 

خلإقل   بربربري ي خلفي  بربربرمت خغع ضو بربربري ذخت خغ بربربرم ع خلإ خ ي ي خغث بربربرمس ي خل بربربري ي خلفي  بربربرمت خغع ضو بربربري 

                                                           
يت  س قمبض  خلإع خرخت خلدب ي  9110ف ق ي  92خلضخفق غبربربر  0792   ع خغثمني ومد 04خلفي   س  12-10قمبض   قم   1

 .9110نف يا  92خغصم     تم يخ ، 90يخلإ خ يي،     ود  
خغ موبربربربرا خلإ خ ي خيبربربربرد  اضعبربربربرب خغ بربربربرمبض   ختصتصبربربربرمنس خغ بربربربرضي لم  خلشبربربربر ا خةزخسبربربربر ي خوت بربربربرد س تحديبربربربرد  خت بربربربرتدم ييم ددبربربربرم  2 

 :لى  وع م  وز ي  يأصف اع م  خل فق خغعمد ي خغ ل ي خغعموي لى  خل  خت خ ت ي 9110ف ق ي  92خلفي   س  10/12
فبرة جم برع خلدمزوبرمت خغبرا ت برض  ن برد س خصتصمن خة مت خغ  مس ي خلإ خ يبري  توس ذخت خغ مبض  خغا  د  011 بص خلم  

نط خف بربرم  لى بربردةخلفي  بربرمت خغع ضو بربري ذخت خغصبربرء ي خلإ خ يبربري، ني نببربري ا خ بربرتثدمر خلدمزوبربرمت خغبربرا ت بربرض   لى بربردةنط خف بربرم خغديغبربري ني 
 خغبربربرفي يبربردم ولبربر  لىو بربربرمي وع بربرم  خغ بربرل ي خغعموبربربري، فيبربرفخ خةصبربرى يتج بربربرد  وفي  بربرمت و ضو بربري ذخت صبربرء ي وم يبربربري يخقتصبربرم يي، خةوبربر 

وبربرس صبربرلاي خ بربرتع مي خلإ خ   خغعموبربري غل بربرل مت يختوت بربرمزخت خت بربرتثدمس ي خل دض بربري  بربرم س لىطبربرم  خغددبربرمد خغ بربرمبضني خلمبربرمن سبربرم، فيبربرف  
  ضو بربربربربري ذخت خغصبربربربربرء ي خغتجم يبربربربربري لى  خغديغبربربربربري ني ن بربربربربرد وصبربربربربرما م ني خلفي  بربربربربرمت خغع لىق خ فيبربربربربرمي خت بربربربربرتثدمرخت ت يم بربربربربرس  ختوت بربربربربرمزخت

 . ني ختقتصم يي خغا ت ءق س تعمولاوم قضخود خغ مبض  خلممن
خغا  د ت خ  نمت خلإ خ يي خغا تخ ع نو م م ي تص فموم تصتصمن خة مت خغ  مس ي خلإ خ يي  210ي  010 ت بص خلم 

 .يفيا دل م ذخت صء ي لى خ يي
دمزوبربرمت وبربرس خصتصبربرمن خة بربرمت خغ  بربرمس ي خلإ خ يبربري ولبربر  خغبربر  م ن  ن بربرد نط خف بربرم في نبربري خغبربرا خ بربرتثدت  عبربرة خل 019ببربرص خلبربرم   

لى خ يبربري، يذغبربر  بدبربر خ غ ء عبربري خغدشبربرمطمت خل بربرتثدم  ي خغبربرا ت بربرض  ف  بربرم فيبربرف  خ  نبربرمت س يوبربرع ام بربرا غ  بربر من خغ ء ع بربر  دض بربرم 
 .بشمطمت تدصا س ب مق خغ مبض  خلممن
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ذخت خغ بربرم ع خغعل بربرا ي خغت دضغبربرضعا يدبربرا وفي  بربري و ضو بربري يم بربرس ن    بربرع و بربرت دوضفيم ة  بربربرمد 
 يم بربربربرس ن  تدشبربربربرك  خغ بربربربرمبض  خة م بربربربرا خغعبربربربرمد غلضم قبربربربري خغع ضو بربربربري، يدبربربربرفخ  وبربربربرمية خغ  بربربربرمر خغ موبربربربرا خغبربربربرا

  .فيف  خلفي  مت ي خلإ خ خت خغع ضو ي س مجمي ت ء ق قضخب  خغضم قي خغع ضو يوس بشمط 
فيبربربربرفخ ي بربربربرتص مجلبربربربر  خغديغبربربربري دد عبربربربري ني  ي نصبربربربرى  اغقصبربربربرا س  وبربربربرمية خلإغ بربربربرمر ي خغتق بربربربرى 
ع يت بربربربردي  خلشبربربربر يو ي س خغ بربربربر خ خت خلإ خ يبربربربري خغصبربربربرم    وبربربربرس خغ بربربربرل مت خلإ خ يبربربربري ي خل دزيبربربربري خغبربربربرا   بربربربر

و ت دوضفيم ة  مد خغ مبض  خة م ا خغعبرمد غلضم قبري خغع ضو بري، د برم  برتص مجلبر  خغديغبري اغقصبرا 
س خ تندملم خة  مد ي خةيخو  خغصم    وس خيمدم خلإ خ يي س خلدمزومت خلتعل ي اغضم قي خغع ضو ي 

  بربرمس ي خلإ خ يبربري يدبرفخ خغددبربر  س خغ عبربرض  اغبربرد ة س خغ بربر خ خت خغصبربرم    س آصبربر    عبربري وبربرس خة بربرمت خغ
 .س مجمي خلدمزومت خلتعل ي اغضم قي خغع ضو ي

لأايقللإميلأضلجهعالأاضائعالإالأايةافي الأالاخبصعص:لأاض ءعلأاضثعني
خل صض  اتصتصمن خلإقل  ا فيض يتيي خة ي خغ  مس ي اغدد  س خغدومية خل فضوي نومو م 

خلإقل  بربرا قموبربرد   ختصتصبرمنخ برتدم خ لى  وع بربرم  ع بر خس   بربرع غلت  بربر م خغ  برمسا، ييشبربر ا وضوبربرضا 
وموبربري تعت بربرد و بربر  خلبربردوا ول بربري وع بربرم خ غلاصتصبربرمن يمج ضوبربري خ بربرتثدمرخت بح بربرب دبربرا  مغبربري، ت بربرم  

خلإقل  ا ي  ي وضطس خلدو  ول ي فيض وبرس نصبرف  ختصتصمنش يعمت خل م بي ول  خبع م  و ع خغت
، ف جبرب وبرس اا خغتبرضخز  ن  ت  تبرم  ني برم زومد خلءم      فع خغدوضة يخصت م  خغضقبرت خغبرفي يدم برءي

 .1خي  ي خغا تتدم ب
خبع بربربربربربرم   وبربربربربرس قبربربربربرمبض  خلإعبربربربربر خرخت خلدب بربربربربربري ي خلإ خ يبربربربربري ولبربربربربر  24يول بربربربربري ف بربربربربرد بصبربربربربرت خلبربربربربربرم   

خلإقل  بربرا غلج بربري خغ  بربرمس ي خغبربرا ي بربرع س  خسبربر   خصتصمصبربر م وبربرضطس خلبربردو  ول بربري، فبربري     ختصتصبربرمن
غلج ي خغ  مس ي خغا ي ع ف  م آص  وبرضطس غبري ي س  مغبري  ختصتصمني س غي وضطس وع يلم ف عض  

وبرم   يبردص خلإقل  ا غلج ي خغ  مس ي خغا ي ع ف  برم خلبرضطس خل تبرم   ختصتصمنخصت م  وضطس يفييي 
 .خغ مبض  ول  صلالم ذغ 

                                                           
 .07-02وءد خغ مام    ا  ، خل عع خغ م ق، ن   1
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وبربربرس ذخت  20ي  24وبربربرس ذخت خغ بربربرمبض  ة  بربربرمد خلبربربرم ت   017فيبربربرفخ ي قبربربرد ن مغبربربرت خلبربربرم   
خغ مبض ، ي فيا خة  مد بق  م خلشم  لىغ  م س خغق بر   خةي  نوبرلا ،  برى نببري يخ برتثدمرا وبرس خغ موبرد  
 خغعموبربري فبربري  وبربرم   خلدمزوبربرمت خلتعل بربري البربرضمق  ني نوبربرضخ  خغديغبربري ني  بربرىفيم وبربرس خة بربر من خغعبربرمول  

 اغقصبربرا ف  بربرم يبربرفييي غل حبربرمدم خلإ خ يبربري خغبربرا ي بربرع  ختصتصبربرمنس خلفي  بربرمت خغع ضو بربري خلإ خ يبربري، فبربري  
 . 1س  خس   خصتصمص م و م  خغتع  

  بربر  ن  قموبربرد  و بربرم  خغتع بربر  قبربرد تبربردجم ود بربرم  عبربرة خلإ بربر متت س تحديبربرد ختصتصبربرمن 
تم ت بر ى و برم فيم خل بري و دبرزا خلإقل  ا ت   م ف  م  ص خلبرضمق  ني خةوبرضخ  خغع برضو   خغبرفيس يبر

ني ع ضا، ف س خلتعم لم ول ي ن  خلصمل  ى خل  دز  خغتم عي غل ل مت خل دزيي ني خغتم عبري غبرا خ خت 
يف برم لق برضد خل  برضد خغتدق برفي خة ضيي ت  ل  س ن لب خة  م   ل ي خغتع   ي خغت بر ى خلإ خ ي، 

اغد بربربرءي  2تعلبربربرق   بربربرل ي خغتع بربربر  ي خغت بربربر ى خلإ خ يخل 0221وبربربرم    94خلبربربرفي   س  22-21 قبربربرم 
غل بربربربربرضمق  ي نوبربربربربرضخ  خلإ خ   خل دزيبربربربربري ي خغبربربربربرضتات يخغءلبربربربربردات ي خلفي  بربربربربرمت خغع ضو بربربربربري ذخت خغ بربربربربرم ع 

  بربر  تلف ت  بربرمي و بربرم خلإ خ ي، غت بربرض   بربرفغ  جم بربرع خغ بربر خ خت خل دزيبربري ني خة ضيبربري، ياغتبربرم  فيببربري 
 . غع اخغتع   وس و م  خغتدص ب ني ام  ي خ

  بربربرى نببربربري يءبربربرديخ وبربربرس خغ بربربر ي ي ولبربربر  و بربربرىي خلبربربرضخ   خغءشبربربر يي ولبربربر  و بربربرتضة خلإ خ خت خل دزيبربربري 
 ، يذغبربربربر  وبربربربرس صبربربربرلاي خغع بربربربرا تقم ي بربربربرمني خة ضيبربربربري خغبربربربرتق س لثبربربربرا فيبربربربرف  خلإ بربربربر متت ي خغع بربربربرا ولبربربربر  

                                                           

 ضمبربربرف ني وبربربرض  ني ن بربربرد خة بربربر من خغعبربربرمول  ومزوبربربرمت خغبربربرا ت ي بربربرض  ن بربربرد نط خف بربربرم ييء بربربر  خلإ بربربر مي خل بربربر ي  اغد بربربرءي غل د 1 
 س س خلفي  مت خغع ضو ي خلإ خ يي، ف د ي ض  ن د نط خف م ن  من  ى نيغن  خلفدض يس  م  م ي عدض  س و مسا تدصا و

ن  ي عس ن د خلتر ح  س بتمسج و م  ي خغتضم برف، ف برس صبرلاي ببرص  :ت ء ق خغ ضخب  خلتعل ي اغضم قي خغع ضو ي، وثمي ذغ 
 خ يبري خلتعل بربري  شبرفيي  خلبرضمق  ي برىفيم وبرس خةوبربرضخ  خلإقل  برا غل حبرمدم خلإ تصبرمنختص برمغقي خغبرفد  خغبرا  صبربر ت  017خلبرم   

، في  ط ق خغدوضة  ا خلإ  مي غ   وس خة  من خلعد    دص خلم    مغقي خغفد  فيبي خغع ضو   س    ي و م  خغتع  
 .ق لى د لىوس  24ي   ب  نيدم يدع د خصتصمن خي  ي يف م غل مود  خغعموي خلدصضن ول  م اضعب خلم   

 ،يتعلبربربربرق   بربربربرل ي  0221 بربربربردي وبربربربرم    94خلضخفبربربربرق  0701خلبربربربرفي   س نيي  و بربربربرم  وبربربربرمد  22-21تدق بربربربرفي  قبربربربرم خغ  بربربربرضد خل 2 
خغت بربربر ى خلإ خ ي اغد بربربرءي غل بربربرضمق  ينوبربربرضخ  خلإ خ   خل دزيبربربري يخغبربربرضتات يخغءلبربربردات يخلفي  بربربرمت خغع ضو بربربري ذخت خغ بربربرم ع خغتع بربربر  ي 
 .91 –02 ن ن ،0221 دي ، 02ود      خلإ خ ي  
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غ بربرتم  ،ولبربر  تدصبربر ب دمفبربري خلبربرضمق  ي خةوبربرضخ  خغع بربرضو   ولبربر  و بربرتضة خلإ خ خت خل دزيبربري ي خة ضيبربري
 عبربربربرد ذغبربربربر  تبربربربرضع   م قصبربربربرد ام  بربربربري و بربربربرمو م ولبربربربر  و بربربربرتضة  تلبربربربرف خلصبربربربرمل خغتم عبربربربري  بربربربرم اغبربربربرضتات 

 .خةص ة
لأاضائعايلأضلجهعالأاضائعالإالأايةافي الأالاخبصعصطبلإ الأ:لأاض ءعلأاضثعضا

خلإقل  بربرا غل حبربرمدم خلإ خ يبربري خغدبربرضوا  ختصتصبربرمنولبربر  ن   ق لى د لىوبربرس  014بصبربرت خلبربرم   
خوبرد آوبر    برك م س ذغبر   برك  جم برع خغ ضخوبرد خيبرد   لإعبر خرخت خغت موبربرا وبرس خغددبرمد خغعبرمد، دض برم قض 

نوبربربرمد خة بربربرمت خلإ خ يبربربري خغ  بربربرمس ي، ف بربربرا وبربربردلم لى  تددبربربر م ن بربربرد  بربربرل مت خغديغبربربري خغبربربرثلا  نت ي فيبربربرا 
 .خغ ل ي خغ  مس ي

ولبربربربر   مغقت بربربربرم، د بربربربرم تبربربربرضز لى    خغبربربربردفع  عبربربربردد  ختتقبربربربرمقي ول بربربربري فيببربربربري ت تبربربربرضز  مغقت بربربربرم ني 
 ببربربري تبربربرب لى  تبربربري تل مس بربربرم ببربربرت ول  بربربرم خغبربربردوضة، د بربربرم نن بربربرد خلمصبربربرضد س ني و  لبربربري دموبربربرس  ختصتصبربرمن

 .وس ط لم خغ موا
لأ ن اعلأةيع ىلأاضائعتلأايةافييلأالأنع لأالملعظيعالأاض  لإ الأاض ع ا:لأالمطلبلأاضثعني
 بربرق خغشبربر ص يخغض بربر لي خغ مبضب بربري :" لم بربرمخغبربردوضة خلإ خ يبربري  "و بربرم  وضخ بربردي"خغبربرددتض  وبربر لم 

ي س ب بربرمق مج ضوبربري خغ ضخوبربرد خغ مبضب بربري خغشبربر ل ي يخلإع خس بربري  ،خغ  بربرمر خل بربرتصس تح يبربر  يخ بربرتع مي 
 ختوتبربردخربحبربرق ي بح ميبربري  بربرق ني وصبربرلحي عضفي يبربري بت جبربري  اتوبربرترخلم   غل  مغءبربري   يخلضوبربرضو ي ي خل بربر

خغ بربرم   ي خل مغءبربري تزخغت بربرم ي  ولبربر  فيبربرفخ خابربرق ني فيبربرف  خلصبربرلحي  قعبربرا خةو بربرمي خلإ خ يبربري  بربرى خلشبربر يوي
  .1"و خ  خغدمجمي ود ميلىصلا  خة
يفيبربرض وبربرم  بربرضلم بد  بربري وبربرس صبربرلاي يتتدبربرضا خغبربردومية س مجبربرمي خلدمزوبربرمت خغضم قبربري خغع ضو بربري          

، ثم  وبربربربربرمية خغتق بربربربربرى يفحبربربربربرص ني ت بربربربربردي  (خغقبربربربربر ا خةيي) وبربربربربرمية خلإغ بربربربربرمر ي خلإ  بربربربربرمي خغت بربربربربر ق لى  

                                                           

،  يبربربربرضخ  خل ءضوبربربربرمت 17، ط 19 ي،   و بربربربرم  وضخ بربربربردي، خغدد يبربربربري خغعموبربربربري غل دمزوبربربربرمت خلإ خ يبربربربري س خغددبربربربرمد خغ  بربربربرمسا خةزخسبربربربر 1 
 .921، ن 9112خةموع ي، خةزخس ، 
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 (خغت بربرضات خلممصبربري البربرضمق ودمزوبربرمت ) وبربرمية خغ  بربرمر خغ موبربرا ، ينصبربرىخ (خغقبربر ا خغثبربرمني) خلشبربر يو ي
 (.خغق ا خغثمغ )

لأشء طلأفيفعلأةي ىلأايةطع ةيع ىلأايضغعتلأ لأ:لأاض ءعلأال  
، ثم خغت بر ق لى   بر يط  فبرع  وبرضة (نيت)بت  ق و س فيفخ خغق ا لى  تع يف  وضة خلإغ مر لألألألألألألألأ
لأ:ول  خغدحض خ تي(  ب م)خلإغ مر 

: ف دبرم  وبرس يع ف برم لم برم غبردوضة خلإغ برمر،تعبرد ت خغتع يقبرمت :لأت ء فلأةي ىلأايضغثعت:لأ  لا
غل برمبض    مغف خغ  خ  ن خغ  مر خغفي اضعءي ي ض  غل موا ن  يقحص خغ  خ  خلإ خ ي لىذخ تء  غي 

، يغ س  ي  ن  يمتد    ي لى  ندث  وس ذغ ، فل   غي تعديا خغ  خ  خل عض  ف ي ني تغ مسي  م 
 .خ تءدخي  ى   ي

 لى بربردةخغبربردوضة خغ  بربرمس ي خل فضوبربري نوبربرمد :" لم بربرم" د خغصبربر ى  علبربرا  بربربر"د بربرم و ف بربرم خة بربرتمذ 
خغبرا ت برت دلم لىغ برمر قبر خ  لى خ ي   برءب ( خغ  في خلإ خ يبري ني مجلبر  خغديغبري)خ  نمت خغ  مس ي خلإ خ يي 

 ".ودد وش يو تي بد خ لم يشضا ن دمبي وس و ضا
ي وبربرا لى  لى  بربرمي قبربر خ  ن بربرم طعبربرس ق بربرمسا :" د بربرم يلبربرا" نببربرد ي  يلبربرضا  "يو ف بربرم ني بربرم خغق  بربري 

 ".لى خ ي  ى وش يا وس ط لم خغ موا خلإ خ ي
« le recours pour excès de pouvoir et on recours contentieux 

visant à fin annuler par la juge administratif un acte administratif 

illégal ».
1
 

ي لى برم  برد  وبردغض م ي نفيبربردخف م  وبرد  خلإ برم   ن  خغتشبر يع خةزخسبر ي   يعبر لم  وبرضة خلإغ برمر 
 : ت   مت بفد  ود م

 

                                                           

 بربرا  بربر م   خلم بربرتر، دل بربري خا بربرضق ، وبربرفد   غد10/12و بربر ا وءبربرد خغدبربرض ، ت  يبربر  نمابربرد، خغبربردومية خلإ خ يبربري س مبربرا قبربرمبض   قبربرم  1 
 .14، ن9191-9102خغعلضد خغ  م  ي، عموعي خل  لي، ي 
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يددبر  خغ  بربرمر س خغ عبربرس س خغ بربر خ خت خغ بربرل مت :" 91061وبربرس خغد بربرتض   060ببرص خلبربرم   
 ".خلإ خ يي

 ودبربربربري  010بصبربربربرت خلبربربربرم    12-10د بربربربرم ابربربربرد قبربربربرمبض  خلإعبربربربر خرخت خلدب بربربربري ي خلإ خ يبربربربري  قبربربربرم 
 .ودي 210ص لق س خلم   ول  ت   ت م  دوضة خلإغ مر، يدفغ  خ تع مي بق  خل

 14 خ يبربربري س خلبربربرم   يقبربربرد وبربربر  خلشبربربر ا وبربربرس فيبربربرف  خغبربربردوضة س قبربربرمبض  خلإعبربربر خرخت خلدب بربربري ي خلإ
 .2"خغ عض  اغء لا "يسممفيم  947خلم   ي 

خلإقل  بربرا غلج بربري  ختصتصبربرمن  بربر  نببربري ي س  مغبربري بشبربرضا ني ودمزوبربري يم ق بربري فيببربري يدع بربرد 
غتءم بر   برفغ   ،خغ  مس ي خغا ي ع س  خس   خصتصمص م و م  خغتع   يفيا خلإ خ   خل دزيي ني خة ضيي

 فيمتبربربربري خلدمزوبربربربري اوتءم فيبربربربرم ط فبربربربرم يملبربربربر  جم بربربربرع خغض سبربربربرق ي خل بربربربرتددخت خغبربربربرا وبربربربرم وضوبربربربرضا خلدمزوبربربربري فيبربربربرفخ 
خغض برمسا خلم يبري ي خغءشبر يي خغبرا وعبرا وس ع ي، ياوتءم فيم لى خ   و دزيي ني ع ضيي  ل  وبرس خلمبر   ي 

 .ود م ط فم قضا يم دي خغدفما وس   ضق خلإ خ   خل ت دوي فيفخ وس ع ي نص ة
 يو  بربربرم ي بربربرس وبربربرس نوبربربر ، فبربربري  خغعبربربر   س وع فبربربري و بربربرم  خغتع بربربر  خغبربربرفي يشبربربر ا خغ موبربربرد  خغعموبربربري 

خلإقل  ا غل حمدم خلإ خ يبري س مجبرمي ودمزوبرمت خغضم قبري خغع ضو بري، لى برم يتحبرد   ختصتصمنس تحديد 
وبربربربرس صبربربربرلاي وع فبربربربري خغ بربربربرل ي خلإ خ يبربربربري خغبربربربرا نصبربربربرد ت قبربربربر خ  خغتع بربربربر  يذغبربربربر    بربربربرة خغددبربربربر  وبربربربرس و بربربربرم  

 .خغتدص ب
لأ:شء طلأفيفعلأةي ىلأايضغعت:لأثانلإع

ابربربردفيم ف وبربربرت  بربربر يطم  اغ عبربربرضا لى  قبربربرمبض  خلإعبربربر خرخت خلدب بربربري يخلإ خ يبربربري يخغ بربربرضخب  خلممصبربربري،
  فيدبرم   بر يطم صمصبري غبردوضة خلإغ برمر  برد  خلشبر ا ن ي  ق خلإ ومر نومد خغ  مر، د م وموي ل م  

ولبربر  وبربر ي   خ ترخو بربرم،  بربر  يت بربرل غل  بربرمر خغقصبربرا س وضوبربرضا خغبربردوضة، ف دبربرم   بربر يط وضوبربرضو ي 
                                                           

 خغتعبرديا خغد برتض يخلت بر س  9106وبرم    16 خلضخفبرق غبربربربر 0724جمبرم ة خةي  وبرمد  96 خلبرفي   س 06/10خغ مبض   قم  1 
 .، خلعدي يخلت م9106وم    14، خغصم     تم يخ 07خلعدي ي خلت م،     ود  

زا  وم ض   مج دي فتحا، و  م  خلدمزومت خلإ خ يي،  مو خت نغ  ت ول  طلءي خغ دي خغثمغثي ولضد قمبضب ي ي لى خ يي، عموعي 2
 .924، ن 9101-9112خةلقي، 
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 بربربر طم  ي بربربر يط  بربربر ل ي صمصبربربري  ع ي بربربري  وبربربرضة خلإغ مر،الإوبربربرمفي لى  يعبربربرض  ،وموبربربري تتعلبربربرق اغ بربربرموس
 .س ي  م  ي س لىقموي  وضة خلإغ مرلىع خ
 :تت ثا فيف  خغش يط سلأ:الم ض يلإالأاض ع الأالمب لاالأباضطعيناضشء طلأ - ن

ن  يت تبربربرع تبربربرب ن  يت تبربرع خلبربربردوا اغصبربرقي خغلازوبربربري غ فبربرع خغبربربردوضة ني  :شثثءطلأاضصثثث ا-10
 اةفيل بربربربري خغ مبضب بربربربري غلت موبربربربرا، ي ن  يثءبربربربرت يعبربربربرض  وصبربربربرلحي لإقموبربربربري خغبربربربردوضة، يتعتبربربربر  خغصبربربربرقي خغ وبربربربرز 

خغبربربرا تخضغبربربري  بربربرل ي خغتصبربربر لم نوبربربرمد خغ  بربربرمر ( طء عبربربرا ني وعدبربربرضي) ني خلممصبربربر ي خلعبربربرترلم سبربربرم غلشبربربر ص 
صبرقي، يفيبرض ، ي وس خل لم  ي ن  خغبردوضة خغ  برمس ي ت يم برس ن  يءم بر فيم لىت ذي 1غلدفما وس   ضقي

لىوبرم صبرم ب خابربرق ني خلصبرلحي بق بري ني خغدمسبربرب ودبري ب م بري قمبضب بربري ني ختقمق بري، ي وبرم وبربردخ فيبرفيتر ف بربرض 
 . ى ذي صقي س وءم    خغدوضة

  خ خت خلإ خ يبري تدبربردوج س خلصبربرلحييتجبري خغ  بربرمر خلإ خ ي لى  ن  خغصبرقي س  وبربرمية لىغ برمر خغ بربر
ءم بر   غ خفبرع خغبردوضة س طلبرب لىغ برمر فيبرف  بح   تتضخف  خغصقي دل م دمبت فيدم  وصبرلحي   صبر ي و
 بر  م ت  وس خامتت س تضخف  فيف  خغصبرقيخغ  خ خت، يغ س  ي  ن  يمدع ذغ  وس خغتح ق س خغ ثى

  .2لىذخ دم  فيدم   فعم  عدد قءضي خغدوضة غ فع م وس  ى ذي صقي
طبربر لم يتت ثبرا خة بر من خلعدضيبربري نوبرمد خغ  بربرمر خلإ خ ي  صبرقت م وبربردو م ني وبردو  ول بربري وبرس 

خغش ص خغفي يدص ول ي قمبض م خة م ا، فءمغد ءي غ   من خلعدضيي خغعموي، ف برد بصبرت خلبرم   
وع و خوم  خغدصضن خلممصي وددوم ت ض  خغديغي ني خغضتيي ني خغءلديي :" ول  نبي وس ق لى د لى 090

،  سبر   خللبر  ني خلفي  ي خغع ضو ي  صقي ودو  ني ودو  ول ي،  ثا  ضخ  ي خغبرضزي  خلعبري، خغبرضخ 
 .3"عبي خغءلدي ول  خغتضخ ، ي خل ثا خغ مبضني اغد ءي غل في  مت ذخت خغصء ي خلإ خ ييشخغ

                                                           

خةزخسبربر ،   يبربرضخ  خل ءضوبربرمت خةموعبربري، ،19،   -خغبربردومية ي طبربر ق خغ عبربرس خلإ خ يبربري–صلبربرضس   بربر د، قبربرمبض  خلدمزوبربرمت خلإ خ يبربري  1 
  .22، ن 9100

 .994، ن 9117، ودشك  خلعم لم، وص ، 10 موا جممي خغديس، خغض  ط س  وضة لىغ مر خغ  خ خت خلإ خ يي، ط  2
 . وس ق لى د لى 090خبد  خلم    3 
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، د بربرم ن   سبربر   خللبربر  1فبربرمغضخ  يمثبربرا خغضتيبربري نوبربرمد خغ  بربرمر  بربرضخر دبربرم  وبربردو م ني وبربردو  ول بربري
خةزخسبربر ي غديغبربري يقبربرد ذفيبربرب مجلبربر  خ ،2خغشبربرعبي خغءلبربردي يمثبربرا خغءلديبربري نوبربرمد خغ  بربرمر طء بربرم غ بربرمبض  خغءلديبربري

 بربردة ق خ ختبربري خغصبربرم     تبربرم يخ غ فبربرع خغبربردوضة خغ  بربرمس ي، يذغبربر  س لى  م بربر من  بربر طملى  خوتءبربرم  خغصبربرقي 
  بربربربر  ندبربربربرد خللبربربربر  ولبربربربر  ن  وبربربربربردي ي نوبربربربرلا  خغديغبربربربري يوبربربربردي  خاقبربربربر  خغع بربربربربرم ي ، 16/12/9112

 .3نومد خغعدخغياغضتات يت تعض   صقي خغت موا غت ث ا خغضزي  خل لف المغ ي س خغدومية خل فضوي 
خلإغ مر ت ت ءبرا   وضة وصلحي في   دي  وضة ت ء  م غ مود  ت  :شءطلأالمصلحالأ-10

لىت لىذخ دبربربربرم  غل بربربربرموس وصبربربربرلحي س خغدبربربربرزخا، لم  ن بربربربر  خغ بربربربر خ  خلإ خ ي ولبربربربر  و دبربربربرز  خغ بربربربرمبضني، ني تلبربربربر  
خل دبربربرز ني  بربربرق ل  بربربري خغ بربربرمبض ، يغبربربرفغ  يشبربربرترط  صبربربرض   وموبربربري ولبربربر   خفبربربرع  لى خلصبربربرلحي خغبربربرا ت بربربرتدد 

خغدوضة ن  ي ض  غي ودقعي يم س تح    م وس صلاي تح  ق طلءمتي، يلىذ   ي س غي وثبرا فيبرف  خلدقعبري 
فبربربربرلا ت ءبربربربرا  وبربربربرضخ ، غبربربربرفخ فملصبربربربرلحي فيبربربربرا خغقمسبربربربرد  خل عبربربربرض  وبربربربرس  فبربربربرع خغبربربربردوضة خغ  بربربربرمس ي ي فيبربربربرا ودبربربربرمط 

تصق ي خغبردومية خل فضوبري نوبرمد خغ  برمر  بر  ت تشبر ا خيبرمدم اغقصبرا  ، يفيدم وم يفي ي لى 4خغدوضة
 .س  ومية ت  معي لى  خغقصا ف  م

غصبربرحي خلإعبربر خرخت خغبربرا يت بربرففيم خلمصبربرم ني تضعبربري لىغ بربري،   بربر طمتعبربرد خةفيل بربري  :الهللإثثالأ-10
، ني قبرد   خغشبر ص ولبر  خغتصبر لم نوبرمد لىع خرخوبرمني قد   خلمصبرم ولبر  وءم بر   خغبردوضة ني ام  بري 

لىع خس برم تترتبرب ولبر  وبردد يعض فيبرم   بر طمخغ  مر غلدفما وس   ضقي يوصماي، يتعد نفيل ي خغت موبرا 
لأ.  لا  لىع خرخت خغت موا

                                                           

، خغصبرم     تبربرم يخ 09يتعلبربرق اغضتيبري،     وبرد   9109ف قبر ي  90خلبرفي   س  14-09وبرس قبربرمبض   قبرم  016خبدبر  خلبرم    1 
 .9109ف ق ي  92
 تبربرم يخ ، خغصبربرم    24يتعلبربرق اغءلديبربري،     وبربرد   9100عبربرضخ   99خلبربرفي   س  01-00وبربرس خغ بربرمبض   قبربرم  09خبدبربر  خلبربرم    2 

 .9100عضيل ي  12
، 7، مجلبربري مجلبربر  خغديغبربري، خغعبربرد  16/12/9112صبربرم    تبربرم يخ  102227ولبربرف  قبربرم ( خغ  فبربري خغثمغثبربري)قبربر خ  مجلبربر  خغديغبربري  3 

 .016، ن 9112خةزخس ، 
بي ، ودشض خت خالبر10وث م  ا   ولا، لىع خرخت لىقموي خغدوضة س  وضة خلإغ مر ي خغتعضية،   خ ي تحل ل ي و م بي، ط  4 

 .012، ن 9100خا ضق ي،  ىيت غءدم ، 
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ي قد ي ض  خغش ص خل  م غدوضة خلإغ مر لىوم   صم طء ع م ني   صبرم وعدبرضا، فءمغد برءي 
ب ي،   بر  تءبردن  ت برمد يت تبري يتدت برا اضتبري، ولبر  ن  غلش ص خغ ء عا تشترط ف ي خغش ص ي خغ مبض 

خةد  يت تع اا ضق خلدب ي  ش ط ن  يضغد   م، يت يم س ةي   ص قبرمبضني ن  ت برض  غبري نفيل بري 
خغت موا لىت لىذخ  لغ  س خغ  د خلدصضن ول ي س خغ مبض  خلدني ي خغفي  د   خغ مبض  غلقبر    لبرض  

 . 1  ضخ  خغع ل ي ي  لج  ول ي دي دمولي ين  ي ض  وت تعم  02
د م ت يم س غ   من خلعدضيي خغعموي ن  ت فع  وضة لى خ يي وبرم   ت برس تت تبرع اغش صبر ي 
خغ مبضب بربري، ييتبربرض   ث بربرا خة بربر من خلعدضيبربري خغعموبربري نوبربرمد خغ  بربرمر اثل بربرم خغ بربرمبضني، ف  ثبربرا خغديغبربري خغبربرضزي  

ثلي وبرس  سبر   خللبر  خغشبرعبي خغءلبردي، ي ثبرا خلفي  برمت خلعي، نوم خغضتيي ف  ثل م خغضخ  ي خغءلديي ا
 .2ذخت خغصء ي خلإ خ يي وس ط لم اثل م خغ مبضني

لىوبربرمفي لى  خغشبربر يط خغعموبربري، فبربري  فيدبربرم   بربر يطم صمصبربري غبربردوضة خلإغ بربرمر،  بربرد  خلشبربر ا ولبربر  
وبربر ي   خ ترخو بربرم  بربر  يت بربرل غل  بربرمر خغقصبربرا س وضوبربرضا خغبربردوضة، ف دبربرم   بربر يط وضوبربرضو ي يوموبربري 

غ موس، ي  يط   ل ي صمصي  ع ي بري  وبرضة خلإغ برمر، الإوبرمفي لى  يعبرض   بر يط لىع خس بري تتعلق ا
 .  م  ي س لىقموي  وضة خلإغ مر

لأ:اضشء طلأاضشكللإالأالخعصالأة ء ئالأةي ىلأايضغعت:لأب
نصبربرءق خغشبربربر يط خلممصبربري  ع ي بربربري  وبربربرضة خلإغ بربرمر يف بربربرم غ بربربرمبض  خلإعبربر خرخت خلدب بربربري ي خلإ خ يبربربري 

  ل م غصحي خلإع خرخت ي ن  عت و س خغدفع اغبرء لا ، يتت  برز خغع ي بري خلتعل بري  بردوضة    طم
خلإغ مر بخصضص مت وع دي، يغعا وس نهم م ن  ت برض  خغع ي بري و تض بري اغل بري خغع   بري ي عبرد  خلمصبرضد 

 :يوت  دي ول صم غل ضوضا ي و تضف ي غ ا خغء منات خلدصضن ول  م قمبضنا س خغد مط خغتمغ ي

                                                           

خغصبربرم     40يت بربر س خغ بربرمبض  خلبربردني،     وبربرد   0242 بربرءت    96خلبربرفي   س  42/20وبربرس خةوبربر   قبربرم  71خبدبربر  خلبربرم    1 
 .خلعدي ي خلت م 0242 ءت    21 تم يخ 

 .ق لى د لىوس  090خبد  خلم     2
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تبربرب ن  ت بربرض  خغع ي بربري و تض بربري  ق لى د لىوبربرس  07طء بربرم غل بربرم    :اض ء ئثثالأالمكب ةثثا/لأ10
اغل بري خغع   بربري ي وفي صبربري، يتبرض ا لمومببربري وبربرءط وبربرس قءبرا خلبربردوا ني يد لبربري ني  مو بري،  عبربرد  وبربرس خغد بربرخ 
ي بربرميي وبربرد  خةطبربر خلم، يتبربرب ن  تت بربر س خغع ي بربري ولبربر  جم بربرع خغء بربرمنات خلتعل بربري لمطبربر خلم خلمصبربرضوي 

 :خلت ثلي س
 .1تحديد خة ي خغ  مس ي خل تصي خغا ت فع نومد خغدوضة (0
  دبربرمبضخ ن بربر من طء ع بربر  ني وعدبربرضي   تع بربر  خلمصبربرضد تع  دبربرم دمف بربرم ي ناف بربرم غلج مغبربري  بربرضخر (9

 خلعدضي يو    خلإعت موا يصبرقي اثلبري خغ برمبضني خغش ص وع خلإ م   لى  ت   ي يطء عي 
 .ني خغث مس

 .خغض مسا خغا تفي   ول  م خغدوضةو وم وضعزخ غلضقمسع ي خغ لءمت ي  (2
 ، وبربربرع ت بربربرد  ب بربربر ي 2خلإ بربربرم   ودبربربرد خلإقت بربربرمر لى  خل بربربرتددخت ي خغض سبربربرق خلفييبربربرد  غلبربربردوضة (7

وبربرس خغ بربر خ  خلإ خ ي  بربرا خغ عبربرس، يلىذخ   ي فبربرق خغ بربر خ  خلإ خ ي اغع ي بربري فبربري  خغبربردوضة ت بربرع 
تدعت وس   بر  تحت طمسلي ودد خغ ءضي، لىتّ لىذخ ن ءت يعض  ومبع ي عع لى  خلإ خ   يخو

خلبربربردوا وبربربربرس خغ بربربر خ  خل عبربربربرض ، ي س فيبربربرف  خامغبربربربري يأو فيبربربرم خغ موبربربربرا خل بربربر    ت ديمبربربربري س نيي 
 .3عل ي، يي ت لص خغدتمسج خغ مبضب ي خلترتءي ول  فيفخ خلإوتدما

                                                           
س خلضوضا ل  ا س خلم   خلإ خ يي وس خغددمد خغعمد، فمغ موا خلإ خ ي ت يدد  تب خغتدضيي لى  ن  خلإصتصمن خغدضوا ي خلإق  1

 ي فيبربربربربربرض خغتكدبربربربربربرد وبربربربربربرس خصتصمصبربربربربربري  عبربربربربربرد تضخف فيبربربربربربرم قبربربربربربرمبضنا، فبربربربربربركيي  بربربربربربرار ي بربربربربربرضد  بربربربربربري خغ موبربربربربربرا خلإ خ   لىتّ  يت س خغشبربربربربربر يط خةصبربربربربربر ة
 خلمصبربربربربرضد، يفيبربربربربرفخ وبربربربربرم نددتبربربربربري وبربربربربرس تل بربربربربرمر بق بربربربربري  بربربربربر  ي غبربربربربرض   يثبربربربربر   ن بربربربربرد  خلإقل  بربربربربرا، بح بربربربربر  يثىفيبربربربربرم خغ موبربربربربرا خلإ خ يخغدبربربربربرضوا ي 

 .ق لى د لى وس 014خلم   
 .ق لى د لىوس  02خبد  خلم     2
تبربرب ن  ي فبربرع وبربرع خغع ي بربري لى  لىغ بربرمر ني تق بربرى ني ت بربردي  وبربردة وشبربر يو ي خغ بربر خ  : "نببربري ولبربر ق لى د لى  وبربرس 002تبربردص خلبربرم    3 

يلىذخ  ءبربرت ن  فيبربرفخ خلبربرمبع يعبربرض  لى  خوتدبربرما  ،وبربر   ، وبربرم   يضعبربرد وبربرمبعيخلإ خ ي، تحبربرت طمسلبربري وبربردد قءبربرضي خغ بربر خ  خلإ خ ي خل عبربرض  ف بربر
خلإ خ    وبربرس   بربر  خلبربردوا وبربرس خغ بربر خ  خل عبربرض  ف بربري، نو فيبربرم خغ موبربرا خل بربر    ت ديمبربري س نيي عل بربري، يي بربرت لص خغدتبربرمسج خغ مبضب بربري 

 ".خلترتءي ول  فيفخ خلإوتدما
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  بربرم خغ  بربرمسا غبربردة نومببربري وبربرءط ني بربرم ت بربرد ن  ي بربرضد خلبربردوا  بربردفع خغفل ءبربرضي  وبربرضة خلإغ بربرمر 
ثم ي ضد ت فمق خلإيصمي خلثءت غدفع خغ  م خغ  مسا وع و ي ي خغدوضة، ي تلف  ،خي  ي خلإ خ يي

وءلغ خغ  م اصتلالم   عي خ  ني خغ  مس ي خل تصي وس ع ي ي وضوضا خغدزخا وس ع ي نص ة، نوم 
 .1بخصضن خلإ خ خت خغع ضو ي ف ا وعق ي وس  فع خغ  ضد خغ  مس ي س مجمي خلدمزومت خلإ خ يي

يد بربر  وبربرس ن  برمد خلإطبربرم  خغ بربرمبضني غلت ث بربرا  :تاثث الأاض ء ئثثالأيلثثالأ ثث لأ ثثع ي جث بلأ/لأ10
نوبربربرمد خة بربربرمت خغ  بربربرمس ي خلإ خ يبربربري ن  خغلجبربربرضر لى  خغ  بربربرمر خلإ خ ي ت يبربربرتم لىت  ضخ بربربر ي  بربربرموا، ي فيبربربرا 

ت فبربربربرع خغبربربردوضة نوبربربرمد خيبربربرمدم خلإ خ يبربربربري :" خغبربربرا تبربربردص ولبربربر ق لى د لى  وبربربربرس 002قموبربربرد  د  بربربرت م خلبربربرم   
 ".ط لم خيموا ع ي ي وضقعي وس 

  096س خغبربربربردوضة خلإ خ يبربربربري وبربربربرم بصبربربربرت ول بربربربري خلبربربربرم   يوبربربربرم يفيدبربربربرد خغ بربربربرم ع خغضعبربربربرض  غل حبربربربرموا 
 ثبرا خلمصبرضد احبرموا يعبرض  نوبرمد خي  بري خلإ خ يبري تحبرت طمسلبري :" وس ذخت خغ مبض  خغا عمر بصبر م

 ".ودد قءضي خغع ي ي
حاثث  لألأءطلأ نلأتكثث نلأاض ء ئثثالأ شثثهءالأيلثث  علأتلصثثبلأاضثث ي ىلأايةافي ثثالأيلثثاشثث/لأ10

ي صبربرد الإ بربر م  لىيبربردخا خغض سبربرق خغدخغبربري ولبربر  يعبربرض   وبربرضة وددبربرض   نوبربرمد خغ  بربرمر وبربرس طبربر لم  :اض اعفي ثثا
 ي يتبربربربرض  خيبربربربرمف  خغع بربربربرم ي ت بربربربرج ا خغبربربربردوضة  ،خلبربربربردوا ني  مو بربربربري غبربربربردة خيمفدبربربربري خغع م يبربربربري خل تصبربربربري

س  جا خلإيدخا، يذغ   برفد    برمنات وبرس   بر  خة بري خغ  برمس ي خل فبرضا نومو برم خغدبرزخا ي خةطبر خلم 
غل عبربري ني  مو بربري، يي بربرع  ت بربرل مي  قبربرم خغ  بربر ي، يذغبربر  و م بربرا   بربرضد تبربردفع   بربرب خغ بربرمبض  ييصبربرا 

خيمف  خغع م ي خغء منات ولبر  ب بر ي خغع ي بري ابرم يق برد  بر  فيم وبرع يوبرع صبرتم خة بري خغبرا ا خغشبر   
 .2نومو م

 
                                                           

  خغديغبري ي خة موبرمت خلإقل   بري تعقبر:" ولبر  0222خلت بر س قبرمبض  خلمغ بري غ بردي  20/09وس خغ مبض   قبرم  67تدص خلم     1
خلفي  بربرمت خغع ضو بربري ذخت خغ بربرم ع خلإ خ ي ودبربرد تصبربر ف م  ضخ بربر ي اثل  بربرم خغ بربرمبضب   وبربرس  فبربرع خلصبربرم يف خغ  بربرمس ي ي خيبربردخا دبربرا  ي 

 ".ي  وضة ق مس ي وس  ك م ن  وعل م  خسدي ني وديديدقمغي اغد ءي ةيّ 
 .72، ن 9112، خةزخس ، 14، مجلي مجل  خغديغي، خغعد  ددمز    برد،     خغدوضة خغ  مس ي   2
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 : ج ةلأشء طلأإجءاالإالأسعةاالأالأإقع الأةي ىلأايضغعت:لأج
ي فيبربرا جملبربري وبربرس خغشبربر يط خغشبربر ل ي خغبربرا يشبربرترط م ي يت لء بربرم خلشبربر ا،  بربر  يبربرت  س خغ  بربرمر 
خغقصا س وضوضا  وضة خلإغ مر، بح   س  مغبري تخلبرف ني  بر ط ود برم ل برم خغ موبرا  عبردد قءبرضي 

 :مغ يخغدوضة، يتت ثا فيف  خغش يط س خغد مط خغت
  م بربري خغ بربرمبضني نتبربرد فيبربرفخ خغشبربر ط  :اضشثثء طلأالمب لاثثالأباضاثثءافيلأايةافييلأالمط ثث نلأفلإثث /لأ10
فضف بربربربرم لبربربربرم عبربربرمر س فيبربربربرف  خلبربربربرضخ  فبربربربري   وبربربربرضة  ،ق لى د لى وبربربربرس 217ي  092-002-002س خلبربربرضخ  

ت ت ءبرا وبرس طبر لم ( مجل  خغديغي ي خيبرمدم خلإ خ يبري)خلإغ مر خل فضوي نومد خة مت خغ  مس ي خلإ خ يي 
وبربربربرس صبربربربرلاي خغ عبربربربرس س خغ بربربربر خ  خلإ خ ي، ف بربربربرض  بربربربر ط وبربربربرس  بربربربر يط قءبربربربرضي  وبربربربرضة  خغ موبربربربرا خلإ خ ي لىتّ 

 غ موبربربربرا، بح بربربربر  تبربربربرب لى فمقبربربربري وبربربربرع و ي بربربربري خلإغ بربربربرمر، ييترتبربربربرب وبربربربرس تخلقبربربربري وبربربربردد قءض بربربربرم وبربربربرس طبربربربر لم خ
خغدوضة، دبرض  خغ بر خ  خلإ خ ي ي بر ق غل موبرا خلإ خ ي ييم دبري وبرس خلإ مطبري احتبرضة خغ بر خ  خلإ خ ي 

 .خل عض  ف ي
خغبربربرتدلم خلإ خ ي وءبربربرم   وبربربرس طلبربربرب ي دوبربربري خل مطبربربرب اغ بربربر خ  :لأشثثثءطلأاضثثثبدلرلأايةافيي/لأ10

ا ف  برم و برا قبرمبضني نابرق  بري وبر  ، بح بر  ي مغبرب لى  خة ي خلإ خ يي خل تصي يدبرمز ( خلتدلم)خلإ خ ي 
ود بربرم لىغ بربرمر خغ بربر خ  خلإ خ ي ني  بربرحءي ني تعديلبربري، ي خغبربرتدلم خلإ خ ي يأصبربرف وبربرد  ن بربر مي تدلبربرم يتسبربرا 

خغبرتدلم غا تعلض وصد   خغ  خ  خلإ خ ي ي يضعي لس نصد  خغ  خ ، تدلم  ئا ا يضعي غل ل ي خلإ خ يي خ
 .خغضصمسا

لىغزخو م غ ءبرضي  وبرضة خلإغ برمر  برضخر خل موبري نوبرمد    طمخغتدلم خلإ خ ي    يعت  خلش ا خةزخس ي
تبربرضز غل صبربرم :" ولبربر  نببربريق لى د لى  وبربرس 021خيبربرمدم خلإ خ يبربري ني مجلبربر  خغديغبربري،   بربر  بصبربرت خلبربرم   

 خلعبربربربري اغ بربربربر خ  خلإ خ ي ت بربربربرد  تدلبربربربرم لى  خة بربربربري خلإ خ يبربربربري وصبربربربرد   خغ بربربربر خ  س خةعبربربربرا خلدصبربربربرضن ول بربربربري 
 .1"نولا  092س خلم   

                                                           
 .ق لى د لى وس 021خلم     1
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غ فبربربرع خغبربربردوضة  قبربربرتر  خغزود بربربري خيبربربرد   قبربربرمبضناخغي صبربربرد  شبربربر ط خل عبربربرم  لمببربربري :لأشثثثءطلأالملإ ثثثعة/لأ10
خلت بربربربر س قبربربربربرمبض   12-10خلإ خ يبربربربري يقءض بربربربرم وبربربربرس خة بربربربري خغ  بربربربرمس ي خل تصبربربربري، ي غ بربربربرد  بربربربرد  قبربربربرمبض  

يبربرمدم  بربرضخر خل موبربري نوبربرمد خ( 7)خلإعبربر خرخت خلدب بربري ي خلإ خ يبربري نعبربرا  فبربرع  وبربرضة خلإغ بربرمر لم  عبربري ن بربر   
وبربربرس قبربربرمبض  خلإعبربربر خرخت خلدب بربربري يخلإ خ يبربربري   092خلإ خ يبربربري ني مجلبربربر  خغديغبربربري،   بربربر  عبربربرمر ببربربرص خلبربربرم   

 بربربربر   ي بربربربر ي وبربربربرس   يبربربربرخ خغتءل بربربربرغ ن( 7)لبربربربرد  نعبربربربرا خغ عبربربربرس نوبربربربرمد خيبربربربرمدم خلإ خ يبربربربري لم  عبربربربري :"دبربربربرم تي
 خغش صبربربربربرا  د بربربربربر ي وبربربربربرس خغ بربربربربر خ  خلإ خ ي خغقبربربربربر  ي، ني وبربربربربرس   يبربربربربرخ خغدشبربربربربر  خغ بربربربربر خ  خلإ خ ي خة بربربربربرموا 

 ".ي خغتدد  ان
يع لم و برب خغشبر ا س خغ بر خ  خلإ خ ي لىهمبرمي خلإ خ   خغ ضخوبرد خغشبر ل ي  :يلإبلأاضشكل -0

خغضخعبربربرب ختءمو بربربرم س خغ بربربر خ  خلإ خ ي اعبربربرل خلد بربربر  خلمبربربرم عا خغبربربرفي يت بربربرف  خغ بربربر خ  خلإ خ ي ني خغصبربربرض   
، ي يدحص  ودص  خغش ا س خغ  خ خت خل تض بري يي برتضي ن  ي برض  1خيد   خغا تق   خلإ خ   لى خ وم

  تبر   خلإ خ   نخغ  خ  لىتم  م ني ق خ  اغ فة،  ي فيض خغ فة خغفي ي تدتج  عد و ي  وبرد  زود بري  ي  
 .2ول  خغ لب خل دد  م

وبرد وس    خغء منات خغش ل ي خل  بري خغضخعبرب ت بر  د م س خغ بر خ  خلإ خ ي خ برترخد خلإ خ   غ ضخ
خلإو مر ي خغتصديق ي  يخ صبردي  خغ بر خ  خلإ خ ي  بر  ي بر ق غل  مطبرب اغ بر خ  خلإ خ ي خغتعبر لم 

، يوع فبري و عبرم  لىقموبري  وبرضة خلإغ برمر، د برم ول  صقي خلضقع ول  خغ  خ  خلإ خ ي لى  دم   تصم ند ت
خغبرضخ  ولبربرزد قبرد ي برض  ولزوبرم ولبر  خلإ خ   ت برء ب خغ بر خ  خلإ خ ي لىذخ ببرص خغ برمبض  ولبر  ذغبر ، ف برثلا 
  77ي 72 تعل بربربرا قبربربر خ  وبربربرزي و بربربرض ودت بربربرب س خللبربربر  خغشبربربرعبي خغءلبربربردي، يفيبربربرض وبربربرم نددتبربربري خلبربربرم ت  

  .3وس قمبض  خغءلديي

                                                           
 .041، ن 9107 خ   ل   ، خةزخس ،     ،   ط،  ضولا  ع د، خلدمزومت خلإ خ يي س ما خغ مبض  خةزخس ي،  1
 .021، ن 9109 خ  فيضوي غلدش  ي خغتضزيع، خةزخس ،     ،   ط، ودي وءد خغ م  ، خلدمزومت خلإ خ يي،  2
 .تعلق اغءلدييخل 00/01قمبض   قم وس  77ي  72خبد  خلم ت    3
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 يوبربربربربربربرس خغشبربربربربربربر ل مت خةضفي يبربربربربربربري غل بربربربربربربر خ  خلإ خ ي خغبربربربربربربرا يتشبربربربربربربرد  دبربربربربربربرا وبربربربربربربرس خغتشبربربربربربربر يع ي خغ  بربربربربربربرمر 
 خ ي، ييشبربربربربرترط ولبربربربربر  يعض فيبربربربربرم س خغ بربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربري ي خغبربربربربرا تت ثبربربربربرا ن م بربربربربرم س لىو بربربربربرمر خغ بربربربربر خ  خلإ 

ي خغل برب يصبرقي خل  برا س خغ بر خ  خلإ خ ي  بر  ي برل وع فبري وصبرد  خغ بر خ   خت مس خلإو مر   م  
، ف لبربربرض خغ بربربر خ  خلإ خ ي وبربربرس خغتضق بربربرع تعلبربربري وشبربربرضا  ع بربربرب 1خلإ خ ي وبربربرس زخييبربربري خصتصمصبربربري وبربربرس ودوبربربري

 .خغش ا
لأ:  ج لأ  لأ سبعبلأايضغعتلأ:ثاضثع

صقي خلش يو ي خلإ خ يي، ف دء ا ن  ت ض  صم    وبرس خة بري     ت ت ب خغ  خ خت خلإ خ يي
خلإ خ يي خغا صض م خغ مبض  صلا  ي لىصدخ فيم، ي فخ ي برضد خغ  برمر   قم بري وشبر يو ي خة دبرم  خلمم ع بري 

 .(ا)   قم تي س خة دم  خغدخصل ي غل  خ  خلإ خ ي ، د م يءم(ن) غل  خ  خلإ خ ي
لأ:الخعفيجلإالأضلاءافيلأايةافييلأاضءقعةالأض   لأ شء يلإالأالفيكعنلأ- 

 :تت ثا خغ قم ي لش يو ي خة دم  خلمم ع ي غل  خ  خلإ خ ي ف  م يلا
 برا لشبر يو ي خغ بر خ خت خلإ خ يبري خغعدصبر  خة م ختصتصمنيعت   :الاخبصعصيلإبلألأ-10

 ،ي غ بربربربربرد  بربربربربرد  دبربربربربرا 2لىصبربربربربردخ  خغبربربربربرفي يعبربربربربرل  بربربربربري ن  يصبربربربربرد  خغ بربربربربر خ  خلإ خ ي ابربربربربرس يملبربربربربر  صبربربربربرلا  مت ي 
خغد بربرتض ي ي خغتشبربر يع  بربرل مت يمجبربرمي خصتصبربرمن دبربرا  بربرل ي لى خ يبربري دتحديبربرد  بربرل مت وبربرس خلفي بربر  

 د بربربرم تبربربرض  خلشبربربر ا س قبربربرمبض  خغضتيبربربري ولبربربر  تحديبربربرد خصتصبربربرمن دبربربرا ،  3 سبربربر   خة  ض يبربربري ي خغبربربرضزي  خةيي
 .4وس في نمت خة مومت خيل ي دمصتصمصمت خغضخ  ي خصتصمصمت خلل  خغشعبي خغضتسا

  خغ بر خ  خلإ خ ي وبرس وضمبرف غبر   غبري  برل ي خصبردخ   طء برم يع لم فيفخ خغع ب ول  نببري صبردي 
غل ضخب  ي خغلضخسق خغدمفد ، ياعل ن ق فيض ودد خغ د   خغ مبضب ي غ ل ي وبرس خغ برل مت خلإ خ يبري ولبر  

                                                           
 .022ودي وءد خغ م  ، خل عع خغ م ق، ن   1
 .06، ن 9116ا س  س خغش خ آ  ولضا،   ي  س خلدمزومت خلإ خ يي ي مسا خلش يو ي،  خ  فيضوي، خةزخس ،   2
 .06/10خغصم   اضعب خغ مبض   قم  وس   تض  خةزخس  22-27-22-29-20خبد  خلضخ   3 
 ، نوبربرم  بربرل مت خغبربرضخ   بربرد وم خلبربربرضخ  خغضتيبربربريوبربرس قبربرمبض   010ي  42ف  بربرم يتعلبربرق  صبربرلا  مت خللبربر  خغشبربربرعبي خغبربرضتسا خلبربرضخ   4 

 .خغضتييوس قمبض   096ي  019وس 
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لىصدخ  ق خ  لى خ ي وم، ةبي ت يبردصا س ب برمق وبرم  ل بري وبرس صبرلا  مت و بر     برم قبرمبضنا، ف تح برق 
 قضخوبربربربرد تضزيبربربربرع خلإصتصبربربربرمن،  بربربربرفخ يتعبربربربر  ت بربربربرترخد وءبربربربردن خلشبربربربر يو ي  فيبربربربرفخ خغع بربربربرب   د بربربربرم تبربربربرتم  مغقتبربربربري

 .ن  ي تص  بشمط ني و ض وس نو مر خغ ل ي خلإ خ يي ول  وم نب ط  ي وس خصتصمصمت
ي صبربرد الإعبربربر خرخت مج ضوبربري خلم بربربرضخت ي خل خ بربرا خةضفي يبربربري خغبربربرا  :يلإثثبلأايجثثثءاتاالأ-10

يدء ا ول  خلإ خ   خغعموي خ ترخو م قءا لىصدخ  ق خ فيم خلإ خ ي، ف ا و خ ا  م  ي ول  و ل ي ختخبرمذ 
خلإ خ يبري خلت برف ، فبريذخ وبرم تخلقبرت خغ  خ خت خلإ خ يي س جم ع خامتت، ة م تعتبر  عبرزر وبرس خغ بر خ خت 

 .1لىغ مرفيم لى خ ا يق مس م يصءق الإو م 
 وبربربربربربربرس خلإعبربربربربربربر خرخت خغبربربربربربربرا تبربربربربربربردصا س صبربربربربربربر  م تشبربربربربربربر  ا ي ت بربربربربربربرضيس خغ بربربربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربربربري لىعبربربربربربربر خر 

خلإ خ يبري ي لىعبر خرخت خ برترخد  تخلإ تشم  ، لىعبر خر خغ  برمد  ع ل بري خغتح   برمت خغلازوبري قءبرا ختخبرمذ خغ بر خ خ
 . ق خغدفما س خغ  خ خت خغتك يء ي ي قمود  تضخزي خة  مي

 خرخت خلإ خ يبربري اغتدبربرضا ي خغ ثبربر     ثبربر   خغدصبربرضن ي خلصبربرم   خغ مبضب بربري خل تلقبربري يتت  بربرز خلإعبربر
خغبربربرا تخبربربرضي غبربربرا خ   لىصبربربردخ  ق خ خوبربربرم، يابربربرد نفيبربربرم فيبربربرف  خلإعبربربر خرخت وبربربردد و خوبربربرم  خت تشبربربرم   خلإعءم يبربربري 
خل بربرء ي ، دكصبربربرف  ني في نبربري وع دبربربري ي قبربربرد ت بربرض  خت تشبربربرم   لىغزخو بربري، بح بربربر  ي صبربربرد سبربرم لىغزخو بربربري طلبربربرب 

س خ  نبربري خت تشبربرم يي، يفيبربرفخ ت يعبربري لىغزخو بربري نصبربرف  ني بربرم ة  خلإغزخو بربري س طلبربرب خغبربر ني  ي  خ تشبربرم   وبربر
خةصف  ي، د م قبرد ت برض  خ تشبرم   خصت م يبري لىذ ت برض  ف  برم خة بري خلإ خ يبري  بر   س طلبرب خت تشبرم   

 .وس ودوي
لأ:تت ثا ف  ميلالأ:اضءقعةالأض   لأ شء يلإالأالفيكعنلأاض اخللإالأضلاءافيلأايةافييلأ:ب

 ي صبربرد  ع بربرب  مغقبربري خغ بربرمبض  ن  ي بربرض  خغ بربر خ  خلإ خ ي وع ءبربرم  :يلإثثبلألعض ثثالأاضاثثعن نلأ-10
س فحبربرضخ  ني و بربر ضبي اعبربرل ن  ي بربرض  خة بربر  قبربرمبضني خغترت بربرب وبربرس خغ بربر خ  خلإ خ ي  بربرى عبربرمسز ني  مغقبربرم 
غل بربربرمبض  ناّ دبربربربرم  وصبربربرد    بربربربرضخر دبربربرم  و تبربربربرضا دبربربربرك  ي بربربرض    بربربربرتض ا، تشبربربر يع م، ني تسح بربربربرم، ني  بربربربرى 

                                                           

و برم  وضخ بردي، خغدد يبري خغعموبري غل دمزوبرمت خلإ خ يبري س خغددبرمد خغ  برمسا خةزخسبر ي، بد يبري خغبردوضة خلإ خ يبري،  يبرضخ  خل ءضوبربرمت  1 
 .209،ن 9117خةموع ي، خةزخس ، 
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 دبربربربربرمغع لم ي خلءبربربربربرم ل خغعموبربربربربري غل بربربربربرمبض ، ي يعتبربربربربر  وبربربربربرس ندثبربربربربر  خغع بربربربربرضا يقضوبربربربربرم وبربربربربرس خغدم  بربربربربري   و تبربربربربرضا
خغع ل بربربري، فمغ قم بربربري ول بربربري تدصبربربرب ولبربربر  عبربربرضفي  خغ بربربر خ  ي وضوبربربرضوي غل شبربربرف وبربربرس و م  تبربربري ني  مغقتبربربري 

 .1غل مبض 
 يعبربربربر لم خلإ بربربربر خلم س خ بربربربرتع مي خغ بربربربرل ي  :يلإثثثثبلأاي ثثثثءاملأالأاسثثثثب مع لأاض ثثثثلطالأ-10

خلإ خ      خ فيم خغصم   ود م   وم  ى خغفي قصبرد  خلشبر ا، بح بر  تتجبري ول  نبي وددوم ي ت دلم 
خلإ خ   وبربرس ي خر لىصبربردخ فيم خغ بربر خ  تح  بربرق وصبربرلحي   صبربر ي ا بربرتع مي وع بربرم  خغ بربرل ي خغعموبربري، يتد بربر  

 .2فيف  خامغي س مجمي خغضم قي خغع ضو ي وددوم ت تع ا خ  ني خلإ خ يي خل ت دوي غ ل ت م خغتك يء ي
خلإ  خلم اغ ل ي غ  ل   م ا يت برض  ودبرد خ برتع مي  عبرا خلإ خ    برل تي  ي فيدم   مغي

توتءم خت   م  ي، دك  يصد  خغ بر خ  وبرس نعبرا تح  برق  ميبري خابرزا خلدت برا لىغ بري، اوتءبرم  نببري يم برس 
 .غل ضمق  خلإ خ ي  خلإبت مر لى  خة زخا خغ  م  ي

خغعموبري  برى خةفيبردخلم خيبرد    ي وددوم تصد  خلإ خ   ق خ خت سدلم تح  ق نفيدخلم خلصبرلحي
غبربربربربربرا وبربربربربربرس نعل بربربربربربرم ودحبربربربربربرت  بربربربربربرم خغ بربربربربربرل مت  بربربربربربرم اضعبربربربربربرب قموبربربربربربرد  خغت صبربربربربربرص يتحديبربربربربربرد خةفيبربربربربربردخلم ي خ

ختصتصمصبربرمت، يوبربرثلا ببربرزا ق عبربري ن وبربر ي وبربرس نعبربرا  دبربرمر و بربرم  ي عبربردفيم ا تحضيبربرا خلشبربر يا لى  لىابربرمز ي 
 .  ي   يي غل  مف يس

فيبرض خغعدصبر  خغ برمبضني ني خغبرضخقعا خغبرفي  :يلإبلأإن  ا لأاض ثببلأالأاضاثءافياالأايةافي ثالأ-10
تعا خلإ خ   تلجك لى  ختخمذ خغ  خ  ي خصدخ   ف ض  مغي يخقع ي ني قمبضب ي تح برا خلإ خ   ولبر  خغتبردصا 
  صد لى دخ  ن   قمبضني وع  ف ض  ميبري خغ بر خ  خلإ خ ي، يول بري غ  برمد خغ برءب خلبر   لإصبردخ  خغ بر خ  

 .تدوضخ خلإ خ   لضخع ت م تصدخ  ق خ  لى خ ي خقع ييتع  تضخف   مغي قمبضب ي ني ي 

                                                           
 .040 ضولا  ع د، خل عع خغ م ق، ن   1
، 0222  خةموع بربري غل ءموبربري ي خغدشبربر ، وصبربر ، وءبربرد خغ بربري خغء بربر ضني، خغ  بربرمر خلإ خ ي ي مجلبربر  خغشبربرض ة خغديغبربري خغلءدبربرمني، خغبربردخ 2 

 .296ن
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يول بري يشبرترط لشبربر يو ي خغ بر خ  خلإ خ ي ن  ي برضد ولبربر   برءب وضعبرض  فعبربرلا ي صبرح ق، ف بربرثلا 
ثءبربرت خ ت بربرما فيبربرفخ خلضمبربرف لم بربرك وبربرم يشبربرترط لشبربر يو ي قبربر خ  و يبربرب وضمبربرف وبربرس   بربر  خغ بربرءب ن  ي

    تضق بربربرع خغع ض بربربري خغتك يء بربربري، د بربربرم ن  ي بربربرض   بربربرفخ خلم بربربرك يصبربربرف خة يمبربربري خغتك يء بربربري خغبربربرا ت بربربر ق غبربربرا خي 
يشترط ن  ت ض  غلع ض ي خلضقعي  دد وس خغ مبض ، ني ن  ت تدد خلإ خ   س ق خ فيم لى  قمود  قمبضب ي 

 .1وضعض   ي  م يي خلقعضي يقت صدي  خغ  خ 
لأةيع ىلأاضب  يرلأ فحصلأ  لأتا  ءلأالمشء يلإا:لأاض ءعلأاضثعني

، ثم  وبرمية فحبرص ني ت بردي  (نيت) خغ بر خ خت خلإ خ يبري  وبرمية تق برى د ص اغد خ بري لى  
 :ول  خغدحض خ تي ( ب م)خلش يو ي 

 : طء لأتحء كهعلأاضاءافياالأايةافي الأةيع ىلأت  ير:لأ  لا
ي صبربرد اغتق بربرى تحديبربرد خلعبربرل خا   بربرا غل بربر خ  خلإ خ ي  بربرضخر دبربرم  فيبربرفخ خغ بربر خ  تسحبربري لى خ يبربري 

 ، ني قبربربربربر خ  لى خ ي فبربربربربر  ي د بربربربر خ  خغتع بربربربربر  يقبربربربربر خ  خلخ....ت بربربربرع قضخوبربربربربرد وموبربربربري يمجبربربربربر    خغ بربربربربرمبض ، خل  بربربربرضد
خغتر بربر م، طء بربرم غل ءبربرم ل خل بربرت    س خغ  بربرمر ي خغق بربري خغق ب بربرا ت بربرض  خيبربرمدم خغعدغ بربري  تصبربري  خس بربرم 

، يغ د بربربربرم دكصبربربربرا وبربربربرمد ت تخبربربربرتص  تق بربربربرى (ني خل خ بربربربر م خغعموبربربربري خغتدد   بربربربري) تق بربربربرى خغلبربربربرضخسق خلإ خ يبربربربري 
 .خغ  خ خت خلإ خ يي خغق  يي

اغددبربر  س  وبربرمية  ختصتصبربرمنوبربردق  خلشبربر ا خةزخسبربر ي خيبربرمدم خلإ خ يبربري ي مجلبربر  خغديغبربري ف بربرد 
  تق بربربرى خغ بربربر خ خت خلإ خ يبربربري خغبربربرا تعبربربرل  شبربربرفيي  خلبربربرضمق  خغصبربربرم    وبربربرس خغضتيبربربري ي خلصبربربرمل  بربربرى خل  دبربربرز 

 بربرم ي دبربرفخ خلفي  بربرمت خغع ضو بربري  غلديغبربري ولبربر  و بربرتضة خغضتيبربري ي خغءلديبربري ي خلصبربرمل خلإ خ يبربري خةصبربر ة
 خيل بربربربربربربري، لى  خغصبربربربربربربر  ي خلإ خ يبربربربربربربري اغد بربربربربربربرءي غل حبربربربربربربرمدم خلإ خ يبربربربربربربري ي ت  بربربربربربربرى خغ بربربربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربربربري خغصبربربربربربربرم    

 .وس خغ ل مت خلإ خ يي خل دزيي اغد ءي لل  خغديغي

                                                           
تب خغتدضيي ول  ن  ودمزومت خل فييغ ي فيا وس بضا خغ  مر خغ موا يغ  ت دلي لىذ تدصا و س خغ  مر خغ موا ودمزومت   1

 .نص ة تتعلق ادمزومت خغع ض ، خلدمزومت خغ  يء ي، ي خلدمزومت خلإبت م  ي
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يقترل س  ومية خغتق ى د م س  ومية خلإغ مر، ن  خغ موبرا خلإ خ ي فيبرض خل برتص نصبرلا 
 غبربردوضة،   بربر  نببربري فيدبربرم  مج ضوبربري وبربرس خغشبربر يط يدء بربرا تضخف فيبربرم،   بربر  ن  فيبربرفخ خغ  بربرضل غلددبربر  س خ

ني خلإسبربربربرمد قبربربربرد يبربربربرفي   س خل خدبربربربرز خغ مبضب بربربربري غ طبربربربر خلم خلعد بربربربري اغ بربربربر خ خت خلإ خ يبربربربري، فبربربربرمغ  خ خت خلإ خ يبربربربري 
خغضخوحي ي خغ ل  ي وس ني   ضل ني لىسمد ت يم س ن  ت برض   برلا غبردوضة خغتق برى نوبرمد ع برمت 

 . 1خلإ خ ي خل تصيخغ  مر 
   ط يعض  بزخا قمبضني عدي ي  مي؛ -
   ط و عم   فع  وضة خغتق ى؛  -
 .  ط  خفع خغدوضة خلدوا -

 :   ي ت يتم تح ي  ي فع  وضة خغتق ى ياةدي  اغفد  لى  ن  
  :اضطء قلأالمبعشءلأ- 

يم بربرس لبربرس غبربري خغصبربرقي ي خلصبربرلحي د بربرم فيبربرض خابربرمي س جم بربرع خغبربردومية خغ  بربرمس ي خغعم يبربري ي      
خلإ خ يبربربري، ن  ي فبربربرع صبربربرم ب خغشبربربرك   وبربربرضة غتق بربربرى خغ بربربر خ  خلإ خ ي نوبربربرمد خي  بربربري خلإ خ يبربربري ني 
 مجلبربربربربربربربر  خغديغبربربربربربربربري   بربربربربربربربرب خامغبربربربربربربربري وءم بربربربربربربربر   يخ تبربربربربربربربردخرا، د بربربربربربربربرم يم بربربربربربربربرس غل بربربربربربربربرضمق  خت بربربربربربربربرتقم   

ع  وبرضة خغتق برى قصبرد لىي برم  ني قبر خ  لى خ ي ي  بري، وس فيفخ خغ  يق ي ذغ  وس صلاي  فبر
 .ي خ  فيفخ خةصى  مو م ي وء  م يوس  كبي ن  يفي   ول  خل دز خغ مبضني غل ضمف خلعي

  :اضطء قلأغيرلأالمبعشء-ب
ي فيا خغ  ي ي خغ مسد  س تح ي   وضة خغتق ى،     ت ضد ع ي خغ  مر خغعبرم ي س      

د س خغ بر خ  خلإ خ ي وبر تءط ي   برضي ي و برم اغد برءي غلبردوضة  مغي خغدفع اغ  ضل ي خلإسم
خل  ي بربربري نومو بربربرم، غل  مغءبربربري خةطبربربر خلم ت مغبربربري خةوبربربر  ولبربربر  ( خلدب بربربري ني خغتجم يبربربري) خةصبربربرل ي 

                                                           
 . 90، ن 9102ضم قي خغع ضو ي،  س   وقتش ي خغضم ف خغع ضوا غضتيي  ل زخ ، ندتض   وءد خا  م  ضخد ، ودمزومت خغ  1
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 ، ي   دنبربرف يتضقبربرف خغددبربر  ي خغقصبربرا س خغبربردوضة خةصبربرل ي (خغ  بربرمر خلإ خ ي)خي  بربري خلإ خ يبربري 
لأ.1غل  خ  خل عض  ف ي اغتق ىلى      لىو مر خلعل خا   ا ي خغضخوق 

س  وبربرضة خغتق بربرى  -   بربري لى خ يبربري ني مجلبربر  خغديغبربري- بربرل مت خغ موبربرا خلإ خ ي وبربرس  منوبربر     
تو مر خلعل خا   برا ي خغصبرح ق غل بر خ  خل عبرض  ف بري ، يذغبر  وبرس صبرلاي  فبرع خغ  برضل ت ض  

خغ برمبض ، يفيبرض وبرم ي ت بربرا  يف برم غل ضخوبرد خغت د بري ي خغقد بري خغ برمسد  س مجبرمي تق برىي خلإسبرمد ودبري، 
 .ن  ي ض  خغ موا خلإ خ ي ول م  علم خلص لحمت خغ مبض  ي وم ي تءط  ي وس ولضد خغل ي

 :يوس ثمي في  خغ موا خلإ خ ي ي فيض  صد  بد   وضة خغتق ى غ   وس خغ ل ي
خغءحبربر  وبربرس وبربردة  بربر و ي خغ بربر خ  خل عبربرض  ف بربري خغصبربرم   وبربرس خغضتيبربري ني خغءلديبربري ني  -

  دز  ني خلفي  ي خغع ضو ي ذخت خغصء ي خلإ خ يي؛خلصلحي  ى خل
لىغ مر خغ  خ  خل عض  ف ي  دوضة تق ى دض  خغدوضة فيدبرم  وبرضة تق برى ي غبر    -

  وضة لىغ مر؛
يصبرد  وبرس خة بري خغ  برمس ي خلإ خ يبري ( خغ بر خ )فيفخ يتتم و ل ي خغتق برى اضعبرب و برا ق برمسا 
خغبربردوضة س  مغبربري خغ عبربرس خلءم بربر  لى  خة بربري  خل تصبربري  بربرمسز غ بربرض  خغشبربرار خل  بربرا  بربري، يءلبربرغ لى   خفبربرع

خغ  مس ي س  مغي خلإ مغي، غت تكبف ي تضخصا و ل ي خغدد  يخغقصا س خغ   ي خةصل ي وبرع ختغتبرزخد 
 .الم ضا لد ضق ق خ  ع مت خغ  مر خلإ خ ي  شك  تق ى خغ  خ   ا خلإ مغي

يفيض وم  ضلم بت  ق لىغ بري : شء طلأقب  لأفيف هعلأةيع ىلأفحصلأ  لأتا  ءلأالمشء يلإا:لأثانلإع
 :وس صلاي خغد  ت  خ ت ت 

لأ:ةي ىلأفحصلأ لأتا  ءلأ شء يلإالأاضاءافياالأايةافي ا- 
فيبربرا خغبربردوضة خغ  بربرمس ي خلإ خ يبربري خغبربرا ت فبربرع وءم بربر   ني وبربرس ط يبربرق خلإ مغبربري خغ  بربرمس ي نوبربرمد ع بربرمت      

خغ  مر خل تصي، يفيا  مدم خغ  مر خلإ خ ي نصلا، يت فع س خغددمد خغ  مسا خةزخس ي خام  نوبرمد 
خغع بربربربري ي  ختصتصبربربربرمنيف بربربربرم ة  بربربربرمد قضخوبربربربرد خيبربربربرمدم خلإ خ يبربربربري خل تصبربربربري  ل بربربربرم نوبربربربرمد مجلبربربربر  خغديغبربربربري 

                                                           
 .29، ن خغ م قوءد خا  م  ضخد ، خل عع   1
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خلضوبربرضوا، يي لبربرب س و ي بربري  وبربرضة فحبربرص يت بربردي  وبربردة  بربر و ي خغ بربر خ خت خلإ خ يبربري وبربرس خغ  بربرمر 
خل بربربرتص خغ شبربربرف ي خلإوبربربرلا  خغ  بربربرمسا خغ سمبربربرا وبربربرس وبربربردة  بربربر و ي ني وبربربردد  بربربر و ي خغ بربربر خ  خلإ خ ي 

 .  1خل عض  ي خلدفضا ف ي  عدد خغ لاوي ي خغش و ي خغ مبضب ي
دي  وبربربردة  بربربر و ي خغ بربربر خ خت خلإ خ يبربربري س خةزخسبربربر  نوبربربرمد فيبربربرفخ يتدع بربربرد يت فبربربرع  وبربربرضة فحبربربرص يت بربربر

 خيبربربرمدم خلإ خ يبربربري اغد بربربرءي غل بربربر خ خت خغبربربرا وبربربرم خا بربربرم  خل د بربربري غل بربربرضمق  ي خةوبربربرضخ  خغع بربربرضو   خغصبربربرم    
وس خغضتيي ي خلصمل  ى خل  دز  غلديغبري ولبر  و برتضة خغضتيبري، خغءلديبري، ي خلصبرمل خلإ خ يبري خةصبر ة 

ت خغع ضو بربربري خيل بربربري ذخت خغصبربربرء ي خلإ خ يبربربري يدبربربرفخ مجلبربربر  خغديغبربربري اغد بربربرءي غل بربربر خ خت غلءلديبربربري ي خلفي  بربربرم
 .خلإ خ يي خغصم    وس خغ ل مت خلإ خ يي خل دزيي

  :لأشء طلأقب  لأةي ىلأفحصلأ  لأتا  ءلأالمشء يلإا-ب
مج ضوبري وبرس ت د وبرس تبرضف  غ ءضي  وضة فحص ني ت دي  خلش يو ي نومد ع ي خغ  مر خلإ خ ي      

 :تت ثا ن م م سخغا خغش يط ي 
تخبربربرتص خيبربربرمدم خلإ خ يبربربري خغبربربرا ت بربربرع س  خسبربربر   خصتصمصبربربر م و بربربرم   :شثثثءطلأايخبصثثثعص-10

 وبربربربرم خا بربربربرم  خل د بربربربري خغتع بربربربر  اغقصبربربربرا س  وبربربربرمية فحبربربربرص ني ت بربربربردي  وشبربربربر يو ي خغ بربربربر خ خت خغبربربربرا
ز  غلديغبربربري ولبربربر  خةوبربربرضخ  خغع بربربرضو   خغصبربربرم    وبربربرس خغضتيبربربري ي خلصبربربرمل  بربربرى خل  دبربربرغل بربربرضمق  ي 

و بربرتضة خغضتيبربري يخغءلديبربربري ي خلصبربرمل خلإ خ يبربربري خةصبربر ة غلءلديبربري ي خلفي  بربربرمت خغع ضو بربري خيل بربربري 
ذخت خغصبربرء ي خلإ خ يبربري، د بربرم  بربرتص مجلبربر  خغديغبربري دد عبربري ني  ي نصبربرى  اغقصبربرا س  وبربرمية 

 . 2فحص ني ت دي  خلش يو ي غل  خ خت خلإ خ يي خغصم    وس خغ ل مت خلإ خ يي خل دزيي
    ت يبرتم قءض برم نوبرمد  (:اضاءافيلأايةافيي) للأةي ىلأفحصلأ  لأتا  ءلأالمشء يلإالأ-10

ع مت خغ  مر خلإ خ ي لىت لىذخ دمبت تدصب ول  خغ  خ خت خلإ خ يي خغصم    وبرس خغضتيبري ني 
خلصبربربربرمل  بربربربرى خل  دبربربربرز  غلديغبربربربري ولبربربربر  و بربربربرتضة خغضتيبربربربري، خغءلديبربربربري ي خلفي  بربربربرمت خغع ضو بربربربري ذخت 

                                                           
 .27و م  وضخ دي، خل عع خغ م ق، ن   1
 .20وءد خا  م  ضخد ، خل عع خغ م ق، ن  2
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ي خغ بربر خ خت خلإ خ يبري خغصبرم    وبربرس خغ برل مت خلإ خ يبربري ( نوبربرمد خيبرمدم خلإ خ يبري)خغصبرء ي خلإ خ يبري 
، اعبربربرل ن   وبربربرضة فحبربربرص ني ت بربربردي  خلشبربربر يو ي خغبربربرا ت فبربربرع وبربربرس ذيي (مجلبربربر  خغديغبربربري)خل دزيبربربري 

خغشك  وءم    لى م تدصب ول  ق خ خت لى خ يي  ضصق م نو مي قمبضب ي تصبرد  الإ خ   خلدقبر    
ي ت يم س لمي  مي وس خة ضخي ن  ت ض  خغع ض  خلإ خ يي  لا غدوضة غا خ  ، ياغتم  فيب

 .خغتق ى
يشبربربربرترط س خلبربربربردو  س  وبربربربرضة فحبربربربرص ني ت بربربربردي   (:المثثثث يي)شثثثثءطلأفيافثثثثعلأاضثثثث ي ىلأ-10

وبربرم يشبربرترط و ضوبربرم س  وبربرمية خلدمزوبربرمت خلإ خ يبربري ت بربر  م ود بربرم  وبربرضة خلإغ بربرمر ني  خلشبربر يو ي
ط خغصقي ي خلصبرلحي خغ مس بري ني خيت لبري س  خفبرع خغتق ى،     نبي يشترط تضخف       وضة
 .خغدوضة

صلافبربرم غشبربر ط خل عبربرم  خغبربرفي  :شثثءطلأ لإ ثثعةلأفيفثثعلأةيثث ىلأفحثثصلأ  لأتاثث  ءلأالمشثثء يلإا-14
نومد ع مت خغ  مر خلإ خ ي، فيبي ت ت  برد  -ن   ( 7)ن  عي –تب تضخف   غدوضة خلإغ مر 

 . وضة فحص ني ت دي  خلش يو ي اد  زود ي وع دي
  :فعلأةي ىلأفحصلأ  لأتا  ءلأالمشء يلإاطء لأفيلأ - ا

يبربربرتم  فبربربرع  وبربربرضة ت بربربردي  ني فحبربربرص وشبربربر يو ي خغ بربربر خ خت خلإ خ يبربربري خل عبربربرض  ف  بربربرم نوبربربرمد ع بربربرمت        
خغ  يبربرق خلءم بربر  ي ط يبربرق خلإ مغبربري )خغ  بربرمر خلإ خ ي اغ بربر ي ت  بق بربر   م خلتعل تبربر   بربردوضة خغتق بربرى 

صلي س خغ  برما خلبرضخ  خلدب بري ت بردي  وبردة ،     نبي ت تضز ة مت خغ  مر خغعم ي خغقم(خغ  مس ي
فيا  صد  فة وثا فيف  خلدمزومت خغا تبردصا وبر س خلع يوي نومو م ي  خغ  خ خت خلإ خ ييوش يو ي 

 . 1خصتصمص م،  ا يدء ا ول  م لى مغي ذغ  لى  خغ  مر خلإ خ ي خل تص
يدع بربربرد خصتصبربربرمن لأ، بربربرل مت خغ موبربربرا خلإ خ ي س  وبربربرضة فحبربربرص ني ت بربربردي  خلشبربربر يو ينوبربربرم وبربربرس      

خغ موا خلإ خ ي  قحص ي ت دي  ودة وشبر يو ي خغ بر خ  خلإ خ ي، فيببري ت يت تبرع س فيبرفخ خلبرمي لميبري 
 بربرل ي س لىغ بربرمر خغ بربر خ ، د بربرم فيبربرض خابربرمي س  وبربرضة خلإغ بربرمر، يت تحديبربرد وعبربرل يخوبربرق غل بربر خ  خغ بربرموة 

                                                           
 .20وءد خا  م  ضخد ، خل عع خغ م ق، ن   1
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 وشبربربربربربربر يو ي  ل تي س خغقصبربربربربربربرا سيخلبربربربربربربرء م، د بربربربربربربرم فيبربربربربربربرض خابربربربربربربرمي س  وبربربربربربربرضة خغتق بربربربربربربرى، يلى بربربربربربربرم تت ثبربربربربربربرا  بربربربربربربر
ني ودد وشبر يو ي خغ بر خ  خلإ خ ي خل عبرض  ف بري، ني خغتكدبرد وبرس وبردة صبرحي ن دبرم  خغ بر خ خت خلإ خ يبري 

 .وس      لاوت م ي صلضفيم وس خغع ضا
فيفخ ي تدحص   ل ي خغ موا خلإ خ ي خل لبرف  ت بردي  وشبر يو ي خغ بر خ  خلإ خ ي  عبرد وعميدبري 

 :لى  خغتص يق ت دة خامتت خغتمغ ي ي فحص خغ  خ ، وس     خة دم  خغا ي ضد ول  م
وش يو ي خغ  خ  خلإ خ ي خل عبرض  ف بري، لىذخ دمببرت ن دمببري و م  بري يوضخف بري غلتددبر م  -

 .خلع ضي  ي
خغتصبربربر يق  عبربربردد وشبربربر يو ي ذخت خغ بربربر خ  لىذخ دبربربرم  وشبربربرضا  ع بربربرب وبربربرس خغع بربربرضا خغبربربرا  -

 .  لم د ن دمبي 
 بربرمسز غ بربربرض  خغشبربربرار ( و بربربرا ق بربربرمسا)  بربر  نببربربري يبربرتم خغتصبربربر يق س دلتبربربرم خابربرمغت  اضعبربربرب قبربر خ  

 .1خل  ا  ي يلزد خغ موا خغعم ي س  مغي خلإ مغي
 ( لعظيعالأاضب  ياالأالخعصالأبالم   ين)ةيع ىلأاضائعتلأاضكع للأ:لأاض ءعلأاضثعضا

ودمزوبربرمت خغ  بربرمر خغ موبربرا ي فيبربرا تلبربر  خغبربردومية خغبربرا يت بربردد سبربرم ذيي خغشبربرك  نوبربرمد ع بربرمت 
وبربربرس صلا بربربرم بح بربربرضق   صبربربر ي س وضخع بربربري ع بربربري خلإ خ   خغ  بربربرمر خلإ خ ي خل تصبربربري ي خغبربربرا ي بربربرمغءض  

خلبربردو  ول  بربرم، ف بربرا تعبربر لم اغ  بربرمر خغش صبربرا ني ق بربرمر خا بربرضق  خغش صبربر ي، ي خغ  بربرمر خغ موبربرا 
ودمزومت خغع برض  خلإ خ يبري، ق برما خغ بر خسب،  وبرمية خغتعبرضية خغدم برني : يش ا ودمزومت وتق قي وثا

 .ضمق وس نص مر خلإ خ   يودمزومت خغت ضات خلممصي ال
ا تت  برز لم  مجلبر  خغديغبري ول  و   خةو  س  ومية خلإغ مر، فبري   وبرمية خغ  برمر خغ موبر

 ت ت تصبربربربربر   بربربربربرل تي ف  بربربربربرم ولبربربربربر  لىغ بربربربربرمر قبربربربربر خ  خلإ خ    بربربربربرى خلشبربربربربر يا ني مجبربربربربر   لى خببربربربربري نو م بربربربربرم خل مغقبربربربربري 
 وبربربرا غل بربربرمبض ،  بربربرا  تبربربرد  بربربرل ي خغ موبربربرا لى  تحديبربربرد خل دبربربرز خغ بربربرمبضني خغبربربرفختي غل بربربرموس ي  بربربرم  خابربربرا خغ م

غلدبربربرزخا، ف بربربرثلا غبربربرض ن  ع بربربري خلإ خ    بربربرد ت و تبربربرب خلضمبربربرف ني وعم بربربري  بربربر قم وعبربربر ، ينازا خلضمبربربرف 
                                                           

 .29 ن ،وءد خا  م  ضخد ، خل عع خغ م ق،  1
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 خلإ خ   س فيبربربربربرفخ خغتحديبربربربربرد، فبربربربربري  مجلبربربربربر  خغديغبربربربربري لىذخ يعبربربربربرد ن  خلضمبربربربربرف ولبربربربربر   بربربربربرق، فيببربربربربري ت ي تصبربربربربر  
خابربربرا خغد بربرمسا غلدبربربرزخا ف حبربربرد  ولبربر  لىغ بربربرمر خابربرا خغبربربرفي خ وتبربري خلإ خ   قءبربربرا ن  يتعبربردة ذغبربربر  لى  يوبربرع 

 .ل  خغ قم خغفي ي تح ي خلضمف  صقي و تب ني وعم خل
ي   ي خغتع لم ندث  ول  ودمزومت  خغت ضات خلممصي الضمق   برضلم ببرد    بر يط قءبرضي 
 وبربربربربربرضة خغت بربربربربربرضات خلممصبربربربربربري ادمزوبربربربربربرمت خلبربربربربربرضمق  ين بربربربربربرم   وبربربربربربرمية ودمزوبربربربربربرمت خغت بربربربربربرضات خلممصبربربربربربري 

  .ت ضات خلممصي الضمق  الضمق ، ينصىخ بد    ل مت خغ موا خلإ خ ي س ودمزومت خغ
 :شء طلأقب  لأةي ىلأ لعظيعالأاضب  ياالأالخعصالأبالم   ين:لأ  لا

ودمزوبربرمت خغت بربربرضيي خلممصبربري البربربرضمق  ت يبربرتم قءض بربربرم لىت  تبربرضخف  مج ضوبربربري وبربرس خغشبربربر يط بضعزفيبربربرم  
 :دم تي
تخبربرتص خيبربرمدم خلإ خ يبربري خغبربرا ت بربرع س  خسبربر   خصتصمصبربر م و بربرم  خغتع بربر   :شثثءطلأايخبصثثعص (0

اغقصا س  ومية خغت ضات خلمغ ي خغبرا وبرم خا برم  خل د بري غل برضمق  ي خةوبرضخ  خغع برضو   خغصبرم    
 وبربربربربربرس خغضتيبربربربربربري ي خلصبربربربربربرمل خلإ خ يبربربربربربري خةصبربربربربربر ة غلءلديبربربربربربري ي خلفي  بربربربربربرمت خغع ضو بربربربربربري خيل بربربربربربري ذخت خغصبربربربربربرء ي 

 ت  بربرتص مجلبربر  خغديغبربري اغددبربر  س  وبربرمية خغ  بربرمر خغ موبربرا لىت لىذخ دبربرم   صبربرد  بدبربر  خلإ خ يبربري، فيبربرفخ 
 .س  ومية خ تندملم

  بربربربر  نببربربربري ي ولبربربربر  خوتءبربربربرم  ودمزوبربربربرمت :لأشثثثثءطلأ جثثثث ةلأقثثثثءافيلأ  ثثثثبقلأ  لأ ثثثث كءالأفيةثثثث لأنثثثث اع (9
خغت برضات خلمغ بربري خغبربرا يت بردد سبربرم خلضمقبربرض  وبربرس  وبرمية خغ  بربرمر خغ موبربرا ني خغشبرموا، ت بربرد قءبربرا  فع بربرم 

وفد      ط بزخا لى  خة ي خلإ خ يي خل تصي خغا يمم   غدي م خلضمف و موي يذغ     بري وس ت د  
خاصبربرضي ولبربر  قبربر خ  لى خ ي و بربرءق، ف بربرفخ ت يعبربري ن   وبربرمية خغت بربرضات خلممصبربري البربرضمق  نصبربرءحت 
 ومية لىغ مر ني لى  مي، يلى م فيا تعتبر  ببرضا وبرس نببرضخا  وبرمية خغ  برمر خغ موبرا، ة  خلضمبرف خلعبري 

 .مغب بح ضق   ص ي و ت د  وءم    وس خغدصضن خغ مبضب ي ي
يشبربرترط س خغ بربرموس س  وبربرضة خغت بربرضيي ن  ي بربرض  خلبربردوا  (:المثث يا)شثثءطلأفيافثثعلأاضثث ي ىلأ (2

وضمقبربربرم  خس بربربربرم ني وتعمقبربربربردخ خغبربربربرفيس يع لبربربربرض  س خلفي  بربربربرمت يخلإ خ خت خغع ضو بربربربري خغبربربربرا تخ بربربربرع ة  بربربربرمد 
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  خابربربرق خل مغبربربرب  بربربري س  وبربربرمية خغت بربربرضيي خلمغ بربربري خغ بربربرمبض  خة م بربربرا خغعبربربرمد غلضم قبربربري خغع ضو بربربري، ف ملبربربرم ن
  صا، في  خلضمق  ني  ىفيم وس خةوضخ  خغعمول  س خلفي  برمت ي خلإ خ خت خغع ضو بري ي بردفيم 

 .وس ل   م خل مغءي اثا فيف  خا ضق
  ي سبربربر بربربر ن خلشبربربر ا خةزخ :شثثثءطلأ لإ ثثثعةلأفيفثثثعلأاضثثث ي ىلأاضب ثثث  الأالمعضلإثثثالأالخعصثثثالأبالمثثث   ين (7

، ولبربر  تض  بربرد وضخو بربرد خغ عبربرس نوبربرمد ع بربرمت خغ  بربرمر خلإعبربر خرخت خلدب بربري ي خلإ خ يبربري  وبربرس صبربرلاي خغ بربرمبض 
 ن بربربربر   ( 17)خلإ خ ي خل تلقبربربربري ي خل صبربربربرض  فيدبربربربرم  وبربربربرضة خلإغ بربربربرمر، نيبربربربرس  بربربربرد  و عبربربربرم  خغ عبربربربرس لم  عبربربربري 

 وبربربربرس   يبربربربربرخ تءل بربربربربرغ صبربربربرم ب خغشبربربربربرك  اغ بربربربربر خ  خغقبربربربر  ي ني وبربربربربرس   يبربربربربرخ بشبربربربر  خغ بربربربربر خ  خلإ خ ي خة بربربربربرموا 
ي بربرتدتج وبربرس ذغبربر  ياق بربرضد خل مغقبربري البربرضمق  ت تبربر تءط  عبربرمي ني وضخو بربرد  ني خغتدد  بربرا،   بربر  نببربري

 .قمبضب ي غل عس
غ بربربرس وبربربرم يعد دبربربرم فيدبربربرم  صبربربرد   : سثثثعنلأ لعظيثثثعالأاضب ثثث  الأالمعضلإثثثالأالخعصثثثالأبالمثثث   ين:لأثانلإثثثع

 ودمزوبربربرمت خلبربربرضمق  س ب بربربرمق خغ  بربربرمر خغ موبربربرا ي فيبربربرض يم بربربرس ن  ب بربربر  ي  بربربردومية خغت بربربرضات خلمغ بربربري 
، يقبرد و فبري (مجل  خغديغي)ني خغت ضات ف ط، يفيض تعءى قد خ ت   س غ ي خغ  مر خلإ خ ي خلص ي 

ني بربرم ق بربرمر مجلبربر  خغشبربرض ة خغلءدبربرمني، ي س فيبربرف  خغبربردومية خغضم ق بربري ي مغبربرب خلضمبربرف بح بربرضق ي لبربرب 
 ول  بربربرم خغ بربربرم ع خلبربربرم ، يي بربربرض    بربربري ف  بربربرم و بربربرت دخ وبربربرس خغ بربربرمبض  وءم بربربر   ني وبربربرس خغدصبربربرضن خغددمو بربربري 

 شبربربربرت   ودبربربربري يدكببربربربري لىعبربربربر خر وبربربربرم ي يدحصبربربربر  ي تدد   بربربربري وموبربربربري مجبربربربر   ، يبح بربربربر  ي بربربربرض  قبربربربر خ  خلإ خ   خلن
س ت ء ق   ضق ي ت ضات وصد فيم خلءم   بصبرضن خغ برضخب  ي خغلبرضخسق، يغبر   قبر خ  لى خ ي صبرم   

 لبرب   ل ي ت دي يي ني خ تثدمس ي وبرس عمببرب خلإ خ   يغبرض اابرد خة ا، فمغترق بري اةقدو بري خل ل بري تت
ن ا وبربرس خغ قبربرمر ، يوبربرس ثمبربري ي بربرض  خغ بربر خ   شبربرك م قبربر خ  لى خ ي غت بربر دي  بربرد ن ا وبربرس خغت بربردي  ي  بربرع 

 . 1غ  مر خلإ  مي يغ   غل  مر خغشموا

                                                           

ق بربربرمر خغتعبربربرضية ي نصبربربرضي خلإعبربربر خرخت، ( ي خلإ  بربربرمي)، ق بربربرمر خلإغ بربربرمر 19خغ  بربربرمر خلإ خ ي،     بربربربرد  فعبربربرت وءبربربرد خغضفيبربربرما،  1 
لأ .201-242ن  ،9112ودشض خت خالبي خا ضق ي،  ىيت، غءدم ، 
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يوبربرس خةوثلبربري ولبربر   وبربرمية خغت بربرضات خلمغ بربري خلممصبربري البربرضمق ، خلدمزوبربرمت خلتعل بربري ا تءبربرمت 
غتعضي بربرمت خل بربرتح ي  بربرم ني غبربرض  ت م، د بربرم يبربردصا خلبربرضمق  ي خلعم بربرمت خغت موديبربري ي خل مفنبربرمت ي خ

س  وبربرمية خغت بربرضات خلمغ بربري  لقبربرمت ي خل تءبربرمت خلترتءبربري وبربرس خغترق بربري س خغ تءبربري ني خغتع بربر  س ودصبربرب 
صبربرم وبربرس خل تبربرب خ بربرتقم   خلبربرضمق  وبربرد م، دبربرفغ  خلم وبربرم  ي خغبربرا قبربرد تتبربركص  غ وبربر  خغبربرفي لبربرضي  ي 

   خلمصبربربربرم وبربربربرس خغ ختبربربربرب يم بربربربرس ن  ي بربربربرض  وضوبربربربرضوم يبربربربردصا خغبربربربرفي يتجبربربربرميز وبربربربرس خل تبربربربرب خيبربربربرد  س و بربربربر  
 .س ب مق ودمزومت خغت ضات خلمغ ي خلممصي الضمق 

فيفخ ي قد خوتبر   :سلطعالأاضاعضيلأايةافييلأالأ لعظيعالأاضب   الأالخعصالأبالم   ين:لأثاضثع
 يختبرب   ومية ت ضات خلضمق  س ودمزوموم ذخت خغ برم ع خلبرم  وبرسخغ  مر مجل  خغشض ة خغديغي 

ي تعضي مت لمبضخو م تخ ع غل  مر خغشبرموا   بر  ت برض   برل ي خللبر  ود برم دمولبري ف ح برم خغدبرزخا 
 ت ء  بربربرم ا ضقبربربري خل بربربرت د    س دبربربرا ودمصبربربر  ، يلبربربرد    بربربرضق خلضمبربربرف خغ بربربرموس  صبربربرض    بربربرمولي ي مس بربربري

  .1وس خغ مبض  لى  دم    ي ول  ن م   ل م
لألألأالأنثثثثع لأ لأت ثثثث  بهعلأايجثثثثءاتاالأالمبب ثثثثالأ  ثثثثع لأالجهثثثثعالأاضائثثثثعالإالأايةافي ثثثثالأ:لأالمبحثثثثالأاضثثثثثعني

لأالملعظيعالأاض  لإ الأاض م  لإا
وس صلاي فيفخ خلءح   دت  ق لى    خ ي خلإعبر خرخت خغضخعبرب ختءمو برم وبرس خةطبر خلم ذيي 

ي خغا تتش ا فيبرف  خلإعبر خرخت س خل  لبري خغ برم  ي ولبر   فبرع  ،خغشك  س ودمزومت خغضم قي خغع ضو ي
 خغبربربربربردوضة ي خلإعبربربربربر خرخت خلممصبربربربربري   فبربربربربرع خغبربربربربردوضة خلتعل بربربربربري ادمزوبربربربربرمت خغضم قبربربربربري خغع ضو بربربربربري ي خغقصبربربربربرا 

 خغبربربربربربربربربرا تت لبربربربربربربربربرب خغ بربربربربربربربربر وي يتبربربربربربربربربردخ ى  خت بربربربربربربربربرتعجميف  بربربربربربربربربرم، لىوبربربربربربربربربرمفي لى  خلإعبربربربربربربربربر خرخت خلممصبربربربربربربربربري ابربربربربربربربربرم   
فيف  خلدمزومت يخلت ثا س دا وس خغددمد خغ  برمسا  خ تعجمغ ي، ي خغتدد م خغ  مسا خغفي ت ضد ول ي

 .خغعم ي ي خغددمد خغ  مسا خلإ خ ي
 خلءحبربر  لى  خلإعبربربر خرخت خغ بربرم  ي ولبربر   فبربرع خغبربردومية خغ  بربربرمس ي  بربردت  ق وبربر س فيبربرفخيول بربري 

  لىعبربربربربربربربر خرخت  فبربربربربربربربرع خغبربربربربربربربردوضة ي خلإعبربربربربربربربر خرخت خلممصبربربربربربربربري ابربربربربربربربرم   خلإ بربربربربربربربرتعجمييدبربربربربربربربرفخ ، (خل لبربربربربربربربرب خةيي)
                                                           

 .201  برد  فعت وءد خغضفيما، خل عع خغ م ق، ن   1
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  ت بربربربرضيي ودمزوبربربربرمت خغضم قبربربربري خغع ضو بربربربري نوبربربربرمد خة بربربربرمت خغ  بربربربرمس ي خلإ خ يبربربربري ، ي نصبربربربرىخ(خل لبربربربرب خغثبربربربرمني)
 .(خل لب خغثمغ )

لأايجءاتاالأاض عةاالأيلالأفيفعلأاض ي ىلأاضائعالإا:لأالمطلبلأال  
  خ بربربري خغدصبربربرضن خغ مبضب بربري ي خغتدد   بربربري س فيبربربرفخ خلبربربرمي، فيببربري يم ددبربربرم خغت   بربربرز  بربربر   وبربرس صبربربرلاي

 خغبربربربردوضة س خلدمزوبربربربرمت خغضم قبربربربري خغع ضو بربربربري، خلإعبربربربر خر  لىعبربربربر خريس يشبربربربر لا  خل  لبربربربري خغ بربربربرم  ي ولبربربربر   فبربربربرع
خةيي فيبربربربرض خغبربربربرتدلم خلإ خ ي اوتءبربربربرم   لىعبربربربر خر وبربربربرمد يمبربربربرا جم بربربربرع خغ بربربربر خ خت خغبربربربرا وبربربربرم  بربربربرى خا بربربربرم  خل د بربربربري 

 خت خغتك يء بري وبرس خغد عبري وبرمد ةدبري خغ عبرس ف  برم  برص خغ بر خنغل ضمق ، ي خلإع خر خغثمني يفيض خغ عبرس 
 خغثمغثبربربربري يخغ خ عبربربربري خغبربربربرا يم بربربربرس ن  تت بربربربرف س  بربربربرق خلبربربربرضمق ، يول بربربربري  بربربربردت  ق س فيبربربربرفخ خل لبربربربرب لى  دبربربربرا 
وبربرس وضوبربرضوا خغبربرتدلم خلإ خ ي س خغقبربر ا خةيي ي خغ عبربرض  خل دوبربري وبربرس طبربر لم خلبربرضمق  وبربرد خغ بربر خ خت 

 .خغتك يء ي س خغق ا خغثمني
 عةقلأيلالأفيفعلأاض ي ىلأاضائعالإاكشءطلأسلألأاضبدلرلأايةافيي:لأاض ءعلأال  

لىطبربرم  ن خس بربرم ل مو بربرم تصبربرد  نو بربرمت قمبضب بربري س  بربر ا قبربر خ خت لى خ يبربري ت ت وبربرا  س خلإ خ   ي 
دل م خلإف خ  خل مطء  سم، ام تعل برم يلجنبرض  غض برمسا قمبضب بري، لىوّبرم وبرس ط يبرق خغلجبرضر لى  خة برمت 

 ضة تعبربر خر تدلبربرم  بربرخغ  بربرمس ي   فبربرع  وبربرضة لىغ بربرمر خغ بربر خ  خلإ خ ي ني  مصبربر ي خلإ خ   وبربرس ط يبربرق  فبربرع 
 .1لى خ ي

 :ت ء فلأاضبدلرلأايةافيي:لأ  لا
ا، ني  بربربربر  خلإ خ   ي بربربربر لي ابربربربرا خلدمزوبربربربرمت خلإ خ يبربربربري ي ّ :" يعبربربربر لم خغبربربربرتدلم خلإ خ ي ولبربربربر  نببربربربري

خ بربربرم '' نمابربرد   بربربرض'' ، غبربربرفخ ي لبربرق ول بربربري خة بربربرتمذ "خل بربرمطء  لمو م بربربرم  ي  تبربربردصا خغ  بربرمر س ذغبربربر ي 
بق بربر م غبربرفخ ف برا تت  بربرز وبربرس خغبربردومية خغبردومية خلإ خ يبربري خب لاقبربرم وبرس دض بربرم  وبربرمية ت فبربرع نوبرمد خلإ خ   

 .خغ  مس ي خغا ت فع نومد خغ موا

                                                           

س قبرمبض  خلإعبر خرخت خلدب بري ي خلإ خ يبري، مجلبري خا برضق ي خغعلبرضد خلإب برمب ي،  و يي خغع ض ،   برد   دمت، تدد م خغبرتدلم خلإ خ ي  1 
 .220، ن 9104ف ق ي  99، 10، خغعد  01دل ي خا ضق ي خغعلضد خغ  م  ي، عموعي زا  وم ض  خةلقي، خللد 
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فيبربرض خغضصبربرضي لى   بربرا غل شبربر لات خلإ خ يبربري  صبربرض   ي يبربري، ي س يقبربرت :" يو ف بربرم خغبربرءعة لمببربري
 .1"ي دي  خغلجضر لى  خغ  يق خغ  مساقصى 

جبرم وس فيدم اد ن  خغبرتدلم خلإ خ ي فيبرض خوبرم  صبرم ب خلصبرلحي غلج بري خلإ خ يبري خل تصبري  ت
 ولبربربر  قبربربر خ  لى خ ي، يبربربر ة ن  وبربربرس  بربربركبي ت ء  بربربري س   بربربري دل بربربرم ني عزس بربربرم، ي قبربربرد  بربربرءب غبربربري وبربربر  خ وبربربرم ا 

 .2ى ول    ضق و ت ءي ي و خدز قمبضب ي قمس يني وعدضا وس  كبي خغتك 
 942و بربربربربر   خلتعل بربربربري  بربربربربردوضة خغتعبربربربربرضية ي خلبربربربربرم    062فمغ موبربربربرا خلإ خ ي طء بربربربربرم غل بربربربربرم   

وتشبرد  اغد برءي غلبرتدلم خلإ خ ي خوتبر    يخلإ خ يي خلإع خرخت خلدب يخلممصي  دوضة خلإغ مر وس قمبض  
دل بربرم س خغبربردوضة خلإ خ يبربري خغبربرا س خابربرمتت خلدصبربرضن ول  بربرم قبربرمبضنا غبربرفخ ابربرد خغ موبربرا خةزخسبربر ي    بربر طم

 .وت   م اغدصضن خغتش يع ي يي ء  م
خوتبربربر   لىعبربربر خر د بربربرم يلا بربربر  ن  خغ موبربربرا خةزخسبربربر ي   لبربربرد  ي  يعبربربر لم خغبربربرتدلم خلإ خ ي ي لى بربربرم 

 .3عضفي ي ني وس خغددمد خغعمد، ييد ق اغ فة تل مس م لىذخ   يت  س خغدوضة نا  ت م خغش ل ي
لأ:شء طلأ لأإجءاتاالأفيفعلأاضبدلر:لأثانلإع

 ي فيبربربربربرا جملبربربربربري وبربربربربرس خغشبربربربربر يط ي خلإعبربربربربر خرخت خغبربربربربرا يقبربربربربرترل البربربربربرتدلم و خوموبربربربربرم  بربربربربرمي تح ي بربربربربري 
وبربرم ببربرص ول بربري خغ بربرمبض  ي ود بربرم وبربرم   غلبربرتدلم، ود بربرم وبربرم فيبربرض  بربر لا ي ود بربرم وبربرم فيبربرض وضوبربرضوا ي ود بربرم 

 .يدص ول ي خغ مبض  ني   يط ود   ي

                                                           

، ودشبربرض خت عموعبربري  لبربرب، 19ط خغ قم بربري خغ  بربرمس ي ولبربر  نو بربرمي خلإ خ  ، خغ  بربرمر خلإ خ ي،  وءبربرد ط طلءبربري، خغ بربرمبض  خلإ خ ي 1 
 . 972، ن 0224 ض ا، 

،  يضخ  خل ءضومت خةموع ي، خةزخس ، 19، ط19   د صلضس، قمبض  خلدمزومت خلإ خ يي، خغدوضة يط ق خغ عس خلإ خ يي،     2
 .004، ن 9102

و  مني ولا، خغتدلم ي خغصلق س خلدمزومت خلإ خ يي، وفد   غد ا   م   خلمع تى س خغ برمبض  خغعبرمد، دل بري خا برضق، عموعبري   3
 .20-92، ن 9110-9114ن ض      ل ميد، تل  م ، 
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تتعلق فيف  خغش يط ام يتع  ول  خلبرتدلم  :اضشء طلأاضشكللإالأضءافعلأاضبدلرلأايةافيي/لأ10
خ ترخوبربربري وبربربرس خعبربربر خرخت  بربربر  يعتبربربر  تدل بربربري و ءبربربرضي  بربربر لا، يغبربربرض   ولبربربر  خغبربربرتدلم خلإ خ ي نببربربري ي بربربردد 

 :فيف  خغش يط سو تضا غلج ي خلإ خ يي، يتت ثا 
 ص خلعبربري شبري خغي فيدبربرم ي صبرد  صبرم ب خلصبرلحي ن: شبرك غخن  ي بردد خغبرتدلم وبرس صبرم ب  -

اغ بربر خ  خلإ خ ي، يي بربرتضي خغبربرتدلم ن  ي بربرض  وبربرس  بربر ص طء عبربرا ني وعدبربرضي ي فيبربرض وبربرم يعتبربر    بربر ط 
 .خغصقي ي خلصلحي خغش ص ي

خغبربربرتدلم  ئا بربربر م ني ت  تلبربربرف خةوبربربر  غبربربرض دبربربرم  : ن  ي بربربردد خغبربربرتدلم لى  خة بربربري خلإ خ يبربربري خل تصبربربري -
 يتس بربربربربربربربربرم، لىذخ دبربربربربربربربربرم  خغبربربربربربربربربرتدلم خلإ خ ي يتس بربربربربربربربربرم اغد بربربربربربربربربرءي غلج بربربربربربربربربري وصبربربربربربربربربرد   خغ بربربربربربربربربر خ  ف بربربربربربربربربرفخ ت ي بربربربربربربربربر   

 دبربربربرا   لى وشبربربربر لا، ييد بربربربر  خلشبربربربر ا س خة بربربربري خغ ئا بربربربر ي،  بربربربر  ي بربربربرض  خغبربربربرتدلم مجبربربربردا تبربربربرب ن  يضعبربربربري 
ي بردد لى  ع برمت وس يمل  صلا  ي لىوم   خغدد  س خغ  خ  خلتدلم ودبري، غبرفخ فبرلا وبر   اغبرتدلم خغبرفي 

 .1 ى  تصي
 بربر  يبربرفي ي خغبربرتدلم آ    خلديبربري خ بربرترط : ن  ي بربردد خغبربرتدلم صبربرلاي خ عبربرمي ي خلضخو بربرد خيبربرد   -

 صضغبربري  بربرض  س خغقبربرتر   بربر  صبربردي  خغ بربر خ  ي خغ مبضب بربري خيبربرد  ، ي يخغ بربرمبض  ن  ي بربردد خغبربرتدلم س خ عبربرمي 
خلإ خ يبربري ض  خلإعبربر خرخت خلدب بربري ي وبربرس قبربرمب 021  بربرز خغتدق بربرف ي قءبربرا  فبربرع خغبربردوضة،   بربر  تبربردص خلبربرم   

تبربرضز غلشبربر ص خلعبربري اغ بربر خ  خلإ خ ي، ت بربرد  تدلبربرم لى  خة بربري خلإ خ يبربري وصبربرد   خغ بربر خ  س :" ولبربر  نببربري
 .2"وس خغ مبض  خغ م ق 092خ عمي خلدصضن ول  م س خلم   

قبر خ  يدصبرب خغبرتدلم خلإ خ ي ولبر  : ن  ي دد خغتدلم وبرد قبر خ  لى خ ي تدق برف ي م برا غلبرتدلم ف بري -
لى خ ي العل خغ مبضني خيد  غي، بح   يتع  ن  ي ض  قبر خ  لى خ ي صبرم   وبرس ع بري لى خ يبري، تدق برفي 
ني ي تبربربرب دمفبربربري آ    خغ مبضب بربربري ني  مس بربربرم، ي فيدبربربرم خغ بربربر خ  نوبربربر  اصبربربرلحي وموبربربري ني صمصبربربري غلشبربربر ص 

 .خلتدلم، ني وس  كبي لىامق خةذة  ي، يم  خغ  خ  ال دز خغ مبضني غي
                                                           

 .226و يي خغع ض ،   برد   دمت، خل عع خغ م ق، ن    1
ن    ي  ي وس   يخ خغتءل غ ( 7)عا خغ عس نومد خي  ي خلإ خ يي لم  عي لد  ن:" وس ق لى د لى ول  نبي 092تدص خلم     2

 ".خغش صا  د  ي وس خغ  خ  خلإ خ ي خغق  ي، ني وس   يخ بش  خغ  خ  خلإ خ ي خة موا خغتدد  ا
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 لىذخ دبربربربربربربربرم  خغع بربربربربربربرا تعبربربربربربربربر خر  خغشبربربربربربربربر ضة خصت بربربربربربربربرم ا، تبربربربربربربربرب :  بربربربربربربربرمد تعبربربربربربربربر خر خغبربربربربربربربرتدلملى ءبربربربربربربرمت خغ  -
س خل  لبري خةي   ول  خغشمدا س  مي  فعي غدوضة خلإغ مر ن  يثءبرت   برا خغ بر ق خل تض بري خصت برم  

خ برتعجمي خغشبر ضة    س بق  خغضقت لى ءمت يخاا خغض ي وس ط يق خغش ضة يوم يق   ي ط ي ي 
    يترتبرب ولبر  خصت برم   ،092صم   خ عمي خلدصضن ول  م س خلم    فيض ت د   وضة خلإغ مر

طء بربرم غل بربرم   ( خغبربرتدلم)ودبربرد خغ  بربرمد تعبربر خر خغشبربر ضة  1خابربرا خغبربرض ي وع بربرا ني وصبربرى خغلجبربرضر غ فع بربرم
 .وس ق لى د لى 021

نوبربربرم س  مغبربربري  بربربر ضت خلإ خ   ولبربربر  خغشبربربر ضة يم بربربرس غل عبربربري لى ءبربربرمت يعض فيبربربرم   بربربرا ي بربربرمسا 
 .2وس بق  خغ مبض  ف    نصى  021  دي، طء م غدص خلم   خل تض ي خل خلإ ءمت

نوبربربرم وبربربرس خغشبربربر يط خلضوبربربرضو ي فتتعلبربربرق :لأاضشثثثء طلأالم ضثثث يلإالأضءفثثثعلأاضثثثبدلرلأايةافيي/لألأ10
 :اضوضا خغتدلم ي و  ضبي،     تب ن  تتضف  س خغتدلم    يفي ي خغ  ل ودي

لىت لىذخ قبربربردد لى  يم بربربرس غلبربربرتدلم خلإ خ ي ن  ي بربربرض  مجبربربردا : ن  ي بربربرض  خغبربربرتدلم يخوبربربرحم ي عل بربربرم -
خغء ني خغا نصد ت خغ  خ  خلش ض  س وش يو تي ني خ  نبري خغ ئا بر ي غل  نبري وصبرد   خغ بر خ ، دبرض  فيبرف  

 .3خ  نمت ي دفيم قم    ول  ت دي  وش يو ي خغ  خ  خل عض  ف ي لى خ ا ي ولاس تي
  خغ بربربر خ  خلت بربربردد غبربربرا خ   تبربربرب ن  يتعبربربر  ن  لتبربربرضي دبربربرا خغء بربربرمنات ي خلعلضوبربربرمت يودبربربرد ت بربربرد

خغ مف ي خغضخف ي وس خغ  ضل ي ني وييا، ي لىذخ دم   مو م فلا يفي ي ن    خغ مبضني خل عض ودي ي غض 
 .يضقف   ا   فع  وضة خلإغ مر

ب ن  يءبربرل خغشبربر ضة تبربر: ن  ي بربرض  خغبربرتدلم مجبربردا وءبربري ولبربر  ن بربرءما قمبضب بربري ني يخقع بربري وبربرفي    -
ول  ن ءما قمبضب ي ني يخقع ي وضعض   فعلا ن  ت ول  خل خدبرز خغ مبضب بري  بر  ي برض  غبرا خ   لىو مب بري 
خغدد  ف  م، يخةدية تد   وس صلاي ودة لىو مب بري قءبرضي خة بري خلإ خ يبري غلبرتدلم وبرس ودوبري، فل برا 

                                                           
 .091   د صلضس، خل عع خغ م ق، ن   1
 .069 ع د  ضولا، خل عع خغ م ق، ن   2
 .972خغ م ق، ن وءد ط طلءي، خل عع  3
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 ولبربربربربربربربربربر  خغتصبربربربربربربربربربر لم  ي بربربربربربربربربربرض  خغبربربربربربربربربربرتدلم خلإ خ ي مجبربربربربربربربربربردا ت بربربربربربربربربربرد ن  ي بربربربربربربربربربرض  غلج بربربربربربربربربربري خلإ خ يبربربربربربربربربربري خغ بربربربربربربربربربرد  
 .1وعي، وس خغدم  ي خغ مبضب ي تعديا ، لىغ مر، ني  حب

 ط  نلأالم   ينلأض لأاضاءافياالأاضبأة بلإا:لأاض ءعلأاضثعني
 دبربرا وضمبربربرف غبربري خابربربرق ن  يلبربرت   وبربربرس خلإ خ   لىوبربرم   خغددبربربر  س قبربر خ  نصبربربرد تي نوبربرّ  اصبربربرلحتي 

طلبربربرب ني  بربربربر ضة  ني وبربربر  ا دبربربرز  خغ بربربرمبضني، قصبربربرد لىغ بربربرمر ، ني  بربربرحءي ني تعديلبربربري، يذغبربربر  س صبربربرض  
 ، يذغبربربربر  نوبربربربرمد ةدبربربربري خغ عبربربربرس خغبربربربرا و  ت بربربربرم لىوبربربربرم   خغددبربربربر  س فيبربربربرف  خغ بربربربر خ خت، ي خغبربربربرفي عبربربربرمر 2"تدلبربربربرم"

خلتعلبرق اصتصمصبرمت خغلجبرم   07/10/0207خلفي   س   01-07س بق  خغ  مق خل  ضد  قم 
م ، يوبربرم يعبربري ن  فيبربرف  خغلجبربرم    ي بربرس  بربر12-16، ي دبربرفخ خةوبربر   قبربرم 3وت بربرمييي خةو بربرمر يتشبربر  ل م

 .4022-66يعض  س ما خةو  
يتت بربرض  فيبربرف  خغلجبربرم  وبربرس نو بربرمر يمثلبربرض  وبربرضمق  ي نو بربرمر يمثلبربرض  خلإ خ    صبربرقي وت بربرمييي 

ول  خصتصمصبرموم خيبرد   اغددبر  س خغ بر خ خت خلت بر دي  07/01وس خل  ضد  97يقد بصت خلم   
 .ل مساو ضات وس خغد عي خغثمغثي، يدفغ  ف  م  ص خلإ مغي ول  خغت مود خغت

يبدبربربرض  س فيبربربرفخ خلبربربربرمي ن  خغبربربرتدلم خلإ خ ي عبربربربرمسز ف بربربرط س خغ بربربر خ خت خلت بربربربر دي خغع بربربرضات وبربربربرس 
خغ بربر خ   عبربرد ن    خغد عبربري خغثمغثبربري ي خغ خ عبربري، يذغبربر  س نعبربرا نقصبربرم   بربر   يخ بربرد خ تبربردخرا وبربرس   يبربرخ تءل بربرغ

مغثبربري ي يضوبربرم اغد بربرءي غل بربر خ خت خلت بربر دي خغع بربرضات وبربرس خغد عبربري خغث 02دمببربرت وبربرد  خغ عبربرس  بربرد   ا 
ختخبرمذ قبر خ  خغع ض بري وءد برم ن بر    تضغبرص، نوم اقا خغع ضات وبرس خغبرد عت  خةي  ي خغثمب بري ف برد 5خغ خ عي

 .خلت ثا س  ض دا ن   غلع ض ي وس خللف خلعي
                                                           

 .220و يي خغع ض ،   برد   دمت، خل عع خغ م ق، ن  1
 .69   د صلضس، خل عع خغ م ق، ن   2
لبربربرد  خصتصبربربرمن خغلجبربربرم   0207يدبربربرمي   بربربردي  07خلضخفبربربرق غبربربربربر  0717   بربربرع خغثبربربرمني وبربربرمد  00خلبربربرفي   س  07/01و  بربربرضد  قبربربرم  3 

 .0207يدمي   04، خغصم     تم يخ 12ود وت مييي خةو مر يتش  لت م يتدد   م ي و ل م،     
خغصبرم     76، يت  س خغ مبض  خة م ا غلضم قبري خغع ضو بري،     وبرد  0266عضخ   19خلفي   س  022-66خةو   قم  4 

 .0266عضخ   10 تم يخ 
 .16/12وس خةو   046خلم     5
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د م تختص ةم  خغ عبرس خلإ خ يبري خغتم عبري لإ خ   خل دزيبري  قحبرص خغ عبرض  خغبرا ي فع برم خةوبرضخ  
 ، يتخبربربرتص ةبربربرم  خغ عبربربرس خغضتس بربربري اغددبربربر  1خل دزيبربربري ي خلفي  بربربرمت خغع ضو بربربري خغضطد بربربريخغعبربرمولض  س خلإ خ   

س خغ عبربرض  خغبربرا ي فع بربرم خةوبربرضخ  خغبربرفيس يمم  بربرض  و بربرمو م س خ  مدبربرا خغتم عبربري غلديغبربري، ولبربر  ن  ي بربردد 
خلضمف خغفي دم   ا و ض ي و يء ي وس خغد عي خغثمغثبري ي خغ خ عبري تدل بري نوبرمد ةدبري خغ عبرس خل تصبري 

  نعبربرا نقصبربرم   بربر   يخ بربرد خ تبربردخرا وبربرس   يبربرخ تءل بربرغ خغ بربر خ ، يتع بربر  خغلجدبربري ن  تصبربرد  ق خ فيبربرم دتم بربري س
   خ تدخرا وس   يخ  فع خغ عس لىغ  م ن( 12)س نعا نقصم   لا  

2. 
 عبربرد ن  ي بربرتق د خلضمبربرف وبربرس خغ بربر منات خلإ خ يبربري ت يء بربر  نوموبربري  بربرضة خغلجبربرضر لى  خغ  بربرمر 

دلم لىغ بربرمر  لىذخ دبربرم   بربرى وشبربر يا،   بربر  يعبربرد خغ عبربرس خغ  بربرمسا وبربر مبي غل عبربرس س خغ بربر خ  خغتبربرك يبي سبربر
نصبربرى  غل ضمبربرف س وضخع بربري خغ بربر خ  يذغبربر  ا م  بربري   بربري س خلإغتجبربرمر غل  بربرمر وبربرس ط يبربرق وبربرم يعبربر لم 

خلتعلبرق الإعبربر خرخت  10/12وبرس خغ بربرمبض   قبرم  011 بردوضة خلإغ برمر، يف برم غ يوبربرما خل بر    البرم   
خيبربربرمدم خلإ خ يبربربري فيبربربرا ع بربربرمت خغضتيبربربري خغعموبربربري س خلدمزوبربربرمت :"   بربربرمخلدب بربربري ي خلإ خ يبربربري،   بربربر  عبربربرمر ف

 خغبربربرا ت بربربرض  خغضتيبربربري خلإ خ يبربربري تخبربربرتص اغقصبربربرا لميي   عبربربري بح بربربرم قم بربربرا غا بربربرتندملم س جم بربربرع خغ  بربربرما 
 .3"ني خغءلديي ط فم ف  م

    ن  خلش ا خةزخس ي  ل  ود جم و مي خ وس صلاي خغتعديا خةصى غ برمبض  خلإعبر خرخت 
ن بربر   ت بربر ي وبربرس   يبربرخ خغتءل بربرغ خغش صبربرا  د بربر ي وبربرس خغ بربر خ  خلإ خ ي ( 7)ي خلإ خ يبربري لم  عبربري  خلدب بربري

خغقبربربر  ي ني وبربربرس   يبربربرخ بشبربربر  خغ بربربر خ  خلإ خ ي خة بربربرموا ني خغتدد  بربربرا ت خعبربربرع  موبربربرم وبربربرس لىعبربربر خر خغبربربرتدلم 
 .خغضعض  غ صءق  فغ  عضخزا، لىذ يم س غل موس خغ  مد  ي ني ت   ب قدموتي خغش ص ي

                                                           

 .07/01وس خل  ضد  قم  90خلم    1 
 .16/12وس خةو   042خلم     2
 س و    وءد خغعزيز، خل فييغ ي خغتك يء ي غل ضمف س خغتش يع خةزخس ي، وفد   غد ا   م   خلم تر س خا ضق تخصص قمبض    3

 .007، ن 9104-9106خغضم قي خغعموي، دل ي خا ضق، عموعي خغددتض  وضتي خغ مفي   ع د ، 
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فبربردوضة خلإغ بربرمر ي وبربرا وبربرس صلا بربرم خلضمبربرف لإغ بربرمر دبربرا قبربر خ  لى خ ي  بربرمغف غل بربرمبض  س وعدبربرم  
 خغعبربربرمد، ي بربربر   وبربربرس ن  بربربرمد ي قضخوبربربرد خغددبربربرمد خغ بربربرمبضني خغ بربربرمسد س خغديغبربربري،  بربربرفخ يشبربربرترط غ ءض بربربرم جملبربربري 

 :وس خغش يط
و برلا  تب ن  تدصب  وضة خلإغ مر ول  خغ  خ  خغتك يبي غي وضخصقمت ق خ  لى خ ي، اوتءبرم   -
 .صم  خ الإ خ   خلدق    غل ل ي خلإ خ يي قمبضب م
ف بربرد صبربرص خلشبربر ا خةزخسبربر ي  وبربرضة خلإغ بربرمر : خ بربرت قمر  بربر ط خلبربرد  ني خل عبربرم  س  فبربرع خغبربردوضة -

 . مغقي خغفد  092اضخو د صمصي تختلف تءعم غلج ي خل فضوي نومو م، يذغ  طء م غل م   
خغتبرك يبي تبرب ن  ت فبرع صبرلاي  بر  يس، ت بر ي وبرس اغد ءي لل  خغديغي فدوضة لىغ مر خغ  خ   -

خغتءل بربربربربرغ خغش صبربربربربرا  د بربربربربر ي وبربربربربرس خغ بربربربربر خ  خغقبربربربربر  ي ني وبربربربربرس   يبربربربربرخ بشبربربربربر  خغ بربربربربر خ  خلإ خ ي خة بربربربربرموا ني 
 .1خغتدد  ا

،   بربربر   بربربرد ت ق لى د لى وبربربرس 092اغد بربربرءي غل حبربربرمدم خلإ خ يبربربري   بربربرب وبربربرم يوبربربرحتي خلبربربرم    -
 .2آعمي خغ عس لم  عي ن    نومد خيمدم خلإ خ يي

 إجءاتاالأفيفعلأاض يع ىلأ ايجءاتاالأالخعصالأبمعةالأايسب جع :لأاضثعنيالمطلبلأ
دمزوبرمت خغع ضو بري ي خغقصبرا ف  بربرم بتدبرميي س فيبرفخ خل لبرب لىعبر خرخت  فبرع خغبربردومية خلتعل بري ال

لدمزوبربربرمت خلإ خ يبربربري،   بربربر  خلإعبربربر خرخت خلممصبربربري ابربربرم   خلإ بربربرتعجمي يف بربربرم لإعبربربر خرخت صمصبربربري غقبربربرة خي 
 خغقبربربربر ا خةيي غد خ بربربربري لىعبربربربر خرخت  فبربربربرع ي بربربربرى خغبربربربردومية ي لىعبربربربر خرخت خغتح  بربربربرق ي خغقصبربربربرا  د صبربربربرص 

 ، نوبربربربربربرم خغقبربربربربربر ا خغثبربربربربربربرمني    صبربربربربربرص غد خ بربربربربربري خلإعبربربربربربر خرخت خلممصبربربربربربربري ابربربربربربرم   خلإ بربربربربربرتعجمي خلت ثلبربربربربربربري ف  بربربربربربرم
 بربربربربربرل مت قموبربربربربربرا خلإ بربربربربربرتعجمي، لىعبربربربربربر خرخت خلإ بربربربربربرتعجمي ي طبربربربربربر ق خغ عبربربربربربرس س نيخوبربربربربربر  : س دبربربربربربرا وبربربربربربرس
 .3خلإ تعجمي

                                                           
 .26، خل عع خغ م ق، ن  ضخد وءد خا  م   1
 .ق لى د لى وس 210خلم     2
 .ق لى د لىوس  092خلم     3
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لأعلأاض يع ىإجءاتاالأفيف:لأاض ءعلأال  
رخت  فبربربربرع ي بربربربرى خغبربربربردومية ي يقق بربربربرم ، ثم لى  خعبربربربر خرخت خغتح  بربربربرق ي خ بربربربردت  ق نيت لى  لىعبربربربر  

 .خغقصا س خغدوضة  ب م
 : لأ ق هعلألأإجءاتاالأفيفعلأ سيرلأاض يع ى:لأ  لا

ت فع خغدوضة خلإ خ يبري وبرس ط يبرق و ي بري خفتتبرم  ي خغبرا تت بر س مج ضوبري وبرس خغء برمنات يذغبر  
 :يتت ثا ستحت طمسلي ودد قءض م   لا، 

 خة ي خغ  مس ي خغا ت فع نومو م خغدوضة؛ -
 خ م يغ ب يوضطس خلدوا ول ي؛ -
 و ل وضعز غلضقمسع ي خغ لءمت ي خغض مسا خغا تفي   ول  م؛ -
 .خلإ م   ودد خلإقت مر لى  خل تددخت ي خغض سق خلفييد  غلدوضة -

غبربردوضة خل فضوبربري وبربرس ق لى د لى ولبربر  ن  ت بربرض  خ 07يقبربرد ببربرص خلشبربر ا خةزخسبربر ي طء بربرم غل بربرم   
 وبربرس ط يبربرق و ي بربري و تض بربري، لبربرم يبربرضف    بربر ط خغ تم بربري وبربرس خغدقبربري ي  ءبربرمت طلءبربرمت خلبربردوا ي خغبربرا تبربرب 

يتبربرب ن  ت  بربرد  بربرمت س  بربرجا صبربرمن يفيبربرفخ  عبربرد ، 1ن  تبربرض ا غبربردة و تءبربري وبربرءط خي  بربري خلإ خ يبربري
 . فع خغ  ضد خل تح ي

يتعتبربر    بربرمنات خغع ي بربري لىغزخو بربري وبربرس خغددبربرمد خغعبربرمد، يم بربرس غل موبربرا ن  يثىفيبربرم وبربرس تل بربرمر بق بربري 
وبربرس ق لى د لى، د بربرم تبربرضز غل صبربرضد  بربرضخر دبربرمبضخ وبربردو   ني وبربردو  ولبربر  م تبربردو م  02  بربرب خلبربرم   

و خس  م ني وفد خوم ا تددخت ي ي م و  ي غتدو م لى ومرخوم ني  فضو م س خغ   ي خلع يوي نومد 
ي  ي خلإ خ يي ني مجل  خغديغي، وس ط يق لىودخ  ي ع   وقصا ود م وم   يضعبرد وبرمبع لبرضي  ي  خ

                                                           
دل بري   خللبري خغد ديبري غل برمبض  ي خغعلبرضد خغ  م بر ي، س ودصبرض  وءبرد خغ بر  ، خلدمزوبري خلإ خ يبري ي خغددبرمد خغعبرمد س خغ برمبض  خةزخس ي،  1

 .727ن  ،      ،19، خغعد 10خللد  خا ضق ي خغعلضد خغ  م  ي، عموعي وضغض  وع  ي ت زي يزي،
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ذغبربربر ، يت  بربربرد و ي بربربري خفتتبربربرم  خغبربربردوضة خغ  بربربرمس ي ودبربربرد لىيبربربردخو م  وبربربرس طبربربر لم ن بربربرد خلمصبربربرضد ني اثلبربربري 
 .1خغ مبضني   جا صمن يم   لمومبي خغ ءط يثءت لىيدخوي غلع ي ي

خ بربربربربر   ي بربربربر ي وبربربربربرس   يبربربربرخ خغتءل بربربربربرغ ( 7) خ يبربربربربري لم  عبربربربري لبربربربرد  نعبربربربربرا خغ عبربربربرس نوبربربربربرمد خي  بربربربري خلإ
 خغش صبربربربربربرا  د بربربربربربر ي وبربربربربربرس خغ بربربربربربر خ  خلإ خ ي خغقبربربربربربر  ي، ني وبربربربربربرس   يبربربربربربرخ بشبربربربربربر  خغ بربربربربربر خ  خلإ خ ي خة بربربربربربرموا 

 .ني خغتدد  ا
ينوبربرملم خلشبربر ا ق بربردخ ولبربر   بربردر خ ت بربرما خةعبربربرا، يت بربر س خلإ بربرم   لىغ بربري ودبربرد تءل بربرغ خغ بربربر خ  

 .خل عض  ف ي
 :تت ثا س نوم اغد ءي امتت خب  ما خغ عس

 خغ عس نومد ع ي ق مس ي  ى  تصي؛ -
 طلب و مود  ق مس ي؛ -
 يفم  خلدوا ني ت  ى نفيل تي؛ -
 .2خغ ض  خغ مفي   ني  م   فجمسا -

ع بربربرلا اغ موبربربرد  خغعموبربربري فبربربري  خغ عبربربرس نوبربربرمد خة بربربرمت ي، فيقبربربرف تدق بربربرف خغ بربربر خ خت خلإ خ يبربربرنوبربرم وبربربرس 
 بربرم يي خلقعبربرضي غ بربرس  صبربرقي خ بربرتثدمس ي، ي دبربرمرا خغ  بربرمس ي   يضقبربرف تدق بربرف خغ بربر خ خت خلإ خ يبربري، يلى بربرم تدبربرا 

ولبربر  طلبربرب خلبربردوا يم بربرس يقبربرف تدق بربرف خغ بربر خ  خلإ خ ي خلتدبربرمزا ول بربري، نيبربرس ي بربرض    د بربرم غ وبربر   ضقبربرف 
 . 3خغتدق ف طم ع وفيقت لضي  ي  تدق ف خلإ خ   غل  خ  خلإ خ ي خغفي نصد تي

 يط شبرف  مج ضوبري وبرس خغ    ا قءضي طلب يقف خغتدق ف نومد في نبرمت خغ  برمر خلإ خ ي  تبرضخ
 :خلت ثلي س
طلب لىي ملم تدق ف خغ  خ  خلإ خ ي ي ض   دبرمرخ ولبر  طلبرب خغ بر لم خلعبري  ضقبرف خغتدق برف وبرس  -

 .ط يق  وضة و ت لي
                                                           

 .790  وءد خغ مام ، خل عع خغ م ق، ن   ا    1
 .20-24، خل عع خغ م ق، ن  ضخد وءد خا  م   2
 .724-726  ا   وءد خغ مام ، خل عع خغ م ق، ن   3
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ت ي ءا طلب يقف تدق برف خغ بر خ  خلإ خ ي وبرم   ي برس وتزخودبرم وبرع  وبرضة و فضوبري س خلضوبرضا  -
 .وصد   خغ  خ  ني س  مغي تدلم لى خ ي و دد لى  خة ي خلإ خ يي

 .1ن  ت ي ض  خغ  خ  خلإ خ ي خل لضا يقف تدق ف   دوضة ق مس ي قد ا تدق ف  فعلا -
يبربرتم خغتح  بربرق س طلبربرب يقبربرف خغتدق بربرف يف بربرم لإعبربر خرخت خغتعج بربرا، بح بربر  يبربرتم ت لبربر ص خ عبربرمي 
خل دض ي غل في  مت ي خلإ خ خت خغع ضو ي وصد   خغ  خ  خلإ خ ي غت د  ولا دبرمت  برضي و بر ض  

خة بري خلإ خ يبربري خلعد بري ني ولا دبربرمت س خةعبرا خل دبربرض   برم خ بربرت ل وبرس فيبربرف  لبرب، فبري    تءبربردي خغ 
  .خللا دمت  ي  لىوفخ 

ي ض  خغقصا س خغ لءمت خغ خو ي لى  يقبرف تدق برف خغ بر خ خت خلإ خ يبري اغتشبر  لي خغبرا تددبر  س 
ق برف خغ بر خ  خلإ خ ي صبرلاي خلضوضا اضعب نو  و ءب، ييتم خغتءل غ خغ سمبرا غ وبر  خغ موبرا  ضقبرف تد

 . موي ودد خلإقت مر( 97)ن  عي يوش يس 
تضقف آ   خغ  خ  خلإ خ ي خل عبرض  ف بري خ تبردخرا وبرس   يبرخ ي برموي خغتءل برغ خغ سمبرا ني تءل برغ نوبر  
يقبربرف خغتدق بربرف لى  خة بربري خلإ خ يبربري خغبربرا نصبربرد تي، تبربرضز خ بربرتندملم نوبربر  يقبربرف خغتدق بربرف نوبربرمد مجلبربر  خغديغبربري 

يضوم وبرس   يبرخ خغتءل برغ ييدت برا ن بر  يقبرف خغتدق برف اغقصبرا س  وبرضة ( 02) صلاي نعا خم ي وش 
 . 2خلضوضا

لأ:إجءاتاالأاضبحالإقلأ لأاض صللأالأاض ي ى:لأثانلإع
 لى  خلدمزوبربرمت خلإ خ يبربري ولبربر  خصبربرتلالم نبضخو بربرم ت بربرد ن  ت بربرض   بربرا فصبربرا  عبربرد لىعبربر خر تح  بربرق 
وبرس طبربر لم خغ موبرا خلإ خ ي،  بربرى ن  فيبرفخ خلإعبربر خر يلى  دبرم   بربر تم اغضعبرضا دكصبربرا وبرمد فيببربري يم بربرس 

 خلإوقبربربربربرمر "خلإ بربربربربرت دمر ودبربربربربري لىذخ وبربربربربرم خ وة خغ موبربربربربرا خلإ خ ي وبربربربربردد خةصبربربربربرف  بربربربربري يفيبربربربربرض وبربربربربرم ي لبربربربربرق ول بربربربربري 
، يفيدمغبربر  مج ضوبربري وبربرس خلإعبربر خرخت خلتعل بربري اغتح  بربرق ي خغقصبربرا س خغبربردومية خلإ خ يبربري "وبربرس خغتح  بربرق

 .لي س خغتح  ق يي مسلي ي وضخ وي ي نصىخ خغقصا س خغ   يخلت ث

                                                           
 .وس ق لى د لى 021خلم     1
 .22، خل عع خغ م ق، ن ضخد وءد خا  م  2
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  بربر  تبربرض ا و ي بربري خفتتبربرم  خغبربردوضة لمومببربري وبربرءط خي  بربري خلإ خ يبربري ني مجلبربر  خغديغبربري   بربرب 
م لى  خلمصبربربرضد وبربربرس ط يبربربرق   بربربر  ق بربربرمسا، يتبربربرض ا وبربربرفد خت خغبربربر   ي خغض سبربربرق خامغبربربري، ييبربربرتم تءل   بربربرم  سم بربربر

 ءط خي  بربربري ني مجلبربربر  خغديغبربربري، ييبربربرتم تءل   بربربرم لى  خلمصبربربرضد خل ف بربربري سبربربرم خل دوبربربري وبربربرس خلمصبربربرضد لمومببربربري وبربربر
 .1وس ط يق نومبي خغ ءط تحت لى  خلم خغ موا خل   

ي اجبربربر   وبربربرم يبربربرتم ق بربربرد و ي بربربري خفتتبربربرم  خغبربربردوضة لمومببربربري خغ بربربرءط يعبربربر   سبربربر   خي  بربربري خلإ خ يبربربري 
 بربربرا د بربربرم تبربربرضز غبربربر س   تشبربربر  لي خا بربربرم ودبربربردوم ت ت  خغتشبربربر  لي خغبربربرا يبربربرفييي لىغ  بربربرم خغقصبربربرا س خغبربربردوضة،

 مبربربر يلم خغ  بربربر ي ن  لبربربرد  فبربربرض  ت بربربرج ا خغع ي بربربري خغتبربربرم يخ خغبربربرفي  تبربربرتم خغتح  بربربرق ييعلبربربرم خلمصبربربرضد  بربربري 
 .وس ط يق نومبي خغ ءط

 يم بربربربرس غل موبربربربرا خلإ خ ي ن  ي بربربربربرت ي وبربربربرس لىعبربربربر خرخت خغتح  بربربربربرق ي ذغبربربربر  س  عبربربربرة خابربربربربرمتت 
يفيا خغا ي لبرق ول  برم س قبرمبض  خلإعبر خرخت خلدب بري ي خلإ خ يبري خلإوقبرمر وبرس خغتح  برق، يودبردوم ت برض  
 خغع ي بربربربري وشبربربربرض ي  ع بربربربرب يم بربربربرس ن  يترتبربربربرب ودبربربربري وبربربربردد قءض بربربربرم يت بربربربرض  فيبربربربرف  خغع بربربربرضا قم لبربربربري غلتبربربربردخ   

وبربرس ق لى د لى ني  عبربرد و بربرا و لبربري  092ني خغتصبربرح ق  عبربرد فبربرضخت خةعبربرا خلدصبربرضن ول بربري س خلبربرم   
 . 2ن    خل     غل عس( 7)ي خة  ع

فءعدوم ت ض  خغ   ي و  ك  غلقصا ف  م لد   سبر   تشبر  لي خا برم   يبرخ خصتتبرمد خغتح  برق 
يضوبربرم قءبربرا   يبربرخ ( 02)اضعبربرب نوبربر   بربرى قم بربرا ةي طعبربرس، يذغبربر  س نعبربرا ت ي بربرا وبربرس خم بربري وشبربر  

 خلإصتتبربرمد خيبربرد  س خةوبربر ، ي تبربرضز غبربر س   تشبربر  لي خا بربرم يس  مغبربري خغ بربر ي   ن  ي بربر   لىوبربرم   خغ بربرى 
 يوبربربربرس نفيبربربربرم خغض بربربربرمسا خغبربربربرا يبربربربرتم لىو م بربربربرم   بربربربرق اضعبربربربرب نوبربربربر   بربربربرى و بربربربرءب  بربربربرى قم بربربربرا غل عبربربربرس، س خغتح

س خغتح  بربربربرق خلمبربربربرمن اغ  بربربربرما خل  ي بربربربري نوبربربربرمد ع بربربربرمت خغ  بربربربرمر خلإ خ ي فيبربربربرا لىعبربربربر خر خلمبربربربر  ، سمبربربربرما 
خغش ض ، خلعميدي ي خلإبت مي لى  خةومدس ي و مفيم  خلم ضط، د م تضز غ س   تش  لي خا م تع   

 . م غل  مد   ا خغتدخ ى خغتح  ق  ى خلشم  لىغ  م  م  من د نو مرفي

                                                           
 .22  ا   وءد خغ مام ، خل عع خغ م ق، ن  1
 .70، خل عع خغ م ق، ن ضخد وءد خا  م   2
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تت ثبرا وبرضخ ل خغتح  برق س خغ لءبرمت خغعم وبري فيبربرا خغ لءبرمت خل م لبري ي خغتبردصا ي خغبرا ل بربرق 
 ف  بربربرم   بربربرب خة بربربر مي خل بربربر   غع ي بربربري خفتتبربربرم  خغبربربردوضة ي خغ لءبربربرمت خغعم وبربربري فيبربربرا دبربربرا ببربربرزخا ي بربربرملم 

 .لى  خغ لب خةصلا  صض   تءع ي
خ ل خغتح  بربربربرق خغتبربربربردصا س خلمصبربربربرضوي ي ي بربربربرض  خصت بربربربرم ا ني يعض  ابربربربرم ابربربربرس   د بربربربرم تشبربربربر ا وبربربربرض 

ي ضببربربربربرضخ ط فبربربربربرم س خغ  بربربربربر ي ودبربربربربرد ق بربربربربرد خغبربربربربردوضة نوبربربربربرمد خة بربربربربري خغ  بربربربربرمس ي س نيي   عبربربربربري ني س و  لبربربربربري 
خت تندملم، ي ي ض  خغتدصا خصت م ا وددوم يأتي  دمرا ول  طلب خغ برى ن دبرمر  برى خلمصبرضوي غ صبرءق 

  بربربربربر  ي بربربربربرض  يعض  بربربربربرم ودبربربربربردوم يأتي  ي  طلبربربربربرب خغ بربربربربرى خغبربربربربرفي يصبربربربربرءق ط فبربربربربرم ط فبربربربربرم ف  بربربربربرم ت خ تبربربربربري، س 
 .س خلمصضوي خغ  مس ي  دمرا ول  طلب ن د خلمصضد ني  دمرا ول  نو  خي  ي ن دمر خغ ى ف  م

 يتبربربربربربرضز غل بربربربربربردوا ن  يتدبربربربربربرمزي وبربربربربربرس   بربربربربربري س خغبربربربربربردوضة خغبربربربربربرا ي فع بربربربربربرم نوبربربربربربرمد ع بربربربربربرمت خغ  بربربربربربرمر 
 فيم نوبربرمد ذخت خة بربرمت خغ  بربرمس ي ي ذغبربر   ي  خلإ خ ي، ذغبربر  قصبربرد يوبربرع  بربرد غل صبربرضوي خغبربرا ا بربر  

 .       ن  يترتب وس فيفخ خلإع خر خغت لا وس خغدوضة
 ي ودبربربربربرد خابربربربربردي  وبربربربربرس خغقصبربربربربرا س خغ  بربربربربر ي، فءعبربربربربرد تحديبربربربربرد  سبربربربربر   تشبربربربربر  لي خا بربربربربرم عبربربربربرديي 
 دبربرا عل بربري نوبربرمد خي  بربري خلإ خ يبربري، يءلبربرغ  بربرمف  خغديغبربري  بربرفغ  ي  بربر  جم بربرع خلمصبربرضد  تبربرم يخ خةل بربري 

اد ولبربر  خةقبربرا وبربرس   يبرخ خةل بربري، يصبربرد  خا بربرم خغقمصبرا س خغدبربرزخا ولد بربرم يلم لء بربري ن( 01)س وشبر  
خةصضخت ييتم خغد ق اا م س خامي ني س   يخ ت ق، ييضقع ول  نصبرا خا برم خغبر س   ي نوبر  

وبر  خغ برءط نخغ ءط ي قموا خل   ، يت لم ب  ي وس خا م  د  ي وم يي ني ب  ي تدق فيي وبرس 
 .ييق   خا م   لب ي دد وس ن د خلمصضد  ع ي ي ي تقصا ف ي خة ي خغ  مس ي اج   طلء م،

تبربربربرضز غلج بربربربري خغ  بربربربرمس ي تصبربربربرح ق خلم بربربربرك خلبربربربرم ي ني خلإ قبربربربرمي خغبربربربرفي يشبربربربرض ي، د بربربربرم تبربربربرضز  بربربربرم 
 يخوبربربر  لى  خلمصبربربرضد يبربربرتم خغتءل بربربرغ خغ سمبربربرا غ   بربربرمد يخة تصبربربرح ق خا بربربرم خغبربربرفي ا خغ عبربربرس ف بربربري نومو بربربرم،

 .ق مساس وضخطد م وس ط يق     
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دي    ت برد  ت  يبر  ودد لى مغبري خغ موبرا خل بر   يعبرضا ولبرف خغ  بر ي لى   برمف  خغديغبري، ي برضد  بر
 ع وبربري ن دبربرمر خةل بربري وت بربر دم و وبربرم و تبربرضا س نعبربرا  بربر   يخ بربرد وبربرس   يبربرخ خ بربرتلاد خللبربرف يي بربرضد  

 .1وس خغضقمسع ي خالضي خل تر ي ي تم و وي   لءمت وعت د 
 صالأبمعةالأالاسب جع ايجءاتاالأالخع:لأاض ءعلأاضثعني

بد خ غضعض  و مسا ت تتح ا   ء عت م خغتبركصى، يذغبر  بدبر خ غلدبر يلم ي خللا  برمت خي  بري 
 سبربربربرم، غبربربربرفغ  يبربربربرتم خغقصبربربربرا ف  بربربربرم  تبربربربردخ ى خ بربربربرتعجمغ ي وفيقتبربربربري، خةوبربربربر  خغبربربربرفي لبربربربرتم  بربربربر وي بد فيبربربربرم يف بربربربرم 

  بربربربربردد   س فيبربربربربرفخ خغقبربربربربر ا  ي دبربربربربرمرا ول بربربربربري .2لإعبربربربربر خرخت صمصبربربربربري  بربربربربر  ت تتع بربربربربرا وصبربربربربرمل ذيي خغشبربربربربرك 
 (. ب م)ي لىع خرخت خلممصي  ي ( نيت)دا وس  ل مت قموا خلإ تعجمي 

 :سلطعالأقعضيلأايسب جع :لأ  لا
بد خ ةهم بري خغ  برمر خلإ برتعجم  خلإ خ ي يخ تءمطبري  عدصبر  خلإ برتعجمي ي خغبرزوس، فبري  خلشبر ا 

لىذ ن  غل موبربربرا خلإ بربربرتعجم  خةزخسبربربر ي وبربربردق غ موبربربرا خةوبربربرض  خلإ بربربرتعجمغ ي خلإ خ يبربربري  بربربرل مت وت  بربربرز ، 
خلإ خ ي صبربرلا  ي  فبربرة طلبربربرب خغبربردوضة خلإ بربرتعجمغ ي س  مغبربربري وبربردد و بربر   ني وبربربردد تبربرضخف  ودصبربربر  

س خةل بربربري س نقبربربر ا خ عبربربرمي يا تلبربربرف خلإصتصبربربرمن خغدبربربرضوا، يغبربربري ني بربربرم  بربربرل ي خ بربربرتدومر خلمصبربربرضد 
  .3خغ  ق

خلدخيغبربري غلد بربرق يغل موبربرا خلإ بربرتعجم  دبربرفغ  ن  يأوبربر  اصتتبربرمد خغتح  بربرق ي يوبربرع خغ  بربر ي س 
،   بربربر  و بربربرز خلشبربربر ا خةزخسبربربر ي خغ موبربربرا 4اةوبربربر  خلإ بربربرتعجم   عبربربرد  بربربر ، ني س خغ بربربرضد خغبربربرفي لبربربرد  

                                                           
 .77-72، خل عع خغ م ق، ن  ضخد وءد خا  م   1
 .72، ن بق يخل عع   2
خلإ خ يبري، وبرفد   تخبر   غد برا  بر م   خلم برتر س خغ برمبض  خغعبرمد، دل بري خا برضق،  خلبرضخ طءمي  م  قبردي ، خغ  برمر خلإ برتعجم  س  3 

 .90ن 9106-9102عموعي ن ض      ل ميد، تل  م ، 
 .200ا س  س خغش خ آ  ولضا، خل عع خغ م ق، ن   4
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س  ل ي خغدص س ود ضق نو   ول  تدق ف خةوبر  نببرفخ  اجبر   خلإ تعجم    ل مت نص ة، تت ثا 
 .1صدي  

ر يتحديبرد خلإعبر خ ي وس نفيم خغ ل مت خغبرا يدقبر   سبرم خغ موبرا خلإ برتعجم ، فلبري  برل ي خةوبر 
ف ا  ل مت صص سم خلش ا خةزخسبر ي قموبرا خلإ برتعجمي وبرس نعبرا  خلتعلق اامغي خلع يوي ول ي،

 .ماميي   ضق قد ت يم س تدخ د م  قضخت خةيخ 
ف عتبربربربربر  لىعبربربربربر خر يقبربربربربرف تدق بربربربربرف خغ بربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربري وبربربربربرس نفيبربربربربرم خغصبربربربربرلا  مت خلدضطبربربربربري اغ موبربربربربرا 

ءبربردن خة م بربرا خغبربرفي ت ت بربرز ول بربري خغ بربر خ خت خلإ خ يبربري س خغ بربرمبض  خلإ بربرتعجم ، لىذ نببربري يعتبربر  خ بربرتثدمر غل 
 ".خوت مز خة ء  ي"خغعمد 

د م نعمز خلش ا غل موا خلإ تعجم   ل ي خةو    ا خغتدخ ى خغ  ي يي  برضخر  عبرد يقبرف 
 تدق بربربربرف قبربربربر خ  لى خ ي س  مغبربربربري خبت بربربربرم   بربربربر ات ن م بربربربر ي وبربربربرس خة بربربربر من خلعدضيبربربربري خغعموبربربربري ني خ  نبربربربرمت 

،ني و بربر  2س و موبربرموم تصتصبربرمن خة بربرمت خغ  بربرمس ي خلإ خ يبربري ن دبربرمر ام  بربري  بربرل مومخغبربرا تخ بربرع 
ذغبربر  ني  ي  و قلبربري تدق بربرف ني قبربر خ  لى خ ي يذغبربر  س  مغبربري خلإ بربرتعجمي خغ صبربرضة نيبربرس يأوبربر     بربرع 

لىت س  مغبربربربربربري خغتعبربربربربربردي ني خت بربربربربربرت لار ني خغ لبربربربربربرق خلإ خ ي، نيبربربربربربرس يم بربربربربربرس غ موبربربربربربرا  خغتبربربربربربردخ ى خغتحقد بربربربربربري،
 .3   ضقف تدق ف خغ  خ  خلإ خ ي خل عض  ف يخلإ تعجمي ن  يأو

يتت  بربربربرز فيبربربربرف  خغتبربربربردخ ى   ض بربربربرم تد بربربربر  س  بربربربر ا نيخوبربربربر  وفيقتبربربربري، ني  عءبربربربرم   نصبربربربر ة س  بربربربر ا 
خلإغتزخوبربرمت  قعبربرا ني خلإوتدبربرما وبربرس فعبربرا، ييم بربرس تعبربرديا فيبربرف  خغتبربردخ ى خغبربرا  بربرءق ن  نوبربر  سبربرم خغ موبربرا 

 .خلإ تعجم  ني يوع  د  م س ني يقت
غتدخ ى ن  ت ض  و  برد   عدصبر  خلإ برتعجمي ي خةديبري ي خغدجموبري ي وبردد ي خةصا س فيف  خ

،   ييتصبربربربر لم خغ موبربربربرا خلإ بربربرتعجم  س دبربربربرا خغتبربربربردخ ى خغبربربرا ا بربربربرت موي قموبربربربرا 4خل بربربرم  لمصبربربربرا خابربربرق
                                                           

 .وس ق لى د لى 222خلم    1
 .وس ق لى د لى 291خلم    2
 .وس ق لى د لى 290خلم    3
 .290ا س  س خغش خ آ  ولضا، خل عع خغ م ق، ن   4
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 خلضوبربربربربرضا خغد بربربربربرق سبربربربربرم، يغ بربربربربرس خةوبربربربربر  يتعلبربربربربرق  تبربربربربردخ ى تحقد بربربربربري وفيقتبربربربربري، يت تصبربربربربرا لى   بربربربربرد خغقصبربربربربرا 
وبربر   تح   بربرمت ني  قحضصبربرمت لى خ يبربري، د بربرم يم بربرس  بربرم خةوبربر  س خلضوبربرضا، يفي بربرفخ وبربرس خل  بربرس غبربري خة

 .1اغت    وس خلإطلاا ول  خغ  خ خت ي خغ ددخت
 نصبربرايو   بربرم ولبربر  وبربرم  بربرءق ذدبربر  ، يأوبربر  قموبربرا خلإ بربرتعجمي اغتبربردخ ى خلفيقتبربري يت يددبربر  س 

و بربربرمسا ابربرق، ييقصبربربرا س نقبربر ا خ عبربربرمي، ياغتبربرم  فبربربري  خل بربر  خت خغ  بربربرمس ي خلإ خ يبربري خغبربربرا تصبربرد  س خ
 .2خلإ تعجمي خلإ خ ي، تصد  س   ا نيخو  وفيقتي ت    لمصا خاق

 :إجءاتاالأايسب جع :لأثانلإع
 :غتح ي  خغدوضة خلإ تعجمغ ي نومد خيمدم خلإ خ يي، ت د وس تضخف    يط فيا

ت تت تع خغدوضة خل موي نومد خي  ي خلإ خ يي  صبرلا  ي لىي برملم تدق برف :لأ قفلأاضبل لإ /لأ10
  022خغ بربربربر خ  خلإ خ ي خل عبربربربرض  ف بربربربري وبربربربرم   يبربربربردص خغ بربربربرمبض  ولبربربربر  صبربربربرلالم ذغبربربربر ، يقبربربربرد بصبربربربرت خلبربربربرم   

  بربربرى نببربربري يم بربربرس غل ح  بربربري خلإ خ يبربربري :" وبربربرس قبربربرمبض  خلإعبربربر خرخت خلدب بربربري ي خلإ خ يبربربري ولبربربر  ذغبربربر   دصبربربر م
 ".خلعي  ضقف تدق ف خغ  خ  خلإ خ ي ن  وو   دمر ول  طلب خغ  لم

 ييقبربربرفغل حبربربرمدم خلإ خ يبربربري  بربربرل مت يخ بربربرعي  ت  يبربربر   :نثثثعلاالأتطبلإثثثقلأ قثثثفلأاضبل لإثثث /لأ10
 0ف بر   027خغتدق ف س جم ع خغدومية خلع يوي ول  م س لىطم  خلدمزومت خغعموي، طء برم غبردص خلبرم   

، لىتّ ن   وبربربرمية يقبربربرف ..."ليت بربربردد خغ لءبربربرمت خغ خو بربربري لى  يقبربربرف خغتدق بربربرف  بربربردوضة و بربربرت :" خغبربربرا تبربربردص
 : تثدمس  همم  خ خت خلإ خ يي     م خغ مبض  تتدق ف خغ

خ بربربرترخط قءبربربرضي  وبربربرضة يقبربربرف تدق بربربرف خغ بربربر خ  خلإ خ ي ن  يبربربر تءط اغتبربربرزخوس وبربربرع  وبربربرضة ت بربربرض   -
 .و فضوي س خلضوضا

  021خ بربربربربربربرترخط   بربربربربربربرط خغبربربربربربربردوضة خلإ بربربربربربربرتعجمغ ي بحمغبربربربربربربري خغبربربربربربربرتدلم خلشبربربربربربربرم  لىغ  بربربربربربربرم س خلبربربربربربربرم    -
 فيبربربربرف  خامغبربربربري بلا بربربربر  ن  خلشبربربربر ا   بربربربرط خغبربربربردوضة خلإ بربربربرتعجمغ ي اغ عبربربربرس ، سوبربربربرس ق لى د لى

                                                           
 .227، ن خغ م قا س  س خغش خ آ  ولضا، خل عع   1
 .902ن  ع د  ضولا، خل عع خغ م ق،  2 
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، خغبربربربربرفي يت بربربربربردد  بربربربربري خغشبربربربربر ص خلت بربربربربر   وبربربربربرس خغ بربربربربر خ  لى  خلإ خ   قمصبربربربربردخ لىافيبربربربربرم 1خلإ خ ي
  . خغش ضة

ولبر  وبر ي    وبرس ق لى د لى 0ف بر   027تبردص خلبرم    :تا الأاض ي ىلأالأشكللأطلثب/لأ10
خغ خو بري لى  يقبرف خغتدق برف  بردوضة و برت لي يذغبر  غ ءبرضي  وبرضة خلإ برتعجمي خل بر م   ت برد  خغ لءبرمت

ي نصبر ة وتعل بري  -خغ لبرب–خغ لب، ييتء بر  تبرضخف   بر يط س دبرا وبرس و ي بري خغبردوضة خلإ برتعجمغ ي 
 .  خفع خغدوضة

 -س  بربربر ا و ي بربربري–تبربربرب ولبربربر   خفبربربرع خغبربربردوضة  :اضشثثثء طلأالمب لاثثثالأة ء ئثثثالأاضثثث ي ى ( ن
 :تضف  خغش يط خ ت يغ ا ت ض   وضخ  و ءضغي 

و بربرتضف ي خغشبربر يط خغعموبربري تفتتبربرم  خغبربردوضة غبربردة قلبربرم   -خغبربردوضة–ن  يبربرض ا و ي بربري خغ لبربرب  -
 .2دتم ي وءط خي  ي خلإ خ يي

 ي ءبربربربرا خغ لبربربربرب خل بربربربرتعجا خلمبربربربرمن  ضوبربربربرع ي قمبضب بربربربري وبربربربرم، س   بربربربرما خغ عبربربربرس خةصبربربربرلا يي   بربربربري  -
 .3س خغ  خ خت خلإ خ يي    ي   يعض  تدلم س وثا فيف  خامغي

عبربربربرض  خغ عبربربربرس خةصبربربربرلا ت يمدبربربربرع  فبربربربرع خغبربربربردوضة خلإ بربربربرتعجمغ ي، فمابربربربرمتت خغبربربربرا تبربربربر   خغبربربربردوضة ي  -
 .خت تعجمغ ي قد ت  ن س ني يقت

غ د ختقق خغ  مر خلإ خ ي س خعت م ختي ول   بر يط قءبرضي، ي  بر يط خصتصبرمن وشبرتردي س   -
 .دا خغدومية و  م ي س نو فيم

 .  خ  عدييخ ترط ن  ت ض  خةيعي خلثم   قصد تضق ف تدق ف خغ -
 .خ ترط دض  خغدوضة خت تعجمغ ي و تء ي اةصا خغع ضي ي خلضوضوا -
 .ود خغ  خ  خل خ  يقف تدق ف  -تدلم لى خ ي–ن  ت تءط   عس لى خ ي  -

                                                           

 ضعم ي و  ،  خصتصمن خغ  مر خلإ خ ي س خةزخس ،   مغي غد برا   عبري خغبرددتض خ  تخصبرص  يغبري س خغ برمبض ، دل بري خا برضق،  1 
 .072-070، ن 9100عموعي وضغض  وع  ي، ت زي يزي، 

 .وس ق لى د لى 02خبد  خلم     2
 .وس ق لى د لى 19ف     027خلم     3
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ت ت ءبربرا خغبربردوضة خلإ بربرتعجمغ ي خغبربرا ت فبربرع ادم بربرءي  وبربرضة نصبربرل ي وع ءبربري  ع بربرب عبربرضفي ي يبربرفي ي  -
 .لى    لا  خغدوضة خةصل ي

  094ض بربربربربربربري ي وضقبربربربربربربرع ول  بربربربربربربرم وبربربربربربربرس  بربربربربربربرمد وبربربربربربربرع و خوبربربربربربربرم  ن  بربربربربربربرمد خلبربربربربربربرم   ت بربربربربربربرد  خغع ي بربربربربربربري و ت -
 .وس ق لى د لى

غ ءبربرضي خغبربردوضة خلإ خ يبربري  خلإ بربرتعجمغ ي لأ:شثثء طلأ ب لاثثالأةءافثثعلأاضثث ي ىلأ لأالملإ ثثعةلأ (لأب
 فبربرع  وبربرضة نوبربرمد خي  بربري خلإ خ يبربري ت بربرد وبربرس تبربرضخف  مج ضوبربري وبربرس خغشبربر يط س خغشبربر ص خغبربرفي يت بربردد    

، لىومفي لى    ط خل عبرم  1  ط خلصلحي ي  ط خةفيل ي   ط خغصقي ي: وس    فيف  خغش يط ادي 
 .س خغدوضة خلإ تعجمغ ي

    خ    ط خل عم  س خغدوضة خلإ تعجمغ ي   يتعبر ل غبري خلشبر ا، يت دبري غ برل ي خغ موبرا  
ف بربربرس  بربربرى خلع بربربرضي ن  ت ي خوبربربر  ف  بربربرم  خغت دي يبربربري ة  خغدبربربرزخا خغبربربرفي يءم بربربر   شبربربركبي  وبربربرضة خ بربربرتعجمغ ي،

ضن ودبردوم ت برض  فيدبرم  قبر خ خت لى خ يبربري، ني نو برمي وم يبري غبرا خ  ، يقبرد يق برم خل عبربرم  خل عبرم ، يالمصبر
لأ.2وس صلاي خغقتر  خغزود ي خيد   غلقصا س  وضة لى خ يي قد ا  فع م نومد خي  ي خلإ خ يي

لأت   الأ لعظيعالأاض  لإ الأاض م  لإالأ  ع لأالجهعالأاضائعالإالأايةافي ا:لأالمطلبلأاضثعضا
خلبربربربربربربربربرفي   س  00-12وبربربربربربربربربرس خغ بربربربربربربربربرمبض  خغع بربربربربربربربربرضي  19س خلبربربربربربربربربرم   ببربربربربربربربربرص خلشبربربربربربربربربر ا خةزخسبربربربربربربربربر ي 

خغتددبربر م خغ  بربرمسا يشبربر ا دبربرا وبربرس خغددبربرمد خغ  بربرمسا خغعبربرم ي ي خغددبربرمد :" ولبربر  ن  04/14/9112
مجل  خغديغي دكول  ع ي ق مس ي لى خ يبري ثم خيبرمدم خلإ خ يبري س قموبرد  : خغ  مسا خلإ خ ي يت ض  وس

 .ي دت  ق س فيفخ خل لب لى  خة مت خغ  مس ي خل ضبي غل  مر خلإ خ ي". خ  د خغ  مسا خلإ خ ي
 
 
 

                                                           
 .وس فيف  خلفد   62 خغصقحيخبد  لى    1
 .029-020 ضعم ي و  ، خل عع خغ م ق ، ن  2
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لأت   الأالملعظيعالأ  ع لأالمحعكرلأايةافي ا:لأاض ءعلأال  
خغبربربرا ت بربربرضد ولبربربر  جملبربربري وبربربرس خة بربربربر   تعتبربربر  خيبربربرمدم خلإ خ يبربربري في مدبربربرا قموديبربربري غلددبربربرمد خلإ خ ي

 .1خغ مبضب ي خل تلقي خغا تحد   تضخفيم خغ مبضني
تقصا خيمدم خلإ خ يي س دا خلدمزومت خغضم قي خغع ضو ي  برضخرا وبرم صبرص ود برم ق برمر     

فحص خلش يو ي ني خغ  مر خغ موبرا لىذخ دمببرت خة بري خلبردوا ول  برم يتيبري،  لديبري، -خغتق ى-خلإغ مر
 .2وفي  ي و ضو ي ذخت صء ي لى خ يي

 :اض يع ىلأاضائعالإالأاضتيلأتخبصلأبهعلأالمحعكرلأايةافي ا:لأ  لا
صد  س  برق خلضمبرف قبر خ خ تع برق م ني  لبرضخ س   بري وبرس قءبرا خلإ خ   خل برت دوي صبرم   نلىذخ 

وس ب برمق خلشبر يو ي، فبري  خغ برمبض  يفبر  غبري خا ميبري يدقلبري خغبرا تت ثبرا س  وبرضة لىغ برمر خغ بر خ  خغتبرك يبي 
 .خغصم   بح ي، ي وضة خغتق ى، ي وضة فحص خلش يو ي

 خةزخسبربربر  خةدثبربربر  خغبربربردومية خلإ خ يبربربري خبتشبربربرم خ تعتبربربر   وبربربرضة خلإغ بربربرمر س :ةيثثث ىلأايضغثثثعت/لأ10
يخ بربرتع مت، يفيبربرض وبربرم يق بربر  خفيت بربرمد خلشبربر ا خةزخسبربر ي سبربرم لم  صصبربر م اغ ثبربرى وبربرس خغ ضخوبربرد ي خة  بربرمد 

 خلبربربربربربربربرفي    10/12 بربربربربربربرضخرخ س قبربربربربربربرمبض  خلإعبربربربربربربر خرخت خلدب بربربربربربربري خةيي غلبربربربربربربربرءلا  خغصبربربربربربربرم   اضعبربربربربربربرب قبربربربربربربرمبض  
 .91103ف خي   92س 

ضة خغ  برمس ي خغبرا تتحبر   يي فع برم نصبرحما خغصبرقي خغ مبضب بري يول ي فدوضة خلإغ مر فيبرا خغبردو
ي خلصبربربربربرلحي لى  ع بربربربربرمت خغ  بربربربربرمر خلإ خ ي خل تصبربربربربري، ي خغ  فبربربربربري خلإ خ يبربربربربري اي  بربربربربري خغعل بربربربربرم س خغددبربربربربرمد 
خغ  بربرمسا خةزخسبربربر ي، يذغبربربر  س ب بربربرمق خغشبربربر يط ي خلإعبربر خرخت يخغشبربربر ل مت خغ مبضب بربربري خل بربربر    غل  مغءبربربري 

يفيبربردد آ    خغ مبضب بربري، فتحبربر    بربرل مت ييمبربرمسف خغ موبربرا خل بربرتص تغ بربرمر قبربر خ  لى خ ي  بربرى وشبربر يا، 

                                                           
 .20 ضولا  ع د، خل عع خغ م ق، ن   1
، ع بربرض  غلدشبربر  10زوبربرمت خلإ خ ي، طو بربرم   ضوبربر ملم، خل عبربرع س خلدمزوبربرمت خلإ خ يبربري، خغ  بربرم خةيي، خلإطبربرم  خغددبربر ي غل دم 2 
 .064، ن 9102خغتضزيع، خةزخس ، ي 

 .01لى   4 وس خغ م ق، ن و م   ضو ملم، خل عع  3
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  بربربربربردوضة خلإغ بربربربربرمر س  بربربربربردي  خا بربربربربرم تغ بربربربربرمر قبربربربربر خ  لى خ ي  بربربربربرى وشبربربربربر يا ني خا بربربربربرم  عبربربربربرد لىغ بربربربربرمر  ةببربربربربري 
 .وش يا، يذغ  طء م لم تتضصا لىغ ي بحض ي يت دي ختي يقدموتي

تغ بربرمر غ بربر خ  ف بربرل مت ييمبربرمسف خغ موبربرا س  وبربرضة خلإغ بربرمر تدحصبربر  يتحبربرد  ف بربرط س خا بربرم 
لى خ ي  بربربرى وشبربربربر يا، ني خا بربربرم  عبربربربردد لىغ بربربرمر، ة  خغ بربربربر خ  خل عبربربرض  ف بربربربري  بربربردوضة خلإغ بربربربرمر ي بربربرض   بربربربرى 

 . 1وش يوم
وس خغد تض  ص لي ييخوحي س تخضيبرا خغ  برمر ي خغددبر  س خغ عبرس  072يقد عمرت خلم   

خغد بربرتض ، يعبربرمرت خلضعبربري وبربرد قبربر خ خت خغ بربرل مت خلإ خ يبربري ابربرم يق بربر  ن  غبربردوضة خلإغ بربرمر ن بربرم  وبربرس 
  بربربرضخر صبربربر  ي و ل بربربري ي  تخبربربر   وبربربرس  خسبربربر    قم بربربري خة بربربرمز خغ  بربربرمسا ولبربربر  قبربربر خ خت خلإ خ  ، 072خلبربربرم   

ندمببربرت و دزيبربري صبربرم    وبربرس خغ ئا بربري ني خا ضوبربري ني خغبربرضزخ   ني في نبربرمت يطد بربري ني لى خ يبربري  ل بربري ني لى خ   
 .و ف  ي

لبر  وءبردن خلشبر يو ي ي  بر   ي  وبرضة خلإغ برمر ي بر لي غل حمفدبري وسبريفي فخ ععا خلش ا خةزخ
 .صم ب خلصلحي وس وءم     ق خغت موا خل قضي   تض ا

يوس خغ  خ خت خغتك يء ي خغا تتع ل غل عس الإغ مر فيدم  ق خ خت خغتضق ف يدفخ ق خ خت خغعزي 
 .2خغ  مرخغا ي ضد خلضمف   فع م نومد 

غفخ في  خصتصبرمن خغ عبرس ف  برم الإغ برمر  تك يء ي ق خ خت ذخت طء عي لى خ يي،يتعت  خغ  خ خت خغ
ت بربربربربر ي ول بربربربربري ن  بربربربربرمد خغ عبربربربربرس، تغ بربربربربرمر جم بربربربربرع خغ بربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربري، يقبربربربربرد يزا خلشبربربربربر ا خةزخسبربربربربر ي فيبربربربربرفخ 
 خلإصتصبربربربربربرمن  بربربربربربر  خيبربربربربربرمدم يمجلبربربربربربر  خغديغبربربربربربري، اغد بربربربربربرءي غل حبربربربربربرمدم خلإ خ يبربربربربربري بصبربربربربربرت يف بربربربربربرم غل بربربربربربرمبض  

                                                           
 .24-26و م  وضخ دي، خل عع خغ م ق، ن   1
 .09-00و م   ضو ملم، خل عع خغ م ق، ن   2
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 غبربربربربربرفي خ بربربربربربرتحد  اضعبربربربربربرب خلتعلبربربربربربرق ايبربربربربربرمدم خلإ خ يبربربربربربري، لىوبربربربربربرمفي لى  مجلبربربربربربر  خغديغبربربربربربري خ 19-20 قبربربربربربرم 
 .1وس خغتعديا خغد تض ي 029خلم   

لى  خة بري خغ  برمس ي خل تصبري اغددبر  س خغ عبرس تغ برمر خغ بر خ  خغتبرك يبي غل ضمبرف خغعبرمد خغصبرم   
  .وس خغ ل ي خغلاو دزيي فيا خيمدم خلإ خ يي

 د بربربربربرم يم بربربربربرس س  مغبربربربربري تدق بربربربربرف قبربربربربر خ خت خغ  بربربربربرمر خلإ خ ي خغ موبربربربربر ي تغ بربربربربرمر خغ بربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربري
غل ح ضد غي ن  يلجك لى   فع  وضة لىغ مر عديد  وبرد دبرا قبر خ  تصبرد   خلإ خ   ييأتي  مغقبرم غل بر خ  

 :بصبرت 9116يضغ برض  02خلبرفي   س  12-16وبرس خةوبر   064ياغ عضا غدص خلبرم   ، 2خغ  مسا
يبربرضد وبرس تح يبربر  خغبردوضة خغتك يء بربري  02خلإطبربرلاا ولبر  دموبربرا ولقبري خغتبربرك يبي س نعبرا  لبرق غل ضمبرف" 

 س  مغبربري لىذخ وبربرم ا فصبربرلي وبربرس خغضم قبربري  ي     دبربري وبربرس ام  بربري خابربرق عبربرمز غبربري خغلجبربرضر : وثبربرمي وبربرد ،
 .لى  خغ  مر لإغ مر ق خ  خغقصا

ياغد بربربرءي غشبربربر ط خل عبربربرم  يشبربربرترط غ ءض بربربرم ن  ت فبربربرع صبربربرلاي خلبربربرد  خغبربربرا  بربربرد فيم خغ بربربرمبض ، يطء بربربرم 
، فبربربري  خةعبربربرا نوبربربرمد ق لى د لى وبربربرس 092غبربربردوضة خل عبربربرم  خل فضوبربربري نوبربربرمد خي  بربربري خلإ خ يبربربري طء بربربرم غل بربربرم   

ن بربر   ت بربر ي وبربرس   يبربرخ تءل بربرغ خغ بربر خ  خغقبربر  ي ني وبربرس   يبربرخ بشبربر  خغ بربر خ   7خي  بربري خلإ خ يبربري  بربرد   بربربر 
 خة بربربرموا ني خغتدد  بربربرا، تبربربرضز غلشبربربر ص وبربربرس صبربربرلاي فيبربربرف  خلبربربرد  يقءبربربرا  فبربربرع  وبربربرضخ  ن  يت بربربردد  بربربرتدلم 

 .3لى  خة ي خلإ خ يي وصد   خغ  خ 
فيبربربرا خغبربربردوضة خغبربربرا ت فبربربرع وبربربرس ذيي خلصبربربرلحي وءم بربربر   ني وبربربرس ط يبربربرق  :ةيثثث ىلأاضب  ثثثير/لأ10

خلإ مغي خغ  مس ي نومد خة ي خغ  مس ي خل تصي يفيا  مدم خغ  مر خلإ خ ي نصلا، ي خغ  فبري خلإ خ يبري 
 البربربربربرمغ  خغ  بربربربربرمس ي اغد بربربربربرءي غبربربربربردوضة تق بربربربربرى خةو بربربربربرمي ي خغتصبربربربربر فمت خلإ خ يبربربربربري خغ مبضب بربربربربري خغصبربربربربرم    

                                                           

د و ي فيمع ، ت ضيي ودمزومت خغضم قي خغع ضو ي س خغتش يع خةزخس ي، وفد   غد ا  بر م   خلم برتر س خغ برمبض  خغعبرمد، تخصبرص  1 
 ، 9106-9102لى خ   يومغ بربري، دل بربري خا بربرضق ي خغعلبربرضد خغ  م بربر ي، ق بربرم خغ بربرمبض  خغعبربرمد،  عموعبربري ندلبربرا  دبربرد نيابربرم ، خغءبربرضي  ، 

 .47-42ن 
 .922، ن9109 مر خلإ خ ي،  وضة خلإغ مر،  خ  فيضوي غلدش  ي خغتضزيع، خةزخس ،   برد خغص ى  علا، خغ   2
 .22و م   ضو ملم، خل عع خغ م ق، ن   3
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ل بربربربرم اغد بربربرءي غبربربردوضة تق بربربرى نو بربربربرمي ل بربربربري، ي خغ  فبربربري خلإ خ يبربربري اي  بربربري خغعوبربربرس خغ بربربرل مت خلإ خ يبربربري خي
 .تص فمت خغ ل مت خلإ خ يي خل دزيي، يذغ  س خغددمد خغ  مسا خةزخس ي خام ي 

 :ي وس نعا تح ي   وضة خغتق ى ي فع م فيدم  ط ي ت 
، نوبربربرمد خة بربربري ت فبربربرع د ىفيبربربرم وبربربرس خغبربربردومية خغ  بربربرمس ي خغعم يبربربري ي خلإ خ يبربربري: خغ  يبربربرق خلءم بربربر  ( ن

 .خغ  مس ي وءم    يخ تدخرا 
تتح    وضة خغتق ى وس ط يق خلإ مغي خغ  مس ي يت فع نوبرمد خة بري : خلإ مغي خغ  مس ي  ( ا

 . تق ى خةو مي ي خغتص فمت خغ مبضب ي خلإ خ ييخغ  مس ي خل تصي 
مي ق برمس م فبري   وبرضة تق برى خغ بر خ خت خلإ خ يبري ت فبرع ني تحبر خةزخس ي مر خلإ خ ي  اغد ءي غل

 نوبربربرمد خيبربربرمدم خلإ خ يبربربري لىذخ دمببربربرت خغ بربربر خ خت خلإ خ يبربربري خل عبربربرض  ف  بربربرم اغ  بربربرضل قبربربر خ خت لى خ يبربربري صبربربرم    
 .1وس  ل مت لى خ يي  ل ي، ينومد مجل  خغديغي اغد ءي غتق ى خغ  خ خت خلإ خ يي خل دزيي

بصت خلم    يتعلق ايمدم خلإ خ يي، 0220وميض  21خلفي   س  19-02نوم خغ مبض   قم 
، د برم تخبرتص "تدشك  مدم لى خ يي دج مت ق مس ي غل برمبض  خغعبرمد س خلبرم   خلإ خ يبري:" خةي  ودي ول 

 .خي  ي خغعل م اغ عض  خلممصي  تق ى خغ  خ خت ي خغ عض  خلممصي ادة وش يو ي خلإع خرخت
 لىغ  بربربربربرم  س لىو بربربربرمر تق بربربربربرى غلعءبربربربرم خت خلشبربربربربرم  حصبربربربر   بربربربربرل ي خغ موبربربربرا س  وبربربربربرضة خغتق بربربربربرى،يتد

 .2س ولف خغدوضة، يت  تد لى  لىودخد خغ  خ  خلإ خ ي خل عض  ف ي ني لىق خ  تعضية غصمل خلدوا
 تعتبربربربربربر   وبربربربربربرضة فحبربربربربربرص ي ت بربربربربربردي  خغ بربربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربربري  :ةيثثثثثث ىلأفحثثثثثثصلأالمشثثثثثثء يلإا/لأ10

فيا خغدوضة خغ  مس ي خلإ خ يي خغا ت فع وءم    ني وس ط يق خلإ مغي خغ  مس ي نوبرمد ع برمت خغ  برمر 
ل تصبربربري يفيبربربرا  بربربرمدم خغ  بربربرمر خلإ خ ي، نوبربربرم س خغددبربربرمد خةزخسبربربر ي خابربربرم  ت فبربربرع نوبربربرمد خيبربربرمدم خلإ خ يبربربري خ

 .خل تصي  ل م نومد مجل  خغديغي يف م ة  مد ي قضخود خلإصتصمن خغع ي خلضوضوا

                                                           
 .27-29و م  وضخ دي، خل عع خغ م ق، ن   1
 .047-041و م   ضو ملم، خخل عع خغ م ق، ن  2
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يتدحص   ل مت خغ موا خل تص سف  خغدوضة س  برل مت خغقحبرص و برم لىذخ دبرم  خغ بر خ  
ذغبربر  س   بربرم ق بربرمسا  بربرمسا  بربرمسز غ بربرض   ا ف بربري وشبربر يوم ني  بربرى وشبربر يا، يلىوبربرلا خل عبربرض  ي خلبربردفض 
 .خغشار خل  ا  ي

يتدع برد يت فبربرع  وبربرضة فحبربرص يت بربردي  وبربردة  بر و ي خغ بربر خ خت خلإ خ يبربري نوبربرمد خة بربرمت خغ  بربرمس ي 
 :خل تصي لم د خغ  ي ت  همم

خلإ خ يي خغعم يي ي  دمفي خغدومية خغ  مس ي    ت فع وءم    يخ تدخرا وثا  : خغ  يق خلءم   ( ن
 .خةص ة

    تثم   وضة فحص يت دي    و ي خغ  خ خت خلإ خ يي  عد : ط يق خلإ مغي خغ  مس ي  ( ا
لى    و برمغي وبربردد  بر و ي قبربر خ  لى خ ي  ضخ بر ي خغبربردفع  عبردد خغشبربر و ي س فيبرفخ خغ بربر خ  صبربرلاي 

 نوبربرم ع برمت خغ  بربرمر خغعبربرم ي( ودب بربري خي وم يبري)خغددبر  ي خغقصبربرا س  وبرضة وم يبربري نصبرل ي 
يي ض  فيفخ خغ  خ  خل عض  ف ي  عدد خغش و ي وتصلا يو تء برم اضوبرضا خغدبرزخا س خغبردوضة 

 .1خغعم يي خةصل ي
ن   وبربرضة فحبربرص خلشبربر يو ي ت بربر   وءبربردن ت  بربر م خغبربردومية   بربرب طء عبربري دبربرا  وبربرضة د بربرم 

يابربرم يتضقبربرف ولبربر   فيبربردلم  خفع بربرم، يت بربرمفيم  وبربرضة فحبربرص خلشبربر يو ي س لى  بربرمر  يغبربري خغ بربرمبض  يماميبربري 
خلشبربربربر يو ي يغبربربربرض وبربربربرس زخييبربربربري صمصبربربربري تختلبربربربرف وبربربربرس خغزخييبربربربري خل صصبربربربري غ موبربربربرا خلإغ بربربربرمر ني قموبربربربرا وءبربربربردن 
 .خغتق ى

 :ةي ىلأاضب   ض:لأثانلإع
 لى  خصتصبربربرمن خيبربربرمدم خلإ خ يبربربري  بربربردوضة خغتعبربربرضية يدصبربربرب ولبربربر  خغبربربردوضة خغ  بربربرمس ي خلإ خ يبربربري 

 .خغا ي فع م نصحما خغشك  ي خلصلحي وس خة  من لى  خيمدم خلإ خ يي
 

                                                           
 .26-27و م  وضخ دي، خل عع خغ م ق، ن  1
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فخت بربربري خغبربربرا ل د بربربرم نصبربربرحما خغصبربربرقي خغبربربردوضة خغ  بربربرمس ي خغ:" وبربربرضة خغتعبربربرضية لم بربربرميتعبربربر لم  
خلصلحي نومد خة مت خغ  مس ي خلإ خ يي خل تصي، طء م غلشبر ل مت ي خلإعبر خرخت خلدصبرضن ول  برم ي 

قمبضنا، غل  مغءي اغتعضية وس خةو خ  خغبرا نصبرم ت   برضق م  قعبرا خغدشبرمط خلإ خ ي خلشبر يا ي برى 
 .1خامغيخلش يا   ب 

يبربرتم  فبربرع فيبربرف  خغبربردوضة سبربردلم خغ لبربرب وبربرس خغ بربرل مت  :خصثثعاصلأةيثث ىلأاضب ثث  ض/لأ10
خغ  مس ي خلإوترخلم نيت  ضعبرض    برضق   صبر ي و ت برءي ي ب برم ت  يبر  وبرم لىذخ دبرم  قبرد نصبرمسم نوبر خ  

 .2وم يي ني وعدضيي
يو ضوم يش ا خغتعضية اغد ءي غل ضمف خل  ي  وم ا ي ي وبرم فمتبري وبرس د برب ي خةصبرا 
س خغتعضية خغدمعم وس و فييغ ي خلإ خ   يفيض خغتعضية خغد دي ني خلم  بت جبري خغ بر   خغبرفي نصبرما 

 برى ن  ذغبر  ت يمدبرع وبرس خغتعبرضية خغع بري لىذخ دبرم  خةوبر  ا دبرم ي ل برق خلصبرلحي  ،خلضمف خغع ضوا
 .3خغعموي غا خ  

 بربربرس غل ح بربربرضد غبربربري  فبربربرع يس  مغبربربري لىوتدبربربرما خلإ خ   وبربربرس تدق بربربرف خغ بربربر خ خت خغ  بربربرمس ي خلإ خ يبربربري، يم
 وضة تعضية نوبرمد خغ  برمر خلإ خ ي غل  مغءبري  بر  خةوبر خ  خلترتءبري ولبر  ذغبر ،   بر  بصبرت خلبرم   

 لى   فبربربرع  وبربربرضة خغتعبربربرضية عبربربر خر وبربربردد تدق بربربرف خغ بربربر خ خت خلإ خ يبربربري ذغبربربر  ن بربربرم تبربربردص  وبربربرس ق لى د لى 209
 .4"و ت لي وس تعضية خغ   ت ض  خغ  خوي خغت ديديي :" ول  وم يلا

                                                           
 .024-026 م ق، ن  ضعم ي و  ، خل عع خغ  1
 .42و م  وضخ دي، خل عع خغ م ق، ن   2
زا  وبربرم ي، ت بربر يق خلضمبربرف خغع بربربرضوا يوبربر مناتي، نط ي بربري غد بربربرا  بربر م   خغبربرددتض خ   يغبربري س خغ بربربرمبض ، دل بربري خا بربرضق، عموعبربربري  3 

 .294-296، ن 9112-9117خةزخس ، 
 .992  برد خغص ى  علا،خل عع خغ م ق، ن   4
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 بربرءي غلتعبربرضية خغع بربري فبربر   س لىوبربرم   لى وبربرم  خلضمبربرف خغع بربرضوا س ودصبربرب و لبربري  عبربرد نوبربرم اغد
ت  لي اوتءم فيم ناع ي  لي دج  خغ    خومفيي، لىتّ ن  خلإ خ   قد ت تلتزد توم تي لىذخ  نت وضخسبرق 

 .1تحضي  ي  تح  ق ذغ 
اغد بربرءي غل حبربرمدم خلإ خ يبربري في بربرم تخبربرتص  بربردوضة خغتعبربرضية  :شثثء طلأةيثث ىلأاضب ثث  ض/لأ10

و مغءبربربري خلإ خ    لى خغبربربرا تعتبربربر  وبربربرس نفيبربربرم  وبربربرمية خغ  بربربرمر خغ موبربربرا خغبربربرا ي بربربرع  خغشبربربر ص وبربربرس صلا بربربرم 
ق بربربربربرمس م اغت قبربربربربرى وبربربربربرس ذبء بربربربربرم وبربربربربرس صبربربربربرلاي عبربربربربر  خةوبربربربربر خ  خلم يبربربربربري يخغ مبضب بربربربربري خغبربربربربرا ت ت ء بربربربربرم س  بربربربربرق 

 .2عضية غل حمدم خلإ خ يي  ص خخة  من، يودق خصتصمن خغدد  س  ومية خغت
 ييشبربربرترط خ تءبربربرمط خغبربربردوضة   بربربر   ني يشبربربرترط س خغ بربربر   خغبربربرفي تءبربربرل ول بربربري  وبربربرضة خغتعبربربرضية 

 خلت ثلبربري ن  ي بربرض  صبربرم  خ وبربرس ن بربرد بشبربرمطمت خة بربر من خلإ خ يبربري خغبربرا تصبربردف س خةو بربرمي خلم يبربري 
ا دمغتصبر فمت خغصبرم    س خغتص فمت ي خغدشمطمت خغا ت ضد سم لىوم  صقي لى خ يي تدق فخ غع ا تش يع

 .و دخ وس خلإ خ  
 نوبربرم اغد بربرءي غلتعبربرضية وبربرس خغ بربر   خغبربرفي يصبربر ب خلضمبربرف خغع بربرضوا س خةوبربرضخي، فبربري  خغعبربر   
س خغت دي  ت ض  وس   يخ تح ق خغ      ي ي ن  ت يتعدة و دخ  خغتعضية نقص  وءلغ وس خلبرمي 

 .3س   يخ  دي  خغ   
 ةفيجالأ  لىلأ لأ خيرانلسلأاض  ضالأقعضيلأ:لأاض ءعلأاضثعني
مجلبربر  خغديغبربري في نبربري ق بربرمس ي لى خ يبربري وتضخعبربرد  ولبربر   ن  فيبربر د خة بربرمت خغ  بربرمس ي خلإ خ يبربري  يعتبربر 

   ترخد خغ مبض ، ياغتبرم لىيي    ول   خةزخس يي، ي  س تض  د خلإعت م  خغ  مسا خلإ خ ي س خغءلا ،
وتدضوبربربري ي  ت س دبربربرا وبربربرس خغد بربربرتض   تبربربرد مجلبربربر  خغديغبربربري لىطبربربرم   خغ بربربرمبضني ي ن  بربربري خغعموبربربري س وصبربربرم  

 . خغ ضخب  ي خغتدد  متي 

                                                           
 .290-294خل عع خغ م ق، ن زا  وم ي،   1
 .022 ضعم ي و  ، خل عع خغ م ق، ن   2
 .060، ن بق يخل عع   3
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 ي بربربربربربربربرتص مجلبربربربربربربربر  خغديغبربربربربربربربري اغددبربربربربربربربر  س خغ  بربربربربربربربرما خل فضوبربربربربربربربري نوموبربربربربربربربري وبربربربربربربربرد خغ بربربربربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربربربربري 
خل دزيبربربري، يخغ بربربر خ خت خغصبربربرم    وبربربرس خة بربربر من خل د بربربري خغضطد بربربري، ف  بربربرض  خللبربربر  صبربربرم ب خلإصتصبربربرمن 

 .1  خلإع خرخت خلدب ي ي خلإ خ ييوس قمبض  210 قحص خلش يو ي، خ تدم خ غدص خلم   
 :اخبصعصلأنلسلأاض  ضالأة يع ىلأالمشء يلإا:لأ  لا

خلإغتبرزخد سبرم ا يتعبر  ولبر  خلإ خ   خ ترخو برم ي سم مج ضوي خغ ضخود خغ مبضب ي خغ الش يو ي ي صد
يغبربري  بربردومية خلشبربر يو ي خ تبربردخس م ودبربرد ام  بربرت م ةي بشبربرمط لى خ ي،   بربر  يعتبربر  خصتصبربرمن مجلبربر  خغد

 مس م، يغفغ  في  خغ  خ خت خغا يصد فيم ت ض   مس ي ني  ي  خامعي لى  خغلجضر لى  ع ي نصبر ة ي 
 .غلقصا س فيف  خغ  ما

غتح يبربر   وبربرضة خلإغ بربرمر نوبربربرمد مجلبربر  خغديغبربري خ بربربرتدم خ  :الاخبصثثعصلأةثث يع ىلأايضغثثثعت/لأ10
 غشبربربر ل ي ، ت بربربرد وبربربرس تبربربرضخف  مج ضوبربربري وبربربرس خغشبربربر يط خ10-20وبربربرس خغ بربربرمبض  خغع بربربرضي  12غبربربردص خلبربربرم   

خغا ف و م قبرمبض  خلإعبر خرخت خلدب بري ي خلإ خ يبري ييخعءبري خلإتءبرما ي خغت ء برق  بر  ت ءبرا  وبرضة خلإغ برمر 
 بربر لا نوبربرمد مجلبربر  خغديغبربري، غ  بربر ق غل جلبربر   عبربرد قءبربرضي خغبربردوضة  بربر لا وتم عبربري ت ء بربرق خلإعبربر خرخت 

 ن دمببربري ولبربر   بربرءب  خغ بربر ي يي ق بربرمس م، غل  بربرمد  د خ بربري يوضخزببربري خغ بربر خ  خل عبربرض  ف بربري لىذخ وبربرم  بربري س ن بربرد
 .ني  خا وس  يخوا خلإغ مر

 ت تبربربربربرضز :" وبربربربربرس قبربربربربرمبض  خلإعبربربربربر خرخت خلدب بربربربربري ي خلإ خ يبربربربربري ولبربربربربر  نببربربربربري 02يقبربربربربرد بصبربربربربرت خلبربربربربرم   
 .ةي   ص خغت موا وم   ت س غي صقي يغي يوصلحي قمس ي ني  ت لي ي  فيم خغ مبض 

 م يشبرى تل مس برم خبعبردخد يثى خغ موا تل مس م خبعدخد خغصقي س خلدو  ني خلدو  ول ي، دد م 
 ".خلإذ  لىذخ وم خ ترطي خغ مبض 

 
 

                                                           
 .20، ن 0226،  خ  يخسا غلدش ،   ا  ، 10ولا ماض  خغ   ا، خغ  مر خلإ خ ي، ط 1
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 ياغد بربربربربربرءي  بربربربربربرف  خلبربربربربربرم   خ بربربربربربرترطت  بربربربربربر ط  خغصبربربربربربرقي ي خلصبربربربربربرلحي، ود صبربربربربربري  بربربربربربر ط خةفيل بربربربربربري  
 .1وس خغ مبض  خلل   722خغفي نيعدتي خلم   

وبربرس قبربرمبض  خلإعبربر خرخت خلدب بربري ي خلإ خ يبربري وفيدبربرد  ولبربر  خغبربردي  خغ  بربرمسا  210يعبربرمرت خلبربرم   
تعلبربربرق  بربربردومية خلإغ بربربرمر ي خغتق بربربرى خغديغبربربري اوتءبربربرم   ع بربربري خغ  بربربرمر خلإ تبربربردخسا ي خغد بربربرمسا ف  بربربرم يللبربربر  

 خغقحبربربرص خل فضوبربربري وبربربرد خغ بربربرل مت خلإ خ يبربربري خل دزيبربربري ين بربربرم ت بقبربربر  خلبربربرم   ن  مجلبربربر  خغديغبربربري يقصبربربرا ي 
 . 2س ق ما نص ة اضعب بصضن صمصي

 ت  بربربرىخ  9110ي قبربربرد خ بربربرد  خغتعبربربرديا خةديبربربرد غ بربربرمبض  خلإعبربربر خرخت خلدب بربربري ي خلإ خ يبربربري غ بربربردي 
 ولبربربربربر  و بربربربربرتضة قضخوبربربربربرد خلإصتصبربربربربرمن خغ  بربربربربرمسا اغد بربربربربرءي للبربربربربر  خغديغبربربربربري، فلبربربربربرم يعبربربربربرد  بربربربربرتص اغددبربربربربر  
س ودمزومت خ  نمت خغع ضو ي خغضطد ي يخلدد مت خل د ي خغضطد ي د م دم  وس قءبرا،  برا صبرم   برتص 

 .خلفدض    م  م 210ت خغ ل مت خلإ خ يي خل دزيي يف م غل م   ف ط ادمزوم
ياغتم  غ ءضي  وضة خلإغ مر نومد مجل  خغديغي في  خغ  خ خت خلتعل ي سف  خغدوضة تب ن  

 :، وثمي ذغ 3ت ض  صم    وس خغ ل مت خلإ خ يي خل دزيي
خلتعلبربربرق  91/10/9117 تبربربرم يخ  101219قبربربر خ  مجلبربربر  خغديغبربربري خغ  فبربربري خغثمب بربربري ولبربربرف  قبربربرم 

 . فة ت ل م وقمت ق   س يم قا خغفي ت يعد ص ك و د م
يزي  تبربربربربرم يخ  يلبربربربربرت   لىغ بربربربربرمر خغ بربربربربر خ  خغصبربربربربرم   وبربربربربرس مجلبربربربربر  ق بربربربربرمر ت بربربربربرزي  بربربربربر  ن  خل بربربربربرتكبف 

ي خغبربربرفي ق بربربر  تغ بربربربرمر خل بربربر   خلت بربربربر س ت بربربرل ط و ض بربربري خغتبربربربرض  خ ولبربربر  خل بربربربرتكبف  92/10/9117
 كبف ول  بربربربرم بت جبربربربري غ ف بربربربر م ت بربربربرل م وقبربربربرمت ق خغشبربربربر ي ول  بربربربرم،   بربربربر  ن  خغع ض بربربربري خل بربربربرل ي ولبربربربر  خل بربربربرت

                                                           
خلدب ي،    يت  س قمبض  خلإع خرخت 0266يضب ض  دي  0خلضخفق غبر  0246صق  ومد  04خلفي   س  66/027خةو   قم   1

لأ (.خلل  ) 0266يضب ض  12خغصم     تم يخ  74  ود  
، 10و م   ضو ملم، قمبض  خلإع خرخت خلدب ي ي خلإ خ يي، س وضر خعت م     ي خغتدمزا يخي  ي خغعل م يمجلبر  خغديغبري، ط 2 

 .942، ن 9102ع ض  غلدش  ي خغتضزيع، خةزخس ، 
 .292 ضعم ي و  ، خل عع خغ م ق، ن  3
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خغبربربرا تشبربربر ل م س لىطبربربرم  يم قت بربربرم ي صبربربرقي قمبضب بربربري فيبربربرا و ض بربربري و بربربرل ي ولبربربر  خل بربربرتكبف ول  بربربرم  صبربربرقي 
 .تع ق ي ي ى   و ي

 .ياغدت جي نيدّ مجل  خغديغي خغ  خ  خل تكبف
خلفي    112020نوم اغد ءي غ  خ خت ةدي خغتك يب خغا ق   مجل  خغديغي س ق خ  غي  قم 

  بربر  ن  ق بربرم  خغد عبربري خةي  لبربرم :  بربرضي فيبربرفخ خلإوبربرم  خغبربرفي  بربرل ي وبربرم يلبربرا 91/17/9117س 
 خوتبربربربر يخ خغضقبربربربرمسع   ثبربربربري س  بربربربرق خل بربربربرتكبف خوت بربربربرم خ ولبربربربر  و بربربربر   ةدبربربربري خغتك يبربربربرب ي ي  و خوبربربربرم  ن  بربربربرمد 

، ي ي  خغتكدبربرد وبربرس صبربرحي خ بربرتدومر 07/10/0207خلبربرفي   س  01-07وبربرس خل  بربرضد  92خلبربرم   
 تكبف  صقي قمبضب ي نومد ةدي خغتك يب ي ضبض  قد نص نبرضخ س ت ء برق خغ برمبض ، ابرم يعبر ل قبر خ فيم خل

 .غاغ مر
 لى   وبربرضة خلإغ بربرمر خلإ خ يبربري تخ بربرع لإعبربر خرخت صمصبربري سبربرم وعل بربرم  تلقبربري وبربرس خغبربردوضة خغعم يبربري 

م  بربر ل ي تتعلبربرق س خيبربرمدم خلدب بربري، ة  خلشبربر ا  بربرد  س قبربرمبض  خلإعبربر خرخت خلدب بربري ي خلإ خ يبربري  بربر يط
   ق بربري  فبربرع  وبربربرضة خلإغ بربرمر وبربرس قءبربربرا خغشبربر ص خغعبربرم ي، ني خغشبربربر ص خلإ خ ي خغعبربرمد، ف بربرد نيعءبربربرت 

، بح بربربربر  1غبربربربردوضة خلإ خ يبربربربري نوبربربربرمد مجلبربربربر  خغديغبربربربريد ق بربربربري خفتتبربربربرم  خ  وبربربربرس ق لى د لى 216لى   217خلبربربربرضخ  
خلتعل بربري  ع ي بربري خفتتبربرم  خغبربردوضة نوبربرمد  092لى   002خلبربرضخ   لى وبربرس ق لى د لى  217ن مغبربرت خلبربرم   

وبربربرس بقبربربر   02، ياغتبربربرم  ني بربربرم تح لدبربربرم لى  خلبربربرم   2مجلبربربر  خغديغبربربري ي خغبربربرا تتدبربربرميي خغء بربربرمنات خغ بربربر ي يي
 . ق  م غ  ق يد ق ي  فع خغدوضة   طمخغ مبض  خغا ت تضس 

ضوي نومد خي  ي و تض ي وس ق لى د لى ن  ت ض  خغع ي ي خل ف 07د م خ ترط س بص خلم   
وبربربرس بقبربربر  خغ بربربرمبض  ولبربربر  ت بربربرد  لىيصبربربرمي لى ءبربربرمت  فبربربرع خغ  بربربرم  90ي وضقعبربربري ي وفي صبربربري، يبصبربربرت خلبربربرم   

خغ  بربرمسا لمومببربري وبربرءط خي  بربري خلإ خ يبربري وبربرم   يبربردص خغ بربرمبض  ولبربر  صبربرلالم ذغبربر ، يخ بربرترطت خلبربرم   

                                                           
 .وس ق لى د لى  216لى   217خبد  خلضخ  وس   1
 .وس ق لى د لى 092لى   002خبد  خلضخ  وس   2
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قءا  مو  وعت ديس  وس ق لى د لى و ي    ث ا نط خلم خلدمزوي خلإ خ يي نومد مجل  خغديغي وس 212
 .1غدة خلل 

 د موبربربرد  وموبربربري لى  مغبربربري نوبربربرم ف  بربربرم يتعلبربربرق ا عبربربرم  خغ عبربربرس ف عبربربرد وبربربرس خغددبربربرمد خغعبربربرمد، يغبربربرفغ  تبربربرضز  
 ني يققبربربري ني خ بربربرتدم خ لى  بصبربربرضن قمبضب بربربري يل بربربرب و عبربربرم  خغ عبربربرس الإغ بربربرمر نوبربربرمد مجلبربربر  خغديغبربربري دبربربرمولا

نوبرمد مجلبر  خغديغبري لى  خغ  برع  وبرس ق لى د لى، ييتعبر ل و عبرم   فبرع  وبرضة خلإغ برمر 712  ب خلم   
 :س خامتت خغتمغ ي

 اتد  بربرع وبربرد  و عبربرم  خغ عبربرس خغ  بربرمس:  مغبربري خغ عبربرس نوبربرمد ع بربري ق بربرمس ي لى خ يبربري  بربرى  تصبربري ( ن
الإغ مر نومد مجل  خغديغي، لىذخ ت دد صم ب خغعلاقي  دوضة غدة ع بري ق برمس ي لى خ يبري 
 ى  تصي، فتءبردن و لبري و عبرم  عديبرد  وبرس   يبرخ صبردي    برم خة بري خغ  برمس ي خلإ خ يبري 

 .2 ى خل تصي
الإغ بربربرمر نوبربربرمد مجلبربربر   اتد  بربربرع وبربربرد  و عبربربرم  خغ عبربربرس خغ  بربربرمس: طلبربربرب خل بربربرمود  خغ  بربربرمس ي  ( ا

ت بربردد خلبربردوا خغ خ بربرب س لىغ بربرمر خغ بربر خ  خلإ خ ي لى  في نبربري خللبربر  طمغءبربرم  خغديغبربري، س  مغبربري
ود بربربربرم و بربربربرمودتي ق بربربربرمس م، غعبربربربردد قد تبربربربري ولبربربربر  ام  بربربربري خغدشبربربربرمط د ت موبربربربرا نوبربربربرمد خغ  بربربربرمر 

 .3خلإ خ ي غ ءب وس خة ءما خغ مبض  خغا ت  ق غي  فغ 
  خغبربربردوضة نوبربربرم اغد بربربرءي غلشبربربر يط خلضوبربربرضو ي غ ءبربربرضي  وبربربرضة خلإغ بربربرمر نوبربربرمد مجلبربربر  خغديغبربربري، فبربربري

خلإ خ يبري تعتبر  و ءضغبري  عبربرد لى برمد فحصبر م ي خغتكدبربرد وبرس صبرحي خغشبر يط خغشبربر ل ي، يول بري تصبرءق قم لبربري 
غلقحبربرص وبربرس قءبربرا مجلبربر  خغديغبربري س خغشبربر يط خلضوبربرضو ي، ياعبربرل آصبربر  ي بربرضد اغتصبربردي غل بربر خ  خلإ خ ي 

ا و ءبرم قبرد ابرق خل عض  ف ي، ا ثم وس نيعي ودد خلش يو ي خغا خ تدد لىغ  م خغ موس ول  ن  تشبر 
 . 4  دس وس ن دمبي

                                                           
 .وس ق لى د لى 212خبد  خلم     1
 .21د و ي فيمع ، خل عع خغ م ق، ن   2
 .وس ق لى د لى 729/19ي خلم    029/19خبد  خلم ت    3
 .وس ق لى د لى 729/12خبد  خلم     4
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ي لىذخ دبربرم  خغ بربر خ  خلإ خ ي خل عبربرض  ف بربري الإغ بربرمر قمس بربرم ولبربر  ن دبربرم  صبربرح حي ي قمبضب بربري، يبربرتم 
 فبربرة خغ عبربرس خلإ خ ي غعبربردد خغتك بربر  ، نوبربرم لىذخ دبربرم  خغ بربر خ  خلإ خ ي ود بربرضا  ع بربرب س  دبربرس ني ندثبربر  

غع بربرب خغبربرفي ن بربرى وبربرس قءبربرا خغ بربرموس وبربرس ن دمببربري، ف تعبربر ل غاغ بربرمر  عبربرد خغتكدبربرد وبربرس صبربرحي خغشبربرمسءي ني خ
 .1ود ق خ  خلإ خ  

صبربربربرضي مجلبربربربر  خغديغبربربربري لى  عمببربربربرب صبربربربرلا  ي  :ةيثثثثع ىلأاضب  ثثثثيرلأ تاثثثث  ءلأالمشثثثثء يلإا/لأ10
 خلإصتصبربربربربربرمن تغ بربربربربربرمر خغ بربربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربربري خصتصمصبربربربربربرمت نصبربربربربربر ة تتعلبربربربربربرق  تق بربربربربربرى خغ بربربربربربر خ خت خلإ خ يبربربربربربري 

 .و دزيي   وس في نمت خ خ يي م س ص  ت خغ مو ي، ني فحص ودة وش يو ت م 
 وبربربربربرس ق لى د لى  210/10بصبربربربربرت خلبربربربربرم   : خصتصبربربربربرمن مجلبربربربربر  خغديغبربربربربري  بربربربربردوضة خغتق بربربربربرى  ( ن

 بربرتص مجلبربر  خغديغبربري دد عبربري ني  ي نصبربرى  :" ولبر  خصتصبربرمن مجلبربر  خغديغبربري ولبربر  وبرميلا
 اغقصبربربرا س  وبربربرمية خلإغ بربربرمر ي خغتق بربربرى ي ت بربربردي خ خلشبربربر يو ي س قبربربر خ خت خلإ خ   خغصبربربرم    

 ...".خل دزييوس خغ ل مت خلإ خ يي 
خلعبربربردي  0220وبربربرميض  21خلبربربرفي    10-20وبربربرس خغ بربربرمبض  خغع بربربرضي  12د بربربرم بصبربربرت خلبربربرم   

 بربرتص مجلبربر  خغديغبربري خ تبربردخس م ي  مس بربرم : خلبربرت م يتعلبربرق اصتصمصبربرمت مجلبربر  خغديغبربري،   بربر  عبربرمر ف  بربرمي 
 .2"خغ عض  اغتق ى يودة   و ي خغ  خ خت خغا ت ض  وس خصتصمن مجل  خغديغي:...س

 خ  لى خ ي وبربربرء م  بربربرموة    بربربردوضة خغتق بربربرى طلبربربرب ي دوبربربري صبربربرم ب خابربربرق س تق بربربرى قبربربريي صبربرد 
في نبربربربربرمت خغ  بربربربربرمر خلإ خ ي غل  بربربربربرمد  شبربربربربر   ي تق بربربربربرى خلعبربربربربرمني خلمق بربربربربري غل بربربربربر خ  خلإ خ ي خل عبربربربربرض  ف بربربربربري  لى 

 .3اغ  ضل ي خلإسمد
يخغ موبربرد  ن  فيبربرفخ خغدبربرضا وبربرس خغدزخوبربرمت ت بربر   ولبربر  خغ موبربرا خلإ خ ي لىوبربرم وءم بربر   وبربرس طبربر لم 

 عبربربري، بح بربربر  تحبربربر   فيبربربرف  خغبربربردوضة نوبربربرمد في نبربربرمت خغ  بربربرمر خلإ خ ي ودبربربردوم يثبربربرى قبربربر خ  لى خ ي خغشبربربر ص خل
ني ق بربرمسا لى بربر مت س تق بربرى  خغبربرفي يت  بربرز  بربرءعة خغشبربر يط ود بربرم تلبربر  خغبربرا  بربرءق ذد فيبربرم س  وبربرضة 

                                                           
 .944-946 ضعم ي و  ، خل عع خغ م ق، ن   1
 .خلتعل ي اجل  خغديغي 10-20وس خغ مبض  خغع ضي  قم  12وس ق لى د لى، يت م ل م خلم    210/10خلم     2
 .002، ن 0222و م  وضخ دي، ق مر خغتق ى س خغ مبض  خلإ خ ي،  خ  فيضوي، خةزخس ،   3
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خلإغ مر الإوبرمفي لى   بر يط ق برمس ي ي قمبضب بري تت ثبرا س يعبرضا يعبرض  قبر خ  لى خ ي، ي بر ط   برضل 
  .1صصضص مت خغدومية خةص ةيفيا خلممص ي خغا   ز  وضة خغتق ى وس خغ  خ  خلإ خ ي 

تصبربربربرد  خغ بربربربر خ خت : خلشبربربربر يو ي( فحبربربربرص)خصتصبربربربرمن مجلبربربربر  خغديغبربربربري  بربربربردوضة ت بربربربردي    ( ا
 خلإ خ يبربربربربربربربربربربري وبربربربربربربربربربربرس  تلبربربربربربربربربربربرف خة بربربربربربربربربربربر من خلإ خ يبربربربربربربربربربربري خغعموبربربربربربربربربربربري وشبربربربربربربربربربربرض ي س  عبربربربربربربربربربربرة خابربربربربربربربربربربرمتت  عبربربربربربربربربربربردد 

تم فحص ودة وش يو ت م وس خلش يو ي، فتحمي ول  في نمت خغ  مر خلإ خ ي طء م غل مبض     ي
 10-20وبربرس خغ بربرمبض  خغع بربرضي  12ط يبربرق تح يبربر   وبربرضة ت بربردي  خلشبربر يو ي، بح بربر  يوبربرحت م خلبربرم   

  مر خل تص ي خلإولا  خغ  مسا خغ سمبرا غخلتعلق اجل  خغديغي، يي لب س و ي ي خغدوضة وس خ
 .2خغ مبضب ي وس ودة   و ي ني ودد   و ي خغ  خ  خلإ خ ي خل عض  ف ي  ت دي  خغش و ي

 -مجلبر  خغديغبري–يغتح ي   وبرضة فحبرص خلشبر يو ي نوبرمد في نبرمت خغ  برمر خلإ خ ي خل تصبري 
 :فيدم  ط ي ت 

قبربرا ي فيبرا خغ  ي بربري خلع يفبربري ي خلتءعبري س خغبربردومية خغ  برمس ي خلإ خ يبربري، لىذ ي : خغ  ي بري خلءم بربر   -
نوبرمد مجلبر  خغديغبري لبرم  ن  تتضف  س خغ موس خغصقي ي خلصلحي وس نعبرا  فبرع  وبرضة ت بردي  خلشبر يو ي

 .ي ض  قمو م خ تدخس م ي مس م
ييت  برز س ن  ت برض   وبرضخ   تلقبري وبرس : خغ  يق  ى خلءم   ني وم ي بر   الإ مغبري خغ  برمس ي -

زخسدخ ودصءم ول   ا خغ عس ي  برس س وبر ي   يعبرض    برم    طم وضة خغ  يق خلءم  ، ت تضخس م 
 .ق مسا الإ مغي

   خ  لى خ ي وشبربربربربربر ض  س وشبربربربربربر يو تي ف بربربربربربرطشبربربربربربر يو ي تبربربربربربرضخف  قبربربربربربرييشبربربربربربرترط س  وبربربربربربرضة فحبربربربربربرص خل
لى  عمببربرب يعبربرض    بربرم ق بربرمسا صبربرم   وبربرس خة بربري خغ  بربرمس ي خلدب بربري خغبربرا دمببربرت فيبربرا نصبربرلا خل تصبربري 

 .3اغدوضة خغعم يي خةصل ي خغا قمد وس نعل م خغدفع ادة خلش يو ي س خغ  خ  خلإ خ ي
                                                           

مجل  خغديغي، نط ي ي غد ا   م   خغددتض خ  خغديغي س ف ا خغ مبض  خغعمد، دل ي خا ضق،  شى   برد، لىع خرخت خلمصضوي نومد   1
 .21، ن 10عموعي خةزخس  

 .90-91، ن 9110وءد خغعزيز   حم، خغ  مر خلإ خ ي،      ،   ا  ،   2
 .927-920 ضعم ي و  ، خل عع خغ م ق، ن   3
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خلإ خ ي ي يصبربرد   س  بربر ا قبربر خ  ق بربرمسا  ياغتبربرم  ل بربرم خغ موبربرا خلإ خ ي اشبربر يو ي خغ بربر خ 
 .وس ق لى د لى 921لى   941 مسا  مسز غ ض  خغشار خل  ا ف ي، يف م غل ضخ  وس 

س ن دمببري يدبرم   ي يتعلبرق اشبر يو ي خغ بر خ  خلإ خ يي لىذخ ت   خغ موا و ءم وس خغع ضا خغف
 بربرمسا  بربرمسا  بربرمسز غ بربرض  خغشبربرار خغبربرا يعبربر  ول  بربرم الشبربر يو ي، ل بربرم   بربر خ  ق مغقبربرم غل ضخوبربرد خغ مبضب بربري 

 .1وس ق لى د لى 926خل  ا ف ي  عدد وش يو ي خغ  خ ، ييءلغ لى  ذيي خغشك  طء م غل م   
 :ةي ىلأاضب   ضلأ  ع لأنلسلأاض  ضا:لأثانلإع

لبربرضز خغ موبربرا خلإ خ ي ولبربر   بربرل ي ت دي يبربري و ل بربري س خا بربرم اغتعبربرضية ي ت    بربري ني  ف بربري 
 لىذخ ت لبربربربرب خةوبربربربر ، ييعت بربربربرد س ت بربربربردي   ولبربربربر  وبربربربرم فبربربربرمت خلضمبربربربرف خغع بربربربرضوا وبربربربرس د بربربربرب ي وبربربربرم ا بربربربري 

    لى لىوبربربربرمفي ... وبربربربرس ص بربربربرم   ي نوبربربربر خ  وم يبربربربري ني وعدضيبربربربري بت جبربربربري قبربربربر خ  خغعبربربربرزي، خغتضق بربربربرف، خغت بربربربر يق
 .غع ضواخلإوتءم  غل ضمف خ

: ولبربربر  01/19/9114خلبربربرفي   س  14006و بربربر دخ غبربربرفغ  خوبربربري مجلبربربر  خغديغبربربري س قبربربر خ   
 طلبربربرب خل بربربرتكبف خغتعبربربرضية وبربربرس قبربربر خ  خغعبربربرزي وبربربر   ة  خغ بربربر   خل بربربرتحق غلتعبربربرضية   بربربرت غلت موبربربرا "

 ".دا  ل ي غت   م ي تحديد ذغ  خغتعضية
 خلعدبربربرضي يي بربربرع  وبربربرلاي  ولبربربر  ذغبربربر ، خوبربربرترلم خغ موبربربرا خلإ خ ي اغتعبربربرضية خغدبربربرمعم وبربربرس خغ بربربر  

ولبربربر  وبربربرمتق خلضمبربربرف لى ءبربربرمت خغ بربربر   خلعدبربربرضي خغبربربرفي نصبربربرم ي يغل موبربربرا خلإ خ ي ت بربربردي  ذغبربربر    بربربرب 
 12/12/9117خلبربرفي   س   911وع  بربرمت خةوبربرض ، غبربرفخ خوبربري مجلبربر  خغديغبربري خةزخسبربر ي س قبربر خ    قبربرم 

    بربربر  نببربربري ي بدبربربر خ  بربربرفيس خغ بربربر  يس يتعبربربر  لىذ...خل بربربرتكبقي نصبربربر ءت دبربربرفغ    بربربر   وعدبربربرضي:" لى  ن 
 برم تعضي برم وبرس خغ بر  يس خغبرفيس (    211111)خلإ تجم ي غ لء برم ابردق وءلبرغ  لاثمنبري نغبرف  يدبرم  

 ...".نص ءت س م
ا ت بربر  ذغبربر  لىذخ قبربرد  خغ موبربرا خلإ خ ي خغتعبربرضية س    بربري خغ  بربرمسا، فيببربري ولبربر  خل بربرتق د 
وس خا م الإ خببري خلمغ بري، ن  يلجبرك لى  خلمزيدبري خغع ضو بري غلضتيبري اغع ي بري وصبرحض ي  د بر ي تدق فيبري 

                                                           
 .24-26 ن د و ي فيمع ، خل عع خغ م ق،ن   1
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خغبربرفي يت بربر س لى خببربري ...( خغت بربر يق: ني   بربرم خغصبربرم   س  بربرق خلضمبربرف خغع بربرضوا وبربرثلا)وبربرس خا بربرم 
   خل بربرت دوي يدبربرا خغض سبربرق خغبربرا تثءبربرت لىعبربر خرخت خغتدق بربرف وبربرس خغ  يبربرق خغ  بربرمسا قبربرد    بربرت ط لبربري خلإ خ

 19-90وبرس خغ برمبض   14   يس خ تدخرا وس   يبرخ لىيبردخا خللبرف غبردة خغ برمسم اغتدق برف طء برم غل برم   
خلتعلبربرق اغ ضخوبربرد خلممصبربري خل ء بربري ولبربر   عبربرة ن  بربرمد خغ  بربرمر، يي بربرع ولبربر  وبربرمتق نوبربر  خلمزيدبربري  ديبربرد 

 .   نوءلغ خلإ خبي خغفي ت  دي ود ضق   م خغ موا خلإ خ ي س نعا ت يتجميز  لا ي 
د بربربربرم ببربربربرفد  فبربربربري  مجلبربربربر  خغديغبربربربري قموبربربربرا نيي يآصبربربربر    عبربربربري يقصبربربربرا س  وبربربربرمية خت بربربربرتندملم 

 .1خلع يوي نوموي يود م  وضة خغتعضية

                                                           
 .220زا  وم ي، خل عع خغ م ق، ن   1



 

 

 

 

 

 

 

 

 اتمةــــخ
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 لأهميير  اليرلا ت اهيراهيأا نهميير  مهيره  اةير  ن  غم بالير   الوظيفير  الااةير وفي الختام نشير  لى  ن  
فمير  يرةير و   عا  ةايرا ك يرةير و  واهيرحياك  اليوم لىت ف الاام على المكان  اللا يحتلأايتحصل الموظ

البرجوازي نلرةح اليوم  وعاير     يتوتها لىت وو الألل ال اي  وزة  يانت الوظائف ارةاع واشترى وت
 يفيريريرار ة ييريريرير  يدرةيريريرع المرةيريريرير ن الايريريريرالم  الدائيريريرل بالم يريريريراواو في ادليريرير  الوظيريريريرائف  الااةيريريرير   فيريرير  ي  يريريرير  ل ليريريريرل 

   .نو اللو  نو ال ي  ي ر ةا  ي    للكفاءو والج ارو واتلتزام

ظف اتحكم فيه الأع اف والااداك والتدالي  اللا ت نساس لها  لى  ةوظف تحكميره م  ةو ف
وةيرير  ةوظيريرف ييريرتحكم فييريره رئيريري    الأن ميرير  والتشيرير يااك والديريروانة الخاليرير  عيريره وبالوظيفيرير  اليريرلا يتوتهيريرا

المصيريرلح  اليريرلا ي تميرير  لىليأيريرا فياي يريره ةيريرل ي ييرير   ويازليريره ةيريرل نراد   يريرل ننيريره ييريرا   الو ييرير  اليريرهي يحيرير د ليريره 
 ه   لى  ةوظيريريريرف  ك يريريريره اتعيريريريرترا  عليريريريرى ييريريريرل هيريريريره  الأةيريريريرور  فليريريريره ن  يكيريريريرو     اييريريريراك للحفيريريريرا  ة ارةيريريرير

     .على الوظيف  وادوي  الحدوق الوظيفي  واكوي  نداباك ي افع ة  خ لها على  دويه الوظيفي 

 لىوا ةيريريرا نليريريراعه نيريرير را ةيريرير  لىجيريرير اء ةيريريرا  وةيريرير  ةوظيريريرف ت  يريريرع ليريريره في اليريريرت لم وت  يريريرل الشيريريركوى 
لىلييريره نا يريراء يياةيريره عواجرةاايريره الوظيفييرير   لى  ةوظيريرف ت يكتفيرير  باليريرت لم ا داري  اايرير    نو اا يريرف ةيريرا

نعلى يم  في الجأاز الدهائ  ة ويا بهيرا وععليرى ليرواه ع يرى ن   فع ع عوا  نةامفدط  عل نلرةح ي  
   .يأخه الدهاء عي   ويزرع الدمأني    في يلرةه وي ص   على ال لم  الهي عا  ة ه

فالجزائ  وعاير  ارةيرن ن يرام اتزدواجيير  الدهيرائي  ااميرل عليرى اصيري  يهيراو في عيرا  الم ازعيراك        
ا دارييريريرير    خاليريريرير  ة أيريريريرا اليريريرير  المتالديريريرير  بالميريريريروظفة الاميريريريروةية وةيريريريرا ييريريريربرر وليريريرير  التيريريرير ريرةاك واليريريرير وراك 

 يير  يانونلىيير ار نصيرو   نةيرا عليرى الصيراي  التشير يا  فدير  م ا ي  اللا استفاد ة أا الدهيراو ةيررخ  التكوي 
تحمييريره ةيرير  اا يريرف ا دارو   دوييريرا للموظيريرف الايريرام ةيرير  خ لهيريرا بالوظيفيرير  الااةيرير  رسيريرع المشيرير ع  خاليرير

 .وا لدأا

 ااتيريربر في الوظيفيرير  الاموةييرير  ىاليرير عاو  ن  هيريرو يرير  يياة يريرا بهيريره  ال راسيرير  ع واليريرهي ّيرير   لىنترةاه يريرا
 ىواير ارةط الير عاو افع الااة  لل ول  لى  ى الهما ك الهاة  لحماي   دوق الموظفة والااةلة في الم  

ة ا لأا ع ءا ة  اايي ه بمختلف في الوظيف  الاموةي  بالم ازعاك المتالد  بالوناي  الف دي  للموظف 
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 وبالتيريريراإ فيريريرع  ارةيايريرير  الا ييريرير  الدانونييريرير  ةيريريرع ا دارو   اّيريريرهلى  انتأيريريراء خ ةتيريريره ويتيريرير  ن ييريريرا  لى  فيريريرترو ةا
ا دارييرير  خيرير    ياايريره الوظيفييرير   اليريرلا اشيريرتله ايرير ارةط عشيريركل واييريرع عكيريرل جانيريري ةيرير  جوانيريري ونيريرايته 

 ييريريريرهل  فيريريريرع  ا دارو  ي ميريريريرا اديريريرير ر  دييريريريري ن يريريرير  ةوظفيأيريريريرا اكيريريريرو  ةلزةيريريرير  با يريريريرترام سيريريريرائ  ا جيريريرير اءاك 
سيريريرواء اليريرير  اليريريرلا ييريرير   عليأيريريرا الديريريرانو  نو اليريرير  الم تخلصيريرير  ةيريرير  خيريرير     اليريريرلا يتايريريرة عليأيريريرا لىارةاعأيريريرا
الديريرير ار ن  الموظيريريرف الايريريرام  هيريريرها يليريريره  ي ميريريرا  ندرأ المشيريرير ع ونليريريرحا   الايريريرام المرةيريريرادل الااةيريرير  للديريريرانو 

خ ةير  لخخير ي  ورا ير  لهيرم  وهيره  نه في  ديد  الأة  يفن  يااه رسالته في الحياو رسال  ةد  س   لأ
 .ال سال  ت  ك  ن   دى  لىت في جو ةفام بالدمأني   وا ستد ار

 :وع اء على ال داط الم تأج  في المونوع استخلص ا  ال تائج التالي    

اك الوظيفيريرير  الاموةييريرير  عيريريررةات الخصوليريريرياك عليريريرى الم يريريرتوي ا ج ائيريرير   عكو يريريرا اتمتيريريرع ة ازعيريرير
لىج اءاك س ي  يدوم ع فع الداو  فيأا الموظف او ة  ل يه ةصلح  بخصو  يير اراك يير  بم اييرزهم 

 ا دارو اتمتيريريرع ع يريريرلد  اايريرير يل نو لىلتيريريراء الديريرير اراك ن  يميريرا . الدانونييرير   وفيريريرع نجيريريرا  وةواعييريرير  ةهيريريررةوا 
دا  ا داري   يما ن  للدان  ا داري وسلداك واسيرع صير  باليرهي  ة أيرا ة  خ   عمل لجا  ال

 .سلد  اوجيه الأواة  للإدارو ولىةكاني  ف   غ اة  ته ي ي  عليأا ة  نجل ا فيه ي ارااه

يريرح للوظيفيرير  نيريرما ك ةيرير  نجيريرل رفيريرع ا لميريراك  ونيريرع المشيرير ع للموظيريرف والميريرترع  وييريرها المتّر
ت يريروي  الودييرير  للم ازعيريراك المتالديرير  بالوظيفيرير  الاموةييرير   ولايريرل نةيريرام ا دارو المصيرير رو الديرير ار ةيرير  نجيريرل ال

 .نهم نمان  ه  لجوء الموظفة لى  لجا  الدا 

يريرحة للوظيفيرير  ايرير فة  لكيريرو  ا دارو والف يرير  المتمفيليرير  في الميريروظفة الاميريروةية  المترعصيريرة والمتّر
نييريرير  المشيريرير ع لهيريريره  الف يريرير   غيريرير  ةتكيريريراف ة في الم ييريريرز الديريريرانو   لأ  ا دارو ايريرير ف  تيريريراز بال يريريرلد  الااةيريرير  

 نيريريريريرمان  فااليريريريرير  ونساسيريريريريري   عيريريريريرادو ال  يريريريرير  في الديريريريرير اراك اليريريريريرلا اصيريريريرير رها ا دارو  اليريريريريرلا ييريريريرير  بم اييريريريريرزهم 
 .الدانوني   وه  رياع  الجأاك الدهائي 



 ةـمـاتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخ
 

~ 122 ~ 
 

ي اراك عل  ال ول  ساع ك في   م ع و نزاعيراك  ونبانيرت عير  ندير  في التكيروي  لير ى 
ا داراك  وهيريرها لألأيريرم لمختليريرف ا جيرير اءاك اليريرلا  يريري الديريرائمة عليريرى لىليرير ار الديرير اراك في  تليريرف 

 .اارةاعأا ع   لىل ار الد اراك خال  ال  اللا ي  بالم ايز الدانوني  ل ّخا 

با ناف  لى  ول  فع  عل  ال ول  سيراهم ةير  خير   ي اراايره في التدرةييرع ال يرليم للديروانة   
وييريريريرها اف يريريرير  عايريريريرت ال صيريريريرو  الدانونييريريرير  اليريريريرلا يانيريريريرت غاةهيريريرير  وونيريريريرع  الخاليريريرير  بالوظيفيريريرير  الاموةييريريرير  

 .اجتأاداك يهائي   ك  ن  يرةن عليأا المش ع نصولا يانوني 
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 :المصـــــــادر: أولا

 :المعاجم 

 .6821، بيروت، لبنان، 82المنجد في اللغة و الإعلام، دار المشرق، ط 
 :النصوص التشريعية والتنظيمية 
 النصوص التشريعية: 

، 8361ينتتتتاير ستتتتنة  03المتتتتفير  في  61-61المعتتتتدا و المتتتتام  للمرستتتتلجم الر ستتتت  ر تتتت   6881الدستتتتالجر اريا تتتتر   .6
محترم عتام  82المتفير  في  856-83مرستلجم ر ست  ر ت  ، 8361فبرايتر  30، الصادرة بااريخ 31ج  عدد.ج.ر.ج

لاستتااااي الماعلتتل عشتترول  عتتدي  ، ياضتتما استتادعاي ا الإتتة الإةالاباتتة ل8383ستتبامبر ستتنة  65الملجافتتل لتتتت  6668
 .8383سبامبر سنة  61، الصادرة بااريخ 56الدسالجر، ج ر عدد

، 60ياضتما نةشتاي اسلتلأ ا، ت ، ج ر عتدد  6810جتلجان  62المفير  في  862-10القاةلجن ر    .8
 .(الملغ ) 82/31/6810الصادر بااريخ 

المتام ، ات ممارستة اقتل النقتالم المعتدا و الماعلل بكااات 6883يلجةالج  38المفير  في  83/66 اةلجن ر    .0
 .6883جلجيلاة  31المفير  في  80ج ر عدد 

المتتتتتفير  في  11/656، المعتتتتتدا و المتتتتتام  ل متتتتتر 62/32/6883المتتتتتفير  في  80-83القتتتتتاةلجن ر تتتتت   .6
: الصتتتتتادرة باتتتتتاريخ 01، ج ر عتتتتتدد المدةاتتتتتة واةداريتتتتتةالماضتتتتتما  تتتتتاةلجن الإجتتتتترايات  32/31/6811
88/32/6883. 

 ، الماضتتتتما  تتتتاةلجن الإجتتتترايات المدةاتتتتة و الإداريتتتتة، 85/38/8332المتتتتفير  في  32/38القتتتتاةلجن ر تتتت   .5
 . 80/36/8332الصادرة بااريخ  86ج ر عدد 

ياضتتتما  8332فااتتتر   85الملجافتتتل لتتتتتت  6688رباتتتل ال تتتا  عتتتام 62المتتتفير  في  38-32 تتتاةلجن ر تتت   .1
 .8332أفري   80ادرة بااريخ ، الص86 اةلجن الإجرايات المدةاة والإدارية، ج ر عدد 

 8361متتتتتتار   31 الملجافتتتتتتل لتتتتتتتتت 6602جمتتتتتتاد  ا،و  عتتتتتتام  81 المتتتتتتفير  في 61/36القتتتتتتاةلجن ر تتتتتت   .2
، 8361متتتار   32، الصتتتادرة باتتتاريخ 66المعتتتدا و المتتتام ، ج ر عتتتدد  الاعتتتدي  الدستتتالجر الماضتتتما 

 .المعدا و المام 
، الصتتتادرة باتتتاريخ 68ةيتتتة، ج ر عتتتدد ياعلتتتل لللج  8368فااتتتر   86المتتتفير  في  32-68 تتتاةلجن ر تتت   .2

ياعلتتل للبلديتتة، ج ر عتتدد  8366جتتلجان  88المتتفير  في  63-66القتتاةلجن ر تت   .8368فااتتر   88
 .8366جلجيلاة  30، الصادرة بااريخ 02
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 ، ياضتتتما القتتتاةلجن ا،ساستتت  لللجوااتتتة العملجماتتتة، 6811جتتتلجان  38المتتتفير  في  600-11ا،متتتر ر تتت   .6
 .6811جلجان  32الصادرة بااريخ  61ج ر عدد 

الماضتتما  تتاةلجن  6811يلجةاتتلج  32الملجافتتل ا  6021صتتار عتتام  62المتتفير  في  11/656ا،متتر ر تت   .8
 .الإجرايات المدةاة والإدارية المعدا و المام 

الصتتتادرة  22ياضتتتما القتتتاةلجن المتتتد ، ج ر عتتتدد  6825ستتتبامبر  81المتتتفير  في  25/52ا،متتتر ر تتت   .0
 .ام المعدا و الم 6825سبامبر  03بااريخ 

 ، ياضتتتتما القتتتتاةلجن ا،ساستتتت  لللجوااتتتتة العملجماتتتتة، 8331جلجيلاتتتتة  65المتتتتفير  في  31/30ا،متتتتر ر تتتت   .6
 .المعدا و المام  61/32/8331الصادرة بااريخ  61ج ر عدد 

، ياضتتتما 8332فبرايتتتر ستتتنة  85الملجافتتتل لتتتت  6688صتتتار عتتتام  62المتتتفير  في  32/38القتتتاةلجن ر تتت   .5
 .8332أبري   80الصادرة بااريخ  86ة، ج ر عدد  اةلجن الإجرايات المدةاة و الإداري

 
 النصوص التنظيمية: 
، 8383ستتبامبر ستتنة  65الملجافتتل لتتتت  6668محتترم عتتام  82المتتفير  في  856-83مرستتلجم ر ستت  ر تت   .6

الصتادرة  ،56ياضما استادعاي ا الإتة الإةالاباتة للاستااااي الماعلتل عشترول  عتدي  الدستالجر، ج ر عتدد
 .8383سبامبر سنة  61بااريخ 

 6883ستتنة متتار   82الملجافتتل  6663المتتفير  في أوا رمضتتان عتتام  88-83انااتت   ر تت  الرستتلجم الم .8
ياعلتتل بطتتللة الاعاتتس والاطتتاير الإدار  للنطتتبة للمتتلجواس وأعتتلجان الإدارة المراييتتة والتتلجة ت والبلتتد ت 

 .6883سنة  60عدد  رج والمفيسطات العملجماة ذات اللابل الإدار   
يحتتدد  6826ينتتاير ستتنة  66الملجافتتل لتتتت  6636رباتتل ال تتا  عتتام  66المتتفير  في  26/63مرستتلجم ر تت   .0

، الصتتادرة باتتاريخ 30اخاصتتاا اللجتتان ماطتتاوية ا،عضتتاي و شتتكالااا و نلاماتتا و عملاتتا، ج ر عتتدد
 .6826يناير  62

 
 القرارات القضائية: 
، باتتتتاريخ (ت.ج.ش)ضتتتتد الاتتتترل النقتتتتالم ( ت.ج.ش) دير الماعلتتتتل بقضتتتتاة متتتت 668826القتتتترار ر تتتت   .6

 .6882، اسلة القضا اة، سنة 36، ج 38/68/6882
، مجلتة مجلتلأ 31/35/8330صتادر باتاريخ  360006ملت  ر ت  ( الغرفتة ال ال تة) رار مجلتلأ الدولتة  .8

 .8330، اريا ر، 6الدولة، العدد 
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 :المراجع: ثانيا

 :المراجع باللغة العربية 
 المراجع العامة: 

 اريا تتتر، منشتتتلجرات بغتتتداد ، ،36 رة عبتتتد الر تتتان، وتتترإج  تتتاةلجن الإجتتترايات المدةاتتتة والإداريتتتة، طلبتتتر  .6
8338. 

 .6825راة سعاد رأفت لللباعة، القاهرة، وبراات عمر ففياد، مبادئ القاةلجن الإدار ،  .8
 .روسبيروي ، القاةلجن الإدار ، المنشلجرات ارامعاة الارةطاةب .0
 .6823 مكابة القاهرة اقدي ة، ، القاهرة،36، ط ،عماا الإدارةالقبا ، الر ابة القضا اة بكر  .6
، دار ال قافتتتة للنشتتتتر و الالجايتتتتل، عمتتتتان، 36، ط36خلتتتار وتتتتنلاو ، ملجستتتتلجعة القضتتتتاي الإدار ، ج  .5

8332. 
ديتتتتتتلجان  ،38، ج -التتتتتتدعاو  و طتتتتتترق اللعتتتتتتا الإداريتتتتتتة–خلتتتتتتلجفي روتتتتتتاد،  تتتتتتاةلجن المنااعتتتتتتات الإداريتتتتتتة  .1

 .8366اريا ر،  الملبلجعات ارامعة،
،  لجايتتل 36التتدعاو  الإداريتتة، ط  صتتا خمتتالأ الطتتاد ن اعاتت ، ااتتال  ضتتاي مجلتتلأ الدولتتة ونجتترايات  .2

 .6885-6886 مصر، دار الكاال اقديث،
، ديتتتتلجان 38، ط38روتتتتاد خلتتتتلجفي،  تتتتاةلجن المنااعتتتتات الإداريتتتتة، التتتتدعلج  وطتتتترق اللعتتتتا الإداريتتتتة، ج  .2

 .8360امعاة، اريا ر، الملبلجعات ار
، منشتتتتلمة المعتتتتار ، مصتتتتر، 36ستتتتام  جمتتتتاا التتتتديا، اللجستتتتال في دعتتتتلج  نلغتتتتاي القتتتترارات الإداريتتتتة، ط .8

8336. 
 .6821الكاال ا،وا،  ضاي الإلغاي، دار الاكر العرلم،  سلامان اللماو ، القضاي الإدار  في .63
 .6812صر، سلامان اللماو ، القضاي الإدار ، دار الاكر العرلم، القاهرة م .66
 .8336عبد العييي واحا، القضاي الإدار ، د د ن، د ل ن،  .68
عبد الغني البطالج ، القضاي الإدار  و مجللأ الشلجر  الدولة اللبنا ، الدار ارامعاة لللباعتة و النشتر،  .60

 .6888مصر، 
، 38ط  عبتتتتتد ه طلبتتتتت ، القتتتتتاةلجن الإدار  الر ابتتتتتتة القضتتتتتا اة علتتتتت  أعمتتتتتاا الإدارة، القضتتتتتتاي الإدار ، .66

 .6882منشلجرات جامعة حلب، سلجر ، 
 ضتتتتاي الإلغتتتتاي، ديتتتتتلجان الملبلجعتتتتات ارامعاتتتتة، اريا تتتتتر، -عبتتتتد ه عبتتتتد الغتتتتني بطتتتتتالج ،  ضتتتتاي الإدار  .65

6882. 
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 .8338، دار ا د ، اريا ر، 36عش ، مدخ  القاةلجن الإدار ، ج  علاي الديا .61
 .6881، د ل ن، ، دار وا   للنشر36عل   لجد القاط ، القضاي الإدار ، ط .62
عمتتار بلجضتتاا ،  تتاةلجن الإجتترايات المدةاتتة و الإداريتتة، في ضتتلجي اجااتتاد محكمتتة الانتتاال وا كمتتة العلاتتا  .62

 .8365، جطلجر للنشر و الالجايل، اريا ر، 36ومجللأ الدولة، ط
عمتتتتتار علجابتتتتتد ، عملاتتتتتة الر ابتتتتتة علتتتتت  أعمتتتتتاا الإدارة العامتتتتتة في النلتتتتتام اريا تتتتتر ، ديتتتتتلجان الملبلجعتتتتتات  .68

 .6820ارامعاة، اريا ر، 
 .6888عمار علجابد ،  ضاي الااطير في القاةلجن الإدار ، دار هلجمة، اريا ر،  .83
ريتة،  ديتلجان الملبلجعتات اريا عمار علجابد ، ةلريتة المطتفيولاة الإداريتة، دراستة يصتالاة ةلالاتة و مقارةتة، .86

 .8336اريا ر، 
 .6885الملبلجعات ارامعاة، سنة  قضا   اريا ر ، ديلجانللحة، القاةلجن اطالغلجتي با  .88
 .6885ماجد راغب اقللج، القضاي الإدار ، دار الملبلجعات ارامعاة، اةسكندرية، مصر،  .80
 ضتتتتاي الاعتتتتلجي  ( و الإبلتتتتاا)لغتتتتاي ،  ضتتتتاي الإ38القضتتتتاي الإدار ،   محمتتتتتد رفعتتتتت عبتتتتد اللجهتتتتال،  .86

 .8330أصلجا الإجرايات، منشلجرات اقلبي اققلج اة، بيروت، لبنان، و 
محمتتتتتد رفعتتتتت عبتتتتد اللجهتتتتال، مبتتتتادئ و أحكتتتتام القتتتتاةلجن الإدار ، منشتتتتلجرات اقلتتتتبي اققلج اتتتتة، بتتتتيروت  .85

 .8335لبنان،
  .6821 دار الاكر العرلم، مصر، ،36، ط ( ضاي الاعلجي )محمتد عاط  البنا، القضاي الإدار   .81
عاو  الإداريتتة، دار محمتتتد عتتاط  البنتتا، اللجستتال في القضتتاي الإدار ،  نلتتا  ر ابتتة القضتتاي الإدار  التتد .82

  .مصر، 1994الاكر العرلم، القاهرة، 
محمتتتتتد عبتتتتد الطتتتتلام لملتتتتفي، ةلريتتتتة المصتتتتلحة في دعتتتتلج  الإلغتتتتاي، دار الاكتتتتر العتتتترلم، القتتتتاهرة، مصتتتتر،  .82

6823. 
 

  ةصصختلماالمراجع: 
 .6886، ديلجان الملبلجعات ارامعاة، اريا ر، سنة 36أ د محالج، المنااعات الإدارية، ط .6
منااعتتتات اللجوااتتتة العملجماتتتة و خصلجصتتتاا ا في الاشتتتريل اريا تتتر ، متتت ارة لناتتت  وتتتاادة  بلججمعتتتة ةتتتدير، .8

 .8383-8368 اةلجن ندار ، الاة اققلجق، جامعة أ د دراية أدرار، سنة  :الماستر، تخصفي
 .8366دار بلقالأ، اريا ر،  د ج، د ط، بلجعل  سعاد، المنااعات الإدارية في و  القاةلجن اريا ر ، .0
 .8368فاروق، منااعات الالمديب في مجاا اللجوااة العامة، د ط، دار هلجمة لللباعة، اريا ر، خل   .6
 .8365سعاد بلجعل ، المنااعات الإدارية في و  القاةلجن اريا ر ، دار بلقالأ، اريا ر،  .5
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 ع متتتان  ستتتس علتتت ، نجتتترايات ن امتتتة التتتدعلج  في دعتتتلج  الإلغتتتاي و الاعتتتلجي ، دراستتتة ةلالاتتتة مقارةتتتة،  .1
 .8366، منشلجرات اقلبي اققلج اة، بيروت لبنان، 36ط 

 .8368دار هلجمة للنشر و الالجايل، اريا ر،  د ج، د ط، عدو عبد القادر، المنااعات الإدارية، .2
عمتتتتار بلجضتتتتاا ، المرجتتتتل في المنااعتتتتات الإداريتتتتة، القطتتتت  ا،وا، الإطتتتتار النلتتتتر  للمنااعتتتتات الإدار ،  .2

 .8360اريا ر، ، جطلجر للنشر والالجايل، 36ط
عمار بلجضاا ، منااعات اللجوااة العامة في مايان  ضاي مجللأ الدولة اريا تر ، مجلتة الاقت  و القتاةلجن،  .8

 .8360، سنة 68عدد 
، ديتتتتتلجان 36عمتتتتتار علجابتتتتتد ، النلريتتتتتة العامتتتتتة للمنااعتتتتتات الإداريتتتتتة في النلتتتتتام القضتتتتتا   اريا تتتتتر ، ج  .63

 .6882الملبلجعات ارامعاة، اريا ر، سنة 
، 36، ط 38ر علجابتتتتد ، النلريتتتتة العامتتتة للمنااعتتتتات الإداريتتتتة في النلتتتام القضتتتتا   اريا تتتتر ، ج عمتتتا .66

 .8335ديلجان الملبلجعات ارامعاة، اريا ر، 
عمار علجابد ، النلرية العامة للمنااعات الإدارية في النلام القضا   اريا ر ، ةلرية الدعلج  الإداريتة،  .68

 .8336، ديلجان الملبلجعات ارامعاة، اريا ر
قطتتتتا بتتتتا الشتتتتاخ س  ملتتتتلج ، درو  في المنااعتتتتات الإداريتتتتة وستتتتا   المشتتتتروعاة، دار هلجمتتتتة، اريا تتتتر،  .60

8331. 
 .8368محمتد الصغير بعل ، القضاي الإدار ، دعلج  الإلغاي، دار هلجم  للنشر و الالجايل، اريا ر،  .66
 .6828رامعاة، اريا ر، محمتد أةلأ  اس ، ااال  م ارات في اللجوااة العامة، ديلجان الملبلجعات ا .65
، دار الناضتتتتة العرباتتتتة، القتتتتاهرة، 38، ط36 ضتتتتاي، ج  محمتتتتتد حامتتتتد ارمتتتت ، الملجوتتتت  العتتتتام فقاتتتتا و .61

 .6881مصر، 
، 30، ط38، ج (ماماتاأا الإات و الإجرايات ) مطعلجد واالجل، المبادئ العامة للمنااعات الإدارية  .62

 .8335ديلجان الملبلجعات ارامعاة، اريا ر 
 
 الأطروحات و الرسائل و المذكرات: 

 أطروحات الدكتوراه: 

بشتتتير محمتتتتد، نجتتترايات امصتتتلجمة أمتتتام مجلتتتلأ الدولتتتة، أطروحتتتة لناتتت  وتتتاادة التتتداالجرا  الدولتتتة في فتتترل  .6
 .36القاةلجن العام، الاة اققلجق، جامعة اريا ر 

 رستتتتالة لناتتتت  درجتتتتة التتتتداالجرا  تخصتتتتفي دولتتتتة  بلججتتتتاد  عمتتتتر،  اخاصتتتتاا القضتتتتاي الإدار  في اريا تتتتر، .8
 .8366في القاةلجن، الاة اققلجق، جامعة ملجللجد معمر ،  اي  واو، 
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ا د عادا،  طريح الملجو  العمتلجم  وضتماه  ، أطروحتة لنات  وتاادة التداالجرا  دولتة في القتاةلجن، الاتة  .0
 .8335-8336اققلجق، جامعة اريا ر، 

متتتت ارة لناتتتت  وتتتتاادة  -دراستتتتة مقارةتتتتة -المديتتتتب في اللجوااتتتتة العامتتتتةمحمتتتتتد ا،حطتتتتا، النلتتتتام القتتتتاةلج  لل .6
التتتتتداالجرا  في القتتتتتاةلجن العتتتتتام، الاتتتتتة اققتتتتتلجق و العلتتتتتلجم الطااستتتتتاة، جامعتتتتتة ألم بكتتتتتر بلقايتتتتتد  لمطتتتتتان، 

8365-8362. 
محمتد ا،حطا، النلام القاةلج  للالمديب في اللجوااة العامة م ارة لنا  وتاادة التداالجرا ، الاتة اققتلجق،  .5

 .8361-8365ة  لمطان، جامع
 

 رسائل الماجستير: 

أبتتتلج القاستتت  عضتتتاملجا، النلتتتام القتتتاةلج  للملجوتتت  العتتتام، متتت ارة لناتتت  وتتتاادة الماجطتتتاير، الاتتتة اققتتتلجق،  .6
 .6825سنة ، 36جامعة اريا ر 

سعادا   يرة، منااعات اللجوااة العملجماة، م ارة لنا  واادة الماجطاير، تخصفي ندارة و مالاتة، الاتة  .8
 .8330-8338، 36اققلجق، جامعة اريا ر 

الاة لج  ادة، الاص  غير الالمديبي في  اةلجن اللجوااة العامتة، مت ارة لنات  وتاادة الماجطتاير،بعلاي ه أ .0
 .6888سنة  ،36اققلجق، جامعة اريا ر 

ن العتام،  عاطا  عل ، التالل  و الصتلح في المنااعتات الإداريتة، مت ارة لنات  وتاادة الماجطتاير في القتاةلج  .6
 .8332-8332الاة اققلجق، جامعة أبلج بكر بلقايد،  لمطان، 

 
 مذكرات الماستر: 

أعرال ةلجاا، اللجضعاات القاةلجةاة ا،ساساة للملجو  العملجم ، م ارة لنا  وتاادة الماستتر في القتاةلجن،  .6
 .8361-8365ندارة ومالاة، الاة اققلجق، جامعة أال  محند أوقاج البلجيرة، : تخصفي

جار ، مطفيولاة الملجو  عا نفشاي أسرار اللجوااة، م ارة لنات  وتاادة الماستتر في اققتلجق، الاتة يراا و .8
 .8360-8368اققلجق و العللجم الطااساة، جامعة محمتد خاضر بطكرة، 

هتتتارون عتتتلجفي، المبتتتادئ المعامتتتدة في  تتتلجم اللجوتتتا   العملجماتتتة، متتت ارة لناتتت  وتتتاادة الماستتتتر في اققتتتلجق  .0
-8360الاتتتتة اققتتتتلجق والعلتتتتلجم الطااستتتتاة، جامعتتتتة محمتتتتتد خاضتتتتر بطتتتتكرة،  تتتتاةلجن ندار ،  : تخصتتتتفي
8366. 
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ةاتتتتروم مقتتتتران،  قاتتتتا  الملجوتتتت  العمتتتتلجم  في  تتتتاةلجن اللجوااتتتتة العملجماتتتتة اريا تتتتر ، متتتت ارة لناتتتت  وتتتتاادة  .6
الماستتتر، تخصتتفي القتتتاةلجن الإجامتتاع ، الاتتة اققتتتلجق و العلتتلجم الطااستتاة، جامعتتتة ملجلتتلجد معمتتر   اتتتي  

 .8362-8361واو، 
وريا  وارااد، الاص  الالمديبي  للملجو  العتام في اريا تر، مت ارة لنات  وتاادة الماستتر تخصتفي  تاةلجن  .5

 .8362-8362عام معمل، جامعة عبد اقماد با لديلأ مطاغانم، 
معاي اريمة، اللجوعاات القاةلجةاة ا،ساساة للملجو  العملجم ، مت ارة لنات  وتاادة الماستتر تخصتفي ندارة  .1

 .8361-8365محند أوقاج البلجيرة،  مالاة، جامعة أال 
 بتتا عاطتت  عبتتد العييتتي، المطتتفيولاة الالمديباتتة للملجوتت  في الاشتتريل اريا تتر ، متت ارة لناتت  وتتاادة الماستتتر  .2

في اققتتتتلجق تخصتتتتفي  تتتتاةلجن اللجوااتتتتة العامتتتتة، الاتتتتة اققتتتتلجق، جامعتتتتة التتتتداالجر متتتتلجة  اللتتتتاهر ستتتتعادة، 
8361-8362. 

العملجماتتتتة و خصلجصتتتتاا ا في الاشتتتتريل اريا تتتتر ، متتتت ارة لناتتتت   بتتتتلجارال عبتتتتد الطتتتتلام، منااعتتتتات اللجوااتتتتة .2
 تتتتاةلجن ندار ، الاتتتتة اققتتتتلجق، جامعتتتتة أ تتتتد درايتتتتة أدرار، ستتتتنة : وتتتتاادة الماستتتتتر في اققتتتتلجق، تخصتتتتفي

8368-8383. 
الإداريتة، مت ارة تخترج لنات  وتاادة الماستتر في القتاةلجن  المووا طباا حاج  تدور، القضتاي الإستاعجام في  .8

 .8361-8365العام، الاة اققلجق، جامعة أبلج بكر بلقايد،  لمطان، 
 ارماتتتة هتتتاجر،  طتتتلجية منااعتتتات اللجوااتتتة العملجماتتتة في الاشتتتريل اريا تتتر ، متتت ارة لناتتت  وتتتاادة الماستتتتر  .63

علتتلجم الطااستتاة،  طتت  القتتاةلجن العتتام،  جامعتتة في القتتاةلجن العتتام، تخصتتفي ندارة ومالاتتة، الاتتة اققتتلجق و ال
 .8361-8365أال  محند أوقاج، البلجيرة، 

، متتت ارة لناتتت  وتتتاادة 32/38مطتتتا  عبتتتد النتتتلجر،  قريتتتر أ تتتد، التتتدعاو  الإداريتتتة في وتتت   تتتاةلجن ر تتت   .66
 .8383-8368الماستر، الاة اققلجق والعللجم الطااساة، جامعة المطالة، 

 
 : المجلات 

اسلتتتة النقديتتتة للقتتتتاةلجن الكتتتترلم، المنااعتتتة الإداريتتتة و النلتتتام العتتتتام في القتتتاةلجن اريا ر ،بتتتا منصتتتلجر عبتتتد  .6
، 32اسلتتتتد  الاتتتتة اققتتتلجق و العلتتتلجم الطااستتتتاة، جامعتتتة ملجلتتتلجد معمتتتتر   اتتتي  واو،  العلتتتلجم الطااستتتاة،و 

 .، د   ن38العدد
 .6886دارة، سنة ، مقاا في مجلة ن36الطعاد مقدم،  لال اللجوا  العملجم  و  للجر  ومآل ، ج  .8
 .6881، سنة 36، اسلة القضاية عدد 32/38/6886 رار بااريخ  .0
 .8335، اريا ر، 32انااة محمتد، وار الدعلج  القضا اة، مجلة مجللأ الدولة، العدد  .6
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مرية العقلجن، محمتد براات،  نلا  التالل  الإدار  في  تاةلجن الإجترايات المدةاتة و الإداريتة، مجلتة اققتلجق  .5
، العتتدد 63الإةطتتاةاة، الاتتة اققتتلجق و العلتتلجم الطااستتاة، جامعتتة ا ن عاوتتلجر ارلاتتة، اسلتتد  و العلتتلجم

 .8362فاار   88، 36
 .6822، اسلة القضا اة، 38مصلا  جلاا القريش ، مقاا حلجا اقراة النقاباة، ج  .1

 .6881، اسلة القضا اة العدد ال ا  سنة 62/68/6881الصادر بااريخ  6058813مل  ر    .2
مجلتتة البحتتلج  الطااستتاة و الإداريتتة،  طتت  ( الالتتلجر و امصتتا في) ستتس ريتتلجإج، ةلتتام اللجوااتتة العملجماتتة  .2

 .8365سنة  31العللجم الطااساة، جامعة  اصد  مرلإج ور لة، العدد 
 
 الأعمال المنشورة و غير المنشورة 

الكاتاية الماناتة للمحامتاة الاتة عملجر سلام ، محاضرات خاصة للمنااعتات الإداريتة، ألقاتت علت  طلبتة  .6
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يعتبر موضوع منازعات الوظيفة العمومية أحد أنواع المنازعات القضاايية اداايياة الاع لعماى عراا  ي اا        

حيث تمرك ادااية العاماة   من خلال تحقيق الرقابة الفعالة عرا جميع قرايات وأعمال ادااية، اولة القانون ، مباائ

المشاروعية    ةبا ولعار  ذا ا الرقاباة بالرقا    العديد من الو ايى والسرطات والع تمكنها من السا  المهال لرماوظف ،   

المشاروعية   أعمالهاا ولرارتها ا مطابقاة لقواعاد    عرا قرايات وأعمال ادااية العامة الع يجب أن لكاون لاى   

تهعند صدوي أي قراي من أي جهاة مان ااهاات اداايياة االفاا  حاد        في الدولة، ومواتهقة لرقواعد القانونية الناتهدة

 ا  لرقاراي مان فار  القاضاد اداايي    تهيترلاب عناإ  ل ا    قاوان  الماوظف ،  بموجاب  القواعد القانونية المنروص عريهاا  

 .الموظف  نتيجة الضري ال ي لحق بهم جرا  ذ ا القراي ال   مشروع ويتم لعويض الموظف أو

 :الكرمات المفتاحية

 الطعون اداايية-المنازعة اداايية-اايةاد-الموظف -الوظيفة العامة
Summary 

The subject of public service disputes is one of the types of 

administrative judicial disputes that serve to establish the principles 

of the rule of law, by achieving effective control over all decisions 

and actions of the administration, where the public administration 

has many means and authorities that enable it to conduct the 

professional conduct of employees, and this control is known as the 

legitimate control of the decisions and actions of the public 

administration, all of whose actions and actions must be in 

accordance with the rules of legitimacy and approval of the legal 

rules of benefit in the state, when any decision is issued by any 

party From the administrative authorities contrary to one of the legal 

rules provided for under the employees laws, it results in the 

cancellation of the decision by the administrative judge and the 

employee or employees are compensated as a result of the damage 

caused to them as a result of this unlawful decision. 
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- administrative appeals 


