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ية الاعنوية للشركةصالشخ  



 الإهداء
بكل فخر أبي  ومن أتزل إتش ،إلى صاحب الستَة العطرة والفكر اتظستنتَ واتظقام العالي          

 الغالي اتضاج عاشور خلف الله، شفاه الله وأطال في عمره.
و كانت فرحتها بنجاحي أكبر من  إلى من وضعتتٍ على طريق اتضياة ورعتتٍ حتى كبرت     

 أمي حفظها الله ورعاىا. فرحتي
إلى سندي وقوتي وملاذي بعد الله إخوتي عمر، تػمد، أتزد، علي، عيسى، معمر، إبراىيم،    

 زكرياء.
 إلى أخواتي اللائي لم تلدىن أمي زوجات اخوتي.                               
 ، عبد اتطالق، إياد، عبدالرحيم.ء، كوثرن، شيماإلى أحفاد العائلة رضوان، ريا   
  كروم، نادية مغربي.مريمتضسن،  إلى إخوتي في الله سليمان   

 

 

 

 

 

 

 



 شكر وتقدير
ىذا  -والكمال يبقى لله وحده-في البداية، الشكر واتضمدلله، فإليو ينسب الفضل كلو في إكمال

 العمل.

 وبعد اتضمد لله فإني أتوجو إلى أستاذي دربة أمتُ بالشكر والتقدير لرحابة صدره .     

وبعدىا فالشكر موصول أيضا إلى الأساتذة أعضاء تصنة اتظناقشة الذين منحو وقتهم وجهدىم     
 لقراءة ىذه اتظذكرة.

 ماتعا.إلى كل أساتذة قسم اتضقوق والطاقم الإداري وخصوصا مديرة اتظكتبة وع    

كما أشكر عائلتي على دعمي طيلة فتًة ىذا البحث، وكل من ساىم من قريب أو بعيد لإتؾاز     
 ىذا العمل.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 قائمة المختصرات

 ف: الفقرة.

 ج : الجزء.

 ج .ر.ع: الجرٌد الرسمٌة العدد.

 ص: صفحة .

 ص ص : من صفحة إلى  صفحة.

 ط: طبعة 

 ع : العدد.

 تجاري جزائري. ق.ت.ج: قانون

 ق.م.ج: قانون مدنً جزائري

 ق.ع.ج: قانون عقوبات جزائري 

 د ط: دون طبعة

 د س ن: دون سنة نشر 

 د ب ن: دون بلد نشر 

 

 
 

 

 



  مقدمة:

قندم الإنسننان. فقنند عرفهننا البننابليون ونصننت عليهننا  منن اتظسننلم بننو أن الشننركات كفكننرة  قدتنننة
سنننية        أحكنننام قنننانون تزنننو رابي، حينننث كنننان القنننانون تكيننني إنشننناء اتصمعينننات الدينينننة و اتظهنينننة  والسيا

ومننننن  ثبنننننوت ضنننننلوعها في  ،و الشنننننركات التجارينننننة علنننننى أا تتعنننننار  أنظمتهنننننا مننننن  القنننننانون العنننننام
السياسنننية و ااجتماعينننة تننندخلت الدولنننة لتكنننبذ ىنننذه اتصمعينننات وذلننن  باخضننناعها  الإضنننطرابات

، ىنننا بنندأت تتبلننور فكننرة 1عننند ااقتضنناء منهننا للتًخننيا اتظسننبق لفعننتًاس بننا وسننحب التًخننيا
 الشخا اتظعنوي. 

ثم في عهننند اتظلكينننة بفرنسنننا ازدىنننر دور ىنننذه اتصمعينننات علنننى يننند الكنيسنننة، تؽنننا جعنننل النظنننام 
عها دوما لسلطانو، بفر  ترخيا مسبق على إنشائها م  إعفاء الشركات النتي تسنعى اتظلكي تمض

إلى النربذ منن ىنذا التًخنيا. بعنند اللنورة الفرنسنية ألغينت اتظاسسنات القائمننة و جنرم كنل  من   ننتَ 
منننرخا باسنننتلناء الشنننركات النننتي تسنننتهدس أرباحنننا مادينننو، منننا جعنننل ااجتهننناد يسنننتنت  أ نننا تتمتننن  

 القانونية.حكما بالشخصية 

وم  تطور الصناعة و العوامل الإقتصنادية بندأت فكنرة الشخصنية اتظعنوينة تتبلنور في الأذىنان  
، الننذي جعننل ىننذه 1901جويليننة  01لضننرور ا اتضتميننة، و سنندت بصنندور قننانون اتصمعيننات في 

ينات اتصمعيات تخض  إلى ترخيا إداري يعطى بعد أخد اتظوافقة اتظسبقة لمجلس الشنور،، أمنا اتصمع
اتطتَيننة و العلميننة فننلا تكتسننب الشخصننية القانونيننة إا بصنندور مرسننوم يعتبرىننا مننن اتظننناف  العامننة، 

 ومن ىنا ترسخت فكرة الشخصية اتظعنوية.

ولم يُسَلِم الفقو بفكرة الشخصية اتظعنوية و الشنخا اتظعننوي هفهومهنا اتضنالي مننذ بندايتها ،  
تكييفها بتُ منكر لوجودىا  ومعتًس با، لتستقر  فقد عانت ىي الأخر، من تضارب الآراء حول

في الفكننر اتضننديث علننى أ ننا وجننود حتمنني فرضننو تطننور المجتمنن   ااقتصننادي و القننانوني، و تقلننا 
دور الشنننخا الطبيعننني في العصنننر اتضنننديث، حينننث أصنننبذ الغالنننب علنننى مسنننرح اتضيننناة منننا يسنننمى 

اليننة الضننخمة الننتي أصننبحت تعننا بالشننخا ااعتبنناري، و ذلنن  مننن خننلال الشننركات واتظاسسننات اتظ
 السيادة في إدارة شتى مرافق اتضياة اتظختلفة.  
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عتًس بننا افنن ،و قنند تبننتٌ اتظشننرئ اتصيائننري الشخصننية اتظعنويننة علننى  ننرار التشننريعات الأخننر،
للماسسننات العموميننة التابعننة للدولنننة بصننفتها أىننم شننخا معننننوي و للماسسننات اتطاصننة وأتقهنننا 

 ارية لتسهيل تؽارسة نشاطا ا وتحقينق  رضنها النذي أنشننت منن أجلنو. الشركات مدنية كانت أو 
وقننند أضنننحت الشخصنننية اتظعنوينننة تكتسننني طابعنننا بنننالر الأتقينننة إن لم نقنننل اتططنننورة في حنننال عننندم 

 ضبطها وفق معايتَ قانونية واضحة و صارمة. 

لأتقينة مننذ وتكمن أتقية اتظوضوئ في كون أن الشخصنية اتظعنوينة للشنركة تكتسني طابعنا بنالر ا
بنندأ العمننل بننا، تؽننا جعلهننا تسنناىم في تخفيننف التعنناملات والإجننراءات وحصننرىا في شننخا واحنند 

ىذه الشخصية ينوب عن الشركاء ما تكعل مصاتضهم تػمية بالقانون،ولكن في نفس الوقت تشكل 
 رة في حال عدم ضبطها وفق معايتَ قانونية واضحة وصارمة.خطو 

شخصية اتظعنوية للشركة كموضوئ لبحلنا تػاولة منا دراستو بشيء ىذه الأتقية جعلتنا تـتار ال
منننننن التفصنننننيل تظعرفنننننة أطنننننره القانونينننننة و الضننننننوابي النننننتي وضنننننعها اتظشنننننرئ لتسنننننيتَ ىنننننذه الكيانننننننات 
القانونينننة،تػاولتُ الإجابنننة علنننى الإشنننكاليات التالينننة كينننف تنشنننن الشخصنننية اتظعنوينننة للشنننركة ومننناذا 

 اتظعنوية و كيف تنتهي؟   يتًتب عنها؟ ىل تنتهي الشخصية

و دس من خلال بحلنا إلى اتظساتقة في إثراء اتظكتبة اتصامعينة ووضن  ىنذه الدراسنة بنتُ أيندي 
 الباحلتُ لفستفاذة وتطوير البحث في ىذا اتظوضوئ. 

ولدراسننة موضننوعنا ىننذا إختًنننا اتظنننه  التحليلنني الوصننفي. وذلنن  بتحليننل النصننو  القانونيننة 
النننوطتٍ  وأمنننا الوصنننفي فهنننو مناسنننب لوصنننف الشخصنننية اتظعنوينننة والتطنننرق إلى  النننتي وضنننعها اتظشنننرئ

 مفهومها وتطورىا التارتمي. 

ولفجابننة علننى التسننارل اتظطننروح ارتنينننا تقسننيم البحننث إلى فصننلتُ نتعننر  في الفصننل الأول 
إلى نشنننة الشخصننية اتظعنويننة للشننركة مننن خننلال مبحلننتُ في اتظبحننث الأول تننناول مفهننوم الشخصننية 
اتظعنوينننة أمنننا اتظبحنننث اللننناني تطرقننننا منننن خلالنننو إلى شنننروا اكتسننناب الشنننركة للشخصنننية اتظعنوينننة، ثم 

اللاني الذي تطنرق إلى الآثنار اتظتًتبنة علنى إكتسناب الشنركة للشخصنية اتظعنوينة و انتهائهنا و  الفصل



انطننو، علننى مبحلننتُ اتظبحننث الأول حننول الآثننار اتظتًتبننة علننى الشخصننية اتظعنويننة  و اتظبحننث اللنناني 
 تضمن  اية الشخصية اتظعنوية ما ينت  عنو. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نشأة الشخصية الاعنوية للشركة الفصل الأول :

 نننندس التشننننريعات و القننننوانتُ إلى تنننننظم حينننناة الأفننننراد للحفننننا  علننننى حقننننوقهم و تحدينننند  

     إلتيامننا م كنشننخا  طبيعننتُ يتمتعننون بشخصننية قانونيننة يكتسننبها الفننرد هجننرد أن يسننتهل صننارخا

ليم في بعض الأحينان القينام ولكن تؽارسة الشخا الطبيعي تضياتو في المجتم  و قيامو بنشاطاتو تست

ببعض الأعمال التي يعجي الشخا عن القيام با منفردا تؽا يستدعي تكاثف اتصهود و الأموال في 

صنننورة موحننندة يننننت  عنهنننا شنننخا جديننند مسنننتقل عنننن الأشنننخا  اتظكنننونتُ لنننو و تننحنننو اتظشنننرئ  

 الإعتباري.  الشخصية القانونية تؽا يكسبو حقوقا وتلملو إلتيامات و ىو ما عرس بالشخا

 

 

 

 

 

 

 

 



 الابحث الأول: مفهوم الشخصية الاعنوية

إن الشخصنننننية اتظعنوينننننة ا تقتصنننننر علنننننى الأشنننننخا  الطبيعينننننة فقننننني، بنننننل تتعننننند، ذلننننن  إلى      

تغموعننات يضننطر الإنسننان لإنشننائها لغايننات تؼتلفننة مننن أجننل القيننام بنشنناا معننتُ يعجنني الفننرد عننن 

منفردا.وقند تضناربت الآراء حنول تحديند مفهنوم الشخصنية  القيام بو لوحده أو ا يريد تحمل تؼاطره

اتظعنوية و تعرفها تعريفا جامعا مانعا و من خلال ىذا  اتظبحث سنحاول  تناول بعض التعاريف في 

 اتظطلب الأول ثم نعرج  تظختلف النظريات التي تناولت تكييفها. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الاطلب الأول: تعريف الشخصية الاعنوية

جر، الفقو على تسمية شخصية الإنسان بالشخصية الطبيعية على إعتبنار أ نا تدننذ لكنائن طبيعني 

في حتُ أن الشخصية اتظعنوية اصطلاح يطلق على كائن  ،و تبدأ بتمام  وادتو حيا  و تنتهي هوتو

 معنوي.

        الفرع الأول: التعريف الفقهي للشخصية الاعنوية. 

كل تغموعة من الأشخا  الطبيعيتُ تقنوم بعمنل مشنتًن منن » على أ ا  تعرس الشخصية اتظعنوية

تغموعننة مننن الأشننخا  تسننتهدس » ، ويقننول الننبعض أ ننا «أجننل تحقيننق ىنندس مشننتًن و مشننروئ 

تحقيق  ر  معنتُ حينث يعنتًس القنانون تعنذه المجموعنة بالشخصنية القانونينة اتظقنررة لبفنراد فتصنبذ 

 «.تياماتأىلا اكتساب اتضقوق و تحمل اال

       صننننلاحية تغموعننننة مننننن الأشننننخا  تسننننتهدس تحقيننننق  ننننر  مشننننتًن » كمننننا عرفننننت بن ننننا  

أو تغموعة من الأموال ترصد لتحقيق ىدس تػدد، بنن تكنون أىنلا الإلنيام و االتنيام اسنتقلاا عنن 

 .1«ذوات الأفراد و الأموال اتظكونة تعا 

تغموعة من الأشنخا  أو الأمنوال تتحند منن أجنل تحقينق  نر  معنتُ و يعنتًس »و عرفت بن ا   

الشنخا اتظعننوي ىنو كينان لنو أجهنية خاصنة تدنارس » ا أ عرفت على ،و «تعا بالشخصية  القانونية
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و أ ننا فكننرة تنننت  عنهننا تغموعننة مننن الآثننار مننن الناحيننة القانونيننة  عننل ىننذا الشننخا   عمننل معينننا

 .1«على إبرام العقود ولو ذمة مالية خاصة بو كما يتمت  بنىلية التقاضيقادرا 

و يعننرس جانننب مخننر مننن الفقننو  2«مركنني للمصننام ا ميننة قضننائيا »كمننا يقننول الننبعض بإتكنناز أ ننا 

تغموعننة مننن الأشننخا  أو الأمننوال تتحنند مننن أجننل تحقيننق  ننر  » الشخصننية اتظعنويننة علننى أ ننا 

 .3«لقانونية.معتُ ومعتًس تعا بالشخصية ا

فالشننخا اتظعنننوي كيننان تنننارس عمننلا معينننا بواسننطة أجهيتننو اتطاصننة، وىننذه الفكننرة تنننت  عنهننا مننن 

الناحية القانونية تغموعة من الآثار  عل ىذا الشخا قادرا على إبرام العقود ولو ذمة مالية خاصة 

 بو كما يتمت  بنىلية التقاضي.

انونينة علنى تغموعنة الأشنخا  و الأمنوال سنواء في و أكتشفت ىنذه الفكنرة لإضنفاء الشخصنية الق

 .4القانون العام كالواية و البلدية أو القانون اتطا  كالشركات و اتصمعيات
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 الفرع الثاني: التعريف القانوني للشخصية الاعنوية

الشخصننية اتظعنويننة في القننانون ىنني كننل تغموعننة مننن الأشننخا  تسننتهدس  رضننا مشننتًكا        أو 

تغموعنة منن الأمنوال ترصند لتحقينق  نر  معنتُ بحينث تكنون ىنذه المجموعنة كياننا قانونينا           

شننخا قننانونيت مسننتقل عننن ذوات الأشننخا  و عناصننر الأمننوال اتظكونننة لننو،أي تكننون تعننا أىليننة 

 .1تقلة و قائمة بذا ا فتكتسب اتضقوق و تتحمل االتيامات باتشها و تضساباقانونية مس

وتعننرس علننى أ ننا  تغموعننة مننن الأشننخا  أو تغمننوئ أمننوال تتكنناتف و تتعنناون تظنندة زمنيننة تػننددة 

لتحقيننق ىننندس و  نننر  بحيننث تكنننون تعنننذه المجموعننة منننن الأشنننخا  أو الأمننوال مصنننلحة تراعينننة 

 . 2لذاتية لأفراد اتصماعة مشتًكة مستقلة عن اتظصام ا

و مصنننطلذ الأشنننخا  اتظعنوينننة يعنننتٍ صنننراحة أ نننا تكتسنننب الشخصنننية القانونينننة حكمنننا أي بننننا 

وإتفننا     القنانون النذي اعتبرىننا كنذل  ،و في نفنس الوقننت تعنتٍ ضننمنا أ نا ليسنت أشننخا  طبيعينة

ات من أجل تحقيق أ را  تننحها اتظشرئ الصفة القانونية ااعتبارية لكي تدارس حقوقا وتلتيم بواجب

 و أىداس معينة و مشروعة .
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 الاطلب الثاني: تكييف الشخصية الاعنوية

لقد عتٍ رجال الفقو هفهوم الشخصية اتظعنوية و طبيعة الشخا ااعتبناري ،ولكنن اختلفنت       

متبايننة الآراء حول تحديد و تكييف طبيعة ىذه الفكرة فتبايننت الآراء لتسنتقر علنى ثنلاث منذاىب 

ىي نظرية المجاز أو الشخصية اافتًاضية، نظرية منذىب اتضقيقينة ونظرينة اتظنذىب اتظنكنر للشخصنية 

 .اتظعنوية

 :الفرع الأول: نظرية  الاجاز أو الافتراض

وتدتد جذور ىذه النظرية إلى القانون الرومناني، و قند اعتمندىا اتظنذىب الفنردي في  الشنرائ  اتضديلنة 

ىنذه النظرينة. وينر، أنصنار ىنذا اتظنذىب أن فكنرة الشخصنية اتظعنوينة منا ىني في  ويعتبر سنافيتٍ رائند

حقيقة الأمر إا تغرد تغناز و افنتًا  قنانوني يلجنا إلينو اتظشنرئ  في الدولنة كحيلنة  قانونينة   بتشنبيهو 

ىنننننذه اتصماعنننننات بالإنسنننننان لتمكينهنننننا منننننن تحقينننننق أىننننندافها و أ راضنننننها و ذلننننن  بنننننااعتًاس تعنننننا 

 نوية لتتمكن من اكتساب الأىلية لتحمل االتيامات و اكتساب اتضقوق.    بالشخصية اتظع

وتقنوم ىننذه النظرينة علننى أسناس أن الشخصننية القانونينة بصننفة عامنة مرتبطننة بنىلينة الشننخا في أن 

. فننناتضق ا يوجننند إا إذا وجننندت 1يكنننون تػنننلا  لفلنننيام و االتنننيام، و ا يتحقنننق ذلننن  إا بنننالإرادة

 .2عقلية ذىنية  ووجودىا رىتُ بالإنسان الآدمي الطبيعي و ملازم لوالإرادة التي ىي 
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، أمننا الشخصننية اتظعنويننة فهنني 1فالإنسننان ىننو تػننور القننانون  وتلبننت لننو وحننده الشخصننية القانونيننة 

تغننرد تغنناز و افننتًا  قننانوني لأن معنندوم الإرادة ا يتمتنن  باتظلكننات العقليننة و الذىنيننة، وىننو اسننتلناء 

 تضقيقة والواق .تؼالف لبصل وا

و عليو فان وجود و مصتَ الشنخا ااعتبناري حسنب ىنذه النظرينة متوقنف علنى إرادة اتظشنرئ في  

ااجتماعينة          الدولة فهذه الأختَة ىي التي تصن  ىذه الشخصية تحقيقا لب را  الإنسانية 

 .2أو ااقتصادية التي  دس إليها

 :نقد نظرية الاجاز

 لنظرية نقدا واسعا حيث عاب عليها أ ا:لقد اقت ىذه ا    

فنإذا كاننت فكنرة الشخصنية اتظعنوينة   * عجيت عن تفستَ كيفية وجود الشخصية القانونية للدولة  

؟ و ىننذا أحننرج  3تغننرد تغنناز و افننتًا  قننانوني وضننعو اتظشننرئ فمننن الننذي خلننق شخصننية الدولننة ذا ننا

 .4أنصار اتظذىب و جعلهم يعتًفون أن الدولة شخا حقيقي على سبيل ااستلناء

* الأخذ بذه النظرية يعرقل حرينة تكنوين اتصماعنات ر نم مشنروعية  رضنها و ر نم فوائندىا فهني   

تنننادي إلى إطنننلاق سنننلطان الدولنننة في النننتحكم في مصنننتَ ىنننذه اتصماعنننات، فوجودىنننا و انقضنننائها 

 ى مراء الدولة.يتوقف عل
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* في نظر القانون ا تلبت الشخصية لفنسان و حده ذلن  أن اتظندلول القنانوني للشخصنية يعنتٍ   

، وا يرتبي بنالوجود اتصسندي أو اتضسني 1تغرد الصلاحية اكتساب اتضقوق و التحمل باالتيامات

كمنا أن الرقينق و إن كنان . 2للكائن القانوني و إا تظا أمكن ااعتًاس للدولنة بالشخصنية القانونينة 

إنسننانا لننو جسنند و روح  لم يكننن يتمتنن  بالشخصننية القانونيننة، ومننن ناحيننة أخننر، لم تكننن لكلمننة 

  في القننانون الرومنناني دالننة علننى ا تننو، البيولننوجي و الفيييولننوجي لفنسننان  personaشننخا  

ح لتنديننة دور وإتفننا كانننت تعننتٍ الشننخا الننذي يضنن  قناعننا علننى وجهننو ويصننعد علننى خشننبة اتظسننر 

 .3ما

أصننحاب ىننذه النظريننة انطلقننوا مننن فكننرة مفادىننا أا حننق تظننن ا إرادة لننو، وفي الواقنن  قنند تؾنند  *  

حقوقننا دون إرادة كمننا ىننو حننال الصننا اتظمينني و المجنننون فمنن  انتفنناء إراد ننم تبقننى حقننوقهم مقننررة 

 قانونا.

تطننننور الأعمننننال و الصننننناعة و التجننننارة قننننوي دور الشننننركات و اتصمعيننننات فتًاجعننننت النظريننننة  ومنننن  

 لتفسذ المجال أمام نظرية الشخصية اتظعنوية اتضقيقية.
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 :  الفرع الثاني :نظرية الشخصية الاعنوية الحقيقية

ير، أنصار ىذا اتظنذىب أن الشخصنية اتظعنوينة ىني حقيقنة  واقعينة حاتعنا حنال الشخصنية القانونينة 

علنى لينون دتكني بقولنو  وا أننا   jean Claude soyerالطبيعينة اتظقنررة لفنسنان حينث رد 

 moi non plus mais je l’ai vue payerالأكنل  ولكنن شناىدتو يندف  فنواتتَ

l’addition  1. 

 صار ىذا اتظذىب اختلفوا في الأساس الذي تقوم عليو نظريتهم:إا أن أن

فننننتَ، فريننننق منننننهم أن الشننننخا اتظعنننننوي لننننو إرادة ذاتيننننة تخننننول لننننو اكتسنننناب اتضقننننوق و تحمننننل  *  

االتيامات ومرد ىذه الإرادة إلى  مُ  إرادات الأفراد الذين يدخلون في تكوينو، حيث التقنت ىنذه 

ننوِنُ ىننذا ااتفنناق  الأخننتَة عننند نقطننة إتفنناق معينننة  في  نطنناق ىنندس  المجموعننة  الننتي يُكيونِوىننا و يُكي

 .2بدوره الإرادة  الذاتية واتظستقلة للشخا اتظعنوي

يننر، فريننق مخننر في تبريننر أسنناس نظريننة الشخصننية اتظعنويننة اتضقيقيننة أن اتضننق لننيس سننلطة أو قننوة  *  

أساس و جوىر اتضق.و كل صاحب مصلحة إرادية تلميها القانون، بل ىو تغرد مصلحة والتي ىي 

معتبرة ىو صاحب حنق. وعلنى ىنذا الأسناس فناتضق لنيس ملازمنا ومقتصنرا علنى الشنخا الطبيعني 

   بنل كنل شنخا قنانوني طبيعيننا كنان أو معنوينا ىنو صناحب حننق أي صناحب مصنلحة معتنبرة يقرىننا 

 تغرد افتًا . وتلميها القانون.و عليو فإن الأشخا  اتظعنوية ىي حقيقة واقعية و ليست
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*وتعريننننف ىننننذه النظريننننة للحننننق علننننى أنننننو مصننننلحة تلميهننننا القننننانون قنننند انتقنننند سننننابقا و رَبْطهُننننا    

الشخصية بذل  التعريف يادي إلى حصرىا في صاحب اتظصلحة و اتظتمت  بالفائدة أو اتظنفعة. فلا 

         تُ تعنننننا تلبنننننت الشخصنننننية تصماعنننننات الأفنننننراد و تغموعنننننة الأمنننننوال ككنننننل بنننننل تلبنننننت لبفنننننراد اتظكنننننون

 أو اتظنتفعتُ با.

* أما الفريق اللالث فيقول أن الشخا اتظعنوي يشبو في تكوينو الشخا الطبيعي، فكما يتكون   

     ىننذا الأخنننتَ منننن تغموعنننة خلاينننا فالشنننخا ااعتبننناري يتكنننون بننندوره منننن خلاينننا متمللنننة في الأفنننراد 

 والأموال اتظرصودة للعمل و خدمة  رضو.

لفقهاء علنى ىنذا اتظنذىب التصنوير اتطينالي اتظخنالف للواقن  واتضقيقنة، و أن تغنرد وقد عاب ا  

 م  اتطلايا ا يكفي لقيام الشخصية فالنباتات و اتضيوانات ىي تغموعة من اتطلاينا لكنهنا تفتقند 

 .1للشخصية القانونية

 الفرع الثالث: نظرية إنكار الشخصية الاعنوية  

م اىنننرن  ، دوجننني و بلانينننول أننننو ا يوجننند أي شخصنننية لغنننتَ ينننر، أصنننحاب ىنننذه النظرينننة وىننن    

. كمننا يننرون 2الأفننراد الطبيعيننتُ الننذين يولنندون في العننالم و يعيشننون لنيننل حقننوقهم و تحمننل التيامننا م

أنو  ا فائدة ترجى من فكنرة الشخصنية اتظعنوينة وا يوجند تعنا أي أسناس في علنم القنانون. و تنكنن 

وضوحا، ملنل فكنرة اتظلكينة اتظشنتًكة عنند  و أفكار تكون أكلر منطقية و سلامة استبداتعا و اعتماد

ب أصنحابا فالشنخا اتظعننوي ا تنكننو التملن  و اىرن  التي ظهرت وسادت في أتظانيا و النتي حسن
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بننل ىننو صننورة تخفنني ورائهننا ملكيننة تراعيننةا أو فكننرة التضننامن ااجتمنناعي و اتظراكنني القانونيننة عننند 

 je n’ais jamais déjeuné avec une»جي النذي قنال مقولتنو الشنهتَة الفقيو ليون دو 

personne morale ور ننم أن اىننرن  1«لم  اجلننس يومننا لتننناول وجبننة منن  شننخا معنننوي .

 تشي  لو فقهاء تعم مكانتهم ملل بلانيول و دوجي وم  ذل  واجهت فكر م معارضة شديدة.

 :إنكار الشخصية  نقد نظرية    

لننى أنصننار ىننذا اتظننذىب أن فكننرة اتظلكيننة اتظشننتًكة نظننام قننديم و القننانون اتظعاصننر ا *مننا يعنناب ع   

 يعرس إا اتظلكية اتظنفردة أو الشائعة.

أ ننا تركنني علننى اتظننال وحننده وىننذا الأخننتَ قنند ا يكننون عنصننرا ىامننا كمننا ىننو اتضننال لنند،  * كمننا   

     اتصمعيننننات و النقابننننات والمجموعننننات العلميننننة و  تَىننننا مننننن المجموعننننات الننننتي تعننننتٌ هصننننلحة المجتمنننن     

و تعمننل بنندون مقابننل مننالي.و عنندا ذلنن  فننإن اسننتقلالية ذمننة الشننخا اتظعنننوي منافيننة تظبنندأ اتظلكيننة 

 . 2اتظشتًكة

وعليو فإن الشخصية القانونية ما ىي إا تغموعة من القواعد القانونية تكنر، تطبيقهنا علنى الفنرد أو 

تغموعات الأفراد، و الشنخا النقنانوني كما ينر، ىانكس ىننننننو منننننجموعة مننننن اتضقننننننوق الشخصنية 

تُ القواعنند التنظيميننة للكننائن القننانوني و االتيامننات و اتظسنناوليات. و إذا كانننت ىنننان اختلافننات بنن

فذل  ليس مرجعو إلى اخنتلاس في الطبيعنة بينهمنا و إتفنا ىنو اخنتلاس في مسنتو، أو « المجموعة »

درجة التنظيم. فهي وسيلة من وسائل الصيا ة القانونية ترمي إلى إتكاد استقلال تصماعة من الأفراد 
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ية ذاتية تعذه اتصماعنة تدييىنا عنن حيناة الأفنراد اتظنالفتُ يبتغون  رضا معينا و ذل  بإتكاد حياة  قانون

 .1تعا

مننن كننل مننا سننبق تؾنند أن فكننرة الشخصننية اتظعنويننة و الشننخا اتظعنننوي  قنند مننرت هراحننل   

تارتميننة تؼتلفننة لتسننتقر هفهومهننا اتضننالي و بالشننكل الننتي ىنني عليننو، فتصننبذ مفهومننا قائمننا بذاتننو لننو 

ينقسم إلى شخا معنوي عام تنلل الدولة و اتظاسسنات العامنة            مكوناتو و معطياتو و أىدافو. وىو 

و الإدارات الرتشينة،  وشنخا معنننوي خنا  فتنندرج تحتنو اتظاسسنات و المجموعننات اتطاصنة و منهننا 

 .2الشركات

حينننث أورد  493وقننند أشنننار اتظشنننرئ اتصيائنننري تعنننذه الأشنننخا  اتظعنوينننة في القنننانون اتظننندني في اتظنننادة 

تعنننداد الأشنننخا  ااعتبارينننة، و يعتنننبر ذلننن  اعتًافنننا صنننرتلا منننن اتظشنننرئ اتصيائنننري  الشنننركات ضنننمن

للشنركات  اريننة كانننت أو مدنينة بالشخصننية اتظعنويننة منا تكعلهننا صنناتضة اكتسناب اتضقننوق و تحمننل 

 االتيامات و تكعل تعا شخصية مستقلة عن شخصية الأفراد اتظكونتُ تعا
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، البلدية،الدولة، الولاية-  
ذات الطابع الإداري، المؤسسات العمومية-  
ركات المدنة و التجارية،شال-  
الجمعيات و المؤسسات،-  
الوقف،-  
.كل مجموعة من أشخاص أو أموال يمنحها القانون الشخصية القانونية-  
 



 

 شروط اكتساب الشركة للشخصية الاعنوية  الابحث الثاني :

مننن  49كمننا أشننرنا مننن قبننل فقنند اعننتًس اتظشننرئ للشننركة بالشخصننية اتظعنويننة حسننب اتظننادة   

مننن نفننس القننانون  الننتي تنننا علننى أنننو  417القننانون اتظنندني لنجننده ياكنند ىننذا ااعننتًاس في اتظننادة 

خصــية  لا تكــون عجــة عملــى تعتبــر الشــركة باجــرد تكوينهــا شخصــا معنويــا ليــر أن هــذ  الش»

، فحسننب ىننذه اتظننادة إذا «الغيــر إلا بعــد اســتيفاء إجــراءات الشــهر التــي يــنص عمليهــا القــانون

 .1استوفى عقد الشركة أركانو اتظوضوعية والشكلية خلق لنا شخا معنوي جديد

 549علنننى ىنننذه القاعننندة في القنننانون التجننناري  و تحديننندا في اتظنننادة   نننتَ أن اتظشنننرئ أورد اسنننتلناءا 

لا تتاتع الشـركة بالشخصـية الاعنويـة إلا مـن تـاريه قيـدها فـي السـجل » حيث تنا على أنو 

التجاري و قبل إتاام هذ  الإجراءات يكون الأشخاص الذين تعهدوا باسم الشركة ولحسابها 

 ... «.متضامنين من لير تحديد في الأموال ..

فاتضنننديث عنننن الشخصنننية اتظعنوينننة للشنننركة يسنننتوجب وجنننود شنننركة تامنننة التنسنننيس مسنننتوفية تصميننن  

.و تعريف الشركة على أ ا عقد تمضعها إلى الشروا اتظقررة  قانونا 2الشروا التي يستوجبها القانون

تظطلنب وىي الشروا اتظوضوعية  اتظطلنب الأول  و الشنروا الشنكلية في ا لصحة العقود بشكل عام

  .اللاني
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 الاطلب الأول : الشروط الاوضوعمية 

إن شروا  اتظوضوعية  الواجب توافرىا في عقد الشنركة ىني نفنس الشنروا اتظوضنوعية العامنة  الفنرئ 

الأولت الننتي تقننوم عليهننا كافننة العقننود الأخننر، إضننافة الى الشننروا اتظوضننوعية اتطاصننة بعقنند الشننركة 

  الفرئ اللانيت.

 روط الاوضوعمية العامةالفرع الأول: الش

 أولا: التراضي.

.    وىنو 1باعتبار العقد توافق إرادتتُ أو أكلر على إنشاء التنيام أو نقلنو وجنب لصنحتو تنوفر الرضنا

تطنننابق إرادة اتظتعاقننندين، و التعبنننتَ عنهنننا يصننناع في الإتكننناب أو العنننر  الصنننادر عنننن الطنننرس الأول 

 . 2عقد الشركةوبالقبول الصادر عن الطرس اللاني لد، إنشاء 

و يعتننبر الرضننا ركنننا جوىريننا لعقنند الشننركة فننإذا انتفننى لنند، أحنند الشننركاء أو بعضننهم اعتننبرت الشننركة 

، كمنا لننو لم ينتم ااتفنناق علنى تقندير اتضصننا أو علنى تػننل 3باطلنة و ترتنب عننن ذلن  عنندم قيامهنا

قنند تريعهننا  الشنركة أو علننى نيننة ااشننتًان. و في حنال وجننود الرضننا تكننب أن ينصنب علننى شننروا الع

 .4كرأس مال الشركة وموضوعها و الإدارة و مركيىا و تَىا من الشروا
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كمنننا  تكنننب أن تكنننون ىنننذه الإرادات اتظتعاقننندة ذات سنننلطان كامنننل ا يشنننوبا عينننب منننن عيننننوب 

الإرادة كنننالغلي أو الإكنننراه أو التننندليس و إا جننناز تظنننن أصننناب رضننناه عينننب منننن ىنننذه العينننوب أن 

 .1يطلب إبطال العقد

ا ما يق  الغلي اتظبطل علنى طبيعنة الشنركة أو شنكلها ، كننن يتعاقند الشنري  معتقندا أننو يننظم و الب

إلى شنننركة ذات مسننناولية تػننندودة ليجننند نفسنننو أمنننام شنننركة تضنننامن هنننا تنطوينننو منننن قواعننند التضنننامن 

الصننارمة ، الأمننر الننذي لم يكننن ليقبلننو لننو علننم بننذل . أو كنننن يقنن  في خلنني في شخصننية الشننركاء 

إذا كاننننننت ىنننننذه الأخنننننتَة تػنننننل اعتبنننننار مهنننننم في التعاقننننند كمنننننا ىنننننو اتضنننننال في شنننننركات وخصوصنننننا 

 الأشخا . 

أمننا التنندليس لننيس ىننو إيقننائ اتظتعاقنند في  لنني يدفعننو إلى التعاقنند بحيننث لننواه تظننا أقبننل اتظتعاقنند علننى 

ى . ويلجنن فينو اتظندلس إلى طنرق احتيالينة  لتضنليل الأشنخا   و إيهنامهم  تضملهنم علن2إبرام العقد

وااكتتننناب فيجنننوز إبطنننال العقننند إذا كنننان التننندليس ىنننو النننداف  إلى التعاقننند وىنننذا حسننننب          التعاقننند

 ق.م.ج. 86اتظادة 

ق م ج و ىنو ضنغي تتننثر بنو إرادة الشنخا فينندف   82أما عيب الإكراه  فقند نصنت علينو اتظنادة

وعان منادي و معننوي إا أننو ننادر إلى التعاقد بناءا على الرىبة التي يبعلها الإكراه في النفس  وىو ن

 الوقوئ في عقود الشركات.
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 ثانيا :الأهلية

ا يكفي التًاضي لصحة عقد الشركة فالواجب صدور ىذا الرضا عن شخا أىلا للتصرس أىلية  

ق م ج ، فالشنننري  ا جنننور علينننو أو  40سننننة كاملنننة طبقنننا للمنننادة  19، و سنننن الأىلينننة 1كاملنننة

أىنلا للتعاقند فمنتى سنلبت أىلينة الشنخا أو حند القنانون منهنا لم يعند أىنلا اتظعتوه أو المجنون ليس 

و         للتعاقنند. وعقنند الشننركة يعتننبر مننن العقننود النندائرة بننتُ النفنن  و الضننرر لأنننو ينشنن  التيامننات

يتًتب حقوقا سواء فيما بنتُ الشنركاء أو من  الغنتَ وإذا منا تعاقند نناقا لبىلينة في عقند شنركة كنان 

 طال تظصلحتو .قابلا لفب

أمنننا في شنننركة التضنننامن إذا شننناب أحننند الشنننركاء عينننب لفقننندن الأىلينننة أد، ذلننن  إلى بطنننلان عقننند 

. كما تكنوز للقاصنر البنالر تذانينة عشنر سننة إبنرام عقند شنركة إذا حصنل علنى إذن منن والنده 2الشركة

منن  05ة أو أمو أو قرار من تغلس العائلة مصنادق علينو منن ا كمنة حسنب منا جناء في ننا اتظناد

القنانون التجناري، و ا تكنوز للننولي أو الوصني أن ينبرم عقند شننركة أشنخا  تظصنلحة القاصنر يكننون 

 فيها القاصر شريكا متضامنا. 

ق.ت .ج من نفس القنانون علنى أن أي التنيام أو رىنن علنى عقنارات التناجر  06فيما تنا اتظادة 

راءات اتظتعلقننننة ببينننن  أمننننوال القصننننر         القاصننننر اتظننننرخا لننننو ا تنكننننن أن يننننتم إا بإتبننننائ أشننننكال الإجنننن

النذي قند يكتسنب صنفة  3أو عدتني الأىلية فنجد اتظشرئ في ىاتتُ اتظادتتُ يراعني مصنلحة القاصنر
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التننناجر إذا إنظنننم إلى شنننركة تقنننوم علنننى الإعتبنننار الشخصننني فتتًتنننب علينننو مسننناولية مطلقنننة كشنننركة 

 التضامن.

ة أمننوال و توظيننف أمننوال جنناز لننو ذلنن  بعنند اسننت ذان أمننا إذا أراد القاصننر أن يكننون شننريكا في شننرك

ا كمننة و اتضكمننة مننن ذلنن  انننو في ىننذا النننوئ مننن الشننركات تكننون مسنناولية الشننري  تػنندودة فننلا 

 يسنل عن ديون الشركة في أموالو اتطاصة كما في اتضالة الأولى.

 ثالثا: الاحل 

قيقو و العمل ا دد في عقد تنسيس الشنركة، يقصد با ل العملية القانونية و اتظشروئ اتظالي اتظراد تح

و يشنكل النشنناا ااقتصننادي الننذي تقننوم بننو أو الغننر  الننذي أنشنن ت مننن أجلننو و يسننعى الشننركاء 

، واستلمار للحصنا اتظقدمنة منن الشنركاء.وتكب أن يكنون 1إلى تحقيقو باستعمال رأس مال مشتًن

 لآداب العامة و إا كانت الشركة باطلة.ىذا ا ل تؽكنا و مشروعا  تَ تؼالف للنظام العام و ا

فيجب أن يكون ا ل تؽكنا فإذا كان تػنل العقند التيامنا مسنتحيلا في ذاتنو كنان العقند بناطلا وتكنب 

أن يكون مشروعا  تَ تؼالف للنظام العام و الآداب العامة و إا كانت الشركة باطلة كما في حالة 

أو القينام    أو  ارة الرقيق أو فنتذ بينوت تؼالفنة لن داب قيام الشركة لتياول نشاا  ارة اتظخدرات 

بنعمننال التهريننب، كمننا يعتننبر عقنندىا بنناطلا إذا باشننرت نشنناطا يعتننبر في ذاتننو مشننروعا ولكننن تلظننر 

كمننا قنند تلنندث أن يكننون ا ننل 2القننانون مياولتننو علننى القطننائ اتطننا ، ويقتصننر علننى القطننائ العننام
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الفعلننني للشنننركة ففننني ىنننذه اتضالنننة ياخنننذ ا نننل الفعلننني بعنننتُ  اتظبنننتُ في عقننند الشنننركة تؼنننالف للمحنننل

 .1ااعتبار و مد، مشروعيتو فالعبرة بالنشاا اتظمارس فعلا و ليس ما نا عليو العقد 

و تطبيقا للمبادئ العامة تكب أن يعتُ بدقة نوئ النشاا الذي تقوم بنو الشنركة إذ ا يكفني تحديند 

الصننناعة بوجننو عننام و ذلنن  لأن رضننا اتظتعاقنندين تكننب أن موضننوعها كنننن يكننون تؽارسننة التجننارة أو 

و البا ما ينتم تغينتَ     2ينصب على موضوئ معتُ تعيينا كافيا، كي يعتبر أنو تم على وجو صحيذ 

أو  نتَ مباشنر  ا ل في عقد الشركة على تؿو مرن يسمذ بإضافة الأعمال التي تتصل بطريق مباشنر

 بنشاا الشركة الرئيسي .

 السببرابعا:

منن ق م ج  فنإن كنل إلتنيام يفنتً  أن يكنون لنو سنببا مشنروعا  98حسب ما جاء في ننا اتظنادة 

 فالعبرة هشروعية السبب، و ىو الباعث على التعاقد أو الداف  لو.

و تقتضي النظرية التقليدينة في سنبب العقند أن موجنب تعاقند كنل شنري  ىنو ر بنة ىنذا الأخنتَ  في 

منن جهنة و اتضصنول علنى الأربناح منن جهنة أخنر،، تؽنا  – اينة الشنركة  –تحقينق اتظوضنوئ اتظشنتًن 

و نننتَ    تكعنننل السنننبب تمنننتلي با نننل و يصنننبحان شننني ا واحننندا و يسنننتوجب مللنننو أن يكنننون مباحنننا 

تؼننالف للنظننام العننام و الآداب العامننة و القننانون ، و حننتى يتسننتٌ لنننا التميينني بينهمننا فاتضننل الإجابننة 

 تعاقد؟ و تظاذا التيم ؟ .عن الساال  تظاذا التيم اتظ
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إا أن الفقو اتضديث تنيي بتُ السنبب و اتظوضنوئ فنإذا كنان اتظوضنوئ عبنارة عنن النشناا ااقتصنادي 

عننن طريننق تحقيننق اتظوضننوئ لننذل   1الننذي تقننوم بننو الشننركة فالسننبب ىننو  ايننة اتضصننول علننى الأربنناح

ىننني  اينننة مشنننروعو، أمنننا إذا  يعتنننبر السنننبب مشنننروعا في تريننن  الأحنننوال . لأن  ايتنننو تحقينننق الأربننناح

 .2حصلت عن طريق  تَ مشروئ فيكون اتظوضوئ باطلا و ليس السبب

 .الفرع الثاني:الأركان الاوضوعمية الخاصة

الأركنننان اتظوضنننوعية اتطاصنننة بعقننند الشنننركة في أربعنننة أركنننان و ىننني تعننندد الشنننركاء، تقنننديم اتضصنننا، 

 إقتسام الأرباح و اتطسائر و نية ااشتًان.

 د الشركاءأولا : تعد

تعنندد الشننركاء في الشننركة أمننر تدليننو فكننرة الشننركة في حنند ذا ننا الننتي تعننتٍ التعنناون و ااشننتًان بضننم 

القدرات بعضها لبعض و ا يتحقق ذل  إا بتعدد الأطراس و الإرادات و بالتالي وجود أكلر منن 

 .3شخا 

الشــركة عمقــد »ا ق م ج الننتي تقضنني بقوتعنن 416ويسننتخلا ركننن تعنندد الشننركاء مننن نننا  اتظننادة 

فنلا بند منن وجنود شخصنتُ علنى الأقنل في عقند  ...........«باقتضا  يلتزم شخصان أو أكثـر 
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الشنننركة لأن تعننندد الأشنننخا  ضنننروري لتحقينننق الغنننر  ااقتصنننادي منننن العقننند وىنننو ترننن  الأمنننوال 

 .فلا تنكن لشخا واحد أن يكون شركة. 1وتحقيق اتظشروئ اتظشتًن

 1996-12-09الصادر في  27-96على ىذا في الأمر رقم لكن اتظشرئ أورد إستلناءا  

اتظاسسننة »حيننث أعطننى للشننخا الواحنند إمكانيننة تنسننيس شننركة ذات مسنناولية تػنندودة  تشيننت بننن

و ىننننني ننننننوئ مننننن الشنننننركات يعرفهنننننا التشنننننري  «ذات الشننننخا الوحيننننند و ذات اتظسننننناولية ا نننندودة 

لذمة اتظالينة و شنركة الرجنل الواحند حينث الإتؾلييي و الأتظاني حيث يقر ىذا الأختَ هبدأ تخصيا ا

هقتضننى ىننذا التشننري  يسننتطي  الشننخا أن يقتطننن  جننيءا مننن ذمتننو و تمصصننو اسننتلمار مشنننروئ 

معننتُ في شننكل شننركة بحيننث ا يكننون صنناحب اتظشننروئ مسنناوا إا هقنندار الأمننوال الننتي خصصننها 

 .2النوئ من الشركاتلإستلمار ىذا اتظشروئ و ىذا ما سار عليو اتظشرئ اتصيائري في ىذا 

و ركننن تعنندد الشننركاء لننيس قاعنندة مطلقننة فاتظشننرئ ربنني عنندد الشننركاء بنننوئ الشننركة في حنند ذا ننا إا 

أنننو جعلننو مشننروطا بننتُ حنند أد  وحنند أقصننى فنجنند القننانون قنند حنندد العنندد الأقصننى للشننركاء في 

مسناتقة في أجنل سننة  الشركة ذات اتظساولية ا دودة بعشرين شريكا وإا و جب تحويلها إلى شنركة

ق م ج علنى  592ق ت ج كما نصت اتظنادة  590واحدة و إا حلت و ىذا ما جاء في اتظادة 

اتضد الأد  للشركاء في شركة اتظساتقة و الذي تكب أا يقل عن سبعة، أمنا بالنسنبة لشنركة التوصنية 

ء في نننا اتظننادة بالأسننهم فاشننتًا اتظشننرئ أا يقننل عنندد الشننركاء اتظوصننون عننن ثلاثننة حسننب مننا جننا

 من ق ت ج وعليو فنوئ الشركة ىو ما تلدد عدد الشركاء. 715
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 .ثانيا :تقديم الحصص 

ا تسننتطي  الشننركة النهننو  بنعبائهننا بغننتَ رأس مننال يكفنني تظواجهننة ىننذه الأعبنناء، و يتكننون رأس 

اتظننال مننن اتضصننا اتظقدمننة مننن طننرس الشننركاء، و ا يعتننبر شننريكا مننن ا يقنندم حصننتو فهنني جننوىر 

 الشركة و بدو ا ا تستطي  ىذه الأختَة أن تدارس عملها .

منننهم في بننناء الشننركة ، وىننو الننذي يننبرر حصننول كننل و تقننديم اتضصننا مننن قبننل الشننركاء مسنناتقة 

، وكل شري  مليم بتقديم حصتو سواء كانت نقدية أو حصة عينية 1منهم على نصيب من أرباحها

. وا يشنتًا أن 2أو حصة بعمل، ومن تغمنوئ ىنذه اتضصنا يتكنون الضنمان العنام لندائتٍ الشنركة 

أن تكنون مقندرة لأن  توزين  الأربناح و تكون اتضصا من طبيعة واحدة أو متساوية، و لكن تكب 

اتطسائر يكون عادة بنسب اتضصا اتظقدمة، فيما عدا حصا العمل التي يصعب تقوتنها بنالنقود 

، و يكتسب مقدم اتضصة صفة الشري  هجنرد تقنديم 3و تعذا ا تدخل في تكوين رأس مال الشركة

مننن التيامننات طبقننا للقننانون و  حصننتو و يتحنندد مركننيه داخننل الشننركة هننا لننو مننن حقننوق و مننا عليننو

 النظام الأساسي للشركة. 

 و اتضصا ثلاثة أنوائ نستعرضها كالتالي:

 

 

                                                           
1
.94ألٌاس ناصٌف، المرجع السابق، ص   
2
.34نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص   

3
.92عبد القادر البقٌرات، المرجع السابق، ص   



 . الحصص النقدية :1 

الأصل أن تكون حصا الشركات مبالر نقدية حتى يتكون من تغموعهنا رأس منال الشنركة      و 

هوجودا ا  تنكن للشنركة أن تدنارس نشناطها. و علنى ذلن  فنإن كنل شنري  تعهند هلنل ىنذا االتنيام 

لشننروا الننتي تراضننى عليهننا. فننإذا تنننخر في اوجننب عليننو تقننديم حصننتو في اتظيعنناد ا نندد تعننا و وفننق  

قتنو بالشنركة تقدتنها خض  للقواعد العامة اتظتعلقة بتنفيذ الإلتيام بنداء مبلنر منن اتظنال، و تصنبذ علا

و يلتنيم في مواجهتهنا بنالتعويض عنن ىنذا التننخر    ، علاقة دائن و مدين فتكون دائنة لنو بنذه اتضصنة

إذا كانت حصنة الشنري  مبلغنا منن النقنود يقندمها »ق م ج بقوتعا:  421و ىذا ما جاء في اتظادة 

 «.للشركة ولم يقدم ىذا اتظبلر ففي ىذه اتضالة يليمو التعويض

تشننندد اتظشنننرئ ىنننو دفننن  الشنننري  لفسنننرائ في دفننن  حصنننتو في اتظواعيننند  ا نننددة حنننتى  و السنننبب في

ينطلق اتظشروئ، فالشركة في حاجة إلى اتظنال تظواصنلة نشناطها و حصنا الشنركاء تعتنبر مصندر ىنذا 

اتظننال. فننإذا تراخننى الشننري  في تنفيننذ إلتيامننو في الآجننال ا نندد فقنند يتًتننب علننى ذلنن  إضننطراب في 

ل مشننروعها. و تلنندد في عقنند الشننركة مقنندار اتضصننا خاصننة اتضصننا النقديننة فقنند أعماتعننا و فشنن

 يكون لأحد الشركاء حصا أكلر من شري  أخر. 

 . الحصص العينية:2

قنند تكننون اتضصننة اتظقدمننة مننن الشننري  منناا و لكنننو  ننتَ نقنندي، كنننن تكننون اتضصننة عقننارا كقطعننة 

سننننيارات أو مننننواد خننننام تسننننتخدم في أر  تقننننام عليهننننا منشنننن ت اتظشننننروئ أو منقننننوات كنننن ات أو 



نشننناا الشنننركة، أو منقنننوا معنوينننا كنننبراءة اخنننتًائ أو علامنننة  ارينننة وتتخنننذ اتضصنننا العينينننة اتظقدمنننة 

 .1شكلتُ فإما أن تكون على سبيل التملي  أو على سبيل اانتفائ

  مقدمات عملى وجه التاليك:-أ

س ذلنن ، و ىننذا مننا قضننت بننو وىنني القاعنندة العامننة و الأصننل عننند عنندم النننا الصننريذ علننى خننلا

ق م جا فتخرج من ملكية صاحبها  ائيا و تركن إلى الشركة. و وجب تطبيق القواعد  419اتظادة 

وضننننمان  ، ا سننننيما اتظتعلقننننة منهننننا بننننإجراءات نقننننل اتظلكيننننة،و تبعننننة اتعننننلان 2العامننننة اتظتعلقننننة بننننالبي 

را وجنننب إتخننناد إجنننراءات ااسنننتحقاق، و ضنننمان العينننوب اتطفينننة. فنننإذا كاننننت حصنننة الشنننري  عقنننا

الشهر و التسجيل و إنتقال اتظلكية للشنركة، وإذا كاننت مناا منقنوا إنتقلنت ملكيتنو هجنرد تسنليمو 

من الشري  إلى الشركة، أما إذا كانت منقوا معنويا تتب  إجراءات اتظتعلقة بنقل ملكية ىنذا اتظنقنول 

، 3نتقاتعننا تمضنن  للقواعنند في حوالننة اتضننقاتظعنننوي. أمننا إذا كانننت حقننا للشننري  في ذمننة الغننتَ فننإن ا

فضنننلا عنننن أن إلتيامنننو ا ينقضننني إا إذا تحصنننلت الشنننركة علنننى ىنننذه النننديونا كمنننا يبقنننى الشنننري  

ق  424مس وا عن تعويض الضرر إذا لم توس الديون عند حلول أجلها وىذا ما قضت بو اتظادة 

خلافننا للقواعنند العامننة في حوالننة  م ج فالشننري  ملننيم بضننمان يسننر مدينننو في اتضننال و في اتظسننتقبل

. و الغننر  مننن 4اتضننق الننتي تقتضنني ضننمان ا يننل علننى وجننود اتضننق ا ننال  وقننت حوالننة اتضننق فقنني

ذلنن  زيننادة علننى تسننري  تقننديم اتضصننا اجتنابننا مننا قنند يقنن  مننن  نن  في تقننديم حصننا تتملننل في 

 ديون قبل الغتَ يستحيل إستيفاءىا.
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إنتقال ملكيتها إلى الشركة و قبل أن يتم تسليمها إليها كانت تبعنة وإذا ىلكت اتضصة اتظقدمة بعد 

اتعلكننة علننى عنناتق الشننري ، وا يعتننبر أنننو قنندم شنني ا و يلتننيم بتقننديم حصننة أخننر،  وإا أقصنني مننن 

الشننركة. أمننا إذا وقنن  اتعننلان بعنند إنتقننال اتظلكيننة و التسننليم كانننت تبعننة اتعننلان علننى عنناتق الشننركة و 

حنندىا منن  إحتفننا  الشننري  قمينن  حقوقننو النا ننة عننن العقنند في الشننركة.  أمننا تتحمننل مسنناوليتها و 

اتضكننم بإسننتحقاق اتضصننة للغننتَ أو ظهننور عيننب خفنني أو عجنني ىنننا تطبننق القواعنند العامننة اتطاصننة 

بضننمان ااسننتحقاق و ضننمان العيننوب اتطفيننة في مواجهننة الشننري . و يننادي انتقننال ملكيننة اتضصننة 

ن الشنننري  حقوقنننو علنننى الأشنننياء النننتي تشنننملها ىنننذه اتضصنننة،فلا تنكننننو العينينننة الى الشنننركة إلى فقننندا

بعدئننننذ أن يتصننننرس بننننا أو يسننننتعملها تظصننننلحتو الشخصننننية،كما ا تنكنننننو اتظطالبننننة باسننننتعادة ىننننذه 

حننل أو تصننفية الشننركة، وإتفننا تبقننى ملكننا للشننركة و يننوزئ تذنهننا علننى الشننركاء ، اتضصننة عننند إنقضنناء

 ة حقوقهم.تريعا بعد استيفاء دائتٍ الشرك

 مقدمات عملى سبيل الانتفاع:-ب

تكننون اتضصننة اتظقدمننة مننن الشننري  علننى سننبيل اانتفننائ عننندما يكتفنني الشننري  بنننن يضنن  بتصننرس 

الشنركة حننق اسنتعمال الشننيء اتظقنندم و اانتفنائ بننو بصنورة مسننتمرة و ىادئننة خنلال اتظنندة ا ننددة في 

من أن تنل  الشنركة العقنار أو اتظنقنول موضنوئ اتضصنة  . فبدا1عقد الشركة ، تػتفظا لنفسو هلكيتو

 فهو تمول تعا فقي حق اانتفائ بو طيلة مدة عملها دون أن يعطيها حق تدلكو.
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ق م ج حينث جناء  422حسنب اتظنادة  1و تطبق في ىذه اتضالة الأحكام العامة اتظتعلقنة بااتكنار 

أي عـق عمينـي ر ـر فـحن أعكـام إذا كانت عصة الشريك عق ملكية أو عـق منفعـة أو »فيها: 

البيع هي التي تسري فياا يخص ضاان الحصة إذا هلكت أو اسـتحقت أو ههـر فيهـا عميـب 

أو نقص أما إذا كانت الحصـة مجـرد انتفـاع بالاـال فـحن أعكـام الايجـار هـي التـي تسـري فـي 

ل فإن الشري  مقدم اتضصنة يتحمنل منا يلحقهنا منن تلنف أو ىنلان لأن الأصن وتبعا لذل  ،«ذلك

. و يلتننننيم الشننننري  في ىننننذه اتضالننننة بتقننننديم حصننننتو مننننن جدينننند أو 2أن الشننننيء يهلنننن  علننننى مالكننننو

 ينسحب من الشركة.

وإذا كننان اتعننلان جيئيننا أو تعننذر اانتفننائ باتضصننة أو نقننا اانتفننائ بننا نقصننا كلننتَا جنناز للشننركة  

نن  جناز تعنا أن تقنوم بنو مطالبة الشري  بإعادة اتضصة الى اتضالة التي كانت عليهنا منن قبنل، وإذا امت

على نفقتو أو أن تطلب الفسخ و تليم الشري  باتطروج من الشركة. كما يق  على الشري  ضنمان 

عنندم التعننر  و ضننمان العيننوب  وكننل مننا تلننول دون انتفننائ الشننركة باتضصننة علننى الوجننو اتظطلننوب  

لنى وجنو اانتفنائ لأ نا ومن جهة أخر، فإن دائتٍ الشركة ا تلق تعم التنفيند علنى اتضصنة اتظقدمنة ع

و للشنننري  عنننند انتهننناء مننندة اانتفنننائ اتظتفنننق عليهنننا   أو –أي الشنننركة -مسنننتقلة عنننن ذمنننة مننندينهم

 إنقضاء الشركة أن يستًد اتضصة اتظقدمة.
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 الحصة بعال :3

خلافا تظا سبق ذكره  تكوز للشري   تقديم  حصة على  شكل عمل ياديو لصنام       الشنركة، و 

يصذ اعتباره حصة في الشركة ىو العمل الفتٍ كخبتَ في الإ ار          أو التخطيي العمل الذي 

أو التسننيتَ الإداري، أو كنننن يكننون مهندسننا يقنندم خبرتننو الفنيننة أو الإداريننة علننى أن يكننون العمننل 

. ويلتننيم الشننري  بعنندم القيننام بعمننل مننن نفننس 1جنندي علننى قنندر مننن الأتقيننة و تلتنناج إلى الإبنندائ

قدم للشركة حتى ا يكون منافسا تعا، و إا التيم بالتعويض في مواجهة الشركة لكن ىذا ا النوئ اتظ

يعتٍ حرمانو من القيام تضسابو اتطا  بنعمال أخر، مادامنت ا تننقا منن تغهنوده النذي التنيم بنو  

 . 2كحصة في الشركة 

 أي بنلا إنقطنائ فنإذا و تعتبر اتضصة بعمل من االتيامات اتظستمرة النتي تقتضني دوام التقنديم  

فقد مقدم العمل أىليتو أو منر  مرضنا طنويلا جعلنو تنتنن  عنن أداء عملنو اعتنبر متخلفنا عنن تقنديم 

حصتو فيوجب ذل  إقصاءه من الشركة، و قد يكون سببا في انتهاء الشركة إذا كنان منا يقدمنو منن 

 . 3عمل يعتبر أساس تكوينها

أو اللقنة        ي  بعمل على تغرد نفنوذه السياسني قضى اتظشرئ بعدم جواز أن تقتصر حصة الشر 

في مركنيه اتظننالي. كمننا يعتنبر تقننديم اتضصننة بعمنل جننائيا في الشننركات اتظدنينة أمننا في الشننركات التجاريننة 

فيختلننف الأمننر مننن شننركة إلى أخننر، فيجننوز ذلنن  في شننركة التضننامن  أمننا في شننركات الأمننوال فننإن 
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اتضصننا ا تكننوز أن تكننون بعمننل في كننل مننن الشننركة ذات اتظشننرئ اتصيائننري قطنن  بصننريذ النننا أن 

 اتظساولية ا دودة و شركة اتظساتقة و في شركة التوصية بالنسبة للشري  اتظوصى.

فضلا عما سبق ذكره فإن للشري  أن  يقدم نوعنا واحند منن اتضصنا كتقنديم مبلنر منن النقنود  أو 

بنننكلر مننن نننوئ واحنند مننن اتضصننا و حصننة عينيننة كقطعننة ار  أو عمننل كمننا تكننوز لننو أن يسنناىم 

 باستلناء اتضصة بعمل. 1التي من تغموعها يتكون رأس مال الشركة

وتدلننل موجننودات الشننركة مننن تغمننوئ الأمننوال اللابتننة و اتظنقولننة الننتي تدتلكهننا الشننركة و حقوقهننا قبننل 

و ا في مواجهة الغتَ إضافة إلى رأس ماتعا الصورة اتضقيقية للمركي اتظالي للشركةو ذل  بعد خصم دي

الغنننتَ. وتكنننب علنننى الشنننركة أن تحنننتف  هوجنننودات ا تقنننل عنننن قيمنننة رأس ماتعنننا النننذي باشنننرت بنننو 

نشاطها. فإذا كانت ىذه اتظوجودات الضمان اتضقيقي لدائنيها نظتَا لقابليتها للتنفيذ اتصنبري عليهنا 

بنني حننال منن الأحننوال  فنإن رأس منال الشننركة يعتنبر اتضنند الأد  تعنذا الضنمان فننلا تكنوز اتظسنناس بنو 

. وإذا تبننتُ أن ىنننان نقننا في قيمننة موجننودات الشننركة 2ويسننمى ىننذا االتننيام هبنندأ تبنناث رأس اتظننال

مقارنة برأس ماتعا فهذا يعنتٍ أن الشنركة قند خسنرت و تننن  عليهنا توزين  الأربناح علنى الشنركاء لأ نا 

 .3ستقتط  من رأس ماتعا وىذا يتنافى م  مبدأ ثبات رأس اتظال
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 ثالثا: اقتسام الأرباح و الخسائر.

تعتننبر نيننة جننتٍ الأربنناح في الشننركة عننن طريننق اسننتلمار اتظوضننوئ اتظشننتًن عنصننرا أساسننيا مننن   

عناصر تكوين الشركة فلا تقوم إا بو. فلا يكفي أن يقوم عقد الشركة على اشنتًان عندة أشنخا  

و قصننندىم إلى ااشنننتًان في في تقنننديم حصنننا معيننننة واسنننتلمار موضنننوئ معنننتُ بنننل ا بننند أن يتوجننن

اقتسننام الأربنناح و اتطسننائر الننذي يعتننبر مننن الأركننان اتظوضننوعية اتطاصننة لعقنند الشننركة. حيننث يتًتننب 

 .1على عدم توافره بطلان عقد الشركة أو قابليتو للبطلان في بعض التشريعات 

جدينندة لذمننة و يقصنند بننالربذ كننل الأربنناح النقديننة أو اتظاديننة علننى حنند السننواء الننتي تضننيف قيمننا  

وىنو منا يعنرس أيضنا بنالربذ الإتكنابي دون  –وا تشنمل اتظنناف  اتظعنوينة النتي ا تقندر بنلمن -الشركاء

الننربذ السننلا الننذي يقتصننر مننللا علننى تننوفتَ بعننض النفقننات أو تفننادي بعننض اتطسننائر و ىننذا النننوئ 

 .2من الأرباح ا يدخل في مفهوم الربذ اتظقصود في الشركات

يتفننق  الشننركاء علننى قواعنند توزينن  الأربنناح و اتطسننائر وا يشننتًا لصننحتو أن و الغالننب أن  

يكون التوزي  بالتساوي أو أن يكون بنسبة حصصهم لأن تعنم اتضرينة في تحديند الطريقنة، لكنن عنند 

عدم النا في عقد الشركة على قواعد التوزي  لبرباح و اتطسائر و جب إتبائ القواعند القانونينة في 

منن القننانون اتظندني اتصيائنري حيننث نصنت علننى  425جنناءت ىنذه القواعند في اتظننادة ىنذا الشننن و 

إذا لم يبين عمقد الشركة نصيب كل شريك في الأرباح و الخسائر كان نصيب كل واعد » أننو

بنسبة عصته في رأس الاال ، وفي عال اقتصار عمقد الشركة عملى تعيين نصيب الشـركاء فـي 
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.185لطٌفة جبر كومانً، المرجع السابق، ص    
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.40نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص   



في الخسائر أيضـا،و كـذلك الحـال إذا اقتصـر العقـد عملـى  الأرباح وجب اعمتبار هذا النصيب

 «.تعيين النصيب في الخسارة

أمنا منن قندم حصنتو في شنكل عمنل وجنب أن يقندر نصنيبو في النربذ   واتطسنارة حسنب منا تفيننده  

الشركة من ىذا العمل أمنا إذا قندم فنوق عملنو نقنودا أو شني ا أخنر كنان لنو نصنيب عمنا قدمنو زينادة 

 عمل .على نصيبو عن ال

و منن  أن اتظشننرئ تننرن للشننركاء اتضريننة في تحدينند القواعنند الننتي هوجبهننا يننتم اقتسننام الأربنناح       

و اتطسنائر إا أنننو وضنن  اسننتلناءا عليهننا، حيننث أشنتًا أا تلننرم أحنند الشننركاء مننن الأربنناح أو يعفنني 

لشنركة النتي . يعنرس ىنذا الشنرا بشنرا الأسند وتسنمى ا1من اتطسائر وإا كنان عقند  الشنركة بناطلا

 .2تضمن عقدىا ملل ىكذا شرا بالشركة الأسدية

، و الشنركة النتي تضنمن 3ور م أن ىذا الشرا ينخذ صنورا عديندة إا أننو يعتنبر بناطلا في كنل صنوره

عقدىا شرا أسد تعتبر باطلة انتفاء شرا اتظساواة بتُ الشركاء ومعو الغر  النذي نشننت الشنركة 

 دمة  واقتسام الأرباح النا ة عنها .من أجل و ىو استغلال اتضصا اتظق

وم  أن اتظشرئ قضنى بنبطلان شنرا و شنركة الأسند إا أننو وضن  اسنتلناء علنى ذلن  و ىنو  

ااتفاق على إعفاء الشري  الذي قدم حصنة بعمنل ا  نتَ منن اتطسنائر و جعنل تعنا شنرطتُ و تقنا 

 .1قاضى على عملو أجراأا يكون قد ساىم بحصة أخر، إلى جانب اتضصة بعمل وأا يكون قد ت
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من القانون المدنً الجزائري. 426انظر المادة    
2

الأسد لنفسه بكل الصٌد ترجع هذه التسمٌة الى أسطورة ٌونانٌة مفادها تكوٌن شركة صٌد  بٌن الأسد والحٌوانات و عند توزٌع الغنائم استأثر  

 دون بقٌة شركائه و ذلك تبعا لاسمه ومركزه و لم ٌجرأ أحد على معارضته.
3

.133الٌاس ناصٌف المرجع السابق، ص   



لكننن يننر، الننبعض ملننل النندكتور أتزنند تػننرز أن ىننذا النننا لننيس اسننتلناءا علننى شننرا الأسنند بننل ىننو 

تكريس للمبندأ في حند ذاتنو، فالشنري  بحصنة عمنل إذا لم يتقاضنى إا نصنيبو في النربذ إذا خسنرت  

الأقننل. أمننا الشننركة حننتى منن  إعفائننو مننن اتطسننائر يكننون قنند خسننر مقابننل مننا قدمننو مننن جهنند علننى 

الأستاذ علي البارودي يراه ظاىريا أكلر منو حقيقيا و  تَ موفق فهو ير، أن عمل الشري   حصة 

مقدمننة  وإذا تلقننى عليهننا أجننرا أصننبذ أجننتَا و أن ااسننتلناء  ننتَ حقيقنني لأن الشننري  بعمننل عننند 

لنقدينة لنن يسنتًد و اأ       تصفية الشركة  و استًداد  باقي الشركاء ما تبقى من حصصهم العينية 

 .2شي ا و تتملل خسارتو حين ذ في أن جهده و وقتو ذىب أدراج الرياح

فالنتيجة ىي أنو تكنب أن يسناىم كنل الشنركاء في الأربناح و اتطسنائر من  حنريتهم في تحديند  

أنصنننبتهم وا يشنننتًا التسننناوي في التوزيننن  فالأسننناس أن يننننال كنننل شنننري  نصنننيب منهنننا شنننريطة أا 

تُ أننننو صنننوري، وا يتننندخل اتظشنننرئ في تحديننند نسنننبة التوزيننن  إا إذا لم يننننا عقننند يكنننون تافهنننا فيتبننن

 الشركة على نصيب كل شري  في الأرباح و اتطسائر. 
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.147أحمد محمد محرز ، المرجع السابق، ص   
2

.41نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص   



 رابعا: نية الاشاركة

زيادة على الأركان اتطاصة السابقة وجب توفر ركن نية اتظشاركة الذي يعرفو الفقنو التقليندي  

قيننام ر بننة الشننركاء و إنصننراس إراد ننم إلى التعنناون الإتكننابي لتحقيننق الننربذ و ذلنن  علننى »علننى أنننو 

 .1«أساس من اتظساواة بينهم 

خننر، الشننبيهة بننو  وىننو ولينند إرادة ويعتننبر بننذل  العنصننر اتظمينني لعقنند الشننركة عننن سننائر العقننود الأ 

الشنننركاء فهنننم ا يلتيمنننون إا لأسنننباب يريننندون تحقيقهنننا قننند تختلنننف منننن شنننري  إلى مخنننر أمنننا  نينننة 

 .2اتظشاركة فهي السبب اتظباشر الذي ا تمتلف فيو من شري  لآخر في كل الشركات 

و يبنندو التعنناون الإتكننابي بننتُ الشننركاء في تقننديم اتضصننا، تنظننيم إدارة الشننركة و ااشننراس  

عليهننا و الرقابننة علننى أعماتعننا و الرقابننة علننى أعماتعننا،و قبننول اتظخنناطر الننتي قنند تنننجم عننن اتظشننروئ 

 .3الذي تقوم عليو و تحمل نتائجو  نما و رما

باتظسنناواة ىنننا اتظسنناواة اتضسننابية في الننربذ     و  و يكننون ىننذا التعنناون علننى قنندم اتظسنناواة، وايقصنند

اتطسارة بل تساوي مراكي الشركاء القانونية في الإشراس و التوجيو والرقابة على إدارة الشركة، بحيث 

ا يكون بينهم تاب  وا متبوئ كما في حالة علاقات العمل بنل يتعناون اتصمين  في العمنل علنى قندم 

 .4تظنشود من خلال الشخا اتظعنوي اتظساوات قصد تحقيق اتعدس ا
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.143الٌاس ناصٌف، المرجع السابق، ص   
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وينننر، النننبعض أن عنصنننر نينننة اتظشننناركة يكنننون أكلنننر بنننروزا في شنننركات الأشنننخا  مننننو في شنننركات 

 .2. في حتُ ير، البعض عكس ذل 1الأموال

و تبقننننى نيننننة اتظشنننناركة سننننببا ازمننننا سننننواء عننننند تنسننننيس الشننننركة في مراحننننل حيا ننننا الأولى او عننننند 

 ا أو انقضاءىا في  اية حيا ا. إستمرارىا و ىي تدارس نشاطه

 الفرع الثالث : جزاء الإ لال بالشروط الاوضوعمية 

رأينا أن  تنسيس الشركة يتطلب توفر أركان موضوعية عامة وخاصة و أخر، شكلية فتنشن الشنركة  

صحيحة تامة خاضعة للنظنام القنانوني للشنركات و تؽتعنة بالشخصنية اتظعنوينة. لكنن في حالنة تخلنف 

     ه الأركنننننان بطنننننل العقننننند. و النننننبطلان ىننننننا يعنننننتٍ انعننننندام أثنننننر العقننننند بالنسنننننبة للمتعاقننننندين أحننننند ىنننننذ

 وبالنسبة للغتَ و يكون ىذا البطلان إما مطلقا أو نسبيا وفقا للقواعد العامة لكن فضلا عن ذل .

لغتَ كما أن تطبيق قواعد النبطلان علنى إطلاقهنا ينادي إلى اضنطراب اتظراكني القانونينة و الإضنرار بنا

 .3تصحيذ البطلان  وتعذا ودعما منو لفئتمان و اللقة في المجتم  التجاري أجاز اتظشرئ

 أولا: البطلان الاترتب عملى الإ لال بالشروط الاوضوعمية العامة

 تختلف حاات البطلان حسب الشرا الذي تخلف في عقد الشركة
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و ما بعدها.  141انظر أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص    
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 أ. عميب الرضا و نقص الأهلية :

إذا أصننناب رضنننا أحننند الشنننركاء عينننب منننن العينننوب كنننالغلي أو الإكنننراه أو التننندليس أو كنننان قاصنننرا     

وقت تكوين الشركة وق  العقد باطلا نسنبيا، فنلا يسنر، إا في حقنو  أو سفوأو ناقصا لبىلية لعتو 

،وا تحكننم بننو ا كمننة مننن تلقنناء 1دون سننائر الشننركاء وا تكننوز التمسنن  بننو إا تظننن تقننرر تظصننلحتو

أو إذا لم  بإجازتو للعقد إجازة صرتلة كاننت أو ضنمنية إمانفسها و يسقي حقو في طلب البطلان 

عشننر سنننوات مننن كشننف العيننب في حالننة الغلنني أو التنندليس و مننن يننوم زوال  يتمسنن  بننو خننلال

 .2نقا الأىلية أو تسسة عشر سنة من وقت تدام العقد

تقضنني القواعنند العامننة بإعننادة اتظتعاقنندين إلى اتضالننة الننتي كانننا عليهننا  بننالبطلانومننتى حكننم للشننري  

 . 3قبل التعاقد وم  استحالة ذل  جاز اتضكم بتعويض عادل

و ما  در الإشارة إليو أن اتضكم بالبطلان لأحد الشركاء في شنركات الأشنخا  يتًتنب علينو زوال 

الشخصني إا إذا ننا عقندىا التنسيسني  على ااعتبنارالعقد و حل الشركة أو تصفيتها لأ ا تقوم 

 على استمرار العقد م  بقية الشركاء .
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«إذا جعل القانون لأحد المتعاقدٌن حقا فً إبطال العقد فلٌس للمتعاقد الآخر أن ٌتمسك بهذا الحق.»ج : ق م 99المادة    
2

ٌسقط الحق فً إبطال العقد إذا لم ٌتمسك به صاحبه خلال خمس سنوات.»ق م ج : 101المادة    

وفً حالة الغلط او التدلٌس من الٌوم الذي ٌكشف فٌه، وفً  وٌبدأ سرٌان هذه المدة فً حالة نقص الأهلٌة من الٌوم الذي ٌزول فٌه هذا السبب،
حالة اللإكراه من ٌوم انقطاعه ، غٌر أنه لا ٌجوز التمسك بحق الإبطال لغلط أو تدلٌس أو إكراه إذا إنقضت عشرة سنوات من وقت تمام 

«العقد.  
3

ٌعاد المتعاقدان إلى الحالة التً كانا علٌها قبل العقد فً حالة بطلان العقد أو إبطاله،فإن كان هذا مستحٌلا جاز الحكم »ق م ج :  103المادة  

 بتعوٌض معادل .
 غٌر أنه لا ٌلزم ناقص الأهلٌة، إذا أبطل العقد لنقص أهلٌته إلا برد ما عاد علٌه من منفعة بسبب تنفٌد العقد.

«فً حالة بطلان العقد من تسبب فً عدم مشروعٌته أو كان عالما به. =ٌحرم من الإسترداد  



فنإن خنروج –ذات اتظسناولية ا ندودة أو اتظسناتقة –أما في حال كاننت الشنركة منن شنركات الأمنوال 

                  1الشنننننننري  ا يننننننناثر و ا يبطنننننننل الشنننننننركة برمتننننننننو إا إذا  نننننننل العينننننننب كافنننننننة الشنننننننركاء اتظاسسننننننننتُ

 الشركة بعد أن ترد حصة الشري  و تبائ الأسهم اتظستًدة إلى شخا مخر تلل تػلو. فتستمر

 ب. عمدم مشروعمية الاحل و السبب 

عنندم مشننروعية موضننوئ الشننركة  ا ننلت و سننببها أي تؼالفتهننا للنظننام العننام و الآداب العامننة يقضنني 

بإجازتننننو و تلننننق لكننننل ذي مصننننلحة  بننننبطلان العقنننند بطلانننننا مطلقننننا ا تنكننننن تصننننحيحو و ا يننننيول

التمسنن  بننو سننواء أطننراس العقنند أو الغننتَ، كمننا تلننق للمحكمننة إثارتننو مننن تلقنناء نفسننها، و تسننقي 

و يننادي الننبطلان إلى زوال  2دعننو، الننبطلان اتظطلننق هضنني تسسننة عشننر سنننة مننن وقننت إبننرام العقنند

ا، أمنا إذا كنانوا قند قندموىا العقد بنثر رجعني، فنلا يلنيم الشنركاء النذين لم يقندموا حصصنهم بتقندتنه

تكنننوز تعنننم اسنننتًدادىا إا اذا كنننان الشنننري  تسنننبب في عننندم مشنننروعية العقننند أو كنننان عاتظنننا بنننو طبقنننا 

 .3من القانون اتظدني اتصيائري، و ىنان اختلاس فقهي حول حقهم في استًدادىا 103/3للمادة 

 ثانيا: البطلان الاترتب عملى الإ لال بالشروط الاوضوعمية الخاصة 

إن تخلنننف أحننند الأركنننان اتظوضنننوعية اتطاصنننة في عقننند الشنننركة ا يتًتنننب علينننو النننبطلان و إتفنننا إنعننندام 

وجود الشركة نظرا لفقدا ا اتظقومات و الأسس التي تقنوم عليهنا الشنركة حنتى تخلنف شخصنا معنوينا 
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من القانون التجاري الجزائري. 733أنظر المادة    
2

إذا كان العقد باطلا بطلانا مطلقا جاز لكل ذي مصلحة أن ٌتمسك بهذا البطلان و للمحكمة أن تقضً به من تلقاء » ق م ج : 102المادة  

بالإجازة. نفسها ولا ٌزول البطلان  
«وتسقط دعوى البطلان بمضً خمسة عشرة سنة من وقت إبرام العقد.  

3
حٌث ذهب الاجتهاد المصري إلى أنه لا ٌجوز للشركاء، فً حالة البطلان المطلق،كعدم مشروعٌة الموضوع أو السبب مثلا،مطالبة مدٌر  

وذهب الاجتهاد “. حد أن ٌستفٌد من نتائج عمله =غٌر المشروعالشركة باسترداد حصصهم، وذلك تطبٌقا للمبدأ القائل بأنه "لا ٌجوز لإ
الفرنسً =إلى عكس ذلك معتبرا أن للشركاء حق إسترداد حصصهم من ٌد مدٌر الشركة، الذي لا ٌحق له الاحتفاظ بها بدون سبب قانونً 

   «لأنه بذلك ٌكون قد أثرى على حساب غٌره، وخصوصا وأنه قد شارك فً العمل غٌر المشروع. 



يتمت  بكيان مستقل. فتخلف ركن تعدد الشركاء كنن تقنوم علنى شنخا واحند تكعنل ىنذه الشنركة 

باسننننتلناء الشننننركة ذات مسنننناولية  وحنننندة الذمننننةتَ موجننننودة في نظننننر القننننانون لتعارضننننها منننن  مبنننندأ  نننن

 ا دودة.

كذل  ركن تقنديم اتضصنا  فهنو أىنم الركنائي النتي تسنتند عليهنا الشنركة للقينام هشنروعها فمجمنوئ 

 لدائنيها. الضمان العام ىذه اتضصا تنلل رأس ماتعا و

فلا تغنال لإثنارة العقنود الأخنر،، اتظشناركة النتي تديني عقند الشنركة عنن بناقيو في حالة تخلف ركن نية 

البطلان لأن الشركة تكون منعدمنة أصنلا في نظنر القنانون. و إن كنان النبطلان ا يظهنر إا في ركنن 

اقتسنننام الأربننناح و اتطسنننائر كننننن تلتنننوي العقننند علنننى شنننرا الأسننند ففننني ىنننذه اتضالنننة تلنننق لكنننل ذي 

 .1طلان بل تكوز للمحكمة أن تقضي بو من تلقاء نفسهامصلحة أن يتمس  بالب

 الاطلب الثاني: الشروط الشكلية و البطلان الاترتب عمن تخلفها

زيننادة علننى الشننروا الشننكلية العامننة و اتطاصننة الننتي فرضننها اتظشننرئ في عقنند الشننركة فقنند قينند إرادة  

الشننركاء في ىننذا العقنند بضننرورة إفرا ننو في قالننب شننكلي وفننق إجننراءات تػننددة منن  ضننرورة شننهره  ثم 

 قيده في السجل التجاري  الفرئ الأولت، ورتب جياءات تظخالفة ىذه الشروا  الفرئ اللانيت. 
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 الفرع الأول: الشروط الشكلية    

اشتًا اتظشرئ الكتابة في عقد الشركة تدهيدا لشهره و قيده في السجل التجاري و ىذا ما سنتعر  

 لو بشيء من التفصيل.  

 أولا: الكتابة 

تعتبر الكتابة ازمة لفنعقاد الصنحيذ لعقند الشنركة سنواء كاننت مدنينة أو  ارينة، و ىنو منا   

يجـــب أن يكـــون عمقـــد »منننن القنننانون اتظننندني اتصيائنننري النننتي تننننا علنننى أننننو:  418ادة جننناء في اتظننن

الشركة مكتوبا و إلا كان باطلا و كذلك يكون باطلا كل ما يد ل عمليـه مـن تعـديلات إذا لـم 

فهي تعتبر ركنا من أركان العقند . ويقصند بنا   «يكن لها نفس الشكل الذي يكتسبه ذلك العقد

 . le statutsون الأساسي للشركة كتابة النظام أو القان

وقننند تكنننون عرفينننة أو رتشينننة ومننن  أن اتظشنننرئ لم يشنننر إلى نوعهنننا في الشنننركة اتظدنينننة في الننننا باللغنننة 

،وبنالرجوئ للمنادة  1العربية فإننا تؾد نفس اتظادة في اللغنة الفرنسنية تننا صنراحة علنى الكتابنة الرتشينة

منننن القنننانون اتظننندني و في فقر نننا اللانينننة تؾننند اتظشنننرئ قننند ننننا علنننى الكتابنننة الرتشينننة  1مكنننرر 3242

 وباعتبارىا قاعدة عامة يفهم أ ا تسري على إطلاقها أي على كل أنوائ الشركات.

بالإضننافة إلى أن اتظشننرئ قنند نننا صننراحة علننى ضننرورة إفننراع  الشننركة التجاريننة في شننكل رتشنني وإا  

فهوم اتظخالفة أن تكنون الكتابنة الرتشينة لإبرامهنا. كمنا أن قنانون السنجل التجناري ، ه3كانت باطلة
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1فقرة  545المادة   .«تثبت الشركة بعقد رسمً و إلا كانت باطلة.....»ق ت ج:    



. وشنرا الكتابنة يسنري أيضنا علنى كنل التعنديلات النتي 1يشتًا تحرير عقند الشنركة منن طنرس موثنق

تدس أو تطرأ علنى عقند الشنركة كننن تنندد في حيناة الشنركة، زينادة أو نقصنان في رأس اتظنال تغينتَ في 

النشنناا أو تغيننتَ في بنننود العقنند فننلا بنند أن يقنن  مكتوبننا و يلحننق بالعقنند التنسيسنني وكننل  العنننوان أو

 تؼالفة لذل  تعر  العقد للبطلان .

واختلنننف الفقنننو في اتضكمنننة منننن إلنننيام اتظشنننرئ اتظتعاقننندين بكتابنننة عقننند الشنننركة فمننننهم منننن يقنننول أن 

قدمون عليو، فنيحملهم علنى التفكنتَ اتظشرئ أراد لفت نظر الشركاء إلى أتقية العمل القانوني الذي ي

 قبننل تكننوين شننركة تكننون تظنندة طويلننة.و تشنندد اتظشننرئ في الإثبننات يرجنن  تظننا تلتويننو عقنند الشننركة مننن

إلتيامننات،  البننا مننا تكننون متشننعبة و معقنندة  تؽننا يسننتليم إبرازىننا و الإشننارة إليهننا بوضننوح بالكتابننة 

ا أن ىنذا السننند الكتنابي يضننمن اتضند مننن لينتمكن اتظتعاقندين مننن الوقنوس بدقننة علنى مضننمو ا. كمن

اتظنازعننات الننتي قنند تنشننن في  يابننو نظننرا تظننا ينطننوي عليننو مننن دقننة و تفصننيل  وهننا أن تنفيننذه يسننتغرق 

 .2وقتا ا تنكن معو ااطم نان إلى ذاكرة اتظتعاقدين و الشهود

 نتَه للنق شنخا فيما ير، البعض أن أساس اشتًاا الكتابة يتبلور في كنون ىنذا العقند ينفنرد عنن 

معنننوي لننو وجننود مسننتقل  ولننو كيننان ذاتي  وحينناة قانونيننة خاصننة لننذل  وجننب أن يكننون لننو دسننتور 

. ورأي مخنر يقنول 3مكتوب ليتمكن الغتَ من الإطلائ عليو قبل الدخول في معاملات قانونينة معنو

اتظعقنند تظننا لننو مننن بننن شننرا الكتابننة مننرده الر بننة في إقامننة نننوئ مننن الرقابنة علننى ىننذا الكيننان القننانوني 

، فضنلا عننن أن كتابنة عقنند الشنركة تعتننبر ضنرورية مننن الناحينة العمليننة 4ثننثتَ علننى الواقن  ااقتصننادي
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ارتباطو بالركن الشكلي اللاني وىو الشهر وفقا لبصول القانونية فلا تنكنن توقن  نشنر العقند إذا لم 

 عقد الشركة.. وأيا كان الرأي الصحيذ فإن الكتابة ضرورية في 1يكن مكتوبا

ومننا  نندر الإشننارة  إليننو أنننو مننن خننلال النصننو  القانونيننة السننابقة أن الكتابننة الرتشيننة ركننن في كننل 

    أنننننوائ الشننننركات و ىنننني شننننرا لصننننحة العقنننند بالنسننننبة للشننننركات اتظدنيننننة بينمننننا تعتننننبر شننننرا صننننحة

    كتابنننة رتشينننة ، فيمنننا عننندا شنننركات ا اصنننة فنننلا يشنننتًا فيهنننا ال2واثبنننات في عقنننود الشنننركات التجارينننة

 أو  تَ رتشية حيث يتم إثبا ا قمي  وسائل الإثبات.

 ثانيا : الشهر

تعتبــر الشــركة باجــرد تكوينهــا شخصــا معنويــا ليــر أن » ق م ج علننى أنننو:  417تنننا اتظننادة :

هذ  الشخصية لا تكون عجة عملى الغيـر إلا بعـد اسـتيفاء إجـراءات الشـهر التـي يـنص عمليهـا 

ذا لـم تقـم الشـركة بـالإجراءات الانصـوص عمليهـا فـي القـانون فحنـه يجـوز القانون و مع ذلك إ

كن خر ركنن   -وعلينو فنإن اسنتيفاء عقند الشنركة لنركن الكتابنة« للغير بـأن يتاسـك بتلـك الشخصـية

كاس اكتسابا الشخصية اتظعنوية. لكن ىذه الشخصية ا تلت  با في مواجهة الغتَ إا بعند   -فيو

التي نظمها اتظشرئ بغية الإعلام الغتَ هنيلاد شنخا جديند و بينان قانو نا استيفاء إجراءات الشهر 

الأساسي الذي يهم اتظتعاملتُ معها في حال أرادوا ااطلائ عليو. وعلى ىذا الأساس ينر، النبعض 
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أن الشهر ا يعتبر ركنا شكليا في عقند الشنركة  بنل ينراه إجنراء تنظيمني اتعندس مننو تزاينة الغنتَ لأن 

 .1استوفى شروا صحتو بتمام ركن الكتابةىذا العقد 

ق.ت.ج تؾنند أن اتظشننرئ جعننل مننن شننهر عقنند الشننركة التجاريننة  548باتظقابننل و بننالرجوئ للمننادة 

ركننا جوىريننا، ا تنكننن ااسننتغناء عنننو  وإذا  تخلننف كانننت الشننركة باطلننة و قنند اسننتلتٌ اتظشننرئ شننركة 

مستتًة  و ا يتًتب عنها علاقات م  الغتَ الأمر الذي تنتفي معنو اتضكمنة منن  ا اصة كو ا شركة

.و ا تقتصننر عمليننة الشننهر علننى إجننراءات التنسننيس فقنني بننل تشننتًا في كننل تعننديل يطننرأ 2االشننهر

على الشركة و حنتى في حالنة إنقضناء الشنركة و جنب شنهره بننفس الطريقنة النتي تم بنا شنهر عقندىا 

 . 3ق ت ج  550اتظادة  التنسيسي و ىذاحسب نا

في الإجنننراءات  -مننن  وجنننود بعنننض ااخنننتلاس منننن شنننركة لأخنننر، -وتتملنننل إجنننراءات الشنننهر  البنننا 

 التالية:

 إيدائ ملخا العقد التنسيسي للشركة في السجل التجاري قصد قيده.-

 شهر ملخا عقد الشركة في النشرة الرتشية لفعلانات القانونية . -

 دة يومية يتم إختيارىا من طرس تؽلل الشركة .شهر ملخا عقد الشركة في جري -

لا تتاتـــع الشـــركة بالشخصـــية الاعنويـــة إلا مـــن تـــاريه »ق ت ج بقوتعنننا  549وتضنننيف اتظنننادة  

وعليننو فننإن قينند الشننركة التجاريننة في السننجل التجنناري أمننرا «  قيــدها فــي الســجل التجــاري..... 
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صننية اتظعنويننة مننا يتًتننب عنهننا مننن أثننار ىامننا و إ فالننو تلننول دون اكتسنناب الشننركة التجاريننة  للشخ

 بالغة الأتقية، فضلا عن أنو قرينة قاطعة على اكتسابا لصفة التاجر إا بعد اتدامها ىذا الإجراء.

 جزاء الإ لال بالشروط الشكلية )البطلان الخاص(. ثالثا:

في عقنند الشننركة اتظدنيننة و التجاريننة باسننتلناء شننركة ا اصننة  سننبق القننول أن اتظشننرئ اشننتًا  الكتابننة

من القانون التجاري  بل  ل ىذا الشرا  545من القانون اتظدني و  418وىذا ما تضمنتو اتظواد 

كل تعديل يلحنق عقند الشنركة. و في حنال الإخنلال بنذا الشنرا وقن  العقند بناطلا بطلاننا مطلقنا. 

طلان جياءا لفخلال بشرطي الشنهر و القيند في السنجل التجناري إضافة إلى ذال  جعل اتظشرئ الب

 من القانون التجاري. 549و 548اتظنصو  عليهما في اتظادتتُ 

ولكن بإستقراء نفس اتظنواد تؾند أن النبطلان اتظنصنو  علينو بطلاننا منن ننوئ خنا    

 عدة :ا ىو بالبطلان النسا وا اتظطلق حيث تمرج عن قواعد ىذا الأختَ في جوانب 

ا تكوز للمحكمة القضاء بو من تلقاء نفسها فهو ا يقن  بقنوة القنانون بنل وجنب طلبنو منن قبنل  -

كنننننننل ذي مصنننننننلحة قانونينننننننة كالننننننندائنتُ و الشنننننننركاء والننننننندائنتُ الشخصنننننننيتُ للشنننننننركاء في شنننننننركات 

 . 1الأشخا 

امننا م قبننل  حننتى ا يسننتطيعوا التحلننل مننن التي  2ا تكننوز للشننركاء أن تلتجننوا بننو في مواجهننة الغننتَ-

 الغتَ و ىذا يوحي بان اتظشرئ أراد أا يستفيد من تسبب في البطلانت.
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 ىذا البطلان تكوز تصحيحو فهو ييول اذا تدت الكتابة قبل اتضكم بو . -

ىننذا الإخننتلاس جعننل بعننض الفقننو يعتننبره هلابنننة حننل للشننركة قبننل انتهنناء الأجننل ا نندد في عقننندىا 

 التنسيسي.      

 البطلان و رثار  الفرع الثاني: 

رأينا أن النبطلان في عقند الشنركة تمتلنف بناختلاس النركن اتظتخلنف و سننر، أثنر ىنذا النبطلان ومنا  

 ينجر عليو.

 أولا: رثار البطلان

القاعنندة العامننة للننبطلان برجعيننة أثننره أي امتننداده إلى اتظاضنني سننواء كننان الننبطلان نسننبيا أو  تقضنني

مطلقا، و عليو وجب إرجائ اتظتعاقدين إلى اتضالة التي كانوا عليها قبل التعاقد. و الواجب أن تطبنق 

في البداينة  ىذه القاعدة على سائر العقود  ها فيها عقد الشركة. و ا حرج في تطبينق ىنذه القاعندة

 وقبل أن ينشن الشخا اتظعنوي و يباشر معاملاتو م  الغتَ و ينت  مثارا بتُ اتظتعاقدين. 

ولكنننن إذا تبنننتُ بطنننلان العقنننند بعننند أن تكنننون الشننننركة قننند مارسنننت نشنننناطها و تعاملنننت مننن  الغننننتَ 

دي فاكتسننبت حقوقننا وترتبننت عليهننا إلتيامننات فنصننبحت هوجبهننا دائنننا أو منندينا في ىننذه اتضالننة يننا 

تطبينننق القواعننند العامنننة للنننبطلان إلى  اىنننل أوضنننائ  و وقنننائ  وجننندت فعنننلا أتقهنننا وجنننود شنننخا 

معنوي ارتبي هعاملات م  الغتَ تؽا يسبب إىدارا تعذه اتظعاملات الأمر الذي يادي إلى نتنائ   نتَ 



ىندار حقنوق ، وزعيعة اتظراكي القانونية اتظستقرة وإ1عادلة و  تَ مر وب فيها من الناحية ااقتصادية

. تفاديننا تظلننل ىننذه النتننائ  و تحقيقننا  لإسننتقرار الأوضننائ لم تكنند القضنناء مفننرا مننن قصننر مثننار 2الغننتَ

الننبطلان علننى اتظسننتقبل دون أن تنسننحب إلى اتظاضنني  فمننتى حكننم بننبطلان الشننركة أعتننبرت الشننركة 

بوجنننود الشنننخا قائمنننة ويعتننند نشننناطها في الفنننتًة الواقعنننة بنننتُ تكوينهنننا و اتضكنننم ببطلا نننا واعنننتًس 

ومننن ىنننا تبلننورت 3اتظعنننوي الناشننيء عننن العقنند الباطننل وجننودا فعليننا واقعيننا ا وجننودا شننرعيا قانونيننا

 نظرية الشركة الفعلية.

 ثانيا: نظرية الشركة الفعلية 

نشنت نظرية الشركة الفعلية على يد القضاء و سنايره الفقنو في تطنويره لتسنتقرعلى مناىي علينو الينوم 

لننى اتضنند مننن مثننار الننبطلان في الشننركات، و الننتي تقضنني بإبطننال كننل معنناملات و جنناءت للعمننل ع

بقنرار  1825الشركة م  الغتَ و الشركاء فيما بينهم بنثر رجعي. وظهرت لأول مرة  في فرنسا عنام 

، حينننث في قنننرار تعنننا إعمنننال الأثنننر 10/04/18254صنننادر عنننن تػكمنننة الننننقض ببننناريس بتننناريخ 

 ارية تنسست بغتَ كتابة و شنهر،و اسنتخدمت ا كمنة صنراحة الرجعي للبطلان لصو   شركة 

مصطلذ الشركة الفعلية لغر  تزاية الغتَ م  ااعتًاس بصحة الأعمال التي قامت بنا الشنركة قبنل 

صنندور الننبطلان علننى أسنناس الوجننود الفعلنني للشننركة، وكانننت أول مننرت يسننتعمل مصننطلذ الشننركة 

النننذي  1966تى صننندور قنننانون الشنننركات الفرنسننني عنننام الفعلينننة وبداينننة لتطبيقهنننا في القضننناء، حننن

اعننتًس صننراحة بالشننركة الفعليننة و نظمهننا بنصننو  صننرتلة. وعليننو فننإن الشننركة الفعليننة ا تخننرج في 
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. 14-13، ص 2017.2018ٌزي وزو، سنة ت  



الواقنن  عننن كو ننا شننركة يتعامننل معهننا الغننتَ علننى أ ننا شننركة صننحيحة و لكننن سننرعان مننا يظهننر بعنند 

 حكام القانون.تؽارستها لنشاطها أ ا شركة معتلة و تؼالفة لأ

وقد استند القضاء في إقامتهنا إلى فكنرة تزاينة الأوضنائ الظناىر لتحقينق  اسنتقرار اتظراكني القانونينة . 

فالغتَ تعامل من  ىنذه الشنركة  انطلاقنا منن فكنرة صنحتها وا تنكنن مبا تتنو بعند أن اطمننن للوضن  

 .1الظاىر ببطلان الشركة لأسباب تكهلها

ىنذه النظرينة علنى أن عقند الشنركة منن قبينل العقنود اتظسنتمرة النتي تنفنذ  كما استند القضاء في إقامنة

يوما بعد يوم و اتضكم بالبطلان يسري على اتظستقبل فحسب وفي اتظاضي تعتبر الشركة كينان فعلني 

 .2واقعي ا قانوني

 الشركة الفعلية في القانون الجزائري : -1

، و اعنتًس اتظشنرئ 3الشركة الفعلينة أساسنا في حالنة  تخلنف الشنروا الشنكلية الكتابنة والشنهر  تقوم

ق م ج  النتي  418جنل التشنريعات ويتضنذ ذلن  منن خنلال نصنو  اتظنواد  اتصيائري با على  رار

يجب أن يكون عمقد الشركة مكتوبا و إلا كان باطلا، وكذلك يكون باطلا كل ما »تقضي بننو 

عقد من تعديلات إذا لم يكـن لـه نفـس الشـكل الـذي يكتسـبه ذلـك العقـد ليـر يد ل عملى ال

أنه لا يجوز أن يحتج الشركاء بهذا البطلان قبل الغيـر و لا كـون  لـه أثـر فياـا بيـنهم  إلا مـن 

فنجند اتظشنرئ رتنب النبطلان في حالنة عندم كتابنة « اليوم الذي يقوم فيـه أعـدهم  بطلـب الـبطلان

تكعننل تعننذا الننبطلان أثننرا رجعيننا وأعطننى للغننتَ اتضننق فالتمسنن  بننالبطلان في  عقنند الشننركة  ننتَ أنننو لم
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مواجهنة الشننركاء ومننعهم مننن التمسن  بننالبطلان في مواجهننة الغتَمن  جننواز التمسن  بننو في مواجهننة 

 بعضهم البعض.

تلبت الشركة بعقد رتشينا وإا كاننت باطلنة. ا يقبنل أي »ق ت ج  التي تنا على  545واتظادة  

بننات بننتُ الشننركاء فيمننا يتجنناوز أو تمننالف مضننمون عقنند الشننرمة. تكننوز ان يقبننل مننن الغننتَ دليننل اث

فهذا النا ر م إشتًاطو الكتابة الرتشينة لصنحة « إثبات وجود الشركة قمي  الوسائل عند الإقتضاء

عقود الشنركات التجارينة إا أننو ا تكعنل للنبطلان أثنر رجعني حينث أعطنى للغنتَ حنق إثبنات وجنود 

      بكافننننننة طننننننرق الإثبننننننات،ولم تكنننننني للشننننننركاء إثبننننننات وجننننننود الشننننننركة فيمننننننا بينننننننهم إذا  نننننناوز  الشننننننركة

 أوخالف مضمون عقد الشركة. 

 مجال تطبيق نظرية الشركة الفعلية:-2  

كننان اتظشننرئ اتصيائننري حريصننا علننى اتضنند مننن حنناات الننبطلان الأمننر الننذي ينننت  عنننو   لقنند 

        فاسنننتوجب تنننوفر شنننروا للاعنننتًاس بنننا و تطبيقهنننا 1تضنننييق كبنننتَ في تغنننال نظرينننة الشنننركة الفعلينننة 

 وىي: 

تكنننب أن تكنننون الشنننركة قننند تكوننننت فعنننلا و دخلنننت في معننناملات مننن  الغنننتَ و بننندأت في تؽارسنننة -

ا إذا لم يكننن كننذل  فننلا تنكننن اعتبارىننا شننركة فعليننة انتفنناء العلننة مننن عنندم تطبيننق الأثننر نشنناطها أمنن

 الرجعي للبطلان.
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.99عبد القادر البقٌرات، المرجع السابق، ص   



ا تغننننال لتطبيننننق نظريننننة الشننننركة الفعليننننة إذا لم تتننننوفر الأركننننان اتظوضننننوعية العامننننة واتطاصننننة بعقنننند    -

  قانونا .لأن عدم وجود ىذه العناصر ينفي وجود الشركة فلا تقوم ا فعلا وا 1الشركة

تكننب التميينني بننتُ الشننركة الفعليننة الننتي نشنننت فعننلا و تعاملننت منن  الغننتَ علننى أسنناس أ ننا شننخا -

معنوي و بتُ الشركة اتظنشنة من الواق  و ىي شركة نشنت تلقائيا  ا تتمت  بالشخصية اتظعنوية وا 

م بقصند تتجو إرادة ماسسيها إلى تكوين شركة بناتظعتٌ القنانوني بنل نشننت تلقائينا منن خنلال تعناو 

استغلال مشروئ معتُ و اقتسنام الأربناح النا نة عننو ويكشنف منن خنلال سنلوكهم حينث يتعناملون 

منن  الغننتَ كشننركاء حقيقيننتُ، و البننا مننا تكننون في شننركات الأشننخا  بينمننا الشننركة الفعليننة فتنخنند 

 .2تري  أشكال الشركات سواء شركات أموال أو شركات أشخا 

في حالننة الننبطلان بسننبب عنندم مشننروعية  رضننها تظخالفتننو لنن داب ا تفعننل نظريننة الشننركة الفعليننة -

 العامة و النظام العام لأن في ذل  إعتًاس بالغر  الغتَ مشروئ.

 ففي ىذه اتضاات وجب تطبيق البطلان بقواعده العامة و بنثره الرجعي.      

 عالات تطبيق نظرية الشركة الفعلية:-3

 الفعلية في حاات:وباتظقابل تطبق نظرية الشركة   

كحنناات نقننا أىليننة أحنند الشننركاء أو عيننب شنناب رضنناه، وكننان مننن شنننن ىننذا   الننبطلان النسننا-

البطلان أن يادي الى بطلان عقند الشنركة بنكملنو كمنا في عقنود الأشنخا  ففني ىنذه اتضالنة تعتنبر 
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  53نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  



ة لبنناقي الشننركة كنننن لم تكننن بالنسننبة للشننري  ننناقا الأىليننة أو مننن شنناب رضنناه عيننب أمننا بالنسننب

 .1لشركاء فالشركة تعتبر قائمة فعلا من وقت تكوينها الى  اية اتضكم ببطلا ا

حاات البطلان اتطنا  و كنذا في تخلنف بعنض ااركنان اتطاصنة كالشنروا اتطاصنة بعندد الشنركاء -

 . 2مقدار رأس اتظال في بعض الشركات  شركة ذات مساولية ا دودة و شركات اتظساتقةت

 إذا كان البطلان ماسس على عدم كتابة عقد الشركة أو شهره. -

 الآثار الاترتبة عملى الشركة الفعلية-4

يتًتب على اعتبار الشركة  قائمة  فعلا في الفتًة ما بتُ تكوينها و اتضكم ببطلا ا مثارا في مواجهنة 

 الشركة كشخا معنوي أو الشركاء أو بالنسبة للغتَ :

 بالنسبة الشركة: - أ

ىننذه الفننتًة تعتننبر الشننركة كمننا لننو كانننت صننحيحة فتتمتنن  شخصننيتها اتظعنويننة طيلننة ىننذه الفننتًة و  في

تعتبر تصرفا ا صحيحة، و تظل حقوقها والتياما ا قائمة منتجة لأثارىنا سنواء فيمنا بنتُ الشنركاء أو 

 بالنسبة للغتَ.

ا بنحكننام التصننفية حفاظننا علننى شننكلها و نوعهننا  الننذي اتخذتننو مننند تنسيسننها إلى حننتُ تصننفيته 

 .3اتظنصو  عليها في عقدىا التنسيسي و القانون التجاري
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في حال توقفها عن دف  ديو ا قبل اتضكم ببطلا ا يشنهر إفلاسنها و بالتنالي شنهر إفنلاس الشنري  

 .1اتظتضامن

تكننب حننل الشننركة و تصننفيتها هجننرد اتضكننم ببطلا ننا منن  احتفاظهننا بالشخصننية اتظعنويننة خننلال فننتًة 

 فية.التص

 .2تخض  لفلتيامات التاجر للضرائب التجارية-

 بالنسبة للشركاء: -ب

في حالة  اتضكم ببطلا ا و تصفيتها تقسم موجودات الشركة و الأرباح و اتطسائر حسب الشروا 

النننواردة في عقننندىا التنسيسننني  ويلتنننيم الشنننركاء النننذين لم يقننندموا حصصنننهم بتقننندتنها و يكنننون كنننل 

 .3الشركة حسب نوئ الشركة و طبيعة الدين و شروا العقدشري  مساول على ديون 

 بالنسبة للغير : -ج 

ترينن  تصننرفات الشننركة منن  الغننتَ تعتننبر صننحيحة  ومنتجننة لآثارىننا عننند تقريننر بطلا ننا، وتلننق لنندائتٍ 

الشننركة التمسنن  ببقائهننا لتفننادي مياتزننة دائننتٍ الشننركاء الشخصننيتُ، وتعننم حننق التنفيننذ علننى أمننوال 

  .استيفاء ديو م حسب قواعد الإفلاس م حق شهر إفلاسها و تقسيم أمواتعاالشركة،كما تع

وفي حال تعارضت اختيارات دائتٍ الشركة بتُ متمسن  بنالبطلان و متمسن  ببقناء الشنركة فنتَجذ 

 الطرس اتظتمس  بالبطلان لأنو الأصل.
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 بالنسبة لذائني الشركاء الشخصيين -د

تلننق لنندائتٍ الشننركاء الشخصننيتُ التمسنن  بننالبطلان إذا كانننت تعننم مصننلحة في ذلنن  ، وتشننمل في 

 التنفيذ على حصة الشري  اتظدين بعد تصفية الشركة إثر اتضكم بالبطلان .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الثاني :رثار اكتساب الشركة للشخصية الاعنوية ونهايتها.

تكتسننننب الشخصننننية اتظعنويننننة تؽننننا يرتننننب علننننى ذلنننن  بعنننند تنسننننيس الشننننركة علننننى النحننننو الصننننحيذ 

و العمل على تحقيق  مثارا اتظبحث الأولت في  اية الأتقية تخول تعا تؽارسة حيا ا في المجتم  القانوني

نشاطا ا و لكن الشركة قد تنقضي لأي سبب، تؽا يستليم معها إنتهناء الشخصنية اتظعنوينة اتظبحث 

 اللانيت.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الثاني: الآثار الاترتبة عملى اكتساب الشركة للشخصية الاعنوية الابحث

إن تدت  الشركة بالشخصية اتظعنوينة تننحهنا صنلاحية اكتسناب اتضقنوق وتحمنل االتيامنات حاتعنا في 

من القانون اتظدني اتصيائري والتي جاء  50ذل  حال الشخا الطبيعي لكن باستقرائنا لنا اتظادة 

يتاتع الشخص الاعمتباري بجايع الحقوق إلا مـا كـان منهـا ملازمـا لصـفة الإنسـان » في نصها 

 وذلك في الحدود التي يقررها القانون  

 تكون لها  صوصا:

 التي ذمة مالية، -

 أهلية في الحدود التي يعينها عمقد انشائها أو التي يقررها القانون،  -

 موطن وهو الاكان الذي يوجد فيه مركز إدارتها، -

ت يكون مركزها الرئيسي في الخارج ولها نشاط في الجزائر يعتبر مركزها في نظر الشركا  -

 القانون الدا لي في الجزائر، 

 نائب يعبر عمن إرادتها، -

 عق التقاضي." -

تؾد أن اتظشرئ قد قيند الشنركة كشنخا معننوي والسنبب في ذلن  ىنو طبيعنة ىنذا الأخنتَ وإختلافنو 

ا بحقنننوق ىنني في الأصننل ملازمنننة لصننفة الشنننخا عننن الشننخا الطبيعننني  فننلا يعقننل أن يعنننتًس تعنن



الطبيعي كإنسان ملل اتضقوق واالتيامات الأسرية كالنفقة، النسب والإرث و تَىا منن اتضقنوق النتي 

 .1تلبت لفنسان دون سواه

أمننا القينند اللنناني فيفرضننو عليهننا الغننر  الننذي أنشنننت مننن أجلننو فننإذا كننان للشننخا الطبيعنني القيننام 

طبيعتنننو أوتػلنننو، فالشنننركة تكنننب أن يكنننون تحملهنننا للالتيامنننات واكتسنننابا  بنننني نشننناا مهمنننا كاننننت

. وىنذا منا جعنل 2للحقوق تػصورا في حدود  رضها ومقتصنر علنى منا ىنو ازم لإدران ىنذا الغنر 

 ر  الشركة من أىنم بياننات عقندىا فهنو تلندد نطناق نشناطها فنلا تتعنداه. وأىلينة الشنركة ومند، 

تحمنننل باالتيامنننات تنعننندم هجنننرد  اوزىنننا نطننناق  رضنننها النننذي صنننلاحيتها اكتسننناب اتضقنننوق و ال

 اكتسبت وجودىا القانوني من أجل مباشرتو.

وحسب نفس اتظادة فان تدت  الشركة بالشخصية اتظعنوية تكعلها تتمت  بوية مستقلة  عل تعا اتشا و 

الأول بالإضنافة  تتجنس قنسية و تنتسب إلى موطن مستقل وىذه العناصر التي نتناوتعا في اتظطلنب

 إلى ذمة مالية مستقلة وأىلية للتقاضي وىو ما سنتناولو في اتظطلب اللاني.
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 اطلب الأول: هويـــــة الشركةال

سبق القول فإن اكتساب الشركة للشخصية اتظعنوية يرتب مثنارا فيجعلهنا تتمتن  بوينة  عنل تعنا  كما

اتشا خاصا بنا و تػنل إقامنة أو مقنرا بالإضنافة إلى جنسنية تنتمني إليهنا وسننتناول ىنذه العناصنر كنل 

 على حدا كما يلي: 

 الفرع الأول : اسم أو عمنوان الشركة   

الأشخا  الطبيعية خاصة اسم العائلة فهو تمض  إلى النسب و لعلو إن ااسم تكعلنا نتعرس على 

مننن بننتُ النقنناا الننتي يلتقنني و يتشننابو فيهننا الأشننخا  الطبيعيننتُ منن  الأشننخا  اتظعنويننة. فالشننركة 

عبارة عن مشروئ مالي يكسبها أىلية تعطيها القدرة على التعامنل وتحقينق أىندافها وعلينو وجنب أن 

 .1 تَىا من الشركاتيكون تعا اسم تنييىا عن 

» ت ج علنننى أننننو ق  546و تكننب أن ينننذكراتشها في العقنند التنسيسننني للشنننركة فقنند نصنننت اتظننادة 

 سنة و كـذلك عمنوانهـا أو اسـاها، 99يحدد شكل الشركة و مدتها التي لا ياكن أن تتجاوز 

   «.ومركزها و موضوعمها و مبلغ رأساالها في قانونها الأساسي

و أن تضنعو عنل  2معاملا ا و توقن  أوراقهنا و التعهندات النتي تنتم تضسناباوالأصل أن  ري الشركة 

ترينن  الأوراق و اتظسننتندات اتظتعلقننة بننا،وفي تقاضننيها ترفنن  النندعاو، علننى الشننركة باتشهننا ا باسنننم 

 تؽللها. وتلدد شكل الشركة العناصر التي يتكون منها اتشا.
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من  التفرقنة بنتُ شنركات الأشنخا   1بنو منن أتشناءوكقاعدة عامة للشركة اتضرية في اختيار ما تر ب 

 و شركات الأموال.

  .الفرع لثاني : موطن الشركة  

يقابننل تػننل إقامننة الشننخا الطبيعننني عننند الشننركة موطنهننا فهنني تخنننتا هننوطن مسننتقل عننن منننوطن 

أي    siège socialالشنركاء اتظكنونتُ تعنا. تلندد ىنذا اتظنوطن هكنان تواجند مركني إدار نا الرئيسني

مكنننان تواجننند أجهي نننا القائمنننة علنننى الإدارة والرقابنننة وتصنننريف شننناو ا القانونينننة. وتؾننند في شنننركات 

الأشننخا  مننوطن الشننركة ىننو مكننان مباشننرة اتظنندير لأعمننال الشننركة أمننا بالنسننبة لشننركات الأمننوال 

    .فهي مقر تغلس الإدارة أين تعقد اجتماعات تغلس الإدارة و اتصمعية العادية

اتضرينة في اختينار موطنهنا، وتكنب ىننا التفرقنة بنتُ مركني إدارة الشنركة ومركني اسنتغلاتعا النذي وللشركة 

ىننو مكننان نشنناطها اتظننادي كمكننان تواجنند مصننانعها مننللا فقنند يكننون بنننفس اتظكننان كمننا قنند يكننون 

تؼتلفنننا، لكنننن في الغالنننب تؾننند مركننني إدارة الشنننركات متواجننند بالعواصنننم في حنننتُ أمننناكن ااسنننتغلال 

 . 2اتظادي تكون هناطق نائية ا سيما إذا كان النشاا صناعيا  مصان ت بسبب التلوث والنشاا

   يكــون مــوطن الشــركة فــي مركــز الشــركةمننن القننانون التجنناري اتصيائننري    547وجنناء في اتظننادة 

أو مركني الإدارة لكنن بنالرجوئ إلى  وىذا ما جعل تحديد اتظنوطن  نتَ واضنذ فهنل يعتند هركني النشناا

تؾننند أن اتظشنننرئ اتصيائنننري اعتنننبر مركننني  4ق م ج السنننالفة النننذكر وا سنننيما الفقنننرة  50ادة ننننا اتظننن
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الشنركة ىنو مركني ادار نا ولنيس مركني نشناطها  فيكنون بنذل   قند سنار علنى  ن  ا لنب التشنريعات 

 اتظعاصرة.

منهنننا تؾنننده يتحننندث عنننن الشنننركات الأجنبينننة النننتي تدنننارس  05لكنننن نفنننس اتظنننادة و ا سنننيما الفقنننرة 

اطا بنناتصيائر في حالننة ىننذه الشننركات تؾنند اتظشننرئ تبننتٌ معيننار مركنني النشنناا أو ااسننتغلال حيننث نشنن

اعتبر أن الشركات التي تدارس نشاطا باتصيائر مقرىا و موطنهنا بناتصيائر مهمنا كنان نشناطها فرعينا أو 

 . 1ثانويا و جعلها خاضعة للتشري  اتصيائري

شنركة أتقينة كبنتَة تفنوق أتقينة اتظنوطن بالنسنبة للشنخا و ما تكب الإشارة إليو أن لتحديند منوطن ال

 الطبيعي و يرج  ذل  إلى أن:

تحديد موطن الشنركة تلندد ااختصنا  القضنائي في اتظنازعنات اتظتعلقنة بالشنركة فا كمنة الكنائن  -

في منطقتهننا مننوطن الشننركة ىنني ا كمننة اتظختصننة إقليميننا و الصنناتضة للنظننر بالنندعاوي اتظقامننة ضنند 

 .2الشركة

 معرفة موطن الشركة تمول لنا تحديد ا كمة اتظختصة لإعلان إفلاس الشركة. -

معرفننة مننوطن الشننركة تكعلنننا نعلننم أيننن تنكننن إتكادىننا و الوصننول إليهننا  وذلنن  مننن أجننل سننهولة  - 

 تبليغها وتلقيها الإعذارات  وكل الأوراق القانونية.

                                                           
1

.62المرجع نفسه، ص     
2

.28نسرٌن شرٌفً، ص   



تها  وبالتننالي القنانون الواجنب التطبينق  وىننو وأخنتَا لتحديند منوطن الشننركة أتقينة في تحديند جنسني -

 ما سنذكره في العنوان اللاحق.

  .الفرع الثالث: جنسية الشركة

وجننب علننى الشننركة أن تتمتنن  قنسننية مننا حننتى تنكننن أن تنتسننب إلى دولننة معينننة فننلا يوجنند شننركة  

وللجنسية أتقية خاصة بالنسبة للشركة كشخا معنوي فاكتسناب الشنركة تصنسنية  .1عدتنة اتصنسية

معيننة تكعلهننا تسنتحق تزايننة ىننذه الدولنة وتتمتنن  باتظيايننا النتي تقرىننا تشننريعا ا، وباتظقابنل وجننب علننى 

الشننركة احننتًام قوانينهننا، ويكننون قننانون ىننذه الدولننة ىننو الواجننب التطبيننق بشننان الشننركة مننن حيننث 

 ا إدار ا أىليتها حلها وتصفيتها. شروا تنسيسه

وىذا ما اسنتقر علينو الفقنو  2وكل شركة  ارية ا بد تعا أن تتمت  قنسية يتحدد با وضعها القانوني

حنننديلا حينننث أن فكنننرة جنسنننية الشنننركة لم تكنننن مننننذ القننندم تػنننل إترنننائ واتفننناق بنننتُ الفقهننناء فقننند 

 اختلفت مراء الفقهاء بتُ مايد ومنكر للفكرة.

فريق منن الفقهناء أن فكنرة اتصنسنية ىني خاصنة بالأشنخا  الطبيعينة دون  نتَىم فهني تقنوم  *فتَ،

على اعتبارات سياسية وقانونية بتُ الدول والأفراد اتظكونتُ تعا وروابي عاطفية، روحية وعائلية وىنو 

منننا ا تنكنننن تصنننوره لننند، الشنننخا اتظعننننوي. وقننند تحجننن  أصنننحاب ىنننذا النننرأي بنننان اتصنسنننية ذات 
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ياسننية واجتماعيننة  بننتُ الأفننراد والدولننة وتكننون نتيجننة لشننعورىم بننالواء تؿننو ىننذه الأخننتَة  طبيعننة س

 .1وىذا ا يتوفر عند الشخا اتظعنوي

كمنا تقننوم اتصنسننية علننى أسنناس رابطننة النندم، وفيمننا تمننا الأشننخا  اتظعنويننة ا تنكننننا إعمننال ىننذا 

لسياسنية ا تنكنن تعميمهنا علنى الأمر كمنا أن بعنض اتضقنوق اتظخولنة للشنخا الطبيعني كناتضقوق ا

الشركة  كحق ااقتًائ الدخول في الوظائف العامة، اتطدمة العسكرية  و التًشذ في اانتخابات. و 

 .2الشركة قادرة على أن تنهض بوظائفها ااقتصادية دون إليامية اتصنسية 

شننركة للجنسننية *في حننتُ ذىننب الننرأي الآخننر وىننو الننرأي السننائد حاليننا إلى القننول بنننن اكتسنناب ال

. 3ضرورة حتمية حتى و لو لم يتًتب عليها تري  الآثار النتي تتًتنب علنى جنسنية الشنخا الطبيعني

تػتجتُ في ذل  بنن اتصنسية تقوم مبدئيا على اانتساب لدولة معينة وىذا ما يتحقق عند الشنركة،  

تؽارسنة نشناطها أو كما يفتً  وجود نظام قانوني معتُ تخض  لنو الشنركة سنواء في تنسيسنها أو في 

 خضوعها لنظام قانوني معتُ كالضرائب و تَىا.

كمننا أن اتصنسننية تعتننبر ضننرورية للفصننل في تنننازئ القننوانتُ، وتؽارسننة وتعيننتُ اتضقننوق الننتي ىنني تؼولننة 

ومقتصرة على الرعايا التابعتُ للدولنة. وكنذا تحديند البلند النذي يسنتطي  منحهنا اتضماينة ا سنيما في 

ااسلتنائية كحالة اتضروب حيث تستحدث أنظمة خاصة تمض  تعا الأجانب اتظقيمون في الظروس 
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إقليم الدولة و يستفيد منها الوطنيون فقي، فتقوم الدولة بتوفتَ اتضماينة اللازمنة لشنركا ا الوطنينة في 

 .1المجال الدولي باعتبارىا احد رعاياىا

للجنسننننية فقنننند اختلفننننت الآراء الفقهيننننة  لكننننن منننن  اسننننتقرار الفقننننو علننننى ضننننرورة اكتسنننناب الشننننركة 

 ولعل أبرزىا كان:  2والتشريعات حول كيفية منحها و اتظعيار اتظعتمد في تحديدىا

فريق استند على معيار مكان تنسيس الشركة أو مكنان التسنجيل فالشنركة تنخند جنسنية الدولنة  -أ

ىنذا وقند  في ظنل قانو نا، التي تنسسنت  وسنجل بنا  قانو نا الأساسني وتدتعنت بالشخصنية اتظعنوينة

تبنننت النندول الأتؾلوساكسنننونية والنندول الأسنننكندنافية ىننذا اتظعينننار  و اعتمنند ىنننذا النظننام في فرنسنننا 

 قدتنا لكن سرعان ما تخلت عنو.

مخننر اعتمنند معينار مركنني ااسننتغلال أو النشناا فيكننون أسنناس اتصنسنية رابطننة ماديننة بننتُ  فرينق -ب

 الشخا ااعتباري والدولة وقد تبناه القانون الفرنسي القديم لفتًة طويلة ليعدل عنو ماخرا.

اتظعيننار اللالننث  وىننو معيننار الرقابننة ويعتمنند أصننحابو علننى فكننرة الرقابننة وذلنن  يتبننتُ مننن خننلال  -ج

الشننركاء أو جنسننية الأمننوال اتظسننتلمرة في الشننركة أو جنسننية مننديرىا  وقنند يعتننبر ىننذا اتظعيننار جنسننية 

 ظرفيا يعتد بو فقي في الأزمات   اتضروب, الأزمات السياسية ت.

وىنننو اتظعينننار 1مخنننر معينننار ىنننو معينننار اتظنننوطن أو اتظكنننان النننذي تتخنننذ فينننو الشنننركة مركننني إدار نننا  -د

يند جنسنية الشنركة فناتظركي يعتنبر  تػنرن الشنركة و مركني حيويتهنا وتبننت الراجذ والرأي الغالب في تحد

 ىذا اتظعيار أ لبية الدول الأوربية ودول أمريكا اللاتينية.
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 :موقف الاشرع الجزائري

إا اننو بنالرجوئ لننا اتظنادة  2إن اتظشرئ اتصيائري كقاعدة عامة لم ينا صراحة على جنسية الشركة

الشننركة ولننيس  ق ت ج تؾننده قنند تبننتٌ وأخننذ هعيننار تػننل نشنناا 547ق م ج واتظننادة  4فقننرة  50

،  والواضننننذ أن اتظشننننرئ لم تننننننذ اتصنسننننية تعاتننننو الشننننركات وإتفننننا أخضننننعها للقننننانون 3مركنننني الرئيسنننني

 .4اتصيائري

ولعل اتضكمة من ذل  ىو ااحتياا للشركات اتظتعددة اتصنسيات وما تنكن أن ينجم عنها من أثر 

 .5الوطتٍ فطبق عليها القانون اتصيائري حتى يتستٌ لو مراقبتهاسلا على ااقتصاد 

 .الاطلب الثاني : الذمة الاالية و الأهلية

 تُكيون الأموال اتظرصودة الذمة اتظالية للشخا اتظعنوي فرئ الأولت و يكتسب أىلية الفرئ اللانيت

  .الفرع  الأول : إستقلالية الذمة الاالية

تتمتنن  الشننركة هجننرد قيامهننا واكتسننابا للشخصننية اتظعنويننة بذمننة ماليننة خاصننة بننا ومسننتقلة عننن      

ذمم الشركاء وتستمر ىذه الذمة باستمرار شخصية الشركة اتظعنوية  وتنتهي بانتهائها سنواء بناتؿلال 

 الشركة أو تصفيتها.
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ها من التيامات في اتضاضر واتظستقبل وتشمل الذمة اتظالية للشركة كل ما تعا من حقوق وما علي     

.وتتكنننون في الأصنننل منننن اتضصنننا اتظقدمنننة منننن الشنننركاء والنننتي تكنننون رأس منننال 1تؽنننا لنننو قيمنننة مالينننة

الشنركة. ويندخل فيهننا كنل الأمنوال و اتظنقننوات النتي تكتسننبها عنند مباشنرة نشنناطها. وتضناس إليهننا 

احتياطي القانوني والنظامي اتظقتط  قبنل احقا اتضقوق والأرباح التي تنت  عن استلمار مشروعها وا

، وتسمى بالعنصر ااتكابي في الذمة اتظالية. والعنصر اللناني ىنو العنصنر السنلا للذمنة 2توزي  الأرباح

 اتظالية و يتملل في الديون الناش ة عن معاملا ا واستلمار مشروعها.

لنننفس الشننخا الواحنند سننواء كننان وتتسننم الذمننة اتظاليننة بن ننا تكننون وحينندة و ننتَ متعننددة بالنسننبة 

طبيعينننا أو معنوينننا. وعلينننو فنننان الذمنننة اتظالينننة للشنننركة تشنننمل الأمنننوال اتظرصنننودة لننند، اتظركننني الرئيسننني 

بالإضافة إلى تؼتلنف الفنروئ  التابعنة للشنركة، وباعتبنار أن الفنرئ ا يتمتن  بشخصنية معنوينة مسنتقلة 

و ااشياء التي يتنداوتعا، عكنس الشنركات  عن الشركة  فليس لو أي حقوق مستقلة على الأموال   

 .3التابعة فهي تتمت  بشخصية معنوية مستقلة عن الشركة الأم وبالتالي تتمت  بذمة مالية مستقلة 

 إن تدت  الشركة بذمة مالية مستقلة ينت  مثارا متعددة تنكن إحصائها كما يلي:

 انتقال الحصص الاقدمة من الشركاء الى ملكية الشركة:-1

تنتقل ملكية اتضصا اتظقدمة على ذمم الشركاء إلى ذمة الشركة وتصبذ عنصنرا منن عناصنر   

ذمتهننا اتظاليننة تعننا حننق التصننرس فيهننا، وتقتصننر حقننوقهم بعنند ذلنن  علننى نسننبهم في الأربنناح ا تملننة 
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، وتعتننبر ىننذه اتضقننوق أي 1للشننركة وحصصننهم في الأمننوال الننتي تبقننى بعنند انتهنناء الشننركة وتصننفيتها

شننركاء ديونننا في ذمننة الشننركة وتصننبذ ذات طبيعننة منقولننة حننتى ولننو كانننت اتضصننة اتظقدمننة حقننوق ال

 عبارة عن عقار.

، وعليننو ا تكننوز لنندائتٍ 2كمننا أن أمننوال الشننركة تعتننبر ضننمان لنندائتٍ الشننركة ولننيس لنندائتٍ الشننركاء

في  الشنننركاء الشخصنننيتُ أن يسنننتوفوا دينننو م منننن رأتشنننال الشنننركة بنننل منننن نصنننيب الشنننري   اتظننندين

منن القنانون اتظندني تلنق للندائنتُ أن يسنتوفوا دينو م منن نصنيب  436الأرباح. لكنن حسنب اتظنادة 

منندينهم في أمننوال الشننركة بعنند تصننفيتها وطننرح ديو ننا كمننا تكننوز تعننم توقينن  اتضجنني التحفظنني علننى 

 نصيب مدينهم.

 :منع الاقاصة بين ديون الشركة وديون الشركاء -2

شنركة ودينن الشنركاء وعلينو منن كنان دائننا للشنركة ومندينا لأحند الشنركاء في تدن  اتظقاصة بتُ ديون ال

نفس الوقت،أو العكس إذا كان مدينا لشركة ودائنا لأحد الشركاء فلا تكوز لو التمس  في مواجهة 

فاتظقاصنة تسنتليم وجنود حقنتُ متقنابلتُ وحنق الشنركة ىننا تمتلنف عنن  .3دائنيو باتظقاصة بتُ الندينتُ

أي أن تكنون اتظقاصنة بنتُ شخصننتُ كلاتقنا دائنن ومندين في نفنس الوقنت وفي ىننذه  ،4حنق الشنركاء

 اتضالة يوجد ثلاثة أشخا  وىم الغتَ، الشري  والشركة.
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 :استقلال التفليسات بين الشركة والشركاء-3 

كنصننل عننام فننإن إفننلاس الشننركة ا يننادي إلى إفننلاس الشننركاء و إفننلاس أحنند الشننركاء ا يننادي إلى 

 الشركة وذل  استقلال الذمم بينهما.إفلاس 

لكن في شركة التضامن وشنركة التوصنية ونظنرا للمسناولية التضنامنية للشنركاء علنى دينون الشنركة فنإن 

إفننلاس الشننركة يننادي إلى إفننلاس الشننركاء اتظتضننامنتُ، فتكننون ىنننان تفليسننة خاصننة للشننركة ومتميننية 

ئمنة بنذا ا ويكنون لندائتٍ الشنركة أيضنا التقندم . فكل تفليسة تعتنبر مسنتقلة وقا1عن تفليسة الشركاء

في تفليسة الشركاء و ا يكون تعم فيها مركيا تؽتازا بل يتياتزون فيها من  دائنتٍ الشنركة حنتى يسنتوفوا 

 .2حقوقهم

 الفرع الثاني : أهلية الشركة 

 ق م ج في  50تكتسنننب الشنننركة الأىلينننة هجنننرد اكتسنننابا للشخصنننية اتظعنوينننة فقننند نصنننت اتظنننادة 

"... للشــركة أهليــة فــي الحــدود التــي يعينهــا عمقــد إنشــائها أو التــي يقررهــا فقر ننا اللاللننة علننى أن

فنىلية الشركة ىي نتيجة طبيعية اكتسابا للشخصية اتظعنوية و الذمنة اتظالينة اتظسنتقلة. القانون.."، 

      اتضقننننوق واتظقصننننود بالأىليننننة، الأىليننننة بنوعيهننننا أىليننننة الوجننننوب أي صننننلاحية الشننننخا اكتسنننناب 

علنى  نرار  3وتحمل الواجبات و أىلية الأداء و ىي صنلاحية الشنخا تظمارسنة التصنرفات القانونينة

 الأشخا  الطبيعيتُ، و بدون ىذه الأىلية تصبذ الذمة اتظالية  تَ تغدية و بدون فائدة.
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أن أىلية الوجوب للشركة ليست مطلقة كنىلية الشخا الطبيعي. فهنذا الأخنتَ تننارس منا ينراه   تَ

مناسبا من نشاا في حدود القانون ولو أن يغتَ نشناطو كمنا يريند و ىنذا منا ا تؾنده متاحنا للشنركة 

جلنو  واتظنصنو  علينو في عقند تنسيسنها. فلنيس أفنىليتها تػدودة بحدود الغر  الذي أنشنت من 

ا  تغيننننتَ نشنننناطها بنننندون تعننننديل العقنننند التنسيسنننني و ىننننذا مننننا يعننننرس هبنننندأ  و ا  نننناوز حنننندوده تعننن

 . 1التخصيا

وفي حننندود ىنننذا الغنننر  تعنننا حرينننة القينننام قميننن  التصنننرفات القانونينننة منننن تعاقننند بنننالبي  و الشنننراء و 

اتظعناملات الإتكار و است جار و قر  و اقتًا  و تنمتُ و التصام  و التقاضي،والدخول في كافنة 

 اتظالية.

وتلنننق للشنننركة قبنننول التبرعنننات و التنننبرئ إذا لم ينننرد في عقننندىا التنسيسننني أو في القنننانون منننا تمنننالف  

ذلننن ، و منننا لم تتضنننمن تلننن  التبرعنننات النننتي تتلقاىنننا شنننرطا يتعنننار  مننن   رضنننها كنننالتبرئ لأ نننرا  

إلى أن ىننان منن ينر، أن  . كمنا  ندر الإشنارة2ختَية أو اجتماعية كالعجية واتظعنوقتُ  والفقنراء ...

الأصننننل في تننننبرئ الشننننركة للغننننتَ عنننندم اتصننننواز لأ ننننا تتنننننافى و الغننننر  الننننذي تقننننوم عليننننو و ىننننو جننننتٍ 

 .3الأرباح

و تكتسننب الشننركة التجاريننة صننفة التنناجر وعليننو تخضنن  تظوجبننات التجننار اتظهنيننة مننن مسنن  النندفاتر 

 .4رائب التجارية و القيد في السجل التجاري والإلتيام بالوفاء بالض
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و قند اسنتقر كنل منن الفقننو و القضناء علنى عندم مسناءلة الشننركة جيائينا فالعقوبنة اتصيائينة ا تقنن  إا 

علنننى الشنننخا النننذي ارتكنننب العقوبنننة و ذلننن  تحقيقنننا تظبننندأ شخصنننية العقوبنننة، و الشنننركة ليسنننت 

العقوبنة و منن  نتَ اتظمكنن توقين   1ل  إرادة فهي ا ترتكب بذا ا أعماا جنائيةتنشخصا طبيعيا  

سنل اتصسمانية باتضبس و السجن على شخا معنوي ا يتمت  بوجود تػسوس. و لكن باتظقابل يُ 

ا مرتكب اتصرتنة من تؽللى الشركة. وتسنل الشركة مدنيا من قبل الغتَ في اتصنرائم النتي تتملنل يشخص

ل ىني هلابنة تعنويض و عقوبتها في توقي  الغرامات اتظالية لأن الغرامة ا تحمل معتٌ العقوبة البحلة بن

 .2اصلاح للضرر

 الابحث الثاني : نهاية الشخصية الاعنوية.

مصننتَ الشخصننية اتظعنويننة للشننركة إلى الننيوال شننن ا في ذلنن  شنننن الشننخا الطبيعنني بغننض  

النظننر عننن الأسننباب فقنند رأينننا مننن قبننل شننروا اكتسنناب الشننركة للشخصننية اتظعنويننة ومننا تنتجننو مننن 

اتظبحث  سنستعر   الأسباب التي تادي إلى زواتعا  اتظطلب الأولت و نتنائ  مثار ومن خلال ىذا 

  ايتها  اتظطلب اللانيت.
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 الاطلب الأول : أسباب انتهاء الشخصية  الاعنوية.

الأصننل أن الشخصننية اتظعنويننة للشننركة تنقضنني بإنقضنناء ىننذه الأخننتَة  فهننذا الإنقضنناء يضنن   

بو إتؿلال الرابطة القانونية التي  م  بتُ الشركاء، و قد  حدا تضياة الشركة كشخا معنوي ويقصد

جعل اتظشرئ أسبابا بتوفرىنا تنقضني الشنركة منهنا أسنباب عامنة تنقضني بنا كنل الشنركات و أسنباب 

خاصنننة تقنننوم علنننى الإعتبنننار الشخصننني فنننتمس  شنننركات الأشنننخا  فقننني، كمنننا تنقضننني بننناللجوء 

 للقضاء.

 ا يكنون مباشنرة، بننل تسنبقو مرحلنة تصنفية الشننركة  ومن  تنوفر ىنذه الأسنباب فننإن اانقضناء 

 .  1وخلال ىذه الفتًة تستمر وتحتف  الشركة بشخصيتها اتظعنوية في حدود التصفية إلى  اية قفلها

 الفرع الأول: الأسباب العامة لانتهاء شخصية الاعنوية.

 كن حصرىا في :تسري الأسباب العامة انقضاء الشخصية اتظعنوية على كل أنوائ الشركات وتن

 أولا: إنتهاء الأجل الاحدد للشركة.

يننتم تعيننتُ منندة الشننركة في عقنندىا التنسيسنني أو في عقنند احننق  بانتهنناء ىننذه اتظنندة تنتهنني  

تنتهــي الشــركة بحنقضــاء »ق م ج  الننتي تنننا علننى  437/1الشننركة بقننوة القننانون حسننب اتظننادة 

سنننة في شننركات الأمننوال حسننب مننا  99و ىننذه اتظنندة ا تتجنناوز « الايعــاد الــذي عمــين لهــا ...

سنننة دون أن  25و  5ق ت ج أمننا في شننركات الأشننخا  فتننتًاوح بننتُ  546نصننت عليننو اتظننادة 

 سنة. 30تتعد، 
                                                           

1
.25نسرٌن شرٌفً، المرجع السابق، ص   



 لكن قد تستمر الشركة في حاات معينة و ىنا تكب التفريق بتُ حالتتُ:  

 ا:استمرار الشركة م  ا افظة على شخصيتها اتظعنوية و ىذا في حالتتُ تق-1

 إن لم يكن الأجل ا دد للشركة مطلقا بل حدد بالتقريب. - أ

 إترائ الشركاء على تدديد أجل الشركة ما لم ينا عقد الشركة على أ لبية معينة في الإتفاق.-ب

 استمرار الشركة كشخا معنوي جديد و ىي أيضا في حالتتُ. -2

ااتفاق صراحة بنتُ الشنركاء علنى ااسنتمرارية في الشنركة مندة معيننة و في ىنذه اتضالنة تعتنبر  - أ

 .1الشركة جديدة انقضاء الأولى بقوة القانون بسبب انقضاء أجلها

إذا تم ااتفنننناق ضننننمنيا وذلنننن  باسننننتمرارىم في العمننننل بعنننند انقضنننناء أجلهننننا و تعتننننبر شننننركة   - ب

 فسنة في حال ااستمرار تغددا.جديدة منعقدة بنفس الشروا تظدة سنة 

 ثانيا : تحقيق لرضها

تنقضنني الشننركة بإنتهنناء الغننر  الننذي أنشنننت مننن أجلننو فننإذا أتؾننيت مهمتهننا لم يعنند مننبرر  

لبقائهنا، كنننن تقننوم الشننركة مننن أجنل بننناء سنند أو تعبينند طرقننات فتكنون منندة تنفيننذ العمننل ىنني منندة 

ق م ج و في الفقنننرة اللانينننة منننن  437ة العقننند وبانتهننناء عملهنننا تنقضننني الشنننركة حسنننب ننننا اتظننناد

   نفس اتظادة تنا على أن اسنتمرار الشنركة في قينام بننفس العمنل تسنتمر سننة أخنر، بننفس الشنروا 

 إا أنو تلق لدائتٍ الشركاء الإعتًا  على ىذا ااستمرار ويتًتب عليو وقف أثره في حقو.
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 ثالثا: اندماج الشركة

       تلجنننننن الشنننننركات في بعنننننض الأحينننننان إلى الإنننننندماج لأسنننننباب عديننننندة منهنننننا ليينننننادة الإنتننننناج 

     ق ت ج  744أو احتكنننار النشننناا النننذي تياولنننو أو للقضننناء علنننى اتظنافسنننة، ونصنننت علينننو اتظنننادة 

شننكلتُ   والإننندماج ىننو  اتحنناد شننركتتُ فنننكلر في شننركة أخننر، سننواء كانننت مننن نفننس الشننكل  أو

ىو نوعان اندماج بالضم أو اابتلائ حيث تندم  الشركة اتظندتغة التي تنقضي وتذوب ، و 1تؼتلفتُ

 شخصيتها في شركة أخر، تسمى الشركة الداتغة، أما النوئ اللاني فيسمى اندماج باتظيج.

فتنقضنني كننل الشننركات اتظندتغننة وتنتهنني شخصننيتها بنشنننة شننركة جدينندة بشخصننية جدينندة  

 .ق ت ج 748-744 من وادونظم اتظشرئ الإندماج في اتظ

ويقرر ااندماج تري  الشركاء إا في حالة نا العقد على ااكتفناء بالأ لبينة أمنا في شنركة اتظسناتقة 

فهننو مننن حننق اتصمعيننة العامننة الغننتَ عاديننة إا في حننال تضننمنت عمليننة الإننندماج تعننديلا تمننرج عننن 

 . 2سلطة ىذه اتصمعية و ليمو إجتمائ كل الشركاء

 الإتفاق عملى عل الشركة .رابعا: 

وتنتهـــي »....منننن القنننانون اتظننندني اتصيائنننري في فقر نننا اللانينننة علنننى اننننو  440نصنننت اتظنننادة  

وإذا تضمن العقد اتفاقا على أ لبية معينة تضلهنا كنان «  الشركة أيضا بحجااع الشركاء عملى علها

 تهاء مد ا.ااتفاق صحيحا و تدخل الشركة في دور التصفية متى تقرر حلها قبل إن

                                                           
1

.80-79عزٌز العكٌلً، المرجع السابق، ص    
2

.73نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص    



  امسا: هلاك مال الشركة.

تنتهي الشـركة بهـلاك جايـع مالهـا أو جـزء كبيـر »ق م ج على أنو  438/1تنا اتظادة  

 منه بحيث لا تبقى فائدة من إستارارها،

قبـل تقدياـه  وإذا كان أعد الشركاء قد تعهد بأن يقدم شيئا معينـا بالـذات وهلـك هـذا الشـي 

ففي ىذه اتضالة يستحيل عليها القينام بنعماتعنا « أصبحت الشركة منحلة في عق جايع الشركاء

 . 1بعد ىلان رأس ماتعا وعليو ا جدو، من استمرارىا ، و اتعلان نوعان مادي أو معنوي

طي  يكننون اتعننلان ماديننا مننللا كحالننة حريننق ينشننب في اتظصننان  و يتلننف العتنناد و الآات و ا يسننت

معننو القيننام بنشنناطها  فتنقضنني بقننوة القننانون إا أن للشننركة أن تتفنناد، ذلنن  بحصننوتعا علننى تعننويض 

فتسنننتمر في  -إذا كاننننت قنند أبرمنننت عقنندا معهنننا مسننبقا تحسنننبا تعننذه اتضنننوادث –مننن شنننركة التنننمتُ 

 مياولة نشاطها هبلر التنمتُ اتظقدم من الشركة.

مشنننروئ بصننندور قنننانون تلضنننر التجنننارة النننتي تقنننوم بنننا أمنننا اتعنننلان اتظعننننوي كننننن يصنننبذ نشننناا   نننتَ 

 الشركة أو أن يصبذ ىذا النشاا حكرا  على الدولة و ماسسا ا.

ا يشننتًا أن يكننون اتعننلان كليننا ليننادي إلى انقضنناء الشننركة فهننلان جننيء مهننم مننن موجودا ننا  قنند 

السنننلطة التقديرينننة  ينننادي إلى انقضنننائها إذا كنننان اتصنننيء اتظتبقننني ا يكفننني اسنننتمرار نشننناطها وترجننن 

 . 2للمحكمة في تقرير مد، توفرالإمكانيات للاستمرار في نشاطها
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 سادسا: إجتااع الحصص في يد شخص واعد.

إن اجتمننائ اتضصننا في ينند شننري  واحنند يعننتٍ ا يننار ركننن تعنندد الشننركاء الننذي يعتننبر مننن الأركننان 

شنرئ اتصيائنري منن ىنذه القاعندة اتطاصة في عقد الشركة ىذا ما يستوجب انقضاء الشركة واسنتلتٌ اتظ

الشننركة ذات اتظسنناولية ا نندودة فهننذا النننوئ مننن الشننركات يقننوم أصننلا علننى شننخا و ىننذا حسننب 

من القانون اتظندني و  441ا تطبق أحكام اتظادة »ق ت ج حيث جاء فيها  1مكرر 590اتظادة 

 اتظتعلقة باتضل القضائي في حالة اجتمائ كل حصا شركة ذات.

 ميم.سابعا: التأ

أعمنال الدولنة السنيادية ويقصند بنو نقنل ملكينة مشنروئ فنردي أو  التنميم إجراء سنيادي ، يندخل في ّ

. وا يوجنند نننا قننانوني يعتننبر التنننميم سننببا مننن 1ترنناعي إلى ملكيننة الدولننة مقابننل  تعننويض أصننحابو

، ننتَ أنننو حسننب الفقهنناء يعنند سننببا مسننلما بننو انقضنناء الشننركة اتظاتَؽنَنة. تؽننا 2أسننباب انقضنناء الشننركة

يتًتب علينو انقضناء شخصنيتها اتظعنوينة   وتصنفية ذمتهنا و إنشناء شخصنية معنوينة جديندة تػلهنا ، 

 .3فتحل الدولة بواسطة ماسسا ا العامة تػل اتظساتقتُ في ملكية الشركة 

 ثامنا: إفلاس الشركة.

يننق للتنفيننذ اتصمنناعي علننى أمننوال اتظنندين التنناجر اتظتوقننف عننن دفنن  ديونننو اتظسننتحقة الإفننلاس ىننو طر 

الأداء، طبيعيا كنان أو شخصنا معنوينا. فيشنهر إفلاسنو بغنر  تصنفية أموالنو تصنفية تراعينة و ينوزئ 

                                                           
1

.655أخمد محمد محرز، المرجع السابق، ص   
2

.72نادٌة فوضٌل ، المرجع السابق ، ص    
3
  المرجع نفسه، ص73.



. ويطبنننق علنننى 1الننننات  منهنننا قسنننمة  رمننناء منننا دامنننت مراكنننيىم القانونينننة بالنسنننبة لنننديو م متسننناوية

   و كذا شركات الأموال.شركات الأشخا

ويعتنننبر الإفنننلاس سنننبب منننن أسنننباب انقضننناء الشنننركة لأننننو دلينننل علنننى عننندم قننندر ا بالوفننناء   

بالتياما ا.كمنننا أن إفنننلاس شنننركة الأشنننخا  ينننادي امتنننداده إلى إفنننلاس الشنننركاء اتظتضنننامنون ، لأن 

عن ديون الشركة   الشركاء فيها مس ولون عن ديون  الشركة مساولية شخصية و تضامنية ، فيسنلون

كن ا ديو م الشخصية فإذا توقفت الشركة عن دف  ديو ا اعتبر الشركاء اتظتضامنون متوقفون أيضا 

 و بالتالي يتم شهر إفلاسهم.

أما في حالة إفلاس الشري  اتظتضامن فإن ىذا ينادي إلى انقضناء الشنركة و تصنفيتها بقنوة القنانون، 

علننى أن يتعهنندوا بنندف  مننا يسنناوي حصننة  2مرارىا فيمننا بينننهمإا إذا اتفننق بنناقي الشننركاء علننى اسننت

 الشري  اتظفلس في رأس مال الشركة.

وىذا ااتفاق يكون في الشنركة النتي تتننلف منن أكلنر منن شنريكتُ ، إا أ نا إذا كاننت تتكنون منن  

شريكتُ متضامنتُ أو شري  متضامن وشري  موصى كما ىو شنن في شركة التوصية البسيطة فإنو 

 تغال للقول بانقضائها و تصفيتها بقوة القانون.    ا

 الفرع الثاني: الأسباب الخاصة لانقضاء الشخصية الاعنوية. 

بالإضنننافة إلى الأسنننباب العامنننة توجننند أسنننباب خاصنننة انقضننناء الشخصنننية اتظعنوينننة   

 للشركة و تخا شركات الأشخا  فقي ومنها:
                                                           

1
.204أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص   

2
.230أحمد محمد محرز،المرجع السابق،ص   



 ار .أولا: موت أعد الشركاء أو الحجر عمليه أو إعمس

تنتهــي الشــركة باــوت أعــد »ق م ج في فقر ننا الأولى   439جنناء في نننا اتظننادة   

تنتهــــي »ق ت ج في فقر ننننا الأولى  562و في اتظننننادة « الشــــركاء أو الحجــــر عمليــــه أو إعمســــار  

فوفناة أحند .« الشركة بوفاة أعد الشركاء ما لم يكن هناك شرط مخالف في القـانون الأساسـي

اتضجننر عليننو تننادي إلى حننل الشننركة بقننوة القننانون. فالشننركاء تعاقنندوا اسننتنادا الشننركاءأو إعسنناره أو 

لصنفات الشننري  الشخصننية وبننيوال ااعتبننار الشخصنني لسنبب مننن الأسننباب اتؿلننت الشننركة. لكننن  

كاستلناء أجاز اتظشرئ في نفس اتظادة و في فقر ا اللانية أن تستمر الشركة م  الورثنة في حنال منوت 

 . 1اتفاق على استمرار الشركة فيما بتُ الشركاء دون الشري  اتظتوفيأو ا أحد الشركاء 

أو        و تنتهنننني شننننركات الأشننننخا  أيضننننا في حننننال اتضجننننر علننننى أحنننند الشننننركاء أو إعسنننناره   

إفلاسو لفقدان اللقة في ىذا الشري  وهنا أن ىنذه اتضالنة ا تتعلنق بالنظنام العنام تكنوز ااتفناق علنى 

. و إذا اسنننتمرت الشنننركة في اتضننناات السنننابقة باسنننتلناء حالنننة اسنننتمرارىا مننن  2ااسنننتمرار في الشنننركة

الورثننة ا يكننون للورثننة أو الشننري  ا جننور أو اتظفلننس أو اتظعسننر إا نصننيب في أمننوال الشننركة بقنندر 

قيمتننو يننوم وقننوئ اتضننادث الننذي تسننبب في خننروج الشننري  مننن الشننركة و ينندف  نقنندا. وا  تلننق تعننم 

وق مسننتجدة إا منننا نننت  عننن أعمننال سننبقت اتضنننادث وىننذا مننا نصننت بننو اتظنننادة اتظطالبننة بننني حقنن

 ق .م .ج في فقر ا اللاللة. 439

 
                                                           

1 ، إنقضاء الشركات التجارٌة فً القانون الجزائري، مذكرة تخرج شهادة ماستر فً القانون ، تخصص قانون مقدودةورة، قروازشاشوة ن 

.35ص .2015/2016أعمال، جامعة أكلً محند أولحاج، البوٌرة،   
2

.75نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص    



 ثانيا: انسحاب أعد الشركاء:

انسننحب أحنند الشننركاء مننن الشننركة الغننتَ تػننددة اتظنندة انقضننت بقننوة القننانون و إذا   

ربطها بإلتيام أبندي لتنافينو ق م ج فاتظبدأ عدم تقيد حرية الشخا و  440ىذا ما قضت بو اتظادة 

. إا أن اتظشنننرئ اشنننتًا علنننى الشنننري  أن يعلنننن 1مننن  اتضرينننة الشخصنننية النننتي تعننند منننن النظنننام العنننام

انسحابو إلى سائر الشركاء قبل حصولو م  منحهم مدة لتدبر الأمنر وأا يكنون انسنحابو عنن  ن  

مشناري  تنتظننر منهنا أرباحنا بننل  أو في وقنت  نتَ ائنق متيامنننا من  منرور الشننركة بنزمنة أو بندخوتعا في

 تحري الوقت اللائق لذل  .

 الفرع الثالث : الأسباب القضائية .

بالإضافة إلى الأسنباب النتي تسنبق ذكرىنا ىننان أسنباب قضنائية تضنل الشنركة و بالتنالي  اينة  

 شخصيتها اتظعنوية وىي :

 أولا :  روج أعد الشركاء . 

ق م ج في فقر ا اللانية قواز طلب الشري  منن ا كمنة إجنراء منن الشنركة إذا   442تقضي اتظادة 

كانت ىذه الأختَة تػددة اتظدة شنرا أن يسنتند إلى أسنباب جدينة و معقولنة ملنل أضنطراب حالتنو 

في الشنننركة أو لظنننروس خاصنننة أخنننر، وخروجنننو منننن الشنننركة  واتظادينننة تؽنننا يسنننتدعيو إلى تصنننفية نصنننيب

 .2ي إلى حلها ما لم يتفق الشركاء على استمرارىاياد
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.76نفسه، ص  المرجع   
2

.77نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص   



   ثانيا: عمدم الوفاء بالحصص . 

للمحكمنننة أن تقضننني بحنننل الشنننركة في حنننال عننندم وفننناء أحننند الشنننركاء هنننا تعهننند بنننو   

ق م ج  أو لأي  2/ 441علننى طلنب مننن أحنند الشنركاء وفقننا تظننا جناء في نننا اتظننادة  وذلن  بننناءا

سنننبب مخنننر ا يتعلنننق بالشنننركاء و تنننرن اتظشنننرئ للقاضننني سنننلطة  تقننندير خطنننورة السنننبب اتظنننبرر تضنننل 

 ق م ج . 441الشركة  وىذا حسب ما جاء في نا اتظادة 

 الاطلب الثاني: رثار انتهاء الشخصية الاعنوية.

يرتب مثار تخول تعا تؽارسة نشاطا ا في رأينا أن اكتساب الشركة للشخصية اتظعنوية   

اتضياة الإقتصادية لكن باتظقابل رأينا أن ىنذه الشخصنية م تعنا النيوال حينث تنقضني و تنتهني بنهاينة 

 .الشركة ما تليلها إلى مرحلة التصفية  الفرئ الأولت ثم القسمة الفرئ اللانيت

 لتصفية.الفرع الأول: ا

يقصنند بالتصننفية تحدينند الصننافي. وىنني تغموعننة العمليننات الراميننة إلى إ نناء الأعمننال   

اتصاريننة للشننركة ومننا ينشننن عنهننا مننن إسننتيفاء حقوقهننا ودفنن  الننديون اتظتًتبننة عليهننا و تحويننل عناصنننر 

مننن موجودا ننا إلى نقننود، تسننهيلا لعمليننات النندف  و التوصننل إلى تكننوين كتلننة اتظوجننودات الصننافية  

 .1اجل إجراء عملية القسمة 
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.15، ص 2011، 1تصفٌة الشركات و قسمتها، منشورات الحلبً الحقوقٌة، بٌروت، ط 14إلٌاس ناصٌف، موسوعة الشركات التجارٌة، ج    



وىني  فهي الأعمال اللازمة لتحديد صافي أمنوال الشنركة بندس تقسنيم منا تبقنى منهنا  بنتُ الشنركاء

، فمجننرد انقضنناء الشننركة اعتننبرت في حالننة تصننفية. ونظننم اتظشننرئ  1نتيجننة حتميننة انقضنناء الشننركة

ق.م.ج و اتظتعلقنننننة بالشنننننركات  446 -443التصنننننفية في اتظنننننواد وفقنننننا للقواعننننند العامنننننة في اتظنننننواد 

مننننن ق.ت.ج، و عننننادة مننننا ينننننا عقنننند الشننننركة علننننى طريقننننة  777إلى  765التجاريننننة في اتظننننواد 

 .2تصفيتها و قسمة أمواتعا وإا وجب إتبائ أحكام القانون اتظتعلقة بالتصفية

ق.ت.ج أن تحننتف  الشننركة بشخصننيتها اتظعنويننة طيلننة منندة  766ق.م.ج و  444وقضننت اتظننواد 

ية و اتضكمنننة منننن ذلننن  تزاينننة دائنننتٍ الشنننركة، فبنننيوال شخصنننية الشنننركة هجنننرد انقضننناء ىنننذه التصنننف

الأخنننتَة تصنننبذ ملكنننا شنننائعا بنننتُ الشنننركاء تؽنننا ينننادي بننندائتٍ الشنننركاء الشخصنننيتُ إلى مياتزنننة دائنننتٍ 

الشننركة في التنفيننذ علننى أمواتعننا، لكننن اتظشننرئ جعننل مننن شخصننية الشننركة في فننتًة التصننفية شخصننية 

 ، وينت  عن بقاء الشخصية اتظعنوية قائمة مايلي:3ودة فتكون بالقدر اللازم للتصفيةناقصة وتػد

 *احتفا  الشركة بذمتها اتظالية اتظستقلة.

 *احتفاظها هوطنها القانوني.

 *تكوز شهر إفلاس الشركة متى توقفت عن دف  ديو ا في مرحلة التصفية.

 *إحتفا  الشركة باتشها مضافا اليو تحت التصفية.
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.149بلعٌساوي محمد الطاهر،المرجع السابق، ص   
2

.111عبد القادر بقٌرات ، المرجع السابق ، ص   
3

ن صافً فاطنة و قاسمً صبٌحة ، تصفٌة الشركات التجارٌة، مذكرة لنٌل شهادة ماستر قانون خاص، جامعة بلحاج بوشعٌب ، عٌن ب 

.27، ص2018/2019تموشنت ،سنة   



 أولا : الاصفي.

 عادة يتضمن القانون الأساسي للشركة طرق تعيتُ اتظصفي و طرق التصفية.   

فإذا لم يرد ذل  في الشركة ترد أعمال التصفية علنى يند ترين  الشنركاء عنند اتضاجنة ريتمنا ينتم تعينتُ 

يننتم تعيينننو مننن طننرس ا كمننة وىننذا مننا  مصننفي وذلنن  بإترننائ الشننركاء، و في حننال عنندم الإتفنناق

ق.م.ج كمنا قضنت نفننس اتظنادة أنننو في حالنة بطنلان الشننركة فنإن ا كمننة  445نصنت علينو اتظننادة 

 تعتُ اتظصفي وتحدد طريقة التصفية بناءا على طلب كل من يهمو الأمر.

ق.ت.ج فمن تنل   786ويعيل اتظصفي بنفس الطريقة التي يعتُ با طبقا للمادة   

طة التعيتُ تنل  سلطة الفصل  إا أنو تكوز لكل شري  أن يطلب من القضاء عيل اتظصنفي إذا سل

 وجد سبب قانوني لذان و في ىذه اتضالة وجب على ا كمة تعيتُ مصف تلل تػلو.

 ثانيا: أعماال الاصفي 

بدخول الشركة مرحة التصفية تنتهي مهام مستَيها وبعهد بتمليلها للمصنفي وتحندد   

ات وسنننلطات  اتظصنننفي هوجنننب العقننند التنسيسننني للشنننركة أو في القنننرار الصنننادر بتعيننننو منننن صنننلاحي

  788ا كمة، فلا تكوز لو  اوز حدود ىذه الصلاحيات  ومن خلال استقراء نا اتظادة 

تؾد  اتظشرئ قد خول للمصفي تري  السلطات التي يسنتطي  عنن طريقهنا تحقينق الغنر   1ق.ت.ج

 تصفية أموال الشركة و اامتنائ عن أي عمل يتنافى م  ىذه الغاية. اتظقصود من تعيينو وىو

                                                           
1

ق.ت.ج: 788المادة   أن القٌود الواردة على هذه  ٌمثل المصفً الشركة و تخول له السلطات الواسعة لبٌع الأصول ولو  بالتراضً. غٌر  

 السلطات الناتجة عن القانون الأساسً أو أمر التعٌٌن لا ٌحتج بها على الغٌر.
وتكون له الأهلٌة لتسدٌد الدٌون و توزٌع الرصٌد الباقً.   



 :وتشمل صلاحياتو

*تحصيل ما للشنركة منن دينون عنند الغنتَ و مطالبنة الشنركاء بتقنديم حصصنهم أو منا   

 تبقى منها إذ إقتضت الضرورة ذل .

حننال لم يننتمكن  في 1*تلننق لننو بينن  موجننودات الشننركة إمننا بنناتظياد العلننتٍ أو بالتًاضنني  

 من الوفاء بالديون اتظستحقة بذمة الشركة.

*ا تكوز لنو متابعنة الندعاوي اتصارينة أو القينام بندعاوي جديندة لصنام التصنفية  منا   

 .2لم ياذن لو بذل  من الشركاء أو بقرار قضائي إذا تم تعيينو بنفس الطريقة 

 التي حل أجلها. *تكب على اتظصفي الوفاء ها على عاتق الشركة من ديون  

ا تنكننن للمصننفي مباشننرة أعمننال جدينندة تضسنناب الشننركة لأن ىننذا يتنننافى منن  الغننر  مننن  

و باتظقابنننل تكنننوز لنننو مباشنننرة تلننن  الأعمنننال إذا كاننننت ازمنننة لإتدنننام أعمنننال سنننابقة وىنننذا    التصنننفية

ق.ت.ج  792ق.م.ج و في ىننذه اتضالننة و حسننب نننا اتظننادة  446حسننب مننا جنناء في اتظننادة 

 .3ليو استدعاء ترعية الشركاءوجب ع

*تدليننل الشنننركة فيمنننا يرفنن  عليهنننا ومنهنننا مننن قضنننايا بشنننرا حصننولو علنننى الإذن منننن   

 اتصهة التي قامت بتعيينو.

                                                                                                                                                                                
او بقرار قضائً إذا تعٌٌنة  ولا ٌجوز له متابعة الدعاوي الجارٌة او القٌام بدعاوي جدٌدة لصالح التصفٌة ما لم ٌؤذن له بذلك من الشركاء

   بنفس الطرٌقة.
1

وٌجوز له أن ٌبٌع مال »ق م.ج فً فقرتها الثانٌة  حٌث جاء فً نصها  446ق.ت.ج سالفة الذكر و المادة  788و هو ما نصت علٌه المادة  

«الشركة منقولا  أو عقارا اما بالمزاد ، واما بالتراضً  ما لم ٌقٌد قرار تعٌٌنه هذه السلطة .  
2
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 كاا يجب عملى الاصفي:

 . القيام بإجراءات عملية النشر لإعلام الغتَ الذين تعم مصلحة في تصفية الشركة 

 . جرد موجودات الشركة 

  الشننركاء قمينن  عمليننات سننتَ التصننفية حيننث أليمننو اتظشننرئ بإعننداد تقريننر تكننب عليننو إعننلام

حنننول سنننتَ عملينننة التصنننفية في ظنننرس ثلاثنننة أشنننهر منننن قفنننل كنننل سننننة مالينننة، و تكنننوز لنننو اسنننتدعاء 

الشنركاء منرة علنى الأقنل في السننة و في أجنل سنتة أشنهر منن قفنل السننة اتظالينة وىنذا يكنون هوجننب 

 أمر استعجالي .

 ية يقنننندم حسننننابا  ائيننننا تصمينننن  أعمالننننو و ىننننذا بإسننننتدعاء اتصمعيننننة العامننننة في ختننننام التصننننف

 . ونشر قفل  التصفية في السجل التجاري وفي نشرة رتشية لفعلانات القانونية.1للحضور

 رابعا: قفل التصفية. 

بعنننند انتهنننناء التصننننفية يقننننوم اتظصننننفي بإعننننداد اتضسنننناب اتطتننننامي و الإعننننداد لإقفننننال   

تظصفي بإستدعاء تري  الشركاء للوقنوس علنى اتضسناب النهنائي النذي انتهنت التصفية  حيث يقوم ا

.  وتنتهننني التصنننفية هجنننرد 2إلينننو إدارة اتظصنننفي  والتحقنننق مننننو لإبنننراء سننناحتة وإعفائنننو منننن مهمتنننو 

 اتظصادقة على حساب اتطتامي من طرس ترعية الشركاء.

فنننال التصنننفية، لكنننن في حنننال رفنننض الشنننركاء اتظصنننادقة علنننى اتضسننناب اتطتنننامي و إق  

جاز للمصفي أو لكل ذي مصلحة أن يرف  الأمر إلى ا كمة اتظختصة من اجنل اتضكنم بالتصنديق 
                                                           

1
بن عفان خالد، النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة فً الجزائر دراسة مقارنة ، رسالة لنٌل شهادة دكتوراه فً القانون الخاص،  

.137،ص2016-2015جامعة الجٌلالً الٌابس، سٌدي بلعباس   
2
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        علننى اتضسنناب اتطتننامي و إقفننال التصننفية. وباتظصننادقة علننى البيننان اتطتننامي مننن قبننل ترعيننة الشننركاء

أو ا كمننة تقفننل التصننفية ويننتم نشننرىا في النشننرة الرتشيننة لفعلانننات القانونيننة أوفي جرينندة معتمنندة 

 .1بتلقي ااعلان القانوني

و بقفننل التصننفية يصننبذ صننافي موجننودات الشننركة أمننواا شننائعة قابلننة للقسننمة بننتُ   

 الشركاء 

 الفرع الثاني : قساة.

ال الشنركة وتبندأ عملينة القسنمة بنتُ الشنركاء بإنتهاء التصفية يتحدد الصافي منن أمنو   

، وأن يكننون الإشننراس علننى مراحلهننا مننن 2و البننا مننا يفضننل الشننركاء تننولي عمليننة القسننمة بننفسننهم

طننرفهم و في حننال تعننذر ذلنن  علننى الشننركاء نتيجننة خننلاس بينننهم جنناز لكننل ذي مصننلحة طلننب 

ىننا الشننركاء بننفسننهم في النظننام إجننراء  القسننمة مننن القضنناء وتكننب إتبننائ طريقننة القسننمة الننتي إختار 

 الأساسي للشركة وإذا تعذر ذل  وجب الرجوئ إلى النصو  القانونية تتناول القسمة.

ومننا  نندر الإشننارة إليننو أن اتظشننرئ التجنناري لم يتعننر  لكيفيننة قسننمة أمننوال الشننركة   

بيق القواعند ق.م.ج التي تقضي بتط 448وعليو وجب الرجوئ الى الأحكام العامة و تحديدا اتظادة 

 اتظتعلقة باتظال اتظشائ في قسمة الشركات.
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ق.ت.ج بننننن تنننتم قسنننمة اتظنننال الصنننافي اتظتبقننني بعننند سنننداد  793وتقضننني اتظنننادة   

.أمننا في 1أو حصننا الشننركة بننتُ الشننركاء بنننفس نسننبة مسنناتقتهم في رأس مننال الشننركة     الأسننهم 

شنركاء فنإن ىنذه اتطسنارة تقسنم حال تعرضهم تطسارة ولم تكف صافي موجودا ا لسنداد حصنا ال

 حسب النصو  اتظتفق عليها في العقد.

 الفرع الثالث : تقادم الدعماوي الناشئة عمن أعماال الشركة.

بإنقضنناء الشننركة وزوال شخصنننيتها  بعنند التصنننفية ا يكننون لنننذاتي الشننركة النننذين لم   

ذمنتهم قِبنل دائنتٍ الشنركة  يتم الوفاء تعم أثنناء التصنفية سنو، الرجنوئ علنى الشنركاء أنفسنهم،فلا تنبرأ

، فتقننن  ىنننذه النننديون علنننى عننناتق الشنننري  هجنننرد 2فتظنننل مسننناوليتهم قائمنننة إلى  اينننة اسنننتيفاء اتضنننق

 انقضاء الشركة وإلى  اية تقادم الدعو،.

وتطبيق القواعند العامنة بالتقنادم اتظسنقي تكعلهنم مهنددين لفنتًة طويلنة و ىني تسسنة   

منننا عننندا اتضننناات النننتي ورد فيهنننا ننننا خنننا  في ق.م.ج في 308عشنننر سننننة حسنننب ننننا اتظنننادة 

القننننانون تؽننننا يرىننننق الشننننركاء الننننذين تعننننودوا علننننى التعامننننل في نطنننناق مننننن السننننرعة واتظرونننننة و اللقننننة و 

 .3اائتمان

لننذل  تنندخل اتظشننرئ بسننن قواعنند للتخفيننف عننن الشننركاء و أقننام نوعننا خاصننا مننن   

التقادم تسقي هقتضاه الدعاوي التي يرفعها الغتَ علنى الشنركاء بسنبب تعناملهم من  الشنركة فنصنت 
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تتقــادم الــدعماوي ضــد الشــركاء ليــر الاصــفين أو ورثــتهم او »ق.ت.ج علننى أنننو  777اتظننادة 

  .«اعمتبارا  من نشر انحلال الشركة بالسجل التجاري  ذوي عقوقهم بارور  اس سنوات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الخاتاة :

تفق علنى ااعنتًاس بالشخصنية امن خلال بحلنا خلصنا إلى أن كل من الفقو و القانون قد   

اتظعنوية و رأينا أ ا تغموعة من الأشنخا  و الأمنوال تتحند بندس تحقينق  نر  معنتُ ويعنتًس تعنا 

 اتظشرئ بالشخصية القانونية  تؽا تكعلها أىلا اكتساب اتضقوق و تحمل الإلتيامات .

ويننة حننول تكييفهننا ر فكننرة الشخصننية اتظعنو راء الفقهنناء قنند تباينننت في بدايننة ظهننمرأينننا أن  و

وحيلننة قانونيننة تصننن إليهننا اتظشننرئ لإعطنناء الشخصننية القانونيننة  ،فننرأ، فريننق أ ننا تغننرد تغنناز أو افننتًا 

 لمجموعننات بغننر  تحقيننق أىنندافها، في حننتُ ذىننب فريننق أخننر إلى إنكننار  وجننود الشخصننية القانونيننة 

ا حقيقة واقعية حاتعا حال و أ ا ا تختا إا بالشخا الطبيعي، أما الفريق اللالث فذىب إلى أ 

 الشخصية القانونية للشخا الطبيعي .

اعتًس بالأشخا  اتظعنوية العامة منها و اتطاصنة، حينث ذكنر و رأينا أن اتظشرئ اتصيائري قد 

وضن  شنروطا اكتسناب الشنركة للشخصنية القانونينة ننا علنى الشركات كنحد ىذه الأشنخا  و 

جنننناءت في القننننانون فا مننننا تعلننننق منهننننا بالشننننركات التجاريننننة أحكامهننننا العامننننة في القننننانون اتظنننندني أمنننن

 التجاري.

صنحيذ  فخلصنا إلى أن الشركة اتظدنية تكتسب الشخصية اتظعنوينة هجنرد تنسيسنها علنى تؿنو

أي أن يكون عقدىا مسنتوفيا لكنل شنروطو وىني الشنروا اتظوضنوعية العامنة الواجنب توفرىنا في كنل 

اتطاصننة وجننب تننوفر الشننروا اتظوضننوعية  تننولطبيع،و لسننبب العقننود مننن تراضنني و أىليننة و ا ننل و ا

، الشنركاء إلى اقتسنام الأربناح دلن تعدد الشركاء و تقديم اتضصا و تنوفر نينة الإشنتًان مناتطاصة  



زيادة على ذل  استوجب  اتظشنرئ  إفنراع عقند الشنركة في قالنب شنكلي و إا كنان باطلنة  بنالرجوئ 

بينة تؾند اتظشنرئ اكتفنى بنذكر الكتابنة  دون بينان نوعهنا عرفينة ق م ج باللغنة العر  418لنا اتظنادة  

أو رتشينننة بينمنننا الرجنننوئ للننننا باللغنننة الفرنسنننية تؾننندىا تننننا علنننى الكتابنننة الرتشينننة. أمنننا فيمنننا يتعلنننق 

بالشنركات التجاريننة فقنند كنان اتظشننرئ واضننحا في النننا صنراحة علننى الكتابننة الرتشينة وزيننادة علننى مننا 

ر عقند الشننركة  حننتى يسنتطي  الشننركاء ااحتجنناج علنى الغننتَ بالشننركة  شننه  اشننتًاسنبق فننإن اتظشنرئ 

 بتاريخ قيدىا في السجل التجاري.  مقتًنةها اتظعنوية تأما الشركة التجارية فجعل اتظشرئ شخصي

و في حال تخلف أحد الأركان رأينا أن اتظشرئ رتب بطلاننا تؼتلنف بناختلاس النركن اتظتخلنف   

الننتي يرتبهننا تطبيننق قواعنند الننبطلان فننإن اتظشننرئ قنند ضننيق  مننن الأثننر الرجعنني و نظننرا تططننورة الآثننار 

 للبطلان وأقر بطلانا من نوئ خا  في حال تخلف الأركان الشكلية .

ورأينا أن اتظشرئ وحرصنا مننو علنى إسنتقرار اتظراكني القانونينة و حفاظنا علنى حقنوق الغنتَ علنى 

ن عقدىا شركة موجودة فعلا ا قانونا من تاريخ  رار باقي التشريعات جعل الشركة التي يلبت بطلا

تنسيسننها إلى  ايننة اتضكننم ببطلا ننا، و إشننتًا لتطبيننق ىننذه النظريننة أن تكننون الشننركة قنند تنسسننت        

 و دخلت في معاملات م  الغتَ و أعتبر الشركة خلال ىذه الفتًة كما لو كانت صحيحة.

كنل التياما نا قائمنة وتكنب حلهنا وتصنفيتها  فتحتف  ىذه الشركة بشخصيتها اتظعنوينة و تبقنى  

هجرد صدور اتضكم ببطلا ا، و تنكن شهر إفلاسها إذا توقفت عن دفن  ديو ا.وتقسنم موجودا نا 

 طبقا لعقدىا التنسيسي .



كما رأينا أن تري  تصرفا ا خنلال ىنذه الفنتًة ور نم اتضكنم ببطلا نا تعتنبر صنحيحة ومنتجنة 

سنن  ببقائهننا اجتننناب مياتزننة دائننتٍ الشننركاء الشخصننتُ تعننم. كمننا تكننوز لآثارىننا وتلننق لنندائنها التم

لننندائتٍ الشنننركاء الشخصنننيتُ التمسننن  بنننالبطلان تحقيقنننا تظصنننلحتهم اتظتمللنننة في التنفينننذ علنننى حصنننة 

 الشري  اتظدين بعد تصفية الشركة .

 وخلصنننا أيضننا الى أن اتظشننرئ قنند أعطننى للشننخا الإعتبنناري ترينن  اتضقننوق إا مننا كننان منهننا

ملازمننا لصننفة الإنسننان. أن اكتسنناب ىننذه الشخصننية يرتننب أثننارا  علهننا تخننتا بويننة تكسننبها إتشننا     

أو عنوانا تنييىا عن  تَىا و تعرس بو  فتجري كل معاملا ا بو وتعتمنده في إمضناء عقودىنا. زينادة 

 على موطن تعهد إليو وتبلر فيو بنوراقها القانونية. 

ا أن اتظشنرئ قند أعتمند معينار مقنر الإدارة الرئيسني للشنركة  لكنن أما بالنسبة للجنسنية قند رأينن

تؾد اتظشرئ من جهة أخر، لم يعتًس للشركات الأجنبينة باتصنسنية اتصيائرينة و إتفنا اخضنعها للقنانون 

 اتصيائري. 

كما رأينا أن الشركة بتمتعها بالشخصية اتظعنوية تكتسب أىلية وجوب و أىلية أداء و تتمت  

بذمة مالية مستقلة تتبلور أكلر في شركات الأموال حيث يكون الشري  مساوا بنسبة مسناتقتو في 

ة رأس اتظننال أمننا في شننركة التضننامن فتكننون مسنناولية الشننركاء تضننامنية، كمننا أن اسننتقلال ذمننة الشننرك

ينننجم عنننو مننن  اتظقاصننة بننتُ ديننون الشننركة وديننون الشننركاء وتعنندد التفليسننات في حننال إفننلاس شننركة 

 التضامن أو شركة اتظساتقة.



سننباب إنقضنناء الشننركة ا ننا نتيجننة حتميننة أورأينننا ان انتهنناء الشخصننية اتظعنويننة يكننون بنننفس 

بنسنباب خاصنة تؾندىا في قند تنتهني  أولذل  فإما تنتهي بنسباب عامة تنطبق علنى كنل الشنركات 

قننند تنتهننني الشخصنننية اتظعنوينننة بانتهننناء كمنننا شنننركات الأشنننخا  لقيامهنننا علنننى الإعتبنننار الشخصننني  

 الشركة لسبب قضائي.

وكما رأينا فإذا كان اكتساب الشركة للشخصنية اتظعنوينة  يرتنب مثنارا فنإن انتهاءىنا ىنو الأخنر 

لأساسنني و في حننال عنندم النننا علننى تنننجم عنننو مثننار تلخصننت في تصننفية الشننركة وفقننا لقانو ننا ا

ذل  يستوجب علينا الرجوئ إلى القواعد العامة في القانون اتظدني رأينا أن التصفية تكنون عنن طرينق 

مصننفي يعننتُ إمننا في قننانون الشننركة أو عننن طريننق قننرار مننن ا كمننة و تكننون التصننفية وفننق للقواعنند 

منننة. وفي  اينننة التصنننفية وقفلهنننا يقسنننم اتظنصنننو  عليهنننا في عقنننده أو وفنننق تظنننا تقتضنننيو القواعننند العا

أو يعننتُ القضنناء مننن يتننولى عمليننة م الصننافي مننن أمننوال الشننركة فإمننا يتننولى القسننمة الشننركاء بننفسننه

 القسمة في حال عدم الإتفاق.

أن نكننون وفقنننا في دراسننتنا اتظتواضننعة تعننذا اتظوضننوئ ، وتدكنننا مننن إزالننة بعننض الغمننو   نرجننو

    . واالتباسات اتظتعلقة بو
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