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 شكر وعرفان 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 قال الله تعالى "لئن شكرتم لازيدكم"

وعظيم سلطانك، ونشكر لك  أولًا وقبل كل شيء، نحمدك يا رب كما يليق بجلال وجهك  
صى، ومن بينها توفيقك لنا في إنجاز هذا العمل المتواضع.   ما أنعمته علينا من نعم لا تُح

مححَمَّدٍ   سَي ِّدنا  على  صَل ِّ  فاللهمَّ  نبينا محمد  على مصطفاك  السلام  وأزكى  الصلاة  أفضل  ثم 
ين وعلى آلِّهِّ وصَحبِّهِّ وسَل ِّمْ. 

َ
بينح، رَحَمةً للعَالم

ح
، الَحقُّ الم لِّكِّ

َ
 الصَّادِّقِّ الوَعدِّ الَأمِّينِّ، مَبعحوثح الم

  ةالاستاذة المحترم  ة المشرف  ةزيل للاستاذيسرنا ويشرفنا في نهاية هذا العمل ان نتقدم بالشكر الج
زهرة  د" فاطمة  بجميله  .صرصار  اعترافا  قبوله  ا"  على  على    ااولا  و  مذكرتنا  على  الاشراف 

 و نصائحها  اتوجيهاته

 نتقدم بالشكر إلى لجنة المناقشة على تفضلها بمراجعة هذا العمل ومناقشته. 

 والتقدير وكل أمانينا ان يحظى عملنا المتواضع هذا بالقبول. ق الاحترام  ئ منا فا  ا تقبلو وفي النهاية  

 

 شكرا
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 الإهداء 

إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك  ) قال تعالى: )قل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنين

إلا   إلا بذكرك.. ولا تطيب الآخرة  اللحظات  النهار إلا بطاعتك...ولا تطيب  ولا يطيب 

 بعفوك...ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك 

فبعد مسيرة دامت سنوات حملت في طيلتها الكثير من الصعوبات والمشقة و التعب ، ها   

أنا اليوم أقف على عتبة تخرجي أقطف ثمار تعبي و أرفع قبعتي بكل فخر، فاللهم لك الحمد  

 قبل أن ترضى ولك الحمد إذا رضيت ولك الحمد بعد الرضاء  

... إلى الجدار الذي أستند عليه في تعبي وحزني.. الى الكتف التي أضع عليها  لى أبيإ 
 أثقالي واليد التي تربت علي في كل حين.. 

إلى أمي... و قد ورثت في جوفها كيف أكون إنسانا قبل أن أصرخ صرختي الأولى في هذا  
الموت لتمنحني    العالم.. ليس فقط لأنك أويتني في رحمك الدافئ تسعة أشهر و تعاركتي مع

الحياة في ميدان المخاض.... إنما لأنك كنت منذ أنجبتني حتى هذه اللحظة اما عظيمة إلى  
 الحد الذي أشعر فيه بأنك كثيرة علي  

لكم   ممتن  ممطراأنا  سحابا  العجاف  السنوات  في  من كانوا  إلى  الأولى  الخطوات  رفاق  إلى 
 جميعا....  
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 مقدمة
للأخلاق أهمية بالغة لما لها من تأثير كبير على حياة الأفراد والأمم ولهذا فهي عبارة عن قواعد عامة  

و سلبا حيث أنه  لمهنة، يعتمد عليها المجتمع في تقييم أدائهم ايجابا أللآداب والسلوك الاجتماعي في محيط ا
يمكن   السلوكية    تجاهل لا  والمفاهيم  والقواعد  المبادئ  والتي هي عبارة عن مجموعة من  العمل  أخلاقيات 

أخلاقيات العمل اهتماما كبيرا   ىثناء أداء واجبات عمله ، حيث تلقوالأخلاقية يتعين على الموظف انتهاجها أ
يجب على الفرد أن يتعامل مع مشاكل العمل من خلال  لدى  , فالسلوك الأخلاقي للإنسان يؤثر على مهنته

السلوك الأخلاقي ينطبق على عدة مهن في مجال الأعمال منها  فخلاقية العامة التي يؤمن بها ،  المعايير الأ
 .  خاصة التقارير المالية المحاسبة

المتعاملين معها الشركة ومختلف  بين  الرئيسية  المالية وسيلة الاتصال  التقارير  ففضلا عن .  تمثل 
دورها في الحد من عدم تماثل المعلومات بين الإدارة وحملة الأسهم، تعد حجر الأساس في ترشيد عملية  

مات مفيدة حول الأحداث  اتخاذ القرارات الاقتصادية للعديد من أصحاب المصالح من خلال ما توفره من معلو 
   .والعمليات المالية التي تقوم بها الشركة

مها بخصائص  ومما لا شك فيه فإن جودة هذه القرارات تتوقف على جودة التقارير المالية ومدى اتسا
لمستخدميها، ورغم المجهودات المبذولة من قبل الهيئات الدولية والوطنية لتحسين جودة  رئيسية تجعلها مفيدة  

ارير المالية، إلا أن الانهيارات والفضائح المالية التي طالت العديد من الشركات العالمية الكبرى في نهاية  التق
القرن العشرين أثبتت تراجع مصداقية وموثوقية هذه التقارير وعدم ملاءمتها لعملية اتخاذ القرارات وأثارت 

ية وجودة المعلومات التي تتضمنها والخصائص  تساؤلات عديدة لدى مستخدمي التقارير المالية تتعلق بـ نوع
الواجب توافرها لتحقيق تلك الجودة، وإمكانية قياس هذه الجودة والحكم على مدى تحققها لاسيما في ظل  

 . المبادئ والسياسات المحاسبيةو اختلاف اجراءات تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

الأخلاقية في العمل المحاسبي اهتمام العديد من الدارسين والممارسين بسبب ما لقد نالت المسؤولية  
نتج عن ذلك من آثار سلبية في السلوك والممارسة ظهرت نتيجة عدم القيد بعض المزاولين لمهنة المحاسبة  

حاسبين من  بالمبادئ والقيم الأخلاقية التي تحكمها، وهذا بدوره أدى إلى إثارة قضية السلوك الأخلاقي للم 
قبل هيئات ومنظمات الشأن المحاسبي لما له من تأثيرات جوهرية على نتائج الأعمال بشكل عام وما تعلق  

 بجودة التقارير المالية والمحاسبية للقوائم المالية على وجه الخصوص. 



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    
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 التالي: وهذا يقودنا الى طرح الإشكالية التي يمكن صياغتها في التساؤل الرئيسي 

 دراسة:* مشكلة ال1
 الجزائرية؟  ما مدى تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة في تعزيز جودة التقارير المالية في المؤسسة الاقتصادية

 الدراسة: *فرضيات 2
 الأولى: الفرضية الرئيسة 

ل المتمثلة  غيرات أخلاقيات العم و مت  الإنتاجبين جودة التقارير المالية من خلال حجم  إيجابيةتوجد علاقة 
 ، مراقبة الفساد ، أخلاقيات الشركاتفيةفي الشفا

 الفرضية الرئيسية الثانية: 

و متغيرات أخلاقيات العمل   الأرباحبين جودة التقارير المالية من خلال صافي  إيجابيةأيضا علاقة توجد 
 قبة الفساد ركات، مراتمثلة في الشفافية، أخلاقيات الشالم

 : ضية الرئيسية الثالثة الفر 

و متغيرات أخلاقيات العمل المتمثلة  ودة التقارير المالية من خلال رقم الاعمال  ج بين   إيجابيةتوجد علاقة 
 ، أخلاقيات الشركات، مراقبة الفساد في الشفافية

 * مبررات اختيار الموضوع: 3
 وانما كان لمجموعة من الأسباب منها: لم يكن اختيارنا لهذا الموضوع هكذا، 

 . *الرغبة في التعرف على أخلاقيات مهنة المحاسبة وواقعها في البيئة الاقتصادية الجزائرية

* الرغبة في معرفة مدى تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة في تعزيز جودة التقارير المالية في المؤسسة 
 . الاقتصادية الجزائرية

ت مهنة المحاسبة من المواضيع الحديثة التي تستدعي الدراسة الرغبة الذاتية  * يعتبر موضوع أخلاقيا
 المالية.  وجودة التقاريرمهنة المحاسبة   في دراسة موضوع أخلاقيات والميول الشخصي 
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 المحاسبة. أخلاقيات مهنة * اثراء المكتبة الجامعية بدراسة جديدة حول 

 أهداف الدراسة 
 الدراسة هو محاولة منا لإظهار عدة جوانب: ان الهدف من قيامنا بهذه 

 * ابراز دور تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في تحقيق جودة التقارير المالية المفصح عنها 

* التعرف على الاختلاف في وجهات نظر معدي التقارير المالية من حيث أثر أخلاقيات مهنة المحاسبة  
 على صحة ومصداقية التقارير المالية  

من خلال مدى تطبيقها  SCISشركة الإسمنت سعيدة مستوى جودة التقارير المالية لمؤسسة  تقييم*
 لأخلاقيات مهنة المحاسبة

 أهمية الدراسة 
تتمثل أهمية هذه الدراسة حول التعرف على أخلاقيات مهنة المحاسبة وأساليبها المختلفة التي تمارس على  
التقارير المالية ودوافع الإدارة من استخدام هاته الأساليب، إضافة الى ابراز تأثير تطبيقها على مصداقية 

 المالية.التقارير 

 الدراسة: حدود  
 تكمن حدود الدراسة في:

تقتصر هده الدراسة على دور اخلاقيات مهنة المحاسبة في تعزيز جوودة التقارير المالية في  •
المؤسسة الاقتصادية أي اللتى تسعى الى تحقيق الأرباح فقط لدا لم يتم التطرق للتقارير المالية  

 الخاصة بالمؤسسات التي لا تسعى الى تحقيق الأرباح . 
اسة فقد تم اختيار احدى المؤسسات الاقتصادية الجزائرية وهي  اما فيما يخص الاطار المكاني للدر  •

يوم ابتداءا من   15مؤسسة الاسمنت لولاية سعيدة وبالنسبة للاطار الزماني فقد امتد لمدة 
 15/04/2025الى غاية  01/04/2025
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 دوافع اختيار الموضوع: 
 ذاتية:  دوافع-أ

 * الرغبة الشخصية في دراسة هذا الموضوع  

 في هذا الموضوع بما أنه داخل في تخصصنا والبحث * حب الاطلاع 

 دوافع موضوعية:-ب
 * حداثة الموضوع. 

 التقارير المالية في المؤسسة الجزائرية.  ضبط* نقص المعرفة حول أخلاقيات المهنة ودورها في 

 منهج البحث والأدوات المستخدمة  
حيث استخلصنا   النظري،الدراسة اعتمدنا على المنهج الوصفي لمعالجة الجزء  في هذه

العلمية،والمقالات المجلات  الدكتوراه،أطروحات  الكتب، المعلومات من مصادر متعددة 
 . الأكاديمية

 أما في الجزء التطبيقي  

التطبيقي؛ فقد استخدمنا المنهج التحليلي حيث قمنا بمعالجة البيانات المتحصل  اما في الحزء
 . EViewsعليها من طرف المؤسسة خلال فترة التربص وتم تحليلها باستخدام برنامج 

 صعوبات البحث: 

من خلال فترة انجاز هذه الدراسة صادفتنا مجموعة من الصعوبات سواء من الجانب النظري 
ظرا لحداثة الموضوع فان المراجع التي تطرقنا اليها كانت نادرة خاصة في أو التطبيقي فن



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    

5 
 

المحور الدي يخص التقارير المالية أما فيم يخص الجانب التطبيقي فقط ارتبط في صعوبة 
 الحصول على البيانات المطلوبة في دراسة موضوعنا . 

 تقسيمات الدراسة
المقدمة والخاتمة حيث    نظري وتطبيقيلقد قمنا بتقسيم الموضوع محل البحث الى فصلين   بالإضافة الى 

حاولنا الالمام بكل الجوانب التي يمكن عن طريقها إيجاد أجوبة كافية للإشكاليات المطروحة واختبار مدى  
 صحة الفرضيات التي انطلقت منها الدراسة.

العامة المقدمة  الدراسة محل البحث كتمهيد لطرح الإشكالية الرئيسية للبحث    تطرقنا من خلال  الى نطاق 
التي يقوم عليها  كما تضمنت المقدمة العامة مجموع الفرضيات    الفرعية،مجموعة من الأسئلة    والتي تضم 

 البحث إضافة الى أسباب اختيار الموضوع، أهمية وأهداف البحث، المنهج المتبع  

ان الفصل الأول تحت عنوان الادبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة  أما فيما يخص فصول البحث ك
المفاهيم لأخلاقيات مهنة    الإطاريتضمن  مباحث، المبحث الأول    ثلاث  وجودة التقارير المالية والذي تضمن

أما المبحث   ،تأثير اخلاقيات مهنة المحاسبة على جودة التقارير المالية والمبحث الثاني يتمحور  المحاسبة،
 فيتضمن الدراسات السابقة.الثالث 

تطبيقية في مؤسسة الاسمنت تتضمن ثلاث مباحث، المبحث الأول  أما الفصل الثاني فهو عبارة عن دراسة  
القوائم المالية لمؤسسات الاسمنت    التطور التاريخي لمؤسسة الاسمنت سعيدة أما المبحث الثاني فيتضمن أهم

غرب، أما فيما يخص المبحث الثاني فهو عبارة عن دراسة قياسية حول مدى فعالية أخلاقيات مهنة المحاسبة  
 على جودة التقارير المالية
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 الفصل الاول: الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية

 تمهيد: 

إن سلوك الإنسان الأخلاقي يتأثر بعدة مؤثرات ايجابية وسلبية داخلية وخارجية ويصل تأثير هذه المؤثرات  
 الجديد له خلقا وطبعا إلى أن تطغى على خلقه الأساسي حتى يصبح السلوك 

. حيث ترتكز المؤسسات الاقتصادية على تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة من أجل تفعيل الممارسات  
المحاسبية بطريقة متكاملة ومترابطة بطريقة صحيحة من أجل توطيد أخلاقيات المهنة في المؤسسات 

 الاقتصادية. 

ول أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية في  ولذ لك سوف نتطرق في هذا الفصل إلى إلقاء نظرة ح 
 المؤسسة الاقتصادية. 

 لأخلاقيات مهنة المحاسبة  المفاهيميالمبحث الأول: الإطار 

سنتطرق في هذا المبحث إلى إلقاء نظرة عامة حول أخلاقيات مهنة المحاسبة والممارسات المحاسبية  
 بصفة عامة بالإضافة إلى العلاقة التي تربط بينهما. 

 المطلب الأول: عموميات حول اخلاقيات مهنة المحاسبة 

 مفاهيم حول الاخلاقيات:  :الفرع الأول

 المصــــــــــــطلحين، بالرغم من أن كل من  هذينتعددت المفاهيم وتباينت أراء مختلف الباحثين بخصــــــــــــوص   
,Chryssides&Kaler ذكرا بــان هنــاك شــــــــــــــبــه اتفــاق من حيــث المحتوى مع وجود اختلاف في الشــــــــــــــكــل

أما مصـطلح الأخلاقيات فتقابله  . Moral والأسـلوب، و يشـير مصـطلح الأخلاق باللغة الانجليزية إلى كلمة
 .(14، صفحة  2010)جواد،   ، وهذا ما ذكرهEthicsباللغة الإنجليزية كلمة

و يصــــف الأخلاق كل من أبو زيد ومرعي: بأنها مجموعة من المبادئ التي تدور حول أربع محاور، تتمثل  
في كل من القيام بالأعمال الهادفة، عدم إلحاق الضـــــرر با،خرين، عدم الخداع في التعاملات، عدم التحيز  

ع بهذه الخصـــائص يمكن  في القيام بأي ممارســـات لصـــالح طرف دون الأخر، فإذا تميز أي فرد في المجتم
الحكم بحســن أخلاقه، ويضــيح الحصــيني بأنها مجموعة من القيم التي تتبناها الأســرة وتتأثر بالمجمع الذي  
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ترى بــان الأخلاق ترتبط ارتبــاطــا وثيقــا     (775، صــــــــــــــفحــة  2012)الربيعي،    يفرض منطقــه عليهــا، بينمــا
وانب الحياة الإنسـانية التي يكتسـبها الفرد بالتعلم لا بالوراثة، ويشـترك أعضـاء المجتمع  بالثقافة، وهي تشـمل ج 

،  2015)الغالبي و العمري،  بعناصــــــــــر تلك الثقافة التي تتيح لهم بحالات التعاون والتواصــــــــــل، أما كل من  
خلاق بعدين أسـاسـيين، حيث يشـير البعد الأول إلى فذهبا إلى ابعد من ذلك، حين ذكرا أن للأ(125صـفحة  

المجتمع، قيم العمل، الثقافة التنظيمية، أما ، ثقافة  القيم الاجتماعية التي تتضــــــمن قيم الأســــــرة، قيم الجماعة
البعد الثاني فيشـــــــير إلى نظام القيم والمعتقدات الشـــــــخصـــــــية الذي يتضـــــــمن القيم الذاتية، المعتقدات الدينية  
ــتوى الاجتماعي،   ــية الفردية، الحالة المادية والمسـ ــوصـ ــتوى التكويني الخصـ ــابقة وللمسـ والمذهبية التجارب السـ

بان الأخلاق تعزز المبادئ التي توجه ســـــــــــلوك الفرد في خياراته    (231، صـــــــــــفحة  2017)الخواجا،    ويؤكد
تتعلق بصــــحة وســــلامة الخيار والابتعاد عن الخطأ، كما تتجســــد بشــــكل  المختلفة، إذ إنما في الحياة العملية  

، صـــفحة  2006)العميمي،    واضـــح عند رؤيتها من خلال التأثر بالقوانين، أما بالنســـبة للأخلاقيات فيشـــبهها
ــتمر في بدالة الثقة المتبادلة بين المنظمات ومختلف المتعاملين معها، وذل  (214 ك من خلال التعامل المســــ

ــداقيـــة في تقـــاريرهـــا التي تنعك  إيجـــابـــا على  مختلف المجـــالات، والتي تفرض على هـــذه الأخيرة المصــــــــــــــ
بان   (02، صـــفحة  2006)فخري،    مخرجاتها، مما يولد الثقة بينها وبين مختلف المتعاملين معها، ويضـــيح

بيق الفرد لمـا يؤمن بـه من القيم خلال القيـام بســــــــــــــلوك معين في موقف معين، وبـالتـالي الأخلاقيـات هي تط
الإجابة على الأسئلة التي تدور حول ما ينبغي أن يكون    (18، صفحة 2009)المهداوي،   فهي تمثل حسب

حين ربط في وصــــــــــــــفــه   (278، صــــــــــــــفحــة  2009)الــدوري،    ومــا لا ينبغي أن يكون، وهو مــا ذهــب إليــه
للأخلاقيات بين قواعد السـلوك الخاصـة والمثل العليا التي يتمسـك بها الفرد، إذ يرى أن هذه القواعد والسـلوك  

 .والمثل تتحكم فيها استقامة الفرد من عدمها ومدى استجابته الإدراكية للقيم والمثل التي يراها المجتمع

وتأكيدا لما ســبق يمكن القول بان الأخلاق هي ما يتصــف به الفرد أو الجماعة، أما الأخلاقيات فتشــير إلى 
مجموعة من القواعد والمبادئ والقيم التي تحكم الســـلوك وتؤثر عليه، وتوجهه فيما يتعلق بما هو صـــحيح أو 

جتمــاعيــة، أو مــا هو مرفوض  خــاط ، وذلــك لأجــل التمييز بين مــا هو مقبول اجتمــاعهــا وفق المعــايير الا
اجتماعها وفق معتقدات الأفراد حول الســلوك المرغوب لتحقيق العمل الصــحيح والصــائب، والذي يتوافق مع  

 .أخلاقيات الجماعة والفرد
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، صفحة  2011)خدير،  نقلا عن  (15، صفحة 2013)بودراع،  الفرق بين الأخلاق والأخلاقيات تقدم لنا 2
 :الفرق بين الأخلاق والأخلاقيات في الجدول التالي  (13

 ( الفرق بين الأخلاق والأخلاقيات 01-01جدول رقم )

 الأخلاق
 

 الأخلاقيات

 .قيم ومعايير شاملة ومشتركة بين جميع الناس
 

 .قيم ومعايير خاصة وفردية
 

 الأخلاق إجبارية على الجميعمعاير  
 

وضــــــــــع معايير الأخلاقيات بما يتوافق مع الأهداف  
 .المرسومة

 
 .يتم تعلمها في مراحل مبكرة من حياة الفرد

 
ــمام   ــابها في مراحل متقدمة عند الانضـــــــــــ يتم اكتســـــــــــ

 .لمجتمع ما
 

 .الجيد هو كل ما يتوافق مع المعايير الأخلاقية
 

 .الجيد هو كل ما يعتبر جيدا
 

 .البحث عن الكمال والأمثلية
 

 .البحث والعثور على السعادة
 

بودراع امينة، دور أخلاقيات الأعمال في تحســــين أداء العاملين دراســــة عينة من البنوك التجارية المصددددر :
 2013الجزائر،   15الجزائرية، مذكرة ماجستير، جامعة مسيلة 

 مصادر الأخلاقيات و العوامل المؤثرة فيها

مصــــــادر الأخلاقيات إلى ثلاث مجموعات،    (22، صــــــفحة  2013)بودراع،    تصــــــنف  مصددددادر الأخلاقيات:
تتمثل في كل من الفرد والمنظمة والبيئة الخارجية، حيث يعتبر الفرد أساس السلوك الأخلاقي للأعمال، وإن 

لتي تتمثل في الدين ، العائلة، المؤســــــــــــــســــــــــــــات التعليمية  ســــــــــــــلوك هذا الأخير يتأثر بمجموعة من العوامل ا
والخبرات المكتســـــــــــبة، أما المجموعة الثانية فتشـــــــــــير إلى المنظمة التي تتكون من الســـــــــــياســـــــــــات والأنظمة،  
ومجموعة مبادئ الأخلاقيات التي تشـــــــــكل بمجملها واحدة من أهم القوى المســـــــــاهمة في تشـــــــــكيل أخلاقيات  



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    

11 
 

توجه الســـلوك باتجاه معين، حيث من بين العوامل المشـــكلة لهذا الســـلوك نجد  الأعمال، والتي من شـــأنها أن 
عامل ثالث   (okparak, 2003, S. 18)الثقافة التنظيمية و ســلوك المديرين والمشــرفين والزملاء ويضــيح

لبيئـة الخـارجيـة، بـاعتبـار ان الفرد كـائن  يتمثـل في المـدونـات الأخلاقيـة، في حين تتمثـل المجموعـة الثـالثـة في ا
،  2008)الصـيرفي،  اجتماعي يؤثر ويتأثر بيئته، لذلك فانه من بين العوامل التي تؤثر في أخلاقياته حسـب  

المجتمع  تجد التشريعات والقوانين الحكومي، الأعراف والتقاليد الاجتماعية جماعات الضغط في (27صفحة 
بان مصـادر أخلاقيات المهنة تنقسـم إلى مصـدرين يتمثلان  (251، صـفحة  2017)ودولي،  كما يرى  .المدني

 :في كل من المصادر الداخلية والمصادر الخارجية وهو ما يوضحه الجدول أدناه

 جدول مصادر أخلاقيات المهنة

 المصادر الداخلية المصادر الخارجية
 ثقافة المجتمع وعاداته وقيمه الثقافة التنظيمية

تشــــــــــــريعات الخدمة المدنية القوانين واللوائح الحكومية  
 والتشريعية

 القيادة القدوة التنظيم الإداري قوانين السلوك الأخلاقي  
الأول(   ــل  العمـــ )مجتمع  ــل  العمـــ قيم  ــة،  ــاعـــ الجمـــ قيم 

بـالإضـــــــــــــــافـة إلى إعلام الـدولـة الجمـاعـات المرجعيـة،  
 ومنظمات الرأي العام

 الأخلاقيات الشخصية
 الدين، الأسرة

 المؤسسات التعليمية
الخبرة المتراكمة والضــــمير الإنســــاني الصــــالح، الحالة  

 .الصحية والجسمانية
 

  المصدر: حاكم أسماء، دولي الحضر، مساهمة أخلاقيات الإدارة في رفع مستوى الأداء الوظيفي داخل
  02العدد  03بشار، مجلة البشائر الاقتصادية، المجلد   - المنظمة مع الإشارة إلى جامعة طاهري محمد 
 261-25 2017جوان 

العوامل المؤثرة في الســــلوك (36، صــــفحة  2015)بكر،  يصــــنف   العوامل المؤثرة في السدددلوك الأخلاقي: 2
عوامل أســـــــاســـــــية، تتمثل في كل من الفرد والشـــــــركة التي يعملون بما والبيئة الخارجية،  الأخلاقي إلى ثلاث  

 :وهي كما يلي

أ الفرد: يتأثر الســلوك الأخلاقي للفرد بمجموعة من العوامل المرتبطة بتكوينه العائلي والشــخصــي، حيث إن 
طلبات المالية وغيرها تعمل على دفع القيم الدينية والمعايير الشـخصـية والحاجات الفردية وتأثير العائلة والمت 
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الأفراد تجاه ســــــــــــــلوك معين، حيث إن الفرد الذي لي  لديه قاعدة قوية من الأخلاق المكتســــــــــــــبة من العائلة 
ــتندون إلى قاعدة   ــية فقط، أما الذين يسـ ــلحه الشـــخصـ ــوء تعظيم مصـ ــرفاته في ضـ والدين، تتأرجحأعماله وتصـ

ــهم تكون أكب  ــلوكي في قراراتهم، حيث إن القيم الأخلاقية  أخلاقية قوية فإن ثقتهم بأنفســـــــ ر وهناك تجان  ســـــــ
التي تعطي الأولويـة للنزاهـة والعـدالـة والكرامـة والاســــــــــــــتقـامـة واحترام النف  توفر دعـائم للأفراد وتجعلهم أكثر  

 .صوابا في تصرفاتهم حتى لو كانت الظروف المحيطة غامضة وغير واضحة

الســـــــــلوك الأخلاقي للفرد بالشـــــــــركة التي يعمل بها من خلال الهيكل  ب الشـــــــــركة التي يعمل بها الفرد يتأثر  
ــافة إلى قواعد العمل والإجراءات وأنظمة الحوافز، كذلك فإن المجاميع والتنظيمات   التنظيمي الموجود بالإضـــ
غير الرســـــمية الموجودة لها أثر في ســـــلوكيات العاملين، وقد تكون الثقافة التنظيمية التي تعني مجموعة من  

قيم والأعراف المشـتركة التي تحكم التفاعلات بين أعضـاء الشـركة من جهة وبين أعضـاء الشـركة والجهات ال
 الأخرى خارج الشركة

ــواء كان أخلاقها أو غير أخلاقي من خلال اعتماد   ــلوك ســــــــ من جهة أخرى هي مؤثر كبير وفاعل في الســــــــ
 .أو عدم الالتزام بسلوك معينالعاملين على هذه الأعراف والقيم ومدى تأكيدها على الالتزام 

ــية تتأثر بالقوانين والتشــــــــــريعات الحكومية وكذلك بالقيم  ت البيئة الخارجية تعمل الشــــــــــركات في بيئة تنافســــــــ
 والأعراف الاجتماعية السائدة، حيث إن هذه القوانين تلزم الشركات بسلوكيات معينة وتضع معايير تحكم

التشـــريعات فإنها تســـاعد الحكومة في التحكم بســـلوك الشـــركات وجعله متماشـــيا  تصـــرفاتها بحدود معينة، أما 
مع المعايير المقبولة، حيث إنه في كثير من الأحيان تتدخل الحكومة بســــــــــــــن تشــــــــــــــريعات جديدة بناء على 

 .حصول خروق للقوانين أو عدم الالتزام بها من قبل بعض الشركات

 للمحاسبةأخلاقيات الأعمال والإطار الفكري 

بان الأخلاقيات أصبحت تشكل محورا مهما في (paine, 2003, S. 45)مفهوم أخلاقيات الأعمال يرى  1
ــائح والتجاوزات التي  ــة بعد العدد الهائل من الفضــــــ ــناعة النمو، وهي جزء لا يتجزأ من الأعمال، خاصــــــ صــــــ

ضـرورة وجود معايير وأخلاقيات عمل أكثر رقيا من جهة، وضـرورة  مسـت بالعديد من المنظمات، مما يعني  
،  william ،2005)تحديد علاقات المتظلمات مع مختلف المتعاملين معها من جهة أخرى، وهي حســــب :  

،  2006)عبود،  الأخلاقية الفردية في انجاز الأعمال المختلفة، لذلك يراها    هي إلا ممارسةللقيم (42صفحة 
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ها جماعة من الأفراد خلال تواجدهم بالمنظمة لتحكم سلوكهم  أبأنها بمجموعة من القيم التي تنش(18صفحة 
الأجل الطويل، وتعزز ســمعة المنظمة على وأدائهم لأعمالهم، باعتبارها تســاهم في تحقيق عائد مالي خلال  

الصعيد المحلي والدولي، كما ان تجاهلها في المنظمة يؤدي إلى ردود أفعال من قبل الأطراف الأخرى ذات 
[ فذهبت إلى ابعد من  148:  2013والأخلاق الدينية، أما ]فراد: المصـــلحة المشـــتركة معها والتي قد تضـــر  

عمال ثلاث مســـتويات أســـاســـية، تتمثل في كل من المســـتوى العام الذي  ذلك حين أشـــارت إن الأخلاقيات الأ
ــتتبناه المنظمة وعلاقته   ــير إلى تحديد الموقف الأخلاقي الذي ســ بصــــورتها في الســــوق، وهو نف  الطرح يشــ

ذكر بان   (93، صفحة 2010)الايطالي،    ، بينما(Timothy & stiphen, p. 254)الذي تقدم به كل من
ــناعة القرار، حيث يصــــــــــفها بأنها مجموعة من المعايير والمبادئ  هناك علاقة بين أخلاقيات الأعمال وصــــــــ

صـائبة،    تقاريرالتي يمكن الاسـترشـاد بها من قبل المدراء في عملية صـنع واتخاذ القرار، وذلك للوصـول إلى 
ن يتمثلان في كل من الأخلاق الفلســــبية بميكل أعمالها، والذي ســــيمكنها من ممارســــة أعمالها أما وهي فرعي 

المســـــــــتوى الثاني فيتمثل في مســـــــــتوى المســـــــــؤولية الاجتماعية الذي يتعلق بالنتائج التي تواجه المنظمة عند  
ــتوى م ــمان اقل مسـ ــتراتيجيتها، وهو مرتبط بالعمل الذي يجب أن تقوم به لضـ مكن من الالتزامات، تطبيق إسـ

وكيح يمكن لذلك أن يعمل على تحقيق رضـا أصـحاب المصـالح المختلفين، في حين يشـير المسـتوى الثالث  
إلى المســـــــــــتوى الفردي الذي يتعلق بســـــــــــلوك الأفراد داخل المنظمة، والذي يؤثر على أدائهم وبالتالي التأثير  

بعدا علميا  (Valock ،1967)  نقلا عن  (80، صـــــــــــفحة  2015)بومدين،    على أداء المنظمة ككل، وأعطى
لأخلاقيات الأعمال ليتم اســتيعابها ضــمن علم الإدارة، حتى لا تصــبحأخلاقيات الأعمال هي نقطة الضــعف 

ــة المنهجية للإدارة وقراراتها وعملياتها المختلفة، وهو م ــابقاالذاتية في الدراســـ ــار إليه ســـ ،  PFDracker) اأشـــ
حين ذكر بأن أخلاقيات الأعمال هي العلم الذي يعالج الاختيارات العقلانية على   (254، صـــــــــــفحة  1986

ــا ] ــائل المؤدية إلى الأهداف، وذكره أيضــ ــويقه،    أســــاس التقييم بين الوســ ــفحة  2016)الشــ ، حين  (118، صــ
ــار بــان أخلاقيــات الأعمــال تبين كيبيــة قيــام المنظمــة بــإدارة   علاقــاتهــا مع كــل من العــاملين، الزبــائن، أشـــــــــــــ

الموردين، والمنافسين على أس  قائمة على المصداقية وبناء الثقة، وذلك ضمن ثلاثة محاور رئيسية تتمثل  
ــفافية فإذا تميز أي نشـــاذ في المجتمع بهذه   في الاســـتقلالية والموضـــوعية، الأمانة والاســـتقامة، والنزاهة والشـ

 .الة الحكم بأخلاقيات هذا النشاذالخصائص يمكن في هذه الح 

وتـأكيـدا لمـا ســــــــــــــبق فـانـه يمكن القول بـان أخلاقيـات الأعمـال هي عبـارة الالتزامـات التي يجـب أن يتحلى بهـا  
 .الأفراد و المنظمات في ممارساتهم المختلفة، مما يترك أثرا إيجابيا لدى الهيئات ومختلف المتعاملين معها



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    

14 
 

إلى الإطار الفكري للمحاســــــبة بأنه نظاما  (658، صــــــفحة  2002)الرويع،    ينظر  الإطار الفكري للمحاسددددبة
متكاملا من الأهداف والأســـــــ  المنظمة، والتي يتم بموجبها إعداد معايير متناســـــــقة لوصـــــــف طبيعة ومهام  

بان الإطار الفكري للمحاسـبة يتم  (06، صـفحة 2007اري، )الروياني و الحر   ومحددات المحاسـبة، ويضـيح
ــ  والمفاهيم والمبادئ التي تمثل إطارا فكريا مرجعيا يمكن من خلاله  ــكل مجموعة من الأســـــــ إعداده في شـــــــ
مراجعة وتقييم الممارســات المحاســبية في المنظمة، واســتخدامه يمثل دليلا في تطوير التطبيقات المحاســبية،  

ســـــــات والمناهج المحاســـــــبية الواجبة التطبيق عند القياس والإفصـــــــاح عن بنود القوائم المالية، وتحديد الســـــــيا
فإن أهمية وجود إطار فكري للمحاســــــبة كونه يســــــاعد على إيجاد    (05، صــــــفحة  2006)صــــــالح،   وحســــــب

حاسـب، كما انه يؤدي إلى زيادة ثقة مسـتخدمي  الحلول العملية للمشـاكل التطبيقية المسـتحدثة التي تواجه الم
القوائم المـاليـة في موضــــــــــــــوعيـة المعلومـات الموجودة بـالقوائم المـاليـة، وزيـادة القـدرة على فهمهـا تفســــــــــــــيرهـا 
ــافـة إلى إمكـانيـة مقـارنتهـا بين المنظمـات المختلفـة، مـا دامـت تعـد وفقـا لمعـايير وأســــــــــــــ   وتحليلهـا، بـالإضــــــــــــ

 .متعارف عليها

 حاسبة يتكون من ثلاث مستويات حيثبأن الإطار الفكري للم(2007)يعقوب و النبهي،    وأشارت كل من

يشـير المسـتوى الأول إلى الأهداف الأسـاسـية للمحاسـبة، والذي يتضـمن أسـاليب ومجالات ومبررات اسـتخدام  
المحاســبة، بينما يشــير المســتوى الثاني إلى المفاهيم الأســاســية للمحاســبة، و الذي يشــمل خصــائص ونوعية  

لية، في حين يشــــــــير المســــــــتوى المعلومات المحاســــــــبية، ومختلف المفاهيم لاســــــــيما تلك المتعلقة بالقوائم الما
الثالث إلى آليات القياس والتحقق، والتي تشـــــــــمل كل من الفروض والمبادئ والأســـــــــ  المحاســـــــــبية، وكذلك  

 القيود والإجراءات المفروضة على الممارسات المحاسبية.

 

، صفحة  Richard  ،2010)لقد ورد الكثير من المفاهيم المتعلقة بأخلاقيات مهنة المحاسبة ، حيث عرفها  
بأنها مجموعة من المبادئ السلوكية و القيم، والتي تحكم تصرفات المحاسب أثناء أداء مهامهم لأجل  (326

التميز بين الصواب والخطأ، مما يعزز الشفافية والنزاهة والأمانة في تأدية مهامه، وهو نف  الطرح الذي 
اعد والأصول المتعارف عليها ذهب إليه المبكن وآخرون حين أكدوا بان مهنة المحاسبة هي مجموعة من القو 

عند أصحاب مهنة المحاسبة والتي تستلزم من المحاسب سلوكا معينا يقوم على الالتزام، وذلك للمحافظة  
على المهنة، كما أن تعدد الأطراف التي تعتمد على القوائم المالية وتعارض مصالحهم في كثير من الأحيان  
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سبة، وضرورة تأسيسها على مجموعة من القيم والمفاهيم الأخلاقية  أدى إلى زيادة أهمية اخلاقيات مهنة المحا
القوائم  القياس وعدالة  التعبير، والموضوعية في  التحيز والصدق في  الحياد وعدم  المقبولة اجتماعيا، مثل 
المالية والافصاح الكالي، وغير ذلك من الاخلاقيات التي يجب ان تحكم الممارسات العملية، ومن ناحية  

ان تبني هذه القيم من قبل الممارسين لمهنة المحاسبة    (38، صفحة  vernrhoor  ،2002)  يضيحأخرى  
كان بداية الطريق لما يعرف حاليا بالمدخل الأخلاقي، الذي يتضمن تحديد المبادئ والقواعد المحاسبية الواجبة  

لقيم الأخلاقية التي تعد صادقة في حد ذاتها، وانه لا يمكن  التطبيق، حيث يعتمد هذا المدخل على بعض ا
والمساواة   العدالة  بمفاهيم  القيم  هذه  وتتلخص  اجتماعية،  كقيمة  رفضها  يصعب  كما  عدم صحتها  اثبات 

ل الأخلاقي  المدخ(22، صفحة  Weinberg  ،2003)  والصدق والحق والحياد وعدم التميز ... الخ وحدد  
في المحاسبة بثلاث مفاهيم رئيسية، تتمثل في كل من العدالة والصدق والنزاهة، وتعتمد هذه النظرية على  
مجموعة من الأفكار، منها ضرورة ان تحقق القواعد المحاسبية معاملة متوازنة لكافة الأطراف المعنية، يجب  

ي تضليل للظواهر والاحداث المختلفة، يجب ان تكون  ان توفر القوائم المالية عرضا حقيقيا ودقيقا، وبدون أ
لعملية إعادة   المحاسبية  المبادئ  المحاسبية عادلة وغير منحازة وموضوعية، يجب ان تخضع  المعلومات 
بقدر   منسقة  بصورة  المحاسبية  المبادئ  تطبق  ان  يجب  المتغيرة،  الظروف  مع  منسقة  تكون  حتى  النظر 

 الإمكان،  

المحاسبية المتعارف عليها، الإفصاح الكافي، الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية،  الاتفاق على المبادئ  
قابلية المقارنة والبعد الأهم هو استقلالية المحاسب فالاستقلالية يجب ان تكون في الحقيقة والمظهر لضمان 

 صحة المعلومات ومن ثم ثقة الجماهير بها. 

 

 أخلاقيات مهنة المحاسبة  أهمية  الفرع الثاني:

 السلوكيات الأخلاقية المهنية في المحاسبة: 

للمحاسبين تتمثل أساسا حسب  في الممارسات   (125، صفحة  2006)منظر،    إن السلوكيات الأخلاقية 
التي تحكم إلى مجموعة من القوانين والتنظيمات واللوائح، حيث يجب عليهم التصرف بالطريقة التي تضمن  
لهما السمعة الجيدة لمهنتهم من جهة، وسمعة للمنظمة امام مختلف للمتعاملين معها من جهة أخرى، لذلك  
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ورة المنظمة ثانيا، وباسم المهنة ثالثا،  يجب على هؤلاء الابتعاد عن أي سلوك يضر بشخصهم أولا، وبص
وعندما يتم الأخذ بعين الاعتبار هذه المتطلبات بالإضافة الى الالتزام بمدونة اخلاقيات المنظمة، فانه سيكون  
عندها بالإمكان منع الكثير من الفضائح والتجاوزات المحاسبية والعمال الغير أخلاقية التي قد تحدث، ويرى  

من  يلتزموا ,(Cuzdriorean & vlada, 2013, S. 109)كل  لم  المحاسبين  ان  على  أثبت  الواقع  بان 
بقوانين الاخلاق المهنية، ومن ثم فشلت وانهارت الكثير من المنظمات وحتى بعضها زال، والسبب في ذلك 

اثبتت ان هذا الفشل سيه مشكلة أخلاقية تشمل  لا يرجع كما يراه البعض إلى الإخفاقات التقنية، بل الحقيقة  
في عدم الالتزام بالأخلاق المهنية، ولعل أحدث الأمثلة على ذلك حسب ما ذكره كل من الباحثين جريره  

المختصة في مجال الطاقة   Enron وآخرون: هو إفلاس والخيار العديد من الشركات، وعلى رأسها شركة
 ال آلات النسخ، وشركة المختصة في مج Zeroxتصالات وشركةالمختصة في مجال الا Worldcomوشركة
Mercيار الرئيسية وجود تواطؤ مع مدققي حساباتهم،  ل الأدوية، إذ من بين أسباب الانه المختصة في مجا

، ووجود إهمال جسيم  Artur Anderson وعلى رأسهم شركة التدقيق الشهيرة في الولايات المتحدة الأمريكية
ن خلال إحداث تدلي  وتحريح في نتائج أعمال الشركات ومراكزها المالية، وهو ما من طرف المدققين م 

ترتب عليه حدوث تضليل كبير في بياناتها المالية المنشورة، والذي أدى إلى هبوذ كبير في أسعار أسهمها  
 .في السوق المالي، مما ترتب عليه حدوث خسائر جسيمة تكبدها مساهمو تلك الشركات ودائنوها

 قع مهنة المحاسبة في الجزائر: وا

بموجب الأمر رقم    1971لأول مرة سنة    عرفت مهنة المحاسبة في الجزائر حسب الجريدة الرسميةتنظيمها
والذي تضمن تنظيم مهنتي الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين    1971ديسمبر    29المؤرخ في    71-82

انه وفق هذا الأمر تم تأسي  المجل  الأعلى للمحاسبة    (60، صفحة  2011)بلغور و طيب،    وتضيح
وزير المالية، وتمثلت مهامه في إعداد للمخطط المحاسبي الوطني، والسهر على تسيير مهام  تحت وصاية  

الخبير المحاسب والمحاسب المعتمد، وكان منح الاعتمادات التي تسمح بممارسة هذه المهنة من اختصاص  
 .المجل  الذي يرأسه ممثل وزير المالية

التنفيذي القانون  إصدار  تم  التسعينات  بداية  في    208-91رقم    ومع  إطار    1991- 04-27المؤرخ  في 
، وذلك من أجل تمكين للمهنة من أداء   (650، صفحة 1991)الرسمية،  إصلاحات مهنة المحاسبة حسب

 الأدوار المنوطة بها، ويظهر ذلك من خلال الاهتمام بمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    

17 
 

المعتمد، والذي يعتبر من أهم القوانين التي ارتكزت عليها مهنة المحاسبة خلال هذه المرحلة، كما تم من  
خلال هذا القانون جمع الأسلاك المهنية الثلاث في هيئة واحدة مستقلة سميت بالمنظمة الوطنية للخبراء 

ر على إصلاح النظام المحاسبي  المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين. ولم يقتصر الأم
، صفحة  2011)بلغيث و عوينات،    في الجزائر، بل تم التفكير في تنظيم مهنة المحاسبة حسب كل من 

، وذلك نظرا لضعف تأهيل المهنيين نتيجة غياب سياسة تكوين حقيقية تجعل المحاسب الجزائري    (103
قواعد المهنة بشكل جيد، وأيضا نظرا للضغوذ التنافسية التي تعاني منها المهنة المحاسبية  مستعدا للعمل وفق  

الجزائرية، وذلك نتيجة محاولات دخول خبرات محاسبية أجنبية للسوق الجزائرية، ليصدر بعدها القانون رقم 
حيث قررت فيه الحكومة    ( 2010)الرسمية،    حسب ما تنص عليه  2010-01-11المؤرخ في    10-101

إعادة تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، و تحديث الإطار العام للمجل  الوطني للمحاسبة، وإعادة هيكلة  
والمحاسبين   الحسابات  ومحافظي  المحاسبين  للخبراء  الوطني  المصف  حل  من خلال  المهنية،  المنظمات 

ة، ونقل صلاحيته إلى وزارة المالية، حيث مكن هذا القانون من إعادة تنظيم  المعتمدين إلى ثلاث هيئات مهني 
مهنة المحاسبة في الجزائر، من خلال جعل منح الاعتماد الممارسة المهنة من صلاحيات وزير المالية، مع  

 تحويل مراقبة النوعية المهنية 

المعتمدين إلى وزير المالية، بينما يتم  والتقنية لأعمال الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين  
 التكفل بتكوين 

الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات من طرف مؤسسة تعليم مختصة تابعة لوزارة المالية، في حين يكون  
 .التكفل بتكوين المحاسبين المحمدين من طرف المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المهني 

 أخلاقيات مهنة المحاسبة: اهمية الفرع الثالث 

مند العقد الحالي بات العلماء والعامة من الأفراد المجتمع وأهل السياسة والحكومات على وعي متزايد   -
 بأهمية الالتزامات

الأخلاقية لأن عدم التزامها بها يهدد سلامة الاقتصاد المحلي والدولي والسلام الاجتماعي وخصوصا 
 الالتزامات الأخلاقية 

 ية وذلك للعوامل التالية: المهن 
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تمكن المهن عامة لأفراد المجتمع من إحراز أهداف ذات قيمة اجتماعية وفي الوقت ذاته يكون لدى  -
 المهنيين التزامات 

 الحد من التدخلات الداخلية والخارجية في عمل المحاسب مما يعزز استقلالية المحاسب عن الإدارة  -

العالم مثل العولمة والتجارة العالمية وما يترتب على ذلك من توجه لتدويل  التطورات المتلاحقة التي يشهدها  -
 التعليم والتأهيل المحاسبي وضرورة وجود قواعد سلوكية لضبط الممارسات في العمل المحاسبي؛ 

 ظهور بعض الممارسات الخاطئة مثل المحاسبة الإبداعية والتهرب الضريبي وغسيل الأموال؛  -

المحاسبي وسلوكيات المنتمين للمهنة، من خلال من القواعد واللوائح المنظمة الأخلاقيات  ضبط العمل    -
 وسلوكيات المهنة، وتطبيق العقوبات على مخالفي هذه القواعد. 

 بإحراز هذه الأهداف؛ 

تضمن المهن صراحة المعايير للكفاءة والسلوك تحكم النشاطات المهنية وهي تساعد المهنيين لما هو   -
منتظر منهم وأن المهنة ككل تحقق الجودة والكفاءة والذي لا شك فيه أن الأعضاء غير الكفء أو 

نتهج المهنيون ذلك الأخلاقيين في المهنة مما يخونون ثقة العامة ويقدمون خدمات مشكوكا فيها وعندما ي 
 فإن الأذى يلحق المجتمع 

يخضع المهنيون للتعلم والتدريب لفترة طويلة وبشكل رسمي وغير رسمي وذلك قبل أن يثبتوا في المهنة   -
 وهذا الجانب التعليمي والتدريبي يبدو ذلك ضروريا ليؤكد أن هؤلاء الناس يستوفون معايير المهنة؛ 

 استيفاء معايير المهنة  تكون المهن هيئة حاكمة لضمان -

يفوز المهنيون بامتيازات معينة لكي يقوم أو بتقديم خدماتهم ومع هذه الامتيازات تأتي المسؤولية  -
والمصداقية فالمجتمع يسلمون بامتيازات معينة للمهنيين لأنهم يتقون في ان المهنيين سوف يقدمون  

 خدماتهم في إطار مسؤول اخلاقي  
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 .وقواعد ومصادر السلوك المهني لأخلاقيات مهنة المحاسبة مبادئ :المطلب الثاني 

 يوضح قواعد أخلاقيات مهنة المحاسبة  1-1الجدول رقم : الفرع الأول

 الجزء الثالت الجزء الثاني الأولالجزء 
يطبق على كافة المحاسبين  

 الممارسين للمهنة  
يطبق على المحاسبين 

الممارسين للمهنة من خلال 
 المكاتب الخاصة  

 والموظفين  المحاسبين على يسري   

 والولاء  الإنتماء تعارض  الإستقلال  النزاهة والموضوعة  
معالجة التعارضات الاخلاقية  

 المرتبطة  للمهنة 
 المهنة  في الزملاء ومعاونة دعم الكفاءةالمهنية             

 المهنية  الكفاءة والعمولات  الأتعاب          الكفاءة المهنية والعناية الواجبة
  مهنة مزاولة ع م المتعارفةالأنشطة  السرية  

 العامة  المحاسبة
 المعلومات  عرض 

  العملاء أموال مع التعامل ضوابط القيام بمهام ضريبية 
الانشطة المهنية التي تتعدى  

 حدود الدولة  
  في المحاسبين الزملاء مع العلاقة
 المهنة

 

 

 تتمثل مبادئ وقواعد أخلاقيات مهنة المحاسبة بشكل عام فيما يلي: 

باخلاقيات خاص  نظام  وضع  على  الشركات  بهذه    تعمل  الالتزام  على  محاسبيها  وتحث  المحاسبة  مهنة 
الأخلاقيات، وهذا بهدف الاستفادة من مبادى هذه الأخلاقيات، تتمثل المبادئ الأساسية الواجب والمطلوب  
المبادئ   في  للمهنة،  الممارسين  للأعضاء  مرشدة  توجيهات  تعد  والتي  المحاسبين،  بها من طرف  الالتزام 

 :(134)جمعة، صفحة  التالية

تعد النزاهة القيمة الجوهرية بالنسبة لأخلاقيات المهنة، وضمن هذا يجب على المحاسب أن يتمسك   النزاهة:
بمعايير سلوكية عالية مثل النزاهة والصراحة والصدق والأمانة أثناء عمله وفي علاقاته، كما ينبغي أن يكون  
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ضي النزاهة كذلك أن يحترم  سلوكه فوق كل الشبهات وفوق كل لوم حتى يحافظ على ثقة الجمهور. كما تقت 
المحاسب مبدأ الموضوعية والإستقلالية وأن تبقى أخلاقية سلوكه المهني فوق كل المأخذ وأن يتخذ القرارات  
واضعا المصلحة العامة في الإعتبار، وأن يتوخى النزاهة المطلقة في أدائه لعمله، كما يجب على المحاسب  

و معلومات أو اتصالات إذا كانت تحتوي بيانات مالية محرفة أو  المحترف أن لا يرتبط إسمه بأي تقارير أ
مضللة؛ أو تحتوي على معلومات أو كشوف حسابات معدة بإهمال أو غير مكتملة بسبب الحذف، أو فيها  

 .نوع من الغموض الذي يؤدي إلى التضليل

في أداء خدماته المهنية،    أن يكون العضو المهني نزيها في تمثيل الحقائق، وأن يكون موضوعيا   :الموضوعية
يخضع في أحكامه المهنية ،راء ومتطلبات الغير، فالنزاهة كمبدأ أخلاقي تتعلق بالتجرد من    ألا كما يجب  

 .الأغراض، والموضوعية التجرد من التحيز أو التأثر بالنقود أو الضغوذ أو العلاقات بالغير

فالمحاسبين أو المراجعين يجب أن لا يهملوا بعض البيانات أو يمتنعوا عن الإطلاع على بعض السجلات  
أو القوائم المالية ويجب أن لا يتوقفوا عن بذل الجهد المطلوب للتوصل إلى البيانات الأخرى ذات العلاقة 

ن يكونوا محايدين في هذه الأحكام  بأرائهم وتقييماتهم لما تحت أيديهم أو لأعمال الشركة، كما أن عليهم أ
استنادا إلى خبرتهم وما تمليه عليهم دون خضوع لأحكام مسبقة قدمها ا،خرون ودون تأثيرات من ا،خرين  

 .مهما كانتصفتهم

المهنية: والعناية  المعرفة    الكفاءة  على  المحافظة  في  مستمر  واجب  المهني  المحاسب  عاتق  على  يقع 
بالمست  المهنية  والإجراءات والمهارات  وبالسياسات  المحاسبية  بالمعايير  ملما  يكون  وأن  المطلوب  وى 

والممارسات وكذلك بالأساليب والقواعد المحاسبية وبالإدارة المالية وكل هذا لضمان أن يستسلم العميل أو  
ما  صاحب العمل خدمات مهنية كفؤة مبنية على التطورات الحالية في الممارسات والتشريعات والأساليب، ك 

ينبغي على المحاسب المهني أن يؤدي مهامه بكل اجتهاد وعناية وفقا للمعايير الفنية والمهنية المعمول بها  
 .تقديم الخدمات المهنية  عند

المهنية    السرية: العلاقات  نتيجة  عليها  يحصل  التي  المعلومات  سرية  المهني  المحاسب  يحترم  أن  يجب 
ذه المعلومات لأطراف ثالثة سواء كان ذلك كتابيا أو شفويا دون  يفصح عن أي من ه  ألا والتجارية، وينبغي  

تفويض صحيح ومحدد، إلا إذا كان هناك حق أو واجب قانوني أو مهني بالإفصاح عنها، كما يجب ألا  



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    

21 
 

الشخصية   للمنفعة  والتجارية  المهنية  العلاقات  نتيجة  عليها  الحصول  يتم  التي  السرية  المعلومات  تستخدم 
 .أو الأطراف الثالثة للمحاسب المهني

 عن: مبدا السرية التزام على المحاسبين المهنيين الابتعاد   يفرض

افصاح عن أي معلومات سرية خارج المؤسسة والتي يكون قد تم الحصول عليها نتيجة لعلاقات مهنية   1
او دون وجود حق قانوني او مهني او التزام قانوني او مهني للقيام  بذللكوذلك دون تفويض محدد للقيام 

 بالإفصاح.

هنية لتحقيق مصلحة شخصية او  استخدام المعلومات السرية التي تم الحصول عليها نتيجة علاقات م 2
 مصلحة الغير 

على المحاسب المهني الحفاظ على السرية حتى في أي بيئة اجتماعية وعليه الانتباه الى امكانية   يتعين 3
حد  باذ للمدة طويلة مع زميل عمل او أالافصاح غير المتعمد وخاصة في الاحوال التي تنطوي على ارت

 الاسرة.افراد  أحدالاقارب او 

 عنها عميل مرتقب.  أفصحعلى المحاسب المهني ايضا الحفاظ على سرية المعلومات التي   يتعين  4

 على المحاسب المهني ايضا دراسة الحاجة الى الحفاظ على سرية المعلومات داخل المؤسسة.  يتعين  5

له  على المحاسب المهني اتخاد كافة الخطوات المعقولة لضمان ان فريق العمل التابع   يتعين  6
الدين يحصل منهم على المشورة والمساعدة يحترمون الواجب المنوذ للمحاسب المهني بشأن   والأشخاص

 الحفاظ على السرية 

السرية التي تم الحصول عليها   مبدأالمحافظة على   باستمرارويجب على المحاسب المهني ان يراعي   7
 نتيجة لعلاقة مهنية سابقة. 

 ن معلومات سرية في الاحوال التالية: يطلب من المحاسب الافصاح ع قد

 بالإفصاحان يسمح القانون او العميل   1

 ان يمون الافصاح مطلب قانونيا، على سبيل المثال:  2
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 قانونية؛ تقديم المستندات او ادلة في سياق دعاوى  3

 الافصاح لجهات عامة ومختصة عن انتهاكات للقوانين اصبحت معلنة.  4

 التالية: مع عدم حظر القانون لضللك في الاحوال  للإفصاحوجود واجب او حق مهني 

 مهنية؛ التزام بفحص الجودة الخاصة بأي جهة  -

 استجابة الى استفسار او تحقيق تجربة جهة زميلة او جهة رقابية؛ -

 القانونية؛ لحماية المصالح المهنية للمحاسب لدعاوى -

 ية. الاخلاقبغرض الالتزام للمعايير الفنية والمتطلبات  -

 : ما يليعندما يقرر المحاسب المهني الافصاح عن معلومات سرية عليه دراسة 

مصالحه ادا وافق العميل على   تتأثر هل سيتم اضرار بمصالح أي من الاطراف بما فيهم الغير الدي قد *
 بالإفصاح.قيام المحاسب المهني

ندات، يتعين على المحاسب المهني  هل المعلومات المتعلقة بهذا الافصاح معروفة ومؤيدة لحقائق ومست  *
 استخدام الحكم 

 الشخصي لتحديد نوعية الافصاح الدي سيقوم به ان وجد. 

المتوقعة والجهة المتلقية خاصة وانه يجب على المحاسب المهني ان يكون لديه  الاتصالات نوعية  *
 قناعة تامة ان الاطراف المتلقية هما الاطراف المناسبة.

ات الصلة بالإضافة  عين بالتقيد بالأنظمة والقوانين ذإن مبدأ السلوك المهني يلزم المراج :السلوك المهني
ينبغي على المراجعين عند تسويق وترويج أنفسهم  المهنة لدلكلتجنب أي عمل قد يس  الى سمعة 

 ئوا إلى سمعة المهنة بل يجب أن يتمتعوا بالصدقيوأعمالهم بأن لايس

لات التي  مبالغ فيها حول الخدمات التي يمكن تقديمها وكذلك المؤه ادعاءاتوالأمانة وأن لا يقوموا بإبداء 
مع أعمال   ماكدةيملكونها والخبرات التياكتسبوها وكذلك عدم إبداء أية إشارات مسيئة أو مقارنات غير  

 الأخريين. 
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ما يلاحظ على هذه المبادئ أنها تتجه نحو تحقيق العدالة من خلال المعاملة الموضوعية لجميع الأطراف،  
ة بدون تظليل يستهدف مصلحة طرف على حساب ونحو الصدق من خلال تقديم التقارير والكشوف المالي 

آخر، نحو النزاهة من خلال الإستخدام المهني للمعلومات والبيانات المحاسبية بتجرد ووفق ما تمليه القواعد 
والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها، نحو الإستقلالية من خلال عدم الرضوخ لأي ضغوذ تؤدي إلى 

 الإخلال بمسؤولياته المهنية. 

 بالمبادئ  تهديداتالالتزاملفرع الثاني: ا

 self-interestالشخصية: تهديدات المصلحة 

وتحدث نتيجة المصالح المالية أو المصالح الأخرى للمحاسب المهني أو أحد أفراد العائلة المباشرين أو  
 المقربين 

 self-review:  الذاتية. تهديدات المراجعة  

وتحدث عندما يكون هناك حكم سابق بحاجة إلى إعادة التقييم من قبل المحاسب المهني الم  ؤ ول عن  
 الحكم. دلك 

 advocacyالتأييد: تهديد 

وتحدث عندما يقوم المحاسب المهني بالترويج لموقف أو رأي إلى درجة أنه يمكن تفويض الموضوعية  
 اللاحقة.

 familiaritéالتآلف: تهديد 

 دما يصبح المحاسب المهني أكثر تعاطفا اتجاه مصالح الأخرين بسبب علاقة وثيقة . وتحدد عن 

 intimidationالمضايقة: تهديد 

 تهديدات فعلية او متوقعة   بموضوعية بسبب وتحدث عندما يمنع المحاسب المهني من العمل 

 safeguardsالإجراءاتالوقائية:   ثانيا:
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الوقائية التي يمكن أن تزيل أو تقلص من التهديدات إلى مستوى مقبول ضمن فئتين  الإجراءاتتقع 
 واسعتين هما: 

 : الأنظمة الوقائية التي تنشا نتيجة المهنة او التشريعات او  الإجراءات

 الوقائية التي تنشأ نتيجة المهنة أو التشريعات أو الأنظمة على سبيل المثال في:  الإجراءاتوتتضمن 

 التعليم والتدريب والخبرة لدخول المهنة؛  متطلبات-

 متطلبات التطوير المهني المستمر؛ -

 أنظمة حوكمة الشركات؛ -

 المعايير المهنية؛ -

 إجرءات المراقبة والتأديب المهنية او التنظيمية؛ -

المعلومات التي  المراجعة الخارجية من قبل طرف ثالث مخول قانونا لتقارير أو القوائم أو البلاغات أو -
 يعدها المحاسب المهني. 

 الوقائية في بيئة العمل:  الإجراءات

الوقائية من إحتمالية تحديد أو منع السلوك غير الأخلاقي، وتشمل هده   الإجراءاتقد تزيد بعض 
الوقائية التي يمكن أن تنشأ نتيجة مهنة المحاسبة أو تشريعات أو أنظمتها أو من قبل رب  الإجراءات
 المثال: على سبيل العمل 

الامر الدي  تنظيمية، فعالة معلن عنها جيدا تدار من قبل رب العمل أو المهنة أو جهة   شكاوى أنظمة  -
 يمكن الزملاء واصحاب العمل والجمهور من لفت الانتباه الى سلوك غير مهني أو غير أخلاقي؛  

 صراحة بالتبليغ عن خروقات المتطلبات الأخلاقية.  مذكورواجب   -

 Ethicalconflitrésolutionالأخلاقية:الصراعات  حل

وبالتالي   بالمبادئ، ودلك عند تقييم الإلتزام قد يطلب من المحاسب المهني حل النزاع في تطبيق المبادئ،
 عند البدئ بعملية 
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إما بشكل فردي أو مع   الاعتبارالمحاسب المهني في   يأخذرسمية أو غير رسمية لحل النزاع، يجب أن  
 كجزء من عملية   أخرى،أمور 

 حل الأمور التالية: 

 الحقائق دات صلة؛  -

 القضايا الأخلاقية المعنية؛  -

 اسية المتعلقة بالمسألة قيد الدراسة؛ المبادئ الاس -

 إجرءات العمل البديلة.  -

 المقبولة؛ الداخلية  الإجراءات -

العمل المناسب الدي يتفق   إجراءاتينبغي ان يحدد المحاسب المهني   الاعتبار،خد هده الامور بعين أوبعد 
 المحددة. الأساسية مع المبادئ 

 الاخلاقي للمحاسبين  : السلوك الفرع الثالث

 واجبات المحاسبيين: 

 في علاقاته بالنقابة.  المحاسبواجبات 

برسالة موصى عليها مع وصل   واحد،يجب على المهني ان يعلم مجل  النقابة الوطنية في أجل شهر 
 طرأ على حياته المهنية؛   بأي حدث هام استلام،

المحاسبة او المحاسب المعتمد حال دون ممارسة نشاطته بسبب تدبير تأديبي أو   إدا حدث مانع لخبيير  -
النقابة من بين زملائه قائمين بالإدارة مؤقتيين يكلفون بمواصلة تنفيد المهام   لأي سبب أخر يعين مجل 

 الاختيار ؛   الجارية مع مراعاة قبول الزملاء الدين وقع عليهم

إستئناف التكفل بالبن ان يعلم النقابة   حاسب المعتمد الموقع على إتفاقيةيجب على الخبيير لمحاسبة والم -
 تلي تاريخ التوقيع أو تاريخ سريان تطبيقها؛   يوما التي 30بدلك في 
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يجب على محافظ الحسابات أن يبلغ النقابة تعيينه بواسطة رسالة موصى عليها مع وصل استلام في   -
 توكيل.  أيام إبتداء من تاريخ قبول كل  10اجل 

 في علاقاته مع زملائه.  المحاسبواجبات 

يجب على عضو النقابة الدي يطلب منه الزبون أو موكل أن يحل محل زميله إلا يقبل المهمة التي  -
 عليه؛ اقترحت 

لا يمكن للخبير المحاسب والمحاسب المعتمد الدي يترك لزميل له أن ينافسه عن طريق صرف ال ون   -
 الدين تركهم له؛ 

يجب أن يعبر تصرف الزملاء فيما بينهم عن روح الزمالة والتضامن، ويجب على أعضاء النقابة أن  -
 يساعد بعضهم لبعض 

وبصفة عامة عن أي عمل من   إيذاء، عن أي كلام بقصد وا ما بينهم كما يجب عليهم ان يمتنعوا في ويتأدب
 شأنه أن يسيء إلى الزميل أو إلى المهنة؛ 

حله فيما بينهم بالتراضي أو يعرضوه  يحاولوايجب على أعضاء النقابة إدا ظهر خلاف مهني بينهم أن   -
 على رئي  مجل  النقابة 

 غرفة المصالحة والانضباذ والتحكيم؛  يخطرواأو 

 زملاء.  بأحدكل تشهير غير مؤس  من شانه ان يلحق ضرارا يعتبر خطا -

 واجبات تتعلق بتأطير المتدربين. 

بالخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتدربين الدين   يتكفلوايجب على أعضاء النقابة أن 
وا لهم تعويضا يتصل بالمهام والأعمال المسندة التأطير والتكوين المهنيين ويدفعتعينهم النقابة ويضمن لهم 

 إليهم

 التدريب أن يمنح المتدربين كل التسهيلات؛  أساتذةيجب على  - 



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    

27 
 

يقبل أثناء السنة التي تلي تسجيله في قائمة النقابة مهمة يقترحها عليه   لا يجوز لعضو في النقابة أن -
 الأستاذ تدريبه القدامى إلابعد موافقة مكتوبة  الأساتذةالزبون او موكل أحد 

 بالنسبة لأحد الباحثين تتمثل ال واجبات بصفة عامة كما يلي: 

 أن يقوم بنفسه بالعمل المنوذ به؛  -

 وامانة وكفاءة؛   دقةب أن يؤدي العمل المنوذ  -

 الوجبات؛  لأداءأن يكرس جميع اوقات الدوام الرسمي او اية اوقات اضافية  -

 وجباته؛  لأداءأن ينفد الاوامر والتوجيهات التي يصدرها اليه رؤسائه  -

 أن يحافظ على مصالح المؤسسة واموالها وسائر موجوداتها  -

 دائها؛ الوجبات الموكلة اليه او يتهاون في ا ألا يهمل -

 أن يحافظ على أسرار المؤسسة وإسرار عملائها وعلى أي سر اطلع عليه بحكم وظيفته؛  -

بحيث لا يتجاوز رئيسه مباشرة ولا يتصل بالإدارة العامة    اتصالاتهأن يراعي التسلسل الإداري في  -
التعليمات  وظفين أو في لمللمؤسسة مباشرة لأي سبب من الأسباب إلا في الحالات المبنية في نظام ا

 الصادرة الخصوص  

 أن يتصرف بأدب في معاملاته مع الجمهور؛  -

وان يظهر في مظهر لائق ويحافظ في   عمله، يشينه او يشين  ما قدان يبتعد عن الشبهات وعن كل   -
 جميع الأوقات على شرف ال وظيفة وحسن سمعتها. 

 حقوق المحاسبيين: 

 الحق في التعاون: -1

 طلب من زبونه أو موكله أن يتعاون معه التعاون اللازم قصد القيام بمهمته؛ يحق لعضو النقابة أن ي  -

على المهني الدي قد يعاين تجاهل واجبات التعاون أو قصورا يعرقلان أداء مهمته أن يبلغ بدلك مسيري   -
 تحت طائلة وجود في وضعية الشريك السلبي  دلك،المؤسسة كتابيا ويطلب منهم تدارك 



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    

28 
 

 مجل  النقابة.  لجنة الطالباتللمهني الدي يمارس مهمة قانونية أن يفصل في مدى ملائمة إخطار  -

 الحق في الحصول على مقابل أتعاب. 

أن يدفع مقابل الأتعاب هدا في شكل   لا يمكنيتقاضى أعضاء النقابة مقابل الأتعاب بمناسبة أداء مهمتهم، 
 منافع عينية أو

أن يبرر عدم كفاية  لا يمكن  مباشرة،مسترجعات أو عمولات أو مساهمات سواء بصفة مباشرة أو غير  
 المهنية.  الإجراءاتبأية صفة كانت عدم احترام    المقبولة،المهمة  مقابل الأتعاب بالمقارنة مع

كيله وفق  معه في بداية تو   بالاتفاقيحدد الجهاز القانوني المؤهل مقابل أتعاب محافظ الحسابات -
العمومية المختصة بمشاركة النقابة الوطنية في إطار التشريع الجاري  التعريفات التي تقررها السلطات

 العمل به؛ 

مشترك بينهم مقابل أتعاب    اتفاقعلى  بناءات  وزبنهم،يحدد الخبراء المحاسبون والمحاسبون المعتمدون -
 وكيبيات دفعه؛ 

يجوز أن تعاب المستحقة لأعضاء النقابة أو كيبيات دفعه  وض نزاع حول مبلغ مقابل الأفي حالة خ-
 يطلب أطراف النزاع بناء 

نهم رفع مجل  النقابة وفي حالة عدم حصول مصالحة ودية بينهم يمك   بينهم. تحكيممشترك    اتفاقعلى 
 ؛ دعوة لدى الهيئات القضائية 

يتهم الشخصية بالأعمال والمهام وا تحت مسؤول ين والمحاسبين المعتمدين أن يعهديمكن للخبراء المحاسب -
 إلى الاشخاص المسجلين في قائمة النقابة؛ إليهمالمسندة 

بير  وا باي خ ليهم غير انه يجوز لهم ان يستعين وا بالمهام المسندة إلا يمكن لمحافظي الحسابات ان يعهد-
 مسؤولياتهم مهني أخر على نفقتهم وتحت 
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 المؤسسة الاقتصاديةالتقارير المالية في   : جودةالثالثالمطلب 

 التقارير المالية  : مفهومالفرع الاول

ات متجددة الصلة، فالتقرير تعد التقارير المالية توثيقا لأداء المنظمة وأحداثها فهي بالضرورة قاعدة معلوم  1
المالي أحد المصادر الهامة والأساسية التي تزود كافة مستخدميها في المؤسسة بالمعلومات التي يحتاجونها.  
وتعتبر القوائم المالية أهم جزء من أجزاء التقارير المالية حيث تمثل المصدر الرئيسي للمعلومات التاريخية  

ث كمية المعلومات التي تحتويها ونوعيتها، طرق  لها. لقد تطورت التقارير المالية في السنوات الأخيرة من حي 
وتوقيت نشرها حيث ظهرت الحاجة لدى مستخدمي التقارير المالية    الإفصاح المناسبةعرض البيانات ودرجة  

 للتعرف على المركز المالي للمؤسسة ونتيجة أعمالها لفترة زمنية معينة. 

 التقارير المالية:   ماهية 

التقرير المالي هو الأداة التي ينبغي لكل مؤسسة إعدادها وذلك لإعطاء نظرة شاملة عن وضعيتها المالية 
اتخاذ   تساعدهم على  التي  بالمعلومات  بها  المهتمة  الفئات  والمقرضين وغيرهم من  المساهمين  إمداد  وكذا 

الية بالإضافة إلى أهم أنواعها  سنتطرق في هذا المطلب لمفاهيم خاصة بالتقارير الم  المناسب حيث القرار  
 وكذا الخصائص المتعلقة بها. 

اختلف الباحثون والكتاب في تعريح التقارير المالية ولم يتوصلوا إلى وضع مفهوم موحد يحمده المختصون  
هذا   جعل  ما  وهو  وخبراتها  وفقا لأهدافها  أو  وأشكالها  أنواعها  باختلاف  تختلف  المالية  التقارير  ذلك لأن 

 :يحظى تعاريح عديدة والتي بعد الاطلاع عليها ارتأينا تصنيفها إلى المصطلح

 أولًا: التقارير المالية كوثيقة )كحامل( 

الحامل هو السند المادي للتقارير وعليه فالتقارير هي وثائق مكتوبة لوصف وتفسير معلومات وبيانات بعد  
التحقق منها والتراح كيبية التعامل معها أي أنها صيغ موثقة لنقل المعلومة بين المستويات أو التشكيلات  

اتها، وعن التدفقات النقدية حسب  الإدارية المختلفة في المؤسسة فهي تقدم معلومات عن المكاسب ومكون 
أنشطة التشغيل والاستثمار والتمويل، وكذا الوضع المالي للمؤسسة، كما أنها من المتوقع أن تقدم معلومات  
عن الأداء المالي للمؤسسة وأيضا عن كيبية قيام إدارة المؤسسة بمسؤولياتها التجاه الملاك، فهي تعك   
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ار المالية للعمليات والأحداث التي حدثت بالفعل غير أن المعلومات  المعلومات بصورة واضحة وتبين ا،ث 
 ( 86)بشير، صفحة  التي تنتجها هذه التقارير غالبا تكون بصورة تقريبية و ليست دقيقة تماما

 ثانياً: التقارير المالية كأداة لنقل المعلومة المالية

الوسيلة   للبيانات  الأداة هي  أداة كشف وعرض  فالتقارير هي عبارة عن  المعلومة وعليه  نقل  بها  يتم  التي 
والمعلومات والتي يتم من خلالها نقل المعلومة بين المستويات أو التشكيلات الإدارية المختلفة في المؤسسة،  

لها نقل المعلومات إلى حيث تعد التقارير المالية المنتج النهائي للنظام المحاسبي والأداة التي يتم من خلا
المستفيدين، وبالطبع فإن التقارير كأداة لنقل المعلومات يجب أن تحقق الهدف الأساسي منها وهو توفير  

ات في  المستفيدين  من  وغيرهم  والدائنين  والمرتقبين  الحاليين  المستمرين  منها  يستفيد  قرارات معلومات  خاذ 
 ( 10، صفحة 2009)عطية،  استثمارية بعقلانية

 ثالثاً: التقارير المالية كمصدر للمعلومة المالية 

تعرف للمعلومة المالية بأنها بيانات مالية معبر عنها في صورة نقدية تتمثل مدخلاتها في القوائم المالية على  
كانت ربحاً أو خسارة، وفقاً غرار قائمة الدخل التي توضح نتيجة أعمال الشركة في نهاية السنة المالية إن  

للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها، قائمة المركز المالي التي تحدد بصفة مفصلة عناصر الأصول والخصوم 
مع الفصل بين العناصر الجارية والغير جارية، قائمة التدفقات النقدية حيث يكمن الغرض من إعداد جدول  

لمستعملي القوائم المالية عن كل المحصلات والمدفوعات النقدية  لخزينة في توفير معلومات ملائمة  سيولة ا
للمؤسسة خلال فترة معينة ومعرفة مصادر الأموال واستخداماتها ومقدار التغير في رصيد النقدية مع تحديد  
الذي يشكل تحليلا   الخاصة  تغيرات الأموال  النقدية جدول  التدفقات  الدخل وصالي  الاختلاف بين صافي 

لمؤثرة في كل فصل من الفصول والتي تتشكل منها رؤوس الأموال الخاصة للمؤسسة خلال السنة للحركات ا
المالية. وملحق القوائم المالية الذي يشتمل بدوره على معلومات تخص مجموعة من النقائص خاصة إذا 

مالية. وبالتالي  كانت هذه المعلومات تكتسي طابعا هاما وتكون مفيدة لفهم العمليات الواردة في الكشوف ال
فان المعلومة المالية تصف مسار تدفق الأموال سواء كانت أموال الموازنة أو الأموال الفعلية التي تساعد  
المديرين في مواجهة مسؤولياتهم المالية وتأتي هذه المعلومات من مصادر موجودة داخل وخارج المؤسسة 

)الرزاق،   التقاريرمالية. ومن المعلومات التي تقدمها هذه  التي تعك  العمليات والحقائق المتعلقة بالمجالات ال
 : (08، صفحة 2003
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المعلومات المتعلقة بالاستثمار والائتمان وهي المعلومات المقدمة للمستثمرين الحاليين والمرتقبين، الدائنين  
والائتمان الرشيدة وكذلك القرارات المشابهة ويجبأن    والمستخدمين الأخرين من أجل اتخاذ قرارات الاستثمار

تكون هذه المعلومات مفهومة لهؤلاء الذين يتمتعون بفهم معقول للأنشطة الاقتصادية ويكون لديهم الرغبة في  
 ( 07، صفحة  2010)ناصر و أسماء أحمد الصيرفي،  دراسة المعلومات .

لتقييم مقادير وتوقيتات وعدم  المعلومات   المقدمة  المعلومات  النقدية وهي  التدفقات  بتقييم توقعات  المتعلقة 
الممنوحة   القروض  المالية، منح واسترداد  المبيعات والاستثمارات  النقدية من  بالمتحصلات  المرتبط  التأكد 

بقدرة المؤسسة على تحقيق نقدية  لشركات أخرى، وبالنسبة للتوقعات الخاصة بالمتحصلات النقدية فإنها تتأثر  
 .كافية لسداد التزاماتها

معلومات متعلقة بموارد المؤسسة والمطالبات المتعلقة بتلك الموارد والتغير فيها: يجب أن توفر التقارير  -
المالية معلومات عن موارد المؤسسة والالتزامات المقابلة للحصول على هذه الموارد وأيضا تأثيرات التعاملات  

التعرف على  و  تساعد على  المعلومات  فهذه  بها،  المتعلقة  والمطالبات  الموارد  تغير  التي  الأحداثوالظروف 
 ( 297)طارق، صفحة   جوانب القوة والضعف التقييم أداء المؤسسة خلال فترة معينة.

لمالية معلومات عن الأداء المالي للمؤسسة معلومات عن أداء المؤسسة ومكاسبها: يجب أن توفر التقارير ا
تقييم   على  تساعدهم  تاريخية  معلومات  الغالب  في  يستخدمون  فانهم  الدائنين  فبالنسبة  معينة،  فترة  خلال 

 .التوقعات الخاصة بالمؤسسة

عن  معلومات عن السيولة والقدرة على السداد وتدفقات الأموال: لا بد للتقارير المالية أن تقدم معلومات   -
وكيبية   عليها  تحصل  التي  القروض  عن  ومعلومات  إنفاقها،  وأوجه  النقدية  على  المؤسسة  كيبية حصول 

 ى سيولتها وقدرتها على السداد  سدادها، وكذا معلومات عن العمليات المتعلقة برأس المال التي قد تؤثر عل

وت   - توضيحات  المالية  التقارير  تشمل  أن  يجب  الإدارة:  وتفسيرات  مساعدة توضيحات  بغرض  فسيرات 
المستخدمين على تفهم المعلومات المالية المقدمة، فمنفعة المعلومات يمكن أن تزيد من خلال التوضيحات  
التي تقدمها الإدارة عن المعلومات، والتي يمكن من خلالها شرح الانعكاسات المالية للأحداث والظروف التي  

 ( 25، صفحة  2003)حسين،  تؤثر على المؤسسة. 
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 واهداف التقرير المالية   خصائصالفرع الثاني: 

الخصائص هي تلك الصفات والمميزات التي تميز التقارير المالية عن غيرها من التقارير الأخرى، وعليه  
من الضروري على كاتب التقرير التعرف على خصائصه ومميزاته باعتبارها الأساس الذي يستند    فقد أصبح

أن فعالية التقرير تتوقف على  وإنجازه ذلك لأنها لا تحتوي على إطار محدد لمضمونها، كما    في اعدادهإليه  
صفاته الذاتية فكلما تضمن التقرير ميزة إيجابية كان أثر ذلك إيجابيا والعك  في حالة احتوائه على صفات  

 :  (30)عمر، صفحة  سلبية وعليه تقسم خصائص التقارير الى

 أولًا: الخصائص العامة 

والصفات الجوهرية التي تتميز بها كافة التقارير ولا تحتكر على التقرير المالي والتي  هي تلك الخصائص  
 :  ( 87)عبدالقدر، صفحة    يجب أن تتميز بها باستمرار. ويحصر المختصين هذه الخصائص في النقاذ التالية

معده أفكاره بسلاسة دون تزوير حيث تكمن    الوضوح: يكون التقرير حائزا على هذه الصفة إذا عرض  -
والسرعة في تحقيق أهدافه. ويتطلب الوضوح في التقرير    واستيعابه جدوى وضوح التقرير في سهولة فهمه ا  

تجنب الغموض وضرورة استخدام العبارات القصيرة التي تخص جوهر موضوع التقرير، ولدقة في اختيار  
 الألفاظ.

صفة جوهرية مطلوبة في التقرير الذي يحوي معلومات وبيانات وأرقام فلا زيادة ولا  الحداثة: الحداثة هي    -
نقصان فيها، كما يجب ان تكون هذه المعلومات أو الأرقام حديثة للتمكن من تحديد الموضوع والمشكلة في  

 ضوئها ومن ثم التعرف على أبعاده وآثاره.

لدالة أو المعبرة عن المشكلة أو الموضوع دون إسهاب الإيجاز: عنصر الإيجاز يعني استخدام الكلمات ا  -
 أو حشو ويتطلب هذا العناية في اختيار الكلمات وضرورة الترابط فيم بينها وتجنب التكرار. 

الموضوع: لكل تقرير موضوع مثل الاقتصاد فهو يدرس الظواهر الاقتصادية والموضوع هو ما تحاول    -
 وصفه. 

الموضوعية في التقرير الالتزام بالأمانة العلمية، استخراج المعلومات من الحقيقة أو  الموضوعية: تعني    -
 الحقائق المتولدة عنها وعرض الأمور والمسائل كما هي. 
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 الشكل: وهو الهيئة التي تأخذها التقارير المالية على السند.  -

 ي وصف الحدث بنف  الطريقة. المصداقية: كل التقارير تتميز بالمصداقية وهي مدى إجماع الأفراد ف -

الدقة: وتكمن جدوى الدقة في التقرير في منحه المصداقية والشفافية فالتقارير التي لا تحمل هذه الصفة   -
 إما أن تكون غير مفيدة أو لا تحقق الغرض منها ومن ثم فإن دقة التقرير تعني دقة اللغة ومتانة الأسلوب.

 ثانياً: الخصائص المؤقتة

 صائص التي تتمتع بها التقارير في فترة وتفقدها في فترة أخرى ومن هذه الخصائص ما يلي: هي تلك الخ 

الاطلاع: يكون الاطلاع معدوم أو انتقائي من خلال اختيار الافراد الذين يمكنهم الاستفادة من هذه التقارير   -
الحق في الاطلاع على هذه   كما يمكن أن يكون الاطلاع إلى ما لانهاية وفي هذه الحالة جميع الأفراد لهم

 التقارير.

الحماية: وهي تلك الإجراءات التي تسمح بالمحافظة على محتويات التقرير وحماية العناصر المؤدية له    -
 من التدمير. 

 التقارير المالية  أهداف

أنه يهدف  لي  التقرير عملًا عشوائياً وإنما هو عمل هادف هذا يعني أنه مرتبط بهدف أو أهداف محددة كما  
لإيصال رسالة وهي محتوى التقرير إلى من يهمه الأمر سواء كان رئيسا أو مديرا لجهة عليا أو لأي جهة  

 أخرى مستقلة، لذلك فان التقرير لا يخرج عن هدف أو أكثر من الأهداف ا،تية: 

 تزويد العاملين بالمعلومات الضرورية المرتبطة بالعمل المناذ بهم؛  -

 أو القصور في العمل مع بيان المعالجة المطلوبة؛  عرض أوجه الخلل -

 تحديد موجودات المؤسسة خلال فترة مالية معينة؛  -

 تحديد قيمة التغيرات في الموجودات والمطلوبات والموازنة بينهما؛  -

 عرض جميع البيانات والمعلومات الخاصة بالمؤسسة خلال فترة معينة، واستخراج نتائجها؛  -

 أو دراسة لموضوع معين أو مشكلة ما ليستفيد من قراءة التقرير كل من يطلع عليه؛ عرض نتائج بحث  -
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 رى يوميا داخل المؤسسة؛ سين مطلعين بشكل مستمر على ما يج إبقاء المديرين والمرؤو  -

 وضع المعلومات بطريقة تكون فيها هذه المعلومات واضحة ومناسبة وموضوعية؛  -

 الية أنواع التقارير المالفرع الثالث: 

لقد تعددت المعايير والأس  المستخدمة في تصنيح التقارير المالية وعليه سيتم التطرق في هذا المطلب 
الى نوعين من التقارير المالية المرحلية منها والقطاعية من خلال المفاهيم الخاصة بكل نوع على حدى من  

 التعدد المفاهيم الى العناصر الرئيسية المكونة لكل نوع. 

 التقارير المالية المؤقتة: أولا

تعددت المصطلحات التي تطلق على التقارير المالية المؤقتة، فهناك من يطلق عليها المرحلية وهناك من  
يطلق عليها الأولية، وهناك من يطلق عليها الدورية، وغيرها من المصطلحات المختلفة باختلاف الباحثين  

 1المقدمة لهذا النوع من التقارير نذكر: والمؤسسات المهنية والمحاسبية ومن التعاريح 

 التعريف وفق المعايير الأمريكية 

عرفت التقارير المالية المؤقتة وفقا للمعايير الأمريكية بأنها التقارير التي يتم إعدادها لفترات أقل من عام  
تخدمي القوائم  ما تكون كل ثلاثة شهور، ربع سنوية. والهدف من التقارير الربع سنوية هو إمداد مس  وعادة

المالية بالمزيد من المعلومات في توقيتات متقاربة لاتخاذ القرار الاستثمار والإقراض، ويضاف إلى ذلك أن  
تلك التقارير يمكن أن توفر معلومات هامة متعلقة بالجوانب العملية والموسمية والتي تظهر جزئيا في التقارير  

 السنوية. 

    34ولي رقم التعريف وفق المعيار المحاسبي الد

موعة كاملة  مج التقارير المالية المؤقتة بأنها تقرير مالي يحتوي إما على    عرف المعيار المحاسبي الدولي رقم
تقارير مالية تكون    34أو   بأنها فترة إعداد  الفترة الأولية  لفترة أولية، وعرف  المالية  البيانات  مختصرة من 

والأغلب الشائع أن هذه الفترة تكون عن ثلاثة شهور رغم أنه في تشريعات عديدة    مالية كاملةأقصر من سنة  
 على أساس نصف سنوي  هذه التقاريرتتم المطالبة بعمل 
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 ارير المالية القطاعية : التق ثانيا. 

تختلف التقارير المالية القطاعية عن التقارير المالية المؤقتة فالأولي تهتم بمدي توقيت المعلومات المقدمة   
والثانية تهتم بمدي الإفصاح عن المعلومات بخصوص عمليات المؤسسات على مستوي    اتخاذ القرارفي  

 تصنيح مفهوم التقارير المالية القطاعية على أساسين هما:  القطاعات التي تنشط   فيها. وبالتالي فقد تم  

 التقارير المالية القطاعية على أساس درجة الإفصاح

تعرف التقارير المالية القطاعية على أنها الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالمكونات المختلفة لعمليات    
مناطقها الجغرافية وعملائها الرئيسيين، بالإضافة المؤسسة  وكذلك المعلومات المتعلقة بمنتجاتها وخدماتها و 

وعملياتها   المختلفة  الصناعات  في  للمؤسسة  التجارية  العمليات  بخصوص  معلومات  عن   الإفصاح  إلى 
الأجنبية ومبيعات التصدير ففي   أواخر الستينات نتج عدد كبير من الاندماجيات بين المؤسسات وهو ما  

نشاذ بدرجة كبيرة، وقد قامت بعض هذه الشركات بالإفصاح طواعية عن  أدى إلى ظهور شركات متعددة ال
المعلومات المالية القطاعية في تقاريرها السنوية غير أن مدى وطبيعة الإفصاح تفاوت بدرجة كبيرة لذلك 

 أيدت بوجه عام الرغبة والإمكانية في تقديم تقارير قطاعية.  

 ة التقارير المالية القطاعية على أساس التجزئ 

تعرف التقارير المالية القطاعية على أنها تقسيم الشركة إلى أجزاء قطاعية سواء قطاعات الأعمال          
الشركة  معلومات  مع  جنب  إلى  جنبا  المجزأة  القطاعية  المالية  البيانات  وعرض  الجغرافية  القطاعات  أو 

على أنها تقسيم الشركات إلى أجزاء أو قطاعات وعرض المعلومات المالية   Robertsعرفها  الإجمالية. كما  
القطاعات   إما منالخاصة بكل قطاع، أما طرق تقسيمه   تعدد  حيث تعدد قطاعات الأعمال أومن خلال 

 الجغرافية حسب موقع الموجودات أو موقع العملاء
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 التقارير المالية  المبحث الثاني: تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة على جودة

 : عرض التقارير المالية وفق المعايير المحاسبيةالأولالمطلب 
 عرض التقارير المالية وفق معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية 

تعتبر القوائم والتقارير المالية من أهم مصادر المعلومات وأداة من أدوات الرقابة وتقييم الأداء، وربما تحتوي  
 مؤشرات تحذيرية عن الصعوبات والعراقيل المتوقعة، وحتى يتمكن الفرد من قراءةعلى 

هذه القوائم والتقارير المالية المعقدة ينبغي عرضها وفق معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية التي تبين  
مالية والسياسات المحاسبية،  الإطار العام لتقديم القوائم والتقارير المالية وما يتطلبه محتوى وهيكل القوائم ال

فأصدرت جملة من   العام،  الغرض  ذات  المالية  بالقوائم  المختصة  الدولية  المحاسبية  الهيئات  اهتمت  ولقد 
الدولية المحاسبة  فتم تخصيص   (IFRS/IAS) معايير  القوائم،  لتوضيح كيبية إعداد وقياس وعرض هذه 
 لية، وسنتطرق من خلال هذا المبحث لعرض القوائم الما (IAS) المعيار المحاسبي الدولي

 :إلى طريقة عرض القوائم والتقارير المالية كالتالي

 عرض قائمة المركز المالي وقائمة الدخل  -

 عرض قائمة التدفقات النقدية وقائمة تغيرات حقوق الملكية 

 .والتقارير الأخرى عرض الإيضاحات الملحقة 

 وقائمة الدخلعرض قائمة المركز المالي : الفرع الأول

إن القوائم والتقارير المالية هي مجموعة متكاملة من الوثائق المحاسبية والمالية، تسمح بإعطاء صورة صادقة 
عن الوضعية المالية والأداء وحالة الخزينة في المؤسسة في نهاية الدورة، وتعتبر قائمة المركز المالي وقائمة  

 .لما لهما من دور في تشكيل واستنتاج باقي القوائم المالية الأخرى الدخل من أهم القوائم المالية الأساسية، 
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 قائمة المركز المالي 

 :تعريف قائمة المركز المالي

تعد الميزانية المكون الرئيسي في القوائم المالية وهي عبارة عن  :(IAS) وفقا للمعيار المحاسبي الدولي رقم
ويمكن أن تعرف    والخصوم وحقوق الملكية في نقطة زمنية محددةبيان بالمركز المالي الذي يوضح الأصول  

الميزانية بأنها تقرير يوضح المعلومات الخاصة بقيمة استثمارات المؤسسة ومصادر هذه الاستثمارات المتمثلة  
العائد  في الدائنين وحقوق المؤسسة، وهذه المعلومات تستخدم بواسطة أطراف في أغراض متباينة منها تقييم 

على الاستثمارات و تحديد السيولة وقدرة المؤسسة على سداد الالتزامات ويطلق عليها الميزانية لأنها تتخذ  
إحدى أشكالها صورة جدول له جانبين متساويين، ويطلق عليها أيضا قائمة المركز المالي لأن الهدف الرئيسي  

للمؤسسة، وتع المالي  المركز  أهم  من إعدادها هو إظهار حقيقة  المالي من  المركز  قائمة  أو  الميزانية  تبر 
 .التقارير أو القوائم المالية التي تنتجها المؤسسة

 مكونات قائمة المركز المالي 

 الأصول

عرف مجل  معايير المحاسبة الدولية الأصول بقنها " موارد تحت سيطرة ومراقبة المؤسسة تحصلت عليها  
 وتنتظر منها منافع اقتصادية مستقبلا  نتيجة أحداث أو عمليات وقعت في الماضي،

 :نستنتج من هذا التعريح ثلاث خصائص رئيسية يجب توافرها في الأصول 

 وجود منافع اقتصادية مستقبلية، أي للأصل القدرة على خلق تدفقات نقدية موجبة مستقبلا؛ 

نتج عن أحداث وقعت    المؤسسة لها قدرة على التحكم في هذه المنافع يجب أن يكون التحكم في المنافع قد
 .فعلا في الماضي

 :وتنقسم الأصول إلى العناصر ا،تية 

 الأصول غير المتداولة 

 وهي أصول غير مخصصة للاستهلاك التام أو الاستخدام خلال الدورة التشغيلية العادية المؤسسة، 
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 :الأصول ما يلي ويتم اقتناءها بهدف تسيير أعمال المؤسسة وللاستفادة من طاقتها الإنتاجية وتشمل هذه

 الممتلكات والمصانع والمعدات

 الأصول غير الملموسة، وهي أصول لي  لها وجود مادي ملموس 

 الاستثمارات المالية طويلة الأجل، وتتمثل في السندات المحتفظ بها التاريخ استحقاق ثابت 

 .والضرائب المؤجلةالأصول غير المتداولة الأخرى، مثل النفقات طويلة الأجل المدفوعة مسبقا، 

صراحة على عدم جواز تصنيح الأصول أو الالتزامات الضريبية   (IAS1) وينص المعيار المحاسبي الدولي
 .المؤجلة كأصول أو التزامات متداولة

 الأصول المتداولة 

 فإنه يجب تصنيح الأصل على أنه متداول عندما ينطبق  (IAS) وفقا للمعيار المحاسبي الدولي

 :عليه ما يلي

 عندما تحتفظ المؤنسة بالأصل لغاية تحصيله أو بيعه أو استخدامه خلال الدورة التشغيلية العادية  -

(  12عندما تحتفظ المؤسسة بالأصل لغاية تحصيله أو بيعه أو استخدامه خلال الدورة التشغيلية العادية ) 
 (شهرا من تاريخ الميزانية 

 المؤسسة بالأصل لغاية المتاجرة به خلال مدة قصيرة عندما تكون الغاية الأساسية من احتفاظ 

 في حالة كون الأصل عبارة عن نقدية أو نقدية مكافئة، ولا يوجد قيود على استعماله

 :وتشتمل الأصول المتداولة على العناصر التالية

 المخزونات وتشمل السلع والمنتجات تامة الصنع، المواد الأولية وغيرها

 المبالغ المستحقة على الزبائن، أوراق القبض والضرائب وما شابههاالذمم المدينة وتشمل 

 الأموال الموظفة والأصول المالية المتداولة الأخرى وتشمل الأسهم والسندات والقروض

 .لدى البنوك  والحسابات الجاريةالنقدية وتشمل النقدية بالصندوق  
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ية ضمن الأصول المتداولة حتى وإن كان من  يعتبر المخزون والذمم المدينة التجار  (IAS1) وفق المعيار
 .شهر من تاريخ الميزانية 12غير المتوقع تحققها وتحولها لنقد خلال 

 حقوق الملكية 

 :وتمثل القيمة المتبقية في صافي الأصول بعد طرح الالتزامات منها وتشمل العناصر التالية

 والأسهم الممتازة رأس المال الصادر ويتمثل في القيمة الإسمية للأسهم العادية

 الاحتياطات وتمثل الاحتياطات مبالغ أو نسب محددة يتم اقتطاعها من الأرباح المحققة 

 فارق إعادة التقييم ويتمثل في تغير قيمة الأصل بعد إعادة تقييمه بالقيمة العادلة 

 النتيجة الصافية وتتمثل في نتيجة الدورة المالية للمؤسسة مطروحا منها الضرائب

 .وتمثل حصة الأقلية في صافي أصول المؤسسة التابعة لأقلية: حقوق ا

 الالتزامات )الديون( 

 :يتم إظهار الالتزامات في الميزانية حسب ترتيب الدفع للالتزامات كا،تي 

 الالتزامات غير المتداولة 

 :يليوهي الديون طويلة الأجل والتي لا يتوقع تسديدها خلال دورة التشغيل الجارية، وتشمل ما  

 .قروض وديون مالية وتتمثل في الالتزامات الناشئة عن هيكل التمويل طويل الأجل للمؤسسة

 .الالتزامات الناشئة عن العمليات غير الاعتيادية للمؤسسة مثل التزامات التقاعد، والضرائب المؤجلة -

 الالتزامات المتداولة

بأنه متداول عندما ينطبق  تصنيح   (IAS (1) يتطلب المعيار المحاسبي الدولي الالتزام الحالات التالية: 
 عليه أحد 

 يحتفظ به لغايات المتاجرة  شهر 12يستحق السداد خلال الدورة التشغيلية العادية للمؤسسة، أي خلال فترة 

 .شهر 12لا تستطيع المؤسسة تأجيل سداده لمدة تتجاوز 
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 :وتشمل الالتزامات المتداولة ما يلي 

 .ت ملحقة وهي الالتزامات الناشئة عن الحصول على البضائع والخدمات المستعملةالموردون وحسابا

 .ديون أخرى مثل المبالغ المقبوضة مقدما من الزبائن لتقديم بضائع أو أداء خدمات

الذي  (IAS1) المعيار المحاسبي الدولي )الميزانية)حسبوالشكل التالي يعتبر نموذج القائمة المركز المالي 
 .[01على المؤسسة أن تعرضه لتقديم معلومات مالية أنظر الملحق رقم يجب 

 قائمة الدخل: الفرع الثاني 

 تعريف قائمة الدخل 

تعتبر قائمة الدخل من القوائم المالية التي ينظر إليها باهتمام متزايد لا يقل أهمية عن قائمة المركز المالي،  
المتحدة الأمريكية، أما في بريطانيا فيستخدم تعبير حساب    فتعبير قائمة الدخل هو تعبير سائد في الولايات

الأرباح والخسائر، وفي فرنسا يسمى بجدول حسابات النتائج، كذلك النظام المحاسبي المالي الذي طبق في  
 .الجزائر يسمي قائمة الدخل بجدول حسابات النتائج

نية معينة في استغلال الموارد المتاحة  حيث تهدف قائمة الدخل إلى قياس مدى نجاح المؤسسة خلال فترة زم 
فرص  وجود  أماكن  على  للتعرف  المالية  المعلومات  المالية  القوائم  مستخدمي  وتوفر  الأرباح،  تحقيق  في 
الاستثمار المربحة، كما تبين للزبائن قدرة المؤسسة على تقديم السلع والخدمات المطلوبة كما تساعد نقابات  

 .والحكومة على إعداد السياسات الضريبيةالعمال للمفاوضة حول الأجور 

 :عناصر قائمة الدخل

 :يتم توزيع عناصر قائمة الدخل إلى ثلاث مجموعات رئيسية وهي 

 الإيرادات

بأنه الزيادة في المنافع الاقتصادية خلال الفترة المحاسبية والناتج   (IAS18) حسب معيار المحاسبة الدولي
من العمليات التشغيلية العادية للمؤسسة، مما يؤدي إلى حدوث تدفقات داخلة تزيد من قيمة الأصول أو  
ة تخفض في قيمة الالتزامات على المؤسسة، وينعك  ذلك إلى زيادة في حقوق الملكية بإستثناء الزيادة المتعلق

 .بمساهمات الملاك 
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 المصاريف 

 في المنافع الاقتصادية خلال الفترة المحاسبية في شكل تدفقات خارجة من الأصول  الانخفاض وهي 

أو تحمل للالتزامات والتي تؤدي إلى انخفاض في حقوق الملكية، كمقابل لما تحصلت عليه من مستلزمات  
المصاريح والأعباء التي تتطلبها طبيعة نشاذ    نشاطها ومختلف الخدمات المقدمة من الغير، وغيرها من 

 .المؤسسة والضرورية لاستمرارها

 النتائج 

داخلة   تدفقات  الإيرادات  بين  الفرق  عن  عبارة  المؤسسة   )الناتجةوهي  وعمليات  نشاطات  مختلف  عن 
ة الناتج والمصاريح والأعباء تدفقات خارجة التي تحملتها هذه العمليات، أي هي عبارة عن الربح أو الضار 

 .عن كل عملية من عمليات المؤسسة

 وحسب الوظيفةيقدم نموذجين لقائمة الدخل حسب الطبيعة    (IAS1)حسب المعيار المحاسبي الدولي

 عرض قائمة التدفقات النقدية وقائمة تغيرات حقوق الملكية: الفرع الثالث

احتياجات مستخدميها، وذلك لتقديم نتائج المؤسسة إن قائمتي المركز المالي والدخل لا تستطيع أن تلبي كل  
في لحظة زمنية معينة دون توضيح مراحل التدفقات النقدية والأنشطة المتسببة في ذلك، مما أجبر الهيئات  

 المحاسبية المختصة إلى إضافة قوائم مالية أخرى لإضافة معلومات جديدة ليست متوفرة

 .لتدفقات النقدية وقائمة تغيرات حقوق الملكيةفي القوائم السابقة، من بينها قائمة ا

 قائمة التدفقات النقدية 

تحقق بعض المؤسسات أرباحا كبيرة، لكنها في نف  الوقت تجد نفسها تعاني من عسر مالي بسبب عدم  
قدرتها على توليد تدفقات نقدية موجبة من عملياتها، كذلك قد لا يتناسب التدفق النقدي مع الأرباحالمحققة،  

 ينتج ذلك بسبب اختلاف توقيت الإيرادات والمصروفات فهناك مبيعات ومشتريات تتم بالأجل، و 

 .كذلك قد لا يتفق توقيت سداد بعض المصروفات مع فترة حدوثها، ونف  الأمر بالنسبة للإيرادات
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السيولة من جهة،  الجيد في  التحكم  الماليين  المسيرين  يقع على عاتق  الخطر وعواقبه  وعلى    لتسيير هذا 
المحلل المالي تقييم الأداء للمؤسسات وللأوراق المالية بفعالية أخذا في الحسبان التدفقات النقدية بالإضافة 
المحاسبية   المعايير  لجنة  أساسي فرضته  بالاعتماد على جدول  إلا  ذلك  يكون  والميزانية، ولا  النتيجة  إلى 

 .قائمة التدفقات النقدية (IAS7) يتجسد في المعيار المحاسبي الدولي IASC الدولية

 : الالتزام بتطبيق المسؤولية الأخلاقية لتعزيز جودة  التقارير المالية الثاني المطلب 

أن الغرض من إعداد التقارير المالية هو تقديم مختلف المعلومات المالية لمن هم بحاجة إليها، وقد يختلف  
كإدارة المؤسسة وحملة الأسهم والسندات وهيئات    استخدام التقارير المالية باختلاف احتياجات مستخدميها 

المالي ودائني المؤسسة من موردين بنوك.... وغيرهم فضلا عن   بالتحليل  المهتمين  رقابية بالإضافة إلى 
تتضمن التقارير . كما  (177، صفحة  2020)خالد و محمود،    أجهزة الحكومة والأطراف المستثمرة المحتملة

المستخرجة من   المباشرة  أو غير  المباشرة  الصلة  المعلومات ذات  المالية وسائل أخرى من شأنها إيصال 
النظام المحاسبي، وقد تنطوي التقارير المالية على معلومات مالية وأخرى كيبية، ونشرات أو تقارير منبثقة  

ب  يتصل  وكل  المالية  التقديرات  وأيضا  الإدارة  مجل   والتوقعات  عن  للخطط  وتوصيح  المؤسسة  وضعية 
المؤسسة لأنشطة  الاجتماعية  أو  البيئية  التأثيرات  مختلف  وكذلك  سعيدي،    المستقبلية  و  ،  2016)زبيدي 

 .  (88صفحة 

البعض بأنها تعني  لقد تعددت وتباينت التعريفات المقدمة لمفهوم جودة معلومات التقارير المالية، حيث عرفها  
الدقة التي يجب أن تتصف بها التقارير المالية المعدة عند إيصالها المعلومات مالية عن أنشطة وعمليات  
المعلومات   في عرض  الشفافية  من  المالية  التقارير  به  تتصف  ما  بأنها  أيضا  تعريفها  تم  وقد  المؤسسة، 

. وعليه، يمكن أن تشير جودة التقارير المالية إلى  (294، صفحة  2016لطويل،  )ا   والإفصاح الجيد عنها 
بالنسبة  الاقتصادية  المؤسسة  لوضعية  الأخيرة  هذه  عرض  فيه  يتم  الذي   .musa, 2019, p)الحد 

زمنية معينة وفي هذا الصدد، أكد مجل   المختلف وظائفها بنزاهة، والتي يتم قياسها على خلال فترة  (225
على الأهمية الكبيرة   "IASB ، ومجل  معايير المحاسبة الدولية"FASB معايير المحاسبة المالية الأمريكية 

لجودة التقارير المالية، حيث تعد عاملا أساسيا لرجال الأعمال المستثمرين وغيرهم من المعنيين في اتخاذ  
المقدمة لهم معلومات مالية دقيقة ذات  قراراتهم الاستثمارية والا  المالية  التقارير  ئتمانية، لذا يجب أن تتيح 
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صلة ومصداقية، لأن عدم الدقة في التقارير المالية قد يدفع بحملة الأسهم والمستثمرين المرتقبين إلى إصدار 
 . (257، صفحة 2018)العلا،  أحكام غير صائبة حول المؤسسة

ان جودة التقارير المالية تشمل الإفصاح عن جميع معاملات المؤسسة، والمعلومات المتعلقة باختيار وتطبيق  
المصادر  من  تعد  المؤسسات  قبل  من  عنها  المفصح  المالية  المعلومات  أن  حيث  المحاسبية،  السياسات 

ج بعض البحوث والدراسات إلى أن الأساسية لمستخدميها كل حسب اهتمامه. وفي هذا الصدد، تشير نتائ 
المعلومات المالية الجيدة المفصح عنها لحملة الأسهم ومختلف أصحاب العلاقة تفضي إلى تجنب تعارض  

ومن  .  (1081، صفحة  2016)يوسف و ابراهيم،    المعلومات بين الأطراف المتعاملة في الأسواق المالية
فاعلية دور التقارير في تحقيق أهدافها، والرفع من جولة معلوماتها المحاسبية؛ وبالتالي حصول  أجل زيادة  

مستخدمي هذه التقارير على معلومات ذات كفاية عالية في تعزيز جودة القرار المتخذ من طرفهم، يجب  
أخلاقي  المحققة  ونتائجها  في سلوكاتها  تتحكم  والتي  المنتجة  المعلومات  الأعمال. وعليه،  التركيز على  ات 
)غزال و العبادي،   فأخلاقيات الأعمال لها أثر كبير في رفع وتعزيز أو خفض وتقليل جودة التقارير المالية

 . ( 172، صفحة 2012

تتوقف جودة التقارير المالية على مصداقية المعلومات المحاسبية التي تتضمنها، وعلى مستوى الكفاءة في  
من يقوم بإعدادها من خلال المفاضلة بين أحسن الخيارات المتاحة من حيث المنفعة، فإذا كانت التقارير 

دتها وتضمن صحتها من الأخطاء  المالية المعدة متضمنة المعلومات محاسبية وفقا للخصائص التي تحقق جو 
يمكن قياس جودة التقارير المالية من حيث الخصائص التي تتصف بها    ، وعليه   ( 294)الطويل، صفحة  

كالملاءمة، والدقة والموثوقية، وسهولة الفهم، وقابلية المقارنة، والوقتية، وفي هذا الصدد، أشارت الدراسات  
وث السابقة إلى أن هذه السمات تكون متوفرة في البيانات المالية عندما يمتثل معنو التقارير المالية  والبح 

 aifuwa).حاب المصلحةة والتزاماتهم الأخلاقية تجاه اصالمعايير أخلاقيات المهنة المنظمة لواجباتهم المهني
& saidu, 2018, p. 32) 

جودة التقارير المالية إلى الحد الذي يتم فيه عرض وقياس التقارير المالية للشركة، وحالتها الاقتصادية،    تشير 
ووظائفها على مدار فترة زمنية بأمانة وصدق، بالإضافة إلى أن الصدق والثقة في نظام إعداد التقارير المالية 

الفردي أو  يعتمد فقط على الإجراءات والقرارات والأداء  المعايير والقواعد    لا  للنظام مثل  ا،ليات المتطورة 
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يتخطى ولكنه  الشخصية  (agwor & okafor, 2018)المحاسبية؛  والأخلاقيات  السلوكيات  إلى  ذلك 
 (mahdavikhou & khotanlou, 2011)المؤسسية

المحددة لعملية إعداد التقارير المالية؛ حيث أن اتباع الشركة القواعد ومعايير    وتعتبر الأخلاقيات أحد العوامل
المالية ينتج عنها معلومات محاسبية موثوق فيها؛   التقارير    فالإفصاح الأخلاقيات سيؤكد أن عملية إعداد 
الأعمال هامة    بشفافية عن الأنشطة التجارية للشركات يعتبر ممارسة أخلاقية جيدة، ومن ثم تعتبر أخلاقيات

في إعداد التقارير المالية للمساعدة في تحقيق هدفها، والمتمثل في توفير معلومات ملائمة وموثوقة وذاتصلة 
المحاسبة الإبداعية   الحد من ممارسات  إلى  بأخلاقيات الأعمال يؤدي  فالالتزام  القرار.  اتخاذ  لدعم عملية 

 النوعية للجودة ية عالية الجودة تتوافر فيها الخصائص  بشكل كبير، كما يساعد في الحصول على تقارير مال

قامت دراسة التقارير 2011Choi& Paeوقد  بأخلاقيات الأعمال وجودة  الالتزام  بين  العلاقة  تحليل  عند 
من خلال    -المالية، بالتعبير عن جودة التقارير المالية من خلال ثلاثة مقايي  تتمثل في درجة إدارة الأرباح  

بالت  الاستحقاقات  تنبؤ  دقة  المحاسبي، ومدى  التحفظ  الإدارة ، ودرجة  قبل  المقدرة من  دفقات الاستحقاقات 
النقدية التشغيلية المستقبلية المرتبطة بها. وتوصلت الدراسة إلى أن الشركات التي تتمتع بمستوى أعلى من  
الالتزام الأخلاقي تستخدم تقدير الإدارة للمستحقات على نطاق أصغر ، كما تقوم بالاعتراف بالأخبار السيئة  

التدفقات النقدية التشغيلية المستقبلية المرتبطة    على أساس زمني، وأيضا فإن الاستحقاقات تعك  بشكل أفضل 
 .بها. ومن ثم فإن الشركات ذات المستوى الأعلى من الالتزام الأخلاقي تتمتع بجودة أعلى للتقارير المالية

وجودة التقارير المالية،  (  ۲باختبار العلاقة بين إدارة التنوع )Labelleetal.,2010في حين قامت دراسة
إدارة التنوع باستخدام أخلاقيات الأعمال، وعن جودة التقارير المالية من خلال إدارة الأرباح.    وتم التعبير عن

وتوصلت تلك الدراسة إلى وجود علاقة عكسية بين تطوير إدارة التنوع داخل الشركة وبين جودة التقارير 
 .المالية

قوم الباحث في هذه الدراسة باختبار العلاقة وانطلاقا من النتائج التي تم التوصل إليها في الدراسات السابقة، ي 
الأعمال   بأخلاقيات  الالتزام  مستوى  الشركات    حيث -بين  التزام  مدى  البيان  مؤشر  بتطوير  الباحث  قام 

صريح   والتزام  الأعمال،  بأخلاقيات  ضعني  التزام  إلى  المؤشر  هذا  تقسيم  وتم   ،)""( الأعمال  بأخلاقيات 
 (. M-Scoreقام الباحث باستخدام نموذج ) حيث -لتقارير المالية  جودة ا وبين-بأخلاقيات الأعمال 
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 على جودة التقارير المالية: مهنة المحاسبةأثر الالتزام بأخلاقيات : الثالثالمطلب 

تشير جودة التقارير المالية إلى الحد الذي يتم فيه عرض وقياس التقارير المالية للشركة، وحالتها الاقتصادية،  
ووظائفها على مدار فترة زمنية بأمانة وصدق، بالإضافة إلى أن الصدق والثقة في نظام إعداد التقارير المالية 
المعايير والقواعد   للنظام مثل  الفردي أو ا،ليات المتطورة  يعتمد فقط على الإجراءات والقرارات والأداء  لا 

 المحاسبية؛ 

ية إعداد التقارير المالية؛ حيث أن اتباع الشركة القواعد ومعايير  وتعتبر الأخلاقيات أحد العوامل المحددة لعمل 
المالية ينتج عنها معلومات محاسبية موثوق فيها؛ فالافصاح   التقارير  الأخلاقيات سيؤكد أن عملية إعداد 
  بشفافية عن الأنشطة التجارية للشركات يعتبر ممارسة أخلاقية جيدة، ومن ثم تعتبر أخلاقيات الأعمال هامة
في إعداد التقارير المالية للمساعدة في تحقيق هدفها، والمتمثل في توفير معلومات ملائمة وموثوقة وذات 
صلة لدعم عملية اتخاذ القرار. فالالتزام بأخلاقيات الأعمال يؤدي إلى الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية  

 وافر فيها الخصائص النوعيةللجودةودة تت بشكل كبير، كما يساعد في الحصول على تقارير مالية عالية الج 

عند تحليل العلاقة بين الالتزام بأخلاقيات الأعمال وجودة التقارير المالية،  (Pae  ،2011)وقد قامت دراس
الأرباح   إدارة  درجة  في  تتمثل  مقايي   ثلاثة  خلال  من  المالية  التقارير  جودة  عن  خلال    -بالتعبير  من 

بالت  الاستحقاقات  تنبؤ  دقة  المحاسبي، ومدى  التحفظ  الإدارة ، ودرجة  قبل  المقدرة من  دفقات الاستحقاقات 
النقدية التشغيلية المستقبلية المرتبطة بها. وتوصلت الدراسة إلى أن الشركات التي تتمتع بمستوى أعلى من  
الالتزام الأخلاقي تستخدم تقدير الإدارة للمستحقات على نطاق أصغر ، كما تقوم بالاعتراف بالأخبار السيئة  

التدفقات النقدية التشغيلية المستقبلية المرتبطة    على أساس زمني، وأيضا فإن الاستحقاقات تعك  بشكل أفضل 
 .بها. ومن ثم فإن الشركات ذات المستوى الأعلى من الالتزام الأخلاقي تتمتع بجودة أعلى للتقارير المالية

ير المالية، وتم  وجودة التقار (  ۳باختبار العلاقة بين إدارة التنوع )(Labelle  ،2010) في حين قامت دراسة ,
التعبير عن إدارة التنوع باستخدام أخلاقيات الأعمال، وعن جودة التقارير المالية من خلال إدارة الأرباح.  
وتوصلت تلك الدراسة إلى وجود علاقة عكسية بين تطوير إدارة التنوع داخل الشركة وبين جودة التقارير 

 المالية.
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 السابقة: الدراسات المبحث الثالث

 الاجنبية المطلب الأول: الدراسات 

 الفرع الأول: الدراسة الاولى

باختبار العلاقة بين التزام الشركات الكورية بأخلاقيات الأعمال وجودة  Choi & Pae 2011قامت دراسة
المستخدمة في إدارة التقارير المالية. وتم قياس جودة التقارير المالية من خلال ثلاثة أبعاد هي: الاستحقاقات  

الأرباح، درجة التحفظ المحاسبي، تنبؤ المستحقات بالتدفقات النقدية التشغيلية المستقبلية المرتبطة بها، أما  
الذي تم تطويره من قبل    -الالتزام بأخلاقيات الأعمال فقد تم قياسها من خلال مؤشر الالتزام الأخلاقي  

أن الشركات التي تلتزم بمستوى أعلى من أخلاقيات الأعمال تقوم  وتوصلت الدراسة إلى    -الدراسات السابقة  
وأن   الأعمال،  أخلاقيات  من  أنني  بمستوى  تلتزم  التي  تلك  من  جودة  أفضل  مالية  تقارير  عن  بالإفصاح 
الشركات ذات المستوى الأعلى من الالتزام الأخلاقي تنخفض لديها إدارة الأرباح؛ حيث تنخفض سلطة الإدارة 

الاستحقاقات، كما تقوم بالإفصاح عن الأرباح بشكل أكثر تحفظا من خلال الاعتراف بالأخبار  في تقدير  
السيئة على أساس زمني، بالإضافة إلى أن تلك الشركات تقوم بالتنبؤ بالتدفقات النقدية التشغيلية المستقبلية  

أدق   الاستحقاقات    -بشكل  جودة  لديها  ترتفع  بم  -حيث  تلتزم  التي  الشركات  الالتزام من  من  أقل  ستوى 
الأخلاقي. كما أظهرت النتائج أن الشركات ذات المستوى الأعلى من الالتزام الأخلاقي تكون أقل استخداما  
للمرونة المتاحة في المعايير المحاسبية لتحقيق مصالحها الذاتية ومن ثم تزداد جودة التقارير المالية لديها.  

بأخلاقيات   الشركات  التزام  فإن  المالية في  وأيضا  التقارير  التأثير على جودة  استمرار  إلى  يؤدي  الأعمال 
 .المستقبل 
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 الفرع الثاني: الدراسة الثانية 

أثر جودة  Mahdavikhou&Khotanou 2011بيان  على  المهنية  الأخلاقيات  دراسة  استهدفت  كما 
وقامت الدراسة    ۲۰۱۰ي عام  التقارير المالية في الشركات المدرجة في بورصة طهران للأوراق المالية وذلك ف

بندا لدراسة الأخلاقيات المهنية والخصائص النوعية للتقارير المالية    ٢٤بإعداد قائمة استقصاء مكونة من  
للمحاسبين  الدولي  الاتحاد  أخلاقيات  دليل  المالية (IFAC) بالاعتماد على  للتقارير  النوعية  ، والخصائص 

وتم توزيع قائمة الاستقصاء على المديرين الماليين   .(IASB) ةالصادرة من مجل  معايير المحاسبة الدولي 
للشركات. وأظهرت النتائج أن الأخلاقيات المهنية لها تأثير معنوي على تعزيز جودة التقارير المالية؛ حيث  

 .توجد علاقة ارتباذ موجبة بين الأخلاقيات المهنية وكل من محتوى وطريقة عرض المعلومات المالية

 الث: الدراسة الثالثة الفرع الث

في حين قامت دراسة الامتثال الأخلاقي للمحاسب على  Ogbonna&Ebimobowel 2011باختبار أثر 
الدراسة  وقامت  المالية.  للأوراق  نيجيريا  فيبورصة  المدرجة  الشركات  وأداء  المالية،  التقارير  كل من جودة 

ى خمسة قطاعات داخل البورصة النيجيرية،  بتصميم قائمة استقصاء تم توزيعها على عشرين شركة مقسمة إل
واختبرت الدراسة خمسةفروض رئيسية متعلقة بالقضايا الأخلاقية الموجودة بالتقارير المالية والأداء التنظيمي  
النزاهة، والموضوعية، والأمانة، والامتثال والمساءلة(. وتوالت الدراسة إلى أن امتثال المحاسب يؤثر إيجابيا  

لى جودة التقارير المالية وأداء الشركات؛ حيث أن امتثال المحاسب إلى الأخلاقيات المهنية  وبشكل جوهري ع
يؤدي إلى تحسين عملية إعداد البيانات المالية ومن ثم جودة التقارير المالية، كما يؤدي إلى زيادة الربحية  

ت النيجيرية بوجه خاص والشركات  وبالتالي التأثير الإيجابي على أداء الشركة. وقد أوصت الدراسة بأن الشركا 
الموظفين   إلى تشجيع  بحاجة  العالم بوجه عام  أنحاء  باقي  المحاسبة    -في  على    -بما في ذلك موظفي 

والاحتيال   والمخالفات  الأخطاء  من  خالية  جيدة  مالية  بيانات  على  للحصول  الأخلاقية  للقواعد  الامتثال 
يات المهنة أو مسئول عن الامتثال للأخلاقيات يعمل على  بالإضافة إلى ضرورة إنشاء منصباً لموظف أخلاق 

توفير الجهة اللازمة للإرشاد بشأن القضايا الجدلية في الأخلاقيات، كما يجب على الشركات خلق بيئة غير  
مهددة لمناقشة القضايا الأخلاقية ومن ثم مكافأة الامتثال للأخلاقيات، الأمر الذي يشجع المحاسبين على  

الممارساتالأخلاقية عند اتخاذ قراراتهم، وبالتالي شعورهم بدرجة عالية من الرضا الوظيفي مما  تبني أفضل  
 .يؤدي إلى تطوير المزيد من الالتزام تجاه الأداء التنظيمي 



 الأدبيات النظرية لأخلاقيات مهنة المحاسبة وجودة التقارير المالية                              الفصل الأول:    

48 
 

دراسة مشابهة على القطاع المصرفي   بإجراء(2012Ogbonna&Ebimobowelوقام نف  الباحثين   .
في نيجريا حيث اختبرت الدراسة أثر المعايير المحاسبية الأخلاقية على جودة التقارير المالية للبنوك في  
نيجيريا، وقامت الدراسة بإعداد قائمة استقصاء تم توزيعها على عينة من ثمانية بنوك. وقد عبر الباحثان  

قية من خلال النزاهة، والموضوعية، والكفاءة المهنية والسرية، والاستقلال،  عن المعايير المحاسبية الأخلا
والمعايير التقنية والمهنية. أما جودة التقارير المالية فتم التعبير عنها من خلال التوقيت المناسب والقابلية 

الم المعايير  الدراسة أن  نتائج  حاسبية الأخلاقية  للفهم، والعرض الصادق، والمقارنة، والمصداقية. وكشفت 
ترتبط ارتباطا وثيقا بجودة التقارير المالية للبنوك، واستنادا إلى ذلك استنتج الباحثان أن المعايير المحاسبية  
الجوهرية.   الأخطاء  من  وخالية  جيدة  مالية  تقارير  الإعداد  للمحاسبين  أساسي  بشكل  الأخلاقية ضرورية 

- معدين وحافظين للمعلومات المحاسبية   بوصفهم- لمهنيون وأوصت الدراسة بضرورة أن يلتزم المحاسبون ا
أفضل الممارسات المهنية الصادرة عن الهيئات المهنية ذات الصلة، كما يجب أن تقوم البنوك بإنشاء   بقواعد

إدارات للأخلاقيات الضمان التزام الأنشطة بقواعد الأخلاقيات المهنية وعملية إعداد التقارير المالية، وأيضا  
( في هيكل إعداد  IFRSالدراسة بأنه يجب على المحاسبين الالتزام بمعايير التقاريرالمالية الدولية )  أوصت

 التقارير المالية للحد من أعراض الفشل في الصناعة المصرفية. 

 المطلب الثاني: الدراسات العربية 

 الفرع الأول: الدراسة الأولى

[ تحت عنوان: أثر المعايير الأخلاقية للمحاسب الإداري في جودة معلومات  2011دراسة صدام، وآخرون ) 
 .حالة على عينة من المحاسبين في مدينة تكريت  دراسة-التقارير المالية 

ل  تهدف هذه الدراسة إلى إبراز الدور الكبير الذي تقوم به الأخلاق بصورة عامة، ومعايير أخلاقيات الأعما
المنهج   الباحث  اتبع  المحاسبي في منشآت الأعمال، حيث  العمل  كفاءة وفاعلية  بصورة خاصة في دعم 
الوصفي التحليلي، وقد ذكرت الدراسة مجموعة من الأبعاد منها الموثوقية النزاهة والسرية المشروعية، كما تم  

اليب الإحصائية منها التكرارات الوسط الاستعانة بالاستبيان كأداة لها، وقد استعان الباحث بمجموعة من الأس
الحسابي الانحراف المعماري، معامل الارتباذ والانحدار الخطي، وخلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج  
منها أن لمهنة المحاسبة قواعد وسلوك وآداب تختص بها وتميزها عن غيرها، وكذلك اعتماد أسلوب العقاب 

لدى المحاسبين داخل المنشاة، لينتهي البحث في الأخير إلى جملة من  والثواب في دعم أخلاقيات المهنة  
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التوصيات منها ضرورة وضع أس  للالتزامات الأخلاقية لممارسي المهنة لضمان المستوى العالي لأدائهم  
الثواب والعقاب في دعم الالتزام  أسلوب  المحاسبي، واعتماد  للعمل  الراعية  الهيئات والمنظمات  من طرف 

 يات المهنة لدى المحاسبين داخل المنشاة.بأخلاق

 الفرع الثاني: الدراسة الثانية 

( بعنوان: التحديات التي تواجه تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة  2007دراسة طه أحمد حسن أرديني )
 ة من المحاسبين في مدينة الموصل( لآراء مجموع )دراسة في العراق  

جاءت هذه الدراسة بهدف التعرف على أخلاقيات مهنة المحاسبة في العراق والوقوف على التحديات التي   
والتأهيل   العمل،  بيئة  تحديات  وأهمها  الاقتصادية،  الوحدات  في  المحاسبين  قبل  التطبيق من  في  تواجهها 

والتنظ نفسها  المهنة  تنظيم  إلى  بالإضافة  للمحاسب  العملي  والتدريب  فيه، وخلصت  العلمي  تعمل  الذي  يم 
الدراسة إلى جملة من النتائج أهمها أن قواعد السلوك المهني المحددة من قبل المنظمات المهنية العراقية لا  

‌هناك‌ضعفا‌في‌التأهيل‌النظري‌والعملي‌للمحاسب.‌تواكب التطورات العلمية الحديثة، كما أن
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  ERCO: شركة الإسمنت و مشتقاته للغرب  المبحث الأول

 المطلب الأول: لمحة عن مؤسسة الاسمنت لولاية سعيدة 

 
 

 الاول : الطاقة الانتاجية: الفرع 

 :مؤسسات 3مليون طن و هي تضم  2,7تقدر طاقتها الإنتاجية بـ  

  .طن سنويا 1 000 000:تقدر طاقتها الإنتاجية بـ:   SCIBSشركة الإسمنت بني صاف -1

  .طن سنويا 1 200 000طاقتها الإنتاجية بـ  :تقدرSCIZ شركة الإسمنت زهانة -2

 .طن سنويا 500 000تقدر طاقتها الإنتاجية بـ SCIS : شركة الإسمنت سعيدة -3

من خلال الإثنتي عشر مصنعا على المستوى الوطني، إنتاجا    2003سجل قطاع الإسمنت العمومي سنة  
ملايين طن سنة    10,4، وإلى    2004ملايين طن سنة    9,5ملايين طن، ليرتفع إلى حوالي    8,2قدر ب  
ملايين    11,6إلى    2007، لتصل قدرة الإنتاج نهاية سنة    2006ملايين طن سنة    10,8، إلى    2005
 .طن
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 التطور التاريخي الاسمنت الفرع الثاني: 

ثم طور من قبل حضارات أخرى حيث استعملوا الجب  ، ثم    أول من اخترع الإسمنت هم المصريون ، 
أضاف يونان إيطاليا رماد البراكين الموجود بمنطقة بيزو ل  ، ثم طوره الرومان و عمموه إلى نهاية العصر 

 . الحاضر

م ، و قد تطورت وسائل صناعة الإسمنت دون    19و لم يعرف الإسمنت كما هو موجود ا،ن حتى القرن  
إنتاج    1870ي عام  توقف ، و ف الكلنكر   01م ، كان  الرئيسي للإسمنت   ( Clinkerطن من  المكون   )
 .دقائق فقط  03ساعة ، إما ا،ن فيستغرق  40يستغرق 

 : التعريف بشركة التطبيق   الفرع الثالث

 :(SCIS) نبذة عن شركة الاسمنت سعيدة: المطلب الثاني 

الصادر في    324/82أنشأ مركب الاسمنت و الجير سعيدة بموجب القرار التنفيذي رقم    1982في سنة  
 :قسم المركب إلى وحدتين 1991و وفي سنة   1982/10/30

  وحدة الاسمنت -1

 وحدة الجير -2

، مع تحديد رأسمال الشركة   1997ديسمبر    28بعد التفرع استقرت كل واحدة منهما بقانون خاص و ذلك في  
  GIC – ERCO دج ، و هي تابعة لمجمع1.050.000.000أصبحت شركة مساهمة برأسمال يقدر ب  و  

 . يسيرها مدير عام و هو رئي  مجل  إدارتها

ليتم بعدها ضمها مع جميع شركات الاسمنت و مشتقاته بالجزائر تحت وصاية المجمع الصناعي الإسمنت  
 . 2010يناير   01إبتداءا من GICAالجزائر 
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  :بطاقة تعريفية للشركة: الاولالفرع 

 SGP GICA   :  المجمع

 % من طرف الدولة 100مسيرة  SPA / EPE SCIS  :نوع الشركة

 دج 1.050.000.000:   رأسمال الاجتماعي

 : شركة الإسمنت سعيدة  اسم الشركة

 سعيدة  95: الحساسنة رقم   العنوان

 ( 0)  48 51 01  20 -  51 01 00 -  51 03 23 :  الهاتف

 ( 0)   48  51 04 90:  الفاكس

 Scis @ algeriecom . comالبريد الإلكتروني :

 CPJ 42.5 Kg F/Mm² : إنتاج مادة الاسمنت من نوع  نشاط الشركة

 Mineral defer الجب   الطين الكل  المادة 

 % 01  % 5 % 20-% 25 % 75-% 80 النسبة

 

 عاملا 254: العمالعدد 

 طن سنويا   500.000:   الطاقة الإنتاجية

 موقع الشركة و تنظيم هيكلها : ثاني الفرع ال

و عن مدينة سعيدة    ،   Km 3 تقع شركة الإسمنت سعيدة بدائرة الحساسنة ببلدية الحساسنة التي تبعد عنها ب
بحوالي الم وهي محاذية للطريق الوطني الرابط بين ولايتي سعيدة و تيارت و تملك الشركة بدورها منطقتين  

تقع على بعد للكل   أدناه ( ، و   m 1500 للإستغلالواحدة  الشكل  الشركة ) كما هي موضحة في  عن 
 الأخرى للطين 
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 ( سعيدة . جنويا بدائرة عين الحجر ولاية   Km 27 تبعد ب

 Google maps : المصدر

 : هكتار مقسمة كالتالي 23و تقدر المساحة الكلية للشركة بحوالي 

 . هكتار منية  08

 . هكتارللإستغلال ) للتفريغ (   11

    هكتار مساحة خضراء  04
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 الهيكل التنظيميالثالث: الفرع

 ( : يمثل مخطط الهيكل التنظيمي لشركة الإسمنت سعيدة   III 06 -الشكل رقم ) 

 المصدر: من إعداد الطالب
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 الاسمنت غرب  أهم القوائم المالية لمؤسساتالمبحث الثاني :

 2020-2012المطلب الأول: حجم الانتاج بالنسبة لحجم السوق خلال السنوات من 

 حجم الانتاج بالنسبة لحجم السوق  الفرع الاول :

  2020- 2012( : يبين حجم الانتاج بالنسبة لحجم السوق خلال السنوات من III 02 -جدول رقم ) 

ANNEE SCIZ SCIBS SCIS TOTAL SCIZ SCIBS SCIS 

2012 761 886,95 1 115 656,58 366 277,76 747940.43 33,95% 49,72% 16,32% 

2013 808 174,02 1 101 207,81 540 833,31 816738.38 32,98% 44,94% 22,07% 

2014 703 623,97 1 115 234,68 546 741,01 788533.22 29,74% 47,14% 23,11% 

2015 845 685,28 1 120 699,68 498 980,13 821788.36 34,30% 45,46% 20,24% 

2016 863 174,19 1 180 243,82 505 594,73 849670.91 33,86% 46,30% 19,83% 

2017 755 311,41 1 095 782,22 496 536,52 782543.38 32,17% 46,68% 21,15% 

2018 809 242,80 1 108 614,47 402 244,18 773367.15 34,88% 47,78% 17,34% 

2019 791 948,71 966 069,64 309 214,53 689077.62 38,31% 46,73% 14,96% 

2020 715 792,54 680 979,97 222 749,88 539840.79 44,20% 42,05% 13,75% 

 معطيات الشركة المصدر:
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  2020-2012( : يبين حجم الانتاج بالنسبة لحجم السوق خلال السنوات من   III07-شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر : من إعداد الطالب 

 التعليق على حجم الانتاج الفرع الثاني: 

الملاحظ من الجدول أعلاه أن المؤسسات الثلاثة في حالة منافسة تامة و أنه لا يوجد إتفاق تواطئي بينهم  
في القطاع، فكل منهم يسعى إلى الدفاع عن مركزه التنافسي و تقويته أين تظهر تنافسية بين الشركات الثلاثة  

ر السنوات التسعة، حيث نلاحظ أن  بالنظر إلى التذبذب الطبيح في الحصة السوقية لكل شركة على مدا
(، في حين أن شركة الأسمنت زهانة 49%و  42%شركة الإسمنت بني صاف تتراوح حصتها السوقية بين ) 

و 13%(، أما شركة الأسمنت سعيدة تترواح حصتها بين ) 44%و    29%تترواح حصتها السوقية بين  ) 
(، وهذا راجع إلى الطاقة الإنتاجية و حجم كل شركة و مدى قدرة كل شركة على إمضاء عقود مع  %23

 شركات مستهلكة للإسمنت، و كذلك قرب الشركتين الأولى و الثانية من المدن الكبرى المستلهة للإسمنت. 

بإستثناء سنة   و نلاحظ أن شركت الإسمنت بني صاف تحتفظ بأكبر حصة سوقية على مدار ثمانية سنوات
 التي حققت فيها شركة الإسمنت زهانة أكبر حصة سوقية مما يدل على المنافسة بينهم.  2020
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فيما تراجعت الحصة السوقية لشركة الإسمنت سعيدة ف السنتين الأخيريتين و هذا راجع إلى بعض الأعطال  
 . 2020يوم في سنة    45  و مدة  2019يوما في سنة  30التي أدت إلى توقف الشركة  عن الإنتاج مدة 

إلى المشاكل التي حصلة بين    2020في حين  يرجع سبب إنخفاض حصة الشركة بني صاف في سنة  
  49/51التابع للقطاع العام و الشريك الأجنبي لأنها شركة ذات أسهم خاضعة لنظام الشراكة    GICAالمجمع  

 . الذي ينص عليه القانون الإستثمار الجزائري مع الشركاء الأجانب 

و هذا راجع إلى إنتهاء عقد    2020في حين أن شركة الإسمنت زهانة قد حققت أكبر حصة سوقية في سنة
و إنتقال الإدارة العليا للشركة من الشريك  GICAالشراكة بين الشريك المصري و المجمع الجزائري للإسنمت

 . المصري إلى المجمع الصناعي  للإسمنت و ذلك بإستحواذ على كل أسهم الشركة

 2020 -2012المطلب الثاني: صافي الارباح لكل شركة خلال السنوات من 

 2020 -2012(: يمثل صافي الارباح لكل شركة خلال السنوات من III 03 -جدول رقم ) 

 
SCIZ SCIBS SCIS  

2012 724 927 774,09 1 432 541 980,84 267 011 316,31 809160357 

2013 516 850 216,63 1 452 525 559,29 685 232 080,43 884869287 

2014 568 824 488,15 1 711 533 764,20 923 064 786,49 1067807680 

2015 1 056 937 454,43 1 934 856 357,48 681 641 788,57 1224478533 

2016 812 116 296,21 1 330 301 651,94 617 801 999,34 920073315.8 

2017 401 391 465,30 2 353 169 910,91 671 834 896,19 1142132091 

2018 606 753 880,75 863 573 347,81 517 067 857,80 662465028.8 

2019 709 817 426,02 546 510 378,94 160 464 044,27 472263949.7 

2020 716 884 983,33 909 585 118,35 204 884 154,06 610451418.6 

 معطيات الشركة المصدر:
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 2020 -2012( : يمثل صافي الارباح لكل شركة خلال السنوات من  III08-شكل رقم )

 

 

  

 

 

 

 

 

 المصدر : من إعداد الطالب 

الى    2012الملاحظ من الجدول والشكل البياني اعلاه ان هامش الربح بالنسبة لشركة الاسمنت منذ سنه  
 .2020و   2019شهدت تراجع ملحوظ في سنه  2018سنه 

ارتفاع محسوس منذ سنه   السنتين    2017الى سنه    2012سعيدة وبني صافي  تراجع ملحوظ في  ليشهد 
نفص في حجم المبيعات الذي سببه بالدرجة الاولى دخول عده    وذلك راجع إلى  2020و   2019الأخيرتين  

بشار ومصنع   الاسمنت  ادرار ومصنع  الاسمنت  بينها مصنع  والانتاج من  التنفيذ  للاسمنت خبز  مصانع 
الاسمنت بسكرة، ضف إلى ذلك التراجع الكبير في الإستثمارات المستهلكة للإسمنت و إنتهاء عده مشاريع  

ا وتيرة  بمثابه  غرب كانت  شرق   ( السيار  الطريق  مثل  الاسمنت  ماده  استهلاك  في  مشروع   ساسية   )
 سعيده و تيارت(  -بالعباس -السكهالحديديه الرابط بين )تلمسان

تذبذب كلي تتصدر سنة   انها في  بنسبه ارباح هي الاكبر في    2015اما شركه الاسمنت زهانه فنلاحظ 
ثم يليها تراجع ملحوظ في ارباح الشركه في السنوات الاخيره، وهذا راجع الى   المدروسة ،  السنوات التاسعه
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الناتجه عن تشغيل    دخول خط الانتاج الجديد حيز الاستغلال وارتفاع التكاليح الثابته و زياده الاهتلاكات
 .ابقتينخط الانتاج الجديد بالاضافه الى نقص في المبيعات لنف  الاسباب التي طرأت على الشركتين الس

و نلاحظ ايضا من خلال دراسه وتحليل جدول المهامش الارباح وجدول نسبه الحصه السوقيه لكل شركه  
قد حققت هامش ربح اعلى مقارنه بشركه   2017و   2014و   2013ان شركه الاسمنت سعيده في سنوات 

تها )اي شركه الاسمنت  الاسمنت زهانة على الرغم من ان الحصه السوقيه لهذه الاخيره كانت اكبر من سابق
 سعيده( وهذا راجع الى التحكم في التكاليح زياده الى حجم الشركه وطاقتها الانتاجية. 

 2020 -  2012رقم الاعمال لكل شركة من سنة  المطلب الثالث: 

 2020  - 2012( : يبين رقم الاعمال لكل شركة من سنة   III04-جدول رقم )

2012 3 907 116 299,27 5 721 321 240,54 1 878 349 248,81 3835595596 

2013 4 144 486 078,06 5 647 224 892,09 2 773 506 796,38 4188405922 

2014 4 311 948 429,50 6 834 381 143,62 3 350 538 257,47 4832289277 

2015 5 182 528 509,61 6 867 871 803,97 3 057 850 024,84 5036083446 

2016 5 289 704 064,12 7 232 770 163,88 3 098 385 604,20 5206953277 

2017 4 628 699 395,52 6 715 172 630,61 3 042 875 075,08 4795582367 

2018 4 959 201 729,82 6 793 811 180,76 2 465 032 812,11 47393485174 

2019 4 853 220 099,69 5 920 267 944,80 1 894 928 461,72 4222805502 

2020 4 386 519 829,11 4 173 181 472,89 1 365 055 830,59 3308252378 

 المصدر:معطيات‌الشركة
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 2020 – 2012( : يبين رقم الاعمال لكل شركة من سنة  III09-شكل رقم )

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر : من إعداد الطالب 

يتبين من الجدول و الشكل البياني أعلاه أن رقم الأعمال لكل شركة يتماشى مع حجم الإنتاج أو الطاقة 
- 2012بني صاف تتصدر المرتبة الأولى على مدار السنوات     (SCIBS)الإنتاجية، فنلاحظ أن شركة   

طن سنويا ،    1  200 000و ذلك راجع إلى حجم الشركة أو الطاقة الإنتاجية لها و المقدرة ب:    2020
طن سنويا، لتأتي    1  000 000زهانة و ذلك راجع إلى طاقتها الإنتاجية المقدرة ب:  (SCIZ)تليها شركة  

و يرجع ذلك لنف  السبب و هو طاقتها الإنتاجية المقدرة ب:     (SCIS)في المرتبة الأخيرة شركة سعيدة  
زهانة قد تفوقت على منافسيها و  (SCIZ)نلاحظ أن شركة    2012طن سنويا، إلا أنه في سنة    500 000

لمادة  التي تحوز على عدة مشاريع مستهلكة  بينها قربها من ولاية وهران  إلى عدة عوامل من  ذلك راجع 
 الإسمنت. 
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 المبحث الثالث: دراسة قياسية حول مدى فعالية أخلاقيات مهنة المحاسبة على جودة التقارير المالية 

المتغيرين جودة   تقديم كل من  الدراسة من  للموضوع محل  والتطبيقية  النظرية  الادبيات  الى  التعرض  بعد 
ذه الدراسة لتبرز واقع تطبيق  التقارير المالية و أخلاقيات مهنة المحاسبة و عرض مختلف جوانبهما ، تأتي ه

 و مدى التزام المؤسسة محل الدراسة بتطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة و ذلك لتعزيز جودة التقارير المالية.

خلال هذا الجزء سيتم عرض وتحليل المتغيرات السابقة وذلك بتقديم عينة ومعطيات الدراسة والإشارة إلى 1و 
ت الإحصائية المعتمد عليها بالإضافة إلى المنهج المتبع في تحليل  مصادر جمع البيانات ومختلف الأدوا

مختلف البيانات بالاعتماد على طريقة المربعات الصغرى من اجل اختبار فرضيات البحث والإجابة على  
 .الإشكالية المطروحة

 متغيرات الدراسة المطلب الأول: 

بأخلاقيات العمل. حيث    جودة التقارير الماليةبقة الخاصة بعلاقة  تم اختيار متغيرات الدراسة النظرية السا
 تنقسم متغيرات الدراسة إلى قسمين المتغيرات المستقلة والمتغيرات التابعة. 

 و المستقلة  المتغيرات التابعة الفرع الاول : 

 تتمثل متغيرات الدراسة التابعة في  

يستخدم كمؤشر كمي لأداء المؤسسة الاقتصادية ، و يمثل الناتج الفعلي المحقق    (: VPحجم الإنتاج) •
 استخدمنا المتوسط لثلاث مؤسسات في الغرب الجزائري  خلال فترة زمنية محددة. 

هو الربح المتبقي بعد خصم جميع التكاليح و الضرائب و المصاريح من    (:BNصافي الأرباح) •
 الأداء المالي الحقيقي للمؤسسة .  . يعد مؤشرا مباشرا علىالإيرادات

يمثل القيمة الاجمالية لمبيعات المؤسسة خلال فترة معينة و    (: VEحجم المبيعات أو رقم الاعمال) •
 يعد مؤشرا مهما على الأداء المالي و مدى قبول المنتجات أو الخدمات في السوق.  

السلوك   المتغيراتو   التي تساعد على تحديد  المتغيرات  المستقلة في  الدراسة  تتمثل متغيرات  المستقلة 
هذه   ترتيب  ويمكن  الفساد.  في  التحكم  الشركات  أخلاقيات  الشفافية،  في  وتتمثل  العمل  في  الأخلاقي 

 :المتغيرات في الجدول التالي
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 ( : متغيرات الدراسة 1الجدول رقم )

 رمز التعبير  المتغيراتوصف  متغيرات الدراسة 
 Transparency TRالشفافية  1المتغير المستقل 
 Ethical of firms EBFاخلاقيات الشركات 2المتغير المستقل 

 percentile rank:Control of corruption CCمراقبة الفساد 3المتغير المستقل  
التابع     2  1المتغير 

3 
 Production volume VPحجم الإنتاج:
 Net profit  BNصافي الأرباح:
 Sales volume VEحجم المبيعات: 

 المصدر : من اعداد الطلبة 

 معطيات الدراسةالفرع الثاني :

 الشركات،الشفافية(  (:معطيات الدراسة)النزاهة،اخلاقيات2الجدول رقم)

Years E of fir% Tr% Cc% 
2012 98 137 35.07 
2013 115 144 37.44 
2014 143 133 39.33 
2015 138 107 32.21 
2016 100 122 29.80 
2017 102 127 27.88 
2018 102 121 30.76 
2019 115 127 27.88 
2020 120 128 29.32 
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 عرض نتائج الدراسة المطلب الثاني: 

 حجم الإنتاج:الفرع الاول: 

 
 المصدر : من اعداد الطالبين

 تم التوصل الى النتائج الموضحة في الجدول التالي:  eviewsعتماد على برنامج بالا

 بالنسبة لحجم الانتاج   بالنسبة  جدول يوضح نتائج المتحصل عليها

 (VP)حجم الإنتاج  المتغير التابع  
2115.219 EBF 
-189.24 TR 

-161.1917 CC 
563949.7 C 
0.638283 R2 
0.421253 R2Adjusted 
0.137872 Prob( F-statistik) 

 المصدر : من اعداد الطالبين 

Dependent Variable: VP

Method: Least Squares

Date: 05/10/25   Time: 16:59

Sample: 2012 2020

Included observations: 9

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

EBF 2115.219 895.7607 2.361366 0.0646

TR -189.2400 8723.891 -0.021692 0.9835

CC -161.1917 3119.323 -0.051675 0.9608

C 563949.7 326724.2 1.726073 0.1449

R-squared 0.638283     Mean dependent var 756611.1

Adjusted R-squared 0.421253     S.D. dependent var 93622.30

S.E. of regression 71223.57     Akaike info criterion 25.48614

Sum squared resid 2.54E+10     Schwarz criterion 25.57379

Log likelihood -110.6876     Hannan-Quinn criter. 25.29698

F-statistic 2.940987     Durbin-Watson stat 1.692785

Prob(F-statistic) 0.137872
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 التحليل الاحصائي:  ✓

يقترب من   Fischerالى أن النموذج معنوي بما أن احتمال فيشر  (MCO)تشير نتائج المربعات الصغرى  
  0.63هو    R2الأول    النموذجالقياسية عالية الجودة حيث أن معامل التحديد    النماذجالصفر، و هذا يدل عل  
التحكم    من المتغير التابع مؤشر حجم المبيعات بواسطة المتغيرات المستقلة    %63مما يعني أنه يمكن تفسير  

 . في الفساد و أخلاقيات الشركات و الشفافية

 9عدد الملاحظات = 

 لبًا على دقة النموذج. عينة صغيرة جدًا، مما قد يؤثر س

Durbin-Watson = 1.6927 

)بين   نسبيًا  المقبول  النطاق  الذاتي    –(  2.5و    1.5ضمن  التوالي  في  واضحة  مشكلة  توجد  لا 
(Autocorrelation.) 

Akaike/Schwarz/Hannan-Quinn Criteria 

 ذج واحد فقط. يمكن استخدامها لمقارنة نماذج متعددة، لكنها ليست مفيدة كثيرًا في تحليل نمو 

 لتحليل الاقتصادي: ا ✓

النتائج التالية بين    مؤسسات الثلاث توصلنا إلى  عند اختبار العلاقة بين أخلاقيات المهنة و حجم الإنتاج ال
 : متغيرات الاخلاق و حجم الإنتاج

•  EBF  و لكنه غير معنوي عند مستوى 0.0646عند احتمال    نسبياتأثير موجب و كبير    يوجد ،
. بحيث كلما يزيد  %10و قد يعتبر ذو تأثير عند مستوى دلالة    %10، قريب من المعنوية عند  5%

. هذا ما يدل  2115.21بقيمة    الإنتاجفي الشركة يزيد معها حجم  اخلاقيات الشركات  تطبيق مستوى  
زيادة جودة التقارير المالية من خلال  دور في كبير كمتغير أخلاقي في  لاخلاقيات الشركات  على انه  

 تحسين الأداء في الشركة.  
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• TR   :  المتمثل في الشفافية على المتغير التابع  المتمثل في حجم لا يوجد أي تأثير للمتغير المستقل
 . 10%ولا   5%غير معنوي لا عند  لأنه ،  0.98235عند احتمال  الإنتاج  

• CC   :   لا يوجد أي تأثير للمتغير المستقل المتمثل في مراقبة الفساد على المتغير التابع  المتمثل في
 . 10%ولا   5%، لأنه غير معنوي لا عند    0.9608حجم الإنتاج  عند احتمال 

 صافي الأرباح  الفرع الثاني: 

 
 المصدر: من اعداد الطلبة 

 

 

 

 

 

Dependent Variable: BN

Method: Least Squares

Date: 05/10/25   Time: 17:08

Sample: 2012 2020

Included observations: 9

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

EBF 1149087. 8521818. 0.134841 0.8980

TR 33349254 39158416 0.851650 0.4333

CC -12516060 13524011 -0.925470 0.3972

C 1.26E+09 1.60E+09 0.783068 0.4690

R-squared 0.352394     Mean dependent var 8.66E+08

Adjusted R-squared -0.036170     S.D. dependent var 2.53E+08

S.E. of regression 2.58E+08     Akaike info criterion 41.87559

Sum squared resid 3.33E+17     Schwarz criterion 41.96324

Log likelihood -184.4401     Hannan-Quinn criter. 41.68643

F-statistic 0.906913     Durbin-Watson stat 1.716425

Prob(F-statistic) 0.500093
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 تم التوصل الى النتائج الموضحة في الجدول التالي:  eviewsبالاعتماد على برنامج 

 المتحصل عليها بالنسبة لصافي الارباحعرض النتائج جدول يوضح 

                     BN المتغير التابع )صافي الأرباح( 
1149087                 EBF                    
33349254                TR                     

-12516060                CC                     
+09               E1.26 C                      

0.352394               R2                     
+0.036170               R2Adjusted                

0.500093              Prob(f-statistic)    
 

 و الاقتصادي لعينة الدراسة   يئحصاالتحليل الا ✓

R-squared: 0.352394 : من التغير في صافي الأرباح. 35.2النموذج يفسر فقط % 

Adjusted R-squared: -0.036170    دليل على    –التفسير أسوأ  بعد تعديل عدد المتغيرات، يصبح
 أن النموذج ضعيح. 

F-statistic = 0.906913 و ،Prob(F-statistic) = 0.500093  

 هذا يعني أن النموذج ككل غير معنوي، ولا يمكن الاعتماد عليه لتفسير التغير في الأرباح. 

 9عدد الملاحظات = 

 النموذج. عينة صغيرة جدًا، مما قد يؤثر سلبًا على دقة 

Durbin-Watson = 1.716425 

)بين   نسبيًا  المقبول  النطاق  الذاتي    –(  2.5و    1.5ضمن  التوالي  في  واضحة  مشكلة  توجد  لا 
(Autocorrelation.) 
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Akaike/Schwarz/Hannan-Quinn Criteria 

 . يمكن استخدامها لمقارنة نماذج متعددة، لكنها ليست مفيدة كثيرًا في تحليل نموذج واحد فقط

1  .EBF  )المعامل  : بالرغم من ان العلاقة موجبة عند  )أخلاقيات الشركات(Coefficient): 1,149,087  
  1.15رباح بمقدار  يشير إلى أن زيادة أخلاقيات الشركات بوحدة واحدة تؤدي إلى زيادة صافي الأالذي  
 غيرمعنويإحصائيًا →P-value: 0.8980 > 0.05الا انه  مليون، 

د اي تاثير للمتغبر المستقل المتمثل في اخلاقيات الاعمال على المتغير التابع المتمثل في صافي  لا يوج 
 في العينة المدروسة. الارباح

2 .TR  )33,349,254المعامل: : بالرغم من ان العلاقة موجبة عند )الشفافية 

تأثي  لها  الشفافية  زيادة  أن  إلى  الأرباح، يشير  على  موجب  كبير  انه    ر   < P-value: 0.4333الا 
. لا يوجد اثر للمتغير المستقل المتمثل في الشفافية على المتغير التابع المتمثل    أيضًا  غيرمعنوي →0.05

 لا يمكن الجزم بأن للشفافية تأثير حقيقي في هذه العينة. صافي الارباح. و هكذا  

3  .CC  )توجد علاقة ارتباذ سلبية بين المتغير التابع المتمثل في صافي    : بالرغم من انه)مكافحة الفساد
يشير إلى أن زيادة مكافحة    12,516,060-المعامل:  الارباح م المتغير المستقل المتمثل في مراقبة الفساد ب 

المشبوهة(،   الأرباح  بعض  تقليل  أو  التكيّح  تكاليح  بسبب  )ربما  الأرباح  بانخفاض صافي  ترتبط  الفساد 
لمراقبة الفساد على صافي الارباح عند  , لا يوجد تاثير    غيرمعنوي →P-value: 0.3972 > 0.05لكن...

 لا يوجد دعم إحصائي لهذا التأثير. . بالتالي   %5مستوى معنوية 
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 رقم الاعمال   الفرع الثالث:.3

 
 :التوصل الى النتائج الموضحة في الجدول التالي  تم  eviewsبالاعتماد على برنامج

 جدول يوضح النتائج المتحصل عليها بالنسبة رقم الاعمال 

 Ve المتغير التابع )رقم الاعمال( 
-13779710 EBF 
93766731 TR 

-53730400 CC 
+09E9.87 C 

0.430729 R2 
0.089166 R2Adjusted  
0.381790 Prob(f-statistic) 

 المصدر من اعداد الطلبة

 

Dependent Variable: VE

Method: Least Squares

Date: 05/10/25   Time: 17:30

Sample: 2012 2020

Included observations: 9

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

EBF -13779710 17258013 -0.798453 0.4608

TR 93766731 77226858 1.214173 0.2789

CC -53730400 28132531 -1.909903 0.1144

C 9.87E+09 3.51E+09 2.811991 0.0375

R-squared 0.430729     Mean dependent var 4.46E+09

Adjusted R-squared 0.089166     S.D. dependent var 6.19E+08

S.E. of regression 5.91E+08     Akaike info criterion 43.53286

Sum squared resid 1.75E+18     Schwarz criterion 43.62051

Log likelihood -191.8979     Hannan-Quinn criter. 43.34370

F-statistic 1.261053     Durbin-Watson stat 1.593815

Prob(F-statistic) 0.381790
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 التحليل الاحصائي  ✓

 جودة النموذج  

R-squared = 0.4307 

 % من التغير في رقم الأعمال. 43النموذج يفسر حوالي  

Adjusted R-squared = 0.0892 

 بعد ضبط عدد المتغيرات.   جيدًا  لايفسرالبيانات  النموذج→بعد تعديل عدد المتغيرات، التفسير ينخفض كثيرًا  

F-statistic = 1.2610  وP(F) = 0.3818 

 . الأعمال رقم على تؤثر  مجتمعة المتغيرات بأن إحصائيًا التأكيد لايمكن. غيرمعنوي  ككل  النموذج→

 . مؤشرات أخرى 3

Durbin-Watson = 1.5938 

 (.autocorrelationلا توجد مشكلة كبيرة في الارتباذ الذاتي )

 فقط  9عدد الملاحظات = 

 عينة صغيرة جدًا، تجعل نتائج الاختبارات ضعيفة وغير مستقرة. 

 التحليل الاقتصادي 

، لكن لا يزال ضعيفًا إحصائيًا بسبب  R-squaredمن حيث    BNيقدّم تفسيرًا أفضل من نموذج    VEنموذج  
 صغر العينة. 

EBF1  )المعامل  : بالرغم من ان العلاقة سالبة عند  )أخلاقيات الشركات(Coefficient): -13779710  
  13779710بمقدار    رقم الاعمال   نقص يشير إلى أن زيادة أخلاقيات الشركات بوحدة واحدة تؤدي إلى  الذي  
د اي تاثير للمتغبر  لا يوج  بالتالي غيرمعنوي إحصائيًا.→P-value: 0.4608 > 0.05الا انه   مليون،  

 في العينة المدروسة. المستقل المتمثل في اخلاقيات الاعمال على المتغير التابع المتمثل في رقم الاعمال
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2 .TR  )93766731المعامل: : بالرغم من ان العلاقة موجبة عند )الشفافية 

الأرباح،  على  موجب  كبير  تأثير  لها  الشفافية  زيادة  أن  إلى  انه    يشير   < P-value: 0.0289الا 
لمتغير التابع المتمثل  غيرمعنوي أيضًا . لا يوجد اثر للمتغير المستقل المتمثل في الشفافية على ا→0.05

 لا يمكن الجزم بأن للشفافية تأثير حقيقي في هذه العينة. . و هكذا   في رقم الاعمال

3  .CC  )لمتغير التابع المتمثل في صافي  : بالرغم من انه توجد علاقة ارتباذ سلبية بين ا)مكافحة الفساد
يشير إلى أن زيادة مكافحة    53730400-المعامل:  الارباح م المتغير المستقل المتمثل في مراقبة الفساد ب 

 (، لكن... عدم فعالية مراقبة الفساد)ربما بسبب    رقم الاعمالالفساد ترتبط بانخفاض 

P-value: 0.3972 > 0.05→  , عند  ؤقم الاعمال  لا يوجد تاثير لمراقبة الفساد على  بالتالي  غيرمعنوي
 لا يوجد دعم إحصائي لهذا التأثير. . بالتالي   %5مستوى معنوية 

( لها تأثير سلبي محتمل على رقم الأعمال، ويُوصى بالتحقق من هذه العلاقة باستخدام  CCمكافحة الفساد )
 بيانات أكثر. 

 قة معنوية واضحة برقم الأعمال. الشفافية وأخلاقيات الشركات لم تُظهر علا

 الحجم الصغير للعينة يمثل مشكلة أساسية في كل النماذج، وقد يؤدي إلى نتائج مضللة أو غير مستقرة. 
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 : ملخص النتائج الإحصائية لكل نموذجالمطلب الثالث

 الاستنتاجات العامة الفرع الاول:

، ما يضعف الدلالة الإحصائية ويجعل  (n=9)النماذج الثلاثة تعاني من قلة عدد الملاحظات   .1
 .النتائج غير مستقرة أو حاسمة

 :(EBF)أخلاقيات الشركات   .2
o  حجم الإنتاج، خاصة على الأكثر إيجابيةلها التأثير. 
o   تمامًا، لكنه قريب من  تظهر كعامل محتمل لتحسين الأداء الإنتاجي، وإن لم يكن معنويًا

 .ذلك
 :(TR)الشفافية  .3

o لم تظهر أي تأثير معنوي أو قوي على أي من المتغيرات الثلاثة. 
o  قد يكون السبب عدم دقة القياس أو حاجة لتفاعل مع متغيرات أخرى. 

 :(CC)مكافحة الفساد  .4
o  فحة  ، ما قد يعك  أن تطبيق سياسات مكاسلبيًا ملحوظًا على رقم الأعمالتظهر تأثيرًا

الفساد في المدى القصير قد يُقلل من العوائد أو يكشف ممارسات غير شرعية كانت تدرّ  
 .أرباحًا

% من  60، حيث يفسر النموذج أكثر من (حجم الإنتاج) VPأفضل أداء للنموذج كان مع   .5
 .التغيرات، ويُظهر دلالة قريبة من المعنوية

 
 توصيات عملية ونهائية الفرع الثاني: 

زيادة عدد السنوات أو إدخال بيانات شركات متعددة سيساعد في تحسين   :قاعدة البياناتتوسيع  .1
 .دقة وموثوقية النتائج 

 .باعتبارها العامل الوحيد الذي أظهر تأثيرًا إيجابيًا واضحًا :التركيز على تعزيز أخلاقيات الشركات  .2
في التقييم لا تعك  التأثيرات   ربما الأدوات المستخدمة :إعادة النظر في قياس الشفافية والفساد  .3

 .الواقعية بدقة
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 :مثل  إجراء نماذج متقدمة .4
o  نماذجPanel Data إن توفرت بيانات لعدة شركات. 
o أو نماذج ذات علاقات غير خطية. 

 CCأو  TRو  EBFقد تكون التأثيرات المشتركة بين  :(Interaction Effects)تحليل تفاعلي   .5
 .التأثيرات الفرديةذات معنى أكبر من 
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 الخاتمة:

تكمن‌أهمية‌هذا‌البحث‌في‌تحديد‌و‌استعراض‌مفهوم‌أخلاقيات‌مهنة‌المحاسبة‌ومدى‌فعاليتها‌في‌تعزيز‌‌

جودة‌التقارير‌المالية‌في‌المؤسسة‌الاقتصادية‌الجزائرية،‌حيث‌لم‌يعد‌مفهوم‌أخلاقيات‌مهنة‌المحاسبة‌

تصادية‌اليوم‌بأمس‌الحاجة‌الى‌مفهوما‌ذاتيا‌يتعلق‌بالفرد‌ولا‌يمكن‌التأثر‌به‌،‌بل‌أصبحت‌المؤسسات‌الاق

مغادرة‌هذا‌المفهوم‌و‌النظر‌الى‌أخلاقيات‌مهنة‌المحاسبة‌بوصفها‌أحد‌مصادر‌تعزيز‌جودة‌التقارير‌‌

المالية‌التي‌ستعود‌بربح‌اجتماعي‌ولا‌تقل‌شأنا‌عن‌باقي‌رؤوس‌الأموال‌المؤسسة‌التي‌تعتمدها‌في‌‌

اهة‌المحاسبين‌فيها‌يجنبها‌قدر‌كبير‌من‌الخسائر،‌‌منها،‌فنزتحقيق‌الربح،‌خاصة‌المؤسسة‌الاقتصادية‌

ما مدى فعالية أخلاقيات مهنة  عليه‌ومن‌خلال‌هذه‌الدراسة‌حاولنا‌الإجابة‌على‌هذه‌الإشكالية‌التالية:‌

 ؟ المحاسبة في تعزيز جودة التقارير المالية في المؤسسة الاقتصادية الجزائرية

هذه‌الدراسة‌الى‌جزء‌نظري‌تناولنا‌فيه‌مفاهيم‌أساسية‌حول‌‌ومن‌أجل‌الإجابة‌على‌هذه‌الإشكالية،‌قسمت‌

أخلاقيات‌مهنة‌المحاسبة‌و‌أهميتها،‌وكذلك‌دورها‌في‌تعزيز‌جودة‌التقارير‌المالية‌أما‌الجزء‌التطبيقي‌‌

مهنة‌المحاسبة‌في‌تعزيز‌جودة‌التقارير‌‌‌فيه‌أن‌نحدد‌مدى‌فعالية‌و‌تأثير‌‌أخلاقياتلهذه‌الدراسة،‌حاولنا‌

‌المالية‌في‌مؤسسة‌الاسمنت‌لولاية‌سعيدة،‌وقد‌توصلنا‌الى‌النتائج‌التالية:

 نتائج الفرضية 

(‌مما‌يضعف‌الدلالة‌الإحصائية‌ويجعل‌النتائج‌غير‌‌N=9)النمادج‌الثلاثة‌من‌قلة‌الملاحظات •

 مستقرة‌‌

 .ية‌خاصة‌على‌حجم‌الانتاج‌لها‌تاتيرالاكتر‌إيجاب‌‌EBFأخلاقيات‌الشركات‌ •

 لم‌تظهر‌أي‌تاتير‌معنوي‌او‌قوي‌على‌أي‌من‌المتغيرات‌الثلاتة‌‌TRالشفافية‌ •

تظهر‌تاتيرا‌سلبيا‌ملحوظا‌على‌رقم‌الاعمال‌ما‌قد‌يعكس‌ان‌تطبيق‌السياسات‌CCمكافحة‌الفساد‌ •

كانت‌تدرج‌مكافحة‌الفساد‌في‌المدى‌القصير‌قد‌يقلل‌من‌العوائد‌او‌يكشف‌ممارسات‌غير‌شرعية‌

 أرباحا‌

من‌التغيرات‌‌‌‌%60)حجم‌الإنتاج(‌حيث‌يفسر‌النمودج‌اكتر‌من‌‌VPافضل‌أداء‌للنمودج‌كان‌مع‌ •

 ويظهر‌دلالة‌قريبة‌من‌المعنوية‌‌

 التوصيات: 

ادراج‌وحدات‌دراسية‌متخصصة‌في‌‌ضرورة‌تعزيز‌التكوين‌الأخلاقي‌للمحاسبين‌عن‌طريق‌ -

 أخلاقيات‌المهنة‌ضمن‌المناهج‌الاكاديمية‌لطلبة‌المحاسبين‌‌

فرض‌مدونات‌السلوك‌المهني‌عن‌طريق‌الزام‌المكاتب‌المحاسبية‌بتبني‌و‌تطبيق‌مدونات‌‌ -

 أخلاقية‌واضحة‌‌

 تفعيل‌دور‌الهيئات‌المهنية‌و‌الرقابية‌ -

ند‌التوظيف‌و‌الشروط‌المعتمدة‌للحصول‌على‌‌الاهتمام‌أكثر‌بالمعايير‌الأخلاقية،‌خاصة‌ع -

 المناصب

 تحفيز‌بيئة‌عمل‌نزيهة‌و‌شفافة‌ -
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 ربط‌الجودة‌الأخلاقية‌بالاداء‌المؤسسي‌ -

التوعية‌بأخلاقيات‌مهنة‌المحاسبة‌وذلك‌بتنظيم‌حملات‌توعوية‌و‌ندوات‌علمية‌لتسليط‌الضوء‌ -

المالية‌و‌تحسين‌ثقة‌‌‌على‌الأثر‌الإيجابي‌لأخلاقيات‌المهنة‌في‌تحسين‌جودة‌التقارير

‌المستثمرين‌

في‌ختام‌هذا‌البحث،‌يتضح‌جليًا‌أن‌الالتزام‌بأخلاقيات‌مهنة‌المحاسبة‌يشكل‌عنصرًا‌أساسيًا‌‌

في‌ضمان‌جودة‌وموثوقية‌التقارير‌المالية.‌فالقيم‌المهنية‌مثل‌النزاهة،‌الموضوعية،‌السرية،‌‌

بادئ‌نظرية،‌بل‌هي‌مرتكزات‌عملية‌‌الكفاءة‌المهنية،‌والسلوك‌المهني‌السليم،‌ليست‌مجرد‌م‌

تضمن‌أن‌تعكس‌التقارير‌المالية‌صورة‌صادقة‌وعادلة‌عن‌الوضع‌المالي‌للمؤسسة.‌وعندما‌‌

يتحلى‌المحاسب‌بهذه‌القيم،‌تقل‌فرص‌التلاعب‌والتحايل،‌ويزداد‌مستوى‌الشفافية،‌مما‌يعزز‌‌

 .‌ثقة‌مستخدمي‌المعلومات‌المالية‌من‌مستثمرين،‌وممولين،‌ومراقبين

 

إن‌ضعف‌الالتزام‌الأخلاقي‌قد‌يؤدي‌إلى‌تقارير‌مضللة،‌وهو‌ما‌قد‌تكون‌له‌تداعيات‌سلبية‌‌

جسيمة‌على‌المؤسسة‌والاقتصاد‌ككل.‌وعليه،‌فإن‌ترسيخ‌ثقافة‌أخلاقية‌قوية‌داخل‌بيئة‌العمل‌‌

ير‌‌المحاسبي،‌ودعمها‌بالتكوين‌المستمر‌والرقابة‌الفعالة،‌يعد‌ضرورة‌ملحة‌لتعزيز‌جودة‌التقار

‌المالية‌وضمان‌اتخاذ‌قرارات‌اقتصادية‌سليمة‌مبنية‌على‌معلومات‌موثوقة.
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 قائمة الملاحق: 
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 الملخص:

تسعى هذه الدراسة إلى تحليل دور أخلاقيات المحاسبة إلى جانب الشفافية ومكافحة الفساد في تحسين  
داخل المؤسسات، وذلك من خلال نماذج إحصائية تربط هذه العوامل بثلاثة مؤشرات جودة التقارير المالية 

 .2020–2012مالية رئيسية: صافي الأرباح، رقم الأعمال، وحجم الإنتاج خلال الفترة 

 :أهم ما توصلت إليه الدراسة

الإنتاج، مما يشير إلى أن  كان لها التأثير الأكثر إيجابية، خاصة على حجم  (EBF) أخلاقيات المحاسبة 
 .المؤسسات التي تلتزم بالأخلاقيات تحقق أداءً إنتاجيًا أعلى 

أظهرت تأثيرًا سلبيًا )وإن كان غير معنوي تمامًا( على رقم الأعمال، وهو ما قد  (CC) مكافحة الفساد
 .يعك  نتائج إصلاحات قصيرة المدى

ء المالي، ما قد يتطلب إعادة تقييم لطرق قياس هذا لم تظهر تأثيرًا ملموسًا على الأدا  (TR) الشفافية
 .المتغير

  9جميع النماذج كانت إحصائيًا غير معنوية على المستوى الكلي، ويرجع ذلك إلى حجم العينة الصغير )
 سنوات(، مما يحد من القدرة على تعميم النتائج. 

Résumé 

contre la corruption, dans l’amélioration de la qualité des rapports financiers au 
sein des entreprises. L’analyse repose sur des modèles économétriques 
appliqués à trois indicateurs financiers clés : le bénéfice net (BN), le chiffre 
d’affaires (VE) et le volume de production (VP), sur la période de 2012 à 2020. 

          Principaux résultats de l’analyse : 

L’éthique comptable (EBF) montre un impact positif et significatif (au seuil de 
10%) sur le volume de production, indiquant que les entreprises éthiques ont 
tendance à être plus performantes sur le plan opérationnel. 
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La lutte contre la corruption (CC) a un effet négatif (bien que non significatif) 
sur le chiffre d’affaires, ce qui peut s'expliquer par une diminution des pratiques 
illicites qui gonflaient artificiellement les revenus. 

La transparence (TR) ne présente aucun effet significatif sur les indicateurs 
financiers, ce qui suggère que son impact est peut-être indirect ou mal capturé 
par les données. 

Les modèles globaux ne sont pas statistiquement significatifs, en raison 
notamment de la petite taille de l’échantillon (9 observations), limitant la portée 
des généralisations. 
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العمليات التوزيع لتحسين  ، أليات المراجعة ودورها في الحد من المشاكل المحاسبية 2021أحمد عبد الله بابكر ،   -1
 .41جودة التقارير المالية ، جامعة النيلين، كلية الدراسات العليا، رسالة دكتوراه غير منشورة في المحاسبة، ص 

 .، مبادئ المحاسبة المالية"، الدار الجامعية، الاسكندرية 2003أحمد محمد نور ،  -2
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 جودة اعداد التقارير المالية ، المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية 

ية للشركات إبراهيم بن يحيى عبد القوي اليافعي بعض ملامح القياس والإفصاح المحاسبي وإعداد التقارير المال-4
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 43، ص 2009الاقتصاديةوعلوم التسيير جامعة البليدة 

الحيمرعي، أساسيات المحاسبة المالية، منظور المعايير الدولية، الجزء الأول المكتب الجامعي الحديث،  عطية عبد   -7
 ، ص 2009.الإسكندرية
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ة في الجامعة الجزائرية الأخلاقيات مهنة المحاسبة. مجلة ( تصور طلبة المحاسب2020خالد مقدم، عادل طلبة ) -12
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