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ر حتاج الشركات التجارية كأي شخص معنوي إلى من يمثلها أمام الغيت

 ويقوم بالأعمال الضرورية واللازمة لتحقيق الغرض المحدد في قانونها

ها حسابلالأساسي والذي أنشأت من أجله، والقيام بمختلف التصرفات القانونية 

 تمتعلمهمة للمسير هذا الشخص الذي يفترض أن يولصالحها، وقد أوكلت هذه ا

سبة متنابتقنية وجاهزية عالية تجعله قادرا على وضع خطط التسيير المثلى وال

تلف الشركة المادية والبشرية من جهة، والقدرة على تجاوز مخ إمكاناتمع 

 .يةالأخطار التي قد تواجهها الشركة تحقيقا للمصلحة العليا من جهة ثان

كل ف ،أخرى إلىذلك فإن هذا المسير أو المدير يختلف  من شركة  ومن خلال

 .شركة لها إجراءات محددة في تعيين وعزل هذا المسير

 ي مثلالشخص الاعتبارلى شركات تقوم على إوبما أن الشركات التجارية تنقسم 

وأيضا  المالي كشركة المساهمة الاعتبار تقوم علىى شركة تضامن وأخر

ل طابع من الشركات المختلطة تحم     شركة ذات مسؤولية محدودة التي تعتبر 

 باختلافتختلف  ،شخصي ومالي وعلى ذلك فإن إجراءات عزل المسير

 الشركات التجارية.

ا محوريف يررا فرري تسرريير عتبررر المسررير أو المرردير فرري الشررركات التجاريررة عنصررر 

ى شر علفإن كفاءته ونزاهته تؤثر بشكل مباومن ثم         شؤون الشركة اليومية

 ولهررذا، فررإن القررانون والأنظمررة الأساسررية اسررتقرار الشررركة ومصررالح شررركائها

ب وتنقسم هذه الأسربا المسير متى توفرت أسباب تبرر ذلكللشركات تجيز عزل 

فررة إلررى أسررباب قانونيررة وأسررباب واقعيررة أو مهنيررة، منهررا مررا هررو متعلررق بالمخال

 .شركة العامةأو بالأداء المهني، وأحيان ا لأسباب تتعلق بمصلحة ال      القانونية 

ل القررانون عررد موضررول عررزل المسررير مررن المواضرريع الجوهريررة فرري مجرراي

ا لمرا لرره ي فرري مررن انعكاسرات مباشرررة علررى التروازن الررداخل        التجراري، نظررر 

يمثررل  فعلررى الصررعيد النظررري،   الشررركة، وعلررى علاقتهررا بمحيطهررا الاقتصررادي.

ع برل تخضر      ن السلطة داخرل الشرركة ليسرت مطلقرةعزل المسير تأكيد ا على أ

و إساءة أ الانحرافمن  لرقابة قانونية وأخلاقية تهدف إلى حماية الكيان التجاري

تري كما يجُسرد هرذا الإجرراء مظهررا مرن مظراهر الحوكمرة الرشريدة ال ،الاستعمال

 تتطلب الشفافية والمسؤولية في تسيير شؤون الشركة.

وسيلة فعالة للحفاظ على مصلحة يعد عزل المسير من الناحية الموضوعية،  

ا  في حال ثبوت تقصير أو سوء إدارة قد يؤدي إلى إلحاق     الشركة، خصوص 

ين أو الشركاء. ويكتسي هذا الإجراء أهمية خاصة في أضرار بالمساهم

الشركات ذات الطابع المالي أو الاستثماري، حيث تتطلب بيئة الأعمال سرعة 
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في التصرف ومرونة في مواجهة المخاطر الإدارية. كما يعُتبر أداة وقائية تمنع 

تضارب المصالح وتحد من الاستغلال الشخصي للسلطة، مما يساهم في 

 ر الشركة وضمان استمراريتها في السوق.استقرا

حورية لأن العزل يعد من العناصر المالبحث في هذا الموضول  اخترناوقد 

ة لشركفي ادارة الشركات التجارية نظرا لتأثيره على التوازن الداخلي في ا

تطرق م الوهو موضول جديد نسبيا حيث لم يت يضا قلة الكتابات فيهواالتجارية ،

واضيع في م بالنسبة للمطالعين والباحثين أكثرإليه كثيرا ومن أجل تقديم فائدة 

 .الشركات التجارية

ميول هذا الموضول هو ال  في البحث لىإ الأسباب الشخصية التي دفعتناأما 

كات في الشر أكثرردنا التعمق أ ولذلكالشركات التجارية الشخصية لمواضيع 

شكل بلم نتطرق إليه جراءات عزل المسير وذلك لأننا إالتجارية والبحث في 

 .التجاريةيضا متعة البحث في مواضيع الشركات أمعمق سابقا و

وي تحت هذا ضالتي تن ةالإشكالينطرح  أنومن خلال ما سبق يمكن 

 :الموضول وهي

 ما هي الإجراءات القانونية لعزل المسير في الشركات التجارية؟  -

 ؟لعزليف يتم عزل المدير في شركة التضامن والآثار المترتبة عن هذا اك -

زل المتبع لعزل المسير في ش .ذ.م.م والتعويض عن الع الإجراءما هو  -

 التعسفي؟

 إجراءاتهي  كيف يكتسب المسير هته الصفة في شركة مساهمة وما -

 عزل هذا المسير؟

 اريةعزل المسير في الشركات التج ومن خلال هذه الإشكالية يمكن القول أن

اول يكون وفق إجراءات محددة ويترتب عليه مجموعة من الآثار وهذا ما سنح

 .معرفته في صلب الموضول

نونيرة علرى النصروص القا الاعتمرادفري تتمثل الأبعاد الزمانية لهرذه الدراسرة 

، وذلرك بهردف فهرم التطرور التشرريعي فري هرذا المجرال 2025السارية حتى سرنة 

تم علررى أرض الواقررع. فرري هررذا السررياق، سرري      وكيفيررة تطبيررق هررذه الإجررراءات 

وانين فري تفسرير القر      الرجول إلرى الاجتهرادات القضرائية الحديثرة التري أثررت 

     يعكرس ذلرك تطرور الفقره القضرائي ورمى المحراكمالمتعلقة بعزل المسرير، حيرث 

 في التعامل مع هذه المسائل القانونية.
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ع لرى الواقرعالدراسة مرن الناحيرة التطبيقيرة  ناوالأبعاد المكانية لهته الدراسة ركز

ل الجزائري، حيث سيتم تحليل أحكرام القرانون التجراري الجزائرري الخاصرة بعرز

واء علررى الشررركات فرري الجزائررر سرر       المسررير، مررع إبررراز تررأثير هررذه الأحكررام 

 كانت شركات أشخاص أو شركات أموال.

ل مرن خرلال تحليرلتحليلري المنهج الوصفي وا اتبعنا جة هذا الموضول،للمعا

ف علرى موقر الاعتمرادمرع  ،في القانون التجراري الجزائرري  النصوص القانونية 

 .القضاء الجزائري في حالات محددة

لا إ ،ونيي إثراء الجانب العلمي والقانودورها ف ولكن مع أهمية هذه الدراسة،

 أيضاول أنه واجهتنا بعض الصعوبات كقلة المراجع والكتابات في هذا الموضو

 يق الوقت وأيضا بعض الظروف الشخصية التي حدت نوعا ما من بحثنا فيض

 .هذه الدراسة بشكل أفضل وأسهل

 ومن خلال ما تقدم ومن أجل الإحاطة بهذا الموضول بشكل كامل، فقد

 :فصلين إلىالخطة الثنائية في تقسيم هذا البحث حيث قسمناه  اعتمدنا

عزل المدير في شركة تضامن وشركة ذات الفصل الأول يتمثل في إجراءات 

وذلك من خلال مبحثين المبحث الأول إجراءات عزل المسير  مسؤولية محدودة

في شركة تضامن والمبحث الثاني إجراءات عزل المسير في شركة ذات 

صفة مسير  اكتسابالفصل الثاني فعنوناه بطرق  أما مسؤولية محدودة،

 المبحث الأول، مبحثين، إلىوقسمناه وإجراءات العزل في شركة المساهمة 

إجراءات  صفة المسير في شركة المساهمة والمبحث الثاني، اكتسابطرق 

 .عزل المسير في شركة مساهمة



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

إجراءات عزل المدير في شركة 

 الأشخاص

 والشركة ذات المسؤولية المحدودة 
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 تمهيد:

 تباريالاعالمدير أو المسير هو النائب القانوني عن الشخص  أنّ  باعتبار

تي الشخص الذي ينوب عنه ويقوم بجميع الأعمال والتصرفات ال وهو بمثابة

شركاء ويمثلها في علاقتها مع ال باسمهابعنوانها ويتحدث  تحقق غرض الشركة

موجب ه بويتم تعيين خير من الشركاء أو من الغيرلأا اوالغير، كما قد يكون هذ

 النظام الأساسي أو بقرار لاحق من الشركاء.

ن مولقد تعرض المشرل كغيره من التشريعات الوطنية المقارنة إلى كل 

 .للتعيين والعزا إجراءات

هايرة يتم من خلالره إنهراء مهرام المسرير، قبرل ن قانوني إجراءويشكل العزل  

ل مرن كات العزل  في ومن خلال ذلك سيتم التفصيل في إجراء        مدة تعيينه 

مرررن خرررلال العناصرررر التررري الشرررركة ذات المسرررؤولية محررردودة شرررركة تضرررامن و

ار وآثرفي الأول إلى طرق        من خلال مبحثين نتطرق  ،لفصلا يتضمنها هذا

قواعررد عررزل المسررير فرري شررركة ذات التضررامن ثررم إلررى  فرري شررركة عررزل المرردير

 مسؤولية محدودة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الأول

 طرق وآثار عزل المدير في شركة التضامن 
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دارة الشرركة سرواء مرن خرلال السرلطات إيتمتع المدير بسلطات واسرعة فري 

ن تلك شركة، غير أمن القانون الأساسي أو في إطار مصلحة ال         المستمدة 

من أن يكون معرضا للعزل من طرف الشرركاء فري أي وقرت،  تمنعالسلطات لا 

لهرذه  تربالقانونيرة التري قرد تتر الآثراروفي البحث عن كيفية العزل وأسبابه وأهرم 

مررن القررانون التجرراري صررراحة  لكررل هررذه  559الواقعررة، تعرضررت لررذلك المررادة 

 ث.المطالب المعتمدة ضمن هذا المبح المسائل والتي سيتم التفصيل فيها ضمن

 المطلب الأول

 عزل المدير من طرف الشركاء

أجرراز القررانون للشررركاء اللجرروء إلررى عررزل المرردير متررى ترروافرت الظررروف 

كن التمييرز ل مراجعة المادة السالفة الذكر يمومن خلا     الملائمة لعملية العزل 

قرانون ر إذا كران معينرا فري البرين إقردام الشرركاء إلرى عرزل المردي الآثرارمن حيث 

مرن  أو    الأساسي وينتمي إلى فئرة الشرركاء وبرين المردراء سرواء كرانوا شرركاء 

 ب العقد التأسيسي. جوالغير غير المعيين بم

 الفرع الأول

 المعين في القانون الأساسي كيفية عزل المدير

بالمدير  يعرف المدير الشريك المعين بنص خاص في عقد شركة التضامن

وله طوال مدة بقاء  .1ولا يجوز عزله من الإدارة مادامت الشركة باقية النظامي

الشركة أن يقوم بأعمال الإدارة وبالتصرفات التي تدخل في غرض الشركة 

أعماله وتصرفاته خالية من الغش بالرغم من معارضة الشركاء متى كانت 

يمكن عزله إلا ذلك لأن تعيينه يكون جزءا جوهريا من عقد الشركة فلا و

 بإجمال الشركاء بما فيهم المدير نفسه.

، يعد بمثابة عضو في جسم الشركة  لراجح أن المدير الاتفاقي الشريكيرى الفقه ا

فان عزله يتوقف علرى وبالتالي لا يعتبر وكيلا عنها ولا عن الشركاء  وعلى هذا 

إذا : "ري علرىمرن القرانون التجراري الجزائر 559، فقد نصت المرادة كيفية تعيينه

كررران جميرررع الشرررركاء مرررديرين أو كررران قرررد عرررين مرررديرا واحررردا أو عررردة مرررديرين 

من     حدهم أنه لا يجوز عزل إمختارين من بين الشركاء في القانون الأساسي ف

، ويترتب على هذا العزل حل الشرركة مهامه إلا بإجمال آراء الشركاء الآخرين 
                                                             

قوق لية الحك ،الإنسانيةمجلة العلوم  ،"إدارة شركة تضامن وفقا للتشريع الجزائري"لشهب حورية،  -1

  . 256ص، 2011 ،الواحد وعشرون العدد قسم الحقوق، الجزائر، جامعة بسكرة، والعلوم السياسية،
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انون الأساسرري أو أن يقرررر الشررركاء علررى اسررتمرارها فرري القرر      مررا لررم يررنص 

الشركة بالإجمال  وحينئذ يمكن للشريك المعرزول الانسرحاب  استمرارالآخرون 

قررار العرزل  حقوقه في الشركة والمقدرة قيمتها يروم استفاءمن الشركة مع طلبه 

        مررا عنررد عرردم اتفرراقهم بررأمر وإمررا مررن قبررل الأطررراف إ، مررن خبيررر معتمررد ومعررين

مخرالف لا يحرتج بره  اشرتراطة النراظرة فري القضرايا المسرتعجلة وكرل من المحكمر

 ."1ضد الدائنين

ق إجمررال يررالررذكر فررإن هررذا العررزل لا يررتم إلا عررن طرومررن خررلال المررادة سررالفة 

لم ينص العقرد التأسيسري  على هذا العزل حل الشركة ما       ويترتب  ،الشّركاء

والملاحررأ أن  .2أو يقرررر برراقي الشررركاء حررل الشررركة اسررتمرارهاللشررركة علررى 

 عزل المدير المعين في العقد التأسيسي يشكل تعديلا لعقد الشركة.

، فلا يكون جائزا، مثلا للمدير موافقة الشركاء بالإجمال المشرل اشترطلهذا 

إلا بموافقة جميع الشركاء. وعليه تتجسد الفكرة  االاتفاقي أن يستقيل تلقائي  

ذا قامت موانع إالتعاقدية لشركة التضامن، سواء في التعيين أو في العزل إلا 

تفوق في مداها إرادة الشركاء وموافقتهم، كمرض المدير، إلمام عاهة به، عجز 

 .3عن العمل

 الفرع الثاني

 عزل المدير المعين بعقد لاحق

للشركة  المدير الغير الإتفاقي  يتم عزله طبقا لما تضمنه العقد التأسيس إنّ 

وفي حالة عدم وجود نص أو أحكام تنظم  إن وجدت أحكام خاصة تقضي بذلك،

يشغلون  احالة عزل المدير الشريك فإن عزله يتم بإجمال الشركاء سواء كانو

 .4مناصب في الإدارة أو لا

عقررد لاحررق أو غيررر الاتفرراقي إمررا مررن بررين فئررة قررد يكررون المرردير المعررين بموجررب 

أي شخصررا أجنبيررا، يجررري تعيينرره عنررد برردء العمررل فرري    يرررالشررركاء أو مررن الغ

                                                             
سبتمبر سنة  26الموافق  1395رمضان عام  20المؤرخ في  59-75رقم  الأمرمن  559المادة  -1

 والمتمم.المتضمن القانون التجاري الجزائري المعدل  ،1975
 ،الماستر مذكرة مكملة من متطلبات نيل شهادة ،النظام القانوني لشركة التضامن ،أميرةمرابط  -2

 كرة،بس ،كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر قسم الحقوق، تخصص قانون أعمال،

  .36ص ،2018ــ  2017
 .256ص لشهب حورية، المرجع السابق، -3
  .37ص المرجع السابق، ،أميرةمرابط  -4
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لا يرتم فري عقرد الشرركة التأسيسري   ولكن هذا التعيرين  و في وقت لاحقأالشركة 

وعليره يرتم  بل في عقد مستقل  وهو يعتبر وكيلا عن الشركة في القانون المذكور

      يمكررن عررزل واحررد " :بقولهررا ق.ت.جمررن  559عزلرره كمررا نصررت عليرره المررادة 

كررانوا غيررر معنيررين بالقررانون الأساسرري  إذاأو عرردة شررركاء مررديرين فرري مهررامهم 

حسرررب الشرررروط المنصررروص عليهرررا أو يقررررر بالإجمرررال صرررادر عرررن الشرررركاء 

 ويجروز عررزل المرردير ،م لا عنررد عردم وجررود ذلرركأالآخررين سررواء كرانوا مررديرين 

 غير الشريك في الشركة حسب الشروط المنصوص عليها في القانون الأساسي،

 .1فإن لم يكن ذلك فبقرار صادر من الشركاء بأغلبية الأصوات"

حل الشركة، بل  إلىولا يؤدي بالضرورة عزل المدير غير الاتفاقي أو استقالته 

نه لا يعتبر عضوا في الشركة  ، لأأعمالها بعد تعيين مدير جديد لهاتستمر في 

ولا يعتبر تعيينه جزءا من عقد الشركة، هذا ومهما كانت صفة المدير ومهما 

كانت طريقة تعيينه، فإذا تم عزله لسبب غير مشرول  فإن هذا العزل قد يترتب 

 .2عنه المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي لحق به

 

 

  المطلب الثاني

 العزل القضائي

عزل المدير في شركة التضامن هو إجراء قانوني يسمح لكل شريك في 

قد ة بموجب عقضائي في حالات محدد على قرار بناء   ستباعدهاالشركة بطلب 

 .الشركة أو القانون

يجرب أن يكرون العرزل  كمرا  مرن القرانون التجراري الجزائرري 559وفق ا للمادة و 

فرري هررذا  ،3مسررتند ا إلررى سرربب مشرررول وإلا يعررد تعسررفي ا ويترتررب عليرره تعررويض

يعد العزل القضرائي أداة لحمايرة مصرلحة الشرركة والشرركاء، مرع التأكيرد  السياق

ة،وتبعا لررذلك الشررروط القانونيررة والنظررام الأساسرري للشرررك احترررامعلررى ضرررورة 

    شررروعية سرربب العررزل فرري الفرررل الأول دور القاضرري فرري تقرردير م إلررىسرنتطرق 

 الأسباب المشروعة للعزل في الفرل الثاني. إلىوفي الفرل الثاني سنتطرق 
                                                             

  من القانون التجاري الجزائري. ،559المادة  -1
 .257ص السابق،المرجع  لشهب حورية، -2
  من القانون التجاري الجزائري. 559راجع الفقرة الأخيرة من المادة  -3
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 الفرع الأول

 دور القاضي في تقدير مشروعية سبب العزل

للحكم بفصل المدير في شركة التضامن أن يكون هناك سند قانوني  لابدّ 

 .1يعتمد عليه القاضي في حكمه

رقابرة مشرروعية سربب العرزل تعُرد مسرألة واقرع  البداية الإشارة إلرى أنّ يتعين في 

تخضرررع للسرررلطة التقديريرررة لقضررراة الموضرررول حيرررث يقرررع عررربء إثبرررات عررردم 

المشرروعية علرى عراتق المسرير المعنري الررذي يردعي ذلرك وبالترالي يتوجرب علررى 

ا على سبب مشررول ولريس علرى الشرركة أن  المسير إثبات أن العزل لم يكن قائم 

هرذا القررار فري هرذا الإطرار تسُرتمد مشرروعية  خاذاتّ تبرر السبب الذي دفعها إلى 

أحردهما يتعلرق  ،سبب العزل من معيارين أساسيين يظهران فري القضراء المقرارن

د عردّ بالتصرف الخاطئ للمسير، الثاني يررتبط بمصرلحة الشرركة وقرد أدى هرذا التّ 

ا ضريق ا في تفسير مفهوم السبب المشررول،  اختلافإلى  حيرث يفُهرم أحيان را تفسرير 

ا واسرع ا يمرنح 2يركز فقط على تصرفات المسير ، بينما يفُهم أحيان را أخررى تفسرير 

الحرررديث عرررن تعرررارض برررين  غيرررر أنّ  ،الأولويرررة لمصرررلحة الشرررركة والشرررركاء

المفهومين ليس دقيق ا، إذ أن فقدان الثقة في المسير، رغم أهميتره، لا يكفري وحرده 

بل لا برد أن يكرون مصرحوب ا بتصررف خراطئ أو خطرر فعلري       لتبرير العزل،

على مصلحة الشركة وهذا ما يتيح إجراء مقارنة بين السبب المشرول في قانون 

الشرركات ومررا يعُررف بالسرربب الحقيقري والجرردي فري قررانون العمرل، حيررث لا يعُررد 

ررا أن التصرررف ا 3حسررريفقرردان الثقررة لوحررده سرربب ا كافي ررا للتّ  لمنسرروب ويبرردو أيض 

ا للعررزل، يكررون فرري أغلررب الأحيرران مهرردد ا لمصررلحة  للمسررير، الررذي يعتبررر مبرررر 

الشركة ما يجعل العلاقة بين المعيارين تكاملية وقد أشار بعض البراحثين إلرى أن 

القاضي عنرد تقرديره لسربب العرزل لا يكتفري فقرط برالتحقق مرن وجرود الخطرأ، برل 

مرع المصرلحة     ة ومردى تعارضره يتعمق في أثرره علرى الكيران القرانوني للشررك

كمررا بررينّ الرربعض أن القاضرري يسررتند إلررى سررلطته التقديريررة  ،الجماعيررة للشررركاء

الواسعة لوزن المعطيات الماديرة والمعنويرة المحيطرة بالواقعرة محرل النرزال، مرا 

                                                             
مجلة الحقوق بلقاسمي سارة، داود منصور، "دور القاضي في حل نزاعات الشركات التجارية"،  -1

 .661، ص2021، الجزائر، جامعة الجلفة، العدد الثاّلث، 14، المجلدلعلوم الإنسانيةوا
 ة بيندراسة مقارن ،ركات التجاريةسيير في الشّ معيار مشروعية أعمال التّ  صمود سيد أحمد، -1

 تخصص قانون خاص، كلية الحقوق جامعة دكتوراه،أطروحة  ،القانونين الفرنسي والجزائري

 .76، ص2010 - 2009، سيدي بلعباس ،جيلالي ليابس
 .77المرجع نفسه، ص  -3
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 1تمجرد فاحص شكلي لشررعية الإجرراءا يجعله فاعلا  في حماية الشركة وليس

ا في قضية شركة ياق، وفي هذا السّ  ا مهم  أصدرت المحكمة العليا الجزائرية قرار 

حيث أكدت على ضرورة  11/10/2018، بتاريخ 1257065تضامن ملف رقم 

توافر سبب مشررول لعرزل المسرير، مشرددة علرى أن هرذا السربب يجرب أن يكرون 

ا على مصلحة الشركة وأن العزل دون مبرر مشرول يعُد تعسفي ا ويستوجب  قائم 

على ذلك، يتضح أن مصلحة الشركة تشُكل المعيار الراجح      وبناء   2يضالتعو

الذي يحكم إمكانية عزل بعض طوائف المسيرين دون تعويض، سرواء كران ذلرك 

بسبب تصررف خراطئ مرن المسرير أو نتيجرة خطرر فعلري يهردد اسرتقرار الشرركة 

 واستمرار نشاطها.

 الفرع الثاني

 الأسباب المشروعة 

مدير في شركة التضامن من المناصب الجوهرية التي تتعلق منصب ال يعُدّ 

بإدارة وتسيير شؤون الشركة، ولهذا منح المشرّل الجزائري الشركاء سلطة 

عزله متى توفرت أسباب جدية ومشروعة تبرر ذلك ويكتسي هذا العزل أهمية 

بالغة، لكونه يتقاطع مع مبدأ استقرار الشركة من جهة، وضرورة حماية 

من جهة أخرى ومن بين الأسباب التي تبرر قانون ا عزل المدير، نجد  مصلحتها

مخالفة هذا الأخير لشروط التأسيس التي تم الاتفاق عليها في عقد الشركة، حيث 

يعُتبر الإخلال بها خرق ا لأساس التعاقد، مما يبرر سحب الثقة منه. كما يعُد 

ير، خاصة إذا أثبت الحفاظ على مصلحة الشركة سبب ا مشروع ا لعزل المد

الشركاء أن استمراره في المنصب يضر بالشركة، وفي مثل هذه الحالات، قد 

يتم العزل دون تعويض، متى ثبت أن سلوك المدير هو الذي أضر بالمصلحة 

 .3الجماعية

: عزل المدير بسبب مخالفته للشروط التأسيسية  أولاا

                                                             
مجلة الاجتهاد ، "تدخل القاضي في مصلحة الشركة بموجب نص قانوني"حميدي كريمة،  -1

 .51، ص2023، الثاّني، الجزائر، العدد 15، المجلد القضائي
شركة تضامن، ، الموضول: 1257065 ملف رقم ،10/2018/ بتاريخ 11 قرار المحكمة العليا، -2

 .)ق.أ(/ المطعون ضده: ورثة )ق.م( الطاعن أطراف القضية:
 .77صمود سيد أحمد ، المرجع السابق، ص -3
سم ، قأعمالتخصص قانون  ،مذكرة ماستر ،إدارة شركة التضامن حفري عبير، بن مالك كوثر، -2

 ،2021- 2020، الجزائر بسكرة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، الحقوق،

 .34ص
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منحررررره أي للشرررررركاء فررررري شرررررركة التضرررررامن عرررررزل المررررردير دون يجررررروز 

لررى ي إدّ ترُؤال عمرره بأقيامر أي وذلرك إذا ثبتررت إدانتره وفقررا للدلرة المقدمررةتعويض،

الأحكرام التشرريعية، أو خررق  احتررام، ويشمل هذا الخطرأ عردم 1خطأ في التسيير

الشررروط التأسيسررية الترري تضرربط حرردود صررلاحياته أو الانحررراف فرري أداء مهامرره 

خطرأ  ارتكرابنشاط الشركة لمصلحته أو  استغلالهأو  أو سوء الإدارة، 2الإدارية

وقرد عبرّر المشررّل عرن هرذه الحالرة مرن  جسيما أدى بالإضررار بمصرالح الشرركة

ا جوهري را علررى ( السربب المشررول للعرزل)العرزل بعبرارة  وهرو تعبيرر يرؤدي دور 

عرردة مسررتويات، إذ يسُرراهم فرري تعزيررز الثقررة والاسررتقرار فرري مركررز المسررير أمررام 

لوقررت ذاترره سررلطة الشررركاء فرري تنحيررة مررن لا يلتررزم بررإرادة الغيررر، ويؤكررد فرري ا

حيررث إن  3مرردير ضررمانة ضررد القرررارات التعسررفيةكمررا يرُروفر لل ،الشررركة التعاقديررة

حسب مرا نصرت  له الحق في المطالبة بالتعويض       العزل غير المبرر يرُتب 

العزل من "... وإذا قرر  من القانون التجاري الجزائري بقولها 579عليه المادة 

ما قد يردفع     ، وهو يكون موجبا لتعويض الضرر اللاحق" دون سبب مشرول،

 .4ر مقبولقرار العزل دون مبرّ  خاذاتّ الشركاء للتريّث قبل 

غير أن عزل المردير بسربب مخالفتره للشرروط التأسيسرية دون تعرويض، يتطلرب  

ير خرق المس أول هذه الشروط أن يكون ،لا بد من تحققها   توفر شروط محددة 

ءلته عن لتلك الشروط قد حصل أثناء أدائه لمهامه التسييرية، بحيث لا يمُكن مسا

كمرررا يشُرررترط أن تكرررون الشرررروط  ،تصررررفات لا تمرررت بصرررلة لوظيفتررره كمسرررير

واضررحة ومدرجررة صررراحة فرري عقررد الشررركة أو النظررام  انتهكهرراالتأسيسررية الترري 

ء المسرربقة لإبرررام بعررض الأساسرري، كررأن تتعلررق بالحصررول علررى موافقررة الشررركا

ييرده ا أو بتقالتصرفات أو بتحديد قائمة معينة من الأعمال التي يسُمح له بالقيام به

 .عند إجراء العمليات     بعدم تجاوز سقف مالي معين 

وتكمن أهمية التنصيص الواضح علرى هرذه الشرروط فري أنهرا تتريح تحديرد الخطرأ 

الخطرأ  ارتكرابيقرة كمرا أن توقيرت من عدمه وتجُنب الوقول في تأويلات غيرر دق

ا، إذ لا يمكن الاستناد إلى أفعال ارتكبها ا حاسم  المسرير خرارج نطراق  يعُد عنصر 

فري هرذا  ،عن سرلطته كمسرير    مهامه ولو تمّت داخل الشركة، ما لم تكن ناتجة 

                                                             
 سلطات المسير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة والمؤسسة ذاتمشرفي عبد القادر،  -3

 عمالقانون الأ ، تخصصمذكرة لنيل شهادة الماجستير ،الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة

 .29ص، 2012 -2011 ،وهران ،جامعة أحمد بن أحمد كلية الحقوق، المقارن،
 .256ص المرجع السابق، لشهب حورية، -4
  .29ص المرجع السابق، مشرفي عبد القادر، -3
  من القانون التجاري الجزائري. 579المادة  -4
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من المدير     أن الأفعال المرتكبة  اعتبارذهبت بعض الآراء الفقهية إلى  الإطار

غيررر إطررار ممارسررة وظيفترره، حتررى لررو أضرررت بالشررركة، لا تشُرركّل سرربب ا فرري 

، فلا يكفي ، أما من حيث طبيعة الضررع ا للعزل بصفتها خطأ في التسييرمشرو

ا         أن يكون الخطأ قد وقع ا فعلي را ومعتبرر  برل يجرب أن يكرون قرد سربب ضررر 

مة الخطررأ لمصرلحة الشررركة ولريس مجرررد ضرررر طفيرف فررالعبرة هنررا بمردى جسررا

 .1وتأثيره على كيان الشركة

حيث تقوم  متروك لتقدير محكمة الموضول، أمرر يتم تقديمه هو مبرّ  أيّ  وأنّ 

بتقدير الضرر المترتب عن الخطأ الذي تسبب به المسير إذا كان موجبا للعزل 

 .2أم لا

 هالجزائررري، علررى أنرّر مررن القررانون التجرراريّ  559كمررا نصّررت علررى ذلررك المررادة 

في الشركة حسب الشرروط المنصروص عليهرا  غير شريك عزل المدير "ويجوز

صرادر مرن الشرركاء بأغلبيرة في قررار       القانون الأساسي، فإن لم يكن ذلكفي 

تعيينرره فرري العقررد التأسيسرري، فررلا يمُكررن عزلرره إلا بإجمرررال  ، فررإذا تررمّ الأصرروات

اء علرى خرلاف الشركاء، ويترتب على ذلك غالب ا حل الشركة، ما لم يتفق الشررك

 .3روا الاستمرار فيها بالإجمال"ذلك صراحة في العقد التأسيسي، أو يقُرّ 

ا في حالة وضوح الخطأ الجسيم، فإن  أما إذا تعذر بلوغ هذا الإجمال، خصوص 

لكل شريك له مصلحة شخصية حق اللجوء إلى القضاء للمطالبة بعزل المسير 

لأن الدعوى تمُارس بصفتها  وفي هذه الحالة لا يشُترط صدور قرار جماعي،

، كما تشُير الفصل في مدى مشروعية العزل الفردية ويكون الحكم القضائي هو

الفقرة الرابعة من نفس المادة إلى أنه يجوز عزل المدير غير الشريك بقرار من 

أما المدير الشريك غير  ،الأغلبية، إن لم يحُدد القانون الأساسي خلاف ذلك

ا بإجمال الشركاء أو وفق ا لما المُعينّ في العقد  ينُص التأسيسي، فيمكن عزله أيض 

 .4يّ عليه في العقد الأساس

 صلحةُ الشركة كسببٍ مبررٍ لعزل المديرمثانياا: 

مصلحة الشركة تعُد سبب ا مشروع ا لعزل المسيرين دون تعويض  إنّ 

فبالرجول إلى مختلف النصوص القانونية التي عالجت مسألة العزل، يتبين 

                                                             
 .29ص المرجع السابق، مشرفي عبد القادر، -1
  .662ص داود منصور، المرجع السابق، بلقاسمي سارة، -2
 من القانون التجاري الجزائري. 559المادة  -3
 .29ص مشرفي عبد القادر، المرجع السابق، -4
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وجود تباين في طريقة تعامل المشرل مع مسيري الشركات التجارية، إلا أن ما 

ا إذ إن نا في هذا السياق هو ما قرره المشرل بشأن شركة التضامن تحديد  يهمّ 

من القانون التجاري الجزائري أوجبت التمييز في طريقة وشروط  559المادة 

أقرّت أن عزل المدير إذا لم يكن مبني ا على سبب  وأ العزل بحسب صفة المسير

، فإذا كان همشرول يرُتب التعويض عن الضرر اللاحق به، مهما كانت صفت

لشركة، فإن عزله لا يتم إلا المدير شريك ا نظامي ا، تم تعيينه بموجب عقد ا

ركة، ما لم ينص بإجمال باقي الشركاء، ويترتب على ذلك في الأصل حل الشّ 

ستمراريتها وفي حال ابالإجمال على  فاقالاتّ عقدها على خلاف ذلك، أو يتم 

المدير المعزول، الذي يكون في وضعية حرجة، له أن  الشركة، فإنّ  استمرار

نه ترداد حقوقه فيها والتي تقُدرّ من قبل خبير يعُيّ ينسحب من الشركة مع طلب اس

 .1الاختلافالأطراف أو المحكمة في حال 

وتختص بالنظر في العزل محكمة الموضول التي تكون لها سلطة تقديرية في 

تخضع لرقابة  عزل المدير دون أنْ  إلىتقييم الأسباب والأدلة التي تؤدي 

 .2المحكمة العليا

شريك ا غير نظامي، فيجوز عزله بالشروط المنصوص عليهرا  ا إذا كان المديرأمّ 

فرري العقرررد التأسيسررري وإذا غابرررت هرررذه الشررروط، فيجرررب أن يرررتم العرررزل بإجمرررال 

الشركاء. أما المدير غير الشريك، نظامي ا كران أو غيرر نظرامي، فيرتم عزلره وفرق 

صوات، الشروط المحددة في العقد، وإن لم توجد، فبقرار من الشركاء بأغلبية الأ

         غيررر أن حريررة الشررركاء فرري عررزل المرردير ليسررت مطلقررة، خلاف ررا لمررا هررو عليرره

فرري شررركات المسرراهمة، حيررث تسررود قاعرردة حريررة العررزل فقررد قيررد المشرررل هررذه 

يكرون العرزل مبني را علرى  أنْ  واشرترط، 559الحرية في الفقرة الأخيرة من المادة 

ويسررتوي فرري ذلررك أن  عررزولسرربب مشرررول وإلا ترتررب عنرره تعررويض للمرردير الم

 .3يكون المدير شريك ا أو غير شريك، نظامي ا أو غير نظامي

هذا الحكم من القواعد العامة للوكالة برأجر، وفق را لرنص  استلهمالمشرل  ويبدو أنّ 

بقولها "يجوز للموكرل فري أي وقرت أن ينهري  من القانون المدني      587المادة 

يخالف ذلك فإذا كانت الوكالة بأجر فرإن الموكرل  افاق  اتّ الوكالة أو يقيدها ولو وجد 

فري وقرت يكون ملزما بتعويض الوكيل عن الضرر الرذي لحقره مرن جرراء عزلره 

تري توجرب علرى الموكرل تعرويض الوكيرل إذا والّ  ،"غير مناسب بغير عذر مقبول

                                                             
  .67ص المرجع السابق، ،صمود سيد أحمد -1
  .37ص ، المرجع السابق،أميرةمرابط  -2
 .67ص صمود سيد أحمد، المرجع السابق، -3
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ا، تعُرد  تمّ  عزله في وقت غير مناسب أو دون عذر مقبول وألحق العزل به ضرر 

، مترى ثبرت 1في هذا الإطار سبب ا قانوني را يبررر عرزل المردير     الشركة  مصلحة

ا  علرى اسرتقرار الشرركة أو يرؤثر سررلب ا     أن اسرتمراره فري التسريير يشُركل خطررر 

را عرن خطرأ ترأديبي أو جررم  على توجهاتها أو مصالحها، دون أن يكون ذلرك ناتج 

منصبه لم يعد فري مصرلحة  مشهود، بل يكفي أن يسُتشف من الوقائع أن بقاءه في

الشركة وبالتالي يكون للقضاء الرقابة على مدى جديرة هرذا السربب ومردى تروافر 

مصلحة الشركة كمبرر قانوني مشرول للعزل دون تعويض وتتحقق هذه الحالرة 

 .بوجه خاص، حينما تتغير الأغلبية داخل الشركة

يين مدير جديد تععم السابق، فيفُضل الشركاء بنفس الدّ يحظى المدير ولا 

غير أن هذا التغيير، ق، لم تنُسب أية لائمة للمسير السابحتى ولو  تتوفر فيه ثقتهم

الحق  استعمالتعسف ا في  إذا لم يكن مدفوع ا بمصلحة حقيقية ومشروعة، قد يعُدّ 

ويرُتب بالتالي التعويض للمسير المعزول وهو ما يعود تقديره لقاضي 

ه لا يترتب عنه إعادة إدماج دوافع العزل فإنّ  ا كانتمَ هْ ومَ  لكن ،2الموضول

المدير المعزول، طالما تم وفق الإجراءات القانونية المنصوص عليها في 

 .وفي السياق ذاته اسيالقانون أو النظام الأس

مصلحة الشركة سبب ا قانوني ا كذلك للعزل القضائي للمسير، خاصة في  تعُدّ 

الحالات التي يتعذر فيها على أقلية الشركاء عزل المسير بقرار من الشركاء، إذ 

جوء إلى من اللّ  -ومنها شركة التضامن -مكّنهم المشرل في بعض الشركات 

 ويلُاحأ هنا أنّ  القضاء للمطالبة بالعزل متى كان مبني ا على سبب قانونيّ 

ل قصر هذا النول من العزل القضائي على بعض أشكال الشركات دون المشرّ 

غيرها وهو ما يعُد غير مبرر، بالنظر إلى منطق الأسباب التي دفعته إلى 

 .3إقراره

فررإن التحليرل السرابق المتعلررق بمعرايير السربب المشرررول  نطلاق را مرن ذلركاو 

قانوني الذي يبُرر العزل القضرائي وفري مقدمتره على السبب ال      للعزل ينطبق 

ررا محوري ررا فرري النظررام القررانوني لعررزل  معيررار مصررلحة الشررركة، الترري تعُررد مفهوم 

المسيرين، سرواء ترم العرزل بقررار مرن الشرركاء أو بطلرب يعُررض علرى القضراء 

                                                             
سبتمبر سنة  26 ـالموافق ل 1395المؤرخ في رمضان عام  58 -75من الأمر رقم  587المادة  -1

 ، المعدل والمتمم.القانون المدنيّ ن المتضمّ  1975
 .68المرجع السابق، ص ،صمود سيد أحمد -2
، منشورات الحلبي دور المصلحة الجماعية في حماية الشركات التجاريةوجدي سلمان حاطوم،  -3

 .589ص، 2007 ،01، طلبنان ،الحقوقية، بيروت
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ويمكررن لهررذا المفهرروم أن يعمررل كمقيرراس لسررلوك المسررير أو كسرربب مسررتقل عررن 

 .1هركة تغييرا، إذا اقتضت مصلحة الشّ تصرفاته تمام  

قضاء لسبب قانوني ن يطلب عزل المسير عن طريق الأكما يجوز لكل شريك 

تعويض الضرر ذا لم يکن مسبب قانونا فان الطلب يستوجب إيراه ملائما، و

 .2ررف الآخالذي لحق الطّ 

 :الثالمطلب الثّ 

 آثار العزل 

لا يجوز  نهإف 559في نص المادة  الجزائري جاريّ القانون التّ  إلىجول بالرّ 

ترتب خرين بحيث يلآجمال آراء الشركاء اإلا بإحد المديرين من مهامه أعزل 

و أ اسيّ سلأفي القانون ا استمرارهاعلى هذا العزل حل الشركة  ما لم ينص على 

كة من لشرّ ، فهذا له تأثير على اجمالأن يقرر الشركاء الآخرون حل الشركة بالإ

 ،ةلأخيرسالفة الذكر وفي فقرتها ا نه وبحسب نفس المادةإخرى فأجهة ومن جهة 

ا يكون موجب نه قدإذا كان هذا العزل مقررا من دون سبب مشرول فإه نّ إف

 ىإلق ، ومن خلال ما تقدم سنعالج هته الفكرة بالتطرحقلتعويض الضرر اللاّ 

فرل عويض عن العزل في الوالتّ  ركة في الفرل الأولثير العزل على الشّ أت

 .انيالثّ 

 الفرع الأول

 تأثير العزل على الشركة

و من طرف أعزل المدير في شركة تضامن  من طرف الشركاء  ذا تمّ إ

بالنسبة للمدير النظامي وكان هناك مسوغ ك ن وضحنا ذلأالقضاء كما سبق و

من وراء عزله وقدرت المحكمة وجاهة المسوغ وقضت بالعزل،ترتب على 

جمع الشركاء على تعيين ولكن إذا أ، 3ركةالشّ  انقضاءللرأي الراجح   اذلك طبق

 فإنّ  انون الأساسي للشركة طبقا للنصوصمدير آخر بدلا منه وقاموا بتعديل الق

                                                             
 .65ص صمود سيد أحمد، المرجع السابق، -1
المطبعة  ،والنظام القانوني الشركات التجارية دراسة في النشأة التعاقدية محمد مصطفى زرباني، -2

 .210ص ،2020 الجزائر، غرداية، العالمية،
الشركات  جاري بين وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكال،المشروع التّ  محمود فريد العريني، -1

ة كلي صر،م جامعة الإسكندرية، قسم القانون التجاري والبحري، ،التجارية لطلاب الفرقة الثالثة

  .169ص ،2022 الحقوق،
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الشركة تستمر في النشاط وللمدير المعزول أن يستوفي جميع حقوقه في الشركة 

 .1المقدرة قيمتها يوم صدور قرار العزل من طرف خبير معتمد يعينه الشركاء

 اعتزاله وإذا كان عزل المدير النظامي الشريك لا يكون إلا برضائه، فإنّ 

تعديل للعقد التأسيسي  الاعتزال الإدارة لا يكون إلا برضاء الشركاء، لأنّ 

إذا وجدت أسباب قوية تبرره، كمرض أو  الاعتزالركة ومع ذلك يجوز له للشّ 

على خلاف  فاقاتّ شيخوخة أو عاهة ويترتب على ذلك حل الشركة ما لم يوجد 

 .2ذلك

الشركة كقاعدة  حلّ  -وفق ما نرى-ير الشريك الاتفاقي ب على عزل المديترتّ  لا 

عامة ما لم ينص في عقد الشركة على حكم مخرالف أو صردر حكرم القضراء بحرل 

كة بسربب عرزل رالشّر بانقضاءالشركة وذلك تأسيسا على عدم وجود نص يقضى 

رة ويجرروز دائمررا للشررريك مررن أعمررال الإدا اعتزالررهفرراقي أو تّ ريك المرردير الاالشّرر

لشركة في هذه الحالة وتقردر حصرته فاقي المعزول طلب خروجه من اتّ المدير الا

مررن القررانون  955، حيررث تررنص المررادة 3وقررت طلبرره هررذا الخررروج مررن الشررركة

ركاء مديرين أو كان قد عرين مردير واحرد إذا كان جميع الشّ »التجاري الجزائري 

أو عدة مديرين مختارين من بين الشركاء، فري القرانون الأساسري، فإنره لا يجروز 

إلا بإجمررال آراء الشررركاء الآخرررين ويترتررب علررى هررذا عررزل أحرردهم مررن مهامرره 

أو أن       فري القرانون الأساسري  استمرارهاعلى  العزل حل الشركة ما لم ينصّ 

ريك ركة بالإجمرررال وحينئرررذ يمكرررن للشّرررالشّررر اسرررتمراريقرررر الشرررركاء الآخررررون 

حقوقره فري الشرركة والمقردرة  اسرتيفاءركة مرع طلبره مرن الشّر الانسحابالمعزول 

متها يوم قرار العزل من طرف خبير معتمد ومعين إما من قبل الأطراف وإما قي

 .4«ة الناظرة في القضايا المستعجلةبأمر من المحكم فاقهماتّ عند عدم 

الشركة كقاعدة عامة في حالة عزل الشريك المدير  عدم حلّ  ويمكن

تشاء وعلى حكمة الموضول تقدره كيفما ملترك هذا الأمر  ه يجبفاقي، إلا أنتّ الا

فاقى المطلوب تّ محكمة الموضول أن تراعي في ذلك حصة الشريك المدير الا

عزله ومدى أهمية مركزه في الشركة وما إذا كانت خبرته وإدارته هي الأساس 

كاء ضده دون وجه الشرّ  يالأول في تكوين الشركة من عدمه خشية تكتل باق

                                                             
  .34ص المرجع السابق، حفري عبير، بن مالك كوثر، -1
 .169محمد فريد العريني، المرجع السابق، ص -2
، 05ط مصر، ،دار النهضة العربية للنشر والتوزيع، القاهرة الشركات التجارية،سميحة القليوبي،  -3

 .35ص، 2011
 من القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم. 559المادة  -4
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شركة قد قامت على أكتاف ركة وأرباحها بعد أن تكون البالشّ  ارمللاستثحق 

 .1فاقي وحدهالشريك المدير الاتّ 

فاقي أو كان نظامي ا ولكنه غير شريك، فيجوز عزله  تّ لاوإذا كان المدير غير ا

رضائه كما يجوز له  ىبمحض إرادة الشركاء ودون ما حاجة إلى الحصول عل

يعتزل الإدارة شريطة أن يتم هذا الاعتزال في وقت مناسب وذلك ليس إلا  أنْ 

ما سلف  ىتطبيقا لقواعد الوكالة، حيث يعتبر هذا المدير، وفقا للرأي الراجح عل

ركة والوكالة يجوز إنهامها من جانب كل من الموكل أو وكيلا  عن الشّ  البيان

 .2ناسبالسواء، بشرط أن يكون ذلك في وقت م ىالوكيل عل

 نّ باب تراها المحكمة كافية لعزله وألأس إمكان عزل المدير قضائياهذا ويلاحأ 

هذا حق مقرر لجميع الشركاء ولا يجوز حرمان أي شريك من حقه هذا وإلا 

 .3كان باطلا

ينص في عقد الشركة ركة بسبب هذا العزل ما لم الشّ  انقضاءهذا ولا نرى 

الشخصي  الاعتبارمفردات  ىحدإشخصية المدير لم تكن  لأنّ  على خلاف ذلك،

وجود  ىلحصوله عل إلى إبرام عقد الشركة، فلا تأثيرالذي دفع الشركاء 

يعد جزء من  لا فاق منفصلتّ افاقي يتم تعيينه بتّ الشركة، كما أن المدير غير الا

 .4عقد الشركة ذاته

 الفرع الثاني

 لتعويض عن العزلا 

تعويضا عن الضرر الذي  بيرتّ  عزل المسير لسبب غير مشرول إنّ 

 من القانون التجاري الجزائري بقولها 3/559ذلك ما نصت عليه المادة  5أصابه

يكون موجبا را من دون سبب مشرول فإنه قد وإذا كان هذا العزل مقرّ »

المادة السالفة الذكر يتضح لنا أنه إذا  نصّ  وباستقراء 6«حقلتعويض الضرر اللاّ 

 مشرول  فإنه يكون موجبا للتعويض كان العزل الذي تطرقنا إليه من دون سبب

عويض الذي يحق للمضرور المطالبة به ة أن يكون التّ قضي القواعد العامّ ت

                                                             
 .35سميحة القليوبي، المرجع السابق، ص -1
  .170ص المرجع السابق، محمد فريد العريني، -2
  .553ص المرجع السابق، سميحة القليوبي، -3
 .171-170ص.ص المرجع السابق، ،محمد فريد العريني -4
 .257ص المرجع السابق، لشهب حورية، -5
 من القانون التجاري الجزائري. 559المادة  -6
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تقتضي أن يشتمل على مختلف حق به، كما ويا لقيمة الضرر الفعلي اللاّ مساو

، بما يضمن له إعادته إلى الحال التي كان عليها ية منها والمعنويةعناصره المادّ 

 .قبل إصابته بالضرر

، فرلا يزيرد الأساسي مرن التعرويض هرو جبرر الضرررعن البيان أن الهدف  ىغنو

ي أو كرل مرا فرات كما يشمل التعويض الضرر المادي والمعنرو   عنه ولا ينقص 

لرى نرص المررادة إوبرالرجول  1مرن خسرارة        مرا لحقره المضررور مرن كسرب و

 «حقلتعويض الضرر اللاّ ...»إنها ربطت التعويض بضرر بقولها سالفة الذكر ف

ل مرن دون ومن خلال ذلك فإنه لابرد مرن وقرول ضررر للمسرير جرراء قررار العرز

وبالترالي لابرد مرن تقردير الضررر مرن أجرل تحديرد  سبب مشرول الذي تعرض لره

 .قيمة التعويض

ا محقق ، إلا إذا كان الضرر الذي يدعيهيطالب بالتعويض نألا يمكن للمضرور 

 على ويكون الضرر محققا إذا كان بطبيعة الحال قد حصل فعلا وتجسدت آثاره

 الواقع.

رر بصفة عامة المساس بحق أو بمصلحة مشروعة لشخص ويقصد بالضّ 

 من انتقصما مساسا يترتب عليه جعل مركزه أسوا مما كان قبل ذلك لأنه 

ر ما تقديولطات التي يخولها ذلك الحق أو تلك المصلحة لصاحبه ا أو السّ المزاي

 لقاضيا يأخذحيث  هلضرر ليس بالأمر السّ  لتزاماتبالاإذا ترتب عن الإخلال 

 .إخطاره فيها تي يتمّ المرحلة الّ  الاعتباربعين 

ل ي يستق، من المسائل التع مراعاة الظروف الملابسةن تقدير التعويض مإ

مة هذا الشأن من طرف المحكلا معقب لحكمهم في ا قضاة الموضول وبتقديره

لذي ، والضرر ايتهاحكمهم عناصر الضرر ووجه أحقّ ، طالما بينوا في العليا

 131-12-182يكون محلا للتعويض إنما هو المنصوص عليه في المواد ) 

 .20/06/2005خ المؤرّ ، 10/05( ، المعدلة بالقانون رقم .م.جمكرر من ق

قيردا  اعتبارهراية هذا العنصرر عنرد لا تتوقف أهمّ  رر،مراعاة أيضا وقت الضّ  مع

ن تقدره وقتيا أو حالا وإنمرا أفي تقدير التعويض بإلزامها ب    على حرية الإدارة 

لريس لره ، وضرر متوهم لا نصريب لره مرن الواقرع ن تطالب بالتعويض عنأدون 

                                                             
ماجستير في  سريح التعسفي في قانون العمل الجزائري،عويض عن التّ التّ بن أعراب ياسمينة،  -1

ـ ــــــ 2013 ،01 الحقوق قانون خاص تخصص عقود ومسؤولية، كلية الحقوق، جامعة الجزائر

 .52ص  ،2014
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أو ون الضررر قرد وقرع فعليرا ن يكرأوجود إلا في مخيلتها فحسب وهو مرا يسرتلزم 

 .1قفي سبيله إلى الوقول بشكل محق

تعويض المسير عن الأضرار المادية التي قد تلحق به جراء هذا العزل   ويتمّ 

ذلك بسمعة المسير المعزول أو شرفه و عويض أيضا الإضرارويدخل في التّ 

العزل  اعتبارالقضائي الفرنسي إلى  الاجتهادبأي وجه من الأوجه ولقد ذهب 

في ظل ظروف تضر  خذاتّ بظروف أو  ا في حالة ما إذا كان مصحوباي  تعسفّ 

بسمعة وشرف المسير المعزول ويكون كذلك إذا تم في ظروف تلحق ضررا 

الشخصية، كما في حالة ما إذا كان العزل مصحوبا بتعليقات من شأنها  بحقوقه

أو إذا ما تم  الإضرار بسمعة المسير المعزول أو حصل في وقت غير مناسب

 .2بشكل مفاجئ أو إذا كان مصحوبا بإجراءات كيدية

 

 

 

 

 

 

 انيالمبحث الثّ 

 ركة ذات المسؤولية المحدودةإجراءات عزل المسير في الشّ 

ا أمام الغير ويقوم شخصا معنوي   باعتبارهاالمسير هو الممثل للشركة  نّ إ

في القانون  من خلال الأعمال الضرورية واللازمة بتحقيق الغرض المحدد

                                                             
رة ماستر مذكّ  ،شريع الجزائريّ ة في التّ حفيزيّ عويضات التّ للتّ  ظام القانونيّ النّ  بن عمراني صالح، -1

 ،ياسية، جامعة أحمد درايةقسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السّ   في الحقوق تخصص قانون إداري،

 .7، ص2022ـ-2021 أدرار،
شركة  سيادة الجمعية العامة العادية في تعيين وعزل أعضاء مجلس الإدارة في، "خبيشات نبيلة -2

 ، مخبر القانون الخاص الأساسي،مجلة العلوم القانونية والسياسية ،")دراسة مقارنة( المساهمة

 .128، ص2023سبتمبر   ،الجزائر، جامعة تلمسان، العدد الثاني
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الأساسي والتي أنشأت من أجله والقيام بمختلف التصرفات القانونية لحسابها 

 ولصالحها.

أو  لطةالسّر اسرتعمالإسراءة  إلرىور قرد يرؤدي فري بعرض الحرالات هذا الدّ  غير أنّ 

جهررات الإخرلال بالواجبرات القانونيررة والتعاقديرة، ممرا يفرررض علرى الشرركاء أو ال

لج لعزله حماية لمصلحة الشركة ومن خلال ذلك سرنعا إجراءات خاذاتّ المختصة 

مررن خررلال مطلبررين       إجررراءات عررزل المسررير فرري ش.ذ.م.م فرري هررذا المبحررث 

 ق الأغلبيرررة المطلوبرررة لعزلررره(تحقرّرر)شررركل العرررزل و لرررب الأول كيفيرررة عزلرررهالمط

 (.والمطلب الثاني العزل القضائي وآثار العزل )التعويض عن العزل التعسفي

 الأول المطلب

 ركيفية عزل المسيّ  

من أجل عزل المسير في ش.ذ.م.م، لابد من أن يقرر الشركاء عزله وذلك 

ن التجاري الجزائري في نص بالأغلبية المطلوبة  بحسب ما نص عليه القانوّ 

 .5791المادة 

قروم بد مرن وجرود مرن يولابد أن يتخذ هذا العزل شكل محددا أي بعبارة أخرى لا

 لانعقرادلة الجمعيرة العامّر اسرتدعاءمرن خرلال  هذا الأخيرر يرتمّ  فإنّ   بإجراء العزل

ريرق ر في هاته الشركة عن طلمناقشة جدول الأعمال وبالتالي جواز عزل المسيّ 

راه مرن أو عرن طريرق القضراء وهرذا مرا سرن الاستثنائيةالجمعية العامة العادية أو 

وّل ه فري الفررل الأيرخلال العنصرين المتمثلين في شكل العزل الرذي سرنتطرق إل

الفررل  والأغلبية المطلوبة لتحقيق هذا العزل وهذا ما سنراه فريمن هذا المطلب 

 الثاني.

 

 لالفرع الأوّ 

 شكل العزل

 استدعاءن ضرورة ركاء يتعيّ ى تتحقق عملية العزل من طرف الشّ حتّ 

أثار الفقه إشكالية تتعلق  ولقد 2للمناقشة جدول الأعما للانعقادة الجمعية العامّ 

                                                             
  الجزائري. جاريّ من القانون التّ  579راجع الفقرة الأولى من المادة  -1
 من القانون التجاري. 580الثة من المادة راجع الفقرة الثّ  -2
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بمدى إمكانية عزل المسير من طرف الجمعية العامة للشركاء، دون أن يكون 

 هذا القرار مدرجا في جدول الأعمال.

بحيث يرى بعض الفقه أنه من الضروري إدراج قرار العرزل فري جردول أعمرال 

الجمعية العامة للشركاء، ذلك أن الإعفاء من عدم إدراج هذا القررار جراء خاصرا 

بالمتصرررفين فرري شررركات المسرراهمة وحرردها ولا يمكررن بالتررالي قياسرره علررى برراقي 

 يررتم إلا إذا كرران لا   .م.م ذالشررركات الأخرررى وعليرره، فررإن العررزل فرري الشررركة 

 .مدرجا في جدول الأعمال

ممكرن دائمرا  بعض الآخر أن عزل المسير من طررف الشرركاءالفي حين يرى 

جردول الأعمرال قياسرا علرى عروارض الجلسرة ويكرون  يـف    ولو لم يكن مدرجا 

مرن مواصرلة المسرير لتسريير الشرركة     أن هناك أسرباب ووقرائع خطيررة تجعرل 

ر المسريّ  كارتكرابقول إذا لم يتخذ القرار بشكل استعجالي يشكل خطرا محقق الو

الأخطاء جسيمة، هذا بالإضافة إلى أن المسير هو المكلف بإعداد جدول الأعمال 

ا يجعلره يرتحكم فري الجمعيرة العامرة ممّر الجمعيرة العامرة، انعقرادعوة إلرى وكذا بالدّ 

اصررة مررن خررلال إلررى الوجهررة الترري يرررى أنهررا لا تهرردد مصررالحه الخ   وتوجيههررا 

المواضيع التي يدرجها في جدول أعمالها، ليتمكن في النهاية من إفراغ حقها في 

مرن المسرتبعد نهائيرا تصرور    كما أنه مرن الصرعب إن لرم يكرن .عزله من محتواه

ولرو          ق بعزلره مرن منصربهول الأعمرال يتعلرّقيام المسرير إدراج بنرد فري جرد

شررريك بطلررب أمررام القضرراء  م أيّ يتقرردّ  أنْ  أو .1طلررب منرره ذلررك مررن أحررد الشررركاء

سرتثنائية( وتحديرد جردول اة )جمعيرة عامّر ركاءبتعيين وكيل مكلرف باسرتدعاء الشّر

 .2للانعقادعوى ءات الدّ الأعمال وذلك في حالة رفض المسير القيام بإجرا

خررذ تعررد قانونيررة، كمررا أنرره لا يجرروز ترري تتّ جميررع القرررارات الّ  وبالتررالي فررإنّ 

فرري عقررد الشررركة التأسيسرري علررى أن العررزل لا يقررع إلا عررن طريررق التنصرريص 

مرن القرانون  04فقرة  580و 579القضاء، حيث يشكل هذا البند مخالفة للمادتين 

، لأن المبرردأ يقضرري بجرواز عررزل المسررير فري الشررركة ذات المسررؤولية 3التجراري

يق القضاء، أو عن طر الاستثنائيةالمحدودة عن طريق الجمعية العامة العادية أو 

                                                             
تخصص  ،ماستر في الحقوق ،ر في ش.ذ.م.مالقيود الواردة على سلطات المسيّ  عبد العالي باتا، -1

 – 2010، مركش ،جامعة القاضي عياض ، كلية العلوم القانونية الاقتصادية والاجتماعية،أعمالقانون 

 .78ص ،2011
 التجاري. من القانون 580راجع الفقرة الثالثة من المادة  -2
  من القانون التجاري. 579راجع الفقرة الأولى من المادة  -3
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ه ذهبت إلير أن هذه الحالة لا يطبق فيها مبدأ الخاص يقيد العام وهو ما     بمعنى 

 .1االمحكمة العليا في أحد قراراته

 انيالفرع الثّ 

 العزل بالأغلبية المطلوبة

زمة كيفية عزل المدير والأغلبية اللاّ  ركة أو نظامها الأساسيّ د عقد الشّ يحدّ 

الشركات قاعدة مقررة مقتضاها أنه في جميع الأحوال لذلك وقد وضع قانون 

يجوز عزل المدير أو المديرين بموافقة الأغلبية العددية للشركاء الحائزة لثلاثة 

 .2من القانون التجاري الجزائري 579أربال رأس المال المادة 

ي تتطلرب هذه الأغلبية من النظام العام، ومن ترم فرإن الشرروط النظاميرة التر تعتبر

لمسرير أو أكثر أو تلرك التري تحرد مرن حريرة الشرركاء بعرزل ا    توفر أغلبية أقل 

 تعتبر كان لم تكن والقرارات المبنية عليها غير صحيحة.

حدودة ولما كان للشركاء الحق في تعيين مسير في الشركة ذات المسؤولية الم

داخل الشركاء، فإنه يسوغ لهذا الشريك المسير أن يشارك في التصويت على 

لم يرد أية مقتضيات تحد من مشاركة  جزائريقرار عزله وذلك لأن المشرل ال

 المسير الشريك في التصويت على قرار عزله، إضافة إلى أن التصويت هو حقّ 

ركة، لا في رأسمال الشّ ريك والمنبثق من مساهمته من الحقوق الأساسية للشّ 

ر إليه المشرل في حالة عزل يبمقتضى القانون وهو ما لم يش يمكن تقييده إلاّ 

 .3المسير الشريك

بعض الفقه أن مشاركة المسير فري التصرويت علرى قررار العرزل  ولقد ذهب

بيرة لأغلمن شأنه أن يسهل على المسير إبطال قرار العزل خاصة إذا كان يمثرل ا

مشررل ا مع الشركاء الآخرين وعليه، فحبرذا لرو أن الئكون متواطفي الشركة أو ي

 سررعى إلررى التخفيررف مررن هررذه الأغلبيررة المتطلبررة لقرررار عررزل المسررير جزائررريال

لعرزل اقررار  خراذباتّ  اكتفرىذي ويتبع النهج الذي صار عليه المشرل الفرنسي، الرّ

 من طرف الشركاء والمالكين لنصف الأنصبة على الأقل أو يسلك طريقة أخرى

 في التخفيف منها وذلك في النظام الأساسي.   تتمثل في السماح للشركاء 

                                                             
 .29الثاّني، ص، المجلة القضائية المحكمة العليا، العدد 2023-02-23قرار المحكمة العليا بتاريخ  -1
 .505سميحة القيلوبي، المرجع السابق، ص -2
 .76ص بق،اعبد العالي باتا، المرجع الس -3
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 بامتلاكه.م.م وذلك ذل المسير الأغلبية في الشركات يمثّ  وإذا كان من الممكن أنْ 

ر ممكن أو صعب المنال، فإنه ولإضفاء قدرا من الأنصبة تجعل قرار العزل غي

نول من التوازن بين مصالح الشركة والشركاء، فقد مكن المشرل الشريك مهما 

كانت عدد أنصبته في الشركة أن يقدم طلبا إلى القضاء من أجل عزل المسير، 

غير أن هذا الطلب يبقى مشروطا لقبوله بضرورة إثبات الطالب للسبب المسوغ 

 .1سنتناوله في النقطة المواليةللعزل وهذا ما 

ن أ أن نشير إلى أن قرار عزل المسير النظرامي شرريكا أو غيرر شرريكا لابرد بقي

يستند إلرى سربب مشررول أو صرحيح تحرت طائلرة التعرويض إذا كران غيرر كرذالك 

ر لخطررا فرري المسرريّ  ارتكررابويعتبررر مررن قبيررل السرربب الصررحيح الموجررب للعررزل 

ة أو فقرردان لثقررر    ى الأنظمررة خولررة لرره بمقتضرررالتسرريير أو تجرراوز السرررلطات الم

 .ركاءالشّ 

ر هنا يجب أن يلتزم بالقيام بالأعمال التي لا تتنافى مع أغراض الشركة فالمسيّ 

والتي يجب أن تكون من ضمن هذه الأغراض والتي يعددها عقد تأسيس الشركة 

 .2سيما في الشركات التي تكون فيها المسؤولية محدودةلا

ن كان إد من الجهة المخولة لتحديد هذا التعويض لم يحدّ ل لكن المشرّ 

وفى حالة يرفع الأمر إلى فهل الأمر موكل إلى خبير معتمد  السبب غير مشرول

قضاء مختص في تقدير هذا التعويض هل هو القضاء التجاري  أيالقضاء و

ن إعلى اعتبار تجارية الشركة أو على اعتبار صفة المسير التاجر خاصة و

 للقانون المدنيّ  الاختصاصقرار العزل يزيل صفة التاجر عن المسير أو يعود 

على أساس أن القرار أتخذ من الشركاء غير التجار والمدير نزعت منه صفة 

أستند  ذي ينظر في مشروعية هذا القرار هلالّ  ن  التاجر نتيجة قرار العزل ومَ 

 .3سبب مشرول أو غير ذلك إلى

 انيالمطلب الثّ 

 العزل القضائي وآثار العزل

                                                             
الباحث للدراسات  الأستاذمجلة  ،"القواعد الخاصة لتعيين وعزل مسير ش.ذ.م." جودي،بن سالم  -1

، 2023اني، المجلد السابع، جامعة محمد بوضياف المسيلة، العدد  الثّ  ،الجزائر ،القانونية والسياسية

 .198ص
 بغداد، مطبعة الشعب، ،دراسة مقارنة شرح قانون الشركات التجارية العراقي، خالد الشاوي، -2

  .24ص ،1968، 01ط العراق،
  .199ص ن سالم جودي، المرجع السابق،ب -3
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 علررى أنرره يمكررن عررزلمررن القررانون التجّرراريّ الجزائررريّ  579ت المررادة نصّرر

مرن المسير من طرف القضراء لسربب قرانوني بقولهرا "يجروز أيضرا عرزل المردير 

 نصّ ل وباستقرائناعلى طلب كل شريك"          طرف المحاكم لسبب قانوني بناء  

مكرن يركاء بالأغلبيرة العرزل مرن طررف الشّر إلرى المادة يتضح لنا أنره وبالإضرافة

له فرري الفرررل الأوّل مررن هررذا عررزل المسررير مررن طرررف المحرراكم وهررذا مررا سررنتناو

آثرار وهذا من جهة ومن جهة ثانية فإن العزل لابد وأن يكون له تبعرات  ،المطلب

ا مفي التعويض أساسا إذا كان سبب العزل غير مشرول حسب      والتي تتمثل 

ن نفرس مه في الفرل الثاّني نص المادة سالفة الذكر وهذا ما سنتطرق إليورد في 

 .المطلب

 لالفرع الأوّ 

 العزل من طرف المحاكم

ليره أن يعرزل عركة ذات المسرؤولية المحردودة كمرا سربقت الإشرارة يجوز في الشّر

وتنهرررى مهامررره كممثرررل للشرررركة إمرررا عرررن طريرررق الجمعيرررة العامرررة العاديرررة أو 

مرن أجررل القيررام بررإجراءات     ، كمررا يمكررن أيضرا اللجرروء إلررى القضرراء الاسرتثنائية

مررن       579العرزل وهرو مرا تعرضرت إليره صررراحة الفقررة الأخيررة مرن المرادة 

القانون التجاري بشرط توافر السبب القرانوني، الرذي يخضرع فري تقرديره لقاضري 

 .1الموضول

الأغلبية داخل لكونه يمثل فحينما يستعصي على الشركاء عزل المسير، 

لى لب إطفإن للشريك الحق في تقديم  بعالرّ  ل أنصبة تفوقمثّ يُ  ، كأنْ الشركة

وفر تالقضاء يرمي إلى عزل المسير، غير أن المشرل قيد هذا الطلب بضرورة 

 .؟را لعزل المسيّ ر  برّ لسبب قانونيا ومُ السبب قانوني، فمتى يكون ا

لرررى السرررلطة التقديريرررة لمحكمرررة يرجرررع إ قانونيرررةتقررردير الأسرررباب ال الأصرررل أنّ 

عوى فالمشرل لم يحصرها في أسباب سبب الدّ  باختلافالموضول وهي تختلف 

معينة وإنما ترك ذلرك للمحكمرة المختصرة تفصرل فري كرل حالرة علرى حردى ومرن 

الأمانرة فري حرق الشرركة  خيانرة بارتكابقيام المدير  المستقر عليه قانونا على أنّ 

    فري هرذا السرياق  العزل، هذا ولقد أورد القضراء الفرنسريّ ر يبرّ  اا مشروع  يعُد سبب  

المقررررة لعرررزل مسرررير شرررركة المسرررؤولية  قانونيرررةعلررى أن مرررن برررين الأسرررباب ال

المحدودة ما يتعلق بالخلافات برين المسريرين فري حالرة تعرددهم وكرذا عردم مقردرة 

                                                             
  من القانون التجاري. 579راجع الفقرة الأخيرة من المادة  -1
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 سروء تسريره المسير على مواصلة مهامه بسبب العجز الناجم عرن المررض وكرذا

 .1وفي تجاوزه لسلطانه

ماته التزاإخلال المسير ب ،لعزل المسير ار  برّ ا مُ تي تعتبر سبب  صرفات الّ ومن التّ 

ركة، أو قيامه بأعمال لحسابه الشّ  إلىوعدم قيامه بالأعمال التي تعهد بها 

بالشركة ومصالح الشركاء  تضرّ  حتيالية،اممارسات فاسدة أو  أيّ  وْ أَ  الخاص،

 .2فيها

والأبعرد مرن ذلرك اعتبرر أن مرن الأسرباب المبرررة لعرزل المردير حترى ولرو لرم بل 

دهم بهدف في الإدارة كما في حالة عزل المديرين عند تعدّ         أخط ييرتكب أ

ركة للشّر ائتمرانحد البنوك لمنح أكثر أفي نفقات الإدارة أو تلبية طلبات  الاقتصاد

يمكرن للمسرير  قرانونينه إذا كران السربب غيرر أوتجدر الإشارة وبمفهوم المخالفة 

أو قبرول المسرير  3هرر الرذي لحرق برركة بردعوى تعرويض الضّرعلى الشّ  أن يعود

شرروعة تضرر بمصرلحة ل ذلك من منافسة غيرر ممع ما يمثّ  ،دارة شركة منافسةإ

 .4ءالشركة والشركا

حكام القانون التجاري أو قيامه أكة أو قيام المدير بمخالفة عقد الشرّ  عدّ كما يُ 

أخطاء أثناء قيامه بأعمال الإدارة أو عردم التبصرر أو التقصرير أو سروء  بإرتكاب

نه أن يلحرق بالشرركة خسرائر فادحرة أالتسيير من جانب المدير لعدم كفاءته من شر

وقررد تصرردر مررن المرردير أثنرراء إدارترره  مررا يجعلهررا كلهررا أسررباب مشررروعة للعررزل

لالات بواجبرات الإدارة المنصرروص عليهرا فري القرانون ولقررد خركة بعرض الاللشررّ 

أشرار إليهررا المشرررل صررراحة فرري البرراب الثرراني مررن الكترراب الخررامس فرري الفصررل 

الأول المعنررون بالمخالفررات المتعلقررة بالشررركات ذات المسررؤولية المحرردودة مررن 

 للانعقررادة قررانون تجرراري  مثررل عرردم دعرروة الجمعيررة العامّرر 804إلررى  800المررواد 

وعرردم إعررداد الميزانيررة السررنوية وحسرراب الأربرراح والخسررائر وعرردم إعررداد تقريررر 

سنوي عن نشاط الشركة ووضعها المالي تمهيردا  لعرضرها علرى الجمعيرة العامرة 

وأيضا  عدم دعوة أعضاء الجمعية العامة للانعقاد وعدم تمكين أحد الشرركاء مرن 

للقضاء السلطة التقديرية الواسعة في ، تبقى 5على دفاتر الحسابات       طلال الإ

                                                             
  .200ص المرجع السابق، ،سالم جوديبن  -1
  .662ص المرجع السابق، داودي منصور، بلقاسمي سارة، -2
 .200سالم جودي، المرجع السابق، ص -3
 .78المرجع السابق، ص عبد العالي باتا، -4
 .201سالم جودي، المرجع السابق، ص -5



 إجراءات عزل المدير في شركة الأشخاص والشركة ذات   الفصل الأول:  

 ةالمسؤولية المحدود
 

~ 27 ~ 
 

من عدمه وتقدير التعويض المناسب بحسرب كرل  قانونيابب تكييف ما إذا كان السّ 

 .1حالة على حدة

 انيالفرع الثّ 

 عويض عن العزلنطاق التّ  

وإذا قرر العزل من  جاري الجزائري "...من القانون التّ  579المادة  تنصّ 

 من نصّ  انطلاقالتعويض الضرر اللاحق"  بايكون موج دون سبب مشرول  

عويض للمسير وبالرجول المادة فإن العزل من دون سبب مشرول يستوجب التّ 

المواد  ي ق.م.جووفقا لما جاء ف ،2لى القواعد العامة للتعويضإ

من القانون المدني الجزائري  131الرجول إلى نص المادة ، 124،133،182

عويض عن الضرر الذي لحق القاضي مدى التّ ر يقدّ "التي تنص على أنه: 

مكرر مع مراعاة الظروف  182و 182المصاب طبقا لأحكام المادتين 

الملابسة، فإن لم يتيسر له وقت الحكم أن يقدر مدى التعويض بصفة نهائية فله 

أن يحتفأ للمتضرر بالحق في أن يطالب خلال مدة معينة بالنظر من جديد في 

 التقدير".

إذا لررم يكررن »ه مررن القررانون المرردني الترري تررنص علررى أنرّر 182لمررادة وكررذا نررص ا

التعررويض مقرردرا فرري العقررد أو فرري القررانون، فالقاضرري هررو الررذي يقرردره ويشررمل 

مرن كسرب، بشررط أن يكرون هرذا    ما فاته التعويض ما لحق الدائن من خسارة وَ 

عتبرر الضررر نتيجرة أخر في الوفاء به ويالتّ  و  أَ  بالالتزامنتيجة طبيعية لعدم الوفاء 

 .3«الدائن أن يتوفاه ببذل جهد معقول طبيعية إذا لم يكن في استطاعة

بررر جسررلطة تقرردير التعررويض المسررتحق ل فمررن خررلال مررا سرربق نسررتخلص أنّ 

، بحيررث يقرروم بتقرردير 4فرري اختصاصررات قاضرري الموضررول      رر ترردخل الضّرر

مراعراة الظرروف التعويض وفقا للمعيار الشخصي، أي أنره يجرب علرى القاضري 

الشخصية التي تتصل بحالة المتضرر الصحية والمالية والعائلية التري تردخل فري 

    وذلك على شرط أن لا يزيد التعرويض ولا يقرلّ  تحديد مقدار الضرر الذي أصابه

 .5عن الضرر اللاحق به

                                                             
 .78عبد العالي باتا، المرجع السابق، ص -1
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فإن السلطة المعترف بها للقضاء بخصوص مسألة عزل المسيرين هي مراقبة 

 .1الظروف التي حصل فيها العزل

رر المستحق للتعويض في ما لحق المتضرر من خسارة ويتمثل موضول الضّ 

عن مجمول ما وما فاته من كسب، أي أنه يتوجب أن لا يزيد أو يقل التعويض 

 .2بسلحق المتضرر خسارة وما فاته من ك

ة في لواسعاقديرية لطة التّ ، تبقى للقضاء السّ إليه سبق الإشارة من خلال ماو

سب بح عويض المناسبعدمه وتقدير التّ  نْ ا م  تكييف ما إذا كان السبب مشروع  

كل حالة على حدة وبحسب بعض الفقه الفرنسي، فإن للشركاء الحق في 

زل قرار الع خاذاتّ التنصيص في النظام الأساسي على مقدار التعويض حالة 

بدون توفر السبب الصحيح وذلك تحت مراقبة القضاء الذي يملك السلطة 

في  ير دون سبب مشروليؤدي عزل المس ه،الواسعة في تعديله أو التخفيف من

ع من بالتعويض عن الضرر الذي لحق به ويق إمكانية مطالبة المسير المعزول

ة حال عويض إلا فيبالتّ  الالتزامحيث المبدأ على عاتق  الشركة كشخص معنوي 

فعال شخصية صدرت من طرف الشركاء الذين قرروا العزل، في هذه أوجود 

 الحالة يتحمل هؤلاء تعويض المسير. 

ذهب البعض من الفقره  وفي غياب مفهوم دقيق عن المقصود "بالسبب الشرعي"

ق السبب يكون مشروعا ومبررا لعزل المسرير فري ذلرك الخطرأ الرذي يلحر أنّ إلى 

 حالةاستكاء من الجسامة ما يرى معه الشرّ         ضررا بمصلحة الشركة، يبلغ 

ر لعرزل خذ بالخطأ المبربقاء المسير مستمرا في إدارة وتسيير الشركة، هذا ولل

الإدارة  رتباط الخطأ بأعمالا :يتمثل في اضروري   اشرط   المسير، فقد وضع الفقه

 الأخطراء ر للخطأ أثنراء قيامره برإدارة وتسريير الشرركة مرن ثرم فرإنإتيان المسيّ  أيْ 

 من دائرة الأخطاء المبررة لعزل المسير.   الشخصية تستبعد 

 الأسررباب المشررروعة ذهررب القضرراء الفرنسرري تحديررديررد مفهرروم ونطرراق دوفرري تح

الحالات التي يمكن الوقوف عندها في تحديد مفهوم السبب الشرعي ونذكر منها: 

بصفة عامة، وجود  في التسيير، سوء التسيير   خرق القوانين الأساسية، أخطاء 

ه لا يشكل حسب خلاف مع الشركاء يؤدي إلى المساس بمصلحة الشركة غير أنّ 

                                                             
ة في جاريّ ركات التّ للشّ  ير العاديّ لضمان السّ  ل القضائيّ دخّ التّ  عزوزي جميلة ليلى، لعموري عبير، -1

 قسم حقوق، ،متطلبات نيل شهادة ماستر في الحقوق لاستكمالمة رة مقدّ مذكّ  ،القانون الجزائريّ 

 2021، الجزائر الجلفة، والعلوم السياسية، جامعة زيان عاشور،كلية الحقوق  ص قانون أعمال،تخصّ 
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ذهب إليه القضاء ولا يصنف ضمن الأسباب الشررعية، نترائج الشرركة السريئة  ما

 .1ب عنها تعثر المؤسسةيترتّ  اقتصاديةالتي لا تنسب للمدير ولكن بسبب أزمة 

أو كران قررار عزلره  رالمسريّ  إذا ثبت عدم مشروعية عزل ا لما سبق،وترتيب  

طلرب إرجاعره إلرى منصربه،  التمراسمن طرف الشركاء يشكل تعسفا، الحرق فري 

والفرنسري، فإنره يترترب  جزائرريه في ظل القرانونين الجديردين للشرركات الأنّ  إلاّ 

بب السّررر انعررردامعرررن العرررزل غيرررر المشررررول أو الرررذي أثبرررت المسرررير مرررن خلالررره 

المشرول لعزله الحق في طلب التعويض عن الضرر الذي لحقه مرن جرراء هرذا 

ه إذا كران العرزل مشرروعا، فرلا يسرتحق أي ف في حرين أنرسالقرار المشوب بالتع

تعويض ما عدا إذا حدد النظام الأساسي تعويضرا يحصرل عليره المسرير فري حالرة 

من طررف الجمعيرة العامرة هرو       ر لما كان قرار عزل المسيّ  عزله من مهامه

مرررن قبيرررل القررررارات التررري ينرررتج عنهرررا تعرررديل النظرررام الأساسررري، فإنهرررا تخضرررع 

 .2رذلك لكي تسري آثارها تجاه الأغياوالنشر و لإجراءات الإيدال

، فإنره لا يمكرن الجمرع برين تعويضرين وعلى ذكرر التعرويض عرن العرزل التعسرفي

رر وهو ما يعتبر مخالفة لرنص المرادة التعويض عن التسريح التعسفي وعن الضّ 

ض عررّ ممرا يُ  مرا يشركل مخالفرة  للقرانون        وهرو  90/11من القرانون  73/04

.ذ.م.م المحكمرررة العليرررا بشرررأن شا )لقررررار وهرررذا وفق رررالحكرررم للرررنقض والإبطرررال 

مسرؤول المستوردة والموزعة لقطع السيارات( وذلك عنرد تسرريح هتره الأخيررة ل

 ، بحيرث طالرب هرذا الأخيرر بتعرويض عرن الضرررإمداد لوجستيكي لدى الشرركة

 .3يالذي لحق به وعن التسريح التعسف
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 الفصل:خُلاصة 

اص عملية عزل المدير في شرركة الأشرخ من خلال هذا الفصل، تبينّ لنا أنّ 

والشرررركة ذات المسرررؤولية المحررردودة تخضرررع لضررروابط قانونيرررة دقيقرررة تختلرررف 

عقرد  قرانون الأساسري أو بموجربفري ال     ذلرك  سرواء ترمّ ه طريقة تعيين باختلاف

لررى إتاحررة اللجرروء إالعررزل مررع المشرررل أجرراز للشررركاء الحررق فري  ، كمررا أنّ لاحرق  

ي رالقضاء في حالات النزال أو وجود عزل تعسفي وهو مرا يظُهرر الردور التقردي

خاصرررة مرررا يتعلرررق ل آثرررار العرررز ، وتعُررردّ للقاضررري فررري حمايرررة مصرررالح الأطرررراف

مرا فري أ، ياقتي تطُرح بقروة فري هرذا السّرالّ    ل بالتعويض والمسؤولية من المسائ

ودة فقررد رُبررط العررزل بررإجراءات شرركلية وجوهريررة شررركة ذات المسررؤولية المحررد

را مرن حيرث الأغلبيررة المطلوبرة والتعويضرات فرري حرال وجرود تجرراوز أو  خصوص 

إذا كانرررت هرررذه الأحكرررام تنطبرررق علرررى شرررركات وَ  .الحرررقّ  اسرررتعمالتعسرررف فررري 

فرري شررركة المسرراهمة، بررالنظر إلررى خصوصررية  الأمررر يختلررف  الأشررخاص، فررإنّ 

ث كون محل دراسرة فري الفصرل الثراني مرن هرذا البحرما سيو وه نظامها الإداريّ 

 .من خلال التركيز على كيفية اكتساب صفة المسير وآثار عزله
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 الفصل الثاني

ر وإجراءات صفة مسيّ  اكتسابطرق 

 مساهمةالالعزل في شركة 
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 :تمهيد

ع بره المسير في شركة المساهمة أحد أهرم أجهزتهرا التنفيذيرة لمرا يضرطل يعدّ 

فرري تسرريير شررؤون الشررركة وتحقيررق أهرردافها  وقررد أحرراط       مررن دور محرروريّ  

ا مررن طررر ق المشرررل هررذه الصررفة بجملررة مررن القواعررد القانونيررة والتنظيميررة برردء 

لمسير وخاصة عندما يتم عزل ا انتهائها وانعكاساتوصولا  إلى حالات  اكتسابها

 برل امن مهامه وتتجلى أهمية هذا الموضول في كون صفة المسير لا تمُنح جزاف  

سرواء فري الشرركة أحاديرة  طبيعرة نظرام التسريير باختلافتخضع لشروط تختلف 

عمليررة وكمررا أن عررزل المسررير يثيررر إشرركالات قانونيررة  ،التسرريير أو ثنائيررة التسرريير

رررا بعقرررد عمرررل  متعرررددة يض برررالتعويطالرررب  وْ أَ         لاسررريما عنررردما يكرررون مرتبط 

 باكتسرامن ذلك، يتناول هذا الفصرل بالدراسرة فري مبحثره الأول طررق  وانطلاقا

رق مرع التطر صفة المسير في شركة المسراهمة وفق را للنظرامين الأحرادي والثنرائي

ت عرزل فسريتناول إجرراءا لحالات المساهم، التاجر والأجير ، أما المبحث الثاني

مررن حيررث  العررزل وكررذا الآثررار القانونيررة المترتبررة عررن هررذا المسررير مررن مهامرره

 .الاستقالةالتعويضات المقررة وتمييزه عن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الأول

 صفة مسير اكتسابطرق 
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تري عد صفة المسير في شركة المساهمة من الصرفات القانونيرة الأساسرية الت

وبالتررالي تترتررب عنهررا  باسررمهاتمررنح لصرراحبها سررلطة تمثيررل الشررركة والتصرررف 

 فبراختلاهرذه الصرفة  اكتسابمسؤوليات قانونية وإدارية متنوعة ويختلف مسار 

بعرا  تا يتغيرر كمرا نائي رثُ  ديرا  أمْ نمط التسيير المعتمرد داخرل الشرركة، سرواء أكران أحا

جيرررا  ألطبيعرة الشرخص الررذي يسُرند إليره التسرريير، سرواء كران مسرراهما ، تراجرا  أو 

ي فرصفة المسير  اكتسابمن هذه المعطيات، يتناول هذا المبحث طرق  وانطلاقا

شرروط كل من نظام التسيير الأحادي ونظام التسريير الثنرائي، مرع التطررق إلرى ال

 .لشركةفرها والعلاقة التعاقدية التي قد تربط المسير بااالقانونية الواجب تو

 المطلب الأول

 ييرة أحادية التسصفة المسير في شركات المساهم اكتسابطرق 

تعُد صفة المسير من الصفات القانونية الأساسية في شركات المساهمة، لما 

من صلاحيات ومسؤوليات تتصل بتسيير الشركة وتمثيلها أمام       ب عنها تترتّ 

هرذه الصرفة، تختلرف  لاكتسابالغير وقد وضع المشرل الجزائري شروط ا دقيقة 

لمركررز القررانوني للشررخص داخررل الشررركة فرريمكن للمسرراهم أن يكتسررب ا برراختلاف

ضررمن مجلررس الإدارة، كمررا يمكررن للجيررر أن  انتخابررهصررفة المسررير عررن طريررق 

شررروطا صررارمة تحررد مررن  اسررتوفىيجمررع بررين صررفته كعامررل وصررفة المسررير إذا 

المهام وفي بعض الحالات، قد يشُترط على  استقلاليةتضارب المصالح وتضمن 

صفة التاجر، خاصرة فري إطرار تشرديد المسرؤولية القانونيرة تجراه  اكتساب المسير

 .1الشركة والغير

 

 

 الفرع الأول

 القائم بالإدارة صفة المساهم اكتساب

ات واسعة في يخول القانون التجاري الجزائري لمجلس الإدارة صلاحي

هذا المجلس المحرك الفعلي لتسيير الشركة  حيث يعُد إدارة شركة المساهمة

 ،الشركة وفق ا للغراض المحددة في النظام الأساسي باسمويمارس سلطاته 

                                                             
، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة النظام القانوني لإدارة شركة المساهمةمحمد باسماعيل،  -1

ورقلة،   ،جامعة قاصدي مرباح ،الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوقكلية    ،الماستر أكاديمي

 .  12، ص 2015-2014
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تتوزل هذه السلطات بين تنفيذ قرارات الجمعية العامة، تحديد أهداف الشركة، 

ضافة إلى منح التراخيص الجمعيات وتحديد جدول أعمالها، بالإ استدعاء

كما يتولى المجلس  ،وتعيين أو عزل رئيس المجلس ومساعديه 1توالضمانا

التي يبُرمها أحد القائمين بالإدارة والتي يجب أن  والاتفاقياتالرقابة على العقود 

من جانب  تمر عبر الجمعية العامة ومندوبي الحسابات لتجنب تعارض المصالح

لإدارة في صفة القائم با اكتسابآخر، لا يمكن لأي شخص طبيعي أو معنوي 

ا فيها ويستند هذا الشرط إلى مبدأ  حق  ارتباطشركة المساهمة ما لم يكن مساهم 

يلُزم القانون التجاري كل عضو في مجلس  ،الإدارة بملكية جزء من رأس المال

% من رأس 20والتي لا تقل عن ” أسهم الضمان“أسهم تسمى  بامتلاكالإدارة 

لة للتصرف خلال فترة العضوية لضمان وغير قاب اسميةالمال هذه الأسهم تكون 

والتضامنية عن  الجدية في التسيير وتحميل الأعضاء المسؤولية الشخصية

في حال فقد العضو هذه الأسهم أو لم يكتسبها خلال ثلاثة  ،الأخطاء الإدارية

على أن من ق.ت.ج  619نصت المادة  أشهر من تعيينه، يعُتبر مستقيلا  تلقائي ا

% من 20جب أن يكون مالك ا لعدد من الأسهم يمثل على الأقل الإدارة ي مجلس

 .2رأس المال

بينما يحُدد القانون الأساسي للشركة العردد الأدنرى للسرهم التري يجرب أن يمتلكهرا 

أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية  انتخابفي المجلس يتم          ضو  كل عُ 

أو مررن قبررل  المؤسسررين الشررركاء العامررة التأسيسررية أو العاديررة ويعُينَررون مررن بررين

 .3ت سنواتتحدد مدة عضويتهم التي لا تتجاوز س ،العامة العاديةمعية الج

ضمن  انتخابهفي هذا السياق، يمكن للمساهم أن يكتسب صفة المسير من خلال 

الحد الأدنى  امتلاكباقي الشروط القانونية، مثل  استيفاءبشرط  مجلس الإدارة

 ،من الأسهم وتحمل المسؤولية المدنية والجزائية كأي مسير فعلي في الشركة

ا ر  ينُتخب رئيس مجلس الإدارة من بين أعضاء المجلس وبالتالي فإنه يكون مسيّ 

نون والقانون بالضرورة، حيث يتمتع بكافة السلطات المخولة له بموجب القا

، قد يكتسب المساهم صفة المسير ىالأساسي والجمعية العامة ، من ناحية أخر

في بعض الحالات العملية، حتى لو لم يعُين رسمي ا، خاصة عندما يتجاوز دوره 

في الرقابة والتأثير إلى ممارسة فعلية لسلطة التسيير، مثل التوقيع على العقود 

                                                             
 .7، صالسابقالمرجع  حمد باسماعيل،م -1
  من القانون التجاري الجزائري. 619المادة  -2
 .11، صالسابقمحمد باسماعيل، المرجع  -3
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ا فعلي ا“هذه الحالة، يعُتبر المساهم  أو إدارة العلاقة مع الغير في ويخضع ” مسير 

 .1لنفس النظام القانوني والمسؤوليات المترتبة على المسير الرسمي

 الفرع الثاني

 تاجرالقائم بالإدارة صفة ال اكتساب

صفة التاجر من الشروط الجوهرية التي أقرّها المشرل  اكتسابيعُد 

الجزائري في حق القائمين على إدارة شركات المساهمة، سواء في نظام التسيير 

الأحادي أو الثنائي، إذ يشترط أن يتمتع رئيس مجلس الإدارة أو المدير العام في 

لثنائي، النمط الأحادي وأعضاء مجلس الإدارة أو مجلس الرقابة في النمط ا

 .2بصفة التاجر

المعدل والمتمم  07-96من الأمر رقم  3وقد أكد المشرل هذا الشرط في المادة 

 اكتسابضرورة  اشترطالمتعلق بالسجل التجاري، حيث  22-90للقانون رقم 

صفة التاجر بالنسبة للقائمين بالإدارة في شركات المساهمة أحادية التسيير، إلى 

ويهدف  ،ة في شركات المساهمة ذات النمط الثنائيجانب أعضاء مجالس الرقاب

هذا الشرط إلى تشديد المسؤولية القانونية بالنظر إلى موقعهم داخل الشركة، 

 .3تجاه الغيراوضمان حماية مصالح الشخص المعنوي 

وتكُتسب صفة التاجر طبق ا للمادة الأولى من القانون التجاري الجزائري، التي 

ا  كل من يباشر عملا  تجاريا ، ويتخذه مهنة معتادة له، يعد تاجر»تنص على أن: 

وعليه، فإن القائم بالإدارة لا يكتسب هذه  «ما لم يقض القانون بخلاف ذلك

الصفة بمجرد تعيينه، بل من خلال ممارسته الفعلية للعمال التجارية بصفة 

 التجاري ومسكه للدفاتر ، إضافة إلى تسجيله في السجلواحترافيةمنتظمة 

 .4التجارية

                                                             
 .176عرسلان بلال، المرجع السابق، ص -1
 ،القانوني لنشاط شركة المساهمة في التشريع الجزائري الإطار العيشاوي وسيم،، بوقراص محمد -2

 ،الحقوق والعلوم السياسية كلية ،ادة الماستر في العلوم القانونيةمذكرة مقدمة ضمن متطلبات لنيل شه

 .   11ص ،2023-2022برج بوعريريج،  –الإبراهيمي  جامعة محمد البشير ،تخصص قانون الأعمال
أغسطس سنة  18المؤرخ في  ،22-90المعدل والمتمم للقانون رقم  07-96من الأمر رقم  3 ادةالم -3

  .المتعلق بالسجل التجاري 1998
، محاضرات في القانون التجاري: التاجر، الأعمال التجارية، المحل التجاريزحزاح محمد،  -4

-2022المركز الجامعي آفلو، مطبوعة بيداغوجية، معهد الحقوق والعلوم السياسية قسم الحقوق، 

 .31، ص2023
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ررا آثررار قانونيررة فرري  ولا يترتررب علررى هررذا الشرررط آثررار تنظيميررة فحسررب، بررل أيض 

مقرردمتها خضررول المسررير لأحكررام الإفررلاس والتسرروية القضررائية فرري حررال عجررز 

ته تجرراه الشررركاء مررن مسررؤولي         ا يزيررد ، ممّرربالتزاماتهرراالشررركة عررن الوفرراء 

 .1روالدائنين والغي

 الفرع الثالث

 القائم بالإدارة صفة الأجير اكتساب

، الجمرع برين صرفة 615جيز القانون التجراري الجزائرري، بموجرب المرادة ي

الأجير وصفة المسير في شركة المساهمة، لكنه يخُضع هذا الجمع لشروط دقيقة 

تهدف إلى تنظيم العلاقة وتفادي تضارب المصالح يشترط القانون أن يكون عقرد 

 .2لرى الأقرل مرن تراريخ تعيرين الشرخص كقرائم برالإدارةالعمل سابق ا لسنة واحردة ع

هرذا الشررط     هردف وأن يكون هذا العقد مطابقا لوظيفرة فعليرة داخرل الشرركة ويَ 

إلى ضرمان أن يكرون تعيرين الأجيرر كمسرير نابع را مرن كفاءتره ومسراهمته العمليرة 

السررابقة فرري الشررركة، لا مررن موقعرره الجديررد ويترتررب علررى مخالفررة هررذه الشررروط 

هرذا الربطلان إلرى إلغراء مرداولات مجلرس الإدارة     يمتدّ  بطلان التعيين، دون أنْ 

 .التي شارك فيها المسير المعين بشكل غير قانوني

ومن جهة أخرى، يعُتبر الجمع بين صفة الأجيرر وصرفة المسرير مرن الوضرعيات 

لما توفره من القانونية المثالية التي يسعى العديد من المديرين إلى تحقيقها، نظرا  

 حمايررة   تمررنح هررذه الوضررعية لصرراحبها   زايررا معنويررة وماديررة مهمررة فمررن جهررة  م

 مررن الضررمانات       أوسررع ضررمن إطررار قررانون العمررل، حيررث يسررتفيد  ة  قانونيرّر

المهني والحمايرة مرن العرزل التعسرفي وهرو  كالاستقرارالمرتبطة بعلاقة التبعية، 

ه أعضاء مجلس الإدارة ومن جهرة أخررى، ما يعُد من أبرز التهديدات التي تواج

المرتبطة بوظيفة المسير وعلى رأسرها المشراركة فري  بالامتيازاتتتيح له التمتع 

القرررار داخررل الشررركة، ممررا يسرراهم فرري تطرروير مهاراترره المهنيررة وتعزيررز  اتخرراذ

فري       ل مكانته داخل المؤسسة كما يستفيد المدير الأجير من مزايرا ماديرة تتمثرّ

ي أجرررين منفصررلين عررن كررل وظيفررة، مررا يجعلرره فرري وضررعية ماليررة أكثررر تقاضرر

ا إلا أن هذه الوضعية تخضع لشروط دقيقة وضعها المشرل الجزائري،  استقرار 

حيث يشترط أن يكون عقد العمل سرابق ا لتعبرين المعنري فري الهيئرة الإداريرة، وأن 

ير وفرري حررال تمُررارس المهررام الررواردة فيرره بشرركل فعلرري ومسررتقل عررن مهررام التسرري

      ر ذلك ؤثّ مخالفة هذه الشروط، يعُتبر لتعيين كعضو مجلس إدارة باطلا، دون أن يُ 

                                                             
 .11ص ،المرجع السابق العيشاوي وسيم،، بو قراص محمد -1
  من القانون التجاري الجزائري. 615المادة  -2
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شارك فيها، شريطة أن لا يكرون هنراك سربب قرانوني  على صحة المداولات التي

 .1لى بطلان عقد العمل نفسهيؤدي إ

الآمرة التري من القانون التجاري الجزائري من القواعد  615تعتبر أحكام المادة 

فقد رتبت على تخلرف  في سياق تنظيم سير شركة المساهمة،    ل أوردها المشرّ 

رتب على هذا الربطلان لكن لم ت شروط الجمع بطلان التعيين في منصب المدير،

 .2إلغاء المداولات التي ساهم فيها المدير المعين بصورة مخالفة للقواعد القانونية
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مزوار فتحي، "مسير شركة المساهمة بين تطبيق القانون التجاري وقانون العمل عندما يكون عاملا  -1

د ، جامعة أبو بكر بلقايد تلمسان، المجللبحوث القانونية والسياسيةالمجلة الأكاديمية لأجيرا فيها"، 

 .1941، ص2023السابع، العدد الثاني، 

ير الماجست مذكرة لنيل شهادة ،الجمع بين وظيفة مدير وأجير في شركة المساهمة بن عودة ليلى، -2

 هران،جامعة و الحقوق،قسم  كلية  الحقوق والعلوم السياسية، في الحقوق، تخصص قانون أعمال،

  .62ص ،2012ــ  2011
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شركة المساهمة أن تعتمد أسلوب مغاير في إدارة الشركة يختلف  بإمكان

يث يمكنها ح ،عن أسلوب الإدارة المتعارف عليه والمتمثل في مجلس الإدارة

 لالتباساتبما يسمى بمجلس المديرين وذلك في سبيل وضع نهاية  استبداله

 .وظائف المراقبةفرقة الكلية بين وظائف الإدارة والنظام التقليدي عن طريق الت

وقد حذا المشرل الجزائري في هذا الصدد حذو المشرل الفرنسي وسمح 

لشركات المساهمة أن تتبع مثل هذا الأسلوب في إدارتها وهذا بموجب المرسوم 

دف هذا النمط من المعدل للقانون التجاري الجزائري ويه 08-93التشريعي 

حيث يتولى مجلس المديرين  المراقبةلفصل بين إدارة الشركة وَ التسيير إلى ا

 اكتسابشروط  لىإومن خلال ذلك سنتطرق في هذا المطلب  1إدارة الشركة،

عضو مجلس  ارتباطصفة مسير في الفرل الأول وفي الفرل الثاني حالة 

 .بعقد عمل المديرين

 الفرع الأول

 صفة مسير اكتسابشروط 

لمديرين صفة المسير في شركة المساهمة ذات مجلس ا لاكتسابيشترط 

ة صف واكتسابإلا أن هناك شروط عامة لتعيين  ،مجموعة من الشروط الخاصة

ث بحي المسير في الشركات التجارية مهما كان نوعها بما فيه شركة المساهمة

 يشترط فيها:

محررددة وعلررى نظررم المشرررل الأهليررة القانونيررة بنصرروص  :الأهليةةة المدنيةةة -

فيما يخص المعاملات مهما كانرت طبيعتهرا مدنيرة أو  رأسها القانون المدنيّ 

حترى وإن  اعتبرارإن شخصية مسير الشركة التجارية محل حيث  ،2تجارية

فري رأسرمال الشرركة،      سرهم  وْ كانت مسؤوليته بقدر ما قردم مرن حصرة أَ 

وهررذا مررا أقررره المشرررل فرري نصرروص صررريحة ولررذا يجررب ترروفر الأهليررة 

سرنه  19القانونية المنظمة بموجب القانون المدني وهري بلروغ المسرير سرن 

كاملة والتمتع بالقوى العقلية وعردم الحجرر عليره، وهرذا حسرب نرص المرادة 

بررل يجررب أن مررن القررانون المرردني، فررلا يكفررى بلرروغ سررن الرشررد لوحررده،  40

 ،يكون الراشد أهليته خالية من العوارض كالجنون والصرغر فيعردم إدراكره

                                                             
متطلبات نيل شهادة  لاستكمالمذكرة مقدمة  ،إدارة شركة مساهمة ،حمزة منى، جلولي عبد الكريم -1

جامعة محمد  كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم حقوق، ،استر في الحقوق تخصص قانون أعمالم

 .32، ص2022ـ 2021 ،البشير الإبراهيمي ـبرج بوعريريج

عة أمحمد جام ن،دفاتر السياسة والقانو ،"الأهلية القانونية في التشريع الجزائريّ " بوطيش وهيبة، 2

  .  153ص ،2022 العدد الثالث، ،14المجلد  الجزائر، بوقرة بومرداس،
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 عرن التعبيررأو السفه والعته فينقص تدبيره، أو عاهرة جسرمانية تحرول دون 

 .1إرادة الشركة

فهي شرط ضروري في الشخص التاجر لأنها  :الأهلية التجارية وأيضا -

عنصر هام في بناء إرادة الشخص الحرة حيث تجعله يعبر عن إرادته 

 .2وفق ما يرتب عليه القانون من أثر

يرترب  ،عد عقد شركة التجارية من عقود التصرف الردائرة برين النفرع والضرررفي

 اتجاهشركاء أو ويقر مجموعة من الحقوق سواء فيما بين ال الالتزاماتجملة من 

هرذا العقرد إنشرامه لشرخص معنروي، هرذا        أبرز خصوصيات  نْ وإن م   ،الغير

أن يكون هناك من يملك التعبيرر عرن التصررف القرانوني حترى تكرون الأخير لابد 

 3الاقتصراديةفري الحيراة  عبر عن دورهراتُ وَ  اقتصاديالشركة في حالة نشاط مالي 

لقرد أعطرى المشررل الجزائرري سرواء بشركل ضرمني أو صرريح صرفة التراجر  بل

لمسير شركة المسؤولية المحدودة سواء كان شريكا أو أجنبي، من غير الشركاء 

دارة ومجلررس المراقبرة فرري شررركات عضرراء مجلرس الإأأو أجنبري الجنسررية و كرذا 

وجرب نرص المساهمة وعليه يجب تروفر علرى الأقرل الأهليرة التجاريرة المحرددة بم

من القانون التجاري والمشترطة أساسا بلوغ سرن الثامنرة عشررة كاملرة،  5المادة 

ه مررن مررع إذن مررن الوالررد أو الأم أو علررى قرررار مررن مجلررس العائلررة مصررادق عليرر

غائررب أو سررقطت عنرره سررلطته الأبويررة أو  وْ أَ     ىالمحكمررة إذا كرران والررده مترروفّ 

 .4ب والأمالأ انعدامعليه مباشرتها في حالة  استحال

شركات الأشخاص المبنية على أساس الاعتبار  جنسية المسير في وأيضا 

الشخصي والتمتع بصفة التاجر لكل الشركاء وحتى الخارج عن العقد الذي 

لكن الأمر مغاير في شركة الأموال  فةللشركة يكتسب هذه الصّ  انضمامهبمجرد 

والشركات المختلطة، حيث المسؤولية المحدودة وعدم حمل الشريك صفة 

ن أالرمية، فبمجرد  اتضحتالتاجر، لكن الأمر يختلف بالنسبة للمسير حيث 

تكون عضوا في التسيير تعطى لك صفة التاجر سواء أكنت أجنبيا عن جنسية 

ها المشرل ويكون آعتبارات رلإشريك وهذا  الشركاء أو وطنيا شريكا أو غير

                                                             
  من القانون المدني الجزائري. ،40المادة  -1
ع يالتشر ارية للشخاص الطبيعية فيالأهلية التج" ،دةن سعدة حب بن سالم أحمد عبد الرحمان، -2

لوم لحقوق والعكلية ا جامعة الجلفة، ،الأولالعدد  ،والاجتماعيةمجلة العلوم القانونية  ،"الجزائري

  .135ص، 2025 الجزائر، السياسية،
نيل ل، مذكرة مكملة المسؤولية القانونية لمسيري شركات المساهمة ندى شاوش، عبيدي، رضا -3

 هيدي،عربي بن مجامعة ال قسم الحقوق، الحقوق والعلوم السياسية، كلية الماستر قانون الأعمال،شهادة 

  .    02ص ـ،2021ــــــ  2020 ،الجزائر أم البواقي،
  من القانون التجاري الجزائري. 05راجع المادة  -4
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للشخاص الأجانب الأعضاء في مجالس الإدارة والرقابة في الشركات التجارية 

  .1والأعضاء في أجهزة التسيير والإدارة صفة التاجر بعنوان الشخصية المعنوية

ما يهمنا في هذا المقام وتطبيقا  كما يجب عدم وجود المسير في حالة تناف،

المتعلق بشروط ممارسة الأنشطة  08-04 :من قانون رقم 9المادة لنص 

، هو حظر المشرل لبعض الوظائف أو المهن المنظمة المعدل والمتمم التجارية

بقوانين خاصة تنص صراحة على حالة تناف، التي لا تسمح بالجمع بين مهام 

 .2اريةالمعينين فيها طبقا للقانون الخاص ومهام تولي إدارة الشركات التج

لقد نص المشرل الجزائري صراحة على منع الأشخاص من ممارسة التجارة و

 -الرشوة  -أو التسجيل في السجل التجاري ممن سبقت إدانتهم بجرائم التفليس 

حركة رموس الأموال من وإلى الخارج،  -التقليد  -بالمخدرات  الاتجار

كما يمكن  نح والجناياتللجه الجرائم بين العقوبات المقررة وتتراوح عقوبة هذ

بالرغم أن المشرل الجزائري لم يشر إليه في  والكفاءةشرط الخبرة  جأيضا إدرا

 .3التجارية الباب المخصص للشركات

إن تعيين أعضاء آخرين يمثلون الشركة بجانب رئيس مجلس المديرين يحد 

الذين أوسع من تلك التي يتمتع بها العضو أو الأعضاء  بسلطات استئثارهمن 

بل يكونون متساوون في هذه المهمة  لاحيةهم القانون الأساسي هذه الصّ يخول

ووفقا لما  .وهي تمثيل الشركة في مواجهة المساهمين والغير على حد سواء

إن مهمة رئيس مجلس  ،من القانون التجاري الجزائري 653نصت عليه المادة 

المديرين لا تمنح لصاحبها سلطة إدارة أوسع من تلك التي منحت للعضاء 

 .4الآخرين في مجلس المديرين

كة شر فإنه يستلزم لصحة العضوية في مجلس المديرين فيستنادا على ذلك وا

 عضو مجلس المديرين استقلالية :خاصة هيالمساهمة توفر شروط معينة 

 :نهاعناصر تضمنها القانون من بي عضو مجلس المديرين عدة استقلاليةتشمل 

 صفة المساهم  اشتراطعدم ـــــــ 

                                                             
  .42ص بن سالم جودي، المرجع السابق، -1
أوت سنة  14الموافق  1425جمادى الثانية عام  27المؤرخ في ، 08-04 من القانون رقم 09 المادة -2

 يتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية. ،2004
 .46-42ص ،بن سالم جودي ، المرجع السابق -3
  من القانون التجاري الجزائري. 653المادة  -4



زل في طرق اكتساب صفة مسيرّ وإجراءات الع                 الفصل الثاني:

                                                                                       شركة المساهمة
 

~ 43 ~ 

لم يستلزم المشرل صفة المساهم في عضو مجلس المديرين، ولكنه في الوقت 

ذلك، مما قد يخلق خطر الوقول في المساوئ نفسها  نفسه لم يستبعد إمكانية

جهة لمجلس الإدارة خصوصا أن مجلس المراقبة هو المختص بتعيين المو

 .1رينأعضاء مجلس المدي

المشرل في عضو مجلس  اشترطوعلى عكس عضو مجلس المديرين فقد 

بل ويجب أن يكون مالكا لعدد معين من  هما في الشركةاالإدارة أن يكون مس

 .2الأسهم وهذه الأسهم تسمى بأسهم الضمان

مجلرررس المرررديرين غيرررر ملرررزمين بملكيرررة أسرررهم الضرررمان لتغطيرررة أعضررراء ــرررـ 

 ،بة عن أخطائهم لأن كفاءتهم هي أكبر وأقوى مرن أي ضرمانالتعويضات المترتّ 

مرن النظرام العرام كمرا سررلف      س عرن صرفة المسراهم لريْ  الاسرتغناءغيرر أن هرذا 

لرس في إطار القانون الأساسي أن يكون أعضاء مج الاتفاقذكره، ومن ثمة جاز 

المديرين مرن المسراهمين أو أن يكونروا مرن المرالكين لعردد مرن الأسرهم التري تقردم 

وء إدارتهرم و أخطرائهم فري كضمان لإدارتهم وتغطي الأضرار التي تنجم عن سر

 .3يرالتسي

ض الوظائف عضاء مجلس المديرين وهنا يحضر عليهم الجمع بين بعأتفرغ 

وذلك  رغهم،في أداء المهام المنوطة به وتف استقلاليتهم رغبة في الإدارة لضمان

 على الشكل التالي: 

فأعضاء والقائم بالرقابة،  عدم إمكانية الجمع بين صفتي القائم بالإدارة ـــــ

مجلس المراقبة  إلىنهم أن ينتموا في نفس الوقت مكن لأي مي مجلس المديرين لا

 يمكنهم أثناء وكالتهم وكما هو الحال أيضا بالنسبة لمندوبي الحسابات الذي لا

أو إحلال محل  الاشتراكالقيام بأعمال التسيير بصفة مباشرة أو بواسطة 

 .4المسيرين

الجمع بين عضوية مجلس المديرين وبين عقد العمل، وبالرغم من أن ــــــ 

ج( على أنه يجوز  -ت  -)ق  645المشرل لم ينص صراحة ضمن المادة )

يرين وبين صفته كعامل في آن واحد، إلا أن الجمع بين صفتي عضو مجلس المد

                                                             
مذكرة ضمن متطلبات نيل  إدارة وتسيير شركة المساهمة،النظام الحديث في  شداد خالد ياسين، -1

جامعة  قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، شهادة الماستر في الحقوق تخصص قانون أعمال،

 .49، ص2020ــــ  2019، الجزائر زيان عاشورـــ الجلفة،
  .24ص لمرجع السابق،ا بن عودة ليلى، -2
 . 49، صالسابق المرجع شداد خالد ياسين، -3
  .30ص المرجع السابق، بن عودة ليلى، -4
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المشرل أن سلطة العزل من منصب عضو  اعتبرهذا يستنتج ضمنيا منها وقد 

مجلس المديرين لا يمتد أثره إلى عقد العمل الذي يربطه بالشركة، لكن يبقى 

لمصطلح يعاد إدماجه في منصب عمله  استعمالهالتسامل حول نية المشرل عند 

 .1الأصلي"

 يد عدد المناصب التي يجوز للعضو في هيئة الإدارة أن يجمع بينهما،تم تحد كما

فلا نجد نفس القواعد بالنسبة لأعضاء مجلس الإدارة ولأعضاء مجلس 

ين بأن يكونوا يمديرين،فقد منع المشرل الجزائري بالنسبة للشخاص الطبيع

مة يوجد أعضاء في نفس الوقت في أكثر من خمسة مجالس إدارة شركات مساه

 .2مقرها بالجزائر

غيررر أنرره يصرربح مررن غيررر المعقررول فرري شررركة المسرراهمة المسرريرة بررنمط حررديث، 

ة مكان القول بتعرداد مناصربه داخرل مجرالس إدارة شرركات مسراهموعليه فمن الإ

رة مرررن الناحيرررة النظريرررة  لإدا        خصررريّ الشّ  الاعتبرررارأخررررى، نظررررا لغيررراب 

 .الشؤون الاقتصادية للشركة

سرريما متررى لررم يكونرروا مررن المسرراهمين فررإن عررن أعضرراء مجلررس المررديرين لاأمررا 

جهدهم في إدارة شركة واحدة يستثنيهم عن خدمة مجلس المرديرين داخرل شرركة 

مساهمة أخرى، ونظرا لخطورة هذه المسألة كان على المشررل أن يتردخل قصرد 

اعرد العامرة علرى القو بالاعتمرادسد هذا الفراغ القانوني للحيلولرة دون أي تعسرف 

       ديرين أن يحتررلّ الترري تقضرري أنرره متررى ترروافرت الإباحررة جرراز لعضررو مجلررس المرر

 .3ءمن المناصب ما يشا

 

 صفة عضو مجلس المديرينــــ  

ين وذلررك يرريفرررض المشرررل أن يكررون أعضرراء مجلررس المررديرين أشخاصررا طبيع 

هذا علرى غررار رئريس مجلرس الإدارة وبخرلاف مرا  ،4بطلان التعيينتحت طائلة 

ذهررب إليرره المشرررل بالنسرربة لأعضرراء مجلررس الإدارة وكررذلك بالنسرربة لأعضرراء 

فري إدارة         الاعتبرار المراليّ  اسرتبعادمجلس المراقبة، والغرض من ذلك هرو 

 .شركة المساهمة

                                                             
  .35ص المرجع السابق، ،جلولي عبد الكريم حمزة منى، -1
 . 27ص المرجع السابق، بن عودة ليلى، -2
 .36-35ص ،جلولي عبد الكريم، المرجع السابق، حمزة منى -3
  .23ص المرجع السابق، بن عودة ليلى، -4
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رين المشررل لهرذا الموقرف يثبرت أن الصرفة الشخصرية لعضرو مجلرس المردي يتبن

لشخصره ولكفاءتره وخبرتره أي ضررورة لوجرود  اختياره، إذ يتم اعتبارهي محل 

أجلهرا، علرى خرلاف الشرخص مرن        اختيررتري تلازم بين شخصه والصفات الّ 

ممثله الدائم، فالشخص المعنوي يجوز لره تغييرر ممثلره كلمرا أراد ذلرك المعنوي و

 .1ةالإدار ستقراراوفي ذلك سبب كاف لعدم 

 الثاني الفرع

 عضو مجلس مديرين بعقد عمل ارتباطحالة 

الرجول إلررى التشررريع الجزائررري، فإنرره لررم يررنظم مسررألة الجمررع بررين صررفة برر

لمسرألة فري في شركة المساهمة، وأغفل تنظريم هرذه ا إلاّ            المدير والأجير 

و في ى أن يعين كعضفي الشركة إل    عامل  بذلك يتطلع كل   ،الشركات الأخرى

ررر  المجلرررس  وهرررذا طمررروح مشررررول لمرررا يتمترررع بررره عضررروُ  مجلرررس المرررديرين  نْ م 

اسها القرارات التي تسير على أس اتخاذإدارية عن طريق مشاركته في  امتيازات

وإضررافة إلررى تلررك  واسررتثماراتهاالشررركة والقرررارات الترري تررتحكم فرري نشرراطها 

عائردات  مالية أكثر تأثيرا مرن الأولرى وهري امتيازاتالامتيازات الإدارية، هناك 

 عرن عقرد عملره    اجم مالية يحصل عليها عضو المجلس تضراف علرى أجرره النرّ

 .وبالتالي فإن الجمع بين الوظائف يحقق كذلك الجمع بين الأجور

ومن جهة أخرى، غالبا ما يكون الجمع بين عضوية المجلس وعقد العمل مجديا 

لاسيما في شركات المساهمة من طبيعة المؤسسات وفي بعض الحالات لازما و

المتوسطة والمؤسسات الصغيرة أين يكون تعيين العامل كعضو في أحد 

ولا  .2نبي عن الشركة، وهذا ما سبق ذكرهالمجالس أولى من تعيين شخص أج

 .3تعيينه فيها تاريخيجوز للقائم بالإدارة أن يقبل من شركة عقد عمل بعد 

كما أن الجمع بين عقد العمل وعضوية المجلس سيمكن العامل من الحفاظ على 

والمحافظة على أجره في  اجتماعيةالناجمة عن عقد عمله من تغطية  الامتيازات

ا، أي يمكن عزله من المجلس رحالة عزله من المجلس والذي يعد عزلا ح

وني للعزل وفقدان عضويته في أي وقت، ومن دون الحاجة لإثبات سبب قان

 Principe deوحتى لو لم يرتكب أي خطأ وهو ما يعرف بالعزل في أي وقت 

                                                             
 .52، ص خالد ياسين، المرجع السابق شداد -1
ة لمساهمالقانونية للجمع بين عقد العمل وعضوية مجالس شركة ا" ،محمد بن أحمد ،وقرور سعيد -1

جامعة وهران  كلية الحقوق والعلوم السياسية، ،مجلة قانون العمل والتشغيل ،"في التشريع الجزائري

  .45ص ،2022 ،الثاني، الجزائر العدد ،ـ2
  .6ص المرجع السابق، عودة ليلى، بن -3



زل في طرق اكتساب صفة مسيرّ وإجراءات الع                 الفصل الثاني:

                                                                                       شركة المساهمة
 

~ 46 ~ 

révocation ad nutum   وذلك بخلاف عقد العمل الذي لا يمكن إنهائه إلا

للسباب التي يقررها القانون تحت طائلة عدم قانونية إنهاء علاقة العمل 

لعلاقة العمل وهو ما يعرف وبالنتيجة تعويض العامل عن الإنهاء غير القانوني 

أخرى على خلاف عضو المجلس  اجتماعية وامتيازات"، بالتسريح التعسفي"

مجلس مديرين يتولى الإدارة وة عاملا والذي يتحمل كامل المسؤوليالذي ليس 

 .1العامة

رجعنا إلى أحكام القانون التجاري فيعد  أعضاء مجلس مديرين وكلاء  اإذ

أضفت عليهم صفة المسير  290-90من المرسوم  2لكن المادة  اجتماعيين

، لأنهم يتمتعون بسلطات مماثلة في التسيير ويمكن تحديد لكل 2ير الرئيسيجالأ

واحد منهم الأهداف والنتائج التي يجب تحقيقها، فهم يرتبطون بعقود عمل 

بمقتضى والحماية المقررة للعمال  290-90ويستفيدون هكذا من أحكام المرسوم 

 .3المتعلق بعلاقات العمل 11ــــــ90 قانون العمل

المعني بالأمر )عضو مجلس  ارتباطوقد نص القانون التجاري على أنه في حالة 

( بعقد عمل فرإن تجررده مرن عضرويته بمجلرس المرديرين لا يترترب عنره المديرين

ي فسخ عقد العمل وفي هرذه الحالرة يعراد إدماجره فري منصرب عملره الأصرلي أو فر

منصرب عمررل مماثل،برالرغم مررن أن المشرررل لرم يررنص صررراحة علرى أنرره يجرروز 

الجمع بين صفتي عضو مجلس المديرين وبين صفته كعامل فري آن واحرد إلا أن 

المشررل  اعتبررمن القانون التجاري وقد  645هذا يستنتج ضمنيا من نص المادة 

من منصب عضرو مجلرس المرديرين لا يمترد أثرره إلرى عقرد       لطة العزل سُ  أنّ 

 اسرتعمالهالعمل الذي يربطه بالشركة، لكن يبقى التسامل حول نيرة المشررل عنرد 

 .4يعاد إدماجه في منصب عمله الأصلي"المصطلح "

نتيجررة لمررا تقرردم يمكررن القررول أن المشرررل قررد تفررادى كمررا هررائلا مررن الإشرركالات 

لصحة الجمع بين عضوية مجلرس المرديرين وعقرد المتعلقة بالشروط الضرورية 

وجديترره  واسررتقلاليتههررذا العقررد الأخيررر      ة العمررل خاصررة مررا تعلررق منهررا بصررحّ 

وضرررورة ترروفر شرررط التبعيررة كمررا هررو الحررال بالنسرربة لعضررو مجلررس الإدارة مررا 

                                                             
 .47.46ص المرجع السابق، بوقرور سعيد، -1
المتعلق بالنظام الخاص بعلاقات  ،1990أبريل  21المؤرخ في  ،290ــ  90من المرسوم  2المادة  -2

  العمل الخاصة بمسيري المؤسسات.
ري في إطار المرسوم التنفيذي النظام القانوني للإطارات المسيرة في التشريع الجزائ" رزوق رابح، -3

مخبر القانون والتنمية المحلية،جامعة أحمد دراية  ،والاجتماعيةمجلة العلوم القانونية  ،"290ـ90

 .482ص، 2020 ،الجزائر العدد الثالث، أدرار،
  من القانون التجاري الجزائري. 645المادة  -4
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   يثبت هذا الطرح أيضا أن المشرل لم يتدخل بنص صريح خراص يرنظم الشرروط 

في عقد العمل لإمكانية الجمع كما هو الحرال بالنسربة لرنص المرادة  هاستلزماتي الّ 

من القانون التجاري الجزائرري والخاصرة بأعضراء مجلرس الإدارة لأنره لا  615

نه هيئرة إدارة أعن مجلس الإدارة، ذلك    ز  تميّ يمكن إغفال أن مجلس المديرين مُ 

حضرورا شربه دائرم لضرمان السرير الحسرن کبرر وأدائمة وبالترالي تسرتدعي تفرغرا 

 .1جالمشرول الاقتصادي وبأحسن النتائللشركة وتحقيق 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الثاني

 جراءات عزل المسير في شركة المساهمةإ

يعتبررر عررزل المسررير فرري شررركة المسرراهمة أحررد أهررم مظرراهر الرقابررة الترري 

عمرال لأالسرير الحسرن و مجلرس المراقبرة لضرمان أْ       ة َ تمارسها الجمعية العامّ 

سررواء مررن حيررث الإجررراءات  ة إشرركالياتأن هررذا العررزل يثيررر عرردّ  غيررر ،الشررركة

تري قرد لّ ا          ة المتبعة وفرق طبيعرة نظرام التسريير أو مرن حيرث الآثرار القانونيرّ

تترتب عنه، خاصة فري حالرة العرزل التعسرفي، مرا يفررض ضررورة تمييرزه بدقرة 

 .ا إرادي ا من طرف المسيرتصرف   باعتبارها الاستقالةعن 

 المطلب الأول

 كيفية عزل المسير

                                                             
 . 51ــ. 50ص المرجع السابق، ،بن سالم جودي -1
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ي الذ إن تنظيم طرق عزل المسير في شركة المساهمة يتباين تبع ا للنظام

 ه الطرقم هذتتبناه الشركة، سواء كان نظام التسيير الأحادي أو الثنائي ويعد فه

 .حقوق المسير ومصلحة الشركة في آن واحد احترامضروري ا لضمان 

 الفرع الأول

 عزل المسير في شركة المساهمة ذات نظام التسيير الأحادي

في إطار نظام التسيير الأحادي الذي يعتمد على مجلس الإدارة، يتم تنظيم 

الإدارة وحماية  استمراريةعزل المسير وفق إجراءات خاصة تهدف إلى ضمان 

مين مهمة تعيين حيث تتولى الجمعية العامة العادية للمساه، مصالح المساهمين

الفقرة الثانية من  613وعزل أعضاء المجلس، وفق ا لما نصت عليه المادة 

 .1القانون التجاري الجزائري

ركة مما يترتب عليه جواز والقانون يعتبر أعضاء مجلس الإدارة وكلاء عن الش

وقت بدون إبداء أسباب بمعرفة الجمعية العامة للمساهمين وبدون  يّ أ يعزلهم ف

تفرقة بين الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة، ولعضو مجلس الإدارة أن يستقيل 

 .2بشرط أن يكون في وقت مناسب وإلا التزم قبل الشركة بالتعويض

 أما بالنسبة لررئيس مجلرس الإدارة، فإنره يجروز لمجلرس الإدارة أن يعزلره فري أي

ررا باعتبررارهوقررت، كمررا يمكررن عزلرره  بررالإدارة مررن قبررل المسرراهمين فرري إطررار  قائم 

 اقتررراحأعطررى القررانون لرررئيس مجلررس الإدارة حررق كمررا الجمعيررة العامررة العاديررة 

ويشترط المشررل الجزائرري، بالنسربة لعضرو  عزلهما على المجلس في أي وقت

قد العمل سابق ا بسنة مجلس الإدارة الذي تربطه علاقة عمل بالشركة، أن يكون ع

على الأقل مرن تراريخ تعيينره وإلا تعررض التعيرين للربطلان وهرو مرا         واحدة  

أكررده فرري أحكررام تنظرريم الجمررع بررين وظيفررة المسررير وصررفة الأجيررر فرري شررركة 

مرن عضروية مجلرس       العزل  كما أنّ  ،المساهمة المعتمدة على النظام التقليدي

مة وفق القواعد د العمل، بل تظل العلاقة العمالية قائالإدارة لا يؤدي إلى فسخ عق

 .من ق.تجاري 615ما أشارت إليه المادة  اوهذ 3لالعامة لعقد العم

 الفرع الثاني

 عزل المسير في شركة المساهمة ذات نظام التسيير الثنائي

                                                             
  من القانون التجاري. 613المادة  -1
دار الجامعة الجديدة للنشر،  ،ءا العقود والشركات التجارية فقها وقضا إبراهيم سيد أحمد، -2

 . 183ص، 1999، 01ط الإسكندرية،
 .64ص بن سالم جودي، المرجع السابق، -3
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في النظام الثنائي، الذي يجمع بين مجلس المديرين ومجلس المراقبة، فإن 

العزل تتميز بطابع مزدوج يعكس الرقابة والفصل بين سلطات إجراءات 

إن تسيير الشركة يتم بواسطة مجلس المديرين  التسيير والرقابة داخل الشركة

تحت رقابة مجلس المراقبة، حيث يتولى مجلس المراقبة تعيين أعضاء مجلس 

 اقتراح المديرين، في حين يتم عزلهم من طرف الجمعية العامة العادية بناء  على

  .1من مجلس المراقبة

الفقرة الأولى من القانون التجاري  645وذلك وفق ا لما نصت عليه المادة 

فيما يخص عزل أعضاء مجلس المديرين، يجوز للجمعية العامة بناء   الجزائري

 645/1المراقبة عزل أعضاء مجلس المديرين )المادة  من مجلس اقتراحعلى 

 .2الجزائري(من القانون التجاري 

، ئهأو أحد أعضا الإدارةوقت عزل مجلس  يّ أ ية العامة فكذلك يجوز للجمعي

ن الحالة يجب أن يكووفي هذه يكن ذلك واردا في جدول الاجتمال ولو لم 

 .التصويت سريا

وتكون القرارات الصادرة من الجمعية العامة المكونة تكوينرا صرحيحا والمنعقردة 

ملزمررة لجميررع المسرراهمين سررواء كررانوا حاضرررين  طبقررا للقررانون ونظررام الشررركة

 .3نغائبين أو مخالفي وْ أَ      ذه القرارات ذي صدرت فيه هالاجتمال الّ 

رتبط ا من جهرة أخررى وإذا كان أحد أعضاء مجلس المديرين المعنيين بالعزل مُ  

أو في مع الشركة، فإنه يعاد إدماجه في منصب عمله الأصلي            بعقد عمل  

حسب نفس المادة، لم يشترط أسربقية عقرد العمرل  لالمشرّ  منصب مماثل، كما أنّ 

بالنسبة لعضو مجلس المرديرين، بحيرث لا يعترد بمرا إذا كران عقرد العمرل سرابق ا أو 

مررع    عيررين وعنررد عررزل عضررو مجلررس المررديرين المرررتبط بعقررد عمررل  لاحق ررا للتّ 

مل، بل يتم إعادة إدماجه في الشركة، فإن هذا العزل لا يترتب عليه فسخ عقد الع

 645منصبه الأصلي أو في منصب عمل مماثل، تطبيقرا لمرا نصرت عليره المرادة 

 .4يانية من القانون التجاري الجزائرالفقرة الث

                                                             
العربية، مطبعة دار النهضة  ،الشركات التجارية في القانون المصري محمود سمير الشرقاوي، -1

 .204ص ،1986جامعة القاهرة والكتاب الجامعي، القاهرة، مصر
  من القانون التجاري الجزائري. 654المادة  -2
 .204المرجع السابق، ص محمود سمير الشرقاوي، -3
مذكرة لنيل شهادة الماستر في قانون  ،المدنية لمسيري شركات المساهمة المسؤولية طهير حميد، -4

ـ 2019 قسم الحقوق، الحقوق والعلوم السياسية، كلية سعيدة، جامعة الدكتور الطاهر مولاي، الأعمال،

 .17ص ،2020ــــ 
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كة كما أن المبدأ الذي يميز أعضاء مجلس الإدارة ومجلس المراقبة في شر

ية عادية العامة الالمساهمة هو أنهم قابلين للعزل في أي وقت من طرف الجمع

اسه أس نكمالتشريع الفرنسي. وهذا المبدأ يسواء في التشريع الجزائري، أو في 

قت، وأي  في النظرية التعاقدية التي بمقتضاها يمكن للموكل أن يعزل وكيله في

نذار بق إومعنى هذه العبارة أن المعني بالأمر يمكن عزله في أي وقت، بدون سا

دأ ببدأ ن تعويض، ولكن تجدر الإشارة إلى أن هذا الموبدون تبرير العزل وبدو

 أنه ينحصر نوعا ما مع ظهور النظرية اللائحية فتعرض لعدة انتقادات، إلا

 .مازال معمولا به لحد الآن

عنى م وموهذا المبدأ أي مبدأ العزل في أي وقت هو عزل مطلق ومن النظام العا

 ويضسبب معين أو إشعار أو تعلذكر ذلك أنه يتم دون أن تكون هناك ضرورة 

ضو والعزل في أي وقت لا يشترط التنبيه أو الإخطار أي إمكانية عزل الع

 المعني دون إعلامه.

تعويض، فيتميز العزل في أي وقت بالطابع  إلىكما أنه عزل تقديري لا يحتاج 

 .1الشركاء في إطار الجمعيات العامة التقديري،أي إنه لا يخضع إلا لإرادة

 ب الثانيالمطل

 آثار عزل المسير

 الاتإن عزل المسير لا يمر دون آثار قانونية، إذ قد يرتب في بعض الح

صفه حق ا في التعويض عند التعسف، كما يثير ضرورة التمييز بين العزل بو

ا م ا وبين الاستقالة باعتبارها تصرف ا إرادي ا صادر  ا مفروض  ذا وه مسيرن القرار 

 .ما سنراه في هذا المطلب

 الفرع الأول

 التعويضات المترتبة على عزل المسير

كمررا سرربق وأشرررنا أنرره يمكررن عررزل أعضرراء مجلررس المررديرين مررن طرررف 

من مجلرس المراقبرة ويحرق للجمعيرة العامرة  اقتراحعلى       بناء   ةمعية العامّ جال

                                                             
النشر الجامعي  ،دراسة مقارنة القرارات الجماعية العادية في شركة المساهمة: دحو مختار، -1

 .260ص ،2017 الجزائر، تلمسان، الجديد،
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وقرت شرريطة أن يكرون  وفري أيّ           عضرو   أيضا أن تمارس سلطة عزل أيّ 

 .1شرعيهناك مبرر 

يمنع  شيءالجمعية العامة العادية فلا  اختصاصاتوإذا كان حق العزل من 

خاذ قرار بعزل الأعضاء طالما لا يشترط أن تكون مسألة العزل واردة في تّ ا

 .2خاذ قرار بشأنهاتّ اجدول الأعمال لإمكان 

اية التعويض المترتب عن العزل التعسفي يمثل إحدى الضمانات المقررة لحم

ون ء بدمن تعسف الجهة المالكة لسلطة العزل، خاصة عندما يتم الإنها المسير

 .مبرر مقبول أو إخلال بالتزامات العقد

 ن أنْ يرررى بعررض الفقهرراء أن السررلطة القانونيررة الممنوحررة للجمعيررة العامررة لا يمكرر

 عن الضرر اللاحق بالعضرو المعرزول، وذلرك لسرببين علرى     يرافقها تعويض 

 :ذهبت إليه مجلة الشركات التجارية التونسيةحسب ما  ،الأقل

منها على أنه يمكن للجمعية العامة، بنراء   127: نص ضمن الفصل السبب الأول

تخذ قررار أُ مجلس المراقبة، عزل عضو هيئة الإدارة الجماعية وإذا  اقتراحعلى 

عزله دون سبب شرعي، فإنه يمكن أن يؤدي إلى المطالبرة برالتعويض وإذا أبررم 

هيئررة الإدارة الجماعيررة عقررد شررغل مررع الشررركة، فررإن عزلرره مررن الهيئررة لا  عضررو

   أعضراء  وْ يترتب عليه فسخ العقد وعليه، لما تقوم الجمعيرة العامرة بعرزل عضرو أَ 

مجلس إدارة الشركة، فإنها تكون قد مارست حقهرا الرذي منحره إياهرا القرانون  نْ م  

العضررو المعررزول فرري  فرري مجلررة الشررركات التجاريررة، الررذي لررم يررنص علررى حررق

التعويض، خلاف ا لما فعله بالنسبة لطررد العامرل مرن عملره ولريس المشررل بغافرل 

علرى حرق       ل عن مسألة التعويض وعلرى هرذا الأسراس، وطالمرا نرص المشررّ 

التعررويض بالنسرربة لعضررو هيئررة الإدارة الجماعيررة وهررو الهيكررل المقابررل لمجلررس 

ولرم  يئة الإدارة الجماعية ومجلس المراقبرةالإدارة في الشركة خفية الاسم ذات ه

فإن ذلك يردل علرى حرمران هرذا الأخيرر  عليه بالنسبة لعضو مجلس الإدارة ينص

من حق التعويض، خاصة وأن بعض التشريعات الأجنبيرة نصرت صرراحة علرى 

 .3هذا الحق تفادي ا للتأويلات

: أن عزل عضو مجلس الإدارة من الجمعية العامة، رغم كونه حق ا السبب الثاني

ا عليه بموجب القانون، لا يمنع من المطالبة بالتعويض إذا ما تم  منصوص 

                                                             
  .26.53ص السابق،المرجع  شداد خالد ياسين، -1
كلية الحقوق  تخصص قانون أعمال، ،النظام القانوني لنشاط شركة المساهمة فهمي بن عبد الله، -2

 .40ص ،2016ــ  2015 الجزائر، جامعة محمد خيضر بسكرة، قسم الحقوق، والعلوم السياسية،
  .42ص المرجع السابق، بن سالم جودي، -3



زل في طرق اكتساب صفة مسيرّ وإجراءات الع                 الفصل الثاني:

                                                                                       شركة المساهمة
 

~ 52 ~ 

من مجلة الالتزامات  103، وفق ا للقراءة العكسية للفصل استعمالهالتعسف في 

بالغير فلا  والعقود الذي يقتضي أن من فعل ما يقتضيه حقه بدون قصد الإضرار

فإذا قامت الجمعية العامة بعزل العضو قاصدة إهانته أو  ،عهدة مالية عليه

الإضرار به، فإن ذلك يفتح أمامه باب المطالبة بالتعويض، كما ذهب إلى ذلك 

فقه القضاء الفرنسي الذي أراد التخفيف من حدة العزل التعسفي لأعضاء مجلس 

 1سبب مشرول للعزل الإدارة، دون أن يعني ذلك وجوب تقديم

 587من باب الوكالة، بنصره فري المرادة  الاتجاهوقد أكد المشرل الجزائري هذا  

را بتعرويض الوكيرل »من القرانون المردني الجزائرري علرى أن  الموكرل يكرون ملزم 

في وقت غير مناسب أو بعذر غير        اء عزله عن الضرر الذي لحقه من جرّ 

 الاجتهادوقد تطور  3وهو نفس الاتجاه الذي ذهب إليه القضاء الفرنسي 2«مقبول

القضائي الفرنسي، في محاولة للتخفيف من حدة العزل التعسفي لأعضاء مجلس 

الإدارة، بمنح تعويضرات للمسريرين الرذين كران عرزلهم مصرحوب ا بظرروف تضرر 

يررة وذلررك علررى النحررو شرررفهم، أو تررم دون احترررام لمبرردأ الوجاه وْ أَ        معتهم سُررب  

 الآتي:

: الإضرار بسمعة المسير المعزول أو شرفه  أولاا

بإنهرراء مهررام المسررير دون  إنّ العررزل فرري أي وقررت يسررمح للجمعيررة العامررة

من منصبه دون مبررر، غيرر أن حسرن النيرة يقتضري ألا     ر بعزل المسيّ  مبرر،

وهميررة فحمايررة شررخص المسررير وشرررفه  وْ يكررون المسررير ضررحية لرردوافع زائفررة أَ 

وسررمعته المهنيررة تفرررض حررد ا أدنررى مررن الرقابررة القضررائية علررى السرربب الررذي تررم 

         قديرية للجمعية فقطزل للسلطة التّ التذرل به للعزل، بحيث يجب ألا يترك هذا الع

بل يتعين البحث في أسبابه لمعرفة ما إذا كان يستند إلى مبرر مشرول أم لا وقرد 

القضائي الفرنسي العزل تعسفي ا إذا كان مصحوب ا بظروف تضرر  الاجتهاد اعتبر

بسمعة وشرف المسير المعزول كما في حالة العزل المقرون بتعليقات من شأنها 

في وقت غير مناسب  وْ أَ   الإضرار بسمعة المسير أو إذا تم العزل بشكل مفاجئ 

ضاء مجلس الإدارة اللجوء إلى أو كان مصحوب ا بإجراءات كيدية، ولا يجوز لأع

أي أن  ،القضاء للمطالبة بالتعويض إلا إذا وُجد سبب أو مسوغ قانوني ومشرول

عزلهم مرن قبرل الجمعيرة العامرة كران منطوي را علرى تعسرف برينّ بحقهرم ولا يعتبرر 

بررل إن الآثررار المترتبررة عنرره، إذا مسررت      عررويضالعررزل فرري حررد ذاترره سرربب ا للتّ 

                                                             
 .143ص ،السابقبن سالم جودي، المرجع  -1
  من القانون المدني الجزائري. 587المادة  -2
 .143ص ،السابقالمرجع  بن سالم جودي، -3
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لمسررير بشرركل غيررر مبرررر، هرري الترري تبرررر المطالبررة بإصررلاح بكرامررة أو سررمعة ا

 .1الضرر

أما عن تعسف الأغلبية فإنه يعتبر سببا للإخلال بالرغم أنه لا يعيق سيرها،ذلك  

 .2لأن هذا التعسف لا يمس بأقلية الشركاء وإنما يمس بمصلحة الشركة

 مبدأ الوجاهية احترامثانياا: عدم 

ي ا إضافة إلى العزل التعسفي من حيث الظروف، فإن العزل يعتبر تعسف

ن قانو مبدأ الوجاهية وهو من المبادئ الأساسية في احترامكذلك إذا تم دون 

ير ا لسالإجراءات المدنية، نص عليه المشرل حماية  لحقوق المتقاضين وضمان  

ن ين كل طرف ممبدأ الوجاهية يقتضي تمك ،عملية التقاضي بعدالة وشفافية

مان ا ض اناقشتهمُ لمقدمة من الطرف الآخر وَ طلال على الملاحظات والوثائق االإ

ات لتكافؤ وسائل الدفال وقد تم إدخال مبدأ الوجاهية في منازعات الشرك

رين التجارية من قبل القضاء الفرنسي ليشمل مختلف طرق إنهاء مهام المسي

 .ومن ضمنها العزل

حقرروق الرردفال مجرررد  انتهرراكوبعرردما كانررت السرروابق القضررائية الفرنسررية تعتبررر 

ظرررف ضررمن الظررروف المحيطررة بررالعزل، أصرربح مبرردأ الوجاهيررة سرربب ا مسررتقلا  

القضرائي قبرولا  مرن جميرع الفقره، إذ  الاتجراهلبطلان العزل، مرع ذلرك لرم يلرق هرذا 

ليسررت هيئررات  عارضرره جانررب مررن الفقرره الفرنسرري بحجررة أن الجمعيررات العامررة

ا أن حمايرة محل لتطبيق مبدأ الردفال أمامهرا قضائية أو تأديبية وبالتالي لا ، معتبرر 

لرك لا ذ وظائف المسير تتطلب شفافية الإجراءات داخل أجهزة الشركة طالما أنّ 

 .3امع مصلحته        يتعارض 

 

 

 الفرع الثاني

 التمييز بين العزل والإستقالة

                                                             
 ي شركةف سيادة الجمعية العامة العادية في تعيين وعزل أعضاء مجلس الإدارة، نبيلة خبيشات -1

 تمبرسب 28 الجزائر، جامعة تلمسان، مخبر القانون الخاص الأساسي، مساهمة )دراسة مقارنة(،

 . 128ص ،2023
  .660ص المرجع السابق، داود منصور، بلقاسمي سارة، -2
 .128ص ، المرجع السابق،خبيشات نبيلة -3
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كل لونية ضروري ا لفهم الطبيعة القان والاستقالةيعُد التمييز بين العزل 

 .شركةمنهما، لما يترتب عنهما من آثار مختلفة سواء بالنسبة للمسير أو ال

مررن حيررث الطبيعررة القانونيررة والإجررراءات والآثررار  الاسررتقالةيختلررف العررزل عررن 

 منهما فالعزل هو قرار يصدر عن الجمعية العامة للمساهمين أو المترتبة عن كلّ 

مجلس الإدارة أو مجلرس المراقبرة، بحسرب النظرام المطبرق، يقضري بإنهراء مهرام 

ممررا يجعررل  ه ويسررتند إلررى مبرردأ ترروازي الإشرركالر دون الحاجررة إلررى موافقتررالمسرريّ 

المسررير عرضررة للعررزل فرري أي وقررت، حتررى برردون مبرررر، مررا لررم يررنص النظررام 

انوني بررإرادة ، فهرري تصرررف قررالاسررتقالةعلررى خررلاف ذلررك، أمررا          الأساسرريّ 

منفررردة يصرردر مررن المسررير نفسرره، يعبررر فيرره عررن رغبترره فرري إنهرراء علاقترره مررع 

الشررركة بإرادترره الحرررة دون أن يكررون مرهونررا بقبررول مسرربق، إلا إذا نررص العقررد 

، خاصرة إذا للاسرتقالةالتأسيسي أو النظام الأساسي على ضرورة قبرول الشرركاء 

العرزل قرد يرترب فري بعرض الحررالات مرن حيرث الآثرار، فررإن  كران المسرير نظاميرا

ا للمسير المعزول إذا وقع  .1دالعزل تعسفيا أو بالمخالفة للعق تعويض 

قد تفرض على المسير المستقيل تعويض الشركة إذا تمت في  الاستقالةبينما 

وقت غير مناسب وألحقت بها ضررا، خاصة إذا كان المسير يعتبر وكيلا بأجر 

وبينما   2يمن القانون المدني الجزائر 588ة ادكما في عقد الوكالة حسب الم

ستقالة عملا  طوعيا منه، مع يمثل العزل قرارا مفروضا على المسير، تعد الإ

خلال  استقالتهضرورة مراعاة وضعية الشركة، إذ لا يجوز للمسير تقديم 

قد تعرض الشركة للخطر وإلا تعرض للمسؤولية عن  استثنائيةظروف 

تستمر العلاقة العمالية وفق القواعد  لأحوالي جميع اوف الأضرار الناتجة

 .3العامة، إلا إذا نص القانون أو العقد على خلاف ذلك

 

 خُلاصة الفصل:

ا، تبينّ من خلال هذا الفصل أنّ صرفة المسرير فري شرركة المسراهمة لا  ختام 

بررل تسررتلزم ترروفر شررروط قانونيررة تختلررف حسررب طبيعررة  تمُررنح بصررورة عشرروائية

أم ثنائي را وقرد عالجنرا فري المبحرث       ظرام أحادي را سرواء كران النّ  المعتمردالتسيير 

                                                             
 .93ـ89ص بن سالم جودي، المرجع السابق، -1
 .11ص  المرجع السابق، محمد باسماعيل، -2
بيروت،  ،الحقوقيةمنشورات الحلبي  الأول، ءالجز ،موسوعة الشركات التجارية إلياس نصيف، -3

 .178ص ،2008، 03، طاننلب
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هرذه الصرفة بالنسربة للمسراهم، التراجر والأجيرر، كمرا توقفنرا  اكتسابالأول طرق 

صفة  المسير في الشركات ذات مجلس المديرين ومجلس  لاكتسابعند الشروط 

سرواء فري  القانونية لعزل المسريرتناولنا الإجراءات  وفي المبحث الثاني المراقبة

الثنائي مع التطرق إلى ما يترتب عن هذا العزل من  و  أَ       إطار النظام الأحاديّ 

وبهررذا نكررون قررد  .والاسررتقالةتعويضررات أو إشرركاليات تتعلررق بررالتمييز بررين العررزل 

صرفة المسرير وإنهائهرا داخرل شرركة المسراهمة  لاكتسابأحطنا بالإطار القانوني 

إلى الخاتمة العامة التي نعرض مرن خلالهرا أهرم النترائج  للانتقاليمهد لنا وهو ما 

 .المتوصّل إليها والاستنتاجات
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لموضررول عررزل المسررير فرري مختلررف يتضررح مررن خررلال دراسررتنا المعمقررة 

تنظريم هرذه بأن المشرل الجزائري أولى اهتماما  بالغرا    جارية أنوال الشركات التّ 

ديرة ت التعاقالمسألة القانونية الدقيقة لما لها من أثرر مباشرر علرى اسرتقرار العلاقرا

دارة وحقرررروق الشررررركاء أو وضررررمان الترررروازن بررررين سررررلطة الإ داخررررل الشررررركة

اتره، ومبرر بينّت النصروص القانونيرة والتنظيميرة كيفيرات العرزل ، فقدالمساهمين

مسرنا أن للقرد  وآثاره بما يضمن انسجاما  بين الممارسرة العمليرة والنظرام القرانوني

عررزل المسررير سررواء كرران مررديرا  فرري شررركة أشررخاص أو مسرريرا  فرري شررركة ذات 

رار ذو بل هرو قر   الا يعتبر فقط إجراء  شكلي   مسؤولية محدودة أو شركة مساهمة

ومررن جهررة هررو إجررراء يهرردف إلررى تصررحيح  طبيعررة مزدوجررة قانونيررة واقتصررادية

مسررار التسرريير فرري حررال انحرافرره، ومررن جهررة أخرررى هررو أداة لحمايررة الشررركة 

 ولرذلك ومصالح الشركاء من أي تصرف يخل بالثقة أو يلحق ضرررا  بمصرالحها

 تلرف حسرب نرول الشرركةتخ فإن تنظيم هرذا العرزل جراء محكومرا  بعردة اعتبرارات

 فررإنّ      فيمرا يخررص شرركات الأشرخاص ركاءالشّروطبيعرة العلاقرة برين المسررير وَ 

ير تتسرم ن العلاقة بين الشركاء والمسأإذ  الاعتبار الشخصي يلعب دورا  محوريا  

ن ومررع ذلررك، فررإ ممررا يجعررل إمكانيررة العررزل أكثررر مرونررة غالبررا  بالثقررة الشخصررية

صالح مهذا العزل بضوابط قانونية لحماية    تقييد ل لم يغفل عن ضرورة المشرّ 

ركات ، أما في الشمعزولا  تعسفيا  دون مبرر مشرول خاصة إذا كان المسير ذاته

فقرد جمرع المشررل برين خصرائص شرركات الأشرخاص  ذات المسؤولية المحردودة

من حيث الاعتبار الشخصي، وخصائص شركات الأموال من حيث تقييرد سرلطة 

و لمطلوبرة أتنظيم العزل فيها أكثر توازنا  يخضع لموافقة الأغلبيرة ا فجاء التسيير

 للسلطة القضائية.

 أمررا شررركة المسرراهمة، فإنهررا تتميررز بتنظرريم دقيررق وصررارم لمسررألة العررزل

، فري النظرام الأحرادي أحرادي وثنرائي خصوصا  مع وجود نظامي تسريير مختلفرين

ا يفررض علررى ممّر الإدارةتكرون السرلطة التنفيذيرة ممركررزة فري يرد رئريس مجلررس 

فرري      العررزل المرررور عبررر الجمعيررة العامررة وفررق شررروط قانونيررة دقيقررة، بينمررا 

ممررا يجعررل  تترروزل المهررام بررين مجلررس الإدارة ومجلررس المراقبررة النظررام الثنررائي

، هررذه الآليررات تهرردف إلررى ثررر تعقيرردا  وتخضررع لرقابررة متبادلررةإجررراءات العررزل أك

قد تؤخر أحيانا  التدخل فري       هاتمرارية التسيير لكنّ حماية استقرار الإدارة واس

فرتح القررانون  ومرن الناحيرة القضرائية حرال وجرود تقصرير حراد مرن طررف المسرير

لطلب العرزل  –سواء كانوا شركاء أو أطرافا  أخرى  –المجال أمام المتضررين 

أمام الجهات القضرائية المختصرة شرريطة إثبرات وجرود أسرباب جديرة ومشرروعة 

، وقرد خروّل القاضري سرلطة خيانة الأمانة أو اسرتغلال النفروذثل سوء الإدارة أو م

 مما يشكل ضمانة فعالة ضد التعسف من جهة تقديرية واسعة لتقييم تلك الأسباب
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، وتعُرد هرذه السرلطة القضرائية بمثابرة ضرمان أمران ل من جهة أخررىوضد الإهما

 لتحقيق العدالة داخل البنية الاقتصادية للشركة.

متد تبل  فهي لا تقتصر على إنهاء صفة المسير فحسب أما عن آثار العزل

 ةمستحقمنها ما يتعلق بالتعويضات ال لتشمل ترتيبات قانونية ومالية متعددة

و عمل أ متى كان مرتبطا  بعقد إذ أن المسير سيما في حالات العزل التعسفيلا

مشرول ير الض عن الإنهاء غقد يصبح مستحقا  لتعوي يتلقى مقابلا  ماليا  منتظما

بت ثة إذا يمكن تحميله مسؤولية مالية أو قانوني وفي المقابل لعلاقته بالشركة

كما  يةجزائإخلاله بواجباته، وذلك من خلال دعاوى المسؤولية المدنية أو حتى ال

مل قد عأن المسائل المرتبطة بالتعويض تطرح إشكاليات دقيقة في حالة وجود ع

صفه لتسيير، حيث يتعين على القضاء التمييز بين العزل بوإلى جانب عقد ا

ؤدي ما يمتصرفا  إداريا  داخل الشركة وبين الفصل بوصفه إنهاء لعلاقة شغلية 

لتفرقة مية اولا يفوتنا أن نشير إلى أه إلى اختلاف في الأساس القانوني للتعويض

 لة تعبرستقا، فالامختلفةن لكل منهما آثار قانونية بين العزل والاستقالة، حيث أ

ا ، بينملات أقوغالبا  ما تحُمّله مسؤولي عن إرادة منفردة للمسير في إنهاء مهامه

 قيداتخاصة إذا تم بشكل مفاجئ أو دون مبررات كافية قد يؤدي إلى تع العزل

 ويكون مدخلا  لنزاعات قضائية طويلة الأمد. قانونية
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 أولا: القوانين

 المتعلق بالنظام ،1990أبريل  21المؤرخ في  ،290ــ  90المرسوم  .1

 .الخاص بعلاقات العمل الخاصة بمسيري المؤسسات

 26الموافق لـ  1395رمضان عام  20المؤرخ في  59-75رقم  الأمر .2

، المتضمن القانون التجاري الجزائري، المعدل 1975سبتمبر سنة 

 .والمتمم

 26الموافق لـ  1395رمضان عام  20المؤرخ في  55-75الأمر رقم  .3

 لمتمم.، المتضمن القانون المدني الجزائري، المعدل وا1975سبتمبر سنة 

وافق الم 1425جمادى الثانية عام  27المؤرخ في  ،08ــ04 القانون رقم .4

 يتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية. ،2004أوت سنة  14

 المراجع العامةثانيا: 

ة لجامعادار  ،ءا العقود والشركات التجارية فقها وقضا إبراهيم سيد أحمد، .1

 .1999، 01ط مصر، الإسكندرية، الجديدة للنشر،

منشورات  الأول، ءالجز ،موسوعة الشركات التجارية إلياس نصيف، .2

 .2008، 03، طاننبيروت، لب ،الحلبي الحقوقية

 ة،دراسة مقارن ،شرح قانون الشركات التجارية العراقي خالد الشاوي، .3

 .1968، 01ط العراق، بغداد، مطبعة الشعب،

 يةالشركات التجارية دراسة في النشأة التعاقد محمد مصطفى زرباني، .4

 .2020 الجزائر، غرداية، المطبعة العالمية، والنظام القانوني،

 دار ،الشركات التجارية في القانون المصري محمود سمير الشرقاوي، .5

 ،القاهرة مطبعة جامعة القاهرة والكتاب الجامعي، النهضة العربية،

 .1986، مصر

 ارية: التاجر الأعمال التجمحاضرات في القانون التجاريزحزاح محمد،  .6

ة، مطبوعة بيداغوجية معهد الحقوق والعلوم السياسي ،المحل التجاري

 .2022-2023 ،المركز الجامعي آفلو

، دار النهضة العربية للنشر الشركات التجاريةسميحة القليوبي،  .7

 .2011 ،05ط القاهرة، مصر، ،والتوزيع

ا: المراجع المتخصصة  ثالثا

ة شركة المساهمة: دراسالقرارات الجماعية العادية في  دحو مختار، .1

 .2017 الجزائر، تلمسان،، النشر الجامعي الجديد ،مقارنة
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د وتعد المشروع التجاري بين وحدة الإطار القانوني ،محمد فريد العريني .2

م جامعة الإسكندرية، كلية الحقوق، قسالأشكال الشركات التجارية، 

 .2022 ،القانون التجاري والبحري

مصلحة الجماعية في حماية الشركات دور الوجدي سلمان حاطوم،  .3

 .2007 ،01ط لبنان، –، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت التجارية

ا: الأطروحات والمذكرات   رابعا

 أطروحات دكتوراه .أ

عيار مشروعية أعمال التسيير في الشركات م ،صمود سيد أحمد .1

وحة ، أطردراسة مقارنة بين القانونين الفرنسي والجزائري -التجارية 

 - 2009دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة جيلالي ليابس سيدي بلعباس، 

2010. 

 مذكرات ماجستير وماستر  .ب

التعويض عن التسريح التعسفي في قانون العمل بن أعراب ياسمينة،  .1

 .2013 -2014 ،، ماجستير، جامعة الجزائرالجزائري

يع بن عمراني صالح، النظام القانوني للتعويضات التحفيزية في التشر .2

 .2021 ـــ2022الجزائري، ماستر قانون إداري، جامعة أدرار، 

 الجمع بين وظيفة مدير وأجير في شركة المساهمة، بن عودة ليلى، .3

 كلية مذكرة لنيل شهادة الماجستير في الحقوق، تخصص قانون أعمال،

 .2012ــ  2011 جامعة وهران، قسم الحقوق، الحقوق والعلوم السياسية،

مذكرة ماستر  ،إدارة شركة التضامن حفري عبير، بن مالك كوثر، .4

 قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، ،أعمالتخصص قانون 

 .2021ــ  2020، الجزائر بسكرة، جامعة محمد خيضر،

مة الإطار القانوني لنشاط شركة المساه ،بوقراص محمد العيشاوي وسيم .5

معة برج بوعريريج، ، ماستر قانون أعمال، جافي التشريع الجزائري

2022 – 2023. 

مال ماستر قانون أع ،إدارة شركة مساهمةحمزة منى جلولي عبد الكريم،  .6

 2021.2022جامعة برج بوعريريج، 

المسؤولية القانونية لمسيري شركات  ندى شاوش، رضا عبيدي، .7

 ليةك ال،، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر الماستر قانون الأعمالمساهمة

م أ جامعة العربي بن مهيدي، قسم الحقوق، العلوم السياسية،الحقوق و

 ـ.2021ــــــ  2020 ،الجزائر البواقي،

، النظام الحديث في إدارة وتسيير شركة المساهمةشداد خالد ياسين،  .8

 .2020ـــــ  2019، جامعة الجلفة ،ماستر قانون أعمال
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ماستر  ،المسؤولية المدنية لمسيري شركات المساهمةطهير حميد،  .9

 .2020 ــــــ 2019جامعة سعيدة،  ،قانون أعمال

 م،القيود الواردة على سلطات المسير في ش.ذ.م. ،عبد العالي باتا  .10

 2010 ، المغرب،مراكش، القاضي عياض ماستر قانون أعمال، جامعة

 .  2011ــــ 

تخصص  ،النظام القانوني لنشاط شركة المساهمة فهمي بن عبد الله، .11

حمد مجامعة  قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قانون أعمال،

 .2016ــ  2015 ،الجزائر ،خيضر بسكرة

التدخل القضائي لضمان السير  عزوزي جميلة ليلى، لعموري عبير، .12

 ،الماستر قانون أعم العادي للشركات التجارية في القانون الجزائري،

، الجزائر الجلفة، جامعة كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم حقوق،

 .2022ـــــ  2021

ماستر  ،النظام القانوني لإدارة شركة المساهمة ،حمد باسماعيلم .13

 .2015 - 2014 ،أكاديمي، جامعة ورقلة

ستر قانون ما، النظام القانوني لشركة التضامن ،أميرةمرابط  .14

يضر جامعة محمد خ قسم الحقوق، ،كلية الحقوق والعلوم السياسية،لأعما

 .2018ــ  2017 بسكرة،

ات المسير في الشركة ذات المسؤولية مشرفي عبد القادر، سلط .15

ماجستير قانون الأعمال  ،المحدودة والمؤسسة ذات الشخص الواحد

 .2011 – 2012 ــ وهران ـــ المقارن، جامعة أحمد بن أحمد

ا: المقالات العلمية  خامسا

الشركات  دور القاضي في حل نزاعات" داود منصور، ،بلقاسمي سارة .1

 ،ثالثال العدد ،14المجلد ،مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية ،"التجارية

 .2021، الجزائر جامعة الجلفة،

شخاص الأهلية التجارية لل" ،بن سعدة حدة بن سالم أحمد عبد الرحمان، .2

 ،ماعيةمجلة العلوم القانونية والإجت ،"الطبيعية في التشريع الجزائري

 .2025 ،01العدد  ،الحقوق والعلوم السياسية،الجزائرجامعة الجلفة،كلية 

ة مجل، "القواعد الخاصة لتعيين وعزل مسير ش.ذ.م.م" ،بن سالم جودي .3

ئر، الجزا الثاني،، العدد 7 جامعة المسيلة، المجلد ،الأستاذ الباحث

2023. 

سة لسيادفاتر ا الأهلية القانونية في التشريع الجزائري،" ،بوطيش وهيبة .4

عدد ال ،14المجلد  الجزائر، جامعة أمحمد بوقرة بومرداس، ،"والقانون

 .2022 الثالث،
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مخبر الدراسات  ،"المسير في الشركات التجارية" بوعمار صبرينة، .5

ضياف جامعة محمد بو والبحوث في القانون والأسرة والتنمية الإدارية،

 .2023 الجزائر، ،الثاني العدد المسيلة،

جالس مالقانونية للجمع بين عقد العمل وعضوية الأحكام "بوقرور سعيد،  .6

 ،يلمجلة قانون العمل والتشغ "،شركة المساهمة في التشريع الجزائري

 .2022 ،الثانيالعدد ، 2جامعة وهران 

، "تدخل القاضي في مصلحة الشركة بوجب نص قانوني"حميدي كريمة،  .7

 .2023 الثاني، الجزائر، ، العدد15، المجلد مجلة الاجتهاد القضائي

عضاء سيادة الجمعية العامة العادية في تعيين وعزل أ"خبيشات نبيلة،  .8

مجلة العلوم ، "مجلس الإدارة في شركة المساهمة )دراسة مقارنة(

 .2023سبتمبر  الثاني،العدد  ،، جامعة تلمسانالقانونية والسياسية

 زائريالنظام القانوني للإطارات المسيرة في التشريع الج" ،رزوق رابح .9

مجلة العلوم القانونية ، "290-90في إطار المرسوم التنفيذي 

 .2020الثالث، جامعة أدرار، العدد  ،والاجتماعية

، "إدارة شركة تضامن وفق ا للتشريع الجزائري"لشهب حورية،  .10

 .2011 الواحد والعشرون،، جامعة بسكرة، العدد مجلة العلوم الإنسانية

ري ين تطبيق القانون التجامسير شركة المساهمة ب"مزوار فتحي،  .11

حوث ة للبالمجلة الأكاديمي، "وقانون العمل عندما يكون عاملا أجيرا فيها

 .2023، الثاني، العدد 7، جامعة تلمسان، المجلد القانونية والسياسية

ا: الاجتهادات القضائية  سابعا

 ،1257065، ملف رقم 2018أكتوبر  11مة العليا بتاريخ قرار المحك .1

شركة تضامن الأطراف الطاعن )ق.أ( / المطعون ضده : الموضول

 ورثة )ق.م(.

ول: ، الموض987226، رقم 2015سبتمبر  3قرار المحكمة العليا بتاريخ  .2

تسريح، الأطراف الطاعن )م.ز( /المطعون ضده شركة ذات مسؤولية 

 محدودة.

 2لعدد ا، المجلة القضائية، 2023فيفري  23قرار المحكمة العليا بتاريخ  .3

 ئمة المراجع باللغة الأجنبيةقا

Les ouvrages .2 

B. Dondero, Droit des sociétés, Dalloz, 6e • .édition, 2019, p.388 
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 باللّغة العربية: -/1

يام أموال الشركة وتسيير أمورها تعيين من يمثلها للق لاستغلاليلزم 

 .لغيرامع  بالأعمال القانونية التي تدخل في حدود غرضها وتمثيلها في علاقاتها

رية، لإجراءات تعيين المديرين في الشركات التجاوفي غياب تنظيم دقيق 

في إطار النصوص المنظمة لإدارة الشركة انعكس ذلك أيضا على كيفية 

وإجراءات العزل من طرف الأشخاص الذين لهم سلطة ممارسة العزل بسبب 

لحة تلك الأخطاء التي يمارسها المديرين أو بسبب التصرفات المخالفة لمص

 .صوص المنظمة لإدارة الشركةالشركة، في إطار الن

 .المبرر الشرعي، التعويض ،العزل ،المسير الخطأ :الكلمات المفتاحية

 

 باللّغة الأجنبية: -/2
 

"To manage the company's funds and oversee its affairs, it is necessary 

to appoint a representative to carry out legal acts within the scope of its 

purpose and to represent it in its relations with third parties. 

In the absence of precise regulations governing the appointment 

procedures of managers in commercial companies, according to the texts 

regulating company management, this has also affected the methods and 

procedures for dismissal by those with the authority to exercise it, due to 

errors committed by managers or actions contrary to the company's interests, 

according to the texts regulating company management." 

Keywords: manager, error, dismissal, legal justification, compensation. 

 

 

Pour utiliser les fonds de la société et gérer ses affaires, il est nécessaire 

de désigner un représentant chargé d'accomplir les actes juridiques entrant 

dans les limites de son objet et de la représenter dans ses relations avec les 

tiers. 

En l'absence d'une réglementation précise des procédures de nomination 

des administrateurs dans les sociétés commerciales, dans le cadre des textes 

régissant la gestion de la société, cela se reflète également dans le mode et les 

procédures de révocation par les personnes qui ont le pouvoir d'exercer la 

révocation en raison des fautes commises par les administrateurs ou en raison 

d'un comportement contraire à l'intérêt de la société, dans le cadre des textes 

régissant la gestion de la société. 

Mots-clés: Licenciement abusif, révocation, justification légale, 

indemnisation. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 


