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الاجتماعية، وجدت في تٚيع العصور منذ بداية اتٟضارة  ظواىر اتٟياة أىمالشركات التجارية من  
شر نظرا لتطور اتٟياة الاجتماعية و الاقتصادية، بحاجات الثم ت٪ت و توسعت مع الزمن و مع تطور 

 أيضاو التجاري، بل و الزراعي في النشاط الصناعي  الأوؿتٖتل في الوقت اتٟاضر ات١قاـ  أصبحتحتى 
على اتٞانب ات٢اـ من النشاط الاقتصادي في الكثتَ من في الكثتَ من الدوؿ، لذا فقد ىيمنت الشركات 

 .1سلطاف الدولة ذاتها إلات٢ا سلطاف لا يفوقو  أصبحوؿ، حتى الد

اللازمة لاستغلاؿ  الأمواؿالشركات على قدرتها على توحيد اتٞهود و تٕميع  أت٫يةو لا تقتصر  
 الأفرادى، بل تٖقق الشركة ت٢ذه ات١شروعات استقرارا و دواما تعجز عنو طاقة ات١شروعات الاقتصادية الكب 

 .2و ضموىا مهما وحدوا جهودىم

و قد سبق و عرؼ الشركة بطبيعتها عقد  وف التجاري اتٞزائري لم يعرؼ، لأفالقان أفكما  
على ات١سات٫ة  أكثر أو معنوياف أو:" عقد تٔقتضاه يلتزـ شخصاف طبيعياف بأنوالقانوف ات١دني عقد الشركة 

تٖقيق اقتصاد  أونقد بهدؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج  أوماؿ  أوفي نشاط مشتًؾ بتقدنً حصة عمل 
 .3ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتًكة، كما يتحملوف ات٠سائر التي قد تنجم عن ذلك."بلوغ  أو

، مع وجود الأمواؿو شركات  الأشخاصيز الفقو بتُ نوعتُ من الشركات و ت٫ا: شركات مو قد  
 .4صنف مشتًؾ بينهما و ىو صنف الشركات ذات ات١سؤولية المحدودة

بغلبة الاعتبار ات١الي،  الأمواؿبينما تتسم شركة بطابعها الشخصي،  الأشخاصتتميز شركة  
 الأشخاصمسؤولية الشركاء في شركات  أففي بتُ ىذين الصنفتُ من الشركات  الأساسيويكمن الفرؽ 

                                                           
 .1، ص2002الأردف، ، عماف، للنشر و التوزيع  دار الثقافة اتٞزء الرابع، الشركات التجارية،عزيز العكيلي، شرح القانوف التجاري في 1
 نفس الصفحة.نفس ات١رجع، 2

سبتمب  26ات١ؤرخ في  58-75رقم  للأمرات١عدؿ و ات١تمم  1988مايو  14ات١ؤرخ في  14-88من ؽ.ـ.ج ات١عدلة تٔوجب القانوف رقم  416ات١ادة  3
 .749، ص16، عدد 1988مايو  4ات١تضمن القانوف ات١دني، اتٞريدة الرتٝية ات١ؤرخة في  1975

 .16، ص2010للكتاب ات١ختص، تونس، الطبعة الثانية،  الأطرشاتٛد الورفلي، الوجيز في قانوف الشركات التجارية، ت٣مع  4
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  لتأسيسها أدنىنو لا يشتًط راس ماؿ ، باعتبار أس مات٢اأغتَ ت٤دودة، و ىو ما يبر التساىل في تٖديد ر 
 .5بالعمل أوعقار(  أوعينا، أي منقوؿ  أوا بات١اؿ)نقدا هات١سات٫ة فيما تٯكن ك

ة التي يضعها كل شريك في شخص شريكو، لذلك لا ىذا النوع من الشركات على الثق فيقوـ 
.  6قد لا ت٭ض بثقة الشركاء إليو ف ات١تنازؿلأ، الشركاء بإتٚاع إلايتنازؿ عن حصتو للغتَ  أفت٬وز للشريك 

، يتًتب منعو من ت٦ارسة التجارة أوخروجو من الشركة  أو إفلاسو أواتٟجز عليو  أووفاة احدىم  أفكما 
 قةىذه الث تتعدىالشركاء وثقوا بشخص الشريك و قد لا  أفذلك عليو حل الشركة كشخص معنوي، 

 .7الورثة

على الاعتبار  إت٪اعلى الاعتبار الشخصي، و  الأمواؿو على نقيض ذلك، لا تعتمد شركات  
ات١قدمة التي ينظم بها ىذا  الأمواؿ، فلا يعتد بها بشخصية الشريك بصفة رئيسية بل العبة في ات١الي

 .8في الشركة الشخص

ىذه الشركات  أت٫يةو لقد عظمت ، لشركات الأمواؿل الأمثتعد شركات ات١سات٫ة النموذج  
حد الفقهاء ، حيث وصفها أللرأتٝاليةات١ثلى  لأداةا أصبحتو حيث سيطرت على النشاط الاقتصادي 

تٙرة قانونية للنظاـ  أفضل ات١تحضرةنظاـ دولي منشئ للعمل ات١شتًؾ بتُ الشعوب  أىم بأنها:" 
 .9داخل الدولة و خارجها." الانتشارالذي ت٘كن بفضلها من التوسع و الاقتصادي اتٟر 

                                                           
 .16اتٛد الورفلي، مرجع سابق،ص5
استً، تٗصص قانوف أعماؿ، قسم اتٟقوؽ، كلية اتٟقوؽ و العلوـ لنيل شهادة ات١غرفة أمتَة و قنفوذ ىبة،النظاـ القانوني للأرباح في شركة ات١سات٫ة،مذكرة 6

 .28،ص2021/2022السياسية،جامعة ت٭تِ فارس،ات١دية،
ابو ص قانوف أعماؿ، قسم القانوف ات٠اص، كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية، جامعة بن ويراد أتٝاء، تٛاية ات١ساىم في شركة ات١سات٫ة، أطروحة دكتوراه، تٗص7

 .3، ص2016/2017تلمساف، بكر بلقايد، 
 .نفس الصفحة نفس ات١رجع،8
 .349،ص2004،منشورات اتٟلبي اتٟقوقية،لبناف، د ط ،الشركات سعيد يوسف البستاني،قانوف الأعماؿ و9
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:" شركة ات١سات٫ة ىي بأنهامن ؽ.ت.ج  592ئري شركة ات١سات٫ة تٔوجب ات١ادة عرؼ ات١شرع اتٞزا 
بقدر حصتهم ولا  إلا، و تتكوف من شركاء لا يتحملوف ات٠سائر أسهم إلى رأتٝات٢االشركة التي ينقسم 

 .10يقل عدد الشركاء اقل من سبعة." أفتٯكن 

اللجوء العلتٍ  إماوفق طريقتتُ  تتم التأسيس إجراءات أفمن خلاؿ مراجعة النص يتضح  
للاكتتاب العاـ باللجوء للجمهور قصد  الأسهمالشركة بطرح  تتأسسقد  أخربدونو تٔعتٌ  أوللادخار 

 لرأسالقانوني  اتٟد الأدنىمتتابع، و عليها احتًاـ  التأسيس، و في ىذه اتٟالة يكوف أمواؿاتٟصوؿ على 
ذاتهم دوف على ات١ؤسستُ  التأسيسيقتصر  فأات١اؿ و ات١قدر تٓمس ملايتُ دينار جزائري، كما تٯكن 

 دينارات١اؿ تٔليوف  لرأسالقانوني  الأدنىفوريا، و يقدر اتٟد  التأسيساللجوء الاكتتاب العاـ، فيكوف 
ىاتتُ الطريقتتُ قابلتتُ للتطبيق على شركة ات١سات٫ة ذات النظاـ الكلاسيكي  أفجزائري فقط، مع العلم 

ات١شرع تٔوجب ات١رسوـ التشريعي  أوجدىات١سات٫ة ذات النظاـ اتٞديد التي و شركة ا، إدارةأي ذات ت٣لس 
سبتمب  26ات١ؤرخ في  59-75رقم  للأمرات١عدؿ و ات١تمم  1993فريل ا 25ات١ؤرخ في  08-93رقم 

 .11ات١تضمن القانوف التجاري 1975

 شركات أمامؤسسات و شركات من اتٟجم الكبتَ  لإنشاءىي الداعمة  الأمواؿفشركات  
 ا يدعماف الدفع تٔؤشراتت٫، و كلاو صغتَة اتٟجم ات١توسطةمن خلاؿ ات١شاريع  فيبز دورىا الأشخاص

ىذا على ات١ستوى  .12التنمية الاقتصادية و رفع نسبة النمو و رفع مستوى الدخل الفردي و اتٞماعي
بلوغ ىدؼ واحد و  إلىاؾ بتُ ات١سات٫تُ و الشركاء فتتجو نية الاشتً  على ات١ستوى الفردي أمااتٞماعي.

 ع التجاري.ات١شرو  استمرارىو تٖقيق الربح الذي يساىم في 

                                                           
افريل  25ات١ؤرخ في  08-93ات١تضمن القانوف التجاري، ات١عدؿ و ات١تمم تٔوجب ات١رسوـ التشريعي رقم  1975سبتمب  26ات١ؤرخ في  59-75الأمر رقم 10

 .27، اتٞريدة الرتٝية، العدد1993
 5بن ويراد أتٝاء، مرجع سابق، ص11
، كلية اتٟقوؽ القانوف ات٠اصتٗصص قانوف أعماؿ، قسم ، ات١استًلقانوف اتٞزائري، مذكرة لنيل شهادة ابوفروؾ طارؽ، توزيع أرباح الشركات التجارية في  12

 .1، ص2018، سكيكدة ،جواف 1955أوت  20و العلوـ السياسية، جامعة 
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ات١وضوعية  الأركافحد و الذي يعد أ الأرباحو من تٚلة ما اعتتٌ بو ات١شرع اتٞزائري مسالة توزيع  
فتحقيق الشركة للربح ليس سراف، ة. فاف الشركة قد تصيب ىذا ات٢دؼ و تٖقق رتْا و قد تبوء بات٠ات٠اص

فاف ذلك يعود  ت تٓسارةني  م   أوخسارة الشركة متوقعة سواء حققت الشركة رتْا  أف إذ، .13حتميا أمرا
.على الشركاء تٚيعا لأ  ف الغنم بالغرـ

ىي الناتج عن العمليات التي باشرتها الشركة خلاؿ سنتها ات١الية، و ذلك بعد خصم  فالأرباح 
ؿ، نفقات الصيانة، العما كأجور و خصم تٚيع النفقات الأرباحتٚيع التكاليف اللازمة لتحقيق ىذه 

 أرباح توزيع أوثبات راس ات١اؿ،  تٔبدأماؿ الشركة امتثالا  برأس، الضرائب، دوف ات١ساس الإنتاجتكاليف 
 .14صورية الذي يعد مساسا بالضماف العاـ للدائنتُ

نظرا  الأرباحو ىو توزيع  ألافي تسليط الضوء على جانب مهم من الشركة الدراسة  أت٫يةتكمن  
 اتٞوانب القانونية ات١تعلقة بو. إبرازللقواعد التي تٖكمو و ذلك من خلاؿ 

 اتية و ات١وضوعية.منها الذ أسبابو يعود سبب اختيارنا ت١وضوع لعدة  

 بالأخصفهي وجود ميوؿ شخصي ت١ثل ىذه ات١واضيع ات١تعلقة بالقانوف التجاري و الذاتية  أما 
وع لو علاقة وثيقة بتخصصي ات١وضف و لأ الاقتصادية،ور فعاؿ في التنمية الشركات التجارية، لاف ت٢ا د

 .الأعماؿو ىو قانوف  ألادرسو الذي أ

ات١وضوعية تتمثل في ت٤اولة اكتشاؼ جانب مهم في حياة الشركة و ىو توزيع  الأسباب أما 
 بياف القواعد التي تٖكم عملية التوزيع. في ت٥تلف الشركات و الأرباح

التالية: كيف  الإشكاليةقمنا بطرح  الأرباحموضوع قواعد توزيع فمن خلاؿ ما تقدـ و ت١عاتٞة  
 ؟ الشركاء في الشركات التجارية تُب الأرباحنظم ات١شرع اتٞزائري توزيع 

 ارتأينا طرح التساؤلات التالية:و حتى يتستٌ لنا السيطرة على ات١وضوع  
                                                           

 .2بوفروؾ طارؽ، مرجع سابق ، ص13

 .38بن ويراد أتٝاء، مرجع سابق ،14
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 ؟طريقة لتوزيع الأرباح بالنسبة للشريك بعملعالج ات١شرع  ىل-

 ما ىو الربح القابل للتوزيع؟ -

 ؟الأرباحكيف تدفع   -

 ؟الأمواؿيسعى ات١شرع للحد من البطلاف في شركات  أي مدى إلى -

 الأشخاصفي شركات  الأرباحعلى قواعد توزيع من خلاؿ دراسة ات١وضوع تسليط الضوء  أردناو  
 .الأمواؿعن شركات  كنموذجج عنها، و شركة ات١سات٫ة  شركة التضامن كنموذ  أخذناو 

الوصفي، لوصف  اعتمدنا ات١نهج التحليلي بات١وضوع فقد أكثر الإت١اـو مراعاة لطبيعة البحث و  
 في الشركات التجارية بناءا على القانوف اتٞزائري. الأرباحتوزيع  بقواعدو تٖليل كل ما يتعلق 

البحث، فهي نقص ات١راجع و خصوصا منها  إعدادعن الصعوبات التي واجهناىا عند  أما 
، بل تذكر كجزئية من جزئيات الأرباحتوزيع  الأرباحأواتٞزائرية فنادرا ما تٕد مؤلفات تٖت عنواف 

تٔختلف  الشركاتوضوع يقع تٖت سقفو تٚيع تٔ الإت١اـات١راجع. و كذا تشعب ات١وضوع فمن الصعوبة 
 قصر ات١دة الزمنية ت١عاتٞة موضوع ت٢ذا اتٟجم. إلى إضافةمقاصدىا، 

 فصلتُ: إلىمنا البحث الفرعية، قس الأسئلةو  الإشكاليةعلى  الإجابةو ت١عاتٞة ات١وضوع و  
في  توزيع الأرباحو الفصل الثاني  الأشخاصفي شركات  الأرباحلتوزيع  الأوؿحيث خصصنا الفصل 

و اقتًاح بعض  إليهافيها تٚلة من الاستنتاجات التي توصلنا . و انهينا الدراسة تٓات٘ة الأمواؿشركات 
 التوصيات.

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الأول
 توزيع الأرباح في شركات الأشخاص

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 توزيع الأرباح في شركات الأشخاص                                                                              الفصل الأول
 

~ 8 ~ 
 

 الفصل الأول: توزيع الأرباح في شركات الأشخاص

أرباح و ما يتميز عقد الشركة عن غتَه من العقود بضرورة اشتًاؾ تٚيع الشركاء فيما تٖققو من  
ت٘تٍ من خسائر، ذلك أف اقتساـ الأرباح و ات٠سائر ركن من الأركاف ات٠اصة لعقد الشركة حسب ما 

من القانوف التجاري:"الشركة عقد يلتزـ تٔقتضاه شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف  416نصت عليو ات١ادة 
د، بهدؼ اقتساـ الربح أو أكثر على ات١سات٫ة في نشاط مشتًؾ بتقدنً حصة من عمل أو ماؿ أو نق

الذي قد ينتج أو تٖقيق اقتصاد أو بلوغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتًكة.كما يتحملوف ات٠سائر التي 
 قد تنجر عن ذلك." 

ومة و قد وسع القانوف الفرنسي من فكرة الشركة بوصف عبارة "الربح" بأنها كل فائدة مادية مق 
 . 15النفقات ت٬ابي كتقليلإتٔبالغ نقدية، كذلك أي مكسب 

و يتم اقتساـ الربح حسب ما تم الاتفاؽ عليو في القانوف الأساسي أو حسب حصة الشريك في  
راس ات١اؿ ، و إذا تعاقد احد الشركاء دوف أف يقصد الاشتًاؾ في الأرباح و تٖمل ت٥اطر ات١شروع كعدـ 

ف مثل ىذه إوع دوف غتَه، فاشتًاكو في الربح أو عدـ مسات٫تو في ات٠سائر أو استئثاره بأرباح ات١شر 
، و ةتعتب باطلة علاوة على أنها تبطل عقد الشركclauses léoninesالشروط التي تعرؼ بشروط الأسد 

société léonineالتي يطلق عليها شركة الأسد 
16. 

في راس ماؿ الشركة التجارية قد يقدـ عملو، حيث يلتزـ  أموالوالشريك كما يقدـ  أفكما  
 إمكانيةمع  الأرباحو بالتالي يستفيد من  17ود على الشركة التجارية بالفائدةتع بأعماؿالشريك بالقياـ 

 التصفية إذا ما دخلت الشركة في حالة تصفية. كما يستفيد من فائضخسائر  لل وملتٖ

                                                           
 .68،ص2011ات٠امسة،،دار النهضة العربية، القاىرة، الطبعة حة قليوبي، الشركات التجاريةتٝي15

 .69تٝيحة قليوبي،ات١رج السابق،ص16
،  2007، اف، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، وىر فتات فوزي، الضوابط القانونية للوفاء باتٟصص و التصرؼ فيها في الشركات التجارية في القانوف اتٞزائري17
 .84ص
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و ات١بحث  الأرباحالقواعد العامة لتوزيع نتناوؿ فيو  الأوؿمبحثتُ،  إلىت٢ذا قسمنا ىذا الفصل  
 .الأرباحالثاني حق الشريك بعمل في ات١سات٫ة في 

 الدبحث الأول: القواعد العامة لتوزيع الأرباح

، لكن لا يكفي أف يكوف غرضها ىو يهدؼ الشركاء من وراء تكوين الشركة إلى تٖقيق الأرباح 
جل من أ إلافالشركة لا تؤسس  .18تٖقيق الربح فقط، بل ت٬ب أف يشتًؾ تٚيع الشركاء في توزيع الأرباح

ىو  الأرباحاقتساـ   أفيتضح ج من ؽ.ـ. 416ركاء، و من خلاؿ ات١ادة تٖقيق الربح و توزيعو على الش
من نصيبو في الربح يعد باطلا، حد الشركاء اتفاؽ يقصي أ أيعنصر جوىري في عقد الشركة و بالتالي 

 ف ذلك تٮالف النظاـ العاـ.لأ

الأصل أف يتبع في توزيع الأرباح الشروط ات١درجة في عقد الشركة، مع مراعاة الشروط التي تقضي  
كوف بإعطاء شريك كل الأرباح أو بإعفائو من تٖمل ات٠سائر، و ىي الشروط ات١عروفة بشروط الأسد، ت

 . 19باطلة مع الشركة ذاتها

إذا لم يبتُ عقد لكن  الأساسيحسب القانوف  الأرباحيتم تقسيم  أفالقاعدة العامة تقضي  
 الشركة نصيب كل من الشركاء في الأرباح، كاف نصيب كل منهم في ذلك بنسبة حصتو في راس ات١اؿ.

 الدطلب الأول:توزيع الأرباح حسب القانون الأساسي:

 عامة، تٯلك الشركاء اتٟرية الكاملة في تٖديد أنصبتهم في الأرباح و ات٠سائر في عقد الشركة،كقاعدة 
أو يتم التعيتُ في العقد كل شريك في الربح و ات٠سارة، فإما أف ينص عقد الشركة على تعيتُ نصيب

 نسبة الربح وحده أو ات٠سارة وحدىا.

 

                                                           
 .81، ص2002/2003ات١احي، الشركات التجارية، دار النهضة العربية، القاىرة، الطبعة الثالثة،  حست18ُ
 .345، ص2012منشورات اتٟلبي اتٟقوقية، بتَوت ػ لبناف، الطبعة الثانية، مقارنة،دراسة ، القانوف التجاري أساسياتمصطفى كماؿ طو، 19
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 ةو الخسار  في كل من الربحالشركاء نصيب  :تعيينالأول الفرع

و  الأرباحو عند ذلك توزع  وخسائرىاالشركة  أرباحيعتُ عقد الشركة عادة نصيب كل شريك في 
نصيب الشريك في  يكوف ليس من الضروري أفعقد الشركة. و  تضمنو ت١ا ات٠سائر على الشركاء طبقا

اكب من نصيبو في حد الشركاء في ات٠سارة أقد يكوف نصيب تْيث ، الربح معادلا لنصيبو في ات٠سارة
يكوف نصيب الشريك في  أفالعكس. كذلك ليس من الضروري  أو مدير للشركةتم تعيينو ك إذاالربح 
متناسبا مع ما تفيده الشركة من ىذه اتٟصة  أوفي ات٠سارة متناسبا مع قيمة حصتو في راس ات١اؿ  أوالربح 

 .20ينقص عن ذلك أف أويزيد النصيب  أفكانت عملا، بل ت٬وز   إذا

 في الخسارة  أوفي الربح الشريك نصيب الفرع الثاني: تعيين 

يقتصر عقد الشركة على تعيتُ نصيب الشريك في الربح وحده، فعند ذلك يكوف نصيبو في  دق     
ات٠سارة معادلا لنصيبو في الربح و لو لم يكن متناسبا مع قيمة حصتو في رأس ات١اؿ. ذلك أف تعيتُ 

من  النصيب في الربح ىو قرينة على أف ىذا ىو النصيب أيضا في ات٠سارة، إذ الربح يقابل ات٠سارة و
العدؿ أف تكوف مسات٫ة الشريك في كل من الربح و ات٠سارة بقدر واحد ماداـ عقد الشركة لم ينص على 

 .21خلاؼ ذلك

 الدطلب الثاني: توزيع الأرباح حسب الدساهمة في رأسمال الشركة:

إذا سكت عقد الشركة عن تعيتُ نصيب الشريك في الربح، فات١فروض أف يكوف نصيبو في ذلك  
في القانوف ات١دني:"إذا لم  425في راس ات١اؿ، و ىذا ما نصت عليو الفقرة الأولى من ات١ادة تْسب حصتو

يبتُ عقد الشركة نصيب كل واحد من الشركاء في الأرباح، و ات٠سائر كاف نصيب كل واحد منهم بنسبة 
 .22حصتو في راس ات١اؿ..."

                                                           
 .280، ص2000منشورات اتٟلبي اتٟقوقية، بتَوت ػ لبناف، الطبعة الثالثة اتٞديدة، ، ف ات١دني اتٞديدعبد الرزاؽ اتٛد السنهوري،الوسيط في شرح القانو 20
 .281ات١رجع نفسو ، ص21
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ة في عقد الشركة و لم تكن من لم تكن مقومة منذ البداي فإذاو يستلزـ تقونً ىذه اتٟصص،   
وعند . معتمد وفي حالة الاختلاؼ يتم اللجوء إلى خبتَالنقود، يتم تقوتٯها بالاتفاؽ بتُ الشركاء تٚيعا، 

الشك يفتًض تساوي الأنصبة، و تٯكن تصور ذلك إذا كانت اتٟصص كلها عبارة عن عمل يقدمو 
ذا التقونً، قسمت الأرباح بالتساوي بتُ الشركاء، فإذا لم تٯكن تقونً اتٟصص، أو قاـ شك في ى

 .23الشركاء

 الأرباح الدطلب الثالث: الشروط الدخالفة لاقتسام

ت١بدأ ات١ساواة، منح ات١شرع بعض الشروط التي تعد ت٣حفة في حق بعض الشركاء تفضيلا  حتًاماإ 
ىذه الشروط في ما لآخرين بغتَ وجو حق. وبالرجوع للأحكاـ القانونية العامة و ات٠اصة، تٯكن حصر 

 .24و نطاؽ تطبيقو يعرؼ بشرط الأسد

 الفرع الأول: شرط الأسد:

 أصلاغتَ وارد ىذا ات١صطلح  إفبل الأجنبيةلم يتصدى ات١شرع اتٞزائري ولا غتَه من التشريعات  
 .أحكاموني التي نظمت من القانوف ات١د 426دة افي ات١

أو  يستأثرالأسد ىو الشرط الذي تٔقتضاه  شرطأنمن ؽ.ـ.ج  426لكن يستخلص من ات١ادة  
يدخل ضمن شرط الأسد اتٟالة التي يكوف فيها الربح أو ، ت٭رـ أحد الشركاء أو بعضهم من الأرباح

 25ات٠سارة صوريا أو تافها.

و الاتفاؽ على وجود ىذا الشرط في عقد الشركة يؤدي إلى بطلاف عقد الشركة ذاتو، لأف الشركة  
، إذ أف ىذا الشرط تٯس تٔبدأ ات١ساواة الذي تفقد  أىم ركن من أركانها ات١وضوعية ات٠اصةفي ىذه اتٟالة 

                                                           
 .285د الرزاؽ اتٛد السنهوري، ات١رجع السابق، صعب23
تّامعة أبو بكر بلقايد، العدد الرابع،  كلية اتٟقوؽالمجلة القانونية للبحوث القانونية و السياسية، بيلامي نسرين " مظاىر ات١ساواة في اتٟق في الأرباح"، 24

 .128المجلد الأوؿ، دوف تاريخ نشر، ص
 .55،ص2001ىاني صلاح سرى الدين، الشركات التجارية ات٠اصة في القانوف ات١صري، دار النهضة العربية، القاىرة،الطبعة الأولى،25
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من القانوف ات١دني في فقرتها الأولى  426يقوـ عليو عقد الشركة. وفي مبدأ تٖرنً شرط الأسد تنص ات١ادة
سائرىا كاف عقد على أف:" إذا وقع الاتفاؽ على أف احد الشركاء لا يسهم في أرباح الشركة و لا في خ

 26الشركة باطلا...".

 أوالأرباحفي حالة النص على مسات٫ة الشريك بنصيب تافو في  الأسدأيضاو يتحقق شرط ىذا  
" الصادر  société harpaxالنقض الفرنسية في حكم " لمحكمةالغرفة التجارية  أكدتوات٠سائر، ذلك ما 

عدـ ات١شاركة في  أوعلى ات١شاركة السخيفة " الشرط الذي ينص  أفجاء فيو  2003 أكتوبر 29في 
 .27."أسدو ات٠سائر يفسر على انو شرط  الأرباح

 ات١طلق عنها.  الإعفاءفي ات٠سائر ىي تٔثابة  أو الأرباحات١سات٫ة الرمزية في  أوات٢زيلة فات١شاركة  

من القانوف ات١دني على انو:"وت٬وز الاتفاؽ على إعفاء  426و تنص الفقرة الثانية من ات١ادة 
الشريك الذي لم يقدـ سوى عملو من ات١سات٫ة في ات٠سائر على شرط ألا يكوف قد قررت لو أجرة تٙن 

حصتو  .و يعد ىذا تطبيقا ت١بدأ شرط الأسد و ليس استثناء منو، ذلك أف الشريك الذي يقدـ28عملو"
عملا ولا يتقاضى عن عملو سوى نصيب في الربح،يكوف قد خسر مقابل ذلك ما قدمو من جهد في 

 من القانوف ات١دني أمرين: 426حالة خسارة الشركة، و يشرط لتطبيق ىذا ات١بدأ، وفق ات١ادة 

 ػ أف تقتصر حصة ىذا الشريك على تقدنً عمل.

 .29يو في مقابل تقدنً حصة العملػ ألا يكوف قد تقرر ت٢ذا الشريك اجر ت٭صل عل

 

                                                           
اتٟقوؽ كلية دائرة البحوث و الدراسات القانونية و السياسية،ات١الية"، بالأوراؽبتُ تٛاية الشريك و متطلبات ات١عاملات  الأسدليلى، "شرط  حدوـ26

 .418، ص2011، اتٞزائر،العدد الثاني،جويلية 1اتٞزائر جامعة
 56ىاني صلاح سرى الدين، مرجع سابق، ص 27
 نفس ات١رجع، نفس الصفحة. 28
. 
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 الفرع الثاني: نطاق تطبيق شرط الأسد في مختلف الشركات التجارية

إف اتٟديث عن نطاؽ شرط الأسد، يؤدي بنا إلى التساؤؿ عن أثر الشرط على أحد أىم الأركاف 
طبق للفقرة الأولى ات١وضوعية ات٠اصة في عقد الشركة وات١تمثل في نية ات١شاركة في أرباح الشركة وخسائرىا 

 .30من القانوف ات١دني، تٔعتٌ إذا تٖقق الشرط يتًتب عنو بطلاف الشركة 426من ات١ادة 

غتَ أنو وبالنظر إلى اختلاؼ أشكاؿ الشركات التجارية من حيث أىم ات٠صائص التي ت٘يزىا عن  
من القانوف  733ما أكدتو ات١ادة  بعضها، فإف الشرط ات١شار إليو سلفا لا يسري على إطلاقو وىو

 .31التجاري، فإذا أدرج الشرط لا يتًتب عنو بطلاف الشركة بل يبطل الشرط وحده وتظل الشركة قائمة

وترتيبا ت١ا سبق فإف الاتفاؽ على إعفاء أحد الشركاء في الشركة ذات ات١سؤولية المحدودة أو أحد  
التوصية بالأسهم، فإف الشرط يبطل، بالنظر إلى ات١سات٫تُ في شركة ات١سات٫ة أو شركة ات١سات٫ة البسيطة أو 

طبيعة ومسؤولية ىؤلاء الشركاء والتي تتحدد غالبا مسات٫اتهم في الربح وات٠سارة بقدر ات١سات٫ة في رأس 
 ات١اؿ.

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .40العربية،د ط، ص النهضة، اتٞزء الثاني، دار الأعماؿعلي السيد قاسم، قانوف 30

 نفس ات١رجع، نفس الصفحة.31
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 الدبحث الثاني: حق الشريك بعمل في الدساهمة في الأرباح

تدخل في نشاطها، سواء كانت ىذه  ؿأعمايقصد تْصة العمل ما يقدمو الشريك في الشركة من  
يصبح الشريك شريكا في الشركة و يتلقى مقابل ، و بهذا العمل أوإداريةتٕارية  أومن طبيعة فنية  الأعماؿ

 .32ذلك ت٣موعة من اتٟقوؽ فيها

بل ليس مطلقا،  ات١بدأ ،  لكن ىذاالأشخاصت٬يز ات١شرع اتٞزائري حصة العمل في شركات  
تكوف حصة الشريك  أفف لا يكوف مقدـ ىذه اتٟصة شريكا موصيا، و على ىذا تٯكن مشروط با

على غرار .33تكوف ت٦ثلة في عمل الأحوالأفحاؿ من  بأيغتَ انو لا ت٬وز  عينية أوات١وصي نقدية 
 في مثل ىذا النوع من الشركات .منع ات١شرع اتٞزائري تقدنً اتٟصة بعمل  الأمواؿشركات 

حقوقا مالية كسائر الشركاء الذين ت٘نو  ت١قدـ العمل اصفة الشريك أنؽ سابقا ا تم التطر مو ك 
قدموا أمواؿ عينية أو نقدية، و تشمل ىذه اتٟقوؽ، حق الشريك بعمل في اقتساـ ما تٖققو الشركة من 

 أرباح مع باقي الشركاء، و استفادتو من فائض التصفية، مع إمكانية إعفائو من ات٠سائر.

 الأول: دور القانون الأساسي في تحديد نصيب الشريك بعمل الدطلب

لا  فإنها، اتٟجز عليها إمكانيةت١ا كانت اتٟصة بالعمل لا تٯثل ضمانا حقيقيا للدائنتُ لعدـ  
 .34و موجودات الشركة الأرباحتدخل في تقدير راس ات١اؿ و لكاف تٕيز لصاحبها اتٟق في نصيب من 

بعمل  في تقدير حصة الشريك الأساسيلا تدخل في راس ات١اؿ فهنا يتدخل القانوف  أنهافبما  
اء الذين على خلاؼ القانوف الفرنسي الذي يعتب نصيب الشريك بعمل مساويا لنصيب أقل الشركذلك 

                                                           
 .84،ص مرجع سابقفتات فوزي، 32
 .89صمرجع سابق، 33
 .54،55ع سابق، صجتٝيحة قليوبي، مر 34
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من  1844قدموا تْصة عينية أو نقدية مالم يوجد اتفاؽ على خلاؼ ذلك طبقا للفقرة الأولى من ات١ادة 
 .35قانوف ات١دني الفرنسيال

عدة قواعد من شانها تٖقيق العدالة في توزيع الأرباح يتضمن القانوف الأساسي أف  الإشارةتٕدر  
على الشركاء، يستوي في ذلك أف يكوف الشركاء من مقدمي اتٟصص  ات١الية أو من مقدمي حصص 

بالتنفيذ العادي للحصة و الالتزاـ العمل، و ت٪يز في ىذا الصدد نوعتُ من الشروط: الالتزاـ ات١تعلق 
 ات٠اص عند احتماؿ وجود مانع تٯنع تنفيذ حصة العمل.

 الفرع الأول: الالتزام الدتعلق بالتنفيذ العادي للحصة 

عند التعاقد بالنقود و ذلك تٔدى ات١نفعة التي تعود على الشركة من  ـ حصة الشريك بالعملت قو  
من القانوف ات١دني:"  423/1ىذا العمل، و يتحدد على أساس ذلك نصيبو في الأرباح. و تقضي ات١ادة 

إذا كانت حصة الشريك عملا يقدمو للشركة وجب عليو أف يقوـ بات٠دمات التي تعهد بها و أف يقدـ 
قد كسبو من وقت قياـ الشركة تٔزاولتو العمل الذي قدمو كحصة ت٢ا." و مقتضى  حسابا عما يكوف

ذلك انو على الشريك تْصة عمل أف يقدـ حسابا عن كل مكاسبو من وقت قياـ الشركة. ذلك أف كل 
ما يكسبو مقابل العمل الذي قدمو حصة في الشركة يعتب ملكا خالصا ت٢ا. و غالبا ما يتفق في عقد 

ى نوع العمل الذي يلتزـ بو الشريك و عدد ساعاتو حتى يستطيع مزاولة نشاطو في ىذه الشركة عل
اتٟدود. و في تٚيع اتٟالات يلزـ الشريك بعدـ منافسة الشركة نظرا لطبيعة عقد الشركة الذي يتميز 

 .36بوجود نية الاشتًاؾ بتُ تٚيع الشركاء

أخر كاف لو نصيب في الربح عن العمل و إذا ما قدـ الشريك بالعمل فوؽ عملو نقودا أو أي شيء 
 .37نصيب أخر عما قدمو فوقو

                                                           
35

B.Dondero, droit des société,dalloz, 6 ed, paris, 2019, p51.e 
 .86ص.1989الله، حصة بالعمل في الشركة)دراسة مقارنة(، أطروحة دكتوراه، دار النهضة العربية، سنة محمد بهجت عبد 36
 .67تٝيحة قليوبي، مرجع سابق، ص37
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 وجود مانع في حالة الخاص  الالتزامالفرع الثاني: 

نظاـ الشركة حالة عدـ تنفيذ مقدـ حصة العمل لالتزاماتو بسبب مانع مؤقت و  ت٬ب أف يتوقع  
نظاـ الشركة في ىذا الفرض  كيفية توزيع الأرباح عند حصوؿ ىذا ات١انع، و يتضمن النص الوارد في

تٗفيض جزئي و تدرت٬ي لنصيب الشريك بالعمل في الربح، بل قد يتضمن إلغاءا مؤقتا لنصيب ىذا 
العمل لا يؤدي إلى حل  الشريك تٟتُ زواؿ ىذا ات١انع، و سبب ذلك أف ات١انع ات١ؤقت من تأدية حصة

العمل ات١تفق  أداءبعجزه الدائم عن  أوىلكت حصة العمل سواء بوفاة الشريك بالعمل  إذا أما. الشركة 
عليو فاف اتٟصة تهلك على مقدمها و ليس على الشركة، و ذلك من وقت ىلاكها لا يكوف من حق 

العمل الذي  أداءفي أرباح الشركة او تٖمل خسائرىا من وقت توقفو عن الشريك بعمل اتٟق في ات١شاركة 
 .38زـ بتقدتٯوالت

ت٭صل على نصيبو فيها لاف جهده  أفعلى ذلك التوقف فمن حقو السابق تٖقيقها  الأرباح أما 
تنحل الشركة في ات١ستقبل بالنسبة للشريك بعمل فيفقد أخرىشارؾ في تٖقيقها ىذا من ناحية، من ناحية 

كما تنحل   ،الأرباح، و لا ت٭ق لو بعد ذلك ات١شاركة في حصتو أداءنعضويتو فيها و ذلك بسبب تٗلفو ع
 . 39على خلاؼ ذلك اتفقوا إلاإذالبقية الشركاء، بالنسبة  أيضاالشركة 

على استمرار الشركة رغم خروج الشريك بالعمل منها او استمرارىا مع التزاـ كما لو اتفقوا  
 .40كاف يؤديو للشركةيقوـ بنفس العمل الذي  باف يقدـ بديل عنو عمل لالشريك با

 

 

 
                                                           

 .86، مرجع سابق، صمحمد بهجت عبد الله38

 .87ات١رجع نفسو، ص39
 ات١رجع نفسو، نفس الصفحة.40
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 إمكانية إعفاء الشريك بعمل من الخسائرالدطلب الثاني:

تٖديد قيمة حصة العمل ويتحدد نصيب مقدـ ىذه  الاتفاؽسبق الإشارةإلى أف للقانوف الأساسي أو 
اتٟصة من الأرباح على أساس ىذا التقدير، أما إذا لم يتم تقوتٯها فإف نصيب مقدمها من الأرباح يتحدد 

 من القانوف ات١دني. 423من نشاطو، وىذا ما أكدتو ات١ادة تبعا ت١ا تفيده الشركة 

اكز القانونية للشركاء، خاصة بالنسبة للشركات التي أجازت وبات١قابل، فإنو وبالنظر إلى اختلاؼ في ات١ر 
ات١سات٫ة بتقدنً العمل) شركات الأشخاص والشركة ذات ات١سؤولية المحدودة وشركة ات١سات٫ة البسيطة 

على إعفاء الشريك بعمل من أي  الاتفاؽوشركة التوصية بالسهم بالنسبة لفئة الشركاء ات١تضامنتُ( ت٬وز 
 ئر وىذا الإجراء الذي تتخذه الشركة لا يشكل مساسا تٔبدأ ات١ساواة بتُ الشركاء.مسات٫ة في ات٠سا

 غتَ أنو يشتًط لتحقق ذلك بعض الشروط: 

عينية أو نقدية إلى جانب  اتبتقدتٯأف لا يكوف الشريك بعمل قد قدـ حصة إضافية، كأف يساىم  - 
 اتٟصة بعمل،

 .41و للشركة من خدماتأف لا يكوف قد تقررت لو أجرة مقابل ما يقدم -

أما في حالة ات١خالفة فنكوف أماـ تطبيقات شرط الأسد، ت٦ا يتًتب عنو من حيث ات١بدأ بطلاف  
الشركات التجارية ات١نصوص عليها  أشكاؿالشركة، إلا أف الأمر تٮتلف من حيث البطلاف، بالنظر إلى 

 ضمن نطاؽ شرط الأسد. سبق اتٟديث عنووىو ما  544في ات١ادة 

مقدـ ىذه  أفإلىيرجع  الأمواؿاتٟصة بعمل من شركات  إقصاءسبب  أفيرجع بعض الفقهاء  
الشريك صاحب  أفمنيت ىذه الشركة تٓسائر، ذلك  إذااتٟصة لا ساىم في خسائر الشركة في حالة ما 

 42يستًد حصتو عند انتهاء الشركة و ذلك باستًجاع حريتو في التصرؼ في وقتو و عملو .اتٟصة بالعمل 

                                                           
 .قانوف مدني 426راجع الفقرة الثانية من ات١ادة 41

 .94فتات فوزي، مرجع سابق، ص42
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في الشركة و الذي لم  ف الشريك الذي لم يقدـ سوى عملويرى بأ أخرىناؾ اتٕاه فقهي  أفغتَ  
، فالشريك بالعمل ربح عن المجهود الذي بذلو يكوف قد ساىم بلا شك في خسائر الشركة  أيت٬تٍ 

التي كاف  الأرباحانو حرـ من  مقابلإذجهده و قوة عملو ووقتو بدوف  أضاعيكوف في ىذه اتٟالة قد 
 .43على قيد اتٟياةت٭صل عليها مقابل عملو الذي قدمو خلاؿ مدة بقاء الشركة  بإمكانهأف

 الدطلب الثالث:حق الشريك بعمل في الاستفادة من فائض التصفية

ت٬ب قبل التطرؽ إلى اتٟق في فائض التصفية بياف بعض الأحكاـ التي تنظم إجراءات التصفية. و  
الات٨لاؿ لإجراءات التصفية التي تم النص عليها في القانوف ات١دني و القانوف ىكذا تٗضع الشركة بعد 

التجاري. و يعرؼ الفقو التصفية على أنها ت٣موع العمليات التي تلي ات٨لاؿ الشركة و تهدؼ إلى بيع 
. و ينتج عن دخوؿ 44عناصر أصوؿ و سداد الديوف الاجتماعية و توزيع الأصل الصافي على الشركاء

ة طور التصفية آثار قانونية، كتعديل تسميتها بإضافة عبارة "شركة في حالة تصفية". كما لا تفقد الشرك
الشركة أثناء التصفية شخصيتها ات١عنوية و إت٪ا تضل ت٤تفظة بها إلى غاية نهاية ىذه الإجراءات حسب 

للشركة قائمة لاحتياجات من القانوف التجاري:"و تبقى الشخصية ات١عنوية  766الفقرة الثانية من ات١ادة 
 التصفية إلى أف يتم إقفات٢ا.".

تٕب الإشارة أف عملية تصفية الشركة يتم وفقا ت١ا تم تٖديده في القانوف الأساسي للشركة مع  
مراعاة الأحكاـ التي نص عليها القانوف التجاري فيما تٮص ىذه ات١سالة، التي تٗضع ت٢ا عملية التصفية 

. غتَ انو من النادر أف تتضمن 45ساسي تنظيم عملية التصفية أو لم يتضمن ذلكسواء تضمن القانوف الأ
، في 46القوانتُ الأساسية تنظيم عملية التصفية، و إت٪ا يتم تطبيق الأحكاـ القانونية ات٠اصة بهذا الشأف

 ىذه اتٟالة يدير عملية التصفية مصفي يتم تعيينو من قبل الشركاء وفقا للنصاب الذي حدده ات١شرع
                                                           

 .95ص، فتات فوزي، مرجع سابق43

بوطيبة صداـ حستُ،تقدنً العمل في الشركات التجارية،أطروحة دكتوراه)غتَ منشورة(،تٗصص قانوف خاص، قسم حقوؽ،كلية اتٟقوؽ و العلوـ 44
 .203،ص2016/2017السياسية،جامعة محمد بن اتٛد، وىراف،

 .204صداـ حستُ، مرجع سابق،ص بوطيبة 45
 ؽ.ت.ج. 782راجع ت١ادة 46
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حسب شكل الشركة. ففي شركة التضامن يعتُ تٔوافقة تٚيع الشركاء،أما في ما تٮص شركة ات١سؤولية 
 المحدودة متعددة الشركاء يعتُ تٔوافقة الشركاء الذين تٯثلوف أغلبية رأتٝاؿ الشركة.

للتذكتَ، فاف سلطة ت٘ثيل الشركة ترجع أثناء عملية التصفية للمصفي، فهو الوحيد ات١خوؿ  
يلها و التقاضي لاتٝها، إذ تنتهي وظائف ىيئات التسيتَ بات٨لاؿ الشركة، و تٮوؿ لو القانوف بتمث

سلطات واسعة فيم تٮص بيع أصوؿ الشركة و لو بالتًاضي، مع العلم أف تٖديد سلطاتو تٔوجب القانوف 
عض القيود على الأساسي أو أمر التعيتُ لا تٯكن الاحتجاج بو في مواجهة الغتَ. غتَ أف القانوف وضع ب

سلطة ات١صفي في بيع أصوؿ الشركة، حيث تٯنع عليو بيع جزء من الأصوؿ لصالح زوجو أو أصولو أو 
 .47فروعو أو مستخدميو. و ىو يتولى الرقابة على الأعماؿ التي يقوـ بها ت٤افظ اتٟسابات إف وجد

ترتيب الديوف، حيث كما يتولى ات١صفي عملية الوفاء بديوف الشركة، يكوف ىذا الوفاء حسب  
ت٬ب سداد الديوف ات٠ارجية، ثم الداخلية، أي إرجاع قيمة ما قدمو الشركاء من حصص نقدية و 
عينية،فيم تٮص حصة العمل، فلا تٯكن للشريك استًجاع ما قدمو من عمل، كما لا تٯكن تعويضو عن 

في السابق تٟسابو أو تٟساب  المجهود الذي بذلو، و إت٪ا يستًجع حرية ت٦ارسة ما تعهد بتقدتٯو للشركة
 .48الغتَ دوف أف يكوف ملزـ بواجب عدـ ات١نافسة

و ىكذا بعد الديوف الداخلية و ات٠ارجية يتم توزيع الأمواؿ ات١تبقية على الشركاء حسب نصيب   
كل واحد منهم في رأتٝاؿ ما لم يوجد شرط في القانوف الأساسي على خلاؼ ذلك. و تٕدر الإشارة انو 

ل للشريك مقدـ العمل أف يتضمن القانوف الأساسي كيفية توزيع نصيب كل شريك في حالة من الأفض
 . 49وجود فائض تصفية، ذلك أف الشريك بعمل لا تٯلك حصصا في رأتٝاؿ الشركة

و بعد انتهاء عملية التصفية يستدعي ات١صفي اتٞمعية العامة للشركاء للمصادقة على إقفاؿ عملية 
دـ استدعائها من قبل ات١صفي ت٬وز للشركاء الطلب من القضاء تعيتُ وكيل يتولى التصفية، و في حالة ع

                                                           
 .204بوطيبة صداـ حستُ، مرجع سابق.ص 47
 .205صات١رجع نفسو، 48
 .206،صات١رجع نفسو49
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استدعاء اتٞمعية. أما فيما تٮص اتٟالة التي ترفض فيها اتٞمعية العامة ات١صادقة على الإقفاؿ، فاف 
القانوف يسمح بإقفاؿ عملية التصفية تٔوجب حكم قضائي بناءا على طلب ات١صفي أو كل من يهمو 

بعد إيداع اتٟسابات ات٠اصة بالعملية لدى كتاب الضبط، و ت٬ب في الأختَ إشهار إقفاؿ عملية  الأمر
 .50التصفية حسب الأشكاؿ التي ت٭ددىا القانوف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .206بوطيبة صداـ حستُ، مرجع سابق.ص50
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 الأولخلاصة الفصل 
عن طريق تٖديد نصيب الشريك في  إمايكوف  الأرباحتوزيع  أفو من خلاؿ ما سبق، يتضح  
،و في ات١سات٫ة في راس ات١اؿ نسبة يتم توزيع الربح حسب غياب ذلك ، و في حالة الأساسيالقانوف 
حدىم بالربح يعد ىذا الشرط ت٥الف لقواعد استئثار أ أواحد الشركاء من ات٠سائر  إعفاءتم إذاحالة ما 

 .أيضا، و يعد ىذا الشرط باطل كما يبطل الشركة  الأسد، و ىذا ما يطلق عليو بشرط الأرباحتوزيع 
اتٟصة بالعمل، و يتم تقدير حصتو في القانوف  الأشخاصكما ت٬يز ات١شرع في شركات  

ستفيد من فائض يوفقا لشروط، كما  إعفائووقعت الشركة في خسائر فيجوز الاتفاؽ على  الأساسيأماإذا
 صفية.ما دخلت الشركة في حالة ت إذاالتصفية 
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 الفصل الثاني:توزيع الأرباح في شركات الأموال

تٕدر الإشارة أف ات٢دؼ الأساسي للشركة ىو تٖقيق الأرباح، و ىو ات٢دؼ الغالب في كل الشركات، 
لكن في شركات الأمواؿ و بالأخص في شركات ات١سات٫ة فلا يتصور أف تنشا شركة ضخمة تقوـ على 

ار ات١الي أساسا كي تهدؼ لتحقيق اقتصاد، و إف وجدت فهذا نادرا، و عليو إف كاف ىدؼ الشركة الاعتب
تٖقيق الأرباح فيجب عند نهاية كل نشاط اجتماع الشركاء لتقرير إذا كانت ىناؾ أرباح قابلة للتوزيع أـ 

 .51لا

الفقرة  42مكرر 715 قد منح ات١شرع للمساىم اتٟق في اتٟصوؿ على نصيب من الأرباح تٔوجب ات١ادة
الثانية من القانوف التجاري و التي تنص على:" ت٘نح  الأسهم العادية ، علاوة على ذلك اتٟق في تٖصيل 

 الأرباح عندما تقرر اتٞمعية العامة توزيع كل الفوائد الصافية المحققة أو جزء منها.".

وف الأرباح القابلة للتوزيع على من القانوف التجاري على أف تك 722كما أكد ات١شرع في نص ات١ادة 
ات١سات٫تُ من الربح الصافي للسنة ات١الية، و ذلك بعد اخذ ات١اؿ اللازـ لتكوين الاحتياطي للشركة. و 
يقتضي مبدأ ثبات راس ات١اؿ لضماف حقوؽ الدائنتُ عدـ توزيع أرباح صورية مقتطعة من راس ات١اؿ على 

 ات١سات٫تُ.

حثتُ، الأوؿ نتناوؿ فيو تنظيم توزيع الأرباح و ات١بحث الثاني القيود ت٢ذا قسمنا ىذا الفصل إلى مب
 القانونية الواردة عن توزيع الأرباح.

 

  

 

 

                                                           
 .61، صبن ويراد أتٝاء، مرجع سابق51
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 الدبحث الأول: تنظيم توزيع الأرباح

للمساىم  الأساسيةحد اتٟقوؽ لقياـ الشركة، و ىو تٯثل أ الأساسية الأىداؼحد يعد الربح أ      
الشركة و ىذه الزيادة ىي تٙار  أصوؿىو الزيادة ات١تحققة على صافي لذلك لا ت٬وز ات١ساس بو ، و الربح 

 .52ات١سات٫تُ فهو من قبيل الثمار ات١دينة ات١كتسبة أمواؿ

و لا يتصور إطلاقا وجود شركة دوف أرباح قابلة للتوزيع، فمسات٫ة الشركاء تٚيعا في اقتساـ ما تٖقق       
من أرباح و ما يلحق بها من خسائر ىو احد الأركاف ات١ميزة لعقد الشركة، و تنظيم توزيع الأرباح من 
أىم ات١سائل التقنية التي تواجو الشركاء أثناء عملية التوزيع و كيفية توزيع الأرباح و ات٠سائر التي تدرج في 

 .عقد التأسيس أو العقد الأساسي كما تقدـ

الذي يوزع على ات١سات٫تُ  الأرباحت٭دد ذلك اتٞزء من  الأمواؿفي شركات  الأرباحتنظيم توزيع  إف       
 على ات١سات٫تُ. الأرباحو كيفية دفع و ذلك اتٞزء الذي يتم احتجازه و كذا ات١اؿ الاحتياطي 

 الدطلب الأول: الأرباح القابلة للتوزيع

الناشئة عن ميزانية صادقة بعد خصم ات١صروفات و استقطاع  الأرباحالقابلة للتوزيع ىي تلك  الأرباح إف
يكوف الربح القابل  أفبعض ات١بالغ لتكوين الاحتياطات اللازمة لضماف الستَ العادي للشركة ، و يشتًط 

للتوزيع مادي و حقيقي و إلا اعتب رتْا وت٫يا أي صوريا يعاقب عليو القانوف. تتكوف الأرباح القابلة 
و الأرباح الصافية بعد أف تٗصم منها  أخرى، إلىلأرباح ات١نقولة التي تم نقلها من سنة مالية للتوزيع من ا

 .53الاقتطاعات ات١نصوص عليها قانونا و حصة الأرباح الآيلة للعماؿ و ات٠سائر السابقة

ة العامة من القانوف التجاري مفاده انو :"تٖدد اتٞمعي 723ات١شرع اتٞزائري قيدا في ات١ادة  أوردو لقد 
بعد ات١وافقة على اتٟسابات و تٖقق من وجود مبالغ قابلة للتوزيع، اتٟصة ات١منوحة للشركاء تٖت شكل 

 إلا الأرباحانو لا ت٬وز القياـ بتوزيع  أي، و كل ربح يوزع خلافا ت٢ذه القواعد يعد رتْا صوريا." أرباح

                                                           
 .5غرفة أمتَة و قنفوذ ىبة، مرجع سابق، ص52
 .50سابق،صبوفروؾ طارؽ، مرجع 53
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راس ماؿ الشركة  إعادةظهرت  خسائر في راس ماؿ الشركة ت٬ب  فإذابعد التحقق من وجود ربح 
، و ت٢ذا الغرض لا بد من كوف اتٟسابات صادقة و عاكسة للوضع ات١الي اتٟقيقي للشركة ، و  إلىأصلو

 . 54ات١بنية فيها قد تٖققت فعلا الأرباحتكوف  إف

 الفرع الأول: الأرباح الصافية 

ة التي باشرتها الشركة. و لا تقتصر الأرباح على الأرباح العادية التي الأرباح ىي نتيجة العمليات ات١ختلف
أسفر عنها الاستثمار السنوي فحسب، بل تشمل أيضا الأرباح غتَ العادية التي تٖصل عليها الشركة من 

 .55بيع أي شيء من ت٦تلكاتها كثمن عقار باعتو الشركة

ت١صروفات العمومية التي أنفقتها الشركة في سبيل و الأرباح الصافية ىي الأرباح الإتٚالية بعد حسم ا
س ات١اؿ أالاستثمار و التكاليف الأخرى كفوائد ديوف الشركة و الضرائب و ات١بالغ ات١خصصة لاستهلاؾ ر 

 .56في الأحواؿ التي ت٬ب فيها ذلك

الشركة في سنتها إف الأرباح التي توزع على ات١سات٫تُ ليست أرباح إتٚالية بل أرباح صافية التي حققتها 
من القانوف التجاري  720ات١الية و لقد عرؼ ات١شرع اتٞزائري الأرباح الصافية من خلاؿ نص ات١ادة 

:"تشكل الأرباح الصافية من الناتج الصافي من السنة ات١الية بعد طرح ات١صاريف العامة وتكاليف الشركة 
 الأخرى بإدراج تٚيع الاستهلاكات و ات١ؤونات.".

من القانوف التجاري على انو:" تكوف الأرباح قابلة للتوزيع من الربح الصافي  722ات١ادة كما نصت 
، 721للسنة ات١الية و بزيادة الأرباح ات١نقولة و لكن بعد أف تطرح من الاقتطاع ات١نصوص عليو في ات١ادة 

 حصة الأرباح الآيلة للعماؿ و ات٠سائر السابقة.".

 

                                                           
 .38بن ويراد أتٝاء، مرجع سابق،ص54
 .436،ص،مرجع سابق سعيد يوسف البستاني55

 نفس ات١رجع، نفس الصفحة.56
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 اولا: الناتج الصافي

ذمة الشركة و يكوف المحصلة الات٬ابية  إلىالتي تضاؼ  أوالأمواؿاتج الصافي ىو ت٣موع ات١بالغ الن    
نسلط الضوء على  57قد تٯثل اتٟصيلة السلبية في حالة ات٠سارة أيضالنشاط الشركة خلاؿ السنة ات١الية و 

الفرعية  الإيراداتالاستغلاؿ،  أرباحو يشكل كل من  الأرباححساب  أصلاتٞانب الات٬ابي تْيث يعتب 
 .58الاستثنائية الإيراداتو 

 الاستغلال: أرباح .1
الاستغلاؿ العصب المحرؾ للشركة و الضامنة لاستمراريتها،و ىي الناتٕة عن مزاولة  أرباحتعتب 

الشركة، و يظهر ىذا النوع من  لأجلوت أنشأالنشاط العادي بهدؼ تٖقيق الغرض الذي 
للجمعية العامة للمصادقة  بالإدارةفي حساب الاستغلاؿ العاـ ات١قدـ من طرؼ القائمتُ  الأرباح

 .59عليو التي تتحصل عليو الشركة من ت٦ارسة الاستغلاؿ العادي
 الفرعية: الإيرادات .2

لا  بأعماؿتٖصل عليها الشركة من القياـ  أفالتي تٯكن  الأرباحالثانوية ىي  أوالفرعية  الإيرادات
و كمثاؿ عن ذلك  تٔمتلكات الشركة نشاط رئيسي، كات١داخيل ات١رتبطة أيتدخل في غرضها 

 الأسهمربوع  أيضاتؤجرىا للغتَ،  إت٪اكانت لا تستغلها في نشاطها و   إذاات١باني ات١ملوكة ت٢ا  إت٬ار
ف الأرباح التي تتحصل الشركة مالكة للأسهم أو اتٟصص فإ كانت  فإذاو حصص الشركات، 

ليها باعتبارىا شريكة في شركة لا تعتب أرباحا استغلات٢ا ات٠اص و إت٪ا أرباح فرعية تدخل في ع
 60الربح الصافي.

 

                                                           
 .28،صمرجع سابقو قنفوذ ىبة، أمتَةغرفة 57
 .39بن ويراد اتٝاء، مرجع سابق،ص58

 .29و قنفوذ ىبة، نفس ات١رجع، ص أمتَةغرفة 59
صص قانوف خاص،كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية،جامعة يوسف اه، تٗأطروحة دكتور بالسهم في شركة ات١سات٫ة،قاسي عبد الله ىند، اتٟقوؽ ات١رتبطة 60

 .166،ص2017/2018تٓدة، اتٞزائر،
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 الإيرادات الاستثنائية: .3

بالإضافة إلى أرباح الاستغلاؿ و الأرباح الاستثنائية يدخل ضمن الناتج الصافي للشركة أي ربح 
و كمثاؿ عن ذلك بيع عقار للشركة،فالفرؽ بتُ تٙن  ولو تٖقق نتيجة للتصرؼ في احد أصوؿ الشركة،

 . 61البيع و القيمة المحاسبية للعقار يشكل إيرادا ماليا استثنائيا يدخل في إطار الناتج الصافي ت٢ا

 ثانيا: الدبالغ الواجب خصمها من الناتج الصافي:

من الناتج الصافي من السنة ات١الية بعد الصافية  الأرباحمن ؽ ت ج على انو:"تشكل 720تنص ات١ادة 
 تٚيع الاستهلاكات و ات١ؤونات.". بإدراج الأخرىالشركة طرح ات١صاريف العامة و تكاليف 

ت٣موعة من ات١بالغ و ىي الصافية تٗصم من الناتج الصافي لنشاط الشركة  الأرباحو منو اتٟصوؿ على 
 ذا الاستهلاكات و ات١ؤونات.التي تتحملها الشركة للقياـ لعمات٢ا و ك الأعباء

 .الأعباء:1

تتحملها الشركة لتحقيق الغرض الذي وجدت من اجلو،  ات١صاريف التي أوىي التكاليف  الأعباء
الأعباءعلى خزينة الشركة و تنقص المحافظة عليو و تؤثر ىذه  أوىا و اتٟصوؿ على الربح ر وضماف استمرا

 .62من أموات٢ا

من القانوف التجاري على  141من ات١ادة  1ات١شرع ت٣موعة من ات١صاريف العامة في الفقرة أوردحيث 
الية كالقروض ات١ات١صاريف العقارات، نفقات ات١ستخدمتُ و اليد العاملة و  إت٬ارسبيل ات١ثاؿ و منها 

، و غتَىا من ات١صاريف التي لا تٯكن حصرىا فهي تتنوع من شركة ات١وجهة لاحتياجات الشركة 
 . 63لأخرى

                                                           
 .29غرفة أمتَة و قنفوذ ىبة، مرجع سابق،ص61

 .230،ص2004اتٟقوقية،الطبعة الثانية،لبناف،، منشورات اتٟلبي للأسهمناصيف، موسوعة الشركات التجارية،اتٞزء الثامن، الشركة ات١غفلة الياس 62

 .30و قنفوذ ىبة، مرجع سابق، ص أمتَةغرفة 63
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تدرج ضمن الدفاتر المحاسبية  أفها قابلة للخصم من الناتج الصافي ت٬ب حتى يعتد بالتكاليف و ت٬عل
على كل التجار و الشركات التجارية اعتماد  18 إلى 9للشركة، فقد فرض القانوف التجاري من ات١واد 

 .64الشركة و نفقاتها إيراداتنظامية من خلاؿ مسك الدفاتر التجارية التي تعكس كل  ت٤اسبة

 الاستهلاكات:.2

للفصل الرابع  الأوؿو ات١ؤونات في حسابات الشركة حيث وردت في القسم نص ات١شرع على الاستهلاكات
و قد عنوف الفقرة الثانية ،718للكتاب ات٠امس من القانوف التجاري ابتداءا من ات١ادة  الأوؿمن الباب 

تعمل مصطلح"استهلاؾ" ات١شرع في القانوف التجاري اس أفب" الاستهلاكات و ات١ؤونات" ما نلاحظو 
 أحكاموفي العديد من ات١واضع للتعبتَ عن تناقص القيم ت٤اسبيا، و لم يعرفو صراحة، بل اكتفى بذكر 

 .65فقط

 على الأملاؾ التي تدخل في الذمة ات١الية للشركة، لا بد من توافر الشروط التالية: لتطبيق الاستهلاؾ

 أيالثابتة  الأصوؿذلك تٮص ات١ستهلكة ت٥صصة للبقاء مدة طويلة في الشركة  الأملاؾتكوف  أفت٬ب -
 .66التثبيتات ات١ادية و ات١عنوية )العقارات و ات١نقولات ات١ادية و ات١عنوية(

 الأملاؾتكوف قيمة  أففي ميزانية ت٬ب  الأصوؿات١ستهلكة ات١درجة في جانب  الأملاؾتكوف  أفت٬ب-
 مضي الزمن. أونتقاص بفعل الاستعماؿ ات١ستهلكة معرضة للا

من القانوف  719حسب ات١ادة  تأسيسهااستهلاؾ تقوـ بو الشركة تٮص استهلاؾ مصاريف  أوؿ
حتى تكوف ات١يزانية صحيحة ، حتى التجاري اتٞزائري فلا بد من تطبيق الاستهلاكات و تٚع ات١ؤونات 

 .من ؽ ت ج 718من ات١ادة  فقرة الأولىطبقا لل و عدـ كفايتها أرباحلم توجد  إذافي حالة ما 

 

                                                           
 .29سابق، ص ، مرجعالله ىند عبدقاسي 64
 29و قنفوذ ىبة، مرجع سابق، ص أمتَةغرفة 65
 ات١رجع نفسو، نفس الصفحة.66
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 .الدؤونات:3

ات٩فاض ت٤تمل  لأي، و يتم تٗصيصها تٖسبا إيراداتهاالشركة سنويا من  تقتطعهاتعد ات١ؤونات مبالغ مالية 
معطيات و  إلىخسائر يتوقع حدوثها استنادا  أوبعض الأصوؿ، أو ت١واجهة خسائر مؤكدةفي قيمة 

 الأوليةات١واد  أسعارارتفاع  ولة،، ات٩فاض قيمة القيم ات١نقالأعماؿو  الأرباح. كتًاجع رقم 67جارية أحداث
 ت٥اطر مرتبطة بالاستغلاؿ. أو

ت٬ب تكوينها قبل تٖديد الناتج الصافي، و ذلك بهدؼ اتٟصوؿ على نتائج مالية  إلزاميةو تعتب ات١ؤونات 
 اقرب ما تكوف للواقع.

الشركة الناتج عن  أصوؿالنقص في  أفعلى من ؽ ت ج  718و قد نصت الفقرة الثانية من ات١ادة 
 مبدأ إطار، و التي لا تعد نفقات فعلية، بل تدرج في ا لتكوين ات١ؤوناتيعد مبر  ات٠سائر و التكاليف 

 عن قيمتها اتٟقيقية، تفاديا لتحقيق خسائر مستقبلية. الأرباح، عب تقليص اتٟيطة

 القابلة للتوزيع الأرباحتكوين الفرع الثاني:

اتٟقوؽ التي يتمتع بها ات١ساىم، و كما  أىممن  الأرباححق ات١ساىم في اتٟصوؿ على نصيب من  إف
 النفقات.الصافية دوف غتَىا بعد خصم ات١صاريف و  بالأرباحيتعلق  حقو أفاتٟديث سابقا 

 عن:لذلك تٯكننا اتٟديث ىنا 

 :و شرط الفائدة الثابتة الأولي.الربح 1

قابلة للتوزيع، و بالتالي يعتب  حققت الشركة مبالغ في شكل أرباح إذا إلا الأوليالربح  ألا ينش 
و ثابتة حظر  ات١شرع اشتًاط ات١شرع فائدة ات١سددة. و بات١قابل  الأسهمجزء من الربح يقدر من قيمة 

لصالح  أوإضافيةمن القانوف التجاري على انو:" ت٭ظر اشتًاط فائدة ثابتة  725ات١ادة ذلك بصريح 

                                                           
 .من ؽ.ت.ج718ات١ادة راجع  67
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الاتفاؽ الذي يدرج ، و يقصد بهذا الشرط 68يكن..."و يعتب كل شرط ت٥الف لذلك كاف لم الشركاء 
الشريك فائدة  بإعطاءيسمح  أوالشريك من ات٠سائر تٔنحو فائدة معينة  إعفاءعلى  الأساسيفي القانوف 

ات١ساس بالضماف العاـ للدائنتُ  إلىيؤدي  لأنو، و يعد ىذا الشرط باطلا على الربح المحصل عليو  إضافية
زيادة على  أرباحاحققت  إلاإذامنح فائدة لدائتٍ الشركة  إمكانيةثبات راس ات١اؿ و ذلك لعدـ  تٔبدأو 

 69، بينما الفائدة لا تعد رتْا بل ت٣رد مبلغ من النقود.ضرورة القياـ بالاقتطاعات الضرورية 

 الربح الأول:

لشركاء في عقد الشركة تْرية ، و يتم تٖديده باتفاؽ امرة لأوؿو يطلق عليو الربح ات١عد للتوزيع  
تتًؾ  الأخرىنقلو للسنوات ات١الية  ، كماأنإمكانيةت١بلغو أولنسبتو  ادنيلا يفرض القانوف حدا  تامة، إذ

مقدار راس ات١اؿ ات١دفوع، و يلزـ مبلغ مالي ت٭سب بناءا على  بأنوو يعرؼ ىذا الربح  الشركاء. لإرادة
 الاحتياطيالقابلة للتوزيع قبل خصم  الأرباح، و يقتطع من عقد الشركة بتوزيعو على الشركاء سنويا

 .70اتٟر

 .الربح الدمتاز:3

و  الأوليالربح  خصمبعد  الربح ات١متاز ليس سوى الربح العادي الذي يوزع على الشركاء مبدئيا 
الربح لا ىذا  أفو الواقع  السنوات ات١الية ات١والية، إلىات١نقولة  الأرباحو الاحتياطي اتٟر و  الأوؿالربح 

 للأرباحالذي لكل مستحق  الأرباحىو تٯثل اتٞزء من  إت٪او  ات١سات٫وف العاديوف أيينفرد بو الشركاء 
 .71حق فيو

 الدطلب الثاني:كيفية دفع الأرباح

                                                           
دكتوراه، تٗصص قانوف  أطروحةالقانوف التجاري و اتٞزائري(،  أحكاـ)دراسة قانونيةعلى ضوء  -مشاركة ات١اؿ و العمل-مغربي قويدر، شركات التوصية 68

 .135، ص2008/2009خاص، كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية، جامعة جيلالي ليابس، سيدي بلعباس، 
 .130بيلامي نسرين، مرجع سابق، ص 69
 .62،صبوفروؾ طارؽ،مرجع سابق70

 ات١رجع نفسو، نفس الصفحة.71
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عند تٖدد تاريخ لاحق لدفعها، و  للأرباحأوتقرر الدفع الفوري  أفتٯكن للجمعية العامة العادية  
حسب ما  بتحديد تاريخ الدفع الأحواؿ، حسب بالإدارةالقائمتُ  أو الإدارةعدـ ذلك، يقوـ ت٣لس 

للقياـ  للإدارةتفوض اتٞمعية العامة العادية ت٣لس  أف، و جرت العادة نص عليو  القانوف التجاري
 .72بذلك

لاستغلات٢ا في  الأرباحىو تٕنب ات١ماطل في توزيع  الأرباحلدفع  أقصىىدؼ ات١شرع من تٖديد اجل 
 أخرى. أغراض

على ات١سات٫تُ كل حسب الأرباحتقوـ بتوزيع  أفات١عتُ للدفع ت٬ب على الشركة  الأجلفعند حلوؿ 
حدوث  أوتْجة عدـ كفاية ات١بالغ النقدية لديها،  تأختَه أوىذا الدفع  إت٫اؿنصيبو منها، ولا تستطيع 

 أقرتبعض المحاكم قد ، و لكن الأرباح أنصبة خلات٢ا خسائر ت٢ا في السنة اتٞديدة التي استحقت في
لبو إذا تم طالمحدد في القانوف  الأجلاجل يفوؽ  إلىات١ستحقة  الأرباحدفع  تأجيل أيالعمل بالعكس، 

 .73الأرباح أنصبةمراقبة قضائية لطلب دفع  أماـفهنا نكوف من القضاء، 

 و تٯكن دفع الأرباح للمسات٫تُ في الأشكاؿ التالية:

 دفع الأرباح نقداالفرع الأول:

ات١ساىم مبلغو ات١ستحق على شكل  أونقدا قياـ الشركة تٔنع الشريك  الأرباح يقصد بتوزيع    
شيك  إصدارمن خلاؿ  أو حسابو لدى الشركة إلىعب تٖويلو  أونقدي مباشر، سواء تم تسليمو يدا بيد 

 .74بات١بلغ ات١ستحق

توزيع  إعلافيعتب  وشيوعا و اعتمادا بتُ ات١سات٫تُ،  الأكثرمن التوزيع  الأسلوبيعد ىذا  
في  ات١بدأو .75التزاما يظهر قائمة ات١ركز ات١الي للشركة قوائم ات١اليةالإعدادنقدا على ات١سات٫تُ قبل  الأرباح

                                                           
 .728ص ، 2023 ،02العدد، جامعة خنشلة،مجلة الحقوق و العلوم السياسية، "مطلاوي نادية،"قواعد توزيع الأرباح في شركات الأمواؿ72
 .728، صات١رجع نفسو73
 .729ات١رجع نفسو، ص74
 .64صبوفروؾ طارؽ،مرجع سابق ،75
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و ت٤دد  الأداءمن مفعوؿ قرار التوزيع جعل الدين ات١ستحق حاؿ  الوفاء ىو وقوعو نقدا ماديا لأنو
 ات١قدار.

جديدة من  إشكاؿظهور  إلى أدتاتٟياة ات١عاصرة  أف إذالوفاء نقدا لا يطبق دائما  مبدألكن  
حسابو  إلىيقع التوزيع بتحويل مبلغو  أف. فيمكن مالية لقيمالنقود غتَ المجسدة و السندات ات١تضمنة 

التجديدي للحساب اتٞاري فاف ىذه الطريقة  للأثرو نظرا اتٞاري ات١فتوح لدى الشركة باسم الشريك 
تسلم ات١ستحق شيكا يتضمن ات١بلغ ات١ستحق علما  أفكما تٯكن للشركة ،الوفاء بالتجديد أوجوتعتب من 

 .76عند استلامو الأداءالشيك يعتب حاؿ  أف

 عينا الأرباحالفرع الثاني:دفع 

من نوع ات١نقولات  و عادة ما تكوف ىذه الأمواؿ ،بغتَ النقود الأرباحيتم دفع  أفيقصد بهذه الطريقة 
 ات١الية.

عينا  الأرباحتقرر دفع  أفمن ات١مكن للجمعية العامة العادية السنوية  بأنوو في ىذا الصدد اعتب الفقو  
ثابتة ت٢ا بداية في القانوف  الصلاحيةتكوف ىذه  أفات١شرع منح حرية تٖديد كيفية الدفع شريطة  أفطات١ا 

 .77ت٘ارس على تٚيع ات١سات٫تُ بغية ات١ساواة بينهم أفو الأساسي

 أسهمالفرع الثالث: الدفع على شكل 

لا تدفع نقدا، فالغرض اتٞوىري من ىذه التوزيعات ىو  لأنهاليست حقيقية  أسهمالتوزيعات في شكل 
تٯكن التعبتَ عنها بنسبة  أسهمالتوزيعات في شكل  أفالتي تٯتلكها كل مساىم، كما  الأسهمزيادة عدد 

تهدؼ  إلاأنهاىذه التوزيعات قد تكوف اقل تكلفة من التوزيعات في شكل نقدي  أفو بالرغم من  معينة،
 .78اتٟد من رغبة ات١سات٫تُ في اتٟصوؿ على توزيعات في شكل نقدي إلى

                                                           
 .64طارؽ، مرجع سابق، ص بوفروؾ76
 .48، مرجع سابق،ص أتٝاءين ويراد 77
(،مذكرة لنيل شهادة 2003/2011على قيمة ات١ؤسسة )دراسة مقارنة السوؽ ات١الية السعودية و ات١غربية خلاؿ فتًة  الأرباحزيراـ وليد،، اثر سياسة توزيع  78

 .42،ص2013التجارية،كلية العلوـ الاقتصادية و علوـ التسيتَ، جامعة فرحات عباس،سطيف، العلوـم سماجستتَ،ق
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مثل ىذا الدفع، بينما ات١شرع الفرنسي نص على  إلىالتشريع التجاري اتٞزائري لم يتطرؽ  أف الإشارةت٬ب 
 أوتٮتار بتُ طريقة الدفع النقدي  أفللمساىم  أجاز، حيث الأسهمعن طريق  الأرباحدفع  إمكانية

و لكنو اخضع ىذه اتٟرية لبعض الشروط منها ضرورة النص ات١سبق في القانوف أسهم الدفع تٔوجب 
يتم ىذا العرض على تٚيع ات١سات٫تُ في وقت واحد  أف على حرية اختيار طريقة الدفع، و الأساسي

 .79يتخذ قرار الاختيار من طرؼ اتٞمعية العامة العادية السنوية إضافةإلىأف

 الدطلب الثالث: الدال الاحتياطي

على ات١سات٫تُ و اقتطاع نسبة معينة منها  كلها   الأرباحتقضي اتٟكمة و حسن التصب بعدـ توزيع     
 أوالسنوات  إحدىكل سنة لتكوين ماؿ احتياطي تٮصص لتحمل ات٠سارة التي قد تصيب الشركة في 

 .80لتقوية ائتماف الشركة أولقضاء اتٟاجات التي قد تبدو في ات١ستقبل 

اختياريا تقرره  أويشتًطو النظاـ يكوف نظاميا  إمايكوف قانونيا يفرضو القانوف، و  إماو ات١اؿ الاحتياطي 
 اتٞمعية العامة.

 الإلزاميةالفرع الأول: الاحتياطات 

يقف استمرار  أفالسنوية على  الأرباحىي تلك التي يفرض القانوف خصمها من  الإلزاميةالاحتياطات 
 الإلزاميةتكتسب ىذه الاحتياطات صفة وصل الاحتياطي لنسبة معينة من راس ات١اؿ.كما قد  إذاات٠صم 

 الأرباحاقتطاع نسبة معينة من  الأختَفرض ىذا  إذاللشركة  الأساسيتٔوجب نص من القانوف 
مثل ىذا الشرط اخذ ات١اؿ الاحتياطي النظامي حكم الاحتياطي ت٤ددة. فاف وجد  أغراضلاستعمات٢ا في 

 .81النظامي

 

                                                           
 .47، ص، مرجع سابقأتٝاءويراد ن ب79

 .438،ص،مرجع سابق سعيد يوسف البستاني80
 .55، صسابق ، مرجعبن ويراد أتٝاء81
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 القانوني : الاحتياطيأولا

الصافية  الأرباحتقتطع من  أفعلى شركة ات١سات٫ة 82الفرنسي وجب ات١شرع اتٞزائري على غرار ات١شرعأ
احتياطي قانوني  ماؿلتكوين  الأقلؼ العشر على  نصفتطرح منها قيمة ات٠سائر السابقة سندات أفبعد 

لا تٯكن  إلزامياو ذلك تٖت طائلة بطلاف كل مداولة ت٥الفة، و عليو يعد الاقتطاع القانوني اقتطاعا 
كما تبطل كل مداولة صادرة عن  الأرباحعدـ اقتطاعو من  أوحذفو  بالإدارةالقائموف  الإدارةأولمجلس 

قبل ىذا الاقتطاع القانوني، كما تقدر نسبة الاقتطاع  الأرباحتقرر توزيع  أواتٞمعية العامة السنوية تقضي 
الذي ت٬ب  نىالأدنصف عشر راس ات١اؿ، و ت٘ثل ىذه النسبة اتٟد  الأرباحأيذه ب تٜسة بات١ائة من ى

 .83احتًامو عند عملية الاقتطاع

بلغ الاحتياطي عشر  إذا إلزاميمن القانوف التجاري يصبح اقتطاع ىذا اتٞزء غتَ  721و طبقا للمادة 
يعتب غتَ للاحتياطي القانوني، و ما يفوؽ ىذه النسبة  الأقصىنسبة العشر ت٘ثل اتٟد  أف أيراس ات١اؿ، 

 .84للشركة و تٯكن التصرؼ فيو إلزامي

 ثانيا:الاحتياطي النظامي

الصافية لتكوين احتياطي نظامي تّانب الاحتياطي  الأرباحمن  أخرقد يقرر نظاـ الشركةاقتطاع جزء 
تٕديد ات١عدات  أوراس ات١اؿ  أسهمبعض اتٟاجات كاستهلاؾ  أوالقانوني تٮصص ت١واجهة بعض ات١خاطر 

 .85ت٘ويل عمليات الشركة أو

لم ينص عليو صراحة مثلما نص على الاحتياطي القانوني في ات١ادة ات١شرع اتٞزائري  أفو ات١لاحظ    
الفقرة الثانية على  722ي،غتَ انو نص في ات١ادة على خلاؼ ات١شرع الفرنسمن القانوف التجاري  721

                                                           
 .56،صبن ويراد أتٝاء، مرجع سابق 82
 .33و قنفوذ ىبة، مرجع سابق ،ص أمتَةغرفة 83
 .55،مرجع سابق،صأتٝاءبن ويراد 84
التجارية(،منشورات اتٟلبي  الإسناد-ات١ؤسسة التجارية-سعيد يوسف بستاني و علي شعلاف عواضة، قانوف التجارة و التجار)الشركات التجارية85

 .388،ص2011اتٟقوقية،لبناف،الطبعة الأولى،
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الاحتياطي ات١وضوع تٖت من تقرر توزيع ات١بالغ ات١قتطعة  أفانو ت٬وز للجمعية العامة علاوة على ذلك 
 .86تصرفها، و في ىذه اتٟالة يبتُ في القرار صراحة عنواف الاحتياطي الذي وقع الاقتطاع فيو

استعمالو لاستهلاؾ راس  أو الاحتياطي النظامي لا ت٬وز توزيعو عل ات١سات٫تُ أف إلى الإشارةو تٕدر     
كما ت٭ق للدائنتُ الاعتماد عليو في   مقرر في نظاـ الشركة، لأنوات١اؿ،شانو شاف الاحتياطي القانوني 

تقرر  أفغتَ العادية  أوكما لا ت٬وز للجمعية العامة العادية استيفاء حقوقهم منو مثلو مثل راس ات١اؿ،
 .87قياـ الشركة أثناء ات١سات٫تُتوزيعو على 

 الاحتياطات غير الإلزامية الفرع الثاني:

الاحتياطية القانونية لتغطية احتياجات الشركة و نشاطاتها، و ىذا ما قد  الأمواؿقد لا تكفي  
من الاحتياطات  أخرلتكوين نوع  الأرباحقرار بادخار بعض إصدار يستدعي اتٞمعية العامة للمسات٫تُ 

. تْيث يكوف ت٢ذا ات١اؿ حساب 88التي تدعمها ماليا و تٕنبها ات٠سائر المحتملة التي قد تلحق بها مستقبلا
اختيار الوقت الذي تقرر فيو  بالإدارة"ات١اؿ الاحتياطي الاختياري" و على القائمتُ مسمى  خاص تٖت

 مستتًا.اعتب مالا احتياطيا  إلابيانو في ات١يزانية و 

 : الاحتياطي الاختياريأولا

، و ذلك يلزمها بو نظاـ الشركة أفالذي تقرره اتٞمعية العامة العادية في سنة مالية معينة دوف  ىو 
للجمعية  أفو ىو تٮتلف عن كل من الاحتياطي القانوني و النظامي في ، ت١واجهة نفقات غتَ منظورة 

انتفت اتٟاجة  أذاعلى ات١سات٫تُ  أرباحو في توزيعو في صورة العامة العادية مطلق اتٟرية في التصرؼ فيو 
 .89السنوات إحدىفي  أرباحلم يسفر الاستثمار عن  إذا أو إليو

                                                           
 .34و قنفوذ ىبة، مرجع سابق،ص أمتَةغرفة 86
 .57ص ،، مرجع سابقأتٝاءبن ويراد 87
 .58نفس ات١رجع، ص88
 .388سعيد يوسف بستاني و علي شعلاف عواضة، مرجع سابق، ص89
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كذلك للجمعية العامة كامل اتٟرية في ذكر الغرض ات١خصص ت٢ذا ات١اؿ الاحتياطي من عدمو، ت٢ا   
ىذا الاحتياطي مقدـ على غتَه من  أفاختصاص تقرير نسبتو و لزومو و  لكن ات١ستقر عليو ىو 

ىو تكوينو عكس ما  بإعادةالشركة ليست ملزمة  أفإلافي جب خسارة راس ات١اؿ  الأخرىالاحتياطات 
ات١اؿ ولا يدخل في الضماف العاـ و  برأس، فهو لا يلحق اتٟاؿ بالنسبة للاحتياطي القانوني و النظامي

 .90كما تٯكن توزيعو على ات١سات٫تُ  الأسهمستهلاؾ ا أوتٯكن للشركة استعمالو لزيادة راس ات١اؿ  

 الاحتياطي الدستتر ثانيا:

الشركة و  أصوؿتكوين احتياطي مستتً عن طريق الضغط على  إلىدارة قد يعمد ت٣لس الا 
، و يلجا ت٣لس  أومن قيمتها اتٟقيقية  بأقلتقديرىا  لدرء  السبيلىذا  إلى الإدارةات١بالغة في تقونً ات٠صوـ

كبتَة حققتها الشركة   أرباح لإخفاء أوالسنوات،  إحدىت٥اطر ات٠سارة الكبتَة التي قد تصيب الشركة في 
للتهرب من  أوتٔا يتضمنو ذلك من خطر على مركز الشركة،  أسهمهاتقوى حركة ات١ضاربة على حتى لا 

،  أرباحهمو ىذا الاحتياطي غتَ مشروع لاف فيو حرمانا للمسات٫تُ من جانب  .91الضرائب ات١ستحقة
التي يتنازلوف عنها  أسهمهملا ت٘ثل  إذبات١سات٫تُ الذين تٮرجوف من الشركة كما يتضمن ضررا ت٤ققا 

 .92قيمتها اتٟقيقية، و من ثم ت٬وز للمسات٫تُ ات١طالبة بتوزيعها عليهم

 الأرباحالقيود القانونية الواردة عن توزيع الدبحث الثاني: 
ىذا اتٟق لا تٯارس  أف إلايعد من اتٟقوؽ اتٞوىرية التي يتمتع بها الشركاء،  الأرباحتوزيع  أفرغم  

وجب علينا دراستها لفهم اتٟدود القانونية التي تٖكم عملية ىناؾ قيود قانونية  أفبصورة مطلقة تْيث 
 التوزيع.
الصورية و الدفعات ات١سبقة تْيث لا ت٬ب توزيع أرباح  للأرباح الأوؿلذا تطرقنا في ات١طلب   

في ات١طلب الثاني تناولنا  إماو تٯس بالضماف العاـ للدائنتُ.  ات١اؿثبات راس  تٔبدأصورية لاف ذلك تٮل 
 بالنسبة للشركة. آثارهفي ات١طلب الثالث اتٟد من البطلاف و  أماو شروطو،  الأرباحنطاؽ طلب استًداد 

                                                           
 .59-58، مرجع سابق، صأتٝاءبن ويراد 90
 .389سعيد يوسف بستاني و علي شعلاف عواضة، مرجع سابق، ص91

 .16بوفروؾ طارؽ، مرجع سابق، ص92
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 الصورية و الدفعات الدسبقة الأرباح: الأولالدطلب 
خاصة ،الذي تبتٌ عليو الثقة بتُ الشركة و الغتَ ات١تعامل معهاالأساسس ات١اؿ حجر أيعد ر  

وجب على ات١سات٫تُ  الضماف،تٛاية ىذا الدائنتُ الذين يعتمدوف كضماف لتسديد حقوقهم.و من اجل 
 مات٢ا. برأسـ الشركة بعدـ ات١ساس الذي يلز   ات١اؿ،ثبات راس  مبدأاحتًاـ 

،  حرص ات١شرع على منع كل التصرفات التي تضعف الضماف العاـ ات١بدأو انطلاقا من ىذا  
من وجود أرباح  التأكدقبل  الأرباحمنح دفعات مسبقة من  أوالصورية  الأرباحللدائنتُ، مثل توزيع 

 س ات١اؿ.ثبات رأ مبدأرفات تعتب تعديا على قيقية و قابلة للتوزيع. فهذه التصح
 ثبات راس الدال مبدأ: الأولالفرع 

يظل ثابتا لا ت٬وز ات١ساس  أفت٬ب  الأسهمىو القيمة الاتٝية لمجموع ، و راس ماؿ الشركة أف ات١بدأ 
 ات١بدأ. و ىذا 93لضماف دائتٍ الشركةالأدنىاتٟد  لأنوتوزيعها على ات١سات٫تُ،  أوالانتقاص منو  أوبو 

قبل توزيع أي ربح على  ات٠سارةيفرض على الشركة ات١بادرة تّب ما يعتًي راس ات١اؿ من نقص في حالة 
 .94دوف توزيع أرباح صورية عليهم ت٭وؿ أيضاات١سات٫تُ، و ىو الذي 

 الفرع الثاني: الأرباح الصورية
ات١وزعة دوف مراعاة الشروط القانونية ات١تمثلة في ات١وافقة على  الأرباحالصورية تلك  بالأرباحيقصد  

عن تقدير خصوـ الشركة  تٕةاالن الأرباح أمثلتهامن وجود مبالغ قابلة للتوزيع، من  التأكدحسابات و 
الناشئ عن عدـ خصم النسبة ات١خصصة الشركة  أصوؿعن ات١بالغة في تقدير  أومن قيمتها  بأقل

قتطاعات التي تم توزيعها قبل القياـ بالا الأرباحو كذا .95للاستهلاكات ت٦ا ت٬عل ات١يزانية غتَ منتظمة
 أفتلك التي يتم توزيعها من ات١اؿ الاحتياطي القانوني باعتبار  الأساسيأوالمحددة قانونا تٔوجب القانوف 

بينما لا .96من حيث وجوب ثباتو و عدـ ات١ساس بوس ات١اؿ حكم رأ يأخذىذا النوع من الاحتياطي 

                                                           
 .518مصطفى كماؿ طو، مرجع سابق، ص93
 .519ات١رجع نفسو، ص  94

 .40بن ويراد أتٝاء، مرجع سابق، ص 95
 .41، صات١رجع نفسو96
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 أرباحاتعتب  أنهاالتي يتم توزيعها من الاحتياطي الاختياري تْيث  الأرباحالصورية  الأرباحيعد من قبيل 
 .97مدخرة لا يتعلق بها حق الغتَ و ت٬وز توزيعها

 لأنوصوريا  رتْايعتب  كأرباحس ات١اؿ لتوزيعو على ات١سات٫تُ  طبيقا ت١ا سبق فاف الاقتطاع من رأو ت 
ىذه الطريقة كي تظهر تٔركز مالي  إتباع إلى أحياناالصافية، و تلجا الشركة  الأصوؿلا يقابلو زيادة في 

، و 98جديدة للاكتتاب فيها أسهمطرح  أوكاتٟصوؿ على قروض من البنوؾ   أخرى أىدافات٭قق ت٢ا متتُ 
 الصورية ركناف: الأرباحيشتًط لقياـ جرتٯة 

 على ات١سات٫تُ الأرباحصدور قرار من اتٞمعية العامة بتوزيع  أيركن مادي و يتمثل في عملية توزيع -
توزيع ربح غتَ حقيقي لاستخداـ  إلىت٣لس الإدارة  أعضاءاتٕاه نية  أيسوء النية ركن معنوي يتمثل في -

ت٣لس  أعضاءفانو تٯتنع على الصورية من خلاؿ ات١يزانية  الأرباحتم اكتشاؼ  فإذاميزانية مشوبة بالغش، 
تْيث يكوف تٖت تصرؼ ات١سات٫تُ  الأرباحوضع  أيالإدارة القياـ بهذا التوزيع، و يقصد ىنا بالتوزيع 

يكوف معدا  أفو لكن يعتٍ  للأرباحت٢م اتٟق النهائي عليها و من ثم لا يعتٍ بالتوزيع القبض الفعلي 
 .99تٟظة دوف عقبات أيللتنفيذ في 

 الفرع الثالث:الدفعات الدسبقة
ات١ساىم قبل ات١وافقة على اتٟسابات و قبل  أوللشريك الدفعات ات١سبقة ىي تلك ات١بالغ التي ت٘نح  

حيث .100التي ت٘ت برت٣تها للتوزيع خلاؿ السنة ات١الية الأرباحتقرر اتٞمعية العامة العادية السنوية  أف
سلطة تقرير ذلك، بينما اخضع ىذه العملية لمجلس الإدارة  أعطىات١شرع اتٞزائري مثل ىذا الدفع و  أجاز

من  أخراحتياطا لشركة و قبل التوزيع ات١قرر بعنواف السنة ات١الية السابقة يكوف ل أفلشروط حصرىا في 
خلاؿ ات١يزانية ات١وضوعة  إضافة إلى إضافةالنظامي فائضا عل مبلغ الدفعات  أوغتَ الاحتياطي القانوني 

الشركة قد حققت  أف لإثباتو مصادؽ عليها من طرؼ مندوب اتٟسابات  أخرىافي  أوالسنة ات١الية 

                                                           
 .520مصطفى كماؿ طو، مرجع سابق، ص97
 .443سعيد يوسف بستاني، مرجع سابق، ص 98
 .34سابق، ص ، مرجعبن ويراد أتٝاء 99

 .71و قنفوذ ىبة، مرجع سابق،ص أمتَةغرفة 100
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زائدة عن مبلغ الدفعات ات١قرر في صافية  أرباحابعد تكوين الاستهلاكات و ات١ؤونات الضرورية 
 صورية. أرباحابهذا الشكل لا تعد  الأرباحتقرر دفع  فإذا. 101اتٟسابات

 الأرباحالدطلب الثاني:نطاق طلب استرداد 
توزع على  أرباحاقد حققت  كأنهاخفت حقيقة مركزىا لتبدو  و أميزانيتهابتلفيق قامت الشركة  إذا 

يكوف الشريك  أفصورية يلزـ الشركاء الذين قبضوىا بردىا و يستوي في ذلك  أرباحاالشركاء، فتعد 
الصورية يكوف لدائتٍ الشركة حق مطالبتهم  الأرباحلم يرد الشركاء ىذه  إذاسيئ النية، و  أوحسن النية 

 يتجنبواالصورية جزء من ضمانهم العاـ، و لكي  أنالأرباح،لكوف القضاء بردىا لتعلق مصلحتهم بها
الشركة و اضطرارىم الرجوع على الشركاء ات١تضامنتُ  إفلاسالة مزاتٛة الدائنتُ الشخصيتُ للشركاء في ح

 102.لاستيفاء حقوقهم
 الأرباحا كنتيجة لتوزيع الفقهية و القانونية تٓصوص رد ات١بالغ المحصلة عليه الأحكاـو تٗتلف  
:" ات١سات٫تُ الذين قبضوا على انو 108فالقانوف اللبناني اوجد حلا ت٢ذه ات١سالة بنصو في ات١ادة، الصورية

للخداع  ارتكابهم خطا فادحا موازيا أوثبت سوء نيتهم  بإرجاعهاإلاإذامن الربح لا يلزموف  الأنصبةتلك 
".103. 

التي  الأنصبةفلا يوجد نص ت٦اثل ولا ت٧د ما تٯنع من قياـ الشركة باستًداد  الأردنيفي القانوف  أما 
صورية و ذلك حفاظا على تلافي النقص في راس ماؿ الشركة و حفاظا  كأرباحوزعت على ات١سات٫تُ  

 104كما ت٬وز لدائتٍ الشركة مطالبة ات١سات٫تُ برد ما قبضوه من أرباح صورية.على ثباتو،  
يقع  أعمات٢اف واجب الاطلاع على دفاتر الشركة و مستنداتها و مراقبة فإمن خلاؿ ما سبق،  

الوقوع في  إلىو ذلك يؤدي صورية  أوحقيقية على عاتق الشركاء، فقد تكوف الشركة قد حققت أرباح 
ىذا ما اقره ات١شرع في و  و يعد ذلك تٔثابة سوء النية، الإت٫اؿنتيجة اتٞهل الناجم عن  ات٠طأ
 إفالمحصل عليها حقيقة، تٯكن  رباحللأات١وزعة و غتَ ات١طابقة  رباحالأرد  إفؽ.ت.ج:"ن م588ات١ادة

                                                           
 .46بن ويراد أتٝاء، مرجع سابق، ص  101
 .88بوفروؾ طارؽ، مرجع سابق، ص 102
 .89ات١رجع نفسو، ص103
 .136عزيز العكيلي، مرجع السابق، ص104
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من ؽ.ت.ج:"...و كل ربح يوزع خلافا ت٢ذه  723ات١ادة و 105يطلب من الشركاء الذين قبضوىا.".
 106القواعد يعد رتْا صوريا.".

ربح من  أي" لا ت٬وز طلب استًداد انو:من ؽ.ت.ج تنص على  726بالنسبة للمادة  أما 
 ."725و724ات١ادتتُ  لأحكاـخلافا ما عدا حالة التوزيع اتٞاري  الأسهمحاملي  أوات١سات٫تُ 

و تبعتو باستثناء  الأرباحو ىو عدـ استًداد  أصليحكم  أقرتقد  726ات١لاحظ ىنا ات١ادة  
الاستثناء مباشرة و تركت  أقرتفقد  588بالنسبة للمادة  أما. 725و724ت١نصوص عليو في ات١ادتتُ ا

 .ت١فهوـ ات١خالفة الأصلياتٟكم 
 كأصلات١وزعة ات١طابقة ت١يزانية حقيقية   الأرباح و لا ت٬وز طلب استًدادنتيجة ان إلىو ىنا ت٩لص  

 صورية(.أرباح ) اتٟقيقية للأرباحات١وزعة غتَ مطابقة  الأرباحوز طلب استًداد استثناء ت٬ عاـ،
 ركةالحد من البطلان و آثاره بالنسبة للشالدطلب الثالث: 

في  الأسدوجود شرط  أف من ؽ.ـ.ج 426و حسب ات١ادة  الأشخاصشركات كما سبق اتٟديث عن 
 الأمواؿبالنسبة لشركات  أما الشرط و العقد معا، و خاصة في شركة التضامن يبطل الأشخاصشركات 

عقد معدؿ  أولا ت٭صل بطلاف شركة  من ؽ.ت.ج على انو:" 733فقد نص ات١شرع اتٞزائري في ات١ادة 
القانوف الذي يسري على بطلاف العقود. و في  أوبنص صريح في ىذا القانوف  إلا الأساسيللقانوف 

فاف البطلاف لا ت٭صل من عيب في القبوؿ  ات١سات٫ةالشركات  أويتعلق بالشركات ذات ات١سؤولية المحدودة 
ىذا البطلاف لا ت٭ظر من  أفكما ما لم يشمل ىذا الفقد كامل ات١ؤسستُ. الأىليةو لا من فقد في 

 من القانوف ات١دني." 426من ات١ادة  الأولىبطلاف الشروط المحظورة بالفقرة 

و تقضي ات١ادة  الأسدت١دني تعتٍ شرط ن القانوف ام 426من ات١ادة  الأولىما جاء في الفقرة  أفعلما 
من القانوف التجاري اتٞزائري فهو صريح، حيث لا  733نص ات١ادة  أماببطلاف الشرط و الشركة معا. 

و بالتالي فالبطلاف يكوف منصبا على الشرط وحده، فمثلا بطلاف الشركة  الأسديتًتب على شرط 
من ات٠سارة  إعفائوباف اشتًط احد الشركاء  الأسدشروط تكونت الشركة و وضعت نسب ت٘ثل 

                                                           
 القانوف التجاري اتٞزائري.105
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حسب القانوف  الأرباحو يعتب كاف لم يكن و توزع استئثاره بالربح ، فاف مثل ىذا الشرط باطل وحده أو 
 .107حسب ات١سات٫ة في راس ات١اؿ الأساسيأو

فقط  ىذا النص مقتصر إفتبقى الشركة قائمة و صحيحة،  أفو ىذا ما يقصده ات١شرع اتٞزائري و ىو 
ذات التوصية بالأسهم، شركة ات١سات٫ة البسيطة( و الشركة بنوعيها و شركةات١سات٫ة )  الأمواؿشركات على 

من ، قد نص على ثلاث شركات و الثالثة ىي شركة التضاات١شرع اتٞزائري  أفات١سؤولية المحدودة، علما 
 .108فقط، فيبقى النص ات١دني ساريا على شركة التضامن وحدىا كات الأمواؿماداـ النص صرت٭ا على شر 

 

                                                           
استً، تٗصص قانوف أعماؿ، قسم العلوـ القانونية و الإدارية، كلية اتٟقوؽ ات١، بطلاف الشركات التجارية، مذكرة لنيل شهادة مرابطي رميساء و قانة فرياؿ107
 .28، ص2020-2019، قات١ة، 1945ماي  8العلوـ السياسية، جامعة و 

 .29مرجع سابق، ص 108
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 خلاصة الفصل الثاني

ساىم التي لا ت٬وز ات١ساس بها، ات١ لشركات الأمواؿ، أحد حقوؽ الأساسية الأىداؼحد الربح ىو أ
من العمليات التي تقوـ بها بعد طرح ات١صروفات التي الصافية ىي قيمة ما تٖصل عليو الشركة  الأرباحو 

الصافية، ىناؾ نوعتُ من ات١اؿ  الأرباحواجب اقتطاعو من خصم ات١اؿ الاحتياطي ال إلى إضافة تهاانفق
 إلزاميو احتياطي غتَ  و تٯثل في الاحتياطي القانوني و الاحتياطي النظامي إلزاميالاحتياطي، احتياطي 

 ات١ستتً. الاحتياطيات١تمثل في الاحتياطي الاختياري و 

ثبات راس ماؿ الشركة الذي يعد تٔثابة  تٔبدأو قد منع ات١شرع توزيع أرباح صورية ذلك ت١ساسها     
تكوف أرباح  ألابشرط لاستًداد أرباح و قيدىا  أحكاماالضماف العاـ للدائنتُ، و قد نظم ات١شرع 

 صورية.

تْيث يبطل الشرط  الأسدالشركاء شرطا من شروط  من البطلاف إذا أوردنص ات١شرع على اتٟد أختَاو 
 الشركة فتبقى قائمة. أماكاف لم يكن فقط و يعتب  
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التجارية، حيث تناولنا باح في الشركات ر الأىذا العمل بدراسة قواعد توزيع لقد قمنا من خلاؿ  
ع الأشخاصمن خلاؿ تبياف القواعد العامة للتوزيفي شركات  الأرباحتوزيع معاتٞتنا ت٢ذا ات١وضوع  إطار

حسب نسبة حصة كل شريك في راس  الأساسيأوضمن القانوف  حق الشريك في الربح إدراجعن طريق 
 ات١اؿ.

لا يشمل تٖمل الشريك  للأرباحاقر ات١شرع منع أي توزيع ات١ساواة  مبدأوحفاظا على  
. ثم انتقلنا تٟق الشريك بعمل في ات١سات٫ة في شرطا يبطل الشركة معوو جعلو ( الأسدللخسائر)شرط 

 إضافةإلىمن تٖمل ات٠سائر الأساسي من تٖديد نصيبو مع إمكانيتهو تبياف دور القانوف  الأرباح
 استفادتو من فائض التصفية.

من خلاؿ تعريف  الأرباحو ذلك بتنظيم توزيع  الأمواؿفي شركات  الأرباحكما قمنا بتوزيع  
ات١اؿ الاحتياطي. وصولا لنطاؽ  منها كذلك حبياف ات١بالغ ات١خصوـ منها و طر  معالصافية  الأرباح

ثبات راس ات١اؿ. مع حد  مبدأحفاظا على  الأرباحت١نع توزيع ات١شرع اتٞزائري  إقرارو  الأرباحاستًداد 
 .بالنسبة للشركة أثارهات١شرع من البطلاف و 

 النتائج التالية: إلىه الدراسة وخلصنا من ىذ 
 تب من اتٟقوؽ التي لا ت٬وز ات١ساس بها.عفي الشركة، ي الربح عبارة عن حق الشريك و ات١ساىم-
 تْسب نسبة ات١سات٫ة في راس ات١اؿ. الأساسيأوبند في القانوف  إدراجعن طريق  إمايتم توزيع الربح -
 إمكانيةلتقدير حصتو مع  الأساسيالشركة و يتدخل القانوف  أرباحللشريك بعمل حق في ات١سات٫ة في -

 تٖملو للخسائر.
الذي يعد مبطلا  الأسدلا يشمل تٖمل الشريك للخسائر كشرط  للأرباحات١شرع منع أي توزيع  إف-

 و للشركة معا. للشرط
و ذلك يناسب الشريك حسب نوع الشركة التي يكوف فيها،  الأرباحدفع  أشكاؿات١شرع قد عدد  إف-

 ملائمة للمساىم في شركة ات١سات٫ة. أسهمأكثرفمثلا الدفع على شكل 
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صورية  أرباحتعد  فإنهاغتَ صحيحة،  أوميزانية بياناتها مغشوشة  إعدادالتي تٖصد عن طريق  الأرباح-
 ثبات راس ات١اؿ. تٔبدأتعد مساس  لأنهامنعها ات١شرع 

ي ىذا  الأسدتوافرت احد شروط  إذا، قاـ ات١شرع باتٟد من البطلاف الأمواؿحفاظا على شركات -
 .الشركة فتبقى قائمة أماو يعتب كاف لم يكن النوع من الشركات تْيث يبطل الشرط فقط 

 نقتًح تٚلة من الاقتًاحات و التوصيات: إليهابناءا على النتائج التي تم التوصل  
 لتجنب الوقوع في الشروط المحظورة للتوزيع. حكاـبإبدقة و  الأرباحسياسة توزيع  إتباع-
و تٖمل  الأرباحتٓصوص وضع الشريك بعمل و تٖديد لو قواعد خاصة في توزيع النظر  إعادةضرورة -

 .مع طبيعة نشاطو تتلاءـات٠سائر 
 .النظر في قواعد البطلاف ات١تعلق بالشركات التجارية إعادةإمكانية-
، لاف الاكتفاء بقواعد القانوف ات١دني الأرباحنصوص قانونية ت١عاتٞة مسالة توزيع  إضافةضرورة -

 التأخر، و ذلك بسبب ات١ساس بالضماف العاـ للدائنتُ إلىوالتجاري قد تٮلق بعض الثغرات تؤدي 
 .قارنةع ت٥تلف النصوص الوطنية ات١للتواءت٦ات١لحوظ في تعديل نصوص القانوف التجاري 
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 :الأجنبيةقائمة الدصادر و الدراجع باللغة العربية و اللغة -
 ر/الدصادأولا

 القوانين:اولا/
 :الاوامر-
 ات١عدؿ و ات١تمم.ات١دني،  ات١تضمن القانوف 1975سبتمب  26ات١ؤرخ في  58-75رقم  لأمرا-
ات١عدؿ و ات١تضمن القانوف التجاري،  1975مب سبت 26ات١ؤرخ في  59-75لأمر رقم ا -

 .27الرتٝية، العدد، اتٞريدة 1993افريل 25ات١ؤرخ في  08-93بموجب ات١رسوـ التشريعي رقم ات١تمم
 العامة ثانيا/الدراجع

للكتاب ات١ختص، تونس، الطبعة  الأطرشالوجيز في قانوف الشركات التجارية، ت٣مع تٛد الورفلي،أ-
 .2010الثانية، 

اتٞزء الثامن، منشورات اتٟلبي اتٟقوقية، الطبعة الثانية، الياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، -
 .2004لبناف، 

 .2002/2003دار النهضة العربية، القاىرة، الطبعة الثالثة، ات١احي، الشركات التجارية،  حستُ-
 .2004ط، شورات اتٟلبي اتٟقوقية، لبناف، د.منو الشركات،  الأعماؿسعيد يوسف البستاني، قانوف -
ات١ؤسسة -)الشركات التجاريةسعيد يوسف البستاني و علي شعلاف عواضة، قانوف التجارة و التجار-

 .2011،الأولىالاسناد التجارية(، منشورات اتٟلبي اتٟقوقية، لبناف، الطبعة -التجارية
 .2011القاىرة، الطبعة ات٠امسة، تٝيحة قليوبي، الشركات التجارية،دار النهضة العربية، -
، دار الثقافة للنشر و التوزيع، اتٞزء الرابععزيز العكيلي،شرح القانوف التجاري في الشركات التجارية، -

 .2002، الأردفعماف، 
الوسيط في شرح القانوف ات١دني اتٞديد، منشورات اتٟلبي اتٟقوقية، بتَوت،  عبد الرازؽ اتٛد السنهوري،-

 .2000الطبعة الثالثة، لبناف، 
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، دوف مكاف نشر، اتٞزء الثاني، دار النهضة العربية، د ط، دوف سنة الأعماؿعلي السيد قاسم، قانوف -
 نشر.

مصطفى كماؿ طو، أساسيات القانوف التجاري، دراسة مقارنة، منشورات اتٟلبي اتٟقوقية،بتَوت، -
 .2012لبناف، الطبعة الثانية، 

ىاني صلاح سرى الدين، الشركات التجارية ات٠اصة في القانوف ات١صري، دار النهضة العربية، القاىرة، -
 .2001الطبعة الأولى، 

 الدراجع الدتخصصةثالثا/-
و التصرؼ فيها في الشركات التجارية في القانوف  فوزي فتات، الضوابط القانونية للوفاء باتٟصص-

 .2007اتٞزائري، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، وىراف، 
 و الدذكرات الأطروحات/رابعا 

 الأطروحات-
، قسم القانوف أعماؿدكتوراه، تٗصص قانوف  أطروحةبن ويراد أتٝاء، تٛاية ات١ساىم في شركة ات١سات٫ة،  -

 .2016/2017بكر بلقايد، تلمساف،  أبوكلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية، جامعة ات٠اص،  
تقدنً العمل في الشرطات التجارية، تٗصص قانوف ات١ؤسسة، قسم القانوف بوطيبة صداـ حستُ،-

 .2016/2017د، وىراف، جامعة محمد بن اتٛات٠اص، كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية، 
دكتوراه، تٗصص قانوف  أطروحةقاسي عبد الله ىند، اتٟقوؽ ات١رتبطة بالسهم في شركة ات١سات٫ة، -

 .2016/2017جامعة يوسف تٓدة، ، قسم القانوف ات٠اص، كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية، أعماؿ
دار النهضة العربية، سنة دكتوراه،  أطروحة،)دراسة مقارنة(محمد بهجت عبد الله، حصة بالعمل في الشركة-

1989. 
القانوف  أحكاـ)دراسة قانونيةعلى ضوء  -مشاركة ات١اؿ و العمل-غربي قويدر، شركات التوصيةم-

دكتوراه، تٗصص قانوف خاص، كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية، جامعة  أطروحةالتجاري و اتٞزائري(، 
 .2008/2009جيلالي ليابس، سيدي بلعباس، 
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 الدذكرات-
بوفروؾ طارؽ، توزيع أرباح الشركات التجارية في القانوف اتٞزائري، مذكرة لنيل شهادة ات١استً،  -

 أوت 20جامعة ، قسم القانوف ات٠اص، كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية، الأعماؿتٗصص قانوف 
 .2018، سكيكدة، جواف 1955

)دراسة مقارنة بتُ السوؽ ات١الية السعودية و على قيمة ات١ؤسسة الأرباحزيراـ وليد، اثر سياسية توزيع -
، مذكرة لنيل شهادة ات١اجستتَ، قسم العلوـ التجارية، كلية العلوـ (2003/2001ات١غربية خلاؿ فتًة 

 .2013الاقتصادية و علوـ التسيتَ، جامعة فرحات عباس، سطيف، 
في شركة ات١سات٫ة، مذكرة لنيل شهادة ات١استً، تٗصص  للأرباحالنظاـ القانوني و قنفوذ ىبة،  أمتَةغرفة -

جامعة ت٭تِ فارس، ات١دية، ، قسم القانوف ات٠اص، كلية اتٟقوؽ و العلوـ السياسية، الأعماؿقانوف 
2021/2022. 

مذكرة لنيل شهادة ات١استً، قسم العلوـ مرابطي رميساء و قانة فرياؿ، بطلاف الشركات التجارية، -
 .2019/2020، قات١ة،1945ماي  8، جامعة السياسية، كلية اتٟقوؽ و العلوـ الإداريةة و ونيالقان

 قالات العلمية/الدخامسا
،  المجلة القانونية للبحوث القانونية و السياسية"،الأرباحبيلامي نسرين، "مظاىر ات١ساواة في اتٟق في -

 دوف سنة نشر.بكر بلقايد، تلمساف، العدد الرابع،  أبوكلية اتٟقوؽ، جامعة 
دائرة البحوث و ات١الية"،  بالأوراؽالشريك و متطلبات ات١عاملات بتُ تٛاية الأسدحدوـ ليلى،"شرط -

 .2011ة ي، العدد الثاني، جويل1كلية اتٟقوؽ، جامعة اتٞزائر،  الدراسات القانونية و السياسية
، جامعة مجلة الحقوق و العلوم السياسية، "الأمواؿفي شركات  الأرباحقواعد توزيع "مطلاوي نادية،  -

 .2023خنشلة، العدد الثاني، 
 يةبالأجن/قائمة الدراجع باللغة سادسا

-B.Dondero, Droit des société, Dalloz, 6 ed, Paris, 2019. 
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 ملخص
 

 

 ملخص
التي يتمتع بها الشريك و يشكل ات٢دؼ  الأساسيةيعد اتٟق في الأرباح السنوية من ابرز اتٟقوؽ  

. لذلك، اىتم ات١شرع بتنظيم ىذا اتٟق الأخرىجانب اتٟقوؽ ات١الية  إلىالرئيسي الذي يسعى لتحقيقو، 
شركات  أشكاؿالشركات التجارية، لاسيما في شركات ات١سات٫ة التي تعد من ابرز  أنواعفي ت٥تلف 

 .الأمواؿ
ا ت١ا ، وفقىذا التنظيم من خلاؿ تٖديد كيفية و شروط توزيع الأرباح على الشركاء أت٫يةو تظهر  

 تفرضو قواعد حوكمة الشركات.
 شرط الفائدة الثابتة.الربح الصوري، الربح اتٟقيقي، شرط الأسد، الدفتاحية: كلماتال

Résumé 

Le droit aux bénéfices annuels constitue l’un des droits fondamentaux dont jouit 

l’associé, et représente l’obejectif principal qu’il cherche à atteindre, en plus des 

autres droits financiers. C’est pourquoi le législateur a viellé à encadrer ce droit 

dans les différentes formes de société commerciales, notamment dans les sociétés 

par actions, qui sont parmi les formes les plus importantes des sociétés de capitaux. 

L’importance de cette réglementation apparait à travers la définition des modalités 

et des conditions de distribution des bénéfices entre les associés, conformément 

aux règles de la gouvernance des entreprises. 

Mots-clés : Lebénéfice fictif, le bénéfice réel, la clause léonine, la clause d’intérêt 

fixe. 

 
Abstract 

The right to annual profits is the one the fundamental rights enjoyed by the partner 

and represents the main objective they seek to achieve, in addition to other 

financial rights. Therefore, the legislator ensured the regulation of this right across 

various types of commercial companies, particularly in joint-stock companies, 

which are among the most important forms of capital companies. The importance 

of this regulation is reflected in defining the methods and conditions for 

distributing profits among partners, in accordance with corporate governance rules. 

Keywords: Fictitious profits, real profit, leonine clause, fixes interest clause. 

 

 

 

 


