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INTRODUCTION

L A construction des horaires est un champ d’étude crucial avec de nom-
breuses applications pratiques, particuliérement dans le domaine uni-
versitaire. La gestion et la planification des horaires dans les établisse-

ments d’enseignement supérieur (EES) sont des processus complexes et
chronophages.

Les méthodes classiques, souvent fondées sur l'utilisation de feuilles
de calcul et des procédures manuelles, se révelent inefficaces et exposent
a des erreurs fréquentes, entrainant une perte de temps significative pour
les responsables administratifs. Afin d’améliorer cette situation, le déve-
loppement d’'une plateforme Web est nécessaire pour simplifier la gestion
et la planification des horaires.

La problématique abordée dans ce mémoire est de trouver une solution
efficace pour la gestion et la planification des horaires dans un établisse-
ment d’enseignement supérieur. L'objectif est de proposer une alternative
aux méthodes manuelles couramment utilisées afin de réduire les erreurs
et d’optimiser le temps consacré a cette tache. La question centrale est
donc de déterminer comment adapter une plateforme Web aux besoins
spécifiques de I'établissement.

Ce mémoire vise a adapter une plate-forme Web pour la gestion et la pla-
nification des horaires dans un EES. Les objectifs de cette recherche com-
prennent la mise en place d’'une plate-forme Web pour la gestion et la pla-
nification des horaires dans un établissement d’enseignement supérieur.
Il s’agit également de définir les principales fonctionnalités de la plate-
forme, telles que la création et la modification des horaires, la gestion des
ressources et des contraintes, ainsi que son intégration avec les systémes
existants. L’objectif final est de proposer une solution fiable, conviviale, et
adaptée aux besoins spécifiques de I'établissement.

Le présent document est structuré en plusieurs chapitres distinctes pour
une meilleure lisibilité et une navigation aisée. Voici un apercu de I'orga-
nisation :

Le premier chapitre, intitulé «Généralités sur les systémes de gestion
des emplois du temps et la problématique », offre une introduction aux
concepts fondamentaux de la gestion du temps , en mettant I'accent
surles problématiques associés.l présente également quelques approches
manuelles.

— Le deuxieme chapitre, ’intitulé "Planification UniTime ". Ce chapitre
se concentre sur l'aspect de la planification de UniTime, qui est un
systeme de gestion du temps.

— Le troisieme chapitre, intitulé « Analyse et Conception », est dé-
dié a I'étude approfondie et a la conception de I'application, et en
analysant les besoins.
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— Le quatrieme chapitre, intitulé « Réalisation et 'implémentassions
», se concentre sur la mise en ceuvre et 'implémentation de I'appli-
cation, ainsi que sur son fonctionnement.
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CHAPITRE 1. GENERALITES SUR GESTION DES EMPLOIS DU TEMPS ET

PROBLEMATIQUE

1.1

1.2

1.2.1

INTRODUCTION

La planification des horaires est un élément crucial pour le bon fonc-
tionnement de toute organisation et des établissements d’enseignement
supérieur (EES). La gestion efficace du temps est essentielle pour garantir
le bon déroulement des cours, des examens et des autres activités acadé-
miques, tout en tenant compte des besoins et des contraintes des différents
acteurs impliqués. Ce chapitre explore les généralités et les différentes di-
mensions des problématiques de la planification des horaires dans les EES.

GENERALITES SUR LES EMPLOIS DU TEMPS

Définition d’emplois du temps

L’emploi du temps est un outil de gestion du temps permettant de
planifier les activités d’'une personne ou d’'un groupe sur une période dé-
terminée. Il consiste en un tableau ou un agenda ou sont répertoriées les
différentes taches a réaliser ainsi que les plages horaires qui y sont at-
tribuées. L’objectif de I'emploi du temps est d’optimiser l'utilisation du
temps disponible en répartissant de maniere efficace les activités profes-
sionnelles, personnelles ou académiques [RO1].

A quoi sert un emploi du temps?

L’emploi du temps a pour principal objectif d’optimiser I'utilisation
du temps disponible en répartissant de maniere cohérente les différentes
taches et activités a réaliser. Il permet de visualiser clairement les plages
horaires allouées a chaque activité, qu’elle soit professionnelle, person-
nelle ou académique. En structurant le temps de cette maniére, I'emploi du
temps facilite la gestion des priorités, permettant a chacun de se concen-
trer sur les taches essentielles et d’éviter les pertes de temps. De plus,
il favorise l'organisation du travail en équipe en permettant de synchro-
niser les emplois du temps de plusieurs personnes afin de planifier des
réunions, des projets collaboratifs ou d’autres activités collectives [RO1].

Définition gestion d’emplois du temps dans EES

La gestion du temps dans un établissement d’enseignement supérieur
est une démarche globale visant a optimiser l'utilisation des ressources
humaines et matérielles pour assurer un fonctionnement efficace de l'insti-
tution, tout en favorisant les conditions propices a la réussite des étudiants
et ala qualité de I'enseignement et de la recherche.[R02]

Elaboration d’un emploi du temps dans EES

Pour élaborer un emploi du temps dans le cadre universitaire, plu-
sieurs étapes sont généralement suivies pour prendre en compte les dif-
férents cours, les disponibilités des enseignants, les salles de classe, et les
préférences des étudiants.[R02]
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1. Recensement des cours et des enseignants :
— Identifier tous les cours (obligatoires, TD, séminaires) du se-
mestre ou de 'année.
— Déterminer les disponibilités et les préférences des enseignants
(horaires, matieres).

2. Identification des salles et des équipements :
— Recenser les salles de classe disponibles (capacité, équipement,
localisation).
— Identifier les salles spécifiques pour certains cours (laboratoires,
informatique, langues).

3. Etude des contraintes et des préférences :
— Prendre en compte les contraintes légales (durée des cours, jours
de congé).
— Considérer les préférences des enseignants et des étudiants pour
les horaires.
— Identifier les créneaux réservés pour des activités spécifiques.

4. Planification et équilibrage :
— Planifier les cours pour équilibrer la charge des enseignants.
— Eviter les conflits d’horaires pour les étudiants.
— Utiliser efficacement les salles de classe.

5. Validation et ajustement :
— Soumettre 'emploi du temps a validation ((départements, ensei-
gnants, étudiants).
— Réaliser des ajustements pour répondre aux demandes et aux
contraintes de derniere minute.

Qui peut se charger de I’élaboration d’'un emploi du temps?

Dans les établissements d’enseignement supérieur, I'élaboration des
emplois du temps est une tiche complexe qui requiert une coordination
efficace entre le service des emplois du temps, les départements acadé-
miques, les ressources humaines et la direction administrative. Chaque
acteur apporte sa contribution pour assurer que les emplois du temps ré-
pondent aux besoins des enseignants et des étudiants tout en optimisant
l'utilisation des ressources disponibles.[R02]

Créneaux horaires dans EES :

[RO2] La gestion des créneaux horaires dans I'élaboration de I'emploi
du temps dans un établissement d’enseignement supérieur (EES) est es-
sentielle pour organiser efficacement les cours, les activités académiques
et les disponibilités des enseignants. Voici I'organisation des créneaux ho-
raires dans I'EES :
— 1. Définition des créneaux standard : Définir des durées standardi-
sées pour les cours, TD, TP, etc. (ex. : 1 h pour les cours magistraux,
2 h pour les TD).

— 2. Adaptation aux besoins spécifiques : Ajuster les durées selon les
disciplines et les programmes (ex. : cours de langues plus longs,
séminaires plus courts).
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— 3. Réservation de créneaux spécifiques : Dédier des créneaux a des
activités ponctuelles (réunions, tutorat, examens, conférences).

— 4. Alternance des créneaux : Varier les horaires pour éviter la fa-
tigue (ex. : alterner matin et apres-midi).

— 5. Prise en compte des préférences : Considérer les souhaits des
enseignants dans la mesure du possible.

— 6. Intégration des temps de déplacement

Prévoir le temps nécessaire pour se déplacer entre les salles de

classe (campus étendus).

LA PROBLEMATIQUE

La Problématique de la Planification d’Horaires

La planification d’horaires est une tache complexe dans de nombreux
domaines, de I'éducation a 'industrie en passant par les services. Elle im-
plique I'allocation efficace des ressources temporelles et humaines pour
atteindre des objectifs spécifiques tout en tenant compte de diverses
contraintes et préférences. Dans les établissements d’enseignement, par
exemple, la planification des horaires doit concilier les besoins des étu-
diants, des enseignants et des programmes académiques. Les contraintes
de salles de classe, les disponibilités des enseignants, les préférences des
étudiants pour certains créneaux horaires et les exigences des programmes
d’études sont autant de facteurs a prendre en considération. Dans les
entreprises, la planification d’horaires peut concerner la répartition des
quarts de travail, la gestion des congés et des absences, ainsi que l'opti-
misation de la productivité en tenant compte des rythmes biologiques des
employés [Iain J. Anderson,2020][R04].

Problématique de la Planification d’'Horaires dans ESS

[Matej Lukac][RO5] :

Les problemes d’emploi du temps pédagogique consistent a assigner
des événements comme des cours ou des examens a un ensemble de pé-
riodes, satisfaisant des contraintes strictes (par exemple, les professeurs
et les étudiants peuvent étre qu'au méme endroit en méme temps ; les
salles de classe ont une capacité limitée) et I'optimisation (minimiser ou
maximisant) la fonction objectif, qui reflete la satisfaction de contraintes
souples (par exemple, les professeurs peuvent préférer certains créneaux
horaires, premier et les derniéres plages horaires de la journée sont dé-
conseillées).voici trois classes de problémes d’horaires :

Emploi du temps scolaire : L'horaire hebdomadaire des cours, ou les

enseignants ne peuvent pas enseigner deux classes en méme temps et les
éleves sont généralement surveillés presque toutes les heures de la journée
scolaire.
Planification des horaires de cours : La programmation hebdomadaire
des cours magistraux, minimisant les conflits d’étudiants Horaires des
examens : Planification des examens sur une période d’examen, en mini-
misant les chevauchements d’examens ayant des étudiants en commun
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Solutions au probléme de planification des horaires

:[RO6]

Manuels d’approches:

Logistique : Création du manuel de planification au compte de
contraintes locataire.
Négociation : Consultation des parties pour trouver un consensus.

Informations sur les outils :

Offres logiques : UniTime, Timetable Generator, MyScol, EDTWeb,
etc...
Algorithmes d’optimisation : Programme linéaire, recherche tabou, etc...
Parmi toutes ces applications web, nous avons choisi 'application Unitime
car elle se distingue en tant que systéme open-source professionnel pour
la construction automatique des horaires de cours et de calendriers sco-
laires. Unitime permet aux universitaires et aux gestionnaires de multiples
calendriers scolaires de coordonner les efforts pour construire et modifier
un calendrier de cours qui répond a leurs divers besoins d’organisation
tout en leur permettant de réduire au minimum les conflits d’horaires.
Il suffit de saisir les données sur les salles disponibles, les professeurs,
les éleves, les cours, les horaires et les durées, puis le programme génere
automatiquement les plannings. Les étudiants et les professeurs peuvent
consulter leur emploi du temps et soumettre des requétes via une interface
web apres s’étre identifiés par un mot de passe.

Avantages des informations sur les outils :

Gain de temps : Automatisation de la planification et réduction du
trafic manuel.
Meilleure qualité : optimisez les solutions et réduisez les conflits dans le
temps.
Flexibilité : Possibilité de tester différents scénarios et de visualiser de
nouveaux contenus.

Limites des informations sur les outils :

Complexité : Besoin d’'une expertise pour configurer et utiliser les lo-
giciels.
Colt : L’'acquisition et la maintenance des logiciels peuvent étre a votre
charge.
Inscription : Les algorithmes ne sont pas adaptables a d’autres particula-
rités de I'ESS.

Recommandations :

Combinez approche manuel et automatique : Une partie des avan-
tages approx pour obtenir des résultats optimaux.
Amplificateur les parties représentent : Consulter les étudiants et les en-
seignants pour identifier leurs besoins et préférences.
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Choisir un adaptateur outil information : Evaluez les meilleures spécifi-
cations de I'ESS et choisissez un logiciel en conséquence.
Préalablement aux utilisateurs : Vérifier la configuration adéquate pour
garantir l'utilisation efficace des informations sur les outils.

CONCLUSION

Ce chapitre a exposé les principes de base de la gestion des emplois
du temps et a mis en évidence la complexité inhérente a la planification
des horaires dans les établissements d’enseignement supérieur (EES), ainsi
que les défis complexes qu’ils engendrent. Il a également exploré diffé-
rentes solutions envisageables pour faire face a ces défis,en soulignant
I'importance d’'une approche flexible et adaptée aux besoins spécifiques
de chaque établissement.
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2.2

2.2.1

INTRODUCTION

UniTime est un logiciel complet de gestion des emplois du temps dans
le milieu éducatif. Il permet de développer des horaires de cours et d’exa-
mens, de gérer les modifications apportées a ces horaires, de partager des
salles avec d’autres événements et d’'inscrire les étudiants dans des cours
individuels.

C’est un systéme distribué qui permet aux responsables des emplois du
temps de plusieurs universités et départements de coordonner leurs ef-
forts pour construire et modifier un emploi du temps qui répond a leurs
besoins organisationnels diversifiés, tout en minimisant les conflits d’ho-
raire des étudiants. Il peut étre utilisé seul pour créer et maintenir 'em-
ploi du temps des cours et/ou des examens d'un établissement scolaire,
ou bien étre interfacé avec un systeme d’information scolaire existant.
Le systéme a été initialement développé grace a la collaboration entre des
enseignants, des étudiants et du personnel d'universités en Amérique du
Nord et en Europe. Le logiciel est distribué gratuitement sous une licence
open source dans l'espoir que d’autres colleges et universités puissent
améliorer la vie de leurs étudiants grace a une meilleure gestion des ho-
raires, ou qu’ils souhaitent contribuer a la recherche en cours dans ce do-
maine. Le projet UniTime est devenu un projet sponsorisé par la Fondation
Apereo en mars 2015.

DEFINITION : UNITIME LOGICIEL DE GESTION DES EM-
PLOIS DU TEMPS

UniTime est un logiciel open source de gestion des emplois du temps
utilisé par de nombreux établissements d’enseignement supérieur a tra-
vers le monde. Il permet aux responsables de programmes, aux gestion-
naires de salles et aux étudiants de collaborer a la création et a la modifi-

cation des emplois du temps de maniere centralisée.

Fonctionnalités d'UniTime :

— o Création d’emplois du temps : UniTime facilite la planification
des cours, des examens et des événements en tenant compte des
disponibilités des salles, des professeurs et des étudiants.

— o Gestion des conflits : Le logiciel identifie les conflits potentiels
dans I'emploi du temps, tels que les étudiants inscrits a plusieurs
cours programmés au méme moment.

— e Inscriptions des étudiants : UniTime peut étre utilisé pour gérer
les inscriptions aux cours et s’assurer que les étudiants respectent
les prérequis et les capacités d’accueil.

— o Adaptation aux besoins : UniTime est un systeme flexible qui
peut étre adapté aux besoins spécifiques de chaque établissement
scolaire. Il permet de définir des regles de placement des cours, de
prendre en compte les préférences des enseignants et des étudiants,
et de gérer des types de cours particuliers (cours en ligne, stages,
etc.).
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Avantages d’'UniTime

:[RO5,PDF01]

— e Gain de temps et d’efficacité : UniTime automatise de nom-
breuses taches liées a la création et a la gestion des emplois du
temps, ce qui permet aux responsables de programmes et aux ges-
tionnaires de salles de gagner du temps et de se concentrer sur
d’autres aspects de leur travail.

— o Réduction des conflits : En identifiant et en évitant les conflits
potentiels, UniTime permet de créer des emplois du temps plus ef-
ficaces et plus faciles a suivre pour les étudiants et les enseignants.

— ¢ Amélioration de la satisfaction : Des emplois du temps bien
congus peuvent améliorer la satisfaction des étudiants et des en-
seignants, car ils permettent une meilleure organisation et une ré-
duction du stress. du

UniTime présente des défis majeurs:

sa complexité nécessite une formation adaptée pour les nouveaux uti-
lisateurs, sa configuration demande une compréhension approfondie des
besoins spécifiques de I'établissement et peut nécessiter I'aide d’experts, et
son intégration avec d’autres systémes peut étre techniquement exigeante.
De plus, sa maintenance implique un investissement continu en temps et
en ressources pour assurer la précision des données et le bon fonctionne-
ment.[RO5]

IDEE GENERALE SUR L’UTILISATION D’UNITIME :

[RO5] L'utilisation d’UniTime est généralement simple et intuitive. Le
logiciel dispose d'une interface utilisateur graphique conviviale qui per-
met aux utilisateurs de naviguer facilement dans les différentes fonction-
nalités. De plus, une documentation compléte et des tutoriels sont dispo-
nibles en ligne pour aider les utilisateurs a tirer le meilleur parti d'Uni-
Time.

COMPOSANTS D’UNITIME

[RO5,PDF01,PDF02]

— o Création et gestion des emplois du temps des cours .

— e Création et gestion des emplois du temps des examens .
— o Gestion des événements .

— e Inscription des étudiants aux cours .

— o Affectation des enseignants aux cours .

Création et gestion des emplois du temps des cours :

La construction des emplois du temps de cours : un défi de taille

La création d’emplois du temps de cours vise a éviter les conflits entre
les horaires de chaque cours, tenant compte des besoins des étudiants,
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de la disponibilité des professeurs et des salles. UniTime utilise des algo-
rithmes avancés pour résoudre efficacement ces problémes, intégrant des
données telles que les demandes des étudiants, les programmes d’études
et les préférences historiques. Son modele de structure de cours détaillé
facilite la gestion des différents types d’enseignement et des besoins en
temps. UniTime offre des approches flexibles pour construire et tester des
emplois du temps, adaptées aux besoins spécifiques de chaque établisse-
ment.

Gestion des Cours et Adaptation des Emplois du Temps :

Méme le meilleur emploi du temps peut nécessiter des modifications
en raison de I'évolution des besoins ou de la disponibilité des ressources.
Une augmentation de la demande pour un cours, le départ d’'un membre
du corps enseignant ou la perte d’une salle de classe obligeront a modifier
I'attribution d’une salle ou d’'un horaire. UniTime permet aux utilisateurs
de rechercher facilement des solutions alternatives ayant un impact mi-
nimal sur 'emploi du temps global, de modifier I'emploi du temps des
cours et de communiquer ces changements aux étudiants concernés et
aux autres systémes.

Gestion des modifications d’emploi du temps des cours :

Les modifications de cours aprés la publication de 'emploi du temps
se font a I'aide d’'un solveur interactif qui propose un ensemble restreint
d’affectations alternatives (horaire et/ou salle) pour les cours, permettant
la mise en ceuvre du changement proposé. Dans un premier temps, le sol-
veur recherche des changements d’affectation possibles qui correspondent
au mieux a toutes les exigences et préférences définies pour les cours, sans
affecter I'affectation de plus de deux autres classes. L'utilisateur peut en-
suite choisir parmi les options présentées I'ensemble de modifications qui
répond le mieux a ses besoins. Chaque option fournit des informations
sur tout conflit supplémentaire créé avec les étudiants et sur toute autre
préférence qui pourrait étre violée. Si une solution n’affectant que deux
autres classes n’est pas possible, la recherche peut étre ajustée pour per-
mettre des modifications supplémentaires. Les modifications peuvent étre
limitées a des échanges de salles uniquement, a des échanges d’horaires
uniquement, ou a des modifications a la fois de la salle et de I'horaire.

Création et gestion des emplois du temps des examens :
Probléme de création d’emplois du temps d’examens :

Le probléme de création d’emplois du temps d’examens est constitué
des éléments suivants :

Périodes d’examen :

— o Ensemble de périodes d’examen non chevauchantes.

— e Chaque période d’examen a une date, une heure de début et une
durée définies.

— o Elle peut également avoir une préférence associée. Les préfé-
rences définies sur les périodes agissent comme des préférences par
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défaut pour tous les examens (par exemple, on peut décourager le
dernier jour de la semaine d’examen si on le souhaite).

e Ainsi, on peut définir par exemple cing périodes de 2 heures cha-
cune par jour de la semaine d’examen pour les examens finaux, ou
une période du matin et une période de I'aprés-midi pour chaque
date du semestre pendant lesquelles les examens de mi-semestre
peuvent avoir lieu.

Salles :

e Les

e Ensemble de salles.

¢ Chaque salle a une capacité d’accueil normale et une capacité
d’accueil pour les examens.

¢ De plus, une matrice de disponibilité de la salle est définie (indi-
quant les périodes pendant lesquelles une salle peut étre utilisée) et
chaque période peut également étre associée a une préférence. Les
coordonnées des salles peuvent également étre fournies.
préférences suivantes peuvent étre définies sur une salle pour

chaque période :

« Interdit : la salle ne peut pas étre utilisée pendant cette période.
e Fortement déconseillé : la salle ne peut étre utilisée que pour
un examen, 'examen a une préférence pour cette salle (un examen
prime sur la préférence de la salle).

» Déconseillé : I'utilisation de la salle pendant cette période doit
étre minimisée (Notez qu'un examen est placé dans une telle salle
s’il n’y a pas d’autre salle de taille suffisante disponible. Cela signi-
fie qu'un examen ne sera pas divisé en plusieurs salles s’il peut étre
placé dans une salle déconseillée).

Examens :

¢ Ensemble d’examens.

e Chaque examen a une durée définie, un type de place assise, un
nombre maximal de salles dans lesquelles il peut étre divisé (géné-
ralement entre 1 et 4), et une liste des étudiants inscrits a 'examen
(par exemple, en fournissant la liste des cours ou des classes pour
lesquels 'examen est organisé).

¢ Si le nombre maximal de salles est défini a zéro, un examen ne
doit pas étre placé dans une salle, il est uniquement attribué a une
période.

e Un ou plusieurs enseignants peuvent étre associés a un examen.
e De plus, chaque examen peut avoir les exigences et les préfé-
rences suivantes :

e Préférences de période : une préférence ou une exigence pour
chaque période. Celles-ci peuvent inclure des périodes interdites
(un examen ne peut étre placé dans cette période) ou des périodes
requises (un examen doit étre placé dans la période).

e Préférences de salle : une préférence ou une exigence concer-
nant les salles, les batiments, les caractéristiques des salles et/ou
les groupes de salles. Celles-ci peuvent inclure des salles, des bati-
ments, etc. interdits ou requis.

Préférences de distribution :

e Un ensemble de préférences de distribution est défini entre deux
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examens ou plus, il peut étre obligatoire ou préférentiel. Les préfé-

rences de distribution sont de types suivants :

— eMéme salle : les examens doivent/peuvent avoir lieu dans la
méme salle ou les mémes salles.

— o Salle différente : les examens doivent/peuvent avoir lieu
dans des salles différentes (aucun des deux examens de la
contrainte ne doit étre placé dans la méme salle).

— e Méme période : les examens doivent/peuvent avoir lieu pen-
dant les mémes périodes.

— e Période différente : les examens doivent/peuvent avoir lieu
pendant des périodes différentes.

— e Précédence : les examens doivent/peuvent avoir lieu dans
I'ordre dans lequel ils sont listés dans la contrainte. Par exemple,
si 'examen A est dans la contrainte de précédence avant I'exa-
men B, il doit étre placé dans une période qui préceéde la période
dans laquelle I'examen B est placé.

Contraintes strictes (Hard Constraints) :

Le probléme de création d’emplois du temps d’examens consiste a at-
tribuer des examens a des périodes et a des salles d’examen en respectant
les contraintes suivantes :

— eUnicité d’examen par salle et période : Un seul examen peut étre

placé dans une salle a une période donnée.

— e« Disponibilité des salles : Une salle ne peut pas étre utilisée
pendant des périodes ou elle n’est pas disponible ou est marquée
comme interdite. Une salle ne peut étre utilisée qu’au cours d’'une
période marquée comme fortement déconseillée par un examen qui
a une préférence pour cette salle particuliére.

— e« Capacité d’accueil : Un examen doit étre placé dans une salle
(ou un ensemble de salles) de sorte que la capacité d’accueil to-
tale des salles soit égale ou supérieure au nombre d’étudiants ins-
crits a 'examen, en respectant le type de place assise demandé (par
exemple, chaque salle a une capacité d’accueil normale et une ca-
pacité d’accueil pour les examens. Un examen peut demander des
places assises normales ou des places assises pour les examens).
Le nombre maximal de salles dans lesquelles un examen peut étre
divisé ne peut pas non plus étre dépassé.

— e« Respect des préférences d’examen : Un examen ne peut pas étre
placé dans une période marquée comme interdite pour I’examen,
ou qui n’est pas requise s'il existe une autre période requise par
I’examen. De méme, un examen ne peut pas étre placé dans une
salle interdite pour 'examen (selon les exigences de salle définies
sur I'examen).

— e Satisfaction des contraintes de distribution : Les contraintes de
distribution requises doivent étre respectées.



2.4.3

CHAPITRE 2. PLANIFICATION D’UNITIME

15

Critéres d’optimisation (Soft Constraints) :

Lors de la recherche, en plus de chercher une solution complete (tous
les examens sont affectés a des périodes et a des salles) qui respecte toutes
les contraintes strictes mentionnées ci-dessus, les critéres suivants sont
optimisés. Chaque critére a un poids qui lui est associé (par exemple, les
conflits directs ont généralement un poids beaucoup plus élevé que les
conflits consécutifs). La somme pondérée globale des criteres ci-dessus est
minimisée.

Conflits étudiants :

— o Conflits directs : Un étudiant est inscrit a deux examens placés

dans la méme période.

— o Conlflits avec plus de deux examens par jour : Un étudiant est
inscrit a trois examens ou plus qui se déroulent le méme jour.

— o Conflits consécutifs : Un étudiant est inscrit a des examens pro-
grammés a des périodes consécutives (les consécutifs a la fin de la
journée peuvent étre pris en compte ou non).

— o Conlflits consécutifs avec distance : Un étudiant est inscrit a des
examens programmés a des périodes consécutives et placés dans
des salles trop éloignées (si plusieurs salles sont concernées, la dis-
tance maximale est prise en compte, par défaut un seuil de 670
metres est utilisé).

Conflits enseignants

— o Conlflits directs : Un enseignant est associé a deux examens placés
dans la méme période.

— o Conlflits avec plus de deux examens par jour : Un enseignant est
associé a trois examens ou plus qui se déroulent le méme jour.

— o Conflits consécutifs : Un enseignant est associé a des examens
programmeés a des périodes consécutives (les consécutifs a la fin de
la journée peuvent étre pris en compte ou non).

— o Conflits consécutifs avec distance : Un enseignant est associé a des
examens programmés a des périodes consécutives et placés dans
des salles trop éloignées.

Gestion des événements :

La plupart des universités et colléges utilisent leurs installations pour
plus que des cours programmés. Les conférenciers invités, les réunions
de clubs, les sessions d’étude et d’autres activités doivent étre program-
mées dans divers espaces du campus. UniTime crée automatiquement des
événements pour toutes les réunions de cours et les examens dans le ca-
lendrier des événements de la session académique. Des événements sup-
plémentaires peuvent étre ajoutés aux salles utilisées pour les cours, ou
a tout autre équipement du campus dans le systéme, en utilisant l'inter-
face Evénements accessible sur le Web. Cette interface peut étre mise a
la disposition de tout le personnel et des étudiants pour demander des
événements et/ou rechercher des horaires et des lieux disponibles. Diffé-
rents gestionnaires d’événements peuvent étre affectés pour controler I'at-
tribution de différents groupes d’espaces. Des avis de statut sont envoyés
automatiquement aux organisateurs d’événements et sont également faci-
lement accessibles sur une page Mes événements.



CHAPITRE 2. PLANIFICATION D’UNITIME 16

24.4

2.4.5

Inscription des étudiants aux cours:
La course aux inscriptions : un casse-téte pour les étudiants :

L’inscription aux cours est souvent une course pour les places popu-
laires, compliquant la création d’emplois du temps réalisables. Bien que
I'idéal serait de créer les emplois du temps apres avoir recueilli les besoins
des étudiants, cela n’est souvent pas pratique. UniTime optimise ce pro-
cessus en utilisant des données historiques et les besoins des programmes
pour réserver des places critiques, réduisant ainsi les conflits et améliorant
les besoins non satisfaits.

Affectation des enseignants aux cours :
Attribution Automatique des Enseignants dans UniTime 4.2 :

UniTime 4.2 introduit une nouvelle fonctionnalité pour attribuer auto-
matiquement des enseignants (comme les assistants d’enseignement) aux
cours. Cela se produit une fois I'emploi du temps des cours et les inscrip-
tions des étudiants finalisés. Fonctionnement :

eInformations sur les enseignants :

— o Les enseignants sont listés avec leur charge de travail maximale
(capacité d’affectation) et leurs préférences d’enseignement (de for-
tement préféré a interdit).

— e Des attributs supplémentaires tels que les compétences ou les
certifications peuvent étre définis.

eInformations sur les cours (Demandes d’enseignement) :

— e Chaque demande précise le nombre d’enseignants nécessaires, la
charge de travail et le coordinateur du cours (si applicable).

— o Elle comprend également les classes que 'enseignant enseigne-
rait, ses besoins de disponibilité et ses préférences (par exemple,
des cours les mémes jours).

eProcessus d’attribution :

— e UniTime tient compte de diverses regles (contraintes) pour effec-
tuer des attributions appropriées :

— e Les enseignants ne peuvent pas étre surchargés et doivent étre
disponibles pour les cours attribués.

— e Les préférences (enseignant et cours) et tout attribut requis sont
respectés.

— o Les chevauchements de cours sont minimisés si autorisés.

— o L’objectif est de maximiser le nombre de préférences satisfaites
tout en respectant les regles.

e Ajustements:

— o Apres l'affectation automatique, vous pouvez ajuster manuelle-
ment les appariements si nécessaire.

— o Le solveur peut méme suggérer des modifications pendant que
vous effectuez des ajustements.

+Controle par département:
— o Les affectations des enseignants sont gérées par département.
— e« Une seule solution est enregistrée par département, mais vous
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pouvez valider les affectations finales pour remplir 'emploi du
temps officiel.
* Remarques supplémentaires :

— e Les attributs et les préférences des enseignants sont saisis sur des
pages dédiées au sein d’UniTime.

— o Le solveur d’affectation des enseignants fonctionne de maniere
similaire aux autres solveurs UniTime (charger, démarrer, afficher
les journaux, etc.).

— o Les affectations des enseignants peuvent étre visualisées a la fois
du point de vue de I’enseignant et du cours. Cette nouvelle fonc-
tionnalité simplifie 'affectation des enseignants en automatisant le
processus tout en tenant compte des préférences et des contraintes.

2.5 APPROCHES POUR LA CREATION AUTOMATISEE D’EMPLOIS
DU TEMPS :

[PDF01,PDF02]

Les emplois du temps universitaires complexes exigent souvent des
métaheuristiques comme le recuit simulé et les algorithmes évolution-
naires, intégrant parfois des heuristiques spécifiques pour optimiser lo-
calement ou réduire les solutions a traiter, tandis que la programmation
par contraintes reste une approche courante.

2.5.1 Méthodes par clusters:

Dans ces méthodes, I'ensemble des événements est divisé en groupes
qui satisfont des contraintes strictes, puis les groupes sont assignés a des
périodes de temps pour respecter les contraintes souples. Un des premiers
articles décrivant cette approche a été écrit par White et Chan .Différentes
techniques d’optimisation ont été employées pour résoudre le probléme
d’attribution des groupes d’événements aux périodes de temps. Le princi-
pal inconvénient de ces approches est que les clusters d’événements sont
formés et fixés au début de I'algorithme, ce qui peut conduire a un emploi
du temps de mauvaise qualité.

2.5.2 Approches par contraintes

Dans ces méthodes, un probleme d’emploi du temps est modélisé
comme un ensemble de variables (c’est-a-dire des événements) auxquelles
des valeurs (c’est-a-dire des ressources telles que des salles et des périodes
de temps) doivent étre assignées pour satisfaire un certain nombre de
contraintes. En général, un certain nombre de régles sont définies pour
'attribution des ressources aux événements. Lorsqu’aucune régle n’est ap-
plicable a la solution partielle courante, un retour en arriére est effectué
jusqu’a ce qu’'une solution satisfaisant toutes les contraintes soit trouvée.

2.5.3 Méthodes métaheuristiques :

Diverses approches métaheuristiques telles que le recuit simulé, la re-
cherche par tabou, les algorithmes génétiques et les approches hybrides
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ont été étudiées pour la création d’emplois du temps. Les méthodes mé-
taheuristiques commencent par une ou plusieurs solutions initiales et uti-
lisent des stratégies de recherche qui tentent d’éviter les optima locaux.
Tous ces algorithmes de recherche peuvent produire des solutions de
haute qualité, mais ont souvent un coiit de calcul important.

L’ALGORITHME DE RECHERCHE PAR EXPLORATION ITERA-
TIVE VERS L’AVANT (ITERATIVE FORWARD SEARCH ALGO-
RITHM - IFS) :

[PDF01] Dans cette section, nous présentons l'algorithme de recherche
par exploration itérative vers I'avant (IFS), qui constitue I’élément central
de cette these et du logiciel de création d’emplois du temps développé
pour l'université Dr moulay taher saida . Le cadre basé sur cet algorithme
IFS (écrit en Java) est décrit plus en détail dans les annexes A et B. Il est
extensible et peut étre utilisé pour résoudre des problemes d’emplois du
temps de cours ainsi que d’autres problémes basés sur des contraintes.
Certaines des extensions générales et indépendantes du probleme de cet
algorithme sont décrites dans le chapitre2 suivant. Afin de présenter I'ob-
jectif général de cet algorithme, il est décrit ici pour résoudre des pro-
blemes généraux de satisfaction et d’'optimisation de contraintes a valeur
finie.

Algorithm schema :

procedure org.cpsolver.ifs(initial) // initial solution is the parameter
iteration = 0 ; // iteration counter
current = initial ; // current (partial) feasible solution
best = initial ; // best solution
while canContinue(current, iteration) do
iteration = iteration + 1 ;
variable = selectVariable(current) ;
value = selectValue(current, variable) ;

UNASSIGN(current, CONFLICTING_VARIABLES(current, variable, va-
lue));

ASSIGN(current, variable, value);

if better(current, best) then best = current;

end while

return best;

end procedure

L’algorithme tente de passer d'une solution (partielle) faisable a une autre
via l'affectation répétée d'une valeur sélectionnée a une variable sélection-
née. Pendant cette recherche, la faisabilité de toutes les contraintes diffi-
ciles a chaque étape d’itération est imposée en désaffectant les variables
conflictuelles. La recherche est terminée lorsque la solution demandée est
trouvée ou lorsque le délai est atteint, exprimé par exemple comme un
nombre maximal d’itérations ou de temps disponible atteint. La meilleure
solution trouvée est alors renvoyée.

Le schéma d’algorithme ci-dessus est paramétré par plusieurs fonc-
tions, notamment : la condition de terminaison (fonction canContinue,
voir ConditionDeTerminaison), le comparateur de solutions (fonction
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better, voir ComparateurDeSolutions), la sélection de voisin (fonction se-
lectNeighbour, voir SélectionDeVoisin)
Usage :
DataProperties cfg =
ToolBox.loadProperties(inputCfg) ; //input configuration
Solver solver = new Solver(cfg) ;
solver.setlnitalSolution(model) ; //sets initial solution

solver.start(); //server is executed in a thread

try //wait untill the server finishes
solver.getSolverThread().join() ;
catch (InterruptedException e)

Solution solution = solver.lastSolution() ; //last solution
solution.restoreBest() ; //restore best solution ever found

Approches par recherche locale :

Le terme "recherche locale" ou "recherche de voisinage" exprime l'idée
que ces algorithmes modifient localement une affectation incohérente pour
passer a une affectation meilleure. A chaque étape d’itération, seules les
affectations du voisinage de 'affectation courante sont considérées et I'une
d’entre elles est choisie. Il existe de nombreuses facons de définir le voisi-
nage d'une affectation. En général, la valeur d’'une variable est modifiée.
Il existe deux schémas d’algorithmes de recherche locale de base : la mon-
tée en pente (hill-climbing) et le minimum de conflits (min-conflict). Les
deux commencent généralement par une affectation choisie de maniere
aléatoire (ou heuristique) et effectuent de maniere répétée des étapes lo-
cales vers leur voisinage jusqu’a ce qu’une solution soit trouvée ou que le
délai imparti soit dépassé. Cependant, ils different dans la maniere dont
les affectations voisines sont sélectionnées.[R012]

Algorithme de recherche par tabou (Tabu Search Algorithm) :

[RO13,R15] La recherche par tabou est une autre méthode permettant
d’éviter les cycles et de se retrouver piégé dans un minimum local. Elle
repose sur la notion de liste tabou, qui est une mémoire spéciale a court
terme (contenant généralement des paires <variable, valeur>) qui conserve
un historique sélectif, composé de configurations rencontrées précédem-
ment ou plus généralement d’attributs pertinents de ces configurations.
Une stratégie simple de recherche par tabou consiste a empécher la re-
connaissance des configurations de la liste tabou pendant les lts pro-
chaines itérations (Its, appelé durée du tabou, correspond a la taille de
la liste tabou). Une telle stratégie empéche la recherche d’étre piégée dans
des cycles a court terme et permet au processus de recherche d’aller au-
dela des optima locaux. Les restrictions tabou peuvent étre outrepassées
sous certaines conditions, appelées critéres d’aspiration. Ces derniers dé-
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2.6.3

2.6.4

finissent des regles qui déterminent si la configuration suivante doit étre
considérée comme un mouvement possible méme si elle est tabou. Un
critéere d’aspiration largement utilisé consiste a supprimer la classification
tabou d’'un mouvement lorsque celui-ci conduit a une solution meilleure
que celle obtenue jusqu’a présent.

Approches Hybrides (Hybrid Approaches) :

[R15,PDF01] L’idée de combiner des approches de recherche systéma-
tique traditionnelles avec la recherche locale n’est pas nouvelle. Ces ap-
proches hybrides ont conduit a de bons résultats sur des problémes a
grande échelle. On retrouve trois catégories d’approches hybrides dans
la littérature :

— o Effectuer une recherche locale avant ou aprées une recherche sys-

tématique :

— o Cela implique d’utiliser une recherche locale pour améliorer
une solution initiale trouvée par une recherche systématique, ou
inversement, d’utiliser une recherche systématique pour explo-
rer I'espace de solution a partir d’'une solution locale promet-
teuse.

— e Effectuer une recherche systématique améliorée par la recherche
locale a certains points de la recherche :

— o Cela peut se faire a chaque feuille de I'arbre (c’est-a-dire sur
une affectation complete), mais aussi aux nceuds de I'arbre de
recherche (c’est-a-dire sur des affectations partielles).

— o L'idée est d'utiliser la recherche locale pour affiner les solu-
tions trouvées par la recherche systématique, ou pour explorer
des directions plus prometteuses dans I'espace de solution.

— o Effectuer une recherche locale globale, et utiliser la recherche sys-
tématique soit pour sélectionner un voisin candidat, soit pour éla-
guer 'espace de recherche:

— o Dans ce cas, la recherche locale explore I'espace de solution
de maniére générale, tandis que la recherche systématique est
utilisée de maniere plus ciblée pour guider la recherche locale
ou réduire I'espace de solutions a explorer.

Ces approches hybrides combinent les forces de la recherche
systématique, qui peut explorer I'espace de solution de maniére
exhaustive, et de la recherche locale, qui peut rapidement trou-
ver des solutions améliorées localement. Cela permet d’obtenir de
meilleurs résultats sur des problémes complexes et de grande taille

Algorithme de recherche locale contrainte (Constrained Local
Search Algorithm) :

[R15] Une autre approche est utilisée dans l'algorithme de recherche
locale contrainte présenté dans .L’algorithme est construit en randomisant
la composante de retour en arriere d’'un algorithme de recherche systé-
matique, c’est-a-dire en permettant le retour en arriére sur des variables
choisies arbitrairement. Il dispose d’'un parametre entier appelé "niveau
de bruit" qui indique sur combien de variables l'algorithme reviendra en
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arriere (sélectionnées par la procédure("backtrackVariables"). L’algorithme
de recherche locale contrainte étend de maniere itérative une affectation
partielle réalisable (en attribuant une valeur sélectionnée a une variable
sélectionnée, seules les valeurs cohérentes avec les affectations existantes
sont considérées) jusqu’'a ce qu'une affectation compleéte soit trouvée ou
qu’'une impasse soit atteinte. Lorsqu'une impasse est atteinte, ce qui signi-
fie qu'une variable non assignée sans valeur cohérente avec l'affectation
existante est sélectionnée, un nombre donné de variables est désassigné
(défini par le parametre de niveau de bruite, sélectionné de maniere aléa-
toire ou heuristique) et non propagé si un algorithme de filtrage est utilisé.
L’algorithme continue ensuite a étendre a nouveau l'affectation partielle.

Procédure d’amélioration basée sur une fonction d’évaluation :

La procédure d’amélioration s’appuie sur une fonction d’évaluation
qui mesure la qualité de chaque affectation. Cette fonction comptabilise le
nombre de violations de contraintes, mesurant ainsi la distance a la faisa-
bilité. Pour les problémes d’optimisation, elle prend également en compte
la fonction objective du probleme. La fonction inclut également un fac-
teur de prévision (qui estime la probabilité que le sous-probléme restant
soit soluble). De plus, comme elle est calculée sur des affectations par-
tielles, seules les contraintes relatives aux variables instanciées sont prises
en compte. Pour la méme raison, la fonction objective n’est pas calculée
exactement, mais elle est généralement estimée a I'aide d’'une borne infé-
rieure (de la méme maniére que les procédures de Branch-and-Bound).

Contrairement aux approches précédentes, notre algorithme fonctionne
davantage comme une méthode de recherche locale :

il n'exécute pas de recherche locale aprés avoir atteint une impasse,
mais il applique exactement les mémes étapes locales pendant la re-
cherche. A chaque étape d’itération, une affectation partielle réalisable
peut étre étendue par une affectation arbitraire d'une valeur a une va-
riable. La cohérence est garantie par une technique de cohérence indé-
pendante du probléeme, qui peut désassigner certaines des variables déja
assignées afin de rendre I'affectation partielle cohérente avec I'affectation
sélectionnée. De plus, cela rend l'algorithme facile a implémenter et a
étendre avec diverses fonctionnalités.

algorithme de sectionnement en ligne

Apercu
L’algorithme de sectionnement en ligne est utilisé pour assigner des étu-
diants a des sections de cours en temps réel, en tenant compte de la dis-
ponibilité des espaces et des préférences des étudiants.
Concepts clés
Espaceréservé: L’espace occupé par les étudiants projetés dans une sec-
tion, calculé en fonction du poids de chaque demande d’étudiant.
Espace prévu : La disponibilité d’'une section pour les étudiants projetés,
calculée en fonction du nombre d’affectations non conflictuelles dispo-
nibles et du poids de chaque demande d’étudiant.
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2.7

2.7.1

Algorithme
Les étudiants sont assignés a des sections un par un, au fur et a mesure
qu'ils utilisent l'interface en ligne pour modifier leurs exigences.
Une technique de branchement et de recoupement est utilisée pour trou-
ver le meilleur horaire pour chaque étudiant, en prenant en compte toutes
ses demandes.
Les compteurs d’espace réservé et d’espace prévu sont utilisés pour éviter
les sections présentant une demande prévue supérieure a 'espace dispo-
nible.
Les compteurs sont mis a jour apres l'affectation d'un étudiant, en dimi-
nuant le compteur d’espace réservé et le compteur d’espace prévu pour
chaque section du cours. Des pénalités sont calculées pour I'utilisation
d’'une section pour un étudiant qui n’est pas encore inscrit a un cours (pe-
naltynew) ou pour le réaffectation d’'un étudiant déja inscrit dans un cours
(penaltyresect).
L’algorithme vise a utiliser des sections présentant de l'espace disponible
qui n’est pas occupé par des étudiants attendus pour s’inscrire plus tard
dans le processus.
Objectifs

Assigner des étudiants a des sections de cours en temps réel Optimiser
les assignations de sections en fonction des préférences des étudiants et
de la disponibilité des espaces Eviter de sur-assigner des étudiants a des
sections présentant une disponibilité limitée.

FONCTIONNALITES PRINCIPALES DU SYSTEME DE GESTION
DES HORAIRES UNIVERSITAIRES :(SYSTEM HIGHLIGHTS)

[RO5]

Logiciel gratuit de gestion des horaires universitaires :

— o Accessible en ligne

— e« Compatible avec tous les systemes

— o Gere les emplois du temps (cours, examens, événements)
— e Utilisé avec succés dans une grande université
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ERP Student System
Student Portal
Event Management
Space Inventory

FIGURE 2.1 - system archetecteure

Saisie de données :
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FIGURE 2.2 - L’interface utilisateur permet une saisie de données simple et intuitive
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FIGURE 2.3 - Les préférences et les exigences peuvent étre définies a différents niveaux de
la structure du cours

Les cours sont organisés dans une représentation visuelle de la struc-
ture du programme. Les préférences et les exigences peuvent étre définies
a plusieurs niveaux.
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FIGURE 2.4 - Structure du programme claire et flexible
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FIGURE 2.5 - Le modéle de problémes et les contraintes tiennent compte de la complexité
de tous les cours universitaires

Résolveur :(solver)

— e Bibliotheque basée sur la satisfaction de contraintes (Constraint
Solver Library)

— o Algorithme de recherche locale utilisant des primitives de pro-
grammation par contraintes

— e Logiciel libre (licence GNU LGPL)

— e Gagnant de deux catégories du Concours international de gestion
des horaires 2007 (finaliste dans les trois catégories)

— o Applicable a une variété de problémes de satisfaction de
contraintes et d’optimisation

— e Identifie les incohérences et les problemes potentiels dans les
données entrées .
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FIGURE 2.6 - Solution d’emploi du temps automatisée et interactive avec suggestions

Le solveur d’emploi du temps peut fournir une solution entiérement

automatisée.ll permet également des modifications interactives tout en
proposant des suggestions.

Demandes et inscriptions des étudiants :

1. Sélection des cours

26

o sroxyivons @ O ©
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Suggestions

*152 Full Term 00p — TTh 7:30a BRNG 2280 *11

317 Full Term

Op — TTh 10:30a BRNG
- TTh 1:20p BRNG

HIST 242 Lec 1 Full Term - BRNG 2290

Full Term TTh1 - TTh 10:30a BRNG

HIST 342 Lec 1 Full Term BRNG

va4.1 Full Term TTh 12 - TTh 10:30a BRNG 2280 +34 (he2)

HIST 342 Lec 1 Full Term TTh 1 » — BRNG 2280 — BRNG 2290
HR Lec 4 Full Term TTh 3:00p BRNG 2290 — LWSN B155
(all 1571 possibilitios up 1o 3 changes were considered, top 4 of 17 suggestions displayed) Search Deeper

FIGURE 2.7 - Sélection des Cours par les Etudiants

2. Affectation des cours
— o Les affectations de cours sont optimisées en tenant compte de
plusieurs facteurs :
— e La structure des programmes d’études
— e Les réservations de salles et de ressources
— e Les préférences des étudiants (horaires, choix de sections, etc.)
3. Inscriptions par lots
— e Une fois I'emploi du temps créé, les étudiants pré-inscrits sont
automatiquement inscrits aux sections les plus adaptées en fonction
de leurs choix et des places disponibles.
4. Inscriptions en ligne
— e Les étudiants peuvent s’inscrire a des cours supplémentaires ou
modifier leur inscription en ligne.
— e Les horaires des cours et les places disponibles sont mis a jour en
temps réel
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2.8

Unmet Course Requests

3000
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1000 ‘
g | e

Batch Online Self-
Scheduling

FIGURE 2.8 - Exemple de comparaison : Nombre moyen de choix par demande de cours
lors de la répartition des étudiants en sections (en ligne / choix personnel de I'étudiant)

Les réservations dynamiques garantissent la disponibilité des places
dans les cours, offrant un choix légérement moins large aux étudiants,
mais permettant de réduire considérablement le nombre de demandes non
satisfaites.

CONCLUSION

Dans ce chapitre, nous avons abordé I'’emploi du temps UniTime. Ce
chapitre a porté sur 'emploi du temps UniTime, ses fonctionnalités, ses
avantages et son utilisation. Nous avons également exploré les points forts
des applications d’'UniTime, les approches automatisées de création d’em-
ploi du temps et les algorithmes qui les sous-tendent. UniTime s’impose
comme un outil précieux pour optimiser la gestion du temps et des res-
sources dans de nombreux domaines. Sa capacité a visualiser et a planifier
efficacement les taches, tout en tenant compte des contraintes et des prio-
rités, en fait un atout essentiel pour la réussite des projets et 'amélioration
de la productivité individuelle.
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3.1

3.11

3.1.2

INTRODUCTION

Pour parvenir a une organisation optimale et gérer efficacement le dé-
veloppement de nos travaux, dans le but de concevoir des applications
de qualité supérieure, il est essentiel d’adopter une approche méthodo-
logique rigoureuse. Dans ce chapitre, nous commencerons par analyser
les différents acteurs impliqués, le systéme cible et ses besoins. Ensuite,
nous passerons a la phase de conception, qui s’appuiera sur les résultats
de 'analyse pour modéliser les objectifs a atteindre. Pour ce faire, nous
utiliserons le langage UML, congu pour visualiser, spécifier et construire
des systémes logiciels.

Présentation UML :

Le langage UML (Unified Modeling Language) a été conc¢u pour étre
un langage de modélisation visuelle commun, riche sémantiquement et
syntaxiquement. Dans l'ensemble, les diagrammes UML décrivent les li-
mites, la structure et le comportement du systéme et des objets qu'il
contient. UML n’est pas un langage de programmation, mais il existe des
outils qui peuvent étre utilisés pour générer du code dans plusieurs lan-

gages a partir de diagrammes UML. L’'UML a une relation directe avec
I'analyse et la conception orientées objet.[R16]

Etude d’opportunité

Ce type de systeme a été choisi en raison des besoins pressants de
I'organisation les établissements d’enseignement supérieur (EES). Cette
étude d’opportunité vise a évaluer le potentiel de marché d'UniTime et
a identifier les opportunités de croissance pour l'application. Cette étude
d’opportunité explore les avantages potentiels de I'adoption d’UniTime
pour chaque partie prenante.

Bénéfices pour les EES

— Amélioration de l'efficacité administrative : UniTime réduisant la
charge de travail des administrateurs et leur permettant de se
concentrer sur des taches stratégiques.

— Optimisation des ressources : L’application permet une utilisation
optimale des salles de classe et des ressources matérielles, réduisant
les cofits.

— Meilleure communication et collaboration : UniTime facilite la com-
munication entre les enseignants, les étudiants et les administra-
teurs, favorisant une collaboration efficace et une meilleure prise
de décision.

— Accroissement de la satisfaction des étudiants : Les étudiants bé-
néficient d'un acces facile a leur emploi du temps, d’outils de ges-
tion des inscriptions et d'une communication fluide avec les ensei-
gnants.

— Amélioration de l'image de I'EES : L’adoption d'une technologie
moderne et efficace comme UniTime contribue a I'image moderne
et innovante de I'établissement.
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Bénéfices pour les Administrateurs

— Surveiller et gérer les horaires de maniere proactive.

— Identifiant les goulets d’étranglement et en réagissant rapidement
aux changements.

— Générer des rapports analytiques sur 'utilisation des ressources et
les tendances des horaires pour informer les décisions stratégiques.

Bénéfices pour les enseignants

— Gain de temps et réduction de la charge de travail.

— Meilleure organisation des cours.

— Communication simplifiée avec les étudiants.

— Acces aux statistiques et aux données.

— Accédant facilement a leur emploi du temps, aux salles de classe
assignées et aux détails des cours.

— Recevant des notifications automatiques de changements d’emploi
du temps ou de réaffectations de salles.

Bénéfices pour les étudiants

— Consulter et planifier leur emploi du temps de maniere transpa-
rente, en évitant les conflits de cours.

— Recevoir des notifications en cas de changements d’horaires ou de
salles de classe pour leurs cours.

— Communication directe avec les enseignants.

— Amélioration de la réussite scolaire.

Etude de faisabilité

Pour une application comme celle-ci, il est essentiel de disposer des
ressources matérielles nécessaires, telles que des serveurs, des bases de
données et des équipements informatiques. De plus, des ressources hu-
maines. Cela inclut des membres du personnel administratif pour gérer
et entretenir les systémes, des enseignants pour saisir les informations sur
les cours et leur disponibilité, ainsi que des étudiants pour accéder et uti-
liser I'application. En garantissant la disponibilité de ces moyens matériels
et humains au sein de I'établissement scolaire, on assure le bon déploie-
ment et l'utilisation efficace de I'application pour la gestion des emplois
du temps.

Personnel administratif

Le personnel administratif sera chargé d’assurer la maintenance et la

gestion quotidienne de 'application pour :

— Configuration et gestion des parameétres de 'application.

— Gestion des Utilisateurs : Création, modification et suppression des
comptes utilisateurs, Gestion des autorisations et des réles des uti-
lisateurs, etc.

— Gestion des Données : Saisie et mise a jour des informations rela-
tives aux spécialités, aux modules, aux salles de classe, etc...
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3.2

3.2.1

3.2.2

Enseignants

Leurs responsabilités sont :

— Gestion des groupes d’étudiants et des inscriptions
— Communication avec les étudiants

— Acceés aux statistiques de présence et de participation
— Gestion des notes et évaluations

Etudiants

Consultation de I’emploi du temps personnel et collectif.
Inscription aux cours et gestion des inscriptions.
Communication avec les enseignants.

Gestion des préférences d’emploi du temps.

Réception de notifications.

ANALYSE

Dans cette phase, l'objectif est de définir clairement le périmétre de
I'application. Cela implique une compréhension approfondie des éléments
constitutifs du systéme, en mettant I'accent sur 'identification des acteurs,
de leurs interactions et du contexte dans lequel 'application.

Identification des acteurs

L’application UniTime implique plusieurs acteurs clés qui inter-
agissent entre eux pour assurer une gestion efficace des emplois du
temps:

— Etudiants : Les utilisateurs finaux de I'application, ayant besoin de

consulter leur emploi du temps, de s’inscrire aux cours, de commu-
niquer avec les enseignants et de gérer leurs préférences d’emploi
du temps.

Enseignants : Responsables de la création et de la gestion des em-
plois du temps pour leurs cours, de la gestion des groupes d’étu-
diants, de la communication avec les étudiants et de l'accés aux
statistiques de présence et de participation.

— Administrateurs : Superviseurs de l'application et des données,

chargés de configurer les parameétres de l'application, de créer et
gérer les comptes utilisateurs, de générer des rapports et des statis-
tiques, et d’assurer la maintenance et la sécurité de 1'application.

Identification espaces des acteurs

Chaque acteur dispose d’'un espace dédié dans I'application UniTime,
lui permettant d’accéder aux fonctionnalités et aux informations perti-
nentes a son role :

Espace étudiant

— Présente 'emploi du temps personnel et collectif de I'étudiant.
— Offre des options d’inscription aux cours.
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— Permet la communication avec les enseignants et la gestion des pré-
férences d’emploi du temps.

Espace enseignant

— Permet aux enseignants de créer, modifier et consulter les emplois
du temps de leurs cours.

— Gérer les groupes d’étudiants.

— Communiquer avec les étudiants

Espace administrateur

— Fournit aux administrateurs un tableau de bord pour configurer les
parametres de I'application.

— Créer et gérer les comptes utilisateurs.

— Définir les roles et les permissions.

— Générer des rapports et des statistiques.

— Surveiller l'utilisation de I'application et assurer sa maintenance et
sa sécurité.

CONCEPTION

La phase de conception intervient immédiatement aprés 'analyse. Elle
implique de traduire les éléments issus de I'analyse en modéles détaillés.
Au cours de cette étape, nous élaborons les diagrammes de séquences
pour certains cas d’utilisation, ainsi que le diagramme de classes.

Diagramme de cas d’utilisation :

[RO17]

Un diagramme de cas d’utilisation est un outil de modélisation uti-
lisé dans le cadre de I'Unified Modeling Language (UML) pour représen-
ter les interactions entre les utilisateurs (également appelés acteurs) et un
systéme logiciel. Ces composants sont :

— Les acteurs : Utilisateurs qui interagissent avec un systéme. Un ac-
teur peut étre une personne, une organisation ou un systeme ex-
terne qui interagit avec votre application ou votre systeme. Il s’agit
nécessairement d’objets externes qui produisent ou consomment
des données.

— Le systeme : Séquence spécifique d’actions et d’interactions entre
les acteurs et le systéme. Un systéme peut également étre appelé
scénario.

— Les objectifs : Résultat final de la plupart des cas d’utilisation. Un
diagramme réussi doit décrire les activités et les variantes utilisées
pour atteindre I'objectif.

Diagramme de cas d’utilisation de «Etudiant» :
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S'authentifier
Inscrer aux cours consulter EDT
cours
«Extend>> .

<Extend>>
<dnchde>>
\ consulter EDT ecrtent>> consulter EDT cctends
examens
B Accéder & espace de exporter
T'étudiant <«Exend> «Eted>
gérer EDT N
wEnendss personnelle e
<«Extend>»>
communiquer avec les «Extend>
S o s spécifer leur
préférences
réserver salle

FIGURE 3.1 - Diagramme de cas d’utilisation concernant I'étudiant

Diagramme de cas d’utilisation de «Enseignent» :
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consulter EDT
<<Extend>> cours
S-auﬂnrmu consulter 2N <cexend>
onsulter EDT

CXﬂanS <cExtend>>

<dnchudes> <<Extend>>

% \ <sextend>> gérer EDT
personnelle

enseignant

Accéder a espace de
lenseignant <Extend>>

«<Extend»>
X SEASE gérer les cours
communiquer avec les
etudiants
<«cExtend>> <<Extend>> <cExtend>>
smm :

préférences
<«<Extend>>

<cExtend>>

FIGURE 3.2 - Diagramme de cas d’utilisation concernant l'enseignent

<«<Extend>>

suppriner cours

Diagramme de cas d’utilisation de «<Administrateur» :
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FIGURE 3.3 - Diagramme de cas d’utilisation concernant I'administrateur
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Diagramme de séquence :

Un diagramme de séquence est un type de diagramme d’interaction,
car il décrit comment et dans quel ordre plusieurs objets fonctionnent en-
semble. Ces diagrammes sont utilisés a la fois par les développeurs logi-
ciels et les managers d’entreprises pour analyser les besoins d’'un nouveau
systeme

ou documenter un processus existant. Les diagrammes de séquence
sont parfois appelés diagrammes d’événements ou scénarios d’événe-
ments.

Diagramme de séquence « s’authentifier » :
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Navgates wes Serves Wt Serves Ehopicason Conntiew 6 Aberebcanen Py i— 04O runtsate Base e Domnbes

Nevgurs wes Servns Wt Serves 2 hgpicaton Corories §harenstcaien Servce d\dames A0 Vs Base de Dosobes

FIGURE 3.4 - Diagramme de séquence concernant s’authentifier

Diagramme de séquence « processus de gestion d'un cours » :
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FIGURE 3.5 - Diagramme de séquence concernant processus de gestion d’un cours

Diagramme de séquence « processus de gestion de sloveur» :
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Schedule Manager UniTime Web App | Solver Manager Solver | | Database

Request to solve timetable _
Initialize solver
>
Load problem data

Return problem data

Create solver instance
gL

Solve timetable

Store solution

Return solution
Return solution
e ROt solution |
iy
< Display solution
Schedule:Manager UniTime Web APP | golver Manager Solver | | Database

FIGURE 3.6 - Diagramme de séquence concernant processus de gestion de sloveur

Diagramme de séquence « processus de gestion de la configuration» :
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UniTime Administrator Configuration Service UniTime Database

Request configuration update

Retrieve current configuration
—_— 2T
Return current configuration
T

Update configuration

UniTime Web Application

< Confirm configuration update

. Configuration updated successfully

UniTime Administrator Configuration Service UniTime Database

UniTime Web Application

FIGURE 3.7 - Diagramme de séquence concernant processus de gestion de la configuration

3.3.3 Diagramme de classe :

Un diagramme de classes est un type de diagramme UML qui décrit
un systéme en visualisant les différents types d’objets au sein de ce sys-
teme et les types de relations statiques qui existent entre eux. Il illustre

également les opérations et les attributs des classes.

Diagramme de classe global :
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3.34

CourseService
ConfigurationService
courses: List
-config: Configuration
+getCourses()
+getConfiguration()
+addCourse{course: Course)

+setConfiguration(config: Configuration)
+removeCourse{course: Course)

!

Course

Configuration id: String
-name: String
-name: String
-instructor: String

-value: String
-room: String

-time: String

FIGURE 3.8 - Diagramme de classe.

Diagramme d’activité :

UniTimeApp

~configService: ConfigurationService

~courseService: CourseService
-examservice: ExamService
-eventService: EventService
-studentService: StudentService

+getConfiguration()

+setConfiguration(config: Configuration)

+getCourses()
+addCourse(course: Course)
+removeCourse(course: Course)
+getExams()

+addExam(exam: Exam)
+removeExam{exam: Exam)
+getEvents()

+addEvent(event: Event)
+removeEvent(event: Event)
+getStudents()
+addStudent(student: Student)
+removeStudent(student: Student)

!

ExamService
-exams: List

+getExams()
+addExam(exam: Exam)
+removeExam(exam: Exam)

l

Exam

-id: String
-name: String
~room: String
-time: String

EventService
-events: List

+getEvents()
+addEvent(event: Event)

+removeEvent(event: Event)

l

Event

-id: String

-name: String
-room: String
-time: String

StudentService
-students: List

+getStudents()
+addStudent(student: Student)
+removeStudent(student: Student)

l

Student

-id: String
-name: String
~courses: List

un diagramme d’activité est une représentation visuelle qui montre
les étapes et les processus impliqués dans une activité ou un processus
métier. Il permet de visualiser les flux de travail, les décisions, les inter-
actions et les dépendances entre les différentes étapes d’'un processus. Les
diagrammes d’activité aident a identifier les inefficacités, a améliorer la
communication et a optimiser les processus métier.

Diagramme d’activité «Processus de connexion de 'utilisateur » :
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C(i) mal[- cmno.j
1
->

FIGURE 3.9 - Diagramme d’activité concernant Processus de connexion de l'utilisateu

Diagramme d’activité «Processus de configuration» :
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() inmanser 1a =omog\n-non)

[ chargeries fichiers de
configuration

C

Erour: fichiers de configuration invalides )

i e
E Analyse dos donnces de
configuration
C | Valider los parametros do :W-non)
oul {L y v_..,._j‘ Non
E | Appliquer les modification do j
configuration
( | Ereur: Parameétres de configuration j
Invalides
|
configuration

FIGURE 3.10 - Diagramme d’activité concernant Processus de configuration

Diagramme d’activité «Processus de planification des cours» :
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"

Se connecter aUniTime

( selectionner session ..«p.n.m.mj

[ Veetfer la disponibilite des salles. )

=D f

( Afficher message derreur |

autre sal

[oul] [Non)
| Confiit détecte ? = |
( \
Aucun |
Selectionner une autre salie confiit ( Recommencer le processus de j
v = salles

[ veritier la disponibilite des. ]
salles.
-

e
{

Notifior les etudiants

Notifier les instructeurs

T
[— =1

(O Eoreptrer e pancing > ' <|> .

FIGURE 3.11 - Diagramme d’activité concernant Processus de planification des cours.

34 CONCLUSION

A la fin de ce chapitre, nous avons pu concevoir notre application de
gestion du temps dans les établissements d’enseignement supérieur a par-
tir des diagrammes du langage UML, a savoir le diagramme de cas d’uti-
lisation, le diagramme d’activités, le diagramme de séquence et le dia-
gramme de classes. Le prochain chapitre sera consacré a I'environnement
de développement technique et a la créationde notre application.
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INTRODUCTION

Pour travailler facilement avec UniTime, l'utilisateur ou I'administra-
teur doit comprendre I'architecture et sa construction, ainsi que de nom-
breux détails. C’'est pourquoi, dans ce chapitre, nous allons aborder de
nombreux aspects de la configuration de UniTime, notamment ses outils
et langages utilisés. Nous allons également examiner en détail le proces-
sus de saisie manuelle des données et du solveur, sans oublier les événe-
ments et les plannings de réunions. Bien sir, nous vérifierons les tableaux
de bord des enseignants, des étudiants et de I'administration, pour com-
prendre leur fonctionnement et analyser les résultats obtenus.

ADMINISTRATION ET CONFIGURATION D’UNITIME (SE-
TUP)

Installation

UniTime Open Source peut étre téléchargé et installé a partir du dépot
Subversion officiel hébergé par Apereo :
https://github.com/UniTime/unitime/blob/master/NOTICE
La documentation d’installation compléte est disponible sur le site Web
d’'UniTime : https://www.unitime.org/

Systemes d’exploitation que nous avons utilisés pour l'installation de
UniTime :

— Ubuntu :[R22] est une distribution GNU/Linux basée sur Debian et
qui se destine a proposer un systéme convivial, ergonomique, libre
et gratuit y compris pour les entreprises, une nouvelle version mise
a jour est disponible tous les 6 mois. Initialement congu pour les
ordinateurs de bureau (fixe et portable), Ubuntu se destine aussi a
des utilisations plus variées et spécifiques.

Matériel informatique requis (configuration requise)
Java Development Kit (JDK 17/11)

Le JDK 11 (Java Development Kit 11) est I'environnement de dévelop-
pement logiciel officiel pour la version 11 du langage de programmation
Java. Il fournit les outils nécessaires pour créer et exécuter des applications
Java.

Voici une ventilation plus détaillée de la définition de JDK 11 :

— Environnement de développement : Le JDK 11 fournit des outils es-
sentiels pour le développement d’applications Java. Cela comprend
un compilateur qui convertit le code source Java en code machine
compréhensible par l'ordinateur, ainsi qu'un débogueur pour iden-
tifier et corriger les erreurs dans votre code.

— Logiciel officiel d’Oracle : Le JDK 11 est 'implémentation de réfé-
rence fournie par Oracle, la société qui posséde le langage Java.


https://github.com/UniTime/unitime/blob/master/NOTICE
https://www.unitime.org/
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Apache Tomcat 9.0.86

Apache Tomcat est un serveur d’application web open-source gratuit
et performant développé par la Fondation Apache Software. Il joue un réle
crucial dans de nombreuses applications web Java, y compris UniTime.

Fonctionnalités principales de Tomcat 9 :

— Exécution d’applications web Java.

— Gestion des servlets et des JSP (Java Server Pages).

— Sécurité.

— Extensible et intégrable.

Configuration d’'UniTime avec une base de données MySQL

UniTime utilise une base de données MySQL pour stocker et gérer ses
données. Voici une ventilation du processus de configuration :

1.

Téléchargement de MySQL :

— Rendez-vous sur la page officielle de téléchargement de MySQL :
https://dev.mysgl.com/downloads/mysql/.

— Les derniéres versions recommandées pour le développement et
les tests d’'UniTime sont MySQL 8.0 et Oracle 19c. Choisissez la
version qui correspond a vos besoins et a votre infrastructure.

2. Installation du pilote JDBC MySQL : UniTime interagit avec la base
de données MySQL via une bibliotheque Java appelée pilote JDBC.
Voici comment l'installer :

— Visitez la page de téléchargement de Connector/] : https://
dev.mysqgl.com/downloads/connector/j/.

— Point crucial, sélectionnez la méme version du pilote JDBC que
votre base de données MySQL. Cela garantit la compatibilité et
des performances optimales.

3. Placement du pilote JDBC :

— Apres avoir téléléchargé le pilote (généralement un fichier .jar),
décompressez-le si nécessaire.

— Localisez le fichier nommé mysgl-connector-java-x.y.z.jar
(ou x.y.z représente le numéro de version).

— Placez ce fichier de pilote dans le dossier 1ib de votre répertoire
d’installation Tomcat. (Par exemple, le chemin peut ressembler a
/usr/local/tomcat/lib/mysgl-connector-java-x.y.z.jar
sur certains systémes.)

POEditor :

[ R19] POEditor se présente comme une plateforme de gestion de tra-
duction et de localisation complete, accessible sur tous types de plate-
formes. Notre suite d’outils collaboratifs en ligne évolutifs et d’automa-
tisations intelligentes permet aux équipes de rationaliser et d’optimiser
leurs processus de traduction et de localisation. Caractéristiques princi-
pales:

— API

— Intégration avec GitHub

— Bitbucket


https://dev.mysql.com/downloads/mysql/
https://dev.mysql.com/downloads/connector/j/
https://dev.mysql.com/downloads/connector/j/
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— GitLab

— Azure Repos

— Mémoire de traduction

— Editeur de traduction collaboratif

— Traduction automatique

— Commandes de traduction

— Assurance qualité automatisée

— Tags

— Captures d’écran.

Formats de fichiers supportés Plus de 20 formats de fichiers pour la

localisation.

* Nous avons utilisé PoEditor pour traduire certains fichiers de I'anglais
vers l'arabe et le francais, deux langues trés importantes pour notre uni-

versité.

Modelio :

Modelio est un logiciel UML complet offrant une version gratuite et
une entreprise plus avancée. Il supporte divers diagrammes et offre une
interface claire et personnalisable pour générer des schémas essentiels au
développement d’applications. Nous avons utilisé Modelio pour concevoir
quelques modeles décrivant certains cas sur notre site web[R20].

4.2.3 Acquérir UniTime 4.8

Il existe deux manieres d’obtenir UniTime 4.8 pour votre installation :

1. Téléchargement de la distribution officielle :

()

(b)

e Rendez-vous sur la page de téléchargement d’'Uni-
Time : https://www.reddit.com/r/Ubuntu/comments/
17yu8u8/stuck on ubuntu installation for
almost an hour/

e Téléchargez la distribution la plus récente de la version 4.8.
Heureusement, les distributions UniTime sont indépendantes
de la plateforme et proposées au format .zip ou .tar.gz, facilitant
l'utilisation sur différents systemes d’exploitation.

2. Téléchargement de la version nightly build (instantané nocturne) la
plus récente (facultatif) :

()

(b)

« Si vous avez besoin de la version la plus récente d’'UniTime
4.8 contenant les modifications de développement les plus ré-
centes, vous pouvez télécharger la version "nightly build" sur
la page de téléchargement d’'UniTime Nightly Builds : https:
//builds.unitime.org/

e Attention, les versions nightly build peuvent étre moins
stables que les versions officielles et doivent étre utilisées avec
prudence, en particulier dans des environnements de produc-
tion.

3. Décompactage de l'archive (si applicable) :

()

« Si vous avez téléchargé une distribution au format .tar.gz (fi-
chier archive compressé), vous devrez la décomp


https://www.reddit.com/r/Ubuntu/comments/17yu8u8/stuck_on_ubuntu_installation_for_almost_an_hour/
https://www.reddit.com/r/Ubuntu/comments/17yu8u8/stuck_on_ubuntu_installation_for_almost_an_hour/
https://www.reddit.com/r/Ubuntu/comments/17yu8u8/stuck_on_ubuntu_installation_for_almost_an_hour/
https://builds.unitime.org/
https://builds.unitime.org/
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(b) e Sivous avez téléchargé une distribution au format .tar.gz (fi-
chier archive compressé), vous devrez la décompresser avant de
poursuivre l'installation.

(c) » Vous pouvez utiliser un outil d’archivage tel que tar pour dé-
compresser 'archive. Par exemple, la commande suivante dé-
compresse le fichier

unitime-4.8 bldl00.tar.gz: tar -xvzf unitime-4

En suivant ces étapes, vous aurez téléchargé et (si nécessaire)
décompacté la distribution UniTime 4.8, préte a étre installée
sur votre systeme.

Plongée Approfondie Dans Les Serveurs Web (Apache Tomcat /
UniTime.war) dans le cluster UniTime

Les serveurs Web sont les piliers de I'expérience utilisateur dans I'ar-
chitecture en cluster d’'UniTime. Examinons plus en détail leurs fonction-
nalités et leur interaction avec d’autres composants :

1. Apache Tomcat 9.0.86

— Fonctionnalité : Apache Tomcat est un serveur Web open source
gratuit qui implémente la technologie Java Servlet. Il agit en tant
que conteneur ou environnement d’exécution pour l'application
Web UniTime (UniTime.war).

— Role dans UniTime : Tomcat gére le cycle de vie de I'application
Web UniTime, traitant les requétes des utilisateurs (étudiants, en-
seignants, administrateurs) et fournissant des pages Web et des
fonctionnalités. Il agit comme intermédiaire entre le navigateur
Web de l'utilisateur et la logique UniTime en arriére-plan.

2. UniTime.war

— Fonctionnalité : UniTime.war est un fichier archive d’application
Web contenant tous les composants nécessaires a l'interface utili-
sateur Web d’UniTime et a ses fonctionnalités. Il s’agit essentielle-
ment d'un package compressé contenant des classes Java, des fi-
chiers de configuration, des ressources Web (comme des images et
des feuilles de style) et des fichiers JSP (Java Server Pages).

— Réle dans UniTime : Lorsqu’il est déployé sur Tomcat, Uni-
Time.war est décompressé et ses composants deviennent acces-
sibles. Les fichiers JSP contenus dans UniTime.war gérent les inter-
actions des utilisateurs et génerent dynamiquement des pages Web
en fonction des entrées des utilisateurs et des données récupérées
du back-end.

3. Répartition des fonctionnalités

— Rendu de l'interface utilisateur (UI) : UniTime.war génére les élé-
ments de l'interface utilisateur tels que les menus, les boutons,

.8 bldl00.tar.gz
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les formulaires et les tableaux avec lesquels les utilisateurs inter-
agissent. Cela peut impliquer l'affichage de listes de cours, d’ho-
raires d’étudiants, de préférences d’enseignants et d’autres infor-
mations pertinentes.

— Traitement des entrées utilisateur : Lorsque les utilisateurs sou-
mettent des formulaires, saisissent des données ou effectuent des
actions dans l'interface utilisateur, UniTime.war capture ces entrées
et les transmet aux composants back-end appropriés (probablement
les serveurs de résolution) pour traitement.

— Affichage des données : UniTime.war récupére les données traitées
du back-end (comme les affectations de cours, les horaires générés)
et les renvoie a l'utilisateur de maniere claire et organisée sur l'in-
terface Web.

— Communication avec les serveurs back-end : UniTime.war ne gére
pas lui-méme les calculs complexes ou le stockage de données. Il
communique avec les serveurs de résolution back-end (via RPC)
pour effectuer ces taches. L’échange de données peut impliquer des
informations sur les étudiants et les cours, les préférences d’emploi
du temps et les demandes d’optimisation.

Si nous voulons accéder en tant qu’utilisateur avec un réle, nous de-
vons utiliser LDAP pour relier notre site web a la base de données de
I'Université Moulay Taher sur leur plateforme.

Note : LDAP signifie Lightweight Directory Access Protocol, qui est
un protocole utilisé pour stocker et gérer des informations de répertoire,
comme les informations d’identification des utilisateurs

4. Remarques supplémentaires

— Options de configuration : UniTime.war peut étre personnalisé via
ses propres fichiers de configuration pour ajuster l'interface utilisa-
teur, les controdles d’acces, etc...

— Mesures de sécurité : UniTime met en place des mesures de sécu-
rité pour protéger les données des utilisateurs et prévenir les acces
non autorisés, incluant l'authentification, les contréles d’autorisa-
tion et les protocoles de communication sécurisés.

e Nous allons également utiliser un virtuelHost pour accé-
der facilement a notre site web sans l'aide d’Apache, et son nom
est’unitime.usaida.dz’.

Pour configurer un héte virtuel pour localhost sur Apache :

1. Ouvrez le fichier de configuration :

o Pour Debian (Ubuntu) : /etc/apache2/sites-available/

2. Créez ou modifiez un fichier d’hote virtuel :

o Ajoutez la configuration pour le document root et le serveur.

3. Activez et redémarrez Apache :

o0 Activez le site et redémarrez Apache.
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FIGURE 4.1 - virtuelhost

e Notre site sera accessible via http://unitime.usaida.dz.

4.3 REALISATION D'UNITIME 4.8 :

[RO6,R11]

4.3.1 La saisie manuelle des données pour la planification des cours :
les salles :

La premiere étape de la saisie des données d’emploi du temps dans
UniTime consiste a s’assurer que toutes les salles a planifier y sont bien
enregistrées. Select Courses > Input Data > Rooms in the menu


http://unitime.usaida.dz/
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I I OO e o b |

- Unversity Timetabiing Appication @

unitime timetable

Programme
that made it
easy

FIGURE 4.2 - L’interface d’administration

Courses Students Examinations Pearsonal
¢ Input Data > Instructional Offerings
Course Timetabling » Classes

Reports Curricula

PV

Projection Rules

Instructors

instructor Attributes

Rooms

Room Features

Room Groups

Travel Times
Distribution Preferences
Reservations

Class Assignments

FIGURE 4.3 - menu de cours

1. Page des Salles (rooms page) : La page des salles, présentée ci-
dessous, donne un apercu des salles qui peuvent étre utilisées pour
VOos cours ou examens, ainsi que leurs propriétés, telles que les ca-
ractéristiques des salles ou leur disponibilité. Filtrer les salles :

e Sélectionnez un département dans le filtre, ou laissez "Géré"
par défaut.

* Vous pouvez également choisir d’afficher les salles d’examen.
 Seules les salles pouvant étre utilisées par ce département ap-
paraitront.

* Pour exporter cette liste au format PDF ou CSV, utilisez le bou-
ton Plus > Exporter. Options d’affichage : Le filtre permet d’affi-
ner la liste des salles par département, type, taille, équipement,
groupe de salles ou uniquement les salles disponibles pour la
gestion d’événements.

e Plus > Colonnes : permet d’afficher/masquer certaines co-
lonnes du tableau.

e Plus > Trier par : permet de trier le tableau par une colonne
spécifique.

e Plus > Département et Disponibilité : permet de contrdler I'af-
fichage des départements et du partage des salles.
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@ Rooms @
= Root, Abraham Fal 2010 (woebegon)
UniTime
Fitor: [INRSESEN ¥ < search | More v Add New |
Namo 1 Type Capacity Availability Departments Groups  Features
EDUC 101 Classrooms 4 Classroom Chalkboard >= 20 Ft
Computer Projection
Computer
Fixed Seating
EDUC 102 Classrooms 2 n{m‘ﬁﬁ”ﬂn H—n“ Classroom Chalkboard < 20 Ft
Computer
Fixed Seating
EDUC 103 Classrooms 2 Hﬁi H 'ﬂHH 'HEH m Classroom Chalkboard < 20 Ft
T Computer Projection
Computer
Fixed Seating
EDUC 104  Classrooms 1 HLH E“HHH”“H m Classroom Chalkboard < 20 Ft
. Tables and Chairs
Computer
EDUC 105  Classrooms 1 [ﬂ” E Hl ;HE ¥ * Classroom Chalkboard < 20 Ft
: : Computer Projection
Tables and Chairs
Computer
EDUC 106  Computing Laboratories 1 gnﬂ“ﬂﬁ;nn H—ﬁ“ Chemistry Labs Chalkboard < 20 Ft
H Tables and Chairs
Computer
EDUC 107  Additional Instructional Rooms 1 Uﬂi H iﬂﬁ}ﬂﬁ iﬁﬂ} Chalkboard < 20 Ft
g : Tables and Chairs

EDUC 108

THTR 101

MALL

Computer

e g gt mamr

Computer

Hall of Music Chalkboard =< 20 Ft
Audio Recording
Theater Seats

Special Use Rooms 4

Outsiae Locations o

FIGURE 4.4 - les chambres

2.

type de Chambres :

Le document décrit un systeme de gestion des salles pouvant étre
utilisées pour les cours ou les examens. Les salles sont classées en
différents types, tels que les salles de classe, les salles de travaux
pratiques et les bureaux départementaux. Le systéme permet égale-
ment aux utilisateurs de filtrer la liste des salles par département,
type, taille et autres critéres.

Salle - Colonnes clés : Nom : Nom de la salle (batiment + numéro)
ou nom du lieu extérieur a l'université.

Capacité : Nombre maximum d’étudiants pouvant occuper la salle.
Disponibilité : Grille horaire indiquant la répartition de la salle entre
les départements (couleurs : blanc = partagé, gris = non disponible).
Départements : Liste des départements partageant la salle.
Equipement : Liste des équipements présents dans la salle.

Détails de la Salle :

Lorsque vous travaillez avec des salles de votre service, cliquez sur
une salle pour voir plus d’informations et modifier certains parameétres
(disponibilité, partage).
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[ Room Detail @

UniTime

£01 oom Bacs

FIGURE 4.5 - détails de les chambres

1. Ajouter une salle:
Si le bouton "Ajouter"” n’est pas disponible, contactez le support via
"Aide > Contactez-nous".
— 1. Cliquez sur "Ajouter” sur la page des Salles.
— 2. Remplissez les informations :

(a) » Type de salle : "Salle"” ou "Lieu extérieur”.

(b) « Batiment et N° (pour salles) ou Nom (pour lieux extérieurs).

(c) e Vérification distance (par défaut) : évite les conflits de dis-
tance.

(d) e Vérification salle (par défaut) : empéche les cours simultanés
dans la méme salle (décocher pour autoriser).

(e) e Département responsable : choisissez le département.

2. Partage de salle :

Pour partager une salle dans Unitime :

— 1.Sélectionnez la salle dans "Salles" et modifiez-la dans "Détails
de la salle".

— 2. Ajoutez un département et définissez des plages horaires si
nécessaire.

— 3. Cliquez sur "Mettre a jour la salle". Si vous n’étes pas le dé-
partement responsable, contactez 'administrateur pour annuler
le partage.

3. Définir les préférences de salle :
Les préférences de salle permettent d’exclure certaines salles de la
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génération d’emploi du temps, ou de les utiliser uniquement en der-
nier recours (par exemple, pour des événements imprévus).
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Room Sharing
Horizontal

rroe roc Al
DN mot Avallabie

Neutral

LR

T Contral Office (EXT: Large Locture Room) | Neutral

Admission Office

Note:

FIGURE 4.6 - les préférences

Pour définir les préférences :

— 1. Allez dans "Cours" > "Données d’entrée" > "Salles".

— 2. Sélectionnez votre département (ou "Salles gérées") et cliquez
sur "Rechercher”.

— 3. Cliquez sur la salle souhaitée.

— 4. Cliquez sur "Modifier la salle".

— 5. Dans la section "Partage de salle", définissez la préférence a
cOté de votre département.

— 6. Cliquez sur "Mettre a jour la salle".
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Free For All

Not Available

Student Instructional Planning C Neutral = 9

Central Office (EXT: Large Lecture Room)

FIGURE 4.7 - Les préférences des salles

4. Niveaux de préférence des salles : Les niveaux de préférence des

salles indiquent leur disponibilité pour 'emploi du temps :

— e Interdite : Jamais utiliser, méme si nécessaire.

— e Déconseillée fortement : Utiliser si impératif ou préférée sans
autre option.

— e Déconseillée : Utiliser si nécessaire mais sans autre option.

— e Neutre : Aucune préférence, éviter d’autres niveaux de préfé-
rence directement sur la salle.

5. Fonctionnalités des Salles : Pour configurer les fonctionnalités im-
portantes pour vos salles, comme l'entrée audio pour les salles de
travail informatiques Mac, suivez ces étapes :

— 1. Accédez a "Cours" > "Données d’entrée" > "Fonctionnalités des
Salles".

— 2. Sur I’écran "Fonctionnalités des Salles", vous pouvez voir les
fonctionnalités existantes et les salles qui les possédent.

— 3. Identifiez les salles pertinentes et ajustez les fonctionnalités
selon vos besoins.

Vous pouvez ajouter ou modifier des fonctionnalités en cliquant
sur "Ajouter” ou "Modifier".
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@ Room Features @
Deputy, Schedule (A) Fal 2010 (woebegon)
UniTime
Filter: _ X Search | More v | Add New

Global Room Features

Name Abbreviation Type Rooms Description
Audio Recording AudRec THTR 101

Chalkboard < 20 Ft. Ch<20F EDUC 102, EDUC 103, EDUC 104, EDUC 105, EDUC 106, EDUC 107, EDUC 108, THTR 101

Chalkboard >= 20 Ft. Ch>=20F EDUC 101

Computer Comp EDUC 101, EDUC 102, EDUC 103, EDUC 104, EDUC 105, EDUC 106, EDUC 107, EDUC 108

Computer Projection CompPr EDUC 101, EDUC 103, EDUC 105

Fixed Seating FixSeat EDUC 101, EDUC 102, EDUC 103

Tables and Chairs Tois&Chrs EDUC 104, EDUC 105, EDUC 106, EDUC 107

Tablet Arm Chairs TolArmChr EDUC 108

Theater Seats ThirSeat THTR 101

Departmental Room Features

Name Abbreviation Type Department Rooms Description
Coffee Maker Coffee Instr EDUC 102, EDUC 103 This room has a coffee maker.

FIGURE 4.8 - Fonctionnalités des Salles

6. Groupes de Salles :

Le formulaire "Groupes de Salles” vous permet de regrouper plu-
sieurs salles/laboratoires sous un méme nom. Par exemple, si vous
disposez de plusieurs laboratoires de biochimie, vous pouvez créer
un groupe de salles nommé "Labo Bioch." Le nom du groupe peut
étre personnalisé selon vos besoins. Notez que vous ne pouvez mo-
difier que les groupes de salles de votre département, et non les
groupes de salles généraux.
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@ Room Groups @
= Deputy. Schedute (A) Fal 2010 (woebegon)
UnrniTrime
Fitor: [ITRNSES v > Search More - Add New
Global Room Groups

Dotaunt  Rooma Doscription

eouc 106 Chemistry Laboratories
~ EDUC 101, EDUC 102, EDUC 103, EDUC 104. EDUC 105

THTR 101

Departmental Room Groups

Nameo Abbreviation Department Rooms Description
Biclogy Labs Biol Labs Instr Eouc 107
Computing Labs Comp Labs Instr eouc 108

FIGURE 4.9 - groupes de salles

Les instructions suivantes vous guideront dans la création d’'un
groupe de salles :
— 1.Accédez a Cours > Saisie des données > Groupes de salles.
— 2.Consultez les groupes existants et vos salles associées.
— 3.Ajoutez un nouveau groupe avec nom, abréviation, départe-
ment, et salles sélectionnées.
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@ Add Room Group @
Reputy. Schedula () PR o g T By R
UniTime
Create Room Group | Back J
Name: [My Precious Rooms 1
[ ]
Global:
Department: | o101 - s)
Description:

FIGURE 4.10 - Ajuster les groupes de salles

7. Ajuster les groupes de salles : Pour modifier les groupes de salles
départementaux :
— 1. Sélectionnez le groupe de salles a ajuster.
— 2.Sur I'écran "Modifier le groupe de salles”, choisissez parmi les
salles déja configurées.
— 3. Cochez les salles concernées et cliquez sur "Mettre a jour le
groupe de salles".
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=
UnriTime
Update Room Grous |

Name My Precious Rooms
Abbreviation
Giobal
Department 6101 - Student instructional Planning &
Description
Rooms
Name + Type Dopa. Groupe
2 EDUC 102  Classrooms 2

Classroom

EDUC 103 Classrooms 2 Classroom

©3 EDUC 104 Classrooms FEEE

Classroom

FIGURE 4.11 - modification des group

Enseignants :

Edit Room Group @

Deputy. Schedule (A)

Fal 2010 (woebegon)

Delete Room Group Back

Computer
Fixed Seating
Chalkboard =< 20 Ft

Computer Projection
Computer
Fixed Seating

Chalkboard < 20 Ft.
Tables and Chairs
Computer

Update Room Group | Delete Room Group Back

La deuxieme étape de la saisie des données d’emploi du temps consiste
a s’assurer que tous les enseignants qui seront affectés aux cours soient
bien présents dans UniTime. Pour voir la liste de vos enseignants, cli-
quez sur Enseignants dans le menu de gauche. Avant de commencer a
travailler sur les cours, assurez-vous que la liste des enseignants est com-
pléte. Vous pouvez également accéder a la liste des enseignants en sélec-
tionnant Cours > Saisie des données > Enseignants dans le menu.
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= > C /A Non sécurisé unitime.usaida.dz:8080

Courses Students Examinations Personal Schedule
Input Data P Instructional Offerings
Course Timetabling »| Classes

Reporis Curricula

Projection Rules

Instructors
Instructor Attributes

Rooms
Room Features
Room Groups

Travel Times

Distribution Preferences
Reservations

Class Assignments

FIGURE 4.12 - menu d’Enseignant

» Si la liste des enseignants n’est pas complete, vous pouvez gérer
votre liste d’enseignants ou ajouter un nouvel enseignant.
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@ Instructors @
zineb, ned univ saida 2024 (dr moulay taher)

UniTime

Department: [0101 - département informatique  v| Search | | Export PDF | Export CSV | Manage Instructor List || Add New Instructor |

External Id tName Position Note Preferences Class Exam Ignore
Time Room  Distribution Assignments Assignments Too Far
A Abass, A  Graduate Teaching Assistant BIOL 101
AN Abass, A Undergrad Teaching Assistant BIOL 101
100 Ahmed, L C Continuing Lecturer Comp ALG 101Lec1 ALG 101

DM 101Lec1l ALG 101
DM 101Lec2 ALG 101
SM10lLecl ALG 101
SM10lLec2 CS101
SM10lLec3 CALC10llecl,2

us1 PHY 101 Lec 1 BIOL 101
ThtrSeat PHY 101 Lec 2 BIOL 101
PHY 101 Lec 3 BIOL 101
PHY 101 Pso 1
PHY 101 Pso 2
PHY 101 Pso 3

101 Kada, B Associate Professor

102 Mbarka, Y Professor SM101Rec1 CALC 101
SM 101 Rec 10 CALC 101
SM 101 Rec 11 CALC 101 Lec3
SM 101 Rec 12

SM 101 Rec 2

SM 101 Rec 3

SM 101 Rec 4

SM 101 Rec 5

SM 101 Rec 6

SM 101 Rec 7

SM 101 Rec 8

SM 101 Rec 9

Export PDF | Export CSV | Manage Instructor List | Add New Instructor

FIGURE 4.13 - Liste d’enseignants

Remarque : Vous pouvez utiliser le bouton Exporter en PDF pour im-
primer une copie de tous vos enseignants listés.

1. « Gérer votre liste d’enseignants :

pour afficher et gérer votre liste d’enseignants :

— 1.Cliquez sur Gérer la liste d’enseignants. Cette section est divi-
sée en deux parties : (a) les enseignants de la liste du département
et (b) les enseignants absents de la liste du département.

— 2.Cochez les noms des enseignants a ajouter a votre liste.

— 3.Décochez les noms des enseignants a supprimer de la liste
(ceux cochés seront conservés).

— 4.Cliquez sur Mise a jour.

2. * Ajouter de nouveaux enseignants a votre liste : Pour ajouter un
nouvel enseignant, cliquez sur "Ajouter un nouvel enseignant” sur
la page Enseignants et remplissez au moins le nom de famille et
I'identifiant externe.
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@ Add Instructor @
zineb, ned univ saida 2024 (dr moulay taher)

UniTime
save| Lookup| Back |
External Id:
Account Name:
First Name: ['Lookup |
Middle Name:
Last Name: *
Academic Title:
Email:
Department: département informatique
Position: Not Set s

Note:

Ignore Too Far: O

save | Lookup | Back|

FIGURE 4.14 - Intégrer de nouveaux enseignants

Remarque :I1 n’est nécessaire de saisir que les enseignants qui
doivent étre assignés a un cours.

3. eDétails sur I'enseignant : A partir de 'écran des détails de I'ensei-
gnant, vous pouvez également accéder a d’autres écrans pour mo-
difier les informations de l'’enseignant et modifier ses préférences
personnelles.
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il

Instructor Detail @
Doputy, Bchedute (A) 243010 (wostegon)

Class Assignments

a

FIGURE 4.15 - coordonnées de l'instructeur

4. ¢ Modifier les informations personnelles :

— 1. Cliquez sur le bouton Modifier I'enseignant. Cela vous ménera
al’écran Modifier I'enseignant.

— 2. Sur cet écran, vous pouvez modifier les informations de cet
enseignant (notes, e-mail, etc.).

— 3. Une fois les modifications terminées, cliquez sur Mise a jour.

. » Définir les préférences des enseignants : Cette section permet de

définir les préférences des enseignants pour I'horaire, les batiments,
les salles, les groupes de salles et la répartition. Pour ce faire, accédez
al’écran Détails de I'’enseignant depuis I’écran Enseignants, cliquez
sur Modifier les préférences, ajustez selon vos besoins, puis cliquez
sur Mise a jour pour valider.

Types de préférences disponibles :

— o Horaire

— e Batiment

— e Equipement de la salle

— e Groupe de salles

— e Répartition (par exemple, jours consécutifs préférés)

Ces préférences fonctionnent de la méme maniere que celles définies
pour les sous-groupes d’horaire ou les classes, comme expliqué dans
la section sur les préférences.

Remarque : Il n'est pas obligatoire de renseigner toutes les préfé-
rences.

Offres pédagogiques : Pour consulter la liste des offres pédago-
giques, cliquez sur Cours > Saisie des données > Offres pédago-
giques dans le menu.

Si vous gérez plusieurs disciplines, sélectionnez la discipline souhai-
tée dans le menu déroulant et cliquez sur Rechercher. Si vous n’avez
qu’'une seule discipline, elle s’affichera automatiquement.
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Courses Exarminations Scheduling Assistant

= Input Data >  Instructional Offerings
Course Timetabling » Ciasses 5
Reports Curricula

FProjection Rules

Instructors |

Instructor Attributes

Rooms
Room Features

Room Groups

Distribution Preferences
Reservations

Cilass Assignments

FIGURE 4.16 - Consultation de la Liste des Offres Pédagogiques.

7. « Navigation dans les offres pédagogiques : Dans cet écran, vous
pouvez utiliser le filtre en haut a gauche pour afficher diverses
informations relatives a vos offres de cours.

— 1. Cliquez sur le signe plus (+) a gauche du filtre pour afficher
ces éléments.

— 2. Cochez les cases des informations que vous souhaitez afficher.

— 3. Une fois terminé, vous pouvez fermer le filtre en cliquant sur
le signe moins(-) a gauche du filtre.
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) Filtor

2::::::::.. Extarnal ia
£ Lrovrollmeant Inforrmation
Errolirmant
22 Projectod Dearmand
£ Lirmit
£ Snapmhot Limit
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Date/Time Information
22 Date Pattern
22 Minutes Por Waeaek
22 Time Pattorn

=22 Preferencos
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Timetable

Catnlog Information
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Courne Credit
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FIGURE 4.17 - Navigation dans les offres pédagogiques.

Remarque relative aux offres pédagogiques :

Dans la plupart des cas, une offre pédagogique équivaut a un cours.
Dans UniTime, pour revenir a I'écran des détails de I'offre pédago-
gique, sélectionnez et cliquez sur la ligne qui contient le sujet et le
numéro de cours.
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% Instructional Offerings @
zineb, ned univ saida 2024 (dr moulay taher)
UniTime

Filter

Subject: flXe]

Course Number: Search | Export PDF | Export CSV | Worksheet PDF}' Add New

FIGURE 4.18 - Remarque relative aux offres pédagogiques

8. * Gérer les cours proposés :
Vérifiez si tous les cours a proposer sont listés, activez ceux figu-
rant dans "Cours non proposés” ou ajoutez les cours manquants, et
supprimez un cours proposé si nécessaire.

9. « Configurer une offre pédagogique :
Pour configurer ou modifier une offre pédagogique, cliquez sur le
numéro du cours, puis sur "Modifier la configuration” et ajustez les
champs selon vos besoins.
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==

UniTime

CALC 101 - Calculus

Instructional Offering Configuration @

Deputy, Schedule (A) Fal 2010 (woebegon)

(«1 | Instructional Offerings (ALG.BAND.BIOL.CALC . CHIN.CHM) — Instructional Offerna (CALC 101)

Update | Back

Configuration Name

Unlimited Enroliment

Configuration Limit:~
Class Duration

Instructional Type.

Lecture

- Recitation

120
Session Default (Minutes per Week) &

Select.. s Ada

Large Lecture Room 3

Department e

Update | Back

FIGURE 4.19 - configuration d’une offre pédagogique

10.

11.

e Limites et paramétres par classe :

— o Limite par classe : Max d’étudiants par section, Nombre de
classes : Calculé automatiquement, modifiable, ajustez pour at-
teindre la limite totale.

— o Minutes par semaine : Durée hebdomadaire en minutes, déter-
mine les plages horaires.

— ¢ Nombre de salles et Ratio de salle : Nombre et taille des salles
nécessaires, Département responsable : Attribue la gestion des
emplois du temps.

¢ Ajuster les limites par classe :

Sur I’écran des détails de I'offre pédagogique, cliquez sur "Configu-
ration des classes” pour ajuster les limites individuellement. Cette
option définit une plage de capacité pour les salles d’'un méme type
d’enseignement, mais la plupart des utilisateurs n’en auront pas
besoin. Activez-la dans Préférences > Parametres si nécessaire, et
contactez un administrateur pour plus d’informations.
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Multiple Class Setup @

Daputy, Schedule (A) Fal 2010 (woebegon)
UNITIME (1) ] insiustional Ofterings (ALG.BAND.BIOL CALG.GHIN.CHM) — Insinuesional Offering (CALG. 1013

CALC 101 - Calculus Update | Back
Uniimited Enrotiment

Gonfiguration Limit 230

Scheduling Subpart Limits: Lec: 120  Student Scheduling: €
Rec: 120  Student Scheduling: €

m
38
4
1

Room Nbr — Timetable —
Extormal id Enroll  Limt Ratio Rms Managing Department Date Pattorn (An: @) Time Room Instructors.

Lec 1 R <] 4 a0 1.0 | 2 Large Lecture Room 2| Default s ] MWF 7:308-8:20a  EDUC 101 Doe. Joe
Rec 1 R <] 1 |10 1.0 | [a Department $ | Defaun [} @ ¥ 10:308-11:208 EDUC 104 Smith, John
Rec2 >x-D 1 |10 10 | 2 Department ¢ | Defautt : F 1:30p-2:20p EDUC 104 Smith, John
Rec 3 > x O 1 o 102 Department ¢ | Defaurt 0 L] T 2:30p-3:20p EDUC 104 Smith, John
Rec 4 > x oD ' 20 1.0 |3 Department 2 | Default : -] T 12:30p-1:20p EDUC 104 Smith, John

Lec 2 L > ] 4 a0 1.0 (s Large Lecture Room ¢ | Defautt ¢ ] MWF 10:304-11:20a EDUC 101 Dowe, Joeo
Rec s *Ex O 1 |10 1.0 | [a Department ¢ | Default e -] M 10:30a-11:208 EOUC 104 Smith, John
Reos *EPx O 1 w0 10 |2 Department ¢ | Defauit s ] T 10:30a-11:208 EDUC 104 Smith, John
Reoc 7 L Y - ] 1 o 1.0 | s Deopartment ¢/ Detautt ° ] Th 12:30p-1:20p EDUC 104 Smith, John
Rec 8 T e D 1 0 10 | s Department ¢ | Default B l W 2:30p-3:20p EDUC 102 Smith, John

Lec3 P < ] 4 40 1.0 (s Large Lecture Room ¢ | Defaun s @ MWF 8:30a-9:20a  EDUC 101 Doe. Joe
Rec 9 -* R =< ] 1 10 1.0 | [s Department 2 | Detaunt s o T 3:30p-4:20p EDUC 104 Smith, John
Rec 10 -* LR - 1 10 102 Department $ | Defautt 0 a T 11:308-12:20p EDUC 104 Smith, John
Rec 11 -* L < AET) 1.0 | s Department ¢ | Defautt s ] ¥ 2:30p-3:20p EDUC 102 Smith, John
Rea'12 -* s < 1 10 10 |z Department ¢ Defautt s @ Th 2:30p-3:20p EDUC 104 Smith, John

Scheduling Subpart Limits: Lec: 120  Student Scheduling: €
Rec: 120  Student Scheduling: €

Update | Back |

FIGURE 4.20 - Configuration des classes

12. Regroupement :
Dans la configuration de l'offre pédagogique, regroupez les types
d’enseignement si nécessaire pour maintenir des relations d’assi-
duité, mais utilisez-le avec parcimonie pour préserver la flexibilité
des emplois du temps étudiants.
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Instructional Offering Configuration @

T Deputy. Schedule (A) Fal 2010 (woebegon)
UniTime < > A ¥
(+1 | Instrustional Offernes (ALG.BAND. BIOL.CALC.CHIN.CHM) — Inatructional Offernna (CALG 1013
CALC 101 - Calculus Update | Back
Configuration Name
Uniimited Enroliment
Configuration Limit™
Class Duration Session Default (Minutes per Week) $
Instructional Type Select $  Add
Limit Number Number Room Managing
por Class  of Classeos of Rooma  Rato Dopartment
Locture 3> = “0 2 150 1 1.0 Large Lecture Room ¢
Recitation @ > x 10 12 1 1.0 Oepartment :
Update | Back

FIGURE 4.21 - configuration de 'offre pédagogique

13.

e Chaque cours aura quatre séances de discussion, avec les étudiants
inscrits aux quatre premieres séances selon leur cours respectif.

Configuration des cours d’études/recherche indépendantes :

Pour les cours d’études indépendantes, il existe deux options :

— Option 1 : Pour les cours sans salle de réunion, entrez 9999 dans
la limite de configuration, choisissez IND ou RES, ajoutez avec
un nom généré ou personnalisé, réglez la limite par classe a
9999 (illimité), puis entrez 0 pour les minutes par semaine et le
nombre de salles.

— Option 2 : Pour les cours avec salle de réunion, suivez les mémes
étapes en ajoutant une salle, utilisez la préférence de salle pour
chaque classe. Une fois configuré, cliquez sur "Mise a jour" pour
terminer.
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Configuration 1 Bt Contiguration | Cless Setue | Assian instrueton
[e——— - Lt Marnger e oo Wenet P " -

Loctue 120 e 120 3x%0
Focaancn 20 - w0 =50

Lwo 1 4 a0 Ln e Yo 10 Im0 Domd  Wwr 2300320 “
e o - u Yer 0 1x80 j o= BB AW F 8308 820 ouc 104 '
e o - e 0 x50 ] Beiws I W W 2305-3200 oUC 104 '
Mo ) o -~ T ~ = 80 Q - w BB 200 07 2
Hec 4 T s A Ver 0 =50 ] #\. 3 W M 1130812200 EOUC 104 '

a2 “ a0 i - Y 10 axso e v 7 30m.8 308 “
e B ° er vt Tarr 0  1ws0 i B S W M 1030011 208 LON '
— 1 U Yo =0 50 ] Bt 3 W M 8 3000 200 '
e 7 w0 - e Yo 0 %0 i i Beit. S W W 11 30812200 EOUC 10 )
Fec 8 o [ ve Tarm =0 50 3 " Bman. JW Th 1 30p-2 20 '

oo 3 a a0 ™ vt Yo 180 Ix00  cex Do, J  MWE 83086208 KO “
e o e  Yarw w0 50 j o= VB W W RICA B 208 HOUC 104 '
e o - YR Ve %0 50 g oo JW MZI0pIWe  EOUC 104 '
fac o e »o a i W T 23003308 '
M o Ve =0 O g . JW TH 8 3000 20a v il

T L Tl e L TP e

FIGURE 4.22 - Configuration des cours d’études/recherche indépendantes

14, Configuration du département de gestion et autres parametres spé-

cifiques a la classe :

— 1. Les emplois du temps externes et départementaux sont gérés
séparément, avec le département de gestion déterminant la ges-
tion des emplois du temps de classe.

— 2. Pour sélectionner et modifier le département de gestion et les
limites de classe, accédez a l'écran "Détails de l'offre pédago-
gique" aprés avoir sélectionné la matiere et le numéro de cours.

— 3. Utilisez le bouton "Configuration de la classe" dans cet écran
pour accéder au formulaire de configuration et apporter les mo-
difications nécessaires avant de cliquer sur "Mise a jour".
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:_ﬁm. Multiple Class Setup @
e Solver stopped Ploot, Abeahan Fal 2010 (wosbegon)
UNITIME (o)) arucional Oftecoas (ALQ.SAND.DIOL CALG. CHIN CHM) ~ Seheciulion Subaac (CHM 101 Lec) —
nstructonal Offenng (CHM 101)
CHM 101 - Chemistry | Update Deck
R e
s oA .| CLaE X S SRR D
Lab: 12  Siudent Scheduling ©
R e
Lec 1 *x QO a . ¢} Dwteun 0 « TTN 7.308-8:208  EDUC 10
Lab 1 N = ) ' s} Owteun ¢ o r 7.308-10 20w EoUC 108
Fec 1 Y - | ' 8} Oetuun s a M 4 30p-5:20p EDUC 104
Leb 2 *> = o A 2] Owltuun : =] ™ 3.000-8 509 CEOUC 100
o 2 *eEx IO 1 ¢} Owtoun ® a W 12:309-1.200 EDUC 104
[Py &> = o ' ] Detoun . @ ¥ 3.00p.5.500 eoUT 107
Rec 3 rTex O ' 8] Octmun ® o ¥ 7.30u-8.20u EOUC 104
Lt 4 *>x O ' ¢} Owtaun 0 o W 11:30w-2 209 EOUC 100
Moo 4 *ex O 1 ef Dwtaun : o T 8 3089 20w EOUC 103
Leo 2 x4+ O K t] Detaun s a TTHh 1130812 20p EOUT 10
Lub & *eEx O ' 8] Owtoun ® o W 3.00p-8:60p EOUC 106
R *ex O ' t] Dotaun ¢ o ¥ 43095 209 EOUC 104
[T *ex O ) t] Detaun s o ™ 7 30w 10 20w EOUT 100
Yoo 8 > > = o ' 8] Owtaun B o W 4.30p 6 20p EOUC 104
Lab 7 *TEX O ' o] Oetaun 0 o T 73010 20a LOUC 106
R 7 *EH IO ' t] Detaun : a ™" 7.30m. 8208 BOUC 104
Lab o TeEx O ' t| Detaun : a T 3.00p 5 60p EOUC 107
Hmc & reEn+O ' ] Detaun . o Th 23093 208 HOUG 104
cash Sl 4 FEZE 0 @ rmicsamatee mouso
Lab @ - = o ’ 2] Detaun [ a W 7 30a 10 20a FDUC 106
e 9 TEX O ' t| Detaun ® o T 72088204 BOUSG 103
: e o3 @ riusecme  #ouo o
Rec 10 r*ex O ' o Oetaun . “ T 1:-30p-2-20p HOUG 104
Lab 11 P » o ' ¢l Detaun : (] T 113082 20p EDUC 100
Fao 1 ren O ' 2| Detwun N o W 73088208 EOUG 104
Lab 12 * %O ' Oepartment 8] ODetaun ° @ Th 113082200  HOUC 106
e 17 e ~ o ' Department 8] Detaun ® @ ¥ 1130817 209 EOUC 104
Schecuing Bubpen Limie: Leo: 12 Sasdent Scheduing: © L———/
S 13 s ey,
e S
Sipdsan] (S
FIGURE 4.23 - Configuration du département de gestion et autres parameétres spécifiques
23 - g du dép deg p pécifiq

d la classe

15.

Champs du formulaire de configuration de plusieurs classes Dé-
partement de gestion :

Sélectionnez le département pour la planification des cours, par dé-
faut "Département” pour le département de l'offre principale. Mo-
dele de dates : Choisissez la période de cours dans le trimestre a
partir du menu déroulant.

16. Attribution des enseignants dans UniTime :

UniTime propose deux méthodes pour attribuer des enseignants aux

classes.

Méthode n°l : Attribuer des enseignants

— 1. Sélectionnez la ligne contenant la matiere et le numéro de
cours. Cela vous ménera au formulaire « Détails de l'offre pé-
dagogique ».

— 2. Sur l'écran « Détails de I'offre pédagogique », cliquez sur le
bouton « Attribuer des enseignants ».

— 3. L’écran « Attribuer des enseignants » vous permet d’attribuer
des noms d’enseignants a chaque section du cours.

(a) o Pour attribuer plusieurs enseignants, cliquez sur l'icone (+)
et une ligne supplémentaire apparaitra.
(b) o Pour supprimer une ligne, cliquez sur l'icone (x).
— 4. Cliquez sur « Mettre a jour ».
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@ Assign Instructors @
— Solver atopped Root, Abraham Fal 2010 (woebegon)
UniTime

[+] | Instructional Offernga (ALG.BAND.BIOL.CALC CHIN.CHM) ~- Instructional Offering (CALC 101)

CALC 101 - Calculus Unassign All | Update |  Next Back |

Coordinators

Extomal id

Name

% Share Conflicts (Al €3)

Check

Display

T

Room

Lec 1 Doe, Joo 2 //100 (] MWF 7:30a-8:20a EDUC 101
Rec 1 *x Newman, George e (] Th 3:30p-4:20p EDUC 104
» Bond, James ¢ 50 (-]

Rec 2 Select ¢ |[100 (] o W 8:30a-9:20a EDUC 104
Rec 3 Select %100 (-] o F 3:30p-4:20p EDUC 104
Rec 4 Select ¢ ||z00 o -] M 1:30p-2:20p EDUC 104
Lec2 Doe, Joe ¢ |[100 (] (] MWF 11:30a-12:20p EDUC 101
Rec 5 Select $ 100 =] W 3:30p-4:20p EDUC 104
Rec 6 Select ¢ /100 L] (] Th 1:30p-2:20p EDUC 103
Rec 7 Select $ /100 (] ] T 3:30p-4:20p EDUC 104
Rec 8 Select ¢ 200 « ] T 10:30a-11:208 EDUC 103
Lec3 Dow, Joo ¢[00 (] o MWF 2:30p.3:20p EDUC 101
Rec 9 Select.. ¢ 100 (] ] T 11:30a-12:20p EDUC 103
Rec 10 Select 8 ||x00 (-] (-] Th 11:30a-12:20p EDUC 103
Rec 11 Select.. ¢ 100 © o W 4:30p-5:20p EDUC 104
Rec 12 Select ¢ /100 (] (] M 7:308-8:20a EDUC 104
Unassign All | Update | Next| Back

FIGURE 4.24 - Méthode n°l :Attribuer des enseignant.

Méthode n°2 : Attribuer des enseignants

Sélectionnez la classe/section a laquelle vous souhaitez ajouter un

enseignant.

— 1. Dans I’écran « Détails de la classe », vous pouvez attribuer un
enseignant en cliquant sur le bouton « Modifier la classe ».

— 2. Dans le formulaire « Modifier la classe », sélectionnez un nom
d’enseignant dans la liste déroulante « Enseignants ». Cliquez sur
« Ajouter un enseignant ».

— 3. Ajustez le pourcentage de participation (le cas échéant) et cli-
quez sur « Mettre a jour ».
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Instructors Add Instructor

Name 9% Share Check Confiicts

Bond, J B s0 ] Delete |

Newman, G B so 2 Delete |

o Delete

FIGURE 4.25 - Méthode n°2 : Attribuer des enseignants.

17. Ajout de notes a une offre pédagogique :

Remarque relative a I’horaire des classes : Si vous souhaitez ajou-

ter une note qui s’appliquera a chaque classe de l'offre de cours,

procédez comme suit :

— 1. Sélectionnez et cliquez sur la ligne contenant la matiére et le
numéro de cours.

— 2.Vous serez maintenant sur I'écran « Détails de I'offre pédago-
gique ». Cliquez sur « Modifier I'offre de cours ».
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% Edit Course Offering @
=== Solver stopped. Root, Abraham Fal 2010 (woebegon)
UN'T’ME (] | lostructional Offerings (ALG.BAND.BIOL.CALC.CHIN.CHM) — Insstrustional Offering (CALC 101)
CALC 101 Update | Back |
Coursa Numbaer 101
Tite Calcubus
ISChoouw of Classes Note This is & test note. w
Consent: None Required :
Croca Seloct $
Creodit Typo: Collegiate Crod
Crodit Unit Type: ormosior Hours
Units
Max Urvts.

Fractonal iIncrements Allowed

Take Course Demands from Offering $
Coordinators: Narre % Shave

: Delote

: Deloto

Add Coordinator |

By Reservation Only " L only meeting Wil be alowed to enroll info the offering
New Enroliment Deadine Nurnter of weeks during which students are allowed [0 envoll (o this course. defawlts (o T when left blank
Class Changes Deadline Nurnber of weeks during which students are aliowed 10 change existing envolments, delaults to 1 when left blank
Course Drop Deadline: Number of woeks during wivoh students are allowed 10 drop from this course, defaults 10 1 when it biank.

Weeks Start on the day of SES3I0n SIArt date, Number Of woeks is relative 10 class stact (Monday).
Requests / Notes

Update | Back

FIGURE 4.26 - Ajout de notes a une offre pédagogique.

18. Ajout de notes a une section de cours dans UniTime :
Sélectionnez 'offre de cours depuis I'écran des offres pédagogiques,
puis choisissez la section dans les détails de I'offre pour accéder aux
détails de la classe. Ensuite, utilisez le bouton "Modifier la classe”
pour ajouter la note et enregistrez avec "Mettre a jour”.



CHAPITRE 4. REALISATION ET IMPLEMENTATION 78

@ Edit Class @
= Sotver astopped Root, Abraham Fal 2010 (woebogon)
UN’T'ME [¢] | inmructionnl Ofterngs (ALG BAND DIOL CALC CHIN CHM) -~ Instructional Offenng (CALC 101) -+ Claas (CALC 101 Rec 1)
CALC 101 Rec 1 Update | Cloar Class Preforences | Previous | Next | Back
Manager 0101 - Swoent Inatructional Fanning

Paront Class CALC 101 Lec

Enroliment o

Cians Liret 1

Number of Rooms: 1

Room Rawo. 10 { Minirnum Rooen Capacity. 1)
Date Patiem Dwfault (Full Term) Olea)
Deaplay Inatructors (-]
Stucent Schaduling 2

Cmﬂ Schadule Note This is @ test note

FIGURE 4.27 - Modification des class.

N

19. Ajout d’'un consentement au niveau de I'offre de cours : UniTime
permet d’ajouter un consentement requis a l'offre de cours et a la
section, appliqué chaque classe associée a l'offre, via le formulaire de
modification d’offre de cours dans les paramétres de consentement.
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% Edit Course Offering @
= Solver stopped Root, Atraham Fal 2010 (woobegon)
UN'T'ME (+] | lnstrustional Offednga (ALG.OAND.MIOL.CALC.CHIN.CHM) — Instrustional Oftedna (CALC 1013

CALC 101 Update | Back |
Course Number. 101

Title Calcutus

Schedule of Classes Note

@mwm Consent of Department $ )
Creait Select L]
Credit Type 3

Credit Ut Type
Units:

Max Units:
Fractional Increments Allowed
Take Course Demands from Offering 0
Coordinators Name % Share
¢ Delete
: Delete
Add Coordinator
By Reservation Only ” . onty meeting will be allowed 1o envoll into the offerng,
Neow Enroliment Deadline: Numnber of weeks during which students are aliowed 10 enroll 1o this course. defawts 1o 1 when left blank
Class Changes Deadline Number of weeks during wiich Students are aliowed 10 CHhange existing enroliments, defawts to 1 whon left tiank.
Course Drop Deadline Number of weeks during which students are aliowed to drop from this course, defaults to 1 when left biank

Weeks start on the day of session start date, mumber of weeks is relative 10 class start (Monday)
Reguests / Notes

Update | Back

FIGURE 4.28 - Ajout d’'un consentement au niveau de l'offre de cours.

Préférences pour un sous-élément de planification :

Pour définir les préférences pour I'ensemble du sous-élément de plani-
fication (par exemple, CM), c’est-a-dire pour toutes les classes de ce sous-
élément, cliquez sur la ligne portant le nom du sous-élément dans I'écran
« Détails de 'offre pédagogique ».
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FIGURE 4.29 - Détails de I'offre pédagogique
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Modifier les préférences de classe individuelle via 1'écran "Modifier
la classe" et accéder aux détails du sous-élément de planification pour le

modifier.
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fﬁ Scheduling Subpart Detail @

B Botver stopoe Poca. Abraham ¥ot 2010 (wostegon)
Ui Tims

1] e ot e (AL CLIAND IIOL GALE CHINCHM) <= o

BN ONR000 (GALE 101) ~

B 2 (CALC 131 Moc) -+ Beheduing Suboan {GALS 101 1
CALC 101 - Calculus: Lec Ct Bt | A Diwriution Praleseeos Nt Oecn
Manager [ pp———"
Wvvisones Typs. Levnie
Date Patem Oatun (Fus Teerny ™
Last Change A
Preteronces
Twne A =00
e FE PR L CRE S FELN B EE N EE P
[ 1 I
i ™ R s ot i T i i et T e gt TRt
Classes Cloer Class Preferences
Ratarr 4 Sirwarard Lot Sooer rircter Tome o . o Badort Scheduts Note
CALE 101 Lo 1 «: @ Oosd  AMWE 730s 8208 & A
CALC 101 Lue 2 X & Oom.d  MWF 1130812200 -
CALE 103 Lo 3 “ 4 Dos. 4 MWF 20003200 ROU a
Examinations Asd Framinstion
oteen { G Ty Py - M dnatraichor Avsigrs Asignas e
v oo pood e s
cac 101 [P 120 Eaem " « S oW Wt 0008 8000 ™I 101
€OUC 102
EDue 103
caLE 101 Mdtorm 20 Enem v PR Mo 1025 8 00w T 101
€S 102
Bouc 103
CALC 101 Lue 1 it PP — . 2 Ove. s Tha 1278 1130w €0UE 101
CALE 101 Law 2 THTR 107
CALG 101 Lue 3 e 0 o . 7 Bmen, W Tum 12/14 m DO

¥DUG 101
EDUC 103
Cuit Dubpert | Add Duibution Prefeencs | Next |  Deck

FIGURE 4.30 - détails du sous-élément de planification

e Cela vous ameéne au formulaire « Modifier le sous-élément de pla-
nification ». Ici, vous pouvez définir des préférences qui s’appliqueront a
toutes les classes de ce sous-élément.

1. Préférences d’horaire : Sélectionnez un modele d’horaire dans le
menu déroulant, cliquez sur "Ajouter une préférence d’horaire", et
contactez 'administrateur si nécessaire via ’écran "Contactez-nous".
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Time Preferences

3x50 [ R

Strongly Preforred

3309 [4:30p|
535 [l e

pel T T T T T T 1 | [ e

il oecormes
[ -

FIGURE 4.31 - menu de Préférence d’horaire

om "7 ‘.mla qulww- l'camln 208

12:30p |

1:30p

230p

20 Add Time Preference
2x75
1x150
3 x 50 Evening
2 x 75 Evening
1 x 150 Evening
3 x50 TThS
1x 150 Weekend
3 x 50 Early AM

Delete

Une fois la préférence horaire ajoutée, marquez vos créneaux en co-
chant « Fortement préféré » pour les jours et heures souhaités dans

la grille.

2. Préférences de groupe de salles : Le groupe de salles par défaut
pour les cours du département est "Salle de classe", mais vous pou-
vez le modifier pour n'importe quel groupe de salles que vous avez
créé, ou simplement supprimer le groupe de salles par défaut.

3. Préférence de salles : Utilisez le menu déroulant pour choisir la
salle préférée avec le responsable, puis sélectionnez votre préférence ;
ajoutez d’autres salles en cliquant sur « Ajouter une préférence de

salle ».
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Room Preferences Add Room Preference
EDUC 101 (4 seats) : Strongly Preferred ¢ Delete

: - ¢ Delete

FIGURE 4.32 - menu pour choisir la salle préféré

Remarque : Les préférences de salle ne sont pas automatiquement
reportées d'un semestre a 'autre dans UniTime ; vous devez les sé-
lectionner a nouveau si nécessaire. Préférence de batiment : Similaire
aux préférences de salle, mais a la différence que seuls les batiments
sont listés dans le menu déroulant.

Préférences pour un cours individuel :

Pour définir les préférences d’'un cours individuel, accédez a « Détails
de l'offre pédagogique », sélectionnez le cours a modifier, puis cliquez
sur « Modifier le cours » dans « Détails du cours » pour définir les préfé-
rences, y compris le nom de l'instructeur, les notes pour le responsable et
d’autres choix spécifiques au cours.

1. Ajout d’instructeurs
Pour ajouter des instructeurs, cliquez sur "Ajouter un instructeur".
Cela vous permettra de choisir des instructeurs supplémentaires
dans une liste déroulante d’instructeurs disponibles configurés pré-
cédemment (voir Instructeurs).

2. Ajout de notes au gestionnaire d’horaire :
Inclure des notes au gestionnaire d’horaire pour les classes gérées
en externe en saisissant tout ce que vous ne pouvez pas exprimer
par les préférences que vous voyez sur cet écran. Pour vos cours
ministériels, ces notes seront des notes pour vous-méme. Cliquez
sur "Mettre a jour".
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% Edit Class @
Ty Sotver atopped Root. Abraham Fal 2010 (woebegon)
UniTime (o, | instuctional Offerings (ALG.BAND.BIOL.CALC.CHIN.CHM) — natructional Offerng (CALC 101) — Class (CALC 101 Aec 1)
CALC 101 Rec 1 Update | Cloar Class Preferences | Previous | Next| Back|
Manager 0101 - Student Instructional Planning

Parent Class CALC 101 Lec 1

Enroiiment o

Claws Limit 1

Number of Rooms 1

Room Ratio 10 ( Minimum Room Capacity: 1)

Oate Pattern Default (Full Term) Dil==)

Display Instructors =

Student Scheduling =

Student Schedule Note

Timetable

Date Full Term
Time. ¥ 3:30p - 4:20p
Room EDUC 104

Requests / Notes to Schedule Managor

Instructors Add Inatructor |
Narme % Share Check Confiicts

Bona, J 0 s0 = Delete |

Newman, G e =0 < Detote |
Time Preferences “ 2 Add Time Preference |

Iow- Im wu-l-' mn-lu 20w

TR S—
e — e |
FIGURE 4.33 - Modification des Classes.
Room Group Preferences Add Room Group Preference |
Classroom B Requirea :  Delote
: ¢ Delete
s s Delote
Room Preferences Add Room Preference |
B :  Delete
H :  Delete
Building Preferences Add Bullding Preference |
EDUC - Egucation Hall s Strongly Preferres 3 Delete
¢ s Delete
s :  Delete
Room Feature Preferences Add Room Feature Preference |
Audio Recoreing s Strongly Preferres 3 Delete
Theater Seats H Prohibites ¢ Delete
¢ s Delete
0 $  Delete

Update | Clear Class Preferences | Previous | Next| Back |

FIGURE 4.34 - Préférences des Classes.

Cours jumelés :

Pour créer des cours jumelés :

1. Accédez a I’écran "Détails de 'offre d’enseignement” et cliquez sur
"Jumelages".

2. Sélectionnez le cours a jumeler dans le menu déroulant.

3. Ajoutez le cours jumelé en choisissant un cours non proposé dans
le menu déroulant et cliquez sur "Ajouter”.

4. Choisissez le cours principal en cliquant sur le bouton "Principal”

correspondant.
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@ Instructional Offering Cross Lists @

Solver stopped. Root, Abraham Fal 2010 (woebegon)

UN'T'ME €] ] Instructional Offerings (ALG,BAND BIOL,CALC.CHIN.CHM) — Instructional Offering (CALC 101)
CALC 101 - Calculus

Instructional Offering Limit: 12

Course Offerings: Select... 4 Add|
Offering Controlling Reserved  Projected Last Term
CALC 101 - Calculus o - 12
BIOL 456 - Test 0 0o =
Total 0 12

Update | Back|

FIGURE 4.35 - Offres Pédagogiques Croisées.

Ajouter des préférences de répartition :

Pour répartir vos cours d’'une certaine maniére tout au long de la se-
maine (par exemple, consécutifs ou a la méme heure/dans la méme salle),
sélectionnez Cours > Saisie de données > Préférences de répartition dans
le menu. Cela vous ménera au formulaire de Préférences de répartition
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@ Solver stopped.

UniTime

Subject: Al 2 Course Number: Search Export PDF

Distribution Preferences

Type Structure
At Most 6 Hours A Day Instructor Bond, J
At Most 8 Hours A Day Instructor Bond, J
Same Days Progressive

FIGURE 4.36 - Distribution des Préférences

Distribution Preferences @

Root, Abraham Fal 2010 (woebegon)

Owner
Instr
Instr

Instr

Add Distribution Preference
t Class
CALC 101 Rec 1
CALC 101 Rec 1

ENGL 101 Lec
ENGL 101 Lab

Add Distribution Preference

Pour ajouter une nouvelle préférence de répartition dans UniTime :
— 1. Cliquez sur "Ajouter une préférence de répartition".
— 2. Choisissez le Type de répartition et la Structure dans les menus

déroulants.

— 3. Sélectionnez le Niveau de préférence pour finaliser la configura-

tion.
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@ Add Distribution Preference @
W Solver stopped. Root, Abraham Fal 2010 (woebegon)
UniTime
Add Distribution Preference Save | Back|
Distribution Type:”  Back-To-Back :
Classes must be offered in adjacent ime segments but may be placed in different rooms. Given classes must also be taught on the same
days.
When or ol o no pair of classes can be taught back-1o0-back. They may not overlap in time, but must be
taught on the same days. This means that there must be at least half-hour between these classes.

Structure:* Groups of Two  §

The distribution constraint is applied only on subsets containing two classes in the selected distribution set. A constraint is posted
between the first two classes (in the order listed), then batween the second two classes, elc.

Preference:* | Requied %]

Classes in Distribution __Add Class |

Save | Back |

FIGURE 4.37 - Ajouter les Distribution des Préférences.

— Cliquez sur « Ajouter une classe ».
— Sélectionnez matieére et numéro de cours.
— Choisissez le sous-élément et classe, puis enregistrez.
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4.3.2

% Add Distribution Preference @

- Boher stopped Root. Abe anam Fal 2010 (woesbegon)
UniTime
Add Distribution Preference Save | Dack
Dumtrtntion Type *  Back.To-Back :
Classes Must De oMered In ARACEN BMe S6OTMENts DUl May De DIACEd N OMerent rooms. Goven Casses MuUSt M0 De LaUQN ON the same
Aoy
When profybitod or (strongly) dscoursged no par of classes can be taught beck fo-back. Thay may rot overtap n Eme. but must be
taught on the same days This means hat there Must De at least hall-hour between These classes
Structure * Grougs of Two §
THe GHINDUAON CONSIraNt 1S ADRAEC 0Ny ON SUDSENS CONMArg Two Casses N e S6eCied GHrOUDON setl. A CONstrant & DOsted
Detween The Sral 1o Classes (N The order Nsted), Then DEtween The S6CONd WO CIses, #IC
Proference * Mogured :
Classes in Distribution Add Class
cs $ 101 - inroductory Computing ¢ Lec A ) Oelete

Gave Dack

FIGURE 4.38 - Ajouter les Détails des Distributions des Préférences.

» Modifier une préférence de distribution existante Pour modifier une
préférence de distribution existante, cliquez sur la ligne de préférence que
vous souhaitez modifier dans la liste des préférences de distribution. En-
suite, effectuez vos changements et cliquez sur "Mettre a jour".

IV.3.2 Manuel du Solveur de Planification des Cours :

1V.3.2.1 Vérifier la cohérence des données d’entrée (Vérifier la configu-
ration du solveur) :

Pour utiliser le solveur, commencez par cliquer sur Cours > Emploi du
temps des cours > Solveur dans le menu.
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Coursos Students Examinations Porsonal

Input Data
Course Timetabling » Saved Timetables
Reports Solver
Timetable Grid
Assigned Classes
Not-assigned Classes
Changes
History
Conflict Statistics
Solver Log
Reports

FIGURE 4.39 - Menu pour Accéder au Solver

Configurez le solveur sur "Vérification", laissez les autres parametres
tels quels. Cliquez sur Charger.
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@ Course Timetabling Solver @
-I: Lane, Jack (A) Spring 2016 (FD)
UniTime
Course Timetabling Solver
Status Bolver not started.
Botver Connguration Check s
Botver mode Invtiat &
Whhen finkahed NO Acton s
Load committed assignments
course Btudent Course Demands s
Commitied student conficts Lona s

Allow breaking of hard conatraints
Owner Enghah Langusge and Literature $
Load Start Retrosh |

FIGURE 4.40 - Solveur de Planification des Cours.

L’état du solveur est affiché sous le nom de 1’écran, actualisé toutes les
quelques secondes. Des détails plus complets sont disponibles en survo-
lant I’état pour ouvrir une infobulle.
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Course Timetabling Solver @

Lane, Jack (A)

Seving 2016 (ED)

UniTime TP Course Timatabling Solver
Course Timetabling Solver fotver LORGIOD, INpUL et <
Phase Loading room avallabinties
Inpat Data Loaded 26112017 1712 Progross 0 of 1 (0.0%)
Status Loading nput data “ o . 2. Lare ne ENG
Solver Configuration Chock Host socal
Solver mode Initial 2 Session Spring 2016 (ED)
When finished No Actionr Version 42148
Load commitied assignments Aseipned vesfables 0,00% (0/148)
Student course demands Froject ree Demand Y ores Solution velue 000
Time preferonces 100,00% (0.00)
Sommitiad skadent confiiog: — Student conflicts 0 [committed O, distance 0, hard 0]
Allow breaking of hard constraints Room pretersnces 100,00% (0)
Owrner g UK 4 Lt t I Distribution preferonces 100.00% (0.00)
Too big roome 0.00% (0)
Usetoss hatf-nours ©0.00% (0 + 0)
Current Timetable Same subpart balancing penalty 0.00
Anaigned variables 0.00% (0/0) Momory usage 853 400
Overall solution value 000
Time preferonces 100.00% (0.00)
Student conflicts O [committed .0, distance O, hard O]
Room preterences 100.00% (0)
Demstnibution proferences 100.00% (0.00)
Too big rooms 0.00% (0)
Useless half-hours 0.00% (0 = 0)
Same subpan Balancing penalty 0.00
Time 0.00 min
Neraton o
Memory unage a50.78M
o
FIGURE 4.41 - Détails de solver.
)~ . .
Lorsque I’état du solveur indique « En attente de commandes. . . »,

cliquez sur Actualiser sur I'écran Solveur d’emploi du temps du cours.
Faites défiler vers le bas de I'écran Solveur d’emploi du temps du cours
jusqu’a la derniere section. Si des problémes sont survenus lors du char-
gement des données de la classe, une liste d’avertissements s’affiche. Pour
des descriptions détaillées des avertissements, voir 'annexe A.
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Problems

26.11.2017 17:12:47.133
26.11.2017 17:12:47.135
26.11.2017 17:13:41.117
26.11.2017 17:13:41.118
26.11.2017 17:13:42.251

ENG 106L Roc 2 -~ M 9:20 -
ENG 1061 Roc 1 ~ M 9:20 -

26.11.2017 17:13:42.281

ENG 106l BRec 2 ~ M 9:20 -
ENG 106L Roc 1 ~ M 9:20 -

Class ENG 1014 Lec 1 has no time pattern selected (class not loaded). I not changed, this class will be treated as Arrange 1 Hours.
Class ENG 1014 Lec 2 has no time pattern selected (class not loaded). If not changed. this class will be treated as Arrange 1 Hours.
Lecture ENG 1011 Lec 1 not & . bt used in distrity Moot Togethar
Lecture ENG 1011 Lec 2 not found/loaded, bt used in distribution preference Meet Together
Same instructor and overdapping time required.

10:05 Week 2,4,6,9,11,13 A 57 Patterson, N

10:05 Week 2.4,6,8.10 A 57 Patterson, N
Same room and overlapping time required

10:05 Woek 2.4,6,9,11,13 A 57 Patterson, N

10:05 Woek 2.4,6.8,10 A 57 Patterson, N

FIGURE 4.42 - Avertissement du Résolveur

Comment résoudre les problémes ?

— 1. Cliquez sur l'avertissement souligné. Cela vous meénera a un
écran détaillé vous permettant de corriger le probleme.

— 2. Une fois les corrections effectuées, revenez en haut de 'écran et
cliquez sur le bouton "Décharger”. Cette action supprime les don-
nées précédemment chargées.

— 3. Répétez les étapes 1 et 2 jusqu'a ce que tous les avertissements
soient résolus. Vous trouverez plus d’informations sur les avertis-
sements dans I’Annexe A.

— 4. Notez que les classes avec l'avertissement "classe non chargée"
n’apparaitront pas dans votre emploi du temps final.
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UNITime

| Course Timetabling Solver

| Input Data Loaded:
| Status.
| Soiver Configuration:
| Soiver mode
‘Whaen finishwed
| Loao committed assignments
| Stwdent course demanas:
‘ Commitied student conficts:
| Alow Dreaxing of hard constraints

Current Timetable
| Ansigned vanablos
| Overall solution vaiue
| Time preforences
| Student conflicts
| Room preferences
| Distribution preferences
| Too tig rooms
| Useoloss half-hours
| Same subpart balancing penalty
| Time
| horation
| Memory usage

1.36% (2/147)
0.00

100.00% (0.00)

0 [commitied O, distance O, hard 0]
100.00% (0)

100.00% (0.00)

0.00% (0)

0.00% (0 < 0)

0.00

©.00 min

o

T20.76M

FIGURE 4.43 - Résolution de Probléeme dans le solver

Course Timetabling Solver Q|

AWRINNG COmMmnngs .. Lane, Jack (A) Spving 2015 (ED)
26.11.20%7 17:2%
Awning commands . W
Check s
Initial &
No Action :
Projected Student Course Demands L]
Loag 2
Engiah Language and Lieratise 2
Stert | Student Sectioning | Reload Input Deta | Export Solution |  Uniced || Retresh |

Save To Best |
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Recherche d’'un emploi du temps complet:

Dans cette phase de recherche de solution, le solveur est configuré en
mode "Vérifier" sans tenir compte des préférences. Chargez les données,
puis cliquez sur "Actualiser” et "Démarrer” pour vérifier la faisabilité d’'une
solution. Si le solveur affiche "En attente de commandes..." apres quelques
minutes, actualisez a nouveau pour voir les variables attribuées. Une va-
leur de cent pour cent indique une solution compléte mais non optimisée,
préte a étre déchargée pour optimisation. Pour arréter le solveur en cours
de recherche, cliquez sur "Arréter".
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@ Course Timetabling Solver @
T

. Botving problem Lane, Jaok (A) Bpring 2016 (E0)
UniTime

Course Timetabling Solver

Input Data Loaded 26.11.2017 17:30

Sitatun. F

[Broareas Searcning for et sotmon o (B8535 )
Totver Configuration o :

Solver mode
Whaen finishod NO Action

Load committed asaigrments
Student courne demands Projocted &

Commilted student confiots Le
Alow Draaking Of Nerg Consirnints
Swnar Englinh Langusge wed Litemiure 3

stop Retresh |
ent Tin
Anmigned variablens D52 (146:147) 3
Svaral soluton vl T
Time preferences 6O.02% (209.00)
Sdent conflicta O [committed 0, distance:0, hard:0]
Room prefarences A7 .68% (124)
DIsnDuhon proforences B8 17% (140.00)
TOO DIQ roomms 2.68% (15)
Unelouws hail-hours 0.10% (0 = 185)
Same subpart balancing penalty  0.00
Hoom Size Fenalty 126
Time 0.0 rmin
Haraton 202 (28.48% tated)
Memory unage nan Ao
Lpood 16T s

FIGURE 4.44 - Recherche d’'un emploi du temps complet.

Si le solveur n’atteint pas une solution complete (moins de cent pour
cent des variables attribuées), il y a probablement un probléme avec les
données d’entrée. Pour diagnostiquer, allez a Cours > Emploi du temps
des cours > Classes non attribuées pour voir les classes sans salle ou plage
horaire.
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@ Not-Assigned Classes @
= Solver stopped. Lane, Jack (A) Spring 2015 (ED)
UniTime
Filter
Subject Area ENG

Search Pring Export CSV | Export POF

NOTE: Only classes that are loaded into the solver are displayed in the below list. This means that classes that are assigned to other
timetabling managers (e.g., LLR or LAB) as well as classes that are not loaded into the solver (e.g., Arrange Hours classes) are excluded.
For the full list of classes see Classes or Class AssSignments page.
Not-Assigned Classes
Class Instructor Students Initial Assignment
ENG 427 Rec 1 Patterson, N o

B Rocuros [l Stongy Proferroe [II] Proforred [ Newrat [ Discowsged [H] Strongly Discoursgee [l Prohotee [HIE] Not Avassbie
NOTE: Only classes that are loaded into the solver are displayed in the below list. This means that classes that are assigned to other

timetabling managers (e.g., LLR or LAB) as well as classes that are not loaded into the solver (e.g., ge Hours ) are
For the full list of classes see Classes or Class Assignments page.

FIGURE 4.45 - Classes non attribuées

Les conflits dans le solveur peuvent étre dus a une concurrence intense
pour des ressources limitées. Pour les résoudre, identifiez la ressource pro-
blématique dans I’écran "Suggestions" et ajustez les données d’entrée.
Analyser les détails des conflits :

Le tableau des statistiques de conflits affiche des lignes indiquant le
nombre de conflits rencontrés pour chaque contrainte.

— e Cliquez sur le "+" en début de ligne pour voir les détails des

conflits liés a cette contrainte spécifique.

— e Priorisez I'analyse des lignes avec un nombre élevé de conflits.

— o Continuez a ouvrir les lignes conflictuelles jusqu’a en trouver
une avec un point au lieu d’'un "+". Ces lignes identifient les classes
en concurrence avec votre classe non attribuée pour une contrainte
particuliére. Résoudre les conflits

— ¢ Si ce conflit vous rappelle une erreur de configuration, modifiez
les données d’entrée et recommencez a partir de la premiere partie
du guide.

— e« Conseil : Vérifiez toutes les classes non attribuées et corrigez les
données d’entrée avant de revenir a la premiere partie. Ne modi-
fiez pas une seule classe et ne revenez en arriére que si la liste est
longue.

— o Contacter 'administrateur : Si vous ne parvenez pas a identifier
le probléme, contactez les administrateurs pour obtenir de I'aide.
N’utilisez pas "Décharger" avant de les appeler.
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L;&':Tme

B Filter

Display conflict table
Display suggestions.
Display placements:
Display conflict statistics.
Simplified mode

Maximum number of suggestions/placements: 20

Allow placements:  No Restrictions $

Text fiter

Room size filter <

Current Assignment of ENG 426L Lab 1

Not assigned.

Room Locations:
Time Locations.
Minimum Room Size

B Rocures [ Svongly Proferred [ Preforred [ Noutw:

39 (A 54,A55 A58 AS57, )
52 (M 7:30, M 8:25, M 9:20, M 10115, ..)
12

Conflict-b d
[E] 54x Distribution Moot Together
B 2% M 11:10 - 12:50 Full Torm
] 2<ENG 420 Rec 1+ W 1
=5 2x T 13 1440 F Te
] 2xENG 429 Rec 1 «— 11
B 2xT 14 1630 ¥
@ 2%

K 74 Patterson, N
a5 - 17 F K 73 Patterson, N

z

K 71 Patterson,
1735 - 195 F K 70 Patterson, N
Torm K 71 Pattorson,
T K 71 Pattorson,

z2z

FIGURE 4.46 - Suggestion

Suggestions @

[ Oiscowrngoc [ Svongy Discownges [l Pronitted

Apply | Close

] Mot Avatabia

Vous pouvez également essayer d’attribuer la classe manuellement.

Pour cela :

— e Sélectionnez une salle et un créneau horaire dans les lignes "Em-
placement des salles” et "Emplacement des horaires".

— e Vérifiez les "Attributions conflictuelles" qui s’afficheront.

— e Vous pouvez cliquer sur l'une des classes en conflit pour explorer
I'incohérence.
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Current Assignment of ENG 109 Rec 1
Not assigned.
Room Locations: 1 4 54

52 (1 . M 9:20, A " ’ " Mi3Eg . o ‘i . T7:30, T
Time Locations: 25 T 9:20. T 10:15, T 11:10, T 12:05. T 13:00, T 13:85, T 14:50, T 15:45, T 16:40, T 17:35. T 18:30, v v
3 5 3 A g =

Mirnimurm Room 26
Size
Note Vyuka pro celouniverzitni studia

B Rocwros [l Songly Proforrec [ Proterves [ News  [EEN) Decowsges (] Strongy Owcourages [l Pronotes [N Not Avasetie
Solected Assignments
1 Class Date Time Room Students
N ENG 109 Rec 1 Full Term
Conflicting Assignments
t Class Date Time Room Studonts Conntraint

Full Term —~ POr-assigried - not-assigned Room A 854

FIGURE 4.47 - Affectation actuelle

» Si vous avez corrigé tous les problémes liés aux classes non attribuées
et que le solveur a trouvé une solution complete (100 des variables sont
attribuées et aucune classe n’a manqué d’étre chargée dans le solveur),
vous pouvez alors cliquer sur "Décharger” et passer a la section suivante
de ce manuel.

Créer un emploi du temps optimisé pour votre département:

La configuration par défaut du solveur de Unitime vise a optimiser la
satisfaction des préférences et a réduire les conflits entre les étudiants. Les
étapes incluent le chargement des données, le suivi de I'état du solveur,
le démarrage du processus, la surveillance de la progression, la correction
éventuelle de la solution et I'arrét du solveur selon les besoins, avec une
limite de temps habituelle de 30 minutes.
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Solving problem

Course Timetabling Solver

Input Data Loaded
Status

Progross

Solver Configuration.

Solver mode

When finished

Load committed assignments
Student course demands
Committed student confiicta

ANow breaking of hard constraints
Owner

Best Timetable
Assigned variables
Overall solution value
Time preferences
Swadent conflicts
Room preferences
Distribution prefaerencen
Instructor

Too big rooms
Useless half-hours

Same subpart balancing penalty
Room Size Penalty

Time

Horation

Memory usage

Speed

Imponant student confiicts
Student groups

26.11.2017 17:54

Sotving protlem .. &

Improving found solution
Detaun

100.00% (147/147)
749,73

88.45% (720.00)
204 148

(0.0%

Course Timetabling Solver @

Lane, Jack (A)

Type

Sotver

Phase

Progross

Owner

Host

Sesson

Version

Assigned variables
Overall solution value
Time preferences
Student conficts
Room preferences
Distribution preferences

Too big rooms

Useloss half-hours

Same subpart balancing penalty
Room Size Penalty

Time

teraton

62 .80% (93)
99.17% (10.00)
100.00% (0)
9.52% (566)
0.11% (0 = 121)
0.00

478

0.07 min

3364

753.20Mm
76377 s

141 (hara: 41)
89.10%

y usage
Speoea

Impoaant student conflicts
Student groups

Spring 2016 (ED)

Course Timetabling Solver
Solving problem

Improving found solution
2 of 100 (2.0%)

J. Lane as ENG

tocal
Spring 2015 (ED)
4.2.146

100.00% (147/147)
749.73

88.45% (720.00)
204 [commitiod: 145, distance 0, hard:50)
62.80% (93)
099.17% (10.00)
100.00% (0)
9.52% (56)
0.11% (0 = 121)
0.00

475

0.07 min

3364

753,200

763,77 e

141 (hara: 41)
89.10%

FIGURE 4.48 - Elaboration d’un emploi du temps optimisé pour votre département

Optimisation des sections d’étudiants (facultatif)
Une fois que vous avez obtenu un emploi du temps qui répond a toutes
les contraintes, vous pouvez passer a I'étape facultative d’optimisation des
sections d’étudiants. Cette étape vise a réduire le nombre de conflits d’étu-
diants en affectant les étudiants inscrits au méme semestre précédent a des
classes différentes.

Procédure

— 1. Arréter le solveur s’il est toujours en cours d’exécution.
— 2. Cliquez sur Sectionnement des étudiants. Cela incite le solveur a
répartir les étudiants inscrits au méme semestre précédent dans des
classes différentes, réduisant ainsi les conflits d’emploi du temps.
— 3. Cliquez a nouveau sur Actualiser pour mettre a jour I'affichage
de I'emploi du temps.
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Course Timetabling Solver

Input Data Loaded 26.11.2017 17:54
Status Awalting commands

Solver Configuration Default s

Solver mode Initiad §

When finished No Action s

Load committad assigamants

Student course demands Curricuta Course Demands s
Committed student conflicts Compute ¢

Allow breaking of hard constraints

Owner f

Start Student Sectioning | Reload Input Data Export Solution Unload Refresh

Best Timetable
Assgned variableos 100.00% (1471147)
Overall solution value 749073

FIGURE 4.49 - Optimisation des sections d’étudiants

Examiner les propriétés de '’emploi du temps :

Avant de consulter 'emploi du temps, il est recommandé d’examiner
ses propriétés. Vous pouvez en voir certaines dans I'écran "Résolveur
d’emploi du temps des cours”, puis consulter un autre type d’informa-
tions dans I’écran "Rapports”.

4.1 Propriétés décrites dans I'écran du solveur : Le premier endroit
ou trouver des informations sur I'emploi du temps est I'écran "Résolveur
d’emploi du temps des cours”. Les propriétés de 'emploi du temps que
vous examinerez se trouvent dans la section "Emploi du temps actuel”
(faites défiler la page en dessous de "Meilleur emploi du temps" pour voir
cette section). Les chiffres les plus importants sont "Variables assignées" et
"Conflits étudiants”.
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Best Timetable

ssigned variables 100.00% (147/147) \'
Overall solution value 430.37
Time preferences 88.77% (700.00)
[Student conflicts 25 [committed:22, distance:0, hard QD
Room preferences 68.40% (79)
Distribution preferences 99.17% (10.00)
Back-to-back instructor preferences 100.00% (0)
Too big rooms 9.86% (58)
Useless half-hours 0.10% (0 + 105)
Same subpart balancing penalty 0.00
Room Size Penalty 4.86
Time 0.00 min
lteration 0
Memory usage 811.16M
Important student conflicts 8
Student groups 88.16%

FIGURE 4.50 - Propriétés décrites dans I'écran du solveur

Variables attribuées:
Le pourcentage indique pour combien de classes le solveur a pu trouver
une heure et une salle - pour qu'un emploi du temps soit réalisable, ce
nombre doit étre de 100 Les nombres entre parenthéses (par exemple,
457/457) indiquent pour combien de classes sur le nombre total de vos
classes chargées le solveur a trouvé une heure et une salle.

Conflit d’étudiants :
Si les étudiants du semestre précédent s’inscrivent aux mémes cours que
la derniére fois, il y aura ce nombre de situations ou un étudiant vou-
dra suivre deux cours qu’il n’est pas possible de suivre ensemble (par
exemple, probablement parce qu’ils se chevauchent dans le temps). Cela
devrait vous donner une indication du nombre de conflits qu’il pourrait
y avoir entre les cours de ce semestre, surtout si le programme est assez
strict sur ce que les étudiants doivent suivre pendant quel semestre. Vous
trouverez plus d’informations sur ces conflits dans I’écran Rapports.
4.2 Rapports de solutions :
L’écran Rapports de solutions contient plusieurs sections. Si vous ne voyez
pas certaines d’entre elles, cela signifie qu’aucun probleme de ce type n’est
survenu et que la section n’est donc pas affichée. Allocation des salles : Dé-
crit l'utilisation de vos salles en fonction de leur taille (il existe plusieurs
catégories basées sur la taille).
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Room Allocation - Common Classrooms

+ Group Sizo NriRooma® CliUso ClShoulkd CiMunt*® Hruse HrShoula Hrviyat®
200 ... 400 234 .. 234 1Y 1N 0 (o) o) 1.83 (1.83) 0.00 (0.00) 0.00 (0.00)
100 ... 150 106 ... 132  3(4) 1(2) 11 1N 0.42 (0.78) 0.45 (0.34) 0.45 (0.34)
60 .. 80 64 .. 68 2(8) 3(5) 3(4) 2(4) 1.34 (0.96) 1.35 (0.67) 0.90 (0.67)
40 .. 60 40 .. 56 2(15) 3(8) O (4) 0 (4) 0.49 (0.88) 0.00 (0.27) 0,00 (0.27)
20.. 40 22..38 19 (34) 01 (99) 40 (53) 23(59) 7.24 (4.34) 343 (2.03) 1.85 (2.03)
10.. 20 12...18 6 (40) 17 (116) 12 (65) 7 (65) 2.50 (4.08) 1.10 (1.89) 0.16 (1.89)
R All lon - Comp Laboratories
i Group Size Nritooms* CiUse CiShould CiMust* HrUse HrShousd HeMust®
20 .40 20...30 2(2) 23(23) 1N 1(1) 18.83 (18.83) 0.90 (0.90) 0.90 (0.90)
10...20 15,15 1(3) 1(24) oM o1 1.83 (13.16) 0.00 (0.60) 0.00 (0.60)
R All jon - D ie R
i Group Size NriRooms* Citon CiShould CiMust® HrUse HrShould Hrvust*
10 ... 20 18 .. 18 1(n) 22 1(1) 1(1) 5,50 (5.50) 2.68 (268) 268 (268)

Group Group Size <minimum, maxmam)

Size actual group size (size of the smalest and the biggest room in the group)

NrRooms  number of rooms in the group

CilUse number of classes that are using a room from the group (actual solution)

CiShowkd number of classes that “should”™ use a room of the group (smallest avallable room of a class is in this group)

CiMust number of classes that must use a room of the group (all availlable rooms of & class are in this group)
Hrise average hours a room of the group is used (actual solution)
HeShowd average hours a room of the group should be used (smallest avallable room of & class is in this group)
Metdust average hours & room of this group Must be used (all available rooms of & class are in this group)

% (group nf) are disp in par

FIGURE 4.51 - Rapports de solutions

Préférences de distribution
violées Ceci est une liste des préférences de distribution qui ont été vio-
lées. Par exemple, si votre préférence de distribution fortement souhaitée
pour un enchainement immédiat entre les classes A et B a été violée, vous
pouvez étre sir que ces classes ne se suivent pas immédiatement dans
I'emploi du temps actuel.
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Violated Distribution Preferences
t Type Preoference Violations Class Time Room
Same Days 1 ENG 228 Rec 1 M 10:15 - 11:55 A 64
ENG 228 Rec 2 T 10:15 - 11:55 B 12
Same Days-Room-Time Strongly Preferred 1 ENG 331 Rec 1 W 14 . A 63
a > B2
B Reauiced [ Strongly Preferred [l Preferred  []Neutral  [EIE] Oscouraged  [E] Strongly Discouraged [l Pronivited  [IE) Net Availabie

FIGURE 4.52 - Préférences de distribution

Préférences des enseignants pour les cours consécutifs :
Informations sur les enseignants dont les cours consécutifs sont éloignés
les uns des autres - tellement éloignés que I'attribution de salles de cette
maniére est déconseillée ou fortement déconseillée par le solveur.

Conflits Etudiants :

Ceci est une liste compléte des conflits étudiants (leur total est le nombre
que vous pouvez voir a 'écran du Solveur). Le nombre dans la premiere
colonne indique combien d’étudiants ont voulu suivre les deux cours de
la deuxiéme colonne pendant ce semestre. Si le nombre de conflits entre
deux cours est trop élevé, vous pouvez soit modifier les préférences pour
I'un des cours (si chacun d’eux a un horaire et une salle spécifiques), soit
changer I'horaire assigné dans I'emploi du temps. De tels changements
sont décrits plus loin dans ce manuel.
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Student Conflicts

L NrConficts Clans Date Time Room
25 Total
SPEC 119 Lec 1 Full Term T 16:40 - 18:20 A 50
Oaa Weeks T 1640 - 19:186 Y 1
2 » 116 Fe Full Term 0 Ass
SPEC 423 Lec 1 Full Term A 6O
2 GEO 100 Rec 1 Full Term B
ENG 119 Rec 38 Full Term
2 FIRN 311 foc 1 Weook 3,4.7,8,10,11 Th 1355 36 As6
N ) e Full Term A Ga
2 CIVC 101 Lec 1 Full Term T 16:40 - 17:26 D385
Oda Weeoks Y 16:40 - 19:18 Y1
1 » 3 . Full Term 1 A Bs
S0C 302 Rec 1 Full Term T™h 10:15 - 11,5656 office
1 Full Term T 16:40 - 18:20 A58

SPEC 523 Rec 1 Weok 8-12 Y 15:45 - 19:15

FIGURE 4.53 - Conflits Etudiants

Consulter I'emploi du temps :

Tyflonervin

Hard Distance Fixed Commited Important Curmoulum

o

v

o

o

22
v

PO-SPE/AIYSPS 01

PN-ZSIAIZ 8P2 01

PR-SPE/AJIZES 01

PB-SPEAAL 02

PB.SPE/AJ3 OV 01

PM-ZS5/ZS16 04

PN-ZSIAI2.5P2 01

L’emploi du temps peut ensuite étre visualisé soit dans I’écran "Em-
ploi du temps", soit dans I'écran "Cours assignés", comme décrit dans ce

chapitre.
5.1 Emploi du temps :

Cliquez sur Cours > Calendrier des cours > Grille d’emploi du temps dans

le menu.
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Course Timetabling

Reports

Not-assigned Classes

Changes
History

Conflict Statistics
Soilver Log
Report =

FIGURE 4.54 — menu d’emploi du temps

L’écran d’emploi du temps qui s’affiche présente une grille horaire
(que vous pouvez également exporter au format PDF pour I'impression).
Vous pouvez choisir quelles informations vous voulez voir dans la grille
et comment, en définissant le filtre situé en haut de I’écran. Les différentes
options sont les suivantes :

Semaine : Afficher tout le semestre ou seulement une semaine spécifique.
Ressource : Afficher une grille horaire par salle ou par professeur?

Filtre : Spécifier la ressource (par exemple, si vous voulez seulement voir
les salles du batiment KNOY, écrivez KNOY dans le champ de texte du
filtre).

Jours : Quels jours de la semaine voulez-vous voir ? Tous, tous sauf le sa-
medi, ou un jour particulier (par exemple, lundi) ? Heures : Quelles parties
des jours voulez-vous voir ? L'option la plus courante est "Journée".
Mode d’affichage :

— e "Par Semaine" affiche I'emploi du temps d’'une semaine pour une

salle ou un professeur donné.

— e "Vertical" ales jours en haut.

— o "Horizontal" a les jours a gauche (et les heures en haut).

— < "En Ligne [horizontal]" a les salles (ou les professeurs) a gauche
et tous les horaires en haut (en commengant par tous les horaires
du lundi et en finissant par tous les horaires du vendredi, si votre
option "Jour" est "Tous sauf samedi").
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@ Timetable @
Awatng commanss Lane, Jack (A Borng 2016 (XD)

FIGURE 4.55 - emploi du temps

5.2 Offres pédagogiques :
Dans le filtre de I'écran "Offres pédagogiques”, vous avez la possibi-
lité de cocher la case "Emploi du temps". Cliquez sur "Rechercher" et
I'heure et la salle attribuées seront affichées pour chacun de vos cours.
De plus, si les préférences sont affichées dans cet écran, un carré bleu
met en surbrillance I'heure attribuée dans votre grille d’'emploi du temps.
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= Filter

Optional
Columns:

External la

22 Encoliment Information
Enrolimaent
Projected Demand

2 Limit
Snapanhot Limit
2 Room Ratio

Manager

6o

Date/Time Information
€2 Date Pattern
22 Minutes Per Waeaek
22 Time Patterm
22 Proeforences
Inastructor Scheduling
Instructor
Ca Timetable
Catalog Information
Title
Course Credit
Subpart Credit

.
-~

Connant
Schedule Print Note
Note to Schedule Manager

FIGURE 4.56 - filtre d’Offres pédagogique

5.3 Classes :
Comme dans les Offres de Cours, vous pouvez également afficher '’heure
et la salle attribuées dans la liste des Cours. Dans cette liste, vous avez plus
de possibilités de filtrage - vous pouvez par exemple filtrer par enseignant,
ou trier par heure attribuée, etc. Chaque fois que vous modifiez le filtre,
cliquez sur Rechercher pour obtenir les résultats souhaités.
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@ Classes @
T Awaiting commands Lane. Jack (A) Spring 2016 (E0)

UrniTims
5 Fitor
Optional Columne. Extocnal ki
@ umit
Srapenot Lima
© foom Ratio
Manager
© Dato Pattern
© Time Pattemn
@ Proterances
Instructor Schaduling
© instructor
© Timetabie
Senedule st Note
Note 1o Schedule Manager
Manager ~n :
Instructional Type: Lecture e
nstrscton
Assigned Time Mon Tue Waed ™y ve Sat Sun
from s : : for minutes
Ansigned Room asz
Name 0
Soet By €2 Son classes only WIthin SCheduing SubOers
Cross Lists Show cross-listed classes
Cancelied Classos © Show cancelied classes
Nood Inatructor Assigniment Show only clasnes that Need INBINCor Assignent
Bubject ENG 8 Course Number Search Export POF | Export CSY |

ENG - Spring 2015 (ED)
Timatable———

——Proforsnces—— -

Limit Room Ratio Date Pattern Time Pattarn Time Noom Time Room Room Cap
ENG 101LLec 1 26 Waeok 1.3.6.7.10,12 n As7 Al MOSt 7 Hours A Day Johnston. P M 14:50-15.35 A an
A 6o Moot Togethor
Compa
p<
ENG 10 Lec 2 25 Weook 2,4,6,0.11,13 h AsT Al Most 7 Hours A Day Johnston, B M 101511 00 A 57 a6
Aco Moot Together
Computer
Projector
n At Most 7 Hours A Day Johnaton, I* M 10.15-11.00 A £

e Moot Together

ENG 107 Lec 1 20 0.10 Week 2.4.6,0.11,13 &7
it
P

FIGURE 4.57 - les classes

Modifier I'’emploi du temps :

Depuis n’'importe quel écran affichant vos cours programmés (Emploi
du temps, Attribué, Rapports...), cliquer sur le numéro du cours vous
amene a ’écran Suggestions. Cet écran s’ouvre dans une fenétre de dia-
logue.
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s Setostiones Yoe Woaglind \, P

Suggestions &

Appty | Ciose

Curran t Ansignmans t ot ENG 208L Fleoc 1

Wossn .4 1818 AN

Vwoos

Cnmamign

P N

ABe - ABS

FIGURE 4.58 - Modification d’emploi du temps

6.1 Description de I’écran des Suggestions

L’écran des Suggestions se compose des parties suivantes.
Filter:
Le filtre vous permet de sélectionner les sections que vous souhai-
tez afficher dans I’écran des suggestions et de spécifier les sugges-

tions/placements qui vous intéressent. Les premiers éléments concernant
I'affichage sont explicites
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E Filter

Display conflict table:

Display suggestions: &
Display placements:

Display conflict statistics:

Simplified mode;

Maximum number of suggestionsiplacements: 20

Allow placements: No Restrictions $
Text filter:

Room size fiiter: < >

FIGURE 4.59 - filter de suggestions/placements

Affectation actuelle :
Cette section fournit des informations détaillées sur I'heure et la salle attri-
buées actuellement au cours. Elle ne peut pas étre désactivée par le filtre.
Si un élément n’est pas applicable au cours sélectionné, il n’est pas affiché
(par exemple, la ligne "Professeur” ne s’affiche pas si aucun professeur
n’est assigné pour enseigner ce cours).
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Current Assignment of ENG 228 Rec 1

Date:
Time:
Room:
Instructor

Violated Constraints:

Room Locations:
Time Locations:
Minimum Room Size:

Note:

Full Term

M 10:15 - 11:55
A B4

Fuller, L

raferred Same Days
ENG228Rec 2T 10:16-11:585 8 12

22( A5, .AS54,..)

4 (M 10:18. T 10:15, T 16:40, Th 7:30)

20
vyuka v doktorandskem studiu

FIGURE 4.60 - informations détaillées sur la salle/cours et I'heure.

Tableau des Conflits :

Le tableau montre les heures disponibles, les conflits étudiants et les pré-
férences de distribution pour les cours, aidant ainsi a choisir I'heure de
maniére informée. L’heure soulignée est celle actuellement assignée au

cours.
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Conflict Table
T Time Student Conflicts Violated Distr. Constr
M 10:15 - 11:55 o 2 of
ENG 228 Rec 2 T 10:15 - 11:55 B 12
Same Days
o
o
2

T 10:15 - 11:55

Th 7:30 - 9:10 9 6x CZ 206 Rec 2 Th 8:25 - 10:05 8 3
3= PED 206 Rec 28 Th 8:25 - 9:10 D 38

FIGURE 4.61 - Tableau des Conflits

e Cliquez sur les trois points a c6té du nombre de conflits étudiants
pour voir plus de détails sur ces conflits.

Suggestions d’Emploi du Temps :
Cette section propose une liste de modifications possibles pour I'heure et
la salle de votre cours. Chaque suggestion est accompagnée d'un Score qui
indique son impact sur 'emploi du temps global (plus le score est élevé,
meilleur est 'impact). Par défaut, les suggestions sont classées par score
décroissant (du meilleur au moins bon).
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Suggestions

1 Score Class Date Time Room Students

+0.363 ENG 228 Rec 1 Full Term M 10:15 ABs -8B12 o

*0.441t ENG 228 Roc 1 Full Term M 10:185 A G4 - A GO o

2524 ENG 228 Roc 1 Full Term M 10:15 = T 1640 ABs -« K72 28 (ce22)
ENG 228 Rec 3 Full Term 1640 =M 1018 K72 ~-A84

250 ENG 228 Rec 1 Full Term M 10:16 - T 1016 AGA -8B 12 *17 (e*15)
ENG 228 Rec 2 Full Term T 10:15 -« M 10:15 B12 - A64

+25.805 ENG 228 Reoc 1 Full Tarm M 10:15 - T 164 AGE - K72 *28 (c+22)
ENG 228 Rec 3 Full Term T 1640 = M 10:15 K72-812

+25.67% ENG 228 Rec 1 Full Teem M 10:15 - T 1015 AG4 -8B12 17 (c+1B)
ENG 228 Rec 2 Full Term T 10:18 = M 10:15 B2

FIGURE 4.62 - Suggestions d’Emploi du Temps

Placements :
Cette table vous indique ce qui se passe si vous décidez de conserver la
salle actuelle mais de changer I'’horaire du cours.
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Placoemeonts
jcore  Clans
7 200 ENG 228 Reo 1

NG 202t Rec 1

23 ENG 228 Reo 1

ENG 228 ec 2

ENG 238 Reoc 3

Full Temm

Week 2,4,6,0,11.13
Week 2.4.06.9,11,13
Week 2,4,6,9,11,13
Ful Teomn

Full Term

Oda Weeks

Full Term

Full Term

M 1018

M 10:16

T 16.40 o Aor-assigned

T 10:18 — mor-assigrred

Full Term T 11:10 = mot-es

Ful Teom

FIGURE 4.63 - Placements

T 10:18 = rrot-mnsigered

A s

w72 -

Y 1 e

A 04

Bz

A B4 = notans
A BA o mot-mamigrred

Remarque : La fonction Suggestions vous permet de modifier facile-
ment votre emploi du temps.

1V.3.2.7 Enregistrer '’emploi du temps dans UniTime :

— 1. Retournez a I’écran de résolution d’emploi du temps des cours.

— 2. Enregistrez '’emploi du temps actuel comme meilleur emploi du
temps. En bas de I'écran, cliquez sur "Enregistrer dans le meilleur
emploi du temps".

— 3. Conservez ce meilleur emploi du temps pour pouvoir y accéder
plus tard. Dans la section "Meilleur emploi du temps" de I’écran,

cliquez sur "Enregistrer sous un nouveau nom".

— 4. Une fois que vous avez terminé avec cet emploi du temps, cliquez
sur "Décharger” dans I'écran de résolution d’emploi du temps des
cours pour libérer 'emploi du temps du solveur.
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rﬁ Course Timetabling Solver @
= Lo, Jack (A Bpnng Zo1s (o)

Course T tabling Solver
o 26.11.2017 18.00

=

| melcad input Cate | Bxpon soiuten{  Unteed ) getresn |

s O, e 0]

M e e s
FIGURE 4.64 - Enregistrer 'emploi du temps dans UniTime

Travailler avec le solveur interactif :

La configuration "Interactive” du solveur offre la plus grande flexibilité

pour les modifications apportées par 'utilisateur. Vous pouvez effectuer
presque toutes les actions ici, y compris placer des cours dans des salles
interdites a des horaires interdits.
8.1 Créer un nouveau calendrier : Cliquez sur Cours > Planification des
cours > Horaires enregistrés dans le menu. Cela vous amene a l'écran des
horaires. Cet écran affiche une liste de vos horaires enregistrés (la liste est
vide si vous n’avez encore enregistré aucun horaire).
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:—,ﬁ. Timetables @
1 £ Lane, Jack (A) Spring 2015 (ED)
UniTime

Saved Timotables

t Croatec Settings Commuted Owner Assigr Tota Teme  Stud Room  Distr
1452018 20:34 Defaut 1452018 2040 ENG  100.00% -1364.71 B747% 18(d0n0) 04 31% 08 00% 100 00% 1888% 0.50% 000
interactve $ Load Empty :.oluuon)

ety Toollg Useleas Pert Note

LOad inMo interactive solver {Contguranon

FIGURE 4.65 - Création d’'un nouveau calendrier

Pour charger une solution vide dans Unitime, accédez a la liste des
Horaires Enregistrés et utilisez le bouton "Charger une Solution Vide".
Ensuite, vérifiez le Statut du Solveur et actualisez pour obtenir un emploi
du temps partiel généré. Ensuite, attribuez manuellement des heures et
des salles aux cours non assignés dans les écrans des Cours Assignés et
Non-assignés.
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:ﬁ Timetables @
t -] Am g et Lawre, Sk (A Sgring 2018 (D
UniTime

Loaded Timetable «

LT Adatrny cormenanads

Croama Not saved

Owner ENGAY L ANGUA0R And | Serwtire

Cawnirenamt Ao ot

Ao voraties 0 OO, (O
Overas solnon vase 000
T prwlmrerem.

Dhodort confiats

oo preferwrces
Diwtr Bnbon (rofurences
L ! e e 100 OO (€
Too tag rooms 0.00% {0y
Unedann hadt hours 0.00% (0 » )
N wo At Laala s ) jaaty 000
Teme 0.00 mun
Soruton
Varrwwy Caage AP2 A0
Save Ax New | Save As New & Commis | Reloed nout Dets | Unicea

Saved Timetablos

(. e Pombmas 1wt

145 2018 2034 Dottt 1482018 2040 NG W OO%N -1304. T AT ATH IHCOM) S431% SS00% 10000% 1688% 080% 000

FIGURE 4.66 - Chargement d’une Solution Vide

8.2 Travailler avec un emploi du temps existant et enregistrer I'’em-
ploi du temps a partir du solveur interactif :
e Pour commencer, vous devez charger 'emploi du temps existant dans
le solveur.
e Cliquez sur Cours > Emploi du temps > Emplois du temps enregistrés
dans le menu. Cela vous amene a I'écran Emploi du temps. Cet écran
contient une liste de vos emplois du temps enregistrés.
e Cliquez sur I'emploi du temps que vous souhaitez charger. Cet emploi
du temps devient I'emploi du temps sélectionné dans la partie supérieure
de I'écran. Sur la ligne « Charger dans le solveur interactif : » qui se trouve
a la fin de la section Emploi du temps sélectionné, cliquez sur le bouton
Charger ala fin de la ligne.
e apres cela, enregistrez et chargez simplement. Vous pouvez également
valider votre emploi du temps.
Remarque :
Valider(commit) signifie publier votre emploi du temps pour que les
autres puissent le voir et l'utiliser comme base pour créer leurs propres
emplois du temps.
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Save As New(Save & Commit | Save As New & Commit—[\lReload Input Data | Unload \

FIGURE 4.67 - Enregistrer et valider

43.3 gestion d’événements :
Afficher les événements programmés (page Evénements) :

Pour afficher un événement ou un ensemble d’événements, ouvrez
Agenda > Evénements dans le menu. La page Evénements ressemblera
a la capture d’écran ci-dessous.
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Events
b |
- Rooms -
Room Features

Room Groups

Events
Add Event
Room Avallability

Timetable

FIGURE 4.68 - menu d’événement

LUINI Evonts®
Llomee

Fitter B0 Teant | 3Aneeh
Asatorms Sessun

Evers Faner v

menen rmer e

ME 2083 timetable for Spring 2013 (PWL) __veag | _ Sppen |

e e
e n o
@ S [ =

CURTEES (EET0 e (=<

Ant bvrm L tapon

FIGURE 4.69 - page d’événements

Les recherches d’événements sont filtrées par session académique,
types d’événements et détails des salles. Les critéres peuvent étre saisis
manuellement ou via une boite de dialogue. Les filtres par défaut sont
"Mes événements" pour les événements et "Evénements" pour les salles,
avec les dernieres sélections mémorisées dans I'URL et les cookies du na-
vigateur.

Le filtre d’événements :

le filtre d’événements est un outil utilisé pour sélectionner et afficher
des événements et leurs réunions sur la page des événements et d’autres
pages. Il permet de filtrer les événements par nom, organisation, type,
demandeur, date, jour de la semaine, heure de réunion, et d’afficher des
événements conflictuels ou provenant d’autres sessions académiques.
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’__kite club meeting Y X

FIGURE 4.70 - filtre d’événements

| EESERI) (Approves Events =] tcom v X

|
I Equestrian Team (2)

¢ Solar Racing Team (1)
1

S AF Drill Team Soscldl Event
| Al Team Maoating  Sosckd Fevant ]
+ Ariba Core Team Training for Procuremeant Sarvices Soecial Beant
Army Drill Team Specal Dvent ]
Assessment Team Meeting  Soecwl Feent
BGR Team Super Kickoff Soecwl Fueant t
BGR Team Supor Trainings Seecal Duvent

Convos Points Taam Meeting “oecial Fuvent

IT-O0C video Conference Team Spocil Event

NROTC Drill Team Seecal Event

Priority Points System for Convos team maecting  Soscl Feeat
Rolay For Life Team Captain Moatings Speciel Uvent

Relay For Life Team Captain Maetings “oecal Fvent

SASA Thaalam Rooms for Teams Soocil D

Speech and Debate Team Practice Soecisl Fvent

Student Vatarans Advisory Taam Soeced Feent

Taam Loader Call Outs  Specal Fueat

FIGURE 4.71 - sélecteur d’événements

| EESERIR) Avproves events =]icam A x

Tyre

‘ Clags (hine) Final Exam Midtarm Exam (33%)
Course (7) Special (1307 Not Available (1)

l S e ONSON

. AIESEC (1)

ASHA-Purdue Chapter (1)
| Academic Team (1) '
| |Academy of Student Pharmscists (3)

Mooe
All Events (1419) My Events (3) Approved Cvants (17687)
Not Approved Events (10) Conflicting Evants (7) Awaliting Events ]
Awalting My Approval Cancelled / Rajected (%)
Orwen
Requested By || Display Conflicts L ANl Sessions
Dare
Frone To
< May 2013 < May 2013
sun|mon|Tue Thu| Fei | sar Sun|mon| T4 Thu| Fei [ Sar
iz 3 2 3 -t iz 3 2 3 a
18 s L 7 a 2 0 11 18 s L b4 a8 10 13
29 | 12 |23 | 29 | 15| 26| 27| 18 29 | 12 | 13| 24 | 25| 216 | 27| 28
W |20 |22 | 22| 23| 29| 25 20| 9| 20|22 | 22| 23| 24| 25
20 |26 |27 | 28| 29 | 30 | 2 23 |26 | 27| 28 | 29| 30 | 32
DAy
Monday (268) Tuesday (149) Wednesday (976)
Thursday (53) Friday (283) Saturday (154)
Sunday (82}
T
After: | | Before: | |

FIGURE 4.72 - sélecteur d’événements détaillée
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La Liste des Evénements :
la liste des événements affiche tous les événements correspondant au filtre
sélectionné. Elle peut étre filtrée par salle et semaine, contrairement a
la Liste des Réunions ou plusieurs réunions peuvent apparaitre sur une
méme ligne si elles ont lieu simultanément dans la méme salle et ont le
méme statut d’approbation. Les colonnes affichées dans la liste peuvent
étre personnalisées en utilisant le bouton "Plus" ou en cliquant sur les
en-tétes de colonne appropriés.
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Published Time Location Ca
X Published Time
1 Allocated Time
o) Setup
L) Teardown

x Condense Repetitions

Sort by Published Time

FIGURE 4.73 - heure et lieu de publication

e d
UINI Events
p.=
| Cleree
Muller, Tomas
Filter Add Event Search
Academc Sension
Evern Filter -
Fooen Filter v x
Room events for Spring 2013 (PWL) Pring Expon Mare v
Al Matehvrg Rooms " AN Matehing Woeks
w Name Type Dats Published Time Looation Capacity Instructor / Sponeocs Approved
ANl Tonrm Meeting Specksl Bun 01/08, 201 7.00p - 10:00p  LILY 1108 445 Purdue Crew 110672012
BOR Toam Supes Kiokoff Bpecks Thu 01710, 2013 S48p - D30p  BRANG 2260 18 121202012
[ ' BRNG 2290 oz [
BOR Toom Super Tramngs Specsst Thu 01717, 2013 B00p - BO0P  ME 1000 54 1272012
' ' ME 1081 =0 |
' ' ME 1082 o [
' ' ME 2061 70 '
Thy 0131, 2013 ] ME 1009 na '
' ' ME 1051 0 '
' ME 1082 63 1
' ' ME 2061 7 '
Wea 02/27. 2013 ' ME 1009 £ '
] ! ME 1081 o0 '
i ME 1082 o '
' ' ME 2061 78 '
Wea 0V20. 2013 i ME 1009 e \
' i ME 1081 0 '
' ME 1082 o '
' ' ME 2061 78 [
The O4/04 - 04/11, 2013 ) ME 1009 £ '
I ' ME 1081 50 |
' ' ME 3062 o '
' ' ME 2061 78 [
Wed 0424, 2013 ' ME 1009 e [
' ' ME 1081 50 '
] ' ME 1082 oy '
] ' ME 2061 s '
Ralay For Life Team Cagtain Mestings Specist Tue 02/06, 2013 630p - KI0p  KRAN GO0 53 Colloges Againet Cancer 12/ 1V2012
Tue 0308, 2013 ' ' ' [
Tue 0402, 2013 L] L} | |
Folny For Life Team Coptain Meatings Specisl Wed 02/06, 2013 630p - BI0p  KHAN GOTS 53 Colloges Againat Cancer 12/ 1472012
Wied 006, 2013 ' i ' '
Team Leader Cal Outs Specisl TWTHh 0122 - OU24, 2013 6 30p - 8 30p WTHM 200 A0 A2 P20M2
Team Lesder Trarings Specisl Tue 0402, 2013 B30p - 930p  CLSO 224 470 V272012
] ' LILY 1106 a4an '
WWwd 0410, 2013 ' MTHW 210 220 '
Tue OA/10, 2012 ' CLE0 224 470 '
Add Event Pring Lxport Mare v

FIGURE 4.74 - détails des événements et des réunions

Les réunions d’'un événement peuvent étre présentées de fagcon répé-
titive ou regroupées avec une ligne ondulée pour les éléments similaires.
La table permet de trier et de sélectionner des réunions pour approbation.

List Des Réunions :

La Liste des Réunions présente chaque réunion individuellement, faci-
litant ainsi la gestion spécifique (approbation, consultation, annulation,
rejet) et améliorant la lisibilité par date, contrairement a la Liste des Evé-

nements qui regroupe plusieurs réunions sous un seul événement.
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Filter

Academic Seaslon Wwmer 2013 (PWL)

Event Filter [My Bvenis =]
Room Fiter —

Room meetings for Summer 2013 (PWL)

All Matching Roome

@ Name Type Date
Emall test ovent Special Mon 07/16. 2013 5:00p - 9:00p
Wed 07/17, 2013 8:00p - 9:00p

Fri 0719, 2013 8:00p - 9.00p

Eveent Expiration Test Special Mon O8/03, 2013 8:008 - 9:000
AMors OB/ 1 13 8¢ X
Mon 06/17, 2013 8:00m - 9:008
Mors OG/2, 0:00, 20X
W 1 B! v wecrianl Moy OB/03, 2013

Mon 06/03, 2013 5:30p - 7:30p
Wend OG/0S, 2013 5:30p - 7-30p
Wed 06/06, 2013 5:30p - 7:30p
Frl OG0T, 2013 5:30p - 7:30p

Fri OOVO7, 2013 6:30p - 7:30p

FIGURE 4.75 - List Des Réunions

4.3.4 Laplanification des enseignants :

Attributs de I'Instructeur :

Beoll Tower
Bell Tower
Beh Tower

Bell Tower

Add fivent |

Pring

Events®

Muller, Tomas

Export

Add Lvent Search
v x
v
Export More v |
All Matching Weeks

Published Time Location Capacity Instructor / Sponsor Approved

pending
pernting

porang

~

OS/31/2013

canceted
OV31/2013
canceiod

OWIN2013

More v |

Tout d’abord, les types d’attributs de I'instructeur peuvent avoir besoin
d’étre définis examinés. Ces derniers sont disponibles a Administration >

Autre > Types d’Attributs de I'Instructeur.
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% Instructor Attribute Types @
5 Foot, Abraham Fal 2010 (woobegon)
UniTime
Add £dit
Abdreviation Nameo Conjunctive Roquired Arnribute
Ceont Certfication v v
Part Parformance Level - v
Qual Qualification - =
SKL Skl - v
Other Other - v
Role Role - v
Add £dit

FIGURE 4.76 - Exemple de la page Administration > Autre > Types d’attributs des for-

mateurs.

% Instructor Attributes @

| w e Root, Abraham Fal 2010 (woobegon)

UniTime

Department: | 0101 - stusent 1nstructionsl Mannng 3 Search Add New |
Global Instructor Attributes

Abbrevieton Name Type Paront Instruotors

PO Beginner Paort Stwaent. Brian. Student, Steve

” L xponenced Paort Beginner

»2 Guru Part

Departmental Instructor Attributes

Abbroviation Name Type Parent Instructors
Advanced Agvanced Role Nowman, George

Algorithms Algomihms S Doe. Joe

Beginner Daginner Role Dow, Joo

Blology Biciogy sKL Nowmnan, George: Student, Brian
Caleulus Caleutus SKL Servith, John Willkam

CHM Chemistry SKL Stuedgen. Steve

Communication Communication LTS Nowman, George

Oral English Enghah Oral Exam Cert Student, Brian; Student, Steve
Expon Expert Role Semith, John William

FIGURE 4.77 - Exemple de la page Attributs des enseignants dans Données de saisie >
Cours.

Configuration des enseignants :

Les attributs et exigences des enseignants peuvent étre définis sur leur
fiche. La page des préférences d’affectation est accessible via le bouton
"Modifier les préférences d’affectation” sur la page de détails d'un ensei-
gnant.
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[= Instructor Assignment Preferences @
© - oor. Aeanam i 2010 (wostegon)
UriTime (o) | nstosctons (0101 - Student INSOGUOONl PIanoing) — IDatuctor (Bhedeot. Buan (Qraduste Teectioo Assistantl)

Student, Brian (Graduate Teaching As: Update |  Previous |  Next| Beck

......

FIGURE 4.78 - L’exemple de la page "Préférences d’affectation des enseignants”.

Solveur de planification des enseignants :

Cette page permet de définir les préférences d’enseignement, la charge
maximale, les attributs de l'instructeur et les préférences d’horaire et de
répartition. Ces informations apparaissent aussi sur la page "Détails de
I'instructeur” et la liste des "Instructeurs”.
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% Instructor Scheduling Solver @
e Solver stopped Muller, Tomas Spring 2017 (PWL)
UnrniTime
Instructor Scheduling Solver
nput Data Loaded OVOA/2017 OD BRPM
Hlatun Solver stopped. A
Solver Configuration Detaun ¢
S[over Mode Irtiad 2
Whan Finished No Action s
Owner
Howt
Start Reload Input Data Save Have & Commit Cloar Unioad Refreah

Best Timetable

Assigned variables 100.00% (109/109)
Overall solution value 25992.00

Tirne 0. 12 min

Hoeration annzr

Spood 5184.68 Wn

Aswmigned Load 100.00% (109.00 / 109.00)
Course Proferences 3.87% (-8)

Same Lecture 100% (177)

Time Overlaps an

Time Preferences 100% (0)

Unused Instructor Load  100% (0)

Current Timetable

Ansigned variablen 100.00% (109/10D)
Ovarall solution value 25992 00

Time Q.42 min

oeration A2T227 (0.00% fakea)
Lipood S003.20 Wa

Assigned Load 100.00% (109.00 / 100.00)
Dost teration An02T

Best Time 0.12 min (5184 68 Wa)
Course Preferencens D.67% (-B)

Same Lecture 100% (177)

Time Overtaps an

Time Proeferoncons 100% (O)

Unused Instruator Losa  100% (0)

Save To Best | Restore From Best | Export XML

FIGURE 4.79 - Exemple de page du solveur de planification des instructeurs.

e L’algorithme de résolution utilise deux solutions : la solution cou-
rante et la meilleure solution trouvée, ce qui lui permet de suivre et d’amé-
liorer continuellement les résultats.

Journal du Solveur de Planification des Enseignants :

Le Journal du Solveur de Planification des Enseignants fournit un
apercu des actions, avertissements et erreurs du solveur, permettant d’éva-
luer I'efficacité du processus de résolution.
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@ Instructor Scheduling Solver Log @
= oo e Awaiting commands .. Muller, Tomas Spring 2017 (PWL)
UniTime

Solver Log Refresh
Message Level info :

085/04/2017 16:04:17.848 Loading Input data .
05/04/2017 16:04:25.543 Awalting commands
05/04/2017 16:06:06.162 Saving solution ...
05/04/2017 16:06:08.427 Awalling commands .

05/04/2017 16:12:03.471 Solving problem
05/04/2017 16:12:03.474 [Solver] Construction..
08/04/2017 16:12:03.474 (Solver] IFS...

05/04/2017 16:12:03.515 [Solver] Hill Climber
05/04/2017 16:12:03.703 [Solver] Great Deluge.
08/04/2017 16:12:09.066 [Solver] Great Deluge (2]
05/04/2017 16:12:16.456 [Solver] Great Deluge (3]
05/04/2017 16:12:28.713 [Solver] Great Deluge (2)..
05/04/2017 16:12:36.192 [Solver] Great Deluge (3)..
08/04/2017 16:12:48.925 [Solver] Great Deluge (4]
05/04/2017 16:13:06.737 [Solver] Great Deluge (5]
05/04/2017 16:13:21.759 [Solver] Great Deluge (2).
08/04/2017 16:13:34.077 [Solver] Great Deluge (2]..
05/04/2017 16:13:41.572 [Solver] Great Deluge (3]
05/04/2017 16:13:64.374 [Solver] Great Deluge [4].
08/04/2017 16:14:12.250 (Solver] Great Deluge (5].
05/04/2017 16:14:35.192 [Solver] Great Deluge (6]
05/04/2017 16:15:03.251 [Solver] Great Deluge (7]
O8/04/2017 16:15:36.371 [Solver] Great Deluge (8]..
05/04/2017 16:16:14.592 [Solver] Great Deluge (9]
05/04/2017 16:16:57.790 [Solver] Great Deluge [10}

05/04/2017 16:17:03 486 Solver done.

05/04/2017 16:17:03.487 Awalting commands
Refresh |

FIGURE 4.80 - Un exemple de la page Journal des Solveurs pour la Programmation des
Instructeurs.

Disponibilité des étudiants pour la création d’emploi du temps :

Les disponibilités enseignants-étudiants sont désormais intégrées aux
solveurs, évitant les conflits d’horaire. Les affectations d’enseignement des
étudiants sont visibles dans l'assistant de création d’emploi du temps.
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Class Schedule

Look Bubject Cowrne Type
Rec “ ' v
3 "o 10100 Lee 2 2/4 ™R 7:30a 8200
of Rec e o1 ¥ 9308 10208
§ Lab s CYAR »30p  520p
) 3 14 m 630 9202
5 cHM 10100 Lee z 0/4 TR 030 1020
3 Lo 4 oy w 300p 8.80p
o e 4 0r1 W 1030 11208
W' eAaLc 1000 Lee ~ 0/4 MWF 730a 8320
of* e Az 0/1 M 10308 11208
M OPHAR 10100 Leo ] e Y 8308 9208
) ENGL 10100 Lec o 01 MW 130p  220p
) Lot ° o/1 m 330p 4209
) G 10100 Oist (Orkne) 2 - Asrmrin Houws
4 New Course
-« Goursen | Current

Bi,  You have mece vome chenges i your soheduie. Preese Gliok B BUDII SONdule DUON 10 UDTEN YOur NF 60N,

Student Scheduling Assistant @

Usar, Btudant, Daved

EDUC 102

M EDUC 107 (Dmptay Naene)

EOUC 104
©DUC 107

EODUG 101 (Dmplay Name)
EOUC 107 (Dingrisey Nes
FDUC 101 (Dwmplay Nasna)

EDUC 108
EDUC 104
EOUC 101 (Dieptay Nusnwo)

COUC 104
EDUC 101 (ODumpsay Nieter)
£DUC 103
EDUC 108

FIGURE 4.81 - Assistant de planification des étudiants.

Vérification des Conflits :

bvmer et

G Newman

J Noves
J Novax
4 Dow

J W Gereen

Baasion Fal J010 (wosbagon)

Poquires  Mote  Geodn

CALLCL i x e i hhhh

<
r
A
°
)
€3 Snow unassignmants
Submit Schedule | Print

Prise en Compte de la Disponibilité des Instructeurs La vérification
des conflits prend désormais en compte la disponibilité des instructeurs,
signalant les conflits si un instructeur est indisponible en raison de sa
participation a un autre cours.
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Configuration | v o
—Ierm - — Tregs—
Itewin  Dubwt Ut gl fomils Mrax DmPser  Vruimow e Tra P m ar ity Tre o fan G
Lewy ‘4 - Falem N Nl == O
U -
103 1 LI | ? - Folem o nx L= ) Dew 2o WF 3000 0 e i
N e— eoon  Sudet Bee
Con o0 o’
Con o0 (14)
Lec2 ] ! : i e Folem " nx L Ve, Garp W X1 2 DERY. ‘
i el e £ Tomt 4

FIGURE 4.82 - Conflit de classement d’inscription affiché sur la page de détail de I'offre
de l'instructeur.

Conflicting Classes

1Class Extemal ld Enroliment Snapshot Limit Instructor Date Pattem Time Room  Envolment Conflict

BIOL 10100 Lec 3 4 4 Newman, George Full Tem  MF 9:30a-10:20a EDUC 101 Student, Steve

FIGURE 4.83 - Page de détails de la classe affichant les classes en conflit avec des conflits
d’inscription.

e Le rapport « AT : conflits d’enseignement » liste les conflits d’en-
seignement pour des matiéres, identifiant les chevauchements d’horaires
entre cours pour un méme instructeur inscrit aussi comme étudiant

@ Course Reports @
| = - Root, Abraham Fal 2010 (woebegon)
Ui Time
Filter Execute Priny | Export CSV Lait Acd New |
Report TA: Teaching Conficts s
Deosoniptson THis reporn shows Cases, whare e INStructon Is Also & Student and Ne or She In enrolied in & clans That I OVenapping with
the Gimes that the Instrucior 16 teeching
Subject Areas ALG
BAND
Bs10L
cs
Results Ehowing al 1 ines.
s Namo Eman Courne Tune Toaching Course Section Thme
1018 Sroent Steve BIOL 10100 Leo MF 930 - 1020 Full ALG 10100 Lec 1 MWF 9:30 « 1020 Fusl Term

Term

Execute | Pring | Export CSV Lan Acd New |

FIGURE 4.84 - Exemple de rapport d’AT : conflits d’enseignement.
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4.3.5

Taches administratives de gestionnaire d’événements dans Uni-
Time 4 :

UniTime 4 offre aux gestionnaires d’événements les fonctionnalités
suivantes :
— e Créer, modifier, envoyer des demandes de renseignements et ap-

prouver des événements dans les salles qu'’ils gerent.

e Activer/désactiver la fonctionnalité d’événement pour les salles

qu’ils gérent.

« Ajouter des notes aux salles qui s’afficheront aux utilisateurs lors-
qu’ils consultent une salle.

¢ Gérer qui peut demander des événements dans leurs salles.

e Créer des notes standard spécifiques au département uniquement
visibles par les gestionnaires d’événements de ce département.

e Marquer des périodes standard indisponibles sur les salles pen-
dant lesquelles seuls les gestionnaires d’événements peuvent de-
mander des événements.

 Créer des prestataires de service spécifiques au département pou-
vant étre associés aux salles gérées par le gestionnaire d’événe-
ments. Ces fonctionnalités offrent aux gestionnaires d’événements
un controle précis sur les salles qu'’ils gerent.
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University Timetabling Application @

Nichols, Jaylene M (A) " Fall 2017 (PWL)
5\

TN P~

FIGURE 4.85 - Session universitaire

Assistant de Planification des Etudiants : Votre Guide pour un
Semestre Réussi

L’Assistant de Planification des Etudiants est votre allié indispensable
pour créer un emploi du temps de cours qui correspond a vos besoins
et a vos aspirations. Dites adieu aux casse-tétes et aux conflits d’horaires,
laissez l'assistant vous guider !

Fonctionnement :

— 1. Fournissez votre liste de cours souhaitée : Commencez par in-

diquer la liste des cours que vous souhaitez suivre pour le semestre

a venir.

— 2. Définissez vos préférences : Ensuite, précisez vos préférences en
matiere d’horaires, de priorités et de contraintes. L’assistant peut
prendre en compte les éléments suivants :

— o Priorité des cours : Classez vos cours par ordre d'importance
pour que l'assistant puisse les prioriser lors de la création de
I'emploi du temps.

— o0 Demandes de temps libre : Indiquez les plages horaires
durant lesquelles vous souhaitez étre libre afin que l'assistant
puisse les respecter lors de la planification.

— o Criteres de proximité : Définissez une distance maximale ac-
ceptable entre les cours consécutifs pour éviter les longs trajets.

— o Chevauchements autorisés : Précisez si vous étes prét a ac-
cepter des chevauchements partiels entre certains cours.

— o Intégration de '’emploi du temps existant : Si vous avez déja
un emploi du temps en cours, l'assistant peut en tenir compte
pour minimiser les changements.

— o Utilisation de cours alternatifs : Indiquez si vous étes ouvert
a l'idée de suivre des cours alternatifs si un cours sélectionné
n’est pas disponible.

— o Optimisation de I'accés aux cours : L’assistant peut choisir
des sections qui minimisent le nombre d’étudiants en liste d’at-
tente pour un cours donné.

— 3. Obtenez un emploi du temps personnalisé : ’assistant analy-
sera vos préférences et les données relatives aux cours pour générer
un emploi du temps préliminaire qui répond a vos exigences.

— 4. Ajustez et finalisez : Vous avez le contrdle total sur votre emploi
du temps ! Vous pouvez modifier les suggestions de 'assistant, dé-
placer des cours, explorer différentes options et affiner votre emploi
du temps jusqu’a ce qu'il corresponde parfaitement a vos besoins.
N’oubliez pas :

— e Places limitées : De nombreuses sections de cours ont des places
limitées. Pour garantir votre place dans les cours souhaités, sou-



CHAPITRE 4. REALISATION ET IMPLEMENTATION 132

mettez votre emploi du temps finalisé dés que vous étes satisfait(e)
en cliquant sur le bouton "Soumettre 'emploi du temps".

Naviguer vers I’Assistant de Planification des Etudiants :

Pour utiliser I’Assistant de Planification, ouvrez UniTime, connectez-
vous et sélectionnez Assistant de Planification dans le menu.
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l Course Requests SC;‘;L;;I‘TNJ‘A;;ISGP;(—\ Personal Schedule  Lookup Classes  Lookup Examinaions  Events Preforences Help  Log Out
% University Timetabling Application @
Student, Brian Fal 2010 (woebegon)

UniTime

FIGURE 4.86 — Accés a I’Assistant de Planification des Etudiants

e [l se peut que I'on vous demande de saisir le code PIN d’inscription
que vous avez recu de votre conseiller.
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4.3.7

oot Py Vi, 9.0 . P reoe MY 790 - 010D

Floase onter your PIN

PN Qk Cancel —

RS SRNES SN TNas Y

FIGURE 4.87 - code pin

Student Scheduling Assistant @

101 ESA Stress Test Account ( Session: Fall 2017 (PWL.))

FIGURE 4.88 - vérification de la session

Pour éviter les erreurs avec le code PIN dans UniTime, annulez si vous
ne le connaissez pas et utilisez I’Assistant de Planification sans soumettre.
En cas d’erreur de saisie du code, la demande ne sera pas soumise ; vérifiez
la session pour confirmer le terme d’'inscription.

Manuel du Tableau de Bord de Planification des Etudiants :

Le guide détaille les fonctionnalités du Tableau de Bord de Planifica-
tion des Etudiants d’UniTime, disponible pour divers roles tels que ad-
ministrateurs, conseillers étudiants, responsables de I'emploi du temps,
enseignants, avec accés a I'ensemble ou a un département spécifique.

Le tableau de bord permet de voir les données suivantes :

— o Données d’emploi du temps des cours

— e Données des étudiants

— e Journal des modifications liées aux inscriptions des étudiants
L’acces a ces données peut varier selon le role de l'utilisateur. Ce guide
précise les données et actions disponibles pour chaque réle.

Note : Les termes Tableau de Bord de Planification des Etudiants UniTime,
Tableau de Bord de Planification UniTime, et Tableau de Bord de Planifi-
cation des Etudiants en ligne sont utilisés de maniére interchangeable.

Accéder au Tableau de Bord de Planification des Etudiants :

L’accés au Tableau de Bord de Planification dans UniTime dépend du
réle utilisateur et de la session académique. Si le tableau n’est pas visible,
l'utilisateur peut devoir ajuster son role ou sa session.
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FIGURE 4.89 - Le tableau de bord

Navgation - % Select User Role @
Scheduling Assistant [ Person, Mauney Aanon Soring 2018 (PWL)
Scheduling Dashboara | INITIME
Porsonal Schedulo Select Usor Role & Academic Sesslon

User Role . Status
Lookup Classes -

2018 Sprng WL Exnms -

fone, (Btudent Advisor 2018 Sprng PWL Exams F -5 o € D)
Events Irsr uctor 2017 Falt WL Semsion Firishead
Preferencos
Help
Log Out

FIGURE 4.90 - Sélectionner le réle de 'utilisateur

Lorsque vous sélectionnerez un réle, celui qui est actuellement affiché
sous votre nom sera mis a jour pour refléter votre choix. De la méme
maniére, la session académique figurant dans le coin supérieur droit sera
modifiée pour correspondre a la session choisie.
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University Timetabling Application @

Person, Maw ( Spring 2018 (PWL) )
/A . N AL o~

FIGURE 4.91 - Mise a jour de la session académique affichée en haut a droite selon la
sélection.

Course Requosts ——
Schoeduling Assistant UniTrime

(Scheduling D o)
Personal Schedule V
Evaents
Preferences

Heolp
Log Out

FIGURE 4.92 - Tableau de bord de planification

Une fois que l'utilisateur a sélectionné le role et la session académique
qu’il souhaite utiliser, il peut cliquer sur I'élément de menu "Tableau de
Bord de Planification"
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- :_En. Online Student Scheduling Dashboard @

Course Requests Parson. Mauney Aarion Spring 2016 (PWL)

t ]
Scheduling Assistant UniTime
Scohoduling Dashboard e foarch Exoorn
Parsonal Schedule

Eveonts

Proeferencos

Heolp

Log Out

FIGURE 4.93 - Tableau de bord en Ligne de planification des étudiants

Ceci dirigera l'utilisateur vers la page "Tableau de Bord de Planification
des Etudiants en Ligne".

Le filtre du "Tableau de Bord de Planification des Etudiants en Ligne" :

controle les criteres de recherche pour afficher les données. Lors de
la premiére visite, le filtre est vide. Aprés une recherche, il se souvient
de la derniére recherche pour la prochaine visite. Les données affichées
dépendent également de 'accés accordé par le role de l'utilisateur. Il est
crucial de remplir le filtre, sinon toutes les données seront affichées, ce
qui peut surcharger le navigateur.

Gestion des Réservations de Groupes d’Etudiants :
Réservations de Groupes d’Etudiants :

Les réservations de groupes d’étudiants permettent de garantir qu'un
ensemble spécifique d’étudiants soit inscrit dans une section de cours
particuliere. Ce document décrit le processus de création de telles réser-
vations.

Types de Groupes d’Etudiants :

Les types de groupes d’étudiants peuvent étre créés pour organiser
les groupes d’étudiants et leur attribuer une signification supplémentaire.
Pour créer un type de groupe d’étudiants, accédez a la page Administra-
tion -> Autres -> Types de Groupes d’Etudiants.
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F o] Add Student Group Type @&
= Oetaun LS

Ao, 010 (FM)

Sove Baok

Gave Back

FIGURE 4.94 - Ajouter les détails du type de groupe d’étudiants

e Les champs disponibles pour un groupe d’étudiants incluent le code
et le nom du groupe, la possibilité de les garder ensemble dans des sec-
tions, la gestion des sections désactivées, les autorisations d’affectation
dans différentes sections, et la capacité des conseillers a les assigner via le
Tableau de Bord de Planification en Ligne.
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Admin, Dofault Fall 2019 (FM)

@ Add Student Group Type @

UniTime

Code
Name Learning Community
Keep Students Together: 3
Disabled Sections Allowec 3 With Group Reservation | = |
Advisors Can Set
Sove Back

FIGURE 4.95 - Ajouter un type de groupe d’étudiants

Aussi, nous pouvons le modifier et le modifier autant que nécessaire.

Groupes d’Etudiants :

Les groupes d’étudiants sont utilisés pour représenter un ensemble
d’étudiants qui, pour diverses raisons, doivent étre regroupés. Pour créer
un groupe d’étudiants, accédez a la page Administration -> Sessions Aca-
démiques -> Groupe d’Etudiants.
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UniTime

Extormal id
Code

Name

Type No Type =]
Expected Size

Students

FIGURE 4.96 - Ajouter un groupe d’étudiants

Add Student Group @

Admin, Detaurt ran 2019 (M)

Beve Back

Lookup

seve Beck

Ca fonctionne comme des types ol nous insérons des informations et
c’est fait. Nous pouvons rechercher et trouver des étudiants en utilisant le

bouton de recherche’lookup’.
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People Lookup

Name: L
Name el Phone Department Bource
w2 Fm Students
L300 Students
La, rm Htudents
s FM Studonts
Lo FM Students

FIGURE 4.97 - lookup(consultation)

Student Groups @

e Admin, Detault __Fal 2019 ("M)
UniTime

Ada | Eait |
External a Code Name Type Expected Size Students

CNX 100 - 10259 CNX 100 - CRN 10259 16 “

adga | gan |

FIGURE 4.98 - Groupe d’étudiants
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Réservations de Groupes d’Etudiants :

Les réservations de groupes d’étudiants permettent de bloquer des
places dans une section de cours pour un groupe spécifique. Elles peuvent
étre définies au niveau du cours, de la configuration ou de la classe indi-
viduelle via le menu "Cours" -> "Données de saisie” -> "Offres d’ensei-
gnement".
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!;@ Instructional Offerings @
"':"" Admin, Detault Fall 2019 (FM)

UniTime

= Filter

Subject: sy Course Number: .,
ART
AST
CHM
cHN

Search | Export POF | Export C8V | Worksheet PDF | Add New

cLs
cnx

FIGURE 4.99 - offre pédagogique

= . Aaperin, . Drsstmats
UrrTIME | o | instrustionst Siteriogs (EHE 1000 — sl Siledng (EHX 1003

CRX 100 - VWhat is the I xami

a?

Meservatione FI BCIaT CFING FIE 0 SRS

FIGURE 4.100 - offre pédagogique détails

Inatructional Offering Detail &
= grnay

Les champs suivants peuvent étre renseignés pour une réservation

de groupe d’étudiants :
— e Offre pédagogique : Cours lié a la réservation.

— e Type : Type de réservation a appliquer, comme "Réservation de

Groupe d’Etudiants”.

— e Espace réservé : Nombre de places réservées. Si vide, toutes les
places du cours seront réservées pour le groupe sélectionné.

— e Date d’expiration : Date ou la réservation expire.

— e Restrictions : Sélection des configurations ou classes spécifiques

pour lesquelles s’applique la réservation.

— e Groupe d’étudiants : Groupe d’étudiants associé a la réservation.

r_@ Add Reservation @
"l‘ A Admin. Default Fall 2019 (FM)
UrnirTrime

Back

Reservation Detalls Save

Expiration Date.

Restriotions. Externa 1 1d Limit Time Date Room
16

10

Save

FIGURE 4.101 - Ajouter une réservation

Back
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% Add Reservation @
— Admin, Detault Fall 2019 (FM)
UniTime

Reservation Details Save | Back
Instructional Offoring CNX 100

Type: Student Group Reservation ~]

Resorved Space: 16

Expiration Dato

Resatrictions Configuration / Class External id Limit Time Date Room
e nfiguration 1 16
() SLec 10269 10259 16 TTh 10:00a - 11:20a Full Torm BLUE 106
B Configuration 2 16
0 Lec 10610 10610 16 MW 11:00a - 12:20p Full Torm BLUE 107
Student Group CNX 100 - CRN 10259 - CNX 100 - 10259 (4) =]

Save Back

FIGURE 4.102 - Ajouter les détails d’'une réservation

La réservation de groupe d’étudiants est visible sur la page de détail
de l'offre pédagogique et sera utilisée par le solveur de sectionnement
d’étudiants pour déterminer ou placer les étudiants associés au groupe
d’étudiants
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‘.ﬁ Instructional Oftering Detall &
o ey

e
UniTIMG [f51] inssmsonsl Offennos (CHX 100) — Intnioonsl Ofiedng (CHX 1600

CNX 100 - What is the Examined Life?
Conirne Ofanngs

- CNX 100 - 10280 - CNX 100 - CRN 10260 (4)  CNX 100 Lea 10260 (16) "
Total Heserved Space 16

FIGURE 4.103 - Détails de l'offre pédagogique

Le manuel d’utilisateur administratif :
Public cible :

Ce manuel est destiné aux administrateurs systéme et de session utili-
sant l'interface UniTime. Il devient utile apres l'installation d’'UniTime et
la connexion de I'administrateur systeme.

— o Administrateur systéme : Configure le systeme, les roles, les per-
missions, les types d’instructions, les salles, les statuts, les positions,
et crée de nouvelles sessions académiques.

— ¢ Administrateur de session : Gére une session académique, ac-
céde aux données spécifiques de cette session (départements, ba-
timents, salles, modeles de dates et horaires) et gere la liste des
responsables de la planification.

Configuration initiale d’'UniTime :

Pour la premiere utilisation d’UniTime, I'administrateur systéme
doit effectuer les actions suivantes :

— 1. Accéder au menu "Administration”.

— 2. Parcourir les sections "Autres" et "Valeurs par défaut”.

— 3. Explorer éventuellement la section "Utilitaires" pour des options
de configuration supplémentaires. Ces étapes permettent de confi-
gurer les parametres de base du systéme et de le préparer a une
utilisation optimale.

2.1 Configuration : Administration -> Defaults -> Configuration

L’écran de configuration de l'application contient les propriétés de I'appli-
cation. Pour voir toutes les propriétés disponibles, cochez la case "Afficher
toutes les propriétés” en bas de I'écran.
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Application Configuration @
Fal 2010 (woebegon)

U:J;Trw\e

Application Settings Add Setting

Root, Abraham

T Namo Value Description
tmtbl.access_level an Access Levels: all | (dept code)(:(dept code})*
tmitbl.db.version 123 Timetabling database version (please do not change - this key is used by automatic
database update)

tmitbl.exam.name.type. Final Examination Name: type for Final exams
tMIbl exam name type. Midterm Examination Name: type for Mitterm exams
tmtbl_exam. sameRoom. midterm Examinations: create strongly preferred same room constraints between exams of the
same class / course

tmtbl.inquiry.email

tmitbl.system_message to College 10 users when they first log in to Timetabling

tost suite
tmtbl title
unitime.event_timetable.requifes_authentication

unitime.experimental rooms

Add Satting
FIGURE 4.104 - Configuration de I'application

Cliquez sur une ligne pour modifier la propriété de I'application.
Ci-dessous un exemple de propriétés qui sont généralement modifiées
pour s’adapter a l'institution :

— o tmtbl.courseNumber.pattern

— o unitime.timeGrid.days<index>

2.2 Journalisation : Administration -> Défauts -> Configuration Il
existe différents niveaux de journalisation pour les divers outils d’Uni-
Time. Vous pouvez modifier le niveau de journalisation pour chaque type
de message. Les parameétres par défaut peuvent étre conservés et modifiés
ultérieurement si nécessaire.

UniTime utilise des réles pour controler les permissions des utilisateurs.
Chaque role attribue des accés a des fonctionnalités spécifiques du sys-
téme.

2.3 Les Roles :

Les roles sont définis en fonction du type d’utilisateur :

1. « Non authentifié : R6le anonyme (acces limité)

2. ¢ Etudiants : Role étudiant (nécessite des données correspondantes
dans la table des étudiants)

3. « Enseignants : ROle enseignant (permet d’accéder a leurs emplois
du temps)

4. « Responsables de la création des emplois du temps : Roles attri-
bués sur la page "Responsables de la création des emplois du temps"
(contréle des aspects de la programmation).

5. e Utilisateurs non identifiés : Aucun réle (acces minimal).

Les réles par défaut sont suffisants pour la plupart des établissements.
La création des emplois du temps de cours nécessite des roles spéci-
fiques:

1. * Administrateur systeme (contréle total).
2. * Administrateur de session (gére les sessions académiques).

3. * Responsable de la programmation départementale (gére la pro-
grammation départementale).

4. « Enseignant (facultatif, pour accéder aux emplois du temps).

o Etudiant (facultatif, pour accéder aux emplois du temps).
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2.4 Permissions UniTime : L'écran "Permissions” affiche un tableau
regroupant tous les roles d’unitime et les permissions associées a chacun.
Ces permissions définissent les actions qu’'un utilisateur peut effectuer
selon son role. Vous pouvez modifier les permissions d'un réle en cliquant
sur la ligne correspondante, ou effectuer des modifications groupées en
cliquant sur le bouton "Modifier".
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UNI Permissions ®

Root. Atranar Fai 2010 (wosbegon)

Lavel 0 Rote Sludent Ieirucior Adv m Mge Event Mgr View A% Exam Mge Dupt Behed Mgr Admanis aamin
Gicow -~ - - - - - - = - ~
Cloow = - - - = = = - = - = =
Crone -~ -~ - -~ -~ o~ - —~ v -~ -~ ~
rone = = - = = = = = - = = -
Clonw = - - -~ = - - - - ~ ~ ~
Cloow = — = = ~ = -~ ~ = -~ = v
Cloow = = N = - v x v - = - ~
Clone - -~ - - ~ - - = - - v v
Otonee ® - - - - ~ - v ~ v ~ -
Cionm - = - = - = - = = - ~ -
Cicow ~ -~ - -~ -~ -~ ~ ~ -~ ~ ~ -
Departrmnt = = = = = = = - = ~ - ~
Decatmant = - - - - = = ~ = - - -
Desetment - -~ - - -~ -~ ~ v - ~ ~ .
Depantmant ~ - = - - = = B = - ~ ~
Classas Expon POF Decatrmant -~ - - - = - - - = ~ - ~
-~ ~ -~ = - = -~ v v . ~ -
~ - - = = = = v ~ ~ ~ v
- - - - ~ = - v ~ - - -
-~ - ~ - -~ ~ ~ v - v v v
-~ -~ - . - = -~ = = ~ ~ -
= = = - - = - = = v v v
= = = -~ = = = = = - = =
Course Offering - - - -~ - = = -~ = - ~ -
Inaructonel Offetng - - - -~ - ~ ~ —~ -~ v v -
Inetictonal Oeeng = = = = = = -~ -~ = ~ ~ ~
Instuctonat Ofedng = - = - = ~ - -~ ~ ~ - v
Ofiering Make Ofernc Instnctonat Offedng E 3 - = = -~ ~ -~ = = v ~ ~
Ofiering Devate Insvuctonal Offedng = -~ = = . = = - = = ~ ~

5

FIGURE 4.105 - les Permissions.

2.5 Niveaux De Préférence : Si UniTime est utilisé dans une langue
autre que l'anglais, c’est ici que vous devez traduire les niveaux de préfé-
rence.

La configuration du solveur dans UniTime :

gérée par les administrateurs systéme, définit les parameétres pour les
sessions académiques dans I'élaboration des emplois du temps des cours.
Cette configuration est généralement réalisée lors de la phase initiale de
planification des emplois du temps.

— ¢ Emplacement : Administration -> Solveur

— e Configurations par défaut : Incluses avec des données d’exemple

et documentées pour orientation.
— e Objectif : Optimiser la création des emplois du temps des cours.

Nouvelle session académique UniTime :

Les administrateurs systéeme peuvent créer de nouvelles sessions aca-
démiques pour l'année a venir. Cela nécessite de définir les dates clés
(début/fin des cours, examens, etc.) et les détails de la session (durée, sta-
tut). Cette configuration permet ensuite de gérer les cours, les emplois du
temps et les événements de la nouvelle année scolaire.
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Academic Initiative:
Academic Term:
Academic Year:
Session Start Date:

Classes End Date:

Examination Start Date:

Session End Date:
Event Start Date:
Event End Date:

Session Status:

Default Class Duration:

Select... (3

System Default (Minutes per Week) $

FIGURE 4.106 - création d’une Nouvelle session académique

Un calendrier s’affiche ensuite, couvrant la période de la session aca-
démique. Vous pouvez surligner les jours fériés et les congés dans ce ca-
lendrier. Ces jours fériés et congés n’empéchent pas la programmation des
cours. Ils servent uniquement d’information et peuvent étre utiles lors de
la configuration des modeles de dates.
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FIGURE 4.107 - Les calendriers de session

3.1 Les gestionnaires :
Administration -> Sessions académiques -> Gestionnaires C’est I’endroit
ou vous configurez quel utilisateur doit avoir acces a quel département et
pour quelles activités. Les utilisateurs sont associés au systeme d’authen-
tification via leurs identifiants externes. Voici un exemple de gestionnaire
de planning départemental nommeé "Schedule Deputy” dans I'instance de
démonstration de UniTime.
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@ Edit Timetable Manager @
o=

Root, Abraham Fall 2018 (woebegon)
UniTime
Schedule Deputy Update | Delete | Back |
Academic Session Fall 2018 (woebegon)
First Name Schedule Lookup

Middle Name:
Last Name: Deputy

Academic Title:

External ID. a
Email Address. demo@unitime.org
Departments
Select... s Add Department |
0101 - Student Instructional Planning Delete |

Solver Groups

Seloct... H Add Solver Group
instructional Planning Delete |
Roles
Select... : Add Role
Primary Receive Emails
[ -] Department Schedule Manager Delete |

Update | Delete | Back |

FIGURE 4.108 - Modification du gestionnaire d’emploi du temps

3.2Les domaines d’études : Permettent d’organiser les cours proposés
par un département en groupes significatifs. L'organisation peut se faire
de la maniere suivante :
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Course 1 MATH 101
B i Course 2 MATH 203
STy MATH 346

Subject Area A1l

Department A

MATHEMATICS

Course 21 STAT 102
Course 22 STAT 204
Course 23 STAT 347

Subject Area A2
STAT

HIST 101

: = SPRN  HIST 204

HISTORY

FIGURE 4.109 - Organisation des domaines d’études

(Note : Chaque cours appartient a une seule aire disciplinaire et
chaque aire disciplinaire appartient a un seul département. Un départe-
ment peut avoir une ou plusieurs aires disciplinaires. Les aires discipli-
naires peuvent étre importées via un fichier XML. Consultez cet exemple
pour plus de détails : https://www.unitime.org/interface/
subjectArealmport.xml
(Note : Les attributs obsoletes schedBookOnly et pseudoSubjArea ne
doivent pas étre utilisés.))

3.3 La configuration des batiments et salles:

La configuration des batiments se fait dans Administration -> Ses-

sions académiques -> Batiments.


https://www.unitime.org/interface/subjectAreaImport.xml
https://www.unitime.org/interface/subjectAreaImport.xml
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% Edit Building @
foot, Abeaham Fall 2010 (woebegon)

UniTime
Edit Building Update  Back
Name Coucation Ha
Abbreviation.  EDUC
Extornat 10
Coordinaton 50 OX%64 7 18773347 Evcidaurs matric (1 unt eguas (o 10 meters)
Map -
Mave o
=
o
o
' ) .
(=
S
o ) o
o
094, Zetond Pradmdet], 530 02 Perdubico-Fardutsce 1, &1 Geocode -
Cecht o Q0w - i Seardaas
£3 Updete room coordinetes 10 malch ihe Duiding coordinates Update Dack

FIGURE 4.110 - La configuration des bdtiments et salles.

3.4 Importation de données :
Les données suivantes peuvent étre importées pour une utilisation efficace
dans UniTime :

— o Cours : uniquement les nouveaux cours, en utilisant I'attribut
incremental="true" dans I'élément <offres>

— e« Catalogue de cours : via le format disponible sur https://www.
unitime.org/interface/courseCatalogImport.xml

— e« Instructeurs : a travers I'importation du personnel uniquement;
la sélection des instructeurs se fait par les gestionnaires de planning
départementaux

— e« Batiments et salles : uniquement en cas de changement signifi-
catif

— e« Informations sur les programmes : peuvent étre entiérement im-
portées si une source externe fiable est disponible

— o Etudiants et leurs demandes de cours : pour les demandes ac-
tuelles ou les inscriptions de 'année précédente

UniTime utilitaires d’administration :

— e Qutils supplémentaires pour les administrateurs systeme.

— o Acceés contrdélé par les permissions.

— ¢ Admins session : Accés limité (scripts, vidage du cache).

— ¢ Admins systéme : Accés complet (scripts, maintenance base de
données, etc.).

— o Qutils pour la gestion du systeme, la performance et la mainte-
nance des données.

CONCLUSION

Ce chapitre vous permettra de maitriser la configuration d’'UniTime et
d’exploiter pleinement ses fonctionnalités pour créer un emploi du temps
efficace et répondre aux besoins de tous les acteurs de I'établissement sco-
laire.
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CONCLUSION GENERALE

Ce mémoire présente une solution pour améliorer la gestion et la pla-
nification des horaires dans les établissements d’enseignement supérieur,
qui sont des processus complexes et chronophages. L’objectif est de pro-
poser une alternative aux méthodes manuelles classiques, souvent fondées
sur l'utilisation de feuilles de calcul, qui se révelent inefficaces et exposent
a des erreurs fréquentes. Pour atteindre cet objectif, ce mémoire propose
d’adapter la plateforme Web UniTime pour la gestion et la planification
des horaires dans un établissement d’enseignement supérieur. Cette pla-
teforme a pour but de simplifier la gestion et la planification des horaires,
de réduire les erreurs et d'optimiser le temps consacré a cette tache.

Le document est structuré en plusieurs chapitres, chacun dédié a un
aspect spécifique de la problématique. Le premier chapitre offre une in-
troduction aux concepts fondamentaux de la gestion du temps et présente
la problématique associée.

Le deuxieme chapitre se concentre sur 'aspect de la planification de
UniTime, qui est un systéme de gestion du temps. Le troisiéme chapitre est
dédié a I'étude approfondie et a la conception de I'application, en analy-
sant les besoins spécifiques de I'établissement. Enfin, le quatrieme chapitre
se concentre sur la mise en ceuvre et I'implémentation de I'application,
ainsi que sur son fonctionnement. ...



RESUME

Cette thése porte sur la conception, la mise en ceuvre et 'adaptation
d’'une application web de gestion d’horaires dans un établissement d’en-
seignement supérieur utilisant l'application web UniTime, une solution
open source. La conclusion souligne l'adaptation et la mise en ceuvre
réussies de 'application web UniTime et recommande des améliorations
continues, une meilleure intégration avec les systemes existants et un sup-
port technique actif. Les objectifs comprennent I'analyse des besoins spéci-
fiques, 'évaluation de l'application web UniTime, 'adaptation, le déploie-
ment et la formation des utilisateurs. Les résultats montrent que l'applica-
tion web UniTime, bien que nécessitant des adaptations, améliore signifi-
cativement 'efficacité de la gestion des plannings.
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ABSTRACT

This thesis focuses on the design, implementation, and adaptation of
a web application for timetable management in a higher education ins-
titution using the Web UniTime application, an open-source solution. Ti-
metable management is a complex process requiring coordination among
teachers, students, and administration. The objectives include analyzing
specific needs, evaluating the Web UniTime application, adapting it, de-
ploying it, and training users. The results indicate that the Web UniTime
application, although requiring adaptations, significantly enhances sche-
duling efficiency. The conclusion highlights the successful adaptation and
implementation of the Web UniTime application and recommends conti-
nuous improvements, better integration with existing systems, and active
technical support.
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