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داية الحمد الله الذي بنعمته تتم الصالحات والصلاة والسلام على رسوله الكريم ومن تبعه إلى يوم الدين ، ب
أنارنا بالعلم وزيننا بالحلم ، وأكرمنا بالتقوى ، وأنعم .شكر رب العباد العلي القدير شكرا جزيلا طيبا مباركا فيهأ

إتمام هذه الدراسة وتقديمها على الشكل الذي هي عليه اليوم ، فله علىوأعاننا ناالعافية ، وأنار طريقبعلينا 
والمنة.الحمد

إلى أتقدم بجزيل الشكر والتقدير والعرفان .بالمساعدات التي قدمت لنا حتى يخرج هذا العمل إلى النور منا وعرفانا 
لذي قبل تواضعا وكرامة الإشراف على هذا العمل ، فله أخلص تحية وأعظم تقدير ا“زحاف جيلالي “لأستاذ ا

قت طوال إشرافه على هذه على كل ما قدمه لنا من توجيهات وإرشادات وعلى كل ماخصنا به من جهد وو 
الدراسة حيث توجيهاته ونصائحه القيمة ظاهرة في أكثر من موقع من صفحات هذه الرسالة ، كما نقدر فيه 

تواضعه النادر وجديته المتميزة ، وحبه الكبير للغة العربية.



كثيرا طيبا مباركا فيهالحمد الله حمدا  

اهدي تخرجي إلى النور الذي أنار دربي والسراج الذي لا ينطفئ نوره أبدا والذي بذل 
جهد السنين من اجل أن اعتلي سلالم النجاح والدي الغالي  دوما .

التوفيق وهما حياتي ماتهشاركو إلى من 
في دراستهما .

نسيانا مني و إنما المقام لم يسعني لذكر الجميع .
طاهرإلى جميع أساتذتي في قسم اللغة و الأدب العربي لجامعة مولاي 

ان ـــــإیـــــــــم



ولو ترك هذا ’ "إني رأيت أنه لا يكتب أحدا كتابا في يومه إلا و قال في غده لو غير هذا لكان أفضل 
لكان أجمل و هذا من أجمل العبر . دليل على استيلاء النقص على جملة البشر".

إلى من رسم البسمة في ’إلى من  ضحى بحياته في البرد و الحر من أجل إسعادي و تلبية حاجياتي ’إلى من توجني أميرة بلا ملك و لا تاج 
إلى من كان و لا زال ذرعي الواقي و سلاحي الباقي إلى من ’ إلى الرجل الوحيد  الذي عوضني عن جميع العالم الى السند والوتين ’حياتي 

ووصفه "أبي الغالي "أطال االله في عمره و حفظه لي و أدامه تاجا فوق رأسي .كلمات عن تعبير عنهتعجز ال
إلى نبع الحنان  أغلى شيء في هذا الكون إلى أغلى ما أملك في الوجود إلى من رضاها غايتي و سر نجاحي إلى من ربتني و علمتني معنى 

حبيبتي كل الكلمات تقف عاجزة أمام وصفك "أمي مليكة حفظها لي الرحمان وردها إلينا الصبر و العيش بتفاؤل و ألهمتني و دعمتني "أمي
بخير من ديار الغربة

ه .إلى أبي الثاني الذي لم ينساني يوما بدعاءه و حنانه و عطفه  ودعمه ماديا و معنويا زوج أمي" بوعمران " حفظه االله وبارك االله في صحت
حنانها و كان دعائها نورا يضيء   عتمتي "جدتي الغالية "أطال االله بعمرها .إلى من غمرتني دائما بحبها و 

إلى روح جدتي الطاهرة اللهم اجعل المسك ترابها و الحرير فراشها و اللهم اجعل الفردوس الأعلى دارها .’طيبة القلب ’إلى بشوشة الوجه 
:إلى من أحالوا عني تعب الحياة و حزنها ببهجة أخواتي و أخواني ايمان ’ سيدا حمد ابراهيم رب ينجحهم في شهادة تعليم متوسط ’محمد 

فاطمة’
عبد الرحمان:الى القلب الطاهر و النفس البريئة اخي الصغير 

خديجة ام كلثوم فاطمة:الى من جمعتني معهم مقاعد الجامعة فاصبحوا  العائلة الثانية
ياتك و التوفيق .الى زميلتي بالمذكرة ايمان اتمنى لك النجاح في ح

الى من لملمت شظايا روحي .......الى من صنعت من الضعف قوة .....و من الالم امل ....الى نفسي التي بها و معها تجاوزت كل 
الصعوبات ...... الى من تردد بداخلي دائما و أبدا "سنكون يوما ما نريد فلا الرحلة ابتدأت ولا الدرب انتهى

من قريب أو من بعيد أتمنى لكم التوفيق في حياتكم و النجاحالى كل من ساعدني سواءا

لــــــویــــــــزة 





مقـــــــــــــــــدمة : 

أ

مقاربات بوية الجزائرية منذ تأسيسها ثلاثلقد جربت المنظومة التر 
في ت الشــاملة الأساســيةبأنــه تلــك التعــديلا:‹‹ التربــوي و هــذا الأخــير يعرفــه الــدكتور حســن البــيلاوي 

أو في أي التعليميـة و البنيـة الاجتماعيـة ة التعليمية التي تؤذي إلى تغيرات في المحتوى و الفرصةالسياس
بمعنى انه هو التعديل في النظام التربوي و التجديد فيه »  . امنهم في نظام التعليم القومي في بلد م

التعليم .
المقاربــة أولا اعتمــدت المقاربــة بــالمحتوى الــتي تقــوم علــى تبليــغ المعلومــات و يطلــق عليهــا أيضــا تســمية 

المدرس هو المرجع الوحيد للمعرفة و المتمدرس وعاء تصب فيه المعارف عتبربالمضامين حيث أنه ت
عن طريق التلقين . 

ثانيا المقاربة بالأهداف حيث يكون الدور الأساسي للمعلم الذي يقوم بتخطيط و تسطير الدرس 
المتعلم ، و تركز هذه الأهداف من أجل تحقيق أهداف مرغوب فيها دون مراعاة لشخصية 

السلوكاتعلى 
ثالثا المقاربة بالكفاءات فقد غيرت الأدوار جعلت المتعلم مركز العملية التعليمية وهي تساعده على 

لفروق الفردية  بينهم و هذا ما يجعل البيداغوجيا الفارقية أساس تحقيق كفاءته المستهدفة مع مراعاة ا
من الأسس التي يرتكز عليها التدريس بالكفاءات  ، و أما المعلم فهو مجرد مساعد و مرشد .

محاسن و مآخذ سجلت عليها كانتقادات و لفااات البيداغوجيا التي ذكرناها سعرفت المقارب
ضوعنا الذي نشرف على تقديمه تحت عنوان " البيداغوجيا الفارقية على هذا الأساس تطرقنا إلى مو 

في ظل المقاربة بالكفاءات " ، لعلنا نكتشف فيه محاسن سبيل إرشاد المعلم لتحقيق الغايات 
التي تصبو إليها المنظومة التربوية الجزائرية للحاق بموكب الحضارات الحديثة  و الأمم المتقدمـة في ميـدان 

التعليم 
التدريس. و كان لنا أيضا أسباب لاختيارنا هذا الموضوع  و من بينها :و



مقـــــــــــــــــدمة : 

ب

معرفة مدى التزام الأساتذة  بالتدريس وفق المقاربة بالكفاءات مع  مراعاة الفروق الفردية .
:او عليه يبقى الإشكال مطروح

؟بالكفاءات المقاربةما 
؟البيداغوجيا الفارقية  ما 

؟هل هناك صعوبات تطبيق البيداغوجيا الفارقية وفق المقاربة بالكفاءات 
.في مذكرتنا  ، نظرا لأهميته في حياة المتعلم ما سنحاول الإجابة عليه كل هذا 

و خاتمة رصدنا فيها أهم تطبيقيثانيهما نظري وين أولهماما قسمنا بحثنا إلى مقدمة و فصلك
النتائج المتوصل إليها من خلال البحث  و قائمة للمصادر و المراجع .

أما بخصوص المنهج المتبع في الدراسة ، هو المنهج الوصفي التحليلي ، و من بين أهم المصادر
ما يلي : هااعتمدناالتي 

جميل حمدواي ، مكونات العملية التعليمية .1
حمدواي ، أسماء رزاق ، البيداغوجيا الفارقية .جميل 2
العلوي شفيقة ، المقاربة بالكفاءات و بيداغوجيا التعلم .3
عبد الكريم غريب المنهل التربوي .4

أما فيما يخص الصعوبات التي واجهتنا مازال بعض  الأساتذة يدرسون بالطرق التقليدية و ذلك لعدم 
عدم رغبة التلاميذ في تطوير  ،بالأساليب الحديثة التي يتطلبها العصروجود الوسائل الكافية للتدريس 

و في الختام نرجو أننا قد وفقنا و لو بجزء يسير في كشف الحجب عن هذا الموضوع و وضعه في دائرة 
.الاهتمام العلمي 

04/05/2023يوم : 
إيمانسعيدة   حلافي 



مقـــــــــــــــــدمة : 

ج

ةمداح لويز 
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التدريسـية اللازمـة للمـدرس بــشكل عــام بغـض النظــر الكفايـات التدريسـية العامـة: وهـي الكفايـات
عــــن تخصصــــه، وهــــي كفايــــات التخطـــــيط (إعـــــداد الخطـــــة الدراســـــية، وتخطــــيط الأغــــراض الســــلوكية)، 
وكفايــات التنفيــذ (التهيئــة الحــافزة، تنفيــذ اســتراتيجيات التــدريس، تنفيــذ الأنشــطة التدريســية، اســتخدام 

الوسـائل التعليميـة، طـرح الأسـئل
1المنزلـي  و كفاية التقويم  .

مفهوم الكفايات التدريسية :

محتواهــــا مــــن معــــارف ومهــــارات واتجاهــــات مندمجــــة بشــــكل مركــــب، كمـــــا يقــــوم الفــــرد الــــذي اكتســــبها 
بتوظيفها قصد مواجهة مشكلة ما وحلها في وضعية محـددة .

وفي ميــدان التــدريس تعــرف الكفايــات التد

.2فعال

التدريسية المتوافرة لدى طلبة دبلوم التأهيل التربوي تخصص تاريخ في ضوء المعايير الوطنية و لمناهج جمال سليمان ,الكفايات1
, العدد 27

.336الثالث و الرابع ,ص 
.349المرجع نفسه ،ص2
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مفهوم المقاربة بالكفاءات:

لــــى التقنيــــات كــــرد فعــــل ع1968هــــي سياســــة تربويــــة ظهــــرت في الولايــــات المتحــــدة الأمريكيــــة ســــنة 
التقليدية التي كانت معتمدة،والتي تقـوم علـى تلقـين المعـارف النظرية،وترسـيخها في ذهـن المـتعلم بشـكل 

ها صالحة للاستعمال والممارسةالحياة الاجتماعية،عن طريق تثمين المعارف المدرسية،وجعلمشاكل

1في مختلف مواقف الحياة اليومية.

مفهوم المقاربة  :

هـــي كيفيـــة دراســـة مشـــكل أو معالجتـــه ، أو بلـــوغ غايـــة ، تـــرتبط بنظـــرة الـــدارس إلى العـــالم الفكـــري 
الــذي يحبــذه في لحظــة معينــة ،و ترتكــز كــل مقاربــة علــى إســتراتيجية، و للعمــل  ، المقاربــة تعــني الخطــة   

ا  جملـة مـن الموجهة لنشاط ما ، مـرتبط ب تحقيـق أهـداف معينـة ، في ضـوء إسـتراتيجية تربويـة  تحكمهـ
العوامل و المؤثرات تتعلق بثلاث عناصر أساسية : المدخلات (المنطلقـات )، الفعاليـات( العمليـات) ، 

2المخرجات( وضعيات الوصول ) .

والمقاربــة عمومــا هــي أســلوب تصــور ودراســة موضــوع،أو تنــاول مشــروع، أو حــل مشــكل،أو تحقيــق 
قاعدة نظرية تتضـمن مجموعـة مـن المبادئ،يسـتند إليهـا تصـور غاية وتعتبر من الناحية التعليمية التعلمية

و بنــاء منهــاج تعليمــي ،وهــي منطلــق لتحديــد الاســتراتيجيات والطــرق والتقنيــات والأســاليب الضــرورية. 
فالمقاربـــــة تصـــــور ذهـــــني، أمـــــا الإســـــتراتيجية فتتمثـــــل في مجريـــــات نشـــــاط البحـــــث والتقصـــــي والدراســـــة 

العلوي شفيقة ، المقاربة بالكفاءات وبيداغوجيا التعلم ، مركز البحث العلمي والتقني لترقية اللغة العربية،أعمال الملتقى العربي 1
.7ص2007حول الكتاب المدرسي، واقع أفاق الجزائر 

،المفاهيم و المبادئ الأساسية لإستراتيجية التدريس عن طريق المقاربة بالكفاءات في المنظومة التربوية عبد الباسط هويدي2
.159, ص 2004,ديسمبر 04
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ت تجنــد وتــدمج وتــنظم المــوارد المعرفيــة والوجدانية،لمواجهــة عائلــة مــن والتــدخل.ويرى بيرنيــو أن الكفــاءا
1الوضعيات في وضعية واقعية ذات مغزى،ومن أجل نشاط ذي فعالية .

مفهوم الكفاءة :
: جاء في لسان العرب مادة( ك ف أ) كافـأه علـى الشـيء مكافـأة وكفـاء : جـازاه،تقول: الكفاءة :لغة

2قبل ولا كفاء أي مالي به طاقة على أن أكافئه .مالي به

حسـن التصـرف و التكيـف «Pierre Gilletقد عرفها بيـار جيلـي : الكفاءة اصطلاحا
بكــل تفاصــيله و أنواعــه Faire Savoirفي وضــعيات إشــكالية فهــي إذًا إجــادة الفعــل التعليمــي

ويستدعي ذلك مجموعة من المعارف والمهارات المدمجة في وضـعيات متجانسـة ،تكـون قابلـة للملاحظـة 
والقياس حسب مؤشرات محددة وبخصوص الفعالية فهي مقارنة للقياس بين المخرجات المتوقعة 

3.والمستهدفة و النتائج الملاحظة و الكفاءة شرط للفعالية

تغير متوقـع أو إحداثالكفاءة : بHouston1979يعرف هوستن
ناتج متوقع . 

الكفـــاءة: هـــي مـــدى مقـــدرة النظـــام التعليمـــي علـــى تحقيـــق الأهـــداف فـــإن 
المتوخاة منه .

, ص 2017سنة 03,العدد110
202.203.

.152جمال دين ابن منظور ، لسان العرب ، مادة (ك ف أ) ،ص   2
.50، ص 2003لم الكتب ، القاهرة ،، عا1كمال عبد الحميد زيتون ،التدريس نماذج و مهارات ،ط3
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1ن أهمية .و في مجال التدريس : فهي معرفة المعلم بكل عبارة مفردة يقولها و مالها م

للكفـاءة فهـو: " قـدرة عمـل فاعلـة لمواجهـة Ph. Perrenoud 1998أمـا تعريـف فيليـب بيرنـو
مجال مشترك من الوضعيات التي يمكن التحكم فيها بفضل التوفر على المعارف الضـرورية والقـدرة علـى 

2.توظيفها عن دراية في الوقت المناسب، من أجل التعرف على المشاكل الحقيقية وحلها 

الفرق بين الكفاءة و الكفاية :
يجب التمييز بين مصطلحي كفاءة و كفايـة ذلك لوجود اختلاف بين المراجع:

فالكفاءة تعني بلوغ مستوى يتجاوز حد الكفاية،لان الكفاية تعني القدرة علـى انجاز نشاط أو تمـرين 
أن الكفايـــة درجـــة دون لـــه مســـتوى متوســـط بطريقـــة مرضـــية علـــى العمـــوم، و علـــى ذلــــك يمكـــن القـــول
الكفاءة فالتلميذ المتوسط له كفاية لا كفـاءة، بينمـا التلميذ الممتاز له كفاءة .

يفضــــل اســــتعمال مصــــطلح الكفايــــة بــــدل الكفــــاءة في مجــــال التربيـــــة،لأننا إذا اعتمــــدنا علــــى مصــــطلح 
همــل مبــدأ الفــروق الفرديــة الكفــاءة ســيكون تركيزنــا علــى الفئــة الممتــازة و بالتــالي يكـــون تعليمنــا نخبــوي ي

الأمر الذي يولد هدر كبير أو رسوب .

3في سياقات مختلفة سواء كانت شخصية، اجتماعية أو مهنية .

ه تعريفـــات نلاحـــظ وجـــود اخـــتلاف طفيـــف حيـــث أن الكفايـــة هـــي انجـــاز أو أداء ذمـــن خـــلال هـــ
فردي معين ، بدرجة مقبولة أي الحد الأدنى من الأداء  . 

محمد بن يحي زكريا ، عباد مسعود ، التدريس عن طريق المقاربة بالأهداف و المقاربة بالكفاءات ،الحراش ، الجزائر ، د ط ، 1
.69، ص 2006

.23-22، ص2004محمد بوعلاق، مدخل لمقاربة التعليم بالكفاءات، قصر الكتاب، البليدة،  2
، بين الكفاءة و الكفاية في المؤسسات التربوية ، مجلة العلوم الإنسانية و الاجتماعية ، عدد خاص ملتقى التكوين مزياني الوناس3

. 64بالكفايات في التربية ، ورقلة ن الجزائر ، ص 



الفصل الأول :                      بيداغوجيا الفارقية  في ظل المقاربة بالكفاءات

9

أما الكفاءة هـي أداء فـردي بمسـتوى عـالي، أي الحـد الأعلـى مـن الأداء . و هـي تميـز بـين الأداء المثـالي 
عن الأداء الملائم .

: أنواع الكفاءات

. يههاعلى حسب توجلهاأشكاعها ومّية الكفاءات فقد تعدّدت أنواھا لأنظر 

compétence de connaissanceالكفاءات المعرفية-
لا تقتصـــر علـــى المعلومـــات والحقـــائق ، بـــل تمتـــد إلى امـــتلاك كفـــاءات الـــتعلم المســـتمر ، تســـمى هـــذه 

.الكفاءة بالأساسية
compétence de performanceكفاءات الأداء-

تشــتمل علــى قــدرة المــتعلم علــى إظهــار ســلوك لمواجهــة وضــعيات مشــكلة ، ومعيــار تحقيــق الكفــاءة هــو 
.القدرة على القيام بالسلوك المطلوب

compétence des résultatsكفاءات الانجاز أو كفاءات النتائج
المعرفيــة تمكنــه مــن ممارســة أي عمــل ،بينمــا يخــتص المــتعلم بكفــاءات النتــائج ،ألــن امــتلاك الكفــاءات

يخـــتص المعلـــم بـــامتلاك الكفـــاءة الأدائيـــة ،أي قدرتـــه علـــى اســـتخدام الأســـاليب والطـــرق المناســـبة الـــتي 
1.تساعده على توصيل المحتوى التعليمي إلى التلاميذ

:مستويات الكفاءة حسب فترات التّعلّم
نواتج التّعلّم الأساسية المرتبطة بالوحدات التّعليمية، وتوضّح بدقّة ما ةمجموعھي :الكفاءة القاعديةّ

في ظـروف محـدّدة، و لـذا يجـب علـى المـتعلّم هأو القيـام بـئـهيكـون قـادرا علـى أداأنإمـاالمـتعلّم لهسيفع
الأسـاس الـّذي يبـنى فهيالدّخول دون مشاكل في تعلّمات جديدة ولاحقة لهليتسنىّ فيهاأن يتحكّم 

.التّعلّميهعل

.91-90،سيدس بلعباس ن ص 2020، جويلية 2، العدد 110
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.مجموع الكفاءة القاعدية في مجال واحدھي : الكفاءة المجالية

أكثـر قابليـّة لهـاائيـة لجعهداف الختاميـة أو النهمرحليـة دالـّة تسـمح بتوضـيح الأاالكفاءة المرحليـة
ي مجموعـــة مـــن الكفـــاءات القاعديـــة، كـــأن يقـــرأ ھر أو فصـــل أو مجـــال معـــينّ وشـــهللتّجســـيد، تتعلّـــق ب

.م ما يقرأفهويراعي الأداء الجيّد مع جهراالتّلميذ 

فهــوم، تتميّــز بطــابع شــامل وعــامّ، تعــبرّ عــن متهيــائيــة تصــف عمــلا كلّيــا مناالكفــاءة الختاميــة:
ية أو طــور، مــثلا في خــلال ســنة دراســيتهــاا وتنمھ

، بحيـــث يســـتجيب ذلـــك عهـــاالطــّـور المتوسّـــط يقـــرأ المـــتعلّم نصوصـــا ملائمـــة لمســـــــــــــتواه و يتعامـــل م
1.الشّخصية و المدرسيّة و الاجتماعيةتهلحاجا

:مبادئ وأسس التدريس بالمقاربة بالكفاءات

:ذكر منهاتقوم بيداغوجية المقاربة بالكفاءات على جملة من المبادئ ن

مبــدأ البنــاء : أي اســترجاع التلميــذ لمعلوماتــه الســابقة، قصــد ربطهــا بمكتســباته الجديــدة وحفظهــا في *
.ذاكرته الطويلة

بمـا أن الكفـاءات تعُــرف عنـد الـبعض علـى ،: يعني ممارسة الكفـاءة بغـرض الـتحكم فيهـامبدأ التطبيق
.

ــــدأ التكــــرار : ــــة عــــدة مــــرات، قصــــد الوصـــــول بــــه إلى مب ــــنفس المهــــام الإدماجي أي تكليــــف المــــتعلم ب
الاكتساب المعمق للكفاءات والمحتويات .

بممارسة الكفاءة عندما تقُـرن بـأخرى .كمـا يتـيح للمـتعلم التمييـز بـين : يسمح الإدماجمبدأ الإدماج
.مكونات الكفاءة والمحتويات، ليدرك الغرض من تعلمه

.10-9ة بالكفاءات ،د ط ، د س ،،ص ، المقاربوثيقة تربوية صادرة عن وزارة التربية الوطنيةبكي بلمرسلي
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يسـمح هـذا المبـدأ لكـل مـن المعلـم والمـتعلم بـالربط بـين أنشــطة التعلــيم وأنشـطة الـتعلم مبدأ التـرابط :
1ءة.وأنشطة التقويم التي ترمي كلها إلى تنمية الكفا

:2الفرق بين مقاربة بالكفاءات و مقاربة بالأهداف 

المقاربة الكفاءات المقاربة بالأهداف 
الربط بين المثير والاستجابة .-
التركيز على تنمية السلوك .-
التركيز على المتعلم وعلى محتويات الأهداف .-
تسيير الدرس من طرف المدرس.-
المالك الفعلي للمعرفة.-المدرس-
:المتعلم- سلبي لكنـه منفعـل لـه حـوافز تـتحكم -

فيها تدعيمات المحيط الخارجي.
اهتمـــام المـــدرس بالمـــادة والامتحانـــات أكثـــر مـــن -

المــــتعلم الــــذي مــــن المفــــروض أن يكــــون هــــو محــــور 
.العملية التعليمية

يسهل عمليـة -يعد وسيطا بين المعرفة -المدرس -
التعلم الذاتي.

:المــتعلم- ايجــابي -في عمليــة البنــاء يســاهم -
لــه حــوافز مرتبطــة بتصــوره حــول المشــكلة -وفاعــل 

أو النهمة وبقدراته الذاتية.
-تجعـــــــل المــــــــتعلم محـــــــور العمليــــــــة "التعليميــــــــة--

."التعلمية
تعمــــل المقاربــــة بالكفــــاءات علــــى تنميــــة قــــدرات -

المتعلم.
إن المقاربــــــــــة بالكفــــــــــاءات لا تعنـــــــــــي اســـــــــــتبعاد -

ون إدراجهـــــا في إطـــــار مـــــا المضـــــامين، وإنمـــــا ســـــيك
ينجزه المتعلم لتنمية كفاءاته.

تعتـــــــــبر المقاربـــــــــة بالكفـــــــــاءات معيـــــــــار للنجـــــــــاح -
المدرسي.

ــــــع بالاســــــتقلالية التامــــــة في - جعــــــل التلميــــــذ يتمتّ

مريامة بريشي ،الزهرة الأسود ، التعليم بالمقاربة بالكفايات و علاقته بالتحصيل الدراسي ،مجلة العلوم الإنسانية و الاجتماعية ، 1
.532-531ية ، ورقلة ، الجزائر ، ص ملتقى التكوين بالكفايات في الترب

،  شرقي رحيمة ، بيداغوجية المقاربة بالكفاءات في الممارسة التعليمية، مجلة العلوم الإنسانية و الاجتماعية ، ملتقى بوساحة نجاة2
.57-56-55التكوين بالكفايات في التربية ، ورقلة ، الجزائر ، ص
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وأفكاره، مع مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين.
المعلم هو الطرف المورد الـذي يضـع خبراتـه أمـام -

التلاميــــــــــذ لاســــــــــتثمارها في معالجــــــــــة المشــــــــــكلات 
المطروحة.

مكونات العملية التعليمية وفق المقاربة بالكفاءات : 

؟أولا:  ما مفهوم التعليمية 

التعليميـــة أو الديـــداكتيك هـــي شـــق مـــن البيـــداغوجيا موضـــوعه التـــدريس  يســـتعمل لفـــظ الديـــداكتيك
كمـــــــــــرادف للبيـــــــــــداغوجيا أو للتعلـــــــــــيم، كمـــــــــــا تعـــــــــــبر عـــــــــــن مقاربـــــــــــة خاصـــــــــــة بمشـــــــــــكلات التعلـــــــــــيم  

A.Lalande.1988). (

التعليميــة هــي الدراســة العلميــة لتنظــيم وضــعيات التعلـــم ليحقــق التلميــذ مــن خلالهــا "و يعرفهــا بروســو 
1."أهدافا معرفية عقلية أو وجدانية أو نفسية حركية 

G. 1998)(Brousseau

"تعــرف 
2. "اهتماماته على الإحاطة بالتعليم 

بيداغوجية في مقياس التعليمية (الديداكتيك) ، قسم العلوم الاجتماعية ، جامعة حمة لخصر ،د . مصطفى منصور ، مطبوعة 1
.5، ص 2020/2021الوادي ، سنة 

.مد سيف الإسلام بوفلاقة ، مفهوم التعليمية / نحو مقاربة معرفية جديدة ، الموقع الالكترونيمح2
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؟ثانيا : ما هو التعلم

الــتعلم هــو اكتســاب طرائــق ترضــي دوافــع المــتعلم و تســتجيب لهــا و تحقــق الغايــة المتوخــاة مــن عمليــة 
1التعلم .

أمــا الــتعلم مــن حيــث طابعــه الطبيعــي و النفســي و الاجتمــاعي هــو : نشــاط مســتمر يتحقــق بوســاطة 
.ديدة تثري رصيد الخبرات السابقة اكتساب خبرات و قدرات ج

2و يعد عملية راقية في تكوين الإنسان .

؟العملية التعليمية و ما هو دورها ثالثا : ما هي عناصر 

.المعلم و المتعلم و المنهج الدراسي هما  ركائز العملية التعليمية و تربطهم علاقة وثيقة 

: هـــو القائـــد التربـــوي الـــذي يتصـــدر لعمليـــة توصـــيل الخـــبرات و المعلومـــات التربويـــة و توجيـــه المعلـــم 1
السلوك لدى المتعلمين ......

A Teacherو قد تحدث ايرل بولياس و جيمس يونغ
is many Thing) يتحـدث عـن صـفات و خصـائص المعلـم أهمهـا : أن المعلـم "مرشـد فهـو (

3مرشد في رحلة المعرفة ". ... المعلم مرب ،  مجدد ، قدوة ، باحث ، ناصح ...

:دوره 

 . تدريس المنهج المقرر للطلاب
 . الاستيعاب الجيد للمادة العلمية

قل تعليمية اللغات ، ديوان مطبوعة الجامعية الساحة المركزية بن عكنون ، أحمد حساني ، دراسات في اللسانيات التطبيقية ح1
.47، ص2الجزائر  ، ط

.49المرجع نفسه ، ص 2
. 14-13، ص 2009، سنة 1د . عبد االله العامري ، المعلم الناجح ، دار أسامة للنشر و التوزيع ، عمان ، الأردن ، ط 3
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 لطالب .إيصالهاالاجتهاد في حسن عرضها و
 . استعمال الوسائل التعليمية
. تعويذهم على المناقشة
 . مراعاة الفروق الفردية
. العناية بالمتعلم و توجيهه
 . 1الجمع بين التعليم الفردي و الجماعي

: المتعلم 2
، فبدونــه لا وجــود للمعلــم أو للمؤسســة 2المــتعلم هــو المســتهدف مــن وراء العمليــة التربويــة و التعليميــة 

التعليمية أو للمادة العلمية  فمن أجلـه نبـني المدرسـة و نكتـب المـادة العلميـة المناسـبة انطلاقـا مـن أهميـة 
. 3عنصر الطالب و دوره في العملية التعليمية

دوره :
الموقف التعليمي و ليس مجرد ممتص للمعلومات .مشارك فعال في
. 4هو الذي يقرأ و يتابع و يجيب عن التساؤلات المطروحة

 القرارات . اذاتخالاعتماد على الذات في
. الحرية في التفكير و التعبير
. استخدام استراتيجيات  ما  وراء معرفية
: 5الاستقراء  ،الاكتشاف ..الاعتماد على التفكير بطرق مختلفة مثل

.42-22، ص 2000، سنة 4، المدرس و مهارات التوجيه ، مدار للنشر و التوزيع ، الرياض ، طمحمد عبد االله الدويش1
.45، ص 2010سهيلة محسن كاظم الفتلاوي ، مدخل إلى التدريس ، دار الشروق ، د ط ، سنة 2

، سنة 1للنشر و التوزيع ، طأحمد مصطفى حليمة ، جودة العملية التعليمية ،أفاق جديدة لتعليم معاصر ،دار مجدلاوي3
.226،ص 2013

.133، ص 2007عبد الحافظ سلامة ، الاتصال و تكنولوجيا التعليم ، دار اليازوري العلمية ، عمان ، سنة 4
.207-206، ص 2013، سنة 1ايمان الخفاف ، التعلم التعاوني ، دار المناهج للنشر و التوزيع ، ط5
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لا عــن تعلمــه و يعطــى ؤو دما تتــاح لــه الفرصــة بــأن يكــون مســتــزداد دافعيــة المــتعلم إلى الــتعلم عنــ
1الثقة بنفسه .

: يعــني جميــع مــا تقدمــه المؤسســة التربويــة مــن (مدرســة أو كليــة أو جامعــة) ضــمن المــنهج الدراســي
التدريس و أساليب التقيـيم و الوسـائل المعينـة خطة مدروسة ، يشمل الأهداف و المحتوى و أساليب

البصرية و السمعية .
المنهج جوهر عملة التعلـيم و عمليـة الـتعلم و يجعـل جميـع عناصـر العمليـة التعليميـة تحـت السـيطرة إن

2مخطط لا يمكن تحقيق الأهداف التربوية .حنفيذ و التقييم ، دون منقابلة للتحقيق و قابلة للت

البيداغوجيا : مفهوم 
الطفــلتعــنيو"Péda"البيداغوجيـة  كلمــة مـن أصــل يونــاني ,تتكـون مــن مقطعــين همـا 

"Gogie " و تعني علم و عند جمع المقطعينpédagogie يصبح المعـنى الكامـل للمصـطلح هـو
3علم تربية الطفل. 

تــأطيره و تكوينـه و تربيتـه . و تــدل 
نظريـــة التربيــة الـــتي تنصـــب علـــى جميـــع أوالتأديـــب  أيضــا علـــى التربيـــة العامـــة ،أو فــن التعلـــيم ، أو فـــن 

.4الطرائق والتطبيقات التربوية التي تمارس داخل المؤسسة التعليمية
إطــار متكامــل مــن النظريــات الــتي تتجســد في هــي مجموعــة مــن السُــبل المختلفــة للتــدريس ،البيــداغوجيا 

والآراء والأفكار التربوية، من أجل تنمية قدرات و مهارات المتعلم .

، ص 2009، سنة 1، عمان ، ط الأردني ، هندسة الوسائل التعليمية ،  دار أسامة للنشر و التوزيع ، عبد المعطي حجاز 1
106.

د. محمد علي الخولي ، المنهج الدراسي : الأسس و التصميم و التطوير و التقييم ،دار الفلاح للنشر و التوزيع ، عمان ، 2
.2ص2011سنة الأردن ،

نجاة ،رحيمة شرقي ، بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات في الممارسة التعليمية ، مجلة العلوم الإنسانية و الاجتماعية ، ورقلة ، بوساحة3
.53ص 2011جوان 30، 4الجزائر،ع

.. 5،ص 1،2015جميل حمدواي ، مكونات العملية التعليمية التعلمية ، شبكة الألوكة ،ط4
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نواع البيداغوجيا :أ
الفارقيةالبيداغوجيا
الخطأبيداغوجيا
المشروعبيداغوجيا
التعاقدبيداغوجيا
اللعببيداغوجيا
الإدماجبيداغوجيا
المشكلاتحلبيداغوجيا.

la pédagogieالفارقية : البيداغوجيا  différenciée»

مجموعـة مـن الفـوارق الفرديـة الكميـة الـتي تعـترف بوجـود بالبيداغوجيا الفارقية هـي البيـداغوجيا التعدديـة
الدراسـي الواحـد. وتفاديــا للإخفـاق والهـدر المدرســي اللـذين ينتجـان غالبــا بـين المتعلمـين داخـل الفصــل

إلى تســـطير الفـــوارق الفرديـــة في المدرســـة الواقعيـــة الموحـــدة، تلتجـــئ هـــذه البيـــداغوجياعـــن ظـــاهرة تعـــدد
تتلاءم أهداف وكفايات تتناسب مع فلسفة التنويع والاختلاف والتعدد، بتقديم أنشطة ومحتويات

ل مع مستويات التلاميذ المختلفة والمتعددة قوة وضعفا، بإتباع طرائق بيداغوجية مناسبة، وتشغيل وسائ
ديداكتيكيــة مختلفــة تصــلح للتقليــل مــن تلــك الفــوارق المعرفيــة و المهاريــة و الذهنيــة، وتوظيــف أســاليب 

1.التقويم والدعم والمعالجة المناسبة للحد من هذه الظواهر اللافتة للانتباه

.9،دار الريف للطبع و النشر الالكتروني ،ص1،2020زاق ، البيداغوجيا الفارقية ،طجميل حمدواي ،أسماء ر  1
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la pédagogie différenciée
C’est la pédagogie des processus, elle met en œuvre un cadre souple oū les

apprentissages sont efficacement explicités et diversifiés pour que les élèves
apprennent selon leurs propres itinéraires d’appropriation de savoirs ou de

savoir-faire communs exigés. La définition de la différenciation
pédagogique " Przemycki” 20041

.الفعل–
وهــي فــي عمومهــا مختلــف العمليــات والوظــائف التــي يقــوم بهــا المــتعلم، لتفعيــل و الســيرورة 

ــاء معــارف جديــدة ودمجهــا فــي  ــه الشخصــية وتصــحيح تمثلاتــه، مــن أجــل بن مكتســباته وإمكانات
.2مالمعارف السابقة وبالتالي اتخاذ القرار وتحديد الإنجاز الملائ

1973أول مـن اسـتخدم مصـطلح البيـداغوجيا الفارقيـة louis le grandو يعـد لـويس لـوكران 
،و يعرفها كالأتي : هي تمش تربوية تستخدم مجموعـة مـن الوسـائل و الاسـتراتيجيات التعليميـة التعلميـة 

القــدرات و الســلوكات و المنتمــين إلى فــوج واحــد علــى قصــد مســاعدة الأطفــال المختلفــين في العمــر و 
.3ف نفسهاالوصول بطرق مختلفة إلى الأهدا

4الفوارق الفردية  بين المتعلمين قصد جعلهم يتحكمون في الأهداف المتوخاة 

لبيداغوجيا الفارقية هي :ا

والمعرفيــــة والذهنيــــة، والميــــول وجــــود مجموعــــة مــــن التلاميــــذ يختلفــــون في القــــدرات العقليــــة والذكائيــــة
الوجدانيـــة، والتوجهـــات الحســـية الحركيـــة، علـــى الـــرغم مـــن وجـــود مـــدرس واحـــد، داخـــل فصـــل دراســـي 

Définition de la différenciation pédagogique ,Alexia Forget ,Quels sont les différents types de
différenciation pédagogique dans la classe ? ,7- 8 mars 2017

و مصطلحات مهمة في علوم التربية .تعاريف2
.54،ص1،2006احمد أوزي ، المعجم الموسوعي لعلوم التربية ،مطبعة النجاح الجديدة ، دار البيضاء ، المغرب ،ط3
لطبعة الأولى غرب، اعبد الكريم غريب: المنهل التربوي، الجزء الثاني، منشورات عالم التربية، دار النجاح الجديدة، الدار البيضاء، الم4

,، ص 2006سنة 
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واحـــد. ويعـــني هـــذا وجـــود متعلمـــين داخـــل قســـم واحـــد، أمـــام مـــدرس واحـــد، مختلفـــين علـــى مســـتوى 
هنـــا، جـــاءت البيـــداغوجيا الاســـتيعاب والتمثـــل والفهـــم والتفســـير والتطبيـــق والاســـتذكار والتقـــويم. ومـــن 

بالطفل المتمدرس، عبر إيجاد حلول إجرائية وتطبيقية وعملية للحـد مـن هـذه -أساسا-الفارقية لتهتم 
الفـوارق المختلفــة والمتنوعــة كمـا وكيفــا، ســواء أكانـت هــذه الحلــول نفسـية أم اجتماعيــة أم بيداغوجيــة أم 

1.ديداكتيكية أم معرفية

إجـــراء يضـــع مجموعـــة متنوعـــة مـــن وســـائل التـــدريس والـــتعلم للســـماح لتلاميـــذ البيـــداغوجيا الفارقيـــة•
مختلفين في السن والخلفيات الاجتماعية والاستعدادات والمهارات لبلوغ أهداف مشتركة                        

˃لكــن بســبل واســتراتيجيات مختلفــة، غايتهــا تحقيــق النجــاح المدرســي لكــل مــتعلم •

. ˂بية ( كيبيك ) كندا للتر 

إن البيــداغوجيا الفارقيــة منهجيــة تعليميــة و مقاربــة منظمــة ، و تعــد مــن أفضــل الاســتراتيجيات لتقيــيم 
التلاميذ الغير المتجانسين تحصيلا. 

مبنية على أساس الفروق الفردية  التي قد يبرزها وتساعد المعلم في التعرف على طلابه ،  وهي  
التعلم داخل القسم الواحد.المتعلمون في وضعية

أسس و مبادئ البيداغوجيا الفارقية :
الاختلافات المعرفية

حيث تتوالف  التمثلات و مراحل النمو الإجرائي و الصور الذهنية و أنماط التفكير و استراتيجيات 
التعلم.

هــي تشــمل القــيم و الاعتقــادات و التــواريخ الأســرية و رمــوز اللغــة و الاختلافــات السوســيوتقافية و 
أنواع التنشئة   الاجتماعية و الخصوصيات الثقافية .

.7،دار الريف للطبع و النشر الالكتروني ،ص 1،2020جميل حمدواي ،أسماء رزاق ، البيداغوجيا الفارقية ،ط 1
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الاختلافات السيكولوجية
.1و انتباههم  وإبداعيتهم و حب الم

و حصرها جميل حمدواي في عشرة مبادئ وهي كالتالي : 

المتعلمين داخل الفصل الواحد يختلفون مـن حيـث مبدأ الاختلاف 

علـــى تنويـــع الطرائـــق البيداغوجيـــة والوســـائل تعمـــلالتنوعمبدأ 
بغيــة وتنويــع آليــات التقــويم والــدعم الديداكتيكيــة

تحقيق مدرسة النجاح.
لتحقيـــــق مردوديـــــة إنتاجيـــــة فضـــــلى علـــــى مســـــتوى مبدأ دمقرطة التعليم 

الانقطـــاع عـــن والنتـــائج، وتفـــادي الفشـــل والهـــدر
المدرسة بغية خلق مدرسة متساوية اجتماعيا.

تحقيــــق النجــــاح الحقيقــــي  مــــن أجــــل خلــــق مــــتعلم  مبدأ النجاح 
وقـــــادر علـــــى مواجهـــــة الوضـــــعيات المهنيـــــة كـــــفء 

.
احــــــــترام المــــــــدرس لخصوصــــــــيات المــــــــتعلم الذهنيــــــــة مبدأ التفريد 

والمعرفيــــة والذكائيــــة والوجدانيــــة والحركيــــة، ومراعــــاة 
أحوالــه النفســية الشــعورية واللاشــعورية، والانطــلاق 

.رينمما يميزه ويفرده عن باقي المتعلمين الآخ
ويعــني تفريــق المتعلمــين داخــل القســم الجمــاعي في مبدأ التفريق 

ضوء الأهداف والكفايات.

,316ص 2015عبد الكريم غريب ، مستجدات التربية و التعليم ، مجلة جغرافية المغرب ، سنة  1
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متعــددة ومتنوعـة ومســتقلة الإيمـان بوجــود ذكـاءاتكاءات المتعددة ذ مبدأ ال
لـــدى المـــتعلم، يمكـــن صـــقلها وشـــحذها بالتشـــجيع 
ــــــدريب، وتنميــــــة المواهــــــب  والتحفيــــــز والتعلــــــيم والت

والعبقريات والمبادرات.
تعويــــد المــــتعلم علــــى الــــتعلم الــــذاتي، وتمثــــل العمــــل مبدأ التعليم الذاتي 

الشخصــي ، والتســلح بمختلــف القــدرات الكفائيــة 
لوضــــعيات الصــــعبة والمعقـــــدة، الضــــرورية لمواجهــــة ا

والاعتمــــاد علــــى الــــنفس في الاســــتذكار والمراجعــــة 
والاستكشاف، والمشـاركة داخـل القسـم، والتعامـل 
بفرديــــة جديــــة مــــع الأنشــــطة والتمــــارين والفــــروض 

والامتحانات التقويمية .
لكونه ة كبرى في مجال التربية والتعليمللتنشيط أهميمبدأ التنشيط 

ــــــدى يرفــــــع مــــــن المردود ــــــة الثقافيــــــة والتحصــــــيلية ل ي
المتمــــــدرس ، ويســــــاهم في الحــــــد مــــــن الســــــلوكيات 
العدوانيــة، والقضــاء علــى التصــرفات الشــائنة لــدى 

.المتعلمين، ومراعاة الفوارق الفردية
مبدأ الإنتاجية 

والإبداعية والابتكار، وتنميـة القـدرات والكفايـات 
ـــــــدى  ـــــــذكاءات المتعـــــــددة ل الأساســـــــية، وتطـــــــوير ال
المـــتعلم، وصـــقلها نظريـــا وتطبيقيـــا ووظيفيـــا، وهـــذا  
كلــــــه مــــــن أجــــــل خلــــــق مدرســــــة منتجــــــة ومبدعــــــة 

وفاعلة.
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للبيداغوجيا الفارقية خاصيتان أساسيتان: 

وتراعـي الفـوارق الفرديـة الكميـة ،تعلم نفسيا، واجتماعيا، وتربويـا:مفردنة 
.النوعية التي توجد بين الأفرادو 

والطرائـــق البيداغوجيـــةســـعى إلى تنويـــع الأهـــداف والكفايـــات والـــبرامج والمحتويـــات:متنوعـــة 
تعتمد توزيعا للتلاميذ داخل بنيات مختلفة، تمكنهم من العمـل اليب التقويموأسوالوسائل الديدكتيكية 

حسب مسارات متعددة، ويشتغلون علـى محتويـات متمـايزة بغـرض اسـتثمار 
.1التفوق والنجاح

؟الفارقية متى تستخدم  البيداغوجيا 
يعـــــرف المعلـــــم الكـــــفء و الـــــذي يمتلـــــك خـــــبرة  احتياجـــــات طلابـــــه واللحظـــــات المناســـــبة لتـــــدريس 

بالبيداغوجيا الفارقية ، و هناك أربع مراحل لإجرائها و هي : 
: في بداية التعلمأولا 

مـن خـلال علـى سـبيل المثـال ،من بداية العـام يجـب علـى المعلـم تحديـد أوجـه القصـور لـدى طلابـه
في بعــــض الحــــالات ، يمكــــن تقيــــيم تشخيصــــي لتقيــــيم معــــرفتهم بشــــكل صــــحيح ووتــــيرة تعلمهــــم ،و 

للمدرس تعديل أهداف التعلم. وهذا يعني أنه يمكنه إضافة أو إزالة أهداف التعلم في أحد دروسه.
ة.في حالات أخرى ، يمكن لكل طالب تعلم نفس المحتوى ، مع مراعاة وسائل التعلم المختلف

الثاني، منشورات عالم التربية، دار النجاح الجديدة، الدار البيضاء، المغرب، الطبعة الأولى عبد الكريم غريب: المنهل التربوي، الجزء 
.728م، ص 2006سنة  1

Au début de l’apprentissage
Dès le début de l’année, l’enseignant doit déterminer les lacunes de ses élèves. Cela
peut se faire par exemple au travers d’une évaluation diagnostique pour bien apprécier
leurs connaissances et leur rythme d’apprentissage. Dans certains cas, l’enseignant peut
modifier des objectifs d’apprentissage. C’est-à-dire qu’il peut ajouter ou retirer des
objectifs d’apprentissage dans l’une de ses leçons. Dans d’autres cas, chaque élève peut
apprendre le même contenu, en choisissant différents moyens d’apprentissage
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أثناء التعلمثانيا:
يجـب أن يأخـذ في الاعتبـار الفــروق تعلمـين أثنـاء العمليـة التعلميـة عنـدما يريـد المعلـم التفريـق بـين الم

إلى ذلـك ، يسـاعده المعلـم في ومـاة بـالتعلم أو بعوامـل خارجيـة الفردية لطلابه. يمكن أن تكـون مرتبطـ
التغلب على هذه العراقيل. 

فيكتشف المعلم الصعوبات التي يواجهها طلابه ويساعدهم على إعادة التكيف في أسرع وقت ممكن.

Pendant l’apprentissage
Lorsque l’enseignant veut différencier l’apprentissage pendant le
processus, il doit prendre en considération les différences
individuelles de ses élèves. Celles-ci peuvent être liées aux
rythmes d’apprentissage, à l’endurance au travail, aux formes de
soutien, aux styles cognitifs, etc.

بعد التعلمثالثا :
يجب على المعلم معالجة المشكلات التي يواجهها الطلاب الذين يواجهون صعوبة وتقـديم بعد التعلم ،

أنشـطة التعزيـز و إمكانيـة العمـل علـى شـكل مجموعــات و يحـدد لكـل مجموعـة تمـارين و أنشـطة مناســبة 
لها . 

Après l’apprentissage
Après l’apprentissage, l’enseignant doit remédier aux problèmes
que rencontrent les élèves en difficulté et prévoir des activités
de renforcement pour ceux qui progressent plus rapidement
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التقييم التكوينيرابعا :
يجب أن يكرس وقتـًا لكي يقيس المعلم درجة اكتساب طلابه فيما يتعلق بموضوع واحد أو أكثر ،

حتى يتمكنوا من فهم أخطائهم وتصحيحها  بأنفسهم.

Après une évaluation formative
Pour que l’enseignant mesure le degré d’acquisition de ses
élèves concernant un ou plusieurs sujets, il doit consacrer un
temps d’évaluation formative. Donc, ce temps est essentiel pour
l’enseignant afin qu’il puisse réguler son programme
pédagogique et prendre, au moment opportun, les décisions de
différenciation de son action auprès de ses élèves. Ce temps est
également essentiel pour les élèves afin que ceux-ci puissent
comprendre et corriger eux-mêmes leurs erreurs.1

1 La différenciation  pédagogique : définition ,exemple ; stratégies , 18
décembre 2019Dernière mise à jour: 6 avril 2022 :



الفصل الأول :                      بيداغوجيا الفارقية  في ظل المقاربة بالكفاءات

24

كيفية تطبيق أو تنفيذ البيداغوجيا الفارقية :
:التفريق عن طريق المحتويات المعرفية

البيــــداغوجيا الفارقيــــة تنويــــع محتويــــات الــــتعلم داخــــل الصــــف الواحــــد لتكييفهــــا مــــع القــــدرة تســــتلزم 
الاستيعابية للمتعلمـين وإيقـاعهم التعلمـي ، مـن أجـل اكتسـاب الكفايـات الأسـاس . فمـثلا إذا لاحـظ 
المدرس أن نصا قرائيا من نصوص المقرر يتسـم بنـوع مـن الصـعوبة ، يمكـن أن يسـتثمره في الـدرس فقـط 

لنســبة للمتفــوقين ، بينمــا ينتقــي نصــا قرائيــا أكثــر بســاطة بالنســبة للتلاميــذ المتعثــرين ، علــى أن تكــون با
الأهداف موحدة . وإذا لاحظ المدرس أن فئة من التلاميـذ لم تسـتوعب موضـوعا دراسـيا معينـا بمـا فيـه 

اول عناصــر الــدرس  الكفايــة ، يمكــن في هــذه الحالــة أن يتنــاول معهــا فقــط عناصــره الأســاس ، بينمــا يتنــ
كلهــا مــع المتفــوقين . و يمكــن مـــثلا أن يقــترح علــى فريــق مــن التلاميـــذ إنجــاز تمــارين بســيطة في مكـــون 

.النحو مثلا ، في حين يقترح على البعض الآخر إنجاز تمارين أكثر تعقيدا
التعليميةالوسائلوالأدواتطريقعنالتفريق

لتسـهيلالتعيلميـةالعمليـةفـيتسـتخدمالتـيالوسـائلأنـواعجميـعالتعلميةبالوسائليقصد
،القيمغرسوالاتجاهاتومواقفاللتنميةملائممناخخلقوالمهاراتوالمعارفاكتساب

المجسماتوالعيناتو،النماذجبأنواعهاالسبوراتوالمدرسيةالكتبتصموهي

......الحائطيةاللوحاتوالخرائطو

و هناك وسائل نظريـة لفظيـة تتضـمن الوصـف و القصـص و سـرد الحـوداث ، ووسـائل بصـرية و تـدعي 
الوسائل المحسوسة أو ملموسة مثل الخرائط و الرسوم و الخطوط البيانية .

فتنويع الوسائل التعليمية في الفعل التعليمي تبعا لخصوصيات المتعلمين ، من شأنه أن يرفع

.من مستوى أدائهم ، ويحسن مستوى تحصيلهم الدراسي
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التفريق عن طريق الوضعيات التعلمية :

الوضعيات التعلمية هي وضعيات من تخطيط المدرس و إعداده ، تتمحور حول المتعلمين .
بمـا ينسـجم مـع مختلـف و يسعى المدرس في إطار البيداغوجيا الفارقيـة أن ينـوع في الوضـعيات التعلميـة

الأنماط المعرفة للمتعلمين . فيمكن جعل التلميذ داخل وضعية الاستماع أو وضـعية البحـث ( البحـث 
أو وضعية إنتاج شخصي أو جماعي  .،لة ) أو وضعية تقويم تكويني أوضعية مسأوعن وثائق . 

:المدرسيالعملتنظيممستوىعلىالتفريق
فتـارة يـتم الاشـتغال مـع القسـم كلـه ،ارقي إعادة تنظـيم الفصـل الدراسـي يقتضي العمل التربوي الف

لبلوغ الأهداف التربوية نفسها ، و قد يشـتغل المـدرس مـع مجموعـة كبـيرة، ويمكـن أن يتجـه إلى مجموعـة 
.صغيرة، أو حتى إلى العمل الفردي

الزمني:التدبيرمستوىعلىالتفريق

المتعلمين لا يتعلمون في المدة الزمنية نفسها، أي على الـوتيرة نفسـها، فكـل واحـد مـنهم يحتـاج إن 
لك ذكوناتـــه ومكتســـباته و مؤهلاتـــه ،و لـــإلى نســـبة معينـــة مـــن الـــتعلم  قصـــيرة أو طويلـــة وذلـــك وفـــق م

المــدرس مطالــب بتوزيـــع الوقــت اليــومي و الأســـبوعي بشــكل مــرن و متنـــاغم مــع مشــروعه البيـــداغوجي 
وعليــه أن يضــحي بجانــب كبــير مــن المحتويــات الدراســية لتحقيــق الكفايــات المنشــودة ، لأن المتعلمــين ،

.1مطالبين باكتساب الكفايات اللازمة ، و الوقت لا يجب أن يكون عرقلة في هذا الاتجاه 

حياة شتواني ، البيداغوجيا الفارقية أداة  لتحسين جودة التعلمات ، مجلة علوم التربية  دورية مغربية فصيلة متخصصة ، العدد 1
.111-109،   ص 2012يونيو –الثاني و الخمسون 
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:أهدافها

.التقليص بين فوارق التعلمات المرتبطة بالانتماءات الاجتماعية•
ظاهرة الفشل المدرسي.الحد من •
تحقيق تكافؤ الفرص بين جميع المتعلمات والمتعلمين. •
تمكـــين كــــل مــــتعلم  مــــن بلــــوغ أقصــــى مــــا يمكــــن أن يصــــل إليــــه مــــن التطــــور المعــــرفي واكتســــاب •

الكفايات.
اعتبار شخصية المتعلم في جميع أبعادها المعرفية والوجدانية والاجتماعية. •
تنمية قدرة المتعلم على التكيف مع مختلف الوضعيات التي يفرضها محيطه المدرسي •
الاجتماعي.و•
تلبية الرغبة في التعلم لدى المتعلم تنمية قدرة المتعلم على الاستقلالية والتعلم الذاتي.•
.بمراعاة الفوارق الفرديةتطوير المنظومة التربوية الديداكتيكية لتحقيق الجودة المردودية•
طـورا في العمـل تتجعل المتعلم ينخرط تارة في العمل الفردي وأحيانا في العمل الجمـاعي للعمـل و •

..ضمن مجموعات صغيرة تتغير أو مجموعة كبرى
•
الاســـــتثمار الأمثـــــل المتعثـــــرين مـــــن و تقـــــترح أنشـــــطة متنوعـــــة ومحفـــــزة لتمكـــــين جميـــــع التلاميـــــذ، •

1

صعوبات تطبيق البيداغوجيا الفارقية 
أولا: صعوبات متعلقة بنقص التكوين :

المعلمون لم يتلقوا دورات تكوينية كافية حول البيداغوجيا الفارقية في التدريس.•

.30، د ط ، ص  2009الدليل البيداغوجي للتعليم الابتدائي ، سنة  1
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لا  يمتلكون مهارات كافية لتطبيق البيداغوجيا الفارقية في التدريس .•
 . لم يتلقوا تدريبا ميدانيا وفق البيداغوجيا الفارقية

ثانيا : صعوبات متعلقة بالمنهاج الدراسي : 

كثافة المنهاج الدراسي تصعب من تطبيق البيداغوجيا الفارقية .

محتويات المنهاج الدراسي تنفصل عن واقع التطبيق .

المدة الزمنية لكل حصة لا تسمح بتدريس محتوى المنهاج وفق البيداغوجيا الفارقية .

ثالثا : صعوبات متعلقة بالصف الدراسي :

اكتظاظ القسم يصعب من  تطبيق البيداغوجيا الفارقية .

نقص الوسائل التعليمية تعيق تطبيق البيداغوجيا الفارقية .

الأنشطة التعليمية التي تقوم على فردانية التعلم .مساحة القسم لا تسمح للمعلم بإجراء
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خلاصة الفصل الأول 

العديد نستنتج أن النظرية البنائية لجون بياجيه هي  الخلفية الأساسية للمقاربة بالكفاءات وترتكز على
:من المبادئ منها 

مبدأ التفاعل بين الذات و المحيط .-

مبدأ التعلم الذاتي .-

وجاءت النظرية البنائية  كرد فعل على النظرية السلوكية ، وهذه الأخيرة تركز على سلوك المتعلم

في العملية التعليمية و تعتبر التعلم هو تغير  في السلوك ، و من مبادئها المثير و الاستجابة و التكرار 

و الملاحظة ، القياس .

ن المتعلم من اكتساب معارف المقاربة بالكفاءات هي بيداغوجيا وظيفية تمك
و كفاءات و توظيف مكتسبات قبلية من اجل مواجهات وضعيات أو مشكلات

وتكييفهــا وفقًــا للمــنهج التعليمــي وعمليــات الــتعلم وأدوات التقيــيم. هــذا يخلــق بيئــة مــن الأســاليب ،
تعليمية تعزز و تحقق  النجاح لجميع الطلاب.

يمكن للمدرس التفريق  بين متعلم أو أكثر في أي موقف تعليمي في الفصل الدراسي الواحد 
و يمكن تطبيقها على جميع المواد 

للقدرات الكفائية، وتنمية للذكاءات المتعددة.الفارقية صقل للمواهب، وتطويرالبيداغوجيا -
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السند :

في الثامن عشر من شهر ديسمبر، من كل عام، اليوم العالمي للغة العربية، وهو اليوم 

قررت فيه الجمعية العامة للأمم المتحدة، انضمام اللغة العربية ضمن اللغات الرسمية، ولغات العمل المقررة في الذي
.1973كانون الأول/ ديسمبر عام 18الجمعية حيث صدر القرار بتاريخ 

ية الفصحى والتحدث وهي تراث الحضارة العربية والإسلامية وعز الأمة ،و علينا نحن الناطقين الاعتزاز بلغتنا العرب
.

كما لها .والحرص على استخدامها في كافة العلوم ، والتعود على استخدام اللغة الفصحى في أحاديثنا المتبادلة
لعالم لتكون لغة كتابه ، فقد اصطفى االله هذه اللغة من بين لغات اارتباط الوثيق بالدين الإسلامي و القرآن الكريم

بين العربية و الإسلام .

،  قال عمر بن الوسيلة من اجل الوصول إلى أسرار القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة وفهم مقاصدهماوهي
- بتصرف من الانترنت -.˂˃الخطاب رضي االله عنه: 

المناقشة و التحليل :

عمّ يتحدث النص ؟.1
ما الذي قررته الجمعية العامة للأمم المتحدة ؟.2
؟على ماذا يعود (هو).3
كيف نسمي (هو ، نحن) أهي أسماء أم أفعال ؟.4
تمعن في كلمة (بلغتنا) ماذا تلاحظ ؟  استخرج من السند ضمائر و بين نوعها ؟.5

درس الضمیر و أنواعھ لسنة الأولى متوسط

.الضمیر ھو ما دل على متكلم أو مخاطب أو غائب

أنواعھ :
الضمیر 

المستتر یستتر 
مع الفعل 

الضمیر 
المنفصل  
ھو ما ورد 
منفصلا عن 

غیره

الضمیر 
المتصل 

یتصل بالفعل 
أو اسم أو 

حرف
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التعليق عن السند :

–متوسطة براشمي مصطفى -تلميذا،  قسم سنة أولى متوسط 38في القسم 

و الذكي و النجيب زه عن غيره و من تم نجد الضعيفكل تلميذ يمتلك قدرات عقلية و فكرية تمي
عن ذاك.لان مستويات الفهم و التحصيل الدراسي تختلف من هذا

و إذا تمعنا في تقديم النص في نمط شفوي  نلاحظ : 

مشاركة التلاميذ كانت محدودة تغلب عليها تارة الاندفاع و التسرع و تارة أخرى الخجل و الخوف من 

سهل إلى الصعب و من خلال الأسئلة المطروحة نجد هناك أسئلة تندرج من ال

فالإجابة عن السؤال الأول كانت بمشاركة كثيرة،  وهذا ما يؤكد على سهولة السؤال، أما الثاني كانت 
نسبة المشاركة اقل من السؤال الأول .

أما بالنسبة للسؤال الثالث فكانت الإجابة محدودة و مقتصرة على التلاميذ النجباء و هذا ما يجسد و 
يبين صعوبة السؤال .



الفصل الثاني :                                                             دراسة ميدانية

32

الاستبيان
لقــد اســتعملنا الاســتبيان كــأداة لجمــع المعلومــات لهــذه الدراســة، لأنــه عبــارة عــن مجموعــة مــن أســئلة 
وضعت من قبل الباحث لاستنباط معلومات معينة تتعلق بموضوع محدد ،ويتم توزيع هذه الاسـتمارات 

متضمنة أسئلة على أساتذة المادة .
،نهج التحليلـي فهـو لا يبحـث عـن شـيءأسـاليب جمـع البيانـات الملائمـة للمـويعد الاستبيان من أكثـر 

إنما يقتصر على  التعبير و الاستقراء الصادر عن إرادة واعية  و استجابة كاملة ،أو يسعى إلى خفاياه 
من جانب أساتذة المبحوثين .

ات "والتي تتمثل قاربة بالكفاء"البيداغوجيا الفارقية في ظل الم:و نظرا لمشكلة بحثنا التي تتمحور حول
و الـذي يعيـق هـذه المقاربـة مـن التطبيـق ي،ية لكل متعلم داخل الفصل الدراسقات الفردفي مراعاة الفرو 

و كـذا معرفـة الاختلافــات الجوهريـة بــين المقاربـة بالأهــداف و المقاربـة بالكفــاءات  وكـذا مــا هـي الحلــول 
التي تعتبر كحل بديل للتقليص من ظاهرة الر 

المقاربات .
ولهــؤلاء  المدرســون آراء ،لطــور المتوســطلقــد ارتأينــا تقــديم هــذا الاســتبيان لــبعض مدرســي اللغــة العربيــة

وذلـك لمـا اكتسـبته هـذه الآراء مـن ،مختلفة و كـل واحـد مـنهم أعطـى رأيـه الخـاص حسـب تجربتـه المهنيـة
ة بالنسبة لموضوع دراستنا .أهمية بالغ

و كــان هــدفنا مــن هــذه الدراســـة معرفــة الفــرق بــين التـــدريس بالمقاربــة بالكفــاءات و التــدريس بالمقاربـــة 
بالأهــداف  وأيــن يكمــن صــعوبة تطبيــق هــذه البيــداغوجيا لهــذا قمنــا بتقيــيم هــذه الاســتمارة الــتي تحتــوي 

و مجموعــة ،بياننا فهــي عبــارة عــن أســئلة مفتوحــة وبالنســبة للأســئلة الــتي احتواهــا اســت، ســؤالا 18علــى 
" البيـــداغوجيا :الـــتي طارحناهـــا في لاســـتبيان مشـــتقة مـــن إشـــكالية موضـــوعنا المعنـــون بةالأســـئلهـــذه 

الموجهـة للأسـاتذة مثـل هـل سـبق لـك و درسـت الأسـئلةقاربة بالكفاءات"إلى جانب الفارقية في ظل لم
؟بالمقاربة بالأهداف

هل تلقيت تكوين تربوي لتدريس بالبيداغوجيا المقاربة بالكفاءات و غيرهـا متعلقـة بالجانـب النفسـي و 
الاجتماعي .
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:عينة الدراسة
ومنــه ،إن الموضــوع الــذي قمنــا بدراســته يمــس مجمــوع الممارســين لمهنــة التعلــيم في المرحلــة المتوســط 

فمجتمـــع بحثنـــا هـــم ،ذي تنتشـــر فيـــه هـــذه الظـــاهرةتحـــتم علينـــا أخـــذ  عينـــة نكـــون ممثلـــة للمجتمـــع الـــ
الأساتذة  الذين  يدرسون اللغة العربية في المتوسطات .

:تعريف العينة
انــه لا يحلــل كــل دم مــريض إنمــا يأخــذ عينــة ،الطبيــب الــذي يحلــل دم المــريض:مثــال ذلــك، البحــث 

ة مـن المثـال ينطبـق علينـا فـنحن قمنـا باختبـار عينـ،صغيرة فقـط تحمـل نفـس خصـائص دم المـريض كلـه 
سنة .25سنوات حتى 4في التعليم من قديمتهمأاستاذا و تتمثل 18وكان قوامها 

ــــة الدراســــة ــــد ن ننطلــــق في تحليــــل  الاســــتمارة لاقبــــل أ:وصــــف منهجي مــــن الوقــــوف علــــى بعــــض ب
:الضروريات التي تساعد على فهم ما قمنا به من عمل تطبيقي بشكل أيسر و هي كالتالي

:الدراسة في الطور المتوسط  
فييــتعلمحيــث،تعتــبر الدراســة في الطــور المتوســط أحــد أهــم المراحــل في مســيرة التلميــذ الدراســية

تتكــون هــذه المرحلــة مــن الســنة الأولى ، الأســس في كــل المــوادت الدراســية و كــل المقــرراهــذه  المرحلــة
الســنة الثانيــة متوســط و السـنة الثالثــة متوســط و الســنة الرابعــة متوسـط الــتي تخــتم هــذه المرحلــة ,متوسـط 

بشهادة التعليم المتوسط .
:بعدة متوسطات فمن بينهمالدراسةأجرينا:مكان الدراسة

متوسطة مجاجي 
سكن 1200بغدادي التي تقع في حي متوسطة حملات 

سرسور متوسطة براشمي مصطفى التي تقع في حي
ديسمبر 11متوسطة بن عودة التي تقع في حي 

سكن 600متوسطة درقاوي يونس التي تقع في حي 
و التي اعتمدنا عليها كثيرا وذلك لقلة تلاميذها ولحسن تسييرها هي متوسطة  الشهيد درقاوي يونس 
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م هــذه الأخــيرة  مــديرة وهــي المســيرة الرئيســة للمؤسســة  ومجموعــة مــن الأســاتذة و الأســتاذات الــتي تضــ

أقسـام  كـل 8تلميـذا مـن كـل الفئـات و تضـم 160تضـم و2019قد تم إنشاء هذه المتوسطة سـنة 
تلميذا .25/30قسم يتراوح ما بين 

:دراسةأما زمن ال
أفريل 14إلىأفريل 9أيام من 5حددت الفترة الزمنية لمدة 

؟وأن درست بالمقاربة بالأهدافهل سبق لك1:س
النسبة المئوية تكرار 

68.75%11نعم 
31.25%5لا

:تعليق
نــه يــدل علــى أن العينــة قديمــة و مــا ادل فنإيوضــح لنــا الجــدول أن نســبة نعــم مرتفعــة علــى لا و هــذا 

ساعدها و مارسته بإتقان هو المقاربة بالأهداف و ذلك راجع ربما لسهولتها و ربما لضيق الوقت .
؟بالتدريس وفق المقاربة بالكفاءاتهل أنت مقتنع :2س

النسبة المئوية التكرار 
%1275نعم 

%425لا
ــــق  ــــة %75ب نســــبة نعــــم قــــدرت نلاحــــظل الجــــدول مــــن خــــلاتعلي ــــل علــــى أن المقارب و هــــذا دلي

بالكفــاءات تســاعد أكثــر مــن المقاربــة بالأهــداف و ذلــك راجــع إلى  أن المقاربــة بالكفــاءات تنظــر إلى 
الحياة من منظور عملي و  تساعد في ربط التعليم بالواقع و الحياة و كذلك تخفـف مـن محتويـات المـواد 

التعليم و التكوين  .الأساسية و تعتمد على مبدأ 
؟هل هناك اختلافات جوهرية بين المقاربة بالأهداف و المقاربة بالكفاءات3س

النسبة المئوية التكرار 
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%16100نعم 
00لا

تعليق 
أن هنــــاك اخــــتلاف كبــــير بــــين المقاربــــة لاحظــــوامــــن خــــلال الجــــدول اســــتنتجنا مــــا يلــــي أن الأســــاتذة  

بالأهــداف و المقاربــة بالكفــاءات مــن بــين أهــم عنصــر اخــتلاف أن في المقاربــة بالأهــداف تضــع نجــاح 
المتعلم داخل إطار محدود في حين أن المقاربة بالكفاءات ترى أن تحقيق الهـدف خـارج المؤسسـة امتـداد 

لــى توظيــف مــدخرات معارفــه وخبراتــه ومهاراتــه للتكــوين داخــل المؤسســة حيــث يكــون المــتعلم قــادر ع
معتمدا على نفسه حيثما حل و كيفها كان وضعه .

؟هل التكوين بالأهداف يختلف عن التكوين بالكفاءات:4س
النسبة المئويةالتكرار

62.5%10نعم
37.5%6لا

تعليق 
لأهــــداف عــــن التكــــوين بالمئــــة يختلــــف التكــــوين با%62.5خــــلال الجــــدول نلاحــــظ أن بنســــبة مــــن

تكــوين المقاربــة بالأهــداف تركــز علــى تجزئــة المحتــوى علــى غــرار المقاربــة بالكفــاءات فهــي نبالمقاربــات لأ
تركز على ربط المكتسبات القديمة مع المكتسـبات الجديـدة و يكـون الـتعلم فيهـا تحـديا بالنسـبة للمـتعلم 

و يوظف فيه كل إمكاناته و قدراته الخاصة .
؟تم تكوينا تربويا لتدريس  بيداغوجيا المقاربة بالكفاءاتهل تلقي5س

النسبة المئوية التكرار 
%850نعم 
%850لا 

تعليق 
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نلاحظ من خلال الجدول أن نصـف أسـاتذة تلقـى تكوينـا لكيفيـة تطبيـق هـذه المقاربـة والـبعض أخـر 
إقبالا كبيرا عليها فـان لم تـوفر الدولـة أسـاتذة أهـل لم يتلق تكوينا ولهذا لم تنجح هذه المقاربة ولم تتلقى 

لهـــذا اختصـــاص لتكـــوين أســـاتذة الجـــدد لا يمكـــن نجاحهـــا ولا يمكـــن معرفـــة طـــرق تطبيقهـــا و لا كيفيـــة
تدريسها .

؟هل وفرت الدولة كل الوسائل التي يحتاجها الطلبة للتدريس وفق المقاربة بالكفاءات6س
النسبة المئوية التكرار 

%425نعم 
%1275لا 

تعليق
استنتجنا أن الدولـة لم تـوفر الوسـائل الـتي يحتاجهـا المعلـم لتطبيـق هـذه المقاربـة فمـن بـين أهـم شـروط 

إصــغاء لجميــع المتعلمــين تطبيقهــا هــي عــدد قليــل مــن التلاميــذ و حجــم ســاعي كــافي حــتى يتســنى لــك

الغرب  .
هـــل يمكـــن اعتبـــار التـــدريس وفـــق مـــا يســـمى بالمقاربـــة بالكفـــاءات هـــي الطريقـــة الأمثـــل :7س

؟لإيصال المادة التعليمية للمتعلم 
النسبة المئوية التكرار 

37.5%6نعم 
62.5%10لا 

تعليق 
من خلال الجدول اتضح لنا أن المقاربة بالكفاءات هي أساس و الحل تستمر معه طـوال المشـوار بمعـنى 
يمكـــن البنـــاء علـــى المكتســـبات القبليـــة وكـــذلك التـــدريس بالكفـــاءات يـــربط بـــين الأمثـــل لإيصـــال المـــادة 
ويـربط عـدة 

مواد بين الواقع وهذا ما يجعلها تسهل التعلم و يجعلها كأبسط طريقة للتعلم . 
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؟: هل تأخذ الفرو قات الفردية بين التلاميذ بعين الاعتبار 9س

النسبة المئوية  التكرار
%81.25 13 نعم
%18.75 3 لا

نلاحظ من خلال الجدول أن معظم ألأساتذة يأخذون الفرو قات الفردية بعين الاعتبار و :تعليق 
أي اهتمام  للفرو قات الفردية و ذلك بنسبة أما الباقي لا يعيرون%81.25ذلك بنسبة

18.75. %

؟: هل تلقيتم دورات تكوينية كافية حول موضوع البيداغوجيا الفارقية في التدريس 10س

النسبة المئوية  التكرار
%25 4 نعم 
%75 12 لا

: يبين لنا الجدول أن فئة كبيرة من الأساتذة لم يتلقوا دورات تكوينية كافية حول موضوع تعليق 
75البيداغوجيا الفارقية و ذلك بنسبة 

% .25الفارقية بنسبة تكوينية حول البيداغوجيا 

و هل يعد سببا في عدم مراعاة الفروق ؟هل الاكتظاظ في القسم يعيق عملية التدريس 11س
؟الفردية بين المتعلمين 

النسبة المئوية  التكرار
%87.5 14 نعم 
%12.5 2 لا 
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يعيق نلاحظ من خلال الجدول أن الأساتذة جميعهم يؤكدون أن الاكتظاظ في القسمتعليق :  
% , 87.5عملية التدريس و يعد سببا في عدم مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين و تقدر بنسبة   

% .12.5أما الباقي يرون أن الاكتظاظ لا يعيق عملية التدريس بنسبة 
: هل البيداغوجيا الفارقية حل أنجع للحد من ظاهرة الإخفاق أو الفشل التعليمي و 12س

؟الهدر المدرسي 
النسبة المئوية  التكرار

%62.5 10 نعم
%37.5 6 لا

: يوضح هذا الجدول أن البيداغوجيا الفارقية حل ناجع للحد من ظاهرة الإخفاق أو الفشل تعليق 
أما البعض من الأساتذة لا يؤيدون بأن البيداغوجيا ،% 62.5تعليمي حيث قدرت نسبتها ب ال

% .37.5هي الحل الأنجع و ذلك بنسبة الفارقية

؟: هل يراعي المنهاج الفروق المعرفية بين المتعلمين13س

النسبة المئوية  التكرار
%25 4 نعم 
%75 12 لا

يبين لنا هذا الجدول أن فئة كبيرة من ألأساتذة أقرت أن المنهاج لا يراعي الفروق المعرفية بين :تعليق 
% 25%, أما الفئة الأخرى ترى أن المنهاج يراعي الفروق المعرفية بنسبة 75المتعلمين و ذلك بنسبة 

؟: هل يراعي المنهاج الفروق السيكولوجية بين المتعلمين 14س

النسبة المئوية  التكرار
%75 12 نعم
%25 4 لا
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: الملاحظ من الجدول أن معظم الأساتذة أقروا بأن المنهاج لا يراعي الفروق السيكولوجية بين تعليق 
.25و أقرت نسبة الفئة المعارضة ب75المتعلمين حيث بلغت نسبتهم 

؟هل تراعي في صياغة أسئلة الامتحان الفروق المعرفية بين المتعلمين :15س

النسبة المئوية  التكرار 
%100 16 نعم 
%0 0 لا 

من خلال الجدول يمكننا القول بأن  جميع الأساتذة يتفقون على مراعاة الفروق المعرفية بين :تعليق
% .100التلاميذ أثناء صياغة أسئلة الامتحان و ذلك بنسبة   

؟: هل الحجم الساعي كاف لتدريس بالبيداغوجيا الفارقية 16س 

النسبة المئوية  التكرار
%50 8 نعم 
%50 8 لا 

نلاحظ من خلال هذا الجدول بأن بعض الأساتذة يرون أن الحجم الساعي كاف لتدريس :تعليق 
% و البعض يرى العكس .50بالبيداغوجيا الفارقية و ذلك بنسبة 

؟: هل تجد أن البيداغوجيا الفارقية أساس يرتكز عليها التدريس بالكفاءات 17س

النسبة المئوية  التكرار 
%68.75 11 نعم 
%31.25 5 لا 

: الواضح من خلال الجدول أن أغلبية الأساتذة يجزمون أن البيداغوجيا الفارقية أساس يرتكز تعليق
68.75عليها التدريس بالكفاءات حيث بلغت نسبتهم 
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هي الأسس في التدريس بالكفاءات و ذلك بنسبة أما الباقي لا يتفقون على أن البيداغوحبا الفارقية’ 
31.25. %

نموذج بناءا كفاءة (المقطع الخامس ) سنة ثانية متوسط 
نموذج لوضعية مشكلة لتوجيه التعلمات و ضبطها 

الوضعية الانطلاقية 
العلم واكتشافات العلمية :5المقطع التعليمي 
الأسبوع الأول 

:ميدان فهم المنطوق
القيم و المواقف 

يعتز بلغته و يقدر مكوناته الهوية الجزائرية -
و يمتن الصلة بالتراث الفكري و اللغوي و الأدبي للأمة الجزائرية .يحترم قيم الوطن وأخلاق الأمة -

ينتهج  أساليب الاستماع و الحوار  و يساهم في الحياة الثقافية للمدرسة و الحي أو القرية .
و بناء مستقبله .يمكنه من فهم عصرهرب الغير مايستخلص من تجا
:الكفاءة العرضية

يبدي فضوله الفكري و العلمي  ويتواصل بلغة سليمة .
يحسن استخدام وسائل الإعلام و الاتصال الحديثة  و يستثمر مواردها .

يحسن تكييف كلامه مع متغيرات الوضعية التواصلية باستعمال الأساليب المناسبة .
يثابر في أعماله لتحقيق مشروعه الشخصي و ينمي حسه الفني و ذوقه الأدبي الجمالي .

:الكفاءة الختامية
يتواصل مشافهة بلغة سليمة منسجمة  ويفهم معاني الخطاب المنطوق و يتفاعل معه  و ينتج 

خطابات شفهية مختلفة الأنماط في وضعيات تواصلية دالة .
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:مركبات الكفاءة
عناصر الوضعية التواصلية و المقاطع الدالة على الحوار و التوجيه .تعيين-
يتناول الكلمة مستفسرا عن خطوات استعمال -
تفسير تصرفات أو مواقف في ظل أحداث معينة .-

:الموارد المستهدفة
،الخمسة الأفعال،جزم الفعل المضارع ،إسناد الفعل الناقص للضمائر ،الحوار و التوجيه-

علامات الوقف  .
:السياق

إلىحرص الآباء على توجيه أولادهم -
’ تأكيد لهذه الفكرة كلفك أستاذ اللغة العربية أن تلقي كلمة توجيهية في حضرة زملائك 

مين .ألأحمداعتمادا على النص المسموع "سبيل النجاح " 
:المهمات

و تفصيلا .إجمالالى موضوع النص و يحدد يتعرف ع-
يقف  على  مواطن التأثير و التأثر فيه .-
يبرز قيمة العلمية و التربوية و الاجتماعية .-
:الوضعية الجزئية الأولى-
من النص النثري المسموع _سبيل النجاح _ وانطلاقا من فكرة الأساسية التي يعالجها انطلاقا-

التي ستلقيها في حضرة زملائكالتوجيهيةالكلمة بإعداد(حرص الأب على نجاح ابنه ) قم 
:منفذا التعليمات الآتية

اذكر بعض صفات الطال الناجح .-
ملائك .قم بتوجيه النصائح المهمة في النص المسموع لز -
حدد مما سمعت مظاهر حرص الأب على نجاح ولده و سعادته .-
:الوضعية الجزئية الثانية-
ونقلت تفاعلك إلى زملائك لإبداء الرأي .تفاعلت كثيرا مع النص المسموع -
:التعليمات-
اذكر الأثر الذي تركه أحمد أمين في نفسك .-
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اذكر سبب إعجابك بنصائحه .-
عبر عن إعجابك لنصائح أحمد أمين عن طريق التوجيه وأنت تحاور زملائك في القسم .-
:الوضعية الجزئية الثالثة-
زملائك في ضرورة المثابرة في طلب العلم  والأخذ بالأسباب لتحقيق النجاح و حاورت-

:عليماتالت-
:انطلاقا من النص المسموع-

.عرف بطالب العلم الجاد المثابر 
.اذكر أهم صفات النجاح  في حياته -

:الوضعية الجزئية الرابعة
النص النثري المسموع :السند

جيدا قيمة أدركتئك بعد تحضيرك للكلمة التوجيهية التي ستلقيها على مسامع زملا
المسموع التربوية و العلمية  و فضل اللغة العربية في نقل هذا المسموع إلينا و حفظه من 

الاندثار .
النص النثري المسموع :السند

التعليمات 
.بين القيمة التربوية و العلمية والاجتماعية للنص المسموع -

ى التصوير و التعبير عن مختلف 
.الأفكار و المشاعر 

الوضعية الإدماجية 
التقويميالوضعية 
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مـــــــن خـــــــلال بحثتـــــــا و دراســـــــتنا الميدانيـــــــة ، نســـــــتنتج بـــــــأن المقاربـــــــة بالكفـــــــاءات هـــــــي سياســـــــة تربويـــــــة 
، كـــــــرد فعـــــــل علـــــــى التقنيـــــــات التقليديـــــــة الـــــــتي كانـــــــت 1968ظهـــــــرت في الولايـــــــات المتحـــــــدة ســـــــنة 

معتمدة في التدريس . 
تجعـــــــل المـــــــتعلم قـــــــادرا علـــــــى مواجهـــــــة المشـــــــاكل الـــــــتي تواجهـــــــه في حياتـــــــه و هــــــي مـــــــنهج بيـــــــداغوجي

اليومية .
للكفاءة ثلاثة أنواع و هي الكفاءات المعرفية و الكفاءات الأداء و كفاءات الانجاز .

و همـــــا مبــــدأ البنـــــاء ، التطبيــــق ، الإدمـــــاج ادئمبــــةتقــــوم بيـــــداغوجيا المقاربــــة بالكفـــــاءات علــــى خمســـــ
.، الترابط ، التكرار

إن المقاربــــة بالكفـــــاءات تركـــــز علـــــى المـــــتعلم و تعينـــــه علــــى اختيـــــار مكتســـــباته و تميـــــز مـــــا هـــــو أهـــــم و 
أقـــــــل أهميـــــــة ، أمـــــــا المعلـــــــم يلعـــــــب دورا أقـــــــل أهميـــــــة مـــــــن المـــــــتعلم و يقتصـــــــر دوره علـــــــى التصـــــــحيح و 

التوجيه .
طلح البيـــــــداغوجيا الفارقيـــــــة كانـــــــت بـــــــدايتها في القـــــــرن العشـــــــرين ، و أول مـــــــن اســـــــتعمل  هـــــــذا مصـــــــ

. 1973سنة louis le Grandهو لويس لوكران 
و هـــــي بيـــــداغوجيا التعـــــدد تعـــــترف بوجـــــود الفـــــروق الفرديـــــة بـــــين المتعلمـــــين داخـــــل القســـــم الواحـــــد ، 

و هدفها تمكن المتعلم من تطوير و توظيف مكتسباته .
مى المثلـــــث تقـــــوم هـــــذه المقاربـــــة علـــــى ثلاثـــــة أقطـــــاب أساســـــية (المعلـــــم ، المـــــتعلم ، المعرفـــــة ) ، و يســـــ

الديداكتيكي .
ـــــــق تكـــــــافؤ  ـــــــة و ســـــــيكولوجية ، تحقي ـــــــة و السوســـــــيو تقافي ـــــــات المعرفي مـــــــن أولويتهـــــــا مراعـــــــاة الاختلاف
ــــــى التفاعــــــل الايجــــــابي في وســــــطه و  ــــــيص مــــــن الفشــــــل المدرســــــي ،  قــــــدرة المــــــتعلم عل الفــــــرص و التقل

تحويل قدراته إلى كفايات . 
ي موقـــــــــف تعليمـــــــــي في الفصـــــــــل الدراســـــــــي يمكــــــــن للمـــــــــدرس التفريـــــــــق  بـــــــــين مـــــــــتعلم أو أكثـــــــــر في أ

.الواحد و يمكن تطبيقها على جميع المواد
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و مــــــــن شــــــــروطها أي لتحقيقهــــــــا : تنويــــــــع في الأســــــــاليب التعليميــــــــة ، تطــــــــوير المحتويــــــــات المعرفيــــــــة ، 
الاعتماد على مناهج متطورة ، تغير وسائل التقييم ، التدريس عن طريق التعلم التعاوني . 

داغوجيا الفارقيــــــــة تواجههــــــــا العديــــــــد مــــــــن الصــــــــعوبات أولا المتعلقــــــــة بــــــــنقص كــــــــل هــــــــذا إلا أن البيــــــــ
تكـــــــــوين المعلمـــــــــين الـــــــــذين لم يتلقـــــــــوا تكوينـــــــــاً علميـــــــــا و لا عمليـــــــــا ، لا يمتلكـــــــــون المهـــــــــارات كافيـــــــــة 

.لتطبيقها أثناء التدريس 
ثانيــــــا نقــــــص الوســــــائل التعليميــــــة ، اكتظــــــاظ القســــــم و هــــــذا يعــــــد ســــــببا لعــــــدم تطبيقهــــــا ، الحجــــــم 

ي غير الكاف للتدريس محتوى المنهاج وفق البيداغوجيا الفارقية . الساع
من وجهة نظري ينبغي على أي عمل تربوي مراعاة الخصائص النمائية لدى المتعلمين . 

ولكـــــــن كـــــــل مـــــــن المقاربـــــــة بالكفـــــــاءات و البيـــــــداغوجيا الفارقيـــــــة تســـــــعيان إلى الاهتمـــــــام بـــــــالمتعلم و 
.تمكنه من زيادة الرغبة في التعلم 

و لهمــــــا نفــــــس مــــــن الهــــــدف مــــــن حيــــــث إصــــــلاح المنظومــــــة التربويــــــة و تحســــــين المردوديــــــة  و تحقيــــــق 
النجاح لكل المتعلمين رغم اختلاف المستويات .
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جامعة سعيدة دكتور مولاي الطاهر 

كلية الآداب و اللغات                                                                               ميدان: اللغة العربية 

تخصص: ماسترقسم اللغة و الأدب العربي 

ذكرة التخرج تحت عنوان:لمفي إطار التحضير 

-البيداغوجيا الفارقية في ظل المقاربة بالكفاءات  -

من سيادتكم الفاضلة التكرم بملء الاستمارة الموجهة لكم مجيبين عن الأسئلة المطروحة بوضع نطلب
)وفق ما ترونه مناسبا لمضمون السؤال. Xعلامة(

و لكم جزيل الشكر و التقدير على هذه الخدمة  و حسن تعاونكم معنا

2022/2023السنة الجامعیة 

استمارة 
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لا نعم  الأسئلة الرقم 

؟لك و أن درست بالمقاربة بالأهداف هل سبق 01

هل أنت مقتنع بالتدريس وفق المقاربة بالكفاءات؟ 02

هل هناك اختلافات جوهرية بين المقاربة بالأهداف و المقاربة بالكفاءات ؟ 03

هل التكوين بالأهداف يختلف عن التكوين بالكفاءات ؟ 04

ببيداغوجيا المقاربة بالكفاءات؟هل تلقيتم تكوينا تربويا لتدريس  05

هل وفرت الدولة كل الوسائل التي يحتاجها الطلبة للتدريس وفق المقاربة بالكفاءات؟ 06

هل يمكن اعتبار التدريس وفق ما يسمى بالمقاربة بالكفاءات هي الطريقة الأمثل لإيصال 
المادة التعليمية للمتعلم  ؟

07

؟هل أنت مطلع على ماهية البيداغوجيا الفارقية   08

؟هل تأخذ الفروقات الفردية بين التلاميذ بعين الاعتبار 09

هل تلقيتم دورات تكوينية كافية حول موضوع البيداغوجيا الفارقية في التدريس؟   10

يعد سببا في عدم مراعاة الفروق هل الاكتظاظ في القسم يعيق عملية التدريس ؟ وهل
الفردية بين المتعلمين ؟

11

هل البيداغوجيا الفارقية حل أنجع للحد من ظاهرة الإخفاق أو الفشل التعليمي و الهدر 
المدرسي ؟

12

هل يراعي المنهاج الفروق المعرفية بين المتعلمين؟ 13

المتعلمين؟هل يراعي المنهاج الفروق السيكولوجية بين  14

هل تراعي في صياغة أسئلة الامتحان الفروق المعرفية بين المتعلمين ؟ 15

هل  الحجم الساعي كاف لتدريس بالبيداغوجيا الفارقية ؟ 16

هل تجد أن  البيداغوجيا الفارقية أساس يرتكز عليها التدريس بالكفاءات ؟ 17
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المصادر:

. 152جمال دين ابن منظور ، لسان العرب ، مادة  ( ك ، ف ، أ )  ، ص .1

المراجع :

، المعجم الموسوعي لعلوم التربية ،مطبعة النجاح الجديدة ، دار البيضاء ، المغرب أحمد أوزي.1
.54،ص1،2006،ط

أحمد حساني ، دراسات في اللسانيات التطبيقية حقل تعليمية اللغات ، ديوان مطبوعة .2
.47، ص2الجامعية الساحة المركزية بن عكنون ، الجزائر  ، ط

لية التعليمية ،أفاق جديدة لتعليم معاصر ،دار مجدلاوي أحمد مصطفى حليمة ، جودة العم.3
226،ص 2013، سنة 1للنشر و التوزيع ، ط

.30، د ط ، ص  2009الدليل البيداغوجي للتعليم الابتدائي ، سنة .4
، ص 2013، سنة 1إيمان الخفاف ، التعلم التعاوني ، دار المناهج للنشر و التوزيع ، ط.5

206 -207
.10-9بلمرسلي ، المقاربة بالكفاءات ، د ط ، ص بكي .6
تعاريف و مصطلحات مهمة في علوم التربية ..7

،دار الريف للطبع و النشر 1،2020جميل حمدواي ،أسماء رزاق ، البيداغوجيا الفارقية ،ط.8
.9الالكتروني ،ص 

.5،ص  1،2015جميل حمدواي ، مكونات العملية التعليمية التعلمية ، شبكة الألوكة ،ط.9
عبد االله العامري ، المعلم الناجح ، دار أسامة للنشر و التوزيع ، عمان ، الأردن ، ط .10

14-13، ص 2009، سنة 1
عبد الحافظ سلامة ، الاتصال و تكنولوجيا التعليم ، دار اليازوري العلمية ، عمان ، .11

.133، ص 2007سنة 
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ار أسامة للنشر و التوزيع ، عبد المعطي حجازي ، هندسة الوسائل التعليمية ،  د.12
106، ص 2009، سنة 1الأردن ، عمان ، ط 

عبد الكريم غريب ، مستجدات التربية و التعليم ، مجلة جغرافية المغرب ، سنة .13
316ص 2015

عبد الكريم غريب: المنهل التربوي، الجزء الثاني، منشورات عالم التربية، دار النجاح .14
.728م، ص،  2006المغرب، الطبعة الأولى سنة الجديدة، الدار  البيضاء، 

سهيلة محسن كاظم الفتلاوي ، مدخل إلى التدريس ، دار الشروق ، د ط ، سنة .15
45، ص 2010

محمد عبد االله الدويش ، المدرس و مهارات التوجيه ، مدار للنشر و التوزيع ، الرياض .16
.22، ص 2000، سنة 4، ط

سي : الأسس و التصميم و التطوير و التقييم ، دار محمد علي الخولي ، المنهج الدرا.17
.2، ص 2011الفلاح للنشر و التوزيع ، عمان ، الأردن ، سنة 

محمد سيف الإسلام بوفلاقة ، مفهوم التعليمية / نحو مقاربة معرفية جديدة ، الموقع .18
Elbassair .dzالالكتروني  

التعليمية (الديداكتيك) ، قسم د . مصطفى منصور ، مطبوعة بيداغوجية في مقياس .19
. 5، ص 2020/2021العلوم الاجتماعية ، جامعة حمة لخصر ، الوادي ، سنة 

المرجع بلغة أجنبية : 

1.La différenciation  pédagogique : définition,exemple ;
2019décembre18stratégies,avril6jour:àmiseDernière

2022
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:العلميةالمجلات 

،سيدي  بلعباس ، 2020، جويلية 2، العدد 10
91- 90ص 

بوساحة نجاة , شرقي رحيمة ، بيداغوجية المقاربة بالكفاءات في الممارسة التعليمية، مجلة العلوم 
.56- 55ية ، ورقلة ، الجزائر ، صالإنسانية و الاجتماعية ، ملتقى التكوين بالكفايات في الترب

.10-9بكي بلمرسلي ، المقاربة بالكفاءات ،د ط ، د س ،،ص 

التدريسية المتوافرة لدى طلبة دبلوم التأهيل التربوي تخصص تاريخ في ضوء جمال سليمان ، الكفايات
المعايير الوطنية و لمناهج التعليم العام ما قبل الجامعي من وجهة نظرهم دراسة وصفية تحليلية في 

.336، العدد الثالث و الرابع  ، ص 27

لبيداغوجيا الفارقية أداة لتحسين جودة التعلمات ، مجلة علوم التربية ، دورية مغربية حياة شتواني ,ا
.111-109، ص 2012فصيلة متخصصة ، العدد الثاني و الخمسون ، يونيو 

عبد الباسط هويدي ،المفاهيم و المبادئ الأساسية لإستراتيجية التدريس عن طريق المقاربة بالكفاءات 
، ص 2004ديسمبر 04في المنظومة التربو 

159.

العلوي شفيقة ، المقاربة بالكفاءات وبيداغوجيا التعلم ، مركز البحث العلمي والتقني لترقية اللغة 
7ص2007العربية،أعمال الملتقى العربي حول الكتاب المدرسي، واقع أفاق الجزائر، 

،  03العدد10قيرع فتحي ,
.203.- 20، ص 2017سنة 

، ص 2003، عالم الكتب ، القاهرة ،1كمال عبد الحميد زيتون ،التدريس نماذج و مهارات ،ط
50.
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ه بالتحصيل الدراسي ،مجلة العلوم مريامة بريشي ،الزهرة الأسود ، التعليم بالمقاربة بالكفايات و علاقت
532- 531الإنسانية و الاجتماعية ، ملتقى التكوين بالكفايات في التربية ، ورقلة ، الجزائر ، ص 

مزياني الوناس ، بين الكفاءة و الكفاية في المؤسسات التربوية ، مجلة العلوم الإنسانية و الاجتماعية ، 
.64في التربية ، ورقلة  ، الجزائر ، ص عدد خاص ملتقى التكوين بالكفايات
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