
الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

ةسعید–مولاي الطاهر . جامعة د

الحقوق و العلوم السیاسیة كلیة 

الحقوق قسم

التمثیل النقابي داخل المؤسسة
في التشریع الجزائري  

مذكرة  لنیل شھادة الماستر 

الاجتماعيقانون :تخصص 

:إشراف الأستاذ :ةإعداد الطالبمن 

لرید محمد احمدعبید فاطیمة

:لجنة المناقشة

رئیسا .........................................................بودوایة نور الدین/د

مشرفا ومقررا.........................................................لرید محمد أحمد  /د

عضوا مناقشا....................................................فوزي محمدقمیدي /د

2015/2016الموسم الجامعي



شكــــــر
أتقدم بجزیل الشكر و أسمى معاني العرفان و التقدیر إلى كل 

بعید أومن كان لھ جھد في ھذا الصرح الغالي  من قریب 
الأستاذ المؤطر : في إبداع ھذا العمل  و نخص بالذكر

الذي تابعنا في كل صغیرة " لرید محمد "والمرشد السید 
.وكبیرة تخص موضوع البحث 

الذي منحنا كل التسھیلات "عثماني عبد الرحمن": السیدإلى
.في متابعة ھذا البحث في ھذا الموضوع 

ات المطر و رفي عدد قطإلى كل الأساتذة الكرام  التقدیر 
مینة و القیمة  ثى العطر  على جھودھم الذلوان الزھر و شأ

:من اجل الرقي قي مسیرة مدرستنا الغالیة  كل من الأستاذ
.قمیدي ، مغربي ، ھني ، بوداویة ،بوكلي 

و في الأخیر  أتقدم بالشكر الخاص لمن سھروا على طبع 
جمیلة و زغادي ونسخ ھذه المذكرة خاصة الآنسة فوضیل 

.عائشة 

مة یعبید فاط
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إهداء

الكريمين  اللذان أبيو أميإلىاهدي ثمرة هذا العمل المتواضع 
انارا طريق  العلم و الدراسة  و زوجي جمال  الذي كان قدوة و نورا 

.وضاءا لهذا الصرح 

و من ربوع الزهرتان  الغالية نهدي و نرسل أشعة النور 

كل طالب و طالبة  جمعتني بهم حب العمل و المعرفة إلى
و زملائي في العمل  أصدقائيكل إلىطلبة الحقوق و بالأخص

الشكر و التقدير  و اهدي أهلالذين اقدر جهودهم المضنية  فانتم 
ة ،  مختارية ، فضيلة ، فاطنة ، سعاد،  عائش:  الى كل بالأخص

ايمان ، فاطمة، نورة ، حورية ، زهيرة، يسرى ، مليكة ، عومرية

،و الى كل العائلة كبيرا و صغيرا حليمة ، هوارية، زهرة، خيرة
.سامية و ملاك الكـتكوتة ،علال ،فايزة ن عبد الله 

.دون استثناء الأساتذةكل إلى

ضل بكم زرعنا بدورا شتى كل نقابي مناإلىكل عامل جزائري إلى
رة القيمة  منكم تعلمنا  و ان يسمالهفلكم الشكر  على هذالألوان

.الإهداءفلكم هذا أسرارالنجاح 

عبید فاطمة
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مقدمة

أ

:ةــــقدمـم

وظیفة النقابة تختلف من أصبحتفي ظل التغیرات القائمة سواء داخلیا أو خارجیا،   

مؤسسة إلى أخرى بحسب النشاط والحجم الذي یؤثر على نسبة التمثیل النقابي،  دون نسیان أن التمثیل 

التي ینتھجھا النقابي مازال یتأرجح بین فكرة التسییریة والمطلبیة وھو ما یقودنا إلى معرفة الكیفیة

الفرع النقابي للمؤسسة  محل الدراسة في مسیرتھ الدفاعیة وفي إطار قیامھ بتمثیل نقابي غیر واضح 

.الملامح عموما

وفي ھذا الصدد ینبغي الحدیث عن نضال النقابات العمالیة الفرنسیة لأجل ذلك لم یكن تجسید 

1988جویلیة 19المؤرخ في 88/28ء قانون السھل ، وجابالأمرالتمثیل النقابي على أرض الواقع  

والمتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي ، ھذا القانون الذي وضع حدا للتمییز بین القطاعین العام 

88/01ستقلالیتھا بموجب قانون اوالخاص بحیث أنھ أخضع المؤسسات الوطنیة التي تحصلت على 

لمندوب النقابي، الأمر الذي دفع بنقابة الإتحاد العام للعمال وما یتبعھ من قوانین لنظام الھیكل النقابي وا

.الجزائریین بأخد موقع لھا في المؤسسات التابعة للقطاع العام وذلك لأجل إتمام مھامھا الدفاعیة 

لكن ما ینبغي الاشارة إلیھ ان ممارسة النشاط النقابي في إطار المؤسسة المستخدمة في ھذه 

ذات الصبغة الاجتماعیةظم بموجب القوانین ع، وأنھ مالأحادیةبع النقابة الفترة كان متسما بطا

1976ھذه الأخیرة المجسدة في نص المیثاق الوطني ومن خلال المواد القانونیة لدستور الاشتراكیة

، الذي أضحى ینظر إلى الحق في النشاط 1989ولقد بقي الوضع على حالھ حتى صدور دستور 

النقابي بصفة عامة بنظرة للیبرالیة ، فقد جعل منھ حقا معترفا بھ لكل الموطنین على حد سواء ولم 

، أما فیما یخص التمثیل النقابي داخل المؤسسة فلقد نظم 1ممارستھ مقصورة على نقابة واحدة یبقى 

والمتعلق بممارسة الحق 1990جوان 2المؤرخ في 14- 90ممارستھ من خلال قانون 1989دستور 

سس من ھذا القانون ، حیث سمح للمنظمات التمثیلیة بأن تؤ61حتى 40النقابي ودلك من خلال المواد 

بالإضافة  إلى أنھ صدر في ظل نظام .ھیاكل نقابیة لضمان تمثیل المصالح المھنیة المادیة والمعنویة 

"الحق النقابي یعترف بھ لجمیع المواطنین "والتي نصت على أن 1989من دستور 53المواد 1



مقدمة

ب

وجسدھا في  1989لیبرالي اقتصادي حر وفي إطار مبدأ التعددیة النقابیة التي تطرق إلیھا دستور 

.أرض الواقع 

معینة ودوافع اختیارنا لھذا ومن أسباب اختیار موضوع الدراسة فلكل موضوع أسباب

الموضوع ھي محاولة إیجاد ربط علمي ممنھج عن ماھو متوفر حول موضوع النقابة نظریا بما ھو 

و معرفة ما إذا كان التمثیل النقابي قد . موجود في الواقع من خلال التمثیل النقابي داخل المؤسسة  

. ة التي وصل بھا الوعي النقابي في ھذه الشریحةیكون بالفعل في أوساط ھذه الفئة العاملة ، أي المرحل

والرغبة القویة في دراسة التمثیل النقابي محلیا وھي فرصة الاحتكاك بالوسط المھني ، وبالتالي 

.الاستفادة من ھذا العمل كعمال و كباحثین وإفادة الغیر كمطلعین

قابي داخل المؤسسة ، من دراسة ھذا الموضوع في توضیح صورة التمثیل النالأھمیةوتتجلى 

لأجل الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة للعمال الاجراء ،و توضیح الفكرة الغامضة للباحث عن 

طبیعة التمثیل النقابي من خلال المؤسسة محل الدراسة كما  یأخذ موضوع التمثیل النقابي قیمة كبیرة 

من شأنھا أن تؤثر على سیر العمل ذلك أنھ یضم في طیاتھ سلسلة أعمال متواصلة بطریقة منظمة

.بطریقة أو بأخرى

إن الھدف من تناولنا ھذا الموضوع الذي یدمج بین المجالین الاجتماعي والاقتصادي ھو 

محاولة اكتشاف ماھو اجتماعي وفي كیفیة تحقیقھ باعتبار أن الفعل النقابي السند الأول للطبقة الأكثر 

.املةانتشارا في المجتمع وھي الطبقة الع

لعل ابرز الصعوبات التي واجھت ھذه الدراسة نقص المراجع الفقھیة الجزائریة في ھذا المجال من 

.القضائیة الجزائریة في ھذا المجال من جھة أخرى الاجتھاداتجھة وقلة 

بعد التفحص العدید من الكتب والدراسات من مختلف الجامعات والتخصصات عن التمثیل النقابي 

سة لم نتحصل على دراسات سابقة أو مشابھة إلى حد ما ، بقدر ما وجدنا بعض الدراسات داخل المؤس

القریبة من الموضوع نذكر الحركة العمالیة في الجامعة الجزائریة دافع أو معرقل للأداء البیداغوجي 

وھي رسالة ماجستر في تسیر الموارد البشریة بجامعة منتوري قسنطینة من إعداد شطیبي حنان ،



مقدمة

ج

أما المنھج المستخدم في ھذه الدراسة ھو المنھج الوصفي  ولاستقرائي من خلال إدراج دراسة تطبیقیة 

ومراعاة مدى توافقھا مع نصوص 14- 90لوصف  ظاھرة المدروسة  واستقراء لنصوص قانون 

وكذلك اعتمدنا على اسلوب احصائي تحلیل العینة واستخلاص نتائج  ، وھي .القانون الفرنسي 

.كل من تقنیة الاستمارة ، المقابلة اھج  المناسبة   لموضوعنا المن

بالإضافة إلى وجود الكثیر من الأسئلة حول واقع التمثیل النقابي على تحقیق نقطة لإنطلاق 

:لإشكالیة رئیسیة ھي

للعمال داخل المؤسسة في الاجتماعیةھل تعمل الاجھزة النقابیة التمثیلیة على تحقیق المكاسب 

؟14-90القانون إطار 

:وتندرج تحتھ تساؤلات فرعیة ھي

ھل یعمل التمثیل النقابي على تحسین ظروف العمال؟-

ھل یعتبر التمثیل النقابي الممثل الوحید في  تحسین الحالة الاجتماعیة وحل النزاعات  للعمال؟ -

:وعلیھ تم تقسیم ھذا الموضوع إلى ثلاثة فصول 

العامل داخل المؤسسة : الفصل الأول 

النقابة التمثیلیة : الفصل الثاني 

دراسة تطبیقیة للمؤسسة العمومیة للصحة الجواریة سعیدة : الفصل الثالث 



د

الفصل الأول 
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ضبط و تكریس مبادئ الحریة النقابیة من اجل فيتحرص مختلف تشریعات العمل المعاصر 

خلق نوع من التوازن  في علاقة العمل التي  تقوم أساسا في تضارب المصالح بین طرفي ھذه 

نتناول في المبحث الأول تعریف : من خلال ھذا ارتأینا أن نستھل موضوعنا إلى مبحثینعلاقة،

.ني لتعریف المؤسسة وأنواعھا العامل و التزاماتھ و حقوقھ  و خصصنا المبحث الثا

ل ــالعام: المبحث الأول

تقوم علاقة العمل الفردیة في التشریع الجزائري ومختلف التشریعات المقارنة على مبدأ 

،  ویعد عقد 1989دستورالحریة التعاقدیة، انطلاقا من مبدأ حریة العمل المكرسة للعامل بموجب 

العمل الذي یربط كل من العامل وصاحب العمل الوسیلة الوحیدة التي تجسد ھذه العلاقة، فمن خلال 

.ھذا العقد یحدد طرفان بمحض إرادتھما الحقوق والالتزامات التي تقع على عاتقھما 

إلتزاماتــھل و ـتعریف العام:  المطلب الأول

بالمقابل قد ألزمھم فإنھالحقوق الفردیة والجماعیة القانون للعمال مجموعة من كرس

یخضع : "من علاقات العمل بنصھا على أن70بمجموعة من الالتزامات الأساسیة حددتھا المادة 

أن یؤذوا بأقصى ما لدیھم من قدرات، : العامل في إطار علاقات العمل الواجبات الأساسیة التالیة

ملوا بعنایة ومواظبة في إطار تنظیم العمل الذي یضعھ الواجبات المرتبطة بمنصب عملھم، ویع

".المستخدم
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ل ـتعریف العام:  الفرع الأول 

2و تحت إرادتھ وإشرافھ1لدى صاحب العملجرالعامل ھو كل شخص طبیعي یعمل لقاء أ

.لا یعتبر العامل خاضع لقانون العمل

.العاملین بأجھزة الدولة بما في ذلك وحدات الإدارة المحلیة و الھیئات العامة-1

.عمل الخدمة المنزلیة و من في حكمھما -2

.أفراد أسرة صاحب العمل الذین یعولھم فعلا -3

لصاحب تابعاویكون اجرلقاء عملاكان أو أنثى یؤدي ذكراكل شخص ھوكما أن العامل 

م في مادتھ الثانیة 1959فالعامل حسب تعریف قانون العمل المصري لسنة 3. العمل و تحت إمرتھ 

كل ذكر أو أنثى یعمل لقاء أجر مھما كان نوعھ في خدمة صاحب عمل وتحت سلطتھ " :ھو

، 02المتضمن علاقات العمل، فقد عرف العامل في المادة 11-90أما القانون الجزائري ،"وإشرافھ

مقابل مرتب، في إطار فكریاً أو یدویاً عملاً ل الأشخاص الذین یؤدون ك: "ھمأن العمال الأجراء 

". 4التنظیم، ولحساب شخص آخر طبیعي أو معنوي عمومي أو خاص یدعى المستخدم 

ضمن ) عامل أو عاملة (من خلال تعاریف السابقة نستنتج أن العامل ھو كل شخص فاعل 

خراط، ومن شأن النقابة الدفاع عنھ وتحقیق مؤسسة بغض النظر عن طبیعة عملھ، یملك بطاقة ان

.مطالبھ الإجتماعیة 

، و قد یكون شخص طبیعي  ویعتبر صاحب ) كشركة أو جمعیة أو مدرسة أو مكتب(قد یكون شخص اعتباري :  صاحب العمل 1
العمل المصري الجدید ، جریدة ، المتضمن قانون 12رقم قانون: العمل وفقا للقانون حتى و لو استخدم عامل  واحد فقط  أنظر

.2003المؤرخة لسنة 14رسمیة عدد 
أفریل 7المؤرخة في 14، المتضمن قانون العمل المصري الجدید ، جریدة رسمیة عدد 2003لسنة 12من قانون رقم ) أ(1المادة 2

2003.
. 12/1997المعدل  برقم 08/1996قانون العمل رقم 3
.15.، ص 2008الوجیز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار للنشر والتوزیع، الجزائر، عبد الرحمن خلیفي،4
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التزامات العامل : الفرع الثاني 

1978أوت 05الموافق لـ 1398رمضان 01المؤرخ في 12رقم 1978القانون یحدد 

:المتضمن القانون الأساسي للعامل في تحدید الواجبات في الفصل الثاني وتتمثل فیما یلي 

واجبات 12رقم 1978من قانون 19ام بالمھام المرتبطة بمنصب العمل فحددت المادة القی

.1العامل

وأن یبذل في تأدیتھ عنایة الشخص العادي وأن یلتزم بأوامر صاحب العمل تأدیة العمل بنفسھ -1

المتعلقة بتنفیذ العمل المتفق علیھ، وذلك ضمن الحدود التي لا تعرضھ للخطر أو تخالف أحكام و

.قوانین المعمول بھا أوالآداب العامة

المحافظة على أسرار صاحب العمل التجاریة و ألا یفشیھا بأي صورة من الصور ولو بعد -2

.انقضاء العقد وفقا لما یقتضیھ الاتفاق أو العرف

الحرص على حفظ الأشیاء المسلمة إلیھ لتأدیة العمل ومنھا أدوات العمل والمواد  ووسائل  -3

.الخاصة بعملھواللوازم 

الخضوع للفحوصات الطبیة اللازمة التي تقتضي طبیعة العمل ضرورة إجرائھا قبل الالتحاق -4

.بالعمل أو بعد ذلك للتحقق من خلوھم من الأمراض المھنیة و الساریة 

 التزام العامل بالامتثال لأوامر صاحب العمل والمحافظة على الإسرار المھنیة، یلتزم

لأوامر صاحب العمل وتعلیماتھ، وكذا التعلیمات الصادرة عن السلطة السلمیة التي العامل للامتثال 

یعینھا ھذا الأخیر كمدیر الوحدة أو الفرع أو رئیس مصلحة العمال كل في حدود اختصاصھ المتعلقة 

، ویشترط ألا تكون ھذه الأوامر 2بتنفیذ العمل المتفق علیھ  في  العقد أو الذي یدخل في وظیفتھ

تعلیمات مخالفة للقانون أو للإحكام الواردة في الاتفاقیات الجماعیة أوالأنظمة الداخلیة  أو عقد وال

العمل المتفق علیھ، و متى كانت كذلك  أصبحت غیر ملزمة، وجاز للعامل امتنع عن تنفیذھا ولا 

.32عدد ،جریدة رسمیة ،المتضمن القانون الأساسي العام للعامل ،1978أوت 05المؤرخ في 12-78قانون رقم 1
تصدرھا السلطة السلمیة التي یعینھا  المستخدم أثناء ممارستھ أن ینفذوا لتعلیمات التي:  " 90/11من القانون رقم 3فقرة 7المادة 2

".العادیة لسلطاتھ  في الإدارة 
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ثل لتلك الأوامر كما یجب على العامل أن یمت،1یعتبر ذلك إخلالا لتنفیذ الالتزام الملقى على عاتقھ 

.2المسندة إلیھا و أن یبدل في أدائھا عنایة الرجل العادي

اعتبر المشرع الجزائري رفض العامل بدون عذر مقبول تنفیذ التعلیمات المرتبطة بالتزاماتھ 

المھنیة و التي قد تلحق أضرار بالمؤسسة خطأ مھني جسیم، یحتمل أن ینجر عنھ تسریح العامل 

3.تعویضبدون مھلة و بدون 

یعتبر ھذا الالتزام من مستلزمات عقد العمل فمن تم : التزام العامل بالمحافظة على السر المھني

ھو التزام عام یسري على جمیع العقود المختلفة،  فالالتزام بالسریة التزام لصیق بعلاقات العمل 

4.بصرف النظر عن  نوع العمل و طبیعتھ

مل بالتزام على المحافظة على الأسرار المھنیة خطأ أعتبر المشرع الجزائري إخلال العا

.5مھني جسیم  یستوجب التسریح و ھو أیضا ما ذھب إلیھ المشرع المصري 

وتعتبر على الخصوص أخطاء جسیمة إذا أفضى معلومات مھنیة تتعلق بالتقنیات  

ذا أدنت السلطة السلمیة والتكنولوجیات وطرق الصنع والتنظیم أو وثائق داخلیة للھیئة المستخدمة، إلاإ

.بھا أوأجازھا القانون 

 التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل و مدى حق ھذا الأخیر على اختراعات العامل نظرا

للخطورة ھذا العمل تدخل المشرع الجزائري على غرار باقي التشریعات العمالیة المقارنة، و ألزم 

.6العامل بعدم منافسة صاحب العمل في مجال نشاطھ إلاإذا كان  ھناك اتفاق بینھما یجیز ذلك 

.26، ص 2004عبد الله مبروك النجار ،  مبادئ تشریع العمل ،  الطبعة الرابعة ، دار النھضة العربیة، القاھرة، 1
17، المتعلق بعلاقات العمل ، جریدة رسمیة عدد 1990أفریل 21المؤرخ في 90/11الفقرة الأولى من القانون رقم 07المادة 2

.1990أفریل 25المؤرخة في 
.90/11الفقرة الأولى  من القانون رقم 73المادة 3
ري  المقارن ، الطبعة الأولى ، دار  حامد للنشر والتوزیع ـ بن عزوز بن صابر،  نشأة علاقة العمل الفردیة  في التشریع الجزائ4

.155.، ص 2001الأردن، 
یتم التسریح التأدیبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء " المتعلق بعلاقات العمل 90/11الفقرة الثانیة  من القانون رقم 73المادة 5

"جسیمة
.قات العملالمتعلق بعلا90/11من قانون 07الفقرة 07المادة 6
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یخضع العمال في إطار " بنصھا على إن 90/11من قانون رقم 07حددت المادة كما

: علاقات العمل للواجبات الأساسیة التالیة

 أن یؤذوا بأقصى ما لدیھم من قدرات، الواجبات المرتبطة بمنصب عملھم، ویعملوا  بعنایة و

.مواظبة في إطار  تنظیم العمل الذي یضعھ المستخدم

وا في المجھودات الھیئة المستخدمة لتحسین التنظیم و الإنتاجیة أن یساھم.

 أن ینفذوا تعلیمات التي تصدرھا السلطة السلمیة التي یعینھا المستخدم أثناء ممارستھا العادیة

.لسلطاتھ في الإدارة

1.أن یراعوا  تدابیر الوقایة الصحیة والأمن التي یعدھا المستخدم وفق التشریع والتنظیم

یتقبلوا أنواع الرقابة الطبیة الداخلیة الخارجیة التي قد یباشرھا المستخدم في إطار تحسین أن

.التسییر أو فعالیة الھیئة المستخدمة أو من أجل تحسین الوقایة الصحیة و الأمن

 إلا تكون لھم مصالح مباشرة أو غیر مباشرة  في مؤسسة أو شركة منافسة أو زبونة أو مقاولة

.، إلاإذا كان ھناك اتفاق مع المستخدم، و إلا تنافسھ في مجال نشاطھ من الباطل 

 2.أن یرعوا الالتزامات الناجمة عن عقد العمل

ومن ھنا یتضح من طبیعة الإلتزامات السابقة، أنھا التزامات مشتركة بین مختلف الفئات المھنیة، 

كما أنھا تعني مختلف قطاعات و تتعلق بمختلف المؤسسات المستخدمة سواء كانت عامة أو خاصة،

النشاط، فھي بالتالي تشكل الحد الأدنى من الالتزامات التي تستوحي على كل عامل مھما كانت 

طبیعة العلاقة التي تربطھ بالمستخدم ومدتھا وشكلھا مراعاتھا  والامتثال لھا تحت طائلة العقوبات 

خطأ جسیما یمكن أن ینتج عنھ الفصل التأدیبیة المتضمنة مجموعة تصرفات والأفعال التي تشكل

.عن العمل 

حقوق العامل :  المطلب الثاني

،  2016- 2015أحمیة سلیمان ، قانون علاقات العمل  في التشریع الجزائري ، طبعة الكترونیة ، كلیة الحقوق ، جامعة الجزائر، 1
.40.ص 

.41المرجع نفسھ، ص 2



الفصل الأول                                                                                 العامل داخل المؤسسة 

- 12 -

یمكن تقسیم الحقوق الأساسیة للعامل إلى حقوق جماعیة و أخرى فردیة،  لذا سنقسم ھذا المطلب 

.إلى فرعین نتعرض في الفرع الأول إلى الحقوق الجماعیة ونخصص الفرع الثاني للحقوق الفردیة

حقوق العامل الجماعیة  :  ولالفرع الأ

استقراء لأحكام قانون العمل یتبین لنا أن أھم الحقوق الجماعیة التي یتمتع بھا العامل من 

یھدف ھذا القانون إلى تحدید تلك الحقوق مھما كان القطاع الذي ینتمي إلیھ 12/78خلال القانون رقم 

: خیصھا فیمایلي مادة  تل217أبواب و07و یتكون من أحكام تمھیدیة و 

ویتكون من فصلین، الفصل الأول منھ یحدد حقوق العامل المتمثلة في حق الممارسة النقابیة و حق 

.1الإضراب

.وكذلك استنادا إلى المبادئ المكرسة في الدستور في مجال الحقوق الأساسیة للمواطن

الحق النقابي: أولا

الأساسیة المعترف بھا للعمال الأجراء، و حتى یعتبر ممارسة  الحق النقابي من أھم الحقوق 

یتمكن ھؤلاء من ممارسة ھذا الحق على النحو الذي یكفل لھم  الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة 

للعمال، منحتھم الاتفاقیات الدولیة و القوانین الداخلیة، الحق في التفاوض الجماعي،  اللجوءالإضراب 

.الودیة للنزاع في حالة فشل  جمیع الوسائل 

، لقد حظي 2تعتبر الحریة النقابیة حق دولي تناولتھ أحكامالإعلان العالمي  لحقوق الإنسان

الحق النقابي باھتمام منظمة العمل الدولیة التي أصدرت اتفاقیات في ھذا الشأن اتفاقیتین دولیتین 

. .78/12رقم قانون 1
من الإعلان العالمي لحقوق  الإنسان " حتھ و ینضم  إلى النقابات حمایة لمصللكل شخص الحق في أن ینشأ: " 4ة فقر23المادة 2

.10/09/1948الصادر عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة في 
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حق التنظیم  النقابي  و تنظیم المتعلق بالحریة النقابیة وحمایة87تتمثل الأولى في الاتفاقیة رقم 

.1التفاوض الجماعي 

یكرس مبدأ الحریة النقابیة، إذ لیس للعمال الجزائریین سوى الانضمام 1976لم یكن دستور 

السبب في ذلك یرجع أولا المرجعیة ولعل. 2النقابة الوحیدة وھي الاتحاد العام للعمال الجزائریین

التاریخیة للإتحاد العام للعمال الجزائریین، الذي ساھم في تحریر البلاد من خلال النضال السیاسي، 

وثانیا التوجھ الإقتصادي الذي تبنتھ الجزائر بعد الإستقلال والمتمثل في الإقتصاد الموجھ أو المسیر 

.ظیم الحیاة الإقتصادیة والإجتماعیة القائم على تدخل الدولة المطلق في تن

یتضح مما سبق أن الجزائر في ظل الدستور الجدید انتقلت من مبدأ الحق النقابي، إلى مبدأ 

الحق في الحریة النقابیة، ویقصد بالحق في الحریة النقابیة حق كل مواطن متى توافرت الشروط 

.3لانضمام إلیھا، أو الانسحاب منھا القانونیة في تكوین نقابة والإنضمام أو الامتناع عن ا

المتعلق بكیفیات 14-90تطبیقا لمبدأ حریة النقابة المكرس في الدستور صدر القانون رقم 

ممارسة الحق النقابي، لقد منح ھذا القانون الحق للعمال الأجراء، الذین ینتمون إلى المھنة واحدة، أو 

سسوا منظمات نقابیة للدفاع عن مصالحھم المادیة الفرع الواحد ، أو قطاع النشاط الواحد، أن یؤ

.ولاسیما ما تتضمنھ أحكام المواد الأولى والثانیة والثالثة.4والمعنویة

التفاوض الجماعي وذلك وفقا لأحكام المنظمة لحق التفاوض الجماعي المنصوص علیھا في المواد -

.ومابعدھا من قانون علاقات العمل 114

المتعلقة بالحریة النقابیة وحمایة الحق النقابي، والاتفاقیة الدولیة المعتمدة من قبل المؤتمر العام 78من الاتفاقیة الدولیة رقم 02المادة 1
.العمل الدولیة ،انظر عبدالفتاح مراد ، تشریعات العمل في الدول العربیة للمنظمة

.440والمستویات الدولیة ، دار الكتب والوثائق المصریة ، القاھرة ، ص،
المتضمن إصدار دستور 1976نوفمبر 22الموافق لـ 1396دي القعدة عام 30المؤرخ في 76/97من الامر رقم 60المادة 2

. الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
النھضة دار"  النقابات العمالیة" 3أحمد حسن البرعي، الوسیط في شرح التشریعات الاجتماعیة علاقات العمل الجماعیة، ج 3

.124،  ص 2006العربیة، القاھرة ، 
23، المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي، جریدة رسمیة، عدد 1990جویلیة 02المؤرخ في 90/14من قانون رقم 06المادة 4

.1990یولیو 06المؤرخة في 
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الھیئة المستخدمة، ودلك عن طریق ممثلیھم في أجھزة المشاركة وفق المشاركة في تسییر-

.90/11ومابعدھا من قانون 90الشكلیات والآلیات المحددة في المواد 

.1المشروع للدفاع عن مصالحھم المادیة والمعنویةحق العمال في الإضراب:تانیا -

ضراب معترف بھ یمارس في الحق في الإ"والتي تنص 1989من دستور 57كما أن المادة 

إطار القانون یمكن أن یمنع القانون ممارسة ھذا الحق أو یجعل حدودا لممارستھ في میادین الدفاع 

وتطبیقا " الوطني والأمن، أو في جمیع الخدمات أوالأعمال العمومیة ذات المنفعة الحیویة للمجتمع 

المتعلق بتسویة 02- 90صدر القانون رقم للمبدأ العام الوارد في الدستور والمكرس لحق الإضراب 

.2النزاعات الجماعیة في العمل وكیفیة ممارسة حق الإضراب

:3لقد حدد ھذا القانون شروط ممارسة الحق في الإضراب والتي یمكن إجمالھا في

عدم اللجوء إلى الإضراب إلا كآخر حل أي بعد استنفاد إجراءات التسویة الودیة للنزاع بما فیھا -1

.4الحة والوساطة المص

.الموافقة على اللجوء إلى الإضراب في جمعیة عامة تنعقد في مكان العمل المعتاد -2

.موافقة أغلبیة العمال على اللجوء إلى الإضراب، وذلك عن طریق الاقتراع السري -3

ة احترام مھلة الإشعار المسبق المحددة في الاتفاقیات الجماعیة، والتي لا یمكن أن تقل عن ثمانی-4

.أیام ابتداء من تاریخ إیداعھ لدى المستخدم وإعلام متفشیة العمل بھ 08

إلتزام كل من المستخدم وممثلو العمال باتخاذ التدابیر اللازمة لضمان المحافظة على المنشآت -5

.والسھر على أمنھا وذلك بتعیین العمال الذین توكل لھم ھذه المھام 

.1996دستور المعدل و المتمم ب1989فبرایر 23الصادر بموجب استفتاء 1989دستور 57المادة 1
المتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسویتھا  وممارسة حق 1990فبرایر 06المؤرخ في 90/02قانون رقم 2

.1990فبرایر 7المؤرخة قي 06الإضراب ، جریدة رسمیة عدد 
.90/02من قانون 31إلى 27المواد من 3
.90/02من قانون 12إلى 4المواد من 4
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بحیث أن الإضراب القانوني أو المشرع یوقف علاقة خص المشرع حق ممارسة الإضراب بحمایة

العمل مؤقتا ولا ینھیھا ، كما أنھ لایجوز لصاحب العمل تسلیط أي عقوبة على العمال بسبب 

.1مشاركتھم في إضراب قانوني استوفى جمیع الشروط المطلوبة

قابل منع علیھم إذا كان المشرع الجزائري قد أقر حمایة قانونیة للعمال المضربین، فإنھ بالم

، أو تھدید، أو عنف، أو احتیالیةعرقلة حریة العمل من خلال احتلال أماكن العمل ممارسة مناورة 

15دج والحبس 1000إلى 500إعتداء، ورتب على ذلك عقوبات جزائیة تتمثل في الغرامة من 

.2عشر یوما إلى شھرین

یر المؤسسة عن حقھم في ممارسة حق العمال في المشاركة داخل الھیئة المستخدمة في تسی

الحق النقابي، وبعبارة أخرى تختلف صلاحیات الممثلین النقابین عن صلاحیات مندوبي المستخدمین 

، فبینما تنحصر صلاحیات الممثلین النقابیین في الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة مستعملین 

اللجوء إلى –إبرام الاتفاقیات الجماعیة للعمال –التفاوض الجماعي (الآلیات القانونیة السالف ذكرھا 

تتجلى صلاحیات ) الإضراب المشروع في حالة فشل طرق التسویة الودیة للمنازعات الجماعیة

مندوبي المستخدمین في مشاركتھم في تسییر المؤسسة بإبداء رأیھم في القرارات التي یتخذھا 

حیة والأمن صاحب العمل، وفي تسییر الخدمات الاجتماعیة، ومراقبة الأحكام المتعلقة بالوقایة الص

.وطب العمل داخل الھیئة المستخدمة 

المتعلق بالتسییر الاشتراكي للمؤسسات أول نص تشریعي ینظم حق 74- 71یعتبر الأمر رقم 

تمثلت مشاركة العمال 3مشاركة العمال في تسییر المؤسسة انطلاقا من الملكیة العامة لوسائل الإنتاج 

س العمال واللجان الدائمة، ومجلس المدیریة، یعتبر مجلس في التسییر من خلال الأجھزة الثلاثة مجل

العمل أھم جھاز لكونھ مجلسا نقابیا من حیث العضویة فأعضاؤه نقابیون، ونظرا لاختصاصاتھ 

.90/02قانون رقم 33و 32المادتین 1
.90/02من قانون رقم 56المادة 2
المتعلق بالتسییر الإشتراكي للمؤسسات ، جریدة ،1971نوفمبر 16الموافق 1391رمضان 28المؤرخ في 74-71الامر رقم 3

.1971دیسمبر 13المؤرخة في ،17عدد ،رسمیة 
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النوعیة، فھو یبدي رأیھ في شكل توصیات عند إعداد مخطط المؤسسة ومراقبة تنفیذه، ویشارك في 

.1ني، ویصادق على النظام الداخلي للمؤسسة  إعداد سیاسة الموظفین والتكوین المھ

حقوق العامل الفردیة : لفرع الثاني ا

یحدد حقوق العامل الفردیة والمتمثلة12/78من خلال الفصل الأول من القانون رقم 

.الحق في العمل وتقاضي أجور مماثلة إذا تساووا في التأھیل: فیما یلي 

 الإھانةوالقذف والتھدید والضغط والتعویض على الأضرارحمایة العامل من كل أشكال.

الحمایة الاجتماعیة من آثار الشیخوخة والمرض وحوادث العمل.

الاستقرار والأمن.

 حمایة الحقوق الخاصة بالمرأة في العمل.

2الحق في الراحة والتقاعد والآجر بعد أداء الخدمة.

 الحمایة المقررة والمنظمة بمقتضى قوانین شروط الوقایة الصحیة والأمن وطب العمل وھي

ونصوص تنظیمیة عدیدة ، الأمر الذي جعل من ھذا الحق التزام أساسي على أصحاب العمل 

.3یستوجب ضمانھ باعتباره من التزامات النظام العام

 الراحة وھو حق دستوري تكفل القانون بتنظیمیھ، والذي خصص لھ المشرع أحكام الفصل

ب الأول من قانون علاقات العمل، حیث یأخذ الحق عدة صور وأشكال، منھا ما ھو الرابع من البا

مدفوع الأجر، كالعطلة السنویة، والراحة الأسبوعیة، والعطل والإجازات المرضیة ، ومنھا ما ھو 

غیر مدفوع الأجر كالغیابات التي یرخص بھا صاحب العمل ، وفق التنظیم المعمول بھ في النظام 

.مؤسسة المستخدمة الداخلي لل

 المساھمة في الوقایة من نزعات العمل وتسویتھا ودلك وفقا الآلیات المنصوص علیھا القوانین

1.المتعلقة بتسویة النزاعات الفردیة و الجماعیة في العمل 

.74- 71من الأمر رقم الفصل الثالث48إلى 16المواد من 1
.12-78القانون رقم 2
.40أحمیة سلیمان ، المرجع السابق ، ص 3
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 حق العامل في التأمینات الاجتماعیة

التأمینات الاجتماعیة الناتجة عن المخاطر الفسیولوجیة) 1

عن المرض والولادةالتأمین.

التأمین عن العجز والوفاة.

.التأمینات الاجتماعیة الناتجة عن المخاطر المھنیة )2

.التأمین عن الشیخوخة أو التقاعد-

.2التأمین عن البطالة-

المؤسسة المستخدمة:  المبحث الثاني 
یتعلق حق ممارسة النشاط النقابي داخل الإطار الجغرافي للمؤسسة المستخدمة على شرط أن 

منخرطا من العمال سواء كانت تابعة للقطاع العام أوالخاص وھذا ما نتطرق إلیھ في 30تضم النقابة 

المؤسسة المطلب الأول لتعریف المؤسسة المستخدمة وأماكن العمل المتمیزة،  المطلب الثاني  أنواع 

.المستخدمة 

كن العمل المتمیزة اتعریف المؤسسة المستخدمة و أم:  المطلب الأول 
لابد أن تكون المؤسسة  مواتیة للبیئة التي وجدت فیھا  و تستجیب  لھده البیئة فالمؤسسة لا 

إذا توجد منعزلة فإذا كانت ظروف البیئة مواتیة فإنھا تستطیع أداء مھمتھا في أحسن الظروف إما

كانت معاكسة فإنھا ممكن أن تعرقل  عملیاتھا  المرجوة  و تفسد أھدافھا، و من خلال ھذا نتطرق في 

.الفرع الأولإلى المؤسسة المستخدمة و الفرع الثاني أماكن العمل المتمیزة 

تعریف المؤسسة المستخدمة:  الفرع الأول 
وسائل فكریة، مادیة ومالیة تعریف المؤسسة ھي عبارة عن تجمع أنساني متدرج تستعمل

استخراج، تحویل، نقل،  توزیع السلع أوالخدمات ، طبقا لأھداف محددة من طرف المدیریة الاعتماد 

1.على حوافز الربح والمنفعة الاجتماعیة لدرجات مختلفة

90/02قانون رقم 1
.305إلى 272بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص2
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المؤسسة ھي منظمة تجمع بین الأشخاص ذوي كفاءات متنوعة تستعمل رؤوس الأموال 

.2والتي یمكن أن تباع بسعر أعلى من تكلفتھ. تاج سلعا ماوقدرات من اجل إن

حیث نجد لریشي یعرف المؤسسة أنھا ھي الموحدة التي تجمع وتنسق العناصر البشریة 

والمادیة للنشاط الاقتصادي،في حین نجد كارل ماركس یعرف على أنھا عدد كبیر من العمال یعملون 

.نفس المكان من أجل إنتاج نفس السیاقفي نفس الوقت تحت إدارة نفس رأس المال في

المؤسسة أنھا منظمة تجمع أشخاص ذوي الكفاءات المتنوعة " كما یعرفھا تیرونسكیلاروس 

.3تستعمل رؤوس الأموال وقدرات من أجل إنتاج سلعة ما والتي یمكن أن تباع بسعر أعلى

: تعریف العام للمؤسسة

واجتماعي معین ھدفھ دمج عوامل إنتاج من أجل ھي كل تنظیم مستقل حالیا في إطار قانوني 

الإنتاج أو تبادل السلع مع أعوان اقتصادیینآخرین بغرض تحقیق نتیجة ملائمة وھذا ضمن شروط 

.4اقتصادیة یختلف باختلاف الحیز الزمني الذي یوجد فیھ وتبعا لحجم ونوع نشاطھ

بتحدید أھداف المؤسسة والتي بالرغم من التقدم الحاصل بھذا التعریف وخاصة ما یتعلق منھ

:5تتضمن مایلي

.تحقیق الربح وتحقیق متطلبات المجتمع: الاقتصادیةأھداف

:أھداف الاجتماعیة

إن الأجر الذي یتقاضاه العامل یعتبر حقا مضمون قانونیا وشرعا إلى أن ھذه الأجور تتراوح 

القوانین من طرف الدولة تضمن بین الانخفاض والارتفاع حسب طبیعة المؤسسات وغالبا ما تحدد 

لال ،  المحاسبة التحلیلیة ، نظام معلومات تسییر و مساعدة على اتخاذ القرار في المؤسسة الاقتصادیة،  رسالة دكتوراه ھدرحمون1
. 13.، ص 2005، تخصص نقود و مالیة،  جامعة ، الجزائر ، 

. 12، 10،  ص ص 1998، دار المحمدیة العامة ، الجزائر ، 1ناصر دادي عدون، اقتصاد المؤسسة ،، ط2
.10ناصر دادي عدون، المرجع السابق ، ص 3
.12، ص نفسھالمرجع 4
.، المتضمن القانون التوجیھي للمؤسسات العمومیة الإقتصادیة 1988ینایر 13المؤرخ في 88/01قانون 5
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للعمال مستوى من الأجر یسمح لھ بتلبیة حاجاتھ و الحفاظ على بقائھ و ھذا ما یسمى بالأجرالأدنى 

.المضمون

.تحسین مستوى معیشة العمال و تجھیز العمال و تأمینھم

.توفیر وسائل ترفیھیة  و تكوین العمال:  ثقافیة و ریاضیةأھداف

.البحث و التنمیة:  أھداف تكنولوجیة

من خلال سرد التعاریف السابقة للمؤسسة یمكن استخلاص الصفات أو الخصائص التالیة  التي 

: تتصل بھا المؤسسة المستخدمة 

 للمؤسسة شخصیة قانونیة مستقلة  من حیث امتلاكھا للحقوق و الصلاحیات أو من حیث واجباتھا

.و مسؤولیاتھا

ء الوظیفة التي وجدت من اجلھا القدرة على الإنتاج أو أدا.

 أن تكون المؤسسة قادرة على البقاء بما یكفل لھا تمویل كافي  و ظروف سیاسیة مواتیة و عمالیة

.كافیة ،  و قادرة على تكیف نفسھا مع الظروف المتغیرة 

 تحدید الواضح لأھداف السیاسة و البرامج و أسالیب العمل و كل مؤسسة تضع الھداف معینة

.تسعى إلى تحقیقھا

 ضمان الموارد المالیة لكي تستمر عملیاتھا ، و یكون ذلك إما عن طریق القروض أو الجمع بین

.ھذه العناصر كلھا أو بعضھا حسب الظروف

 لا بد أن تكون المؤسسة مواتیة للبیئة التي وجدت فیھا ،و تستجیب لھذه البیئة، فالمؤسسة لا توجد

منعزلة  فإذا كانت ظروف البیئة مواتیة فإنھا تستطیع أداء مھمتھا  في أحسن الظروف ،  أماإذا كانت 

.1معاكسة فإنھا  یمكن أن تعرقل عملیاتھا المرجوة و تفسد أھدافھا

أماكن العمل المتمیزة :ثاني الفرع ال

.26-25. ، ص 1993،  دیوان المطبوعات الجامعیة ،  الجزائر ، 2عمر صخري، اقتصاد المؤسسة ،  ط 1
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حصر المشرع الفرنسي في الإطار الجغرافي التي تمارس فیھ النقابة نشاطھا  بواسطة ھیكلھا 

، فان المشرع الجزائري ذھب إلىأبعد من ذلك إذا انھ و بموجب 1النقابي على المؤسسة المستخدمة 

...". م المتمیزة  إذا كانت لھا أماكن عملو في أماكن عملھ" ... 91/30المعدلة بالقانون  40المادة 

یكون بذلك قد أضاف نطاقا جغرافیا آخر یتمكن للنقابة أن تنشأ على مستواه ھیكلا نقابیا و ھذا النطاق 

اصطلح علیھ المشرع الجزائري في أماكن العمل المتمیزة ذاكرا إیاه  من دون أن یعطي تعریفا دقیقا 

أن ھذا الإطار الجغرافي لا یعد  كونھ فرع من 40نص المادة لھ ، و لكن ما یمكن استقراءه من

.فروع المؤسسة  الأم ، دعت الضرورة بان یكون منفصلا عن مكان العمل الرئیسي 

المتمیز لمفھوم مكان العم:  البند الأول 

: المشرع الجزائري لم ینص على تعریف دقیق لھ  و ھذا لسببین ھما 

ین النقابة والمستخدم، ھذا الأخیر یسعى  للتقلیل من أماكن العمل  تضارب المصالح الواقع ب-1

المتمیزة  و ذلك لان في كثرتھا زیادة  لنشاط النقابة  و بالتالي تعدد  ھیكلھا  النقابي  و زیادة  لعدد 

.مندوبھا النقابي

ما تطالب نشوء النزاعات بین النقابات  نفسھا على مستوى المؤسسة  المستخدمة الواحدة، و بین-2

النقابة الممثلة لفئة مھنیة داخل  وحدة صغیرة في تحدید أماكن العمل المتمیزة  لان في ذلك مصلحة 

لھا، و بالتالي یتسنى لھا تأسیس  ھیكل نقابي  تابع لھا  في ھذه الوحدة ، توجد بالمقابل النقابة المتمثلة 

ن في ذلك مشاركة لھیمنتھا النقابیة لمجموع عمال المؤسسة تعارض  مسألة  تحدید ھذه الأماكن، لأ

.على مستوى المؤسسة المعنیة، ومنافسة لھیكلھا النقابي  من قبل  ھیاكل النقابات الأخرى

بوكلي  حسن شكیب ، الحق النقابي في اطار القوانین الحدیثة و اقتصاد السوق ، رسالة ماجستنیر في القانون الخاص ، جامعة 1
.191، ص 2001- 2000الجیلالي الیابس ، سیدي بلعباس ، الجزائر، 
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إن تحدید مفھوم مكان العمل المتمیز متروك للسلطة التقدیریة للقاضي مما قد یؤدي إلى  -3

لة تقدیم ھذا المفھوم  كان یقید تضارب الأحكام القضائیة لدا یجب على التشریع أن یفصل في مسا

1.المشرع  إنشاء ھذا الإطار الجغرافي  لعدد معین  من الإجراء مثلا 

معاییر وجود أماكن العمل المتمیزة : البند الثاني 

سارع القضاء الفرنسي بحصر المعاییر التي تساعده على الإقرار في أحكامھ على وجود أو 

إذا یعد الإطار الجغرافي مكان عمل متمیز طالما توفرت المعاییر عدم وجود مكان عمل متمیز، 

:الآتیة

جغرافي تفرید.

 أھمیة عدد العمال الموجودین  في كل وحدة.

اعات العمال و أجراء المؤسسة ماستقراریة  معینة  في اجت.

كان العمل بداخل ممدى قدرة الھیكل النقابي  أو المندوب التابع لھا  على القیام بصلاحیاتھ

.المقصود ، و ھذا المعیار الأخیر ھو أھم معیار اعتمد علیھ القضاء الفرنسي 

أنواع المؤسسة المستخدمة :المطلب الثاني 

كان المشرع الجزائري یعلق حق ممارسة النشاط النقابي على مستوى المؤسسة المستخدمة 

الإطار الجغرافي  للمؤسسة المستخدمة على معبرا عنھ بإنشاء ھیكل نقابي لھذه النقابة الناشطة داخل

، 2منخرطا من العمال سواء كانت  تابعة للقطاع العام أو الخاص) 30( شرط أن تضم النقابة ثلاثین 

التي عدل المادة 91/30لكن سرعان ما استغنى المشرع الجزائري عن ھذا الشرط بموجب قانون 

في ... أن تنشأ ھیكلا نقابیا... ة نقابیة  تمثیلیةیمكن لأي منظم:" والتي أصبحت  تنص كالأتي 40

أي مؤسسة عمومیة أو خاصة  وفي أمكان عملھم المتمیزة  إذا كانت لھا أماكن عمل أوأیة مؤسسة أو 

، بمعنى أن المشرع لم یعلق ممارسة  التمثیل النقابي داخل المؤسسة على عدد "ھیئة أوإدارة عمومیة

.192بوكلي حسن شكیب، المرجع السابق ، ص 1
.90/14من قانون 40المادة 2
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الفرنسي وبعدما كان  یقصد بممارسة ھذه الصلاحیة على المؤسسة  معین ، و ھذا ما فعلھ المشرع 

، و 1982أكتوبر 28عامل فما فوق، ألغى ھذا الشرط عند إصداره قانون 50التي بلغ عدد عمالھا 

عاملا الذي كان قد حدده المشرع الفرنسي آنذاك اقرب من الناحیة العملیة من 50نلاحظ أن شرط 

الجزائري، وذلك لأن الانخراط دلیل على النشاط  النقابي الفعلي لھذه الشرط الذي حدده المشرع 

1النقابة 

السابق ذكرھا الأماكن الجغرافیة التي یمكن أن تنشئ 40لقد حدد المشرع الجزائري من خلال مادة 

القطاعین العام والخاص إضافة ھیاكل نقابیة أنھ خص كل المؤسسات المستخدمة بدون أي تمییز بین 

.یتمثل في أماكن العمل المتمیز2أضافھ التعدیل إطار جغرافيإلى 

:المؤسسات المستخدمة التابعة للقطاع العام : الفرع الأول

ھي المؤسسة التي تعود ملكیتھا للدولة فلا یحق المسؤولین التصرف بھا كیفما شاؤوا ولا یحق 

یناوبون عن الحكومة لتسییر وإدارة بیعھا أو إغلاقھا إلا إذا وافقت الدولة ذلك والأشخاص الذین 

.3المؤسسات العامة مسؤولون عن أعمالھم اتجاه الدولة وفق لقوانین للدولة

في المؤسسات العمومیة ھي شركات تكون ملكیتھا تابعة للدولة بصفة كاملة إما في شكل 

رأس مالھا مؤسسات وطنیة أو مؤسسات تابعة للجماعات المحلیة،وقد تكون المؤسسات تشترك في

.4القطاع العام والقطاع الخاص

ویقصد بذلك المؤسسات والھیئات والإدارات العمومیة ،فبرغم لخضوعھا للقانون الوظیف 

وھذه المبادرة لم تكون عقوبة بل جاءت 90/14العمومي إلا أنھ یشرع الجزائري إخضاع القانون 

ة على جمیع الشرائع العمالیة أو إرادیة ومتعمدة وذلك بغرض توسیع دائرة الحمایة النقابی

داري، جامعة سعیدة حملات عبد الكریم ، ممارسة النشاط النقابي في إطار المؤسسة  المستخدمة ، مذكرة التخرج لنیل شھادة لیسانس في العلوم القانونیة و الإ1
.42، ص 2001/2002، 
.1991دیسمبر 25المؤرخة 68، جریدة رسمیة ،عدد 1991دیسمبر 21المؤرخ في 30- 91تم تعدیل بموجب قانون 2
.23،المرجع السابق،ص-درحمون ھلال3
.،25المرجع السابق، ص، ناصر دادي عدون4
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الأجریة،وتتجسد ھذه المبادرة في النقابة الوطنیة المستقلة لمستخدمي الإدارة العمومي ویستثنى في 

التي تنص على 14-90من القانون63ھذا الصدد العمال الأجراء التابعون للدفاع والأمن طبقا للمادة 

".والأمن الوطنیین لأحكام خاصةیخضع العمال الأجراء التابعون للدفاع :"أنھ

:المؤسسات المستخدمة التابعة للقطاع الخاص: الفرع الثاني

.1تكون المؤسسة ملك لشخص واحد أو مجموعة من الأشخاص

:فالمؤسسات الخاصة بدورھا یمكن تتخذ الأشكال الآتیة

ویشتمل المؤسسات الفردیة وھي المؤسسات یمتلكھا شخص واحد ویؤسسھا برأسمال شخصي، -

إلخ....عادة الوحدات الحرفیة، المحلات التجاریة، الفنادق

المؤسسات الشركات وھي مؤسسات یمتلكھا أكثر من شخص وتخضع لشروط قانونیة خاصة -

عمل عیني أوكتوفر الرضا بین الشركاء ومساھمة الشریك بجزء من رأسمال إما في شكل نقدي أو

2.إلخ...محدودة، شركات المساھمةالأشخاص شركات ذات مسؤولیة كشركات 

فالمؤسسات المستخدمة التابعة للقطاع الخاص ھي تلك المؤسسات التي یكون فیھا العامل في 

مركز تعاقدي أي أنھ التحق بھا بموجب عقد عمل وذلك بعد توفر شروط إبرامھ الشكلیة 

.3والموضوعیة

مارسة الحق النقابي الذي نظمھ ھذا العقد یخول للعامل ممارسة حقوقھ الدستوریة وأھمھا م

،إذ أن من مبادئ ھذا القانون ممارسة المنظمات النقابیة التي لھا صفة التمثیلیة 14-90القانون 

للعمال بالتفاوض الجماعي داخل المؤسسة والمشاركة في الوقایة من الخلافات في العمل وتسویتھا 

مثلھا داخل ھذه المؤسسة من ھذه المؤسسات نجد ،ویتم كل ذلك عن طریق الھیاكل النقابیة التي ت4....

.23درحمون ھلال ، المرجع السابق ، ص ، 1
.25.مرجع السابق،ص، ناصر دادي عدون2
.12،13،14،ص2000والتوزیع،  محمد الصغیر بعلى، تشریع العمل في الجزائر، دار العلوم للنشر.د3
.29المرجع نفسھ، ص- محمد صغیر بعلي 4
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14-90المؤسسات العامة الاقتصادیة التي أصبحت تخضع للقانون الخاص وبالتالي تخضع لقانون 

.1وذلك تطبیق لقوانین استقلالیة المؤسسات

مؤسسات النقل البري، البحري والجوي، مؤسسة النقل بواسطة السكك الحدیدیة، : ونذكر منھا

.تورید المیاه والكھرباء والغاز، مؤسسات الصناعات الكیمیائیةمؤسسات 

بصفة خاصة وللقانون 14-90إن في إخضاع المشرع الجزائري ھذه المؤسسات لقانون

.الخاص بصفة عامة

ضرورة التماشي والتحولات الاقتصادیة من جھة والتوجھات التشریعیة الجدیدة من جھة 

.ي أساس الاقتصاد الوطنيأخرى، لاسیما وأن ھذه المؤسسات ھ

.88/01قانون 1
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یوجد في العالم تجمعات للعمال، وأخرى لأرباب العمل، من أجل الدفاع عن المصالح المادیة 

من الصیاغات قدُمت للتعریف بالنقابة التمثیلیة تبعا وجدت العدیدلھذاأفرادھا، وأو المعنویة  لأحد

للعدید من المتغیرات منھا تطور المجتمع، حركة العمال، والإطار المرجعي، وسنتعرض من خلال 

ھذا إلى تقسیم ھذا الفصل  إلى مبحثین نتناول في المبحث الأول مفھوم النقابة التمثیلیة و نخصص 

.لقة  بالھیاكل النقابیة و الخاصة بالمندوبین النقابیین في المبحث الثاني الأحكام المتع

مفھوم النقابة التمثیلیة: المبحث الأول

لقد أسست النقابة للدفاع عن المصالح المادیة و المعنویة للعمال و لتمثیل أفضل للعمال عن 

نقابیة طریق التعرف على ظروف عملھم بصفة عامة، سمح المشرع للمنظمات النقابیة إنشاء ھیاكل

و تعیین مندوبین نقابیین، ومن ھذا المنطلق نتطرق في المطلب الأول إلى تعریف النقابة التمثیلیة و 

.تمیزھا عن بعض المفاھیم الأخرى، و في المطلب الثاني مجال ومعاییر تقدیر التمثیلیة النقابیة

الأخرىتعریف النقابة التمثیلیة و تمیزھا عن بعض النقابات :  الأولالمطلب

یرجع أصل نشأة النقابة التمثیلیة للقانون الدولي للعمل، عندما خصصت اتفاقیة فرساي في 

1.حق المشاركة في المؤتمر الدولي الأول للعمل آنذاك للمنظمات النقابیة الأكثر تمثیلا1919سنة 

أوسع من أن التمثیلیة تعني قدرة النقابة على التحدث باسم جماعة من العمال أوالمستخدمین 

.عدد أعضائھا ،  أي بمعنى أخر القدرة على تمثیل المصالح الجماعیة

یمكن لأي منظمة  نقابیة تمثیلیة  حسب مفھوم : " فإنھ90/14من القانون 40طبقا للمادة 

من ھذا القانون أن تنشأ  ھیكلا نقابیا طبقا لقانونھا الأساسي لضمان  تمثیل مصالح 35و 34المادتین 

و المعنویة لأعضائھا في أي مؤسسة عمومیة أو خاصة،  وفي أماكن عملھم المتمیزة و لھذا المادیة

سنتطرق في الفرع الأولإلى تعریف النقابة التمثیلیة  وفي الفرع الثاني تمییز النقابة التمثیلیة  عن 

.بعض المفاھیم الأخرى 

.45حملات عبد الكریم ، المرجع السابق ، ص 1
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تعریف النقابة التمثیلیة : الفرع الأول

ھي جماعة من العمال تضمھم مھنة أوأكثر وظیفتھا الدفاع عن مصالح النقابة التمثیلیة 

، و فیمایلي نقدم تعریف النقابة التمثیلیة في إطار النقابة 1الأعضاء ورعایتھم من الناحیة الاقتصادیة 

.العمالیة 

العمالیة ھي اتحاد یضم العمال المشتغلین في مھنة أو حرفة معینة، بغرض تحسین  عملھم من 

الأجور، ساعات العمل و الظروف التي یعملون فیعھا، والھدف الاسمي  للنقابة العمالیة ھو حیث 

.وضع العمال لتكوین اتحاد یضم شملھم، و تكوین أرصدة نقدیة لتحقیق أغراضھم

الدقة أي دعم الإضرابات بإدارةفالنقابة التمثیلیة كالنقابة العمالیة تستخدم في أغراض تتعلق 

ة لمساعدة المرضى من العمال ذاو أسرھم عند الوفاة، أغراض سیاسیة و ذلك أغراض اجتماعی

.لتمكین بعض العمال من الدخول  كأعضاء في المجالس النیابیة 

فالنقابة التمثیلیة منظمة یكونھا العمال في صناعة  أو مھنة  أو صناعات أو مھن  متقاربة و 

سین حیاتھم، و المساھمة الایجابیة في البناء مشتركة و متكاملة، و ذلك بصفة اختیاریة غرض تح

الاقتصادي والاجتماعي والقومي للمجتمع، و تدعیم فلسفتھ نظریا وعملیا  عن طریق تنظیم یتیح لھا 

.2ذلك

النقابة التمثیلیة ھي تجمع مھني من أجل تمثیل، الدراسة و الدفاع في المصانع المصالح 

. الاقتصادیة و المھنیة لأعضائھا

قابة العمالیة ھي منظمة مكونة من مجموعة من الأفراد للدفاع عن حقوقھم والسعي للدفاع  الن

.عن مطالبھم 

شطیبي حنان ، تسیر الموارد البشریة ،  الحركة النقابیة العمالیة  في الجامعة الجزائریة ، دافع أو معرقل في الأداء البیداغوجي ، 1
.50، ص2009/2010نیل شھادة الماجستیر ، قسنطینة ، دراسة حالة جامعة منثوري ،  مذكرة ل

.16المرجع نفسھ  ، ص 2
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، ھي تجمع اختیاري منظم من أجلا تمثیل و حمایة الحقوق والدفاع عن 1فالنقابة التمثیلیة 

م والمساھمة المصالح المادیة أو المعنویة لأحد أعضائھا، البعض المرج منھم أو كانت مشتركة بینھ

. في اتخاذ القرارات المتعلقة بھم و بتنظیم عملھم، وفقا لسیاسة معینة مبنیة على إطار مرجعي محدد

فالنقابة العمالیة تنظیم أي لھا بناء ھیكلي وظائف تقوم بھا مصادرمالیة لمواصلة نشاطھا ووسائل 

.ي إطارھاالعمل كباقي المنشآت في المجتمع، وھذا وفقا لقوانین التي تؤسس ف

أنھا اختیاریة بمعنى الانضمام إلیھا لیس إلزاما على العمال و إنما وفقا لمبدأ الحریة الفردیة.

الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة لأعضائھا  تتعداھا أھداف محددة أساسھاتسعى لتحقیق

.لمقاصد أخرى 

لا سیاسة نقابیة  خاصة بھا یعتمدھا في تحقیق مصالحھ.

 2النقابیة السیاسیة لھا سیاسة نقابیة

 النقابة التمثیلیة باختصار ھي مجموعة تمثل فئة رمزیة من المجتمع تلتقي لتحقیق أھداف و

.مصالح مشتركة  تخدم ھذه الفئة 

،حیث تسعى و لكل نقابة نظام داخلي یحكمھا و یحدد أھدافھا و حقوق و واجبات الأعضاء فیھا

لأفراد المنضمین وفق نقابة معینة فلكل نقابة غرض معین لإنشائھا و یمكن ھذه الفئة أو مجموعة ا

: تصنیف النقابات  تبعا لأغراضھا كالأتي 

خیریة تسعى لتحقیق أغراض الخیر.

مھنیة یكون الھدف من إنشائھا  الدفاع عن مصالح الأعضاء الذین ینتمون إلى مھنة معینة.

لنقابة و الفنون و الآدابعلمیة یكون ھدفھا النھوض بالعلوم و ا.

اقتصادیة ھي التي تھدف إلى الارتفاع بالمستوى اقتصاد  لأعضائھا.

.16شطیبي حنان ، المرجع السابق ، ص 1
البعد (أساسیة أبعاد3سیاسة نقابیة ھي برنامج و إستراتیجیة  تنتھجھا النقابة  بغیة تحقیق أھداف  و أنھا تحمل في طیاتھا 2

.16انظر شطیبي حنان، المرجع نفسھ، ص ) أدائيالغائي،بعدإیدیولوجي و بعد 
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كتعریف إجرائي نقول أنھا دلك النشاط النقابي المقصود القائم في المؤسسة، من قبل فاعلین 

مكاسب نقابیین داخل مجلس نقابي أنشئ أساسا من أجل الدفاع عن العمل، وبالتالي إمكانیة تحقیق 

.لھذه الفئة 1إجتماعیة

یتضح من خلال ذلك أن النقابة التمثیلیة تنشأ نتیجة لمجموعة من العوامل الاقتصادیة 

والاجتماعیة و نفسیة و تكنولوجیة ، تشبع مجموعة من الاحتیاجات الأساسیة لأفراد الذین یشتركون 

.فیھا

.اھیم الأخرىتمییز النقابة التمثیلیة عن بعض المف: الفرع الثاني 

المشرع الفرنسي بھذا المفھوم لتمیز بین النقابات  المھنة الواحدة  أو القطاع الواحد خذلقد أ

اعتمد نھ، لتزید أھمیتھ تماشیا مع اتساع صلاحیات النقابات الفرنسیة التمثیلیة ، إذ أ1936خلال سنة 

علیھ في قضیة تمثیل  المھنة  في ھیئات  استشاریة، ثم أخیرا  في میدان  اتفاقیات الجماعیة  و 

.ممارسة الحق النقابي  بداخل المؤسسة

م یتبین مفھوم النقابة التمثیلیة إلا بعد اعترافھ بالتعددیة فلوفیما یخص المشرع الجزائري 

ھذا المفھوم یعد من المفاھیم الجدیدة في التشریع الاجتماعي النقابیة في إطار التوجھ اللیبرالي، ف

90/14.2الجزائري المجسد في قانون 

الجزائري على الوقوف على بعض التشریعو یتوقف تحدید المقصود بالتمثیلیة النقابیة في 

.المصطلحات المشابھة لھا 

النقابة التمثیلیة الغالبة:البند الأول 

الفرنسي و بعد خلاف شدید إلىأنالتمثیلیة النقابیة  تعددیة بطبعھا، وأن الفقھلقد توصل 

الصلاحیات التمثیلیة تمنح لكل نقابة  استوفت شروط التمثیل المحددة قانونا، إذ لا یمكن قصرھا  

ھو مدى تحقیق الفعل النقابي للمطالب الإجتماعیة للعمال والتي تخص تحسین ظروف العمل وحالتھم الإجتماعیة : مكاسب اجتماعیة 1
.، بإستخداممیكانزمات فعالة تساعد على ذلك 

.39إلى 34یلیة ، المواد  من ، الباب الثالث ، منظمات النقابیة التمث90/14قانون 2
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على نقابة واحدة  كما ھو معمول بھ في الولایات المتحدة الأمریكیةإذا فالمشرع الفرنسي لم یأخذ 

.النقابة الغالبة بمفھوم 

تعتبر " 90/14من  القانون 34أما المشرع الجزائري  فمن خلال  استقراء نص المادة 

، و كذا  نص المادة صیغت  الجمع  ..." تمثیلیة ... المنظمات  النقابیة للعمال  الأجراء المستخدمین 

ى شيء فإنما یدل على وضوح علھذا إن دلّ بالتمثیلیات النقابیة ، و علیھعند حدیثھ عن ما یصطلح 

موقفھ في الأخذ بفكرة تعدد النقابات التمثیلیة ، بمفھوم المخالفة  أن المشرع الجزائري لم یشر  

.1أطلاقاإلى فكرة النقابة الغالبة 

النقابة التمثیلیة و النقابة  الأكثر تمثیلا: البند الثاني 

les syndicatsساد مفھوم النقابات الأكثر تمثیلا  les plus représentatifs)( في

النصوص التشریعیة الفرنسیة ، والذي كان یقصد بھ إنفراد بعض النقابات التمثیلیة بجزء من 

النقابات "الصلاحیات باعتبارھا الأكثر تمثیلا، لكن سرعان ما زال ھذا المفھوم لیحل محلھ مفھوم 

اه أن النقابات التمثیلیة لھا نفس مؤد) (les syndicats les plus représentatifs" التمثیلیة

.الصلاحیات ولا مجال لإنفراد نقابة تمثیلیة عن أخرى ولو بجزء من الصلاحیات التمثیلیة

لاسیما المواد من 14- 90أما عن موقف المشرع الجزائري، فإن المتمعن في نصوص قانون

مفھوم النقابة (الجدیدیرى أن المشرع الجزائري قد تبنى المفھوم ،من ھذا القانون37حتى35

من نفس 49و39، وعممھ على جمیع المواد التي تنظم التمثیل النقابي باستثناء المادتین )التمثیلیة

، ولأن كل المواد المنظمة للتمثیل "النقابات الأكثر تمثیلا"القانون ، أین یلاحظ استعمال مصطلح

الأكثر "، مما یتوجب استبدال عبارة49و39النقابي جاءت مفھوم النقابات التمثیلیة ماعدا المادتین

.2"التمثیلیة"في المادتین السابقتین "تمثیلا

.135بوكلي حسن شكیب، المرجع السابق ، ص 1
.136المرجع نفسھ ، ص 2
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مجال ومعاییر تقدیر التمثیلیة النقابیة: المطلب الثاني

مجال تقدیر التمثیلیة النقابیة: الأولالفرع

یجب أن یذكر القانون الأساسي للمنظمات :"14- 90من قانون 21یظھر من خلال نص المادة

تقدیر تمثیلیة منظمة نقابیة حسب القانون إن-.طریقة تنظیم ومجال اختصاصھا الإقلیمي .. .لنقابیةا

لذلك جاء المشرع بمجالین لتقدیر .والتشریع الجزائري یختلف من منطقة لأخرى، ومن مھنة لأخرى

.المجال الإقلیمي والمجال المھني: التمثیلیة النقابیة

)Le cadre territoriale(مي المجال الإقلی: البند الأول

إن المشرع الجزائري عند حدیثھ عن تقدیر التمثیلیة النقابیة على مستوى المؤسسة المستخدمة 

والتي مفادھا أن تقدیر تمثیلیة Régle de Concordance،تبنى قاعدة التطابق 35و34في المادتین

كانت النقابة تنشط على مستوى إذا آخرالنقابة یكون موازاة مع اختصاصھا الإقلیمي ، بمعنى 

مؤسسة مستخدمة معینة فإن تقدیر تمثیلیة النقابة یتم فقط في إطار ھذه المؤسسة ولا یمكن أن یتعداه 

.إلى مؤسسة مستخدمة أخرى

إن ما یمكن استخلاصھ أن المشرع الجزائري أخذ بھذه القاعدة على إطلاقھا من دون أي قید 

ع الفرنسي الذي أخذ بقاعدة التمثیلیة عن طریق الانتماء أو الانتساب أو استثناء، مخالفا بذلك المشر

La représentation par affiliation1إلى النقابة.

(LeCadre Professionnelle)المجال المھني: البند الثاني

لا یكفي أن تمارس النقابات مھامھا في الإطار الإقلیمي للمؤسسة المستخدمة فحسب، بل 

14-90من قانون 21/3مھامھا في إطار المھني أیضا وذلك طبقا لنص المادة وجب أن تمارس

المتعلق 1971جویلیة13أوت المتعلق بمشاركة العمال في نتائج توسع المؤسسات وكذا قانون 17وذلك بموجب الأمر المؤرخ في 1
.لق بالنشاط النقابي بداخل المؤسسة المستخدمةالمتع1968دیسمبر27بالاتفاقیات الجماعیة وقانون 
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فئات الأشخاص والمھن ...یجب أن یذكر القانون الأساسیللمنظمات النقابیة:"والتي تنص على أنھ

بمعنى یجب أن تؤسس النقابة للدفاع فقط عن ..." والفروع أو قطاعات النشاط المذكورة في ھدفھ

، و ذلك 1لفئة معینة أو مھنة معینة أو فرع أو قطاع نشاط في القانون الأساسيالمصالح المھنیة

.تماشیا و ظھور فئات مھنیة مختصة من جھة و احتراما للتسلسل المھني من جھة أخرى 

فإذا كان الأمر یتعلق بمھنة الطب فھذه النقابة تعد تمثیلیة لھذه المؤسسة المستخدمة 

على الأقل من أطباء المستشفى بیدا أن محاولة %20أعضائھا نسبة فإذا جمعت ضمن )  المستشفى(

: تقدیر تمثیلیة النقابة في إطار مھني تطرح إشكالیتین 

ھل تقدیر التمثیلیة یكون معمما على جمیع فئاتالعمال  منالأجراء والمستخدمین  :الأولىالإشكالیة

بدون استثناء؟ آم یكون تقدیر التمثیلیة مقتصرا  و خاصا بكل فئة على حدا ؟ 

یظھر جلیا  أن 90/14من قانون 36،37، 35، 21من خلال استقراء نصوص المواد

ل منظمة  عند تقدیره  لتمثیلیة  ھذه الأخیرة ، معتمدا بذلك المجتمع  قد استند  إلى قانون أساسي  لك

على قاعدة المطابقة أي مطابقة  أھداف النقابة مع صلاحیات التمثیلیة المقصود تقدیرھا ، بمعنى  إلا 

یتعدى تمثیل النقابة الفئة المنصوص علیھا  في قانونھا الأساسیإلى فئة أخرى  لا علاقة لھا بھذه 

أن قصد المشرع الجزائري من وراء ذلك أن تكون كل فئة على حدا  ممثلة من قبل  النقابة ،  إذ 

منظمة نقابیة تمثیلیة  خاصة بھا تماشیا  مع مبدآ التعددیة النقابیة فمثلا  إذا كانت النقابة  تھدف إلى 

ھذه الفئة الدفاع  عن المصالح المھنیة  لفئة  إطارات مالیة  فلا ینظر إلى مدى تمثیلیتھا  إلا بشان

.2المھنیة ذاتھا

منح التمثیلیة لمنظمة : "لأنو ذلك مبرر عمليالمشرع الجزائري بقاعدة المطابقة لھ خذإن أ

نقابیة لا تجمع ضمن أعضائھا سوى عدد ضئیل من عمال أو مستخدمین الفئة المھنیة  الشيء الذي 

" یجعلھا تجھل مشاكل ھذه الفئة أو لا تھتم بھا كفایة 

" الذین تغطیھم القوانین الاساسیة لھذه المنظمات النقابیة: " الذي اضاف جملة 1991دیسمبر 21المؤرخ في 91/30طبقا للقانون 1
.90/14من قانون 37و 36و 35إلى كل من المواد 

.47حملات عبد الكریم، المرجع السابق ، ص 2
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ھل یمكن أن یكون كل العمال الإجراءأو المستخدمین ممثلین من قبل منظمة نقابیة :الثانیة لیةالإشكا

.تھتم بانشغالات فئة واحدة 

، في حالة ما إذا كانت مصلحة أغلبیةالأعضاء تتوافق مع مصالح غیره من 1یمكن ذلك استثناءا

س النقض الفرنسي  في القرار الصادر  و ھذا ما قضى بھ مجل. العمال التابعین  لنفس القطاع المھني 

، حیث اقر بالتمثیلیة نقابة  سواق الشاحنات  1971فبرایر 25على الفرقة الاجتماعیة  بتاریخ 

.بالنسبة لكل عمال مؤسسة النقل بحكم أن ھذه الفئة المھنیة كانت تشكل  أغلبیة الأجراء

معاییر تقدیر تمثیلیة النقابة: الفرع الثاني 

دید إمكانیة أو عدم إمكانیة إنشاء النقابة لھیكل نقابي تابع لھا  داخل المؤسسة یتوقف تح

.المستخدمة  الناشطة بھا  على مدى تمثیلیة أو عدم تمثیلیة ھذه النقابة 

لقد نظم المشرع الجزائري مسألة تحدید المعایر تقدیر تمثیلیة النقابیة على مستوى المؤسسة 

تعتبر المنظمات  النقابیة : "  التي تقضي بأنھ 34من خلالالمادة 90/14المستخدمة في القانون 

أشھر  على الأقل  وفقا لأحكام ھذا القانون 06للعمال الأجراء  المستخدمین  المكونة قانونا  منذ 

".ادناه37إلى 35تمثیلیة و طبقا للمواد من 

ثیلیة داخل المؤسسة تعتبر تم: " التالي نصھا90/14من قانون 35إضافةإلى المادة 

على الأقل من العدد الكلي للعمال %20المستخدمة الواحدة، المنظمات النقابیة للعمال التي تضم 

أو المنظمة النقابیة  التي لھا / الأجراء، الذین تغطیھم القوانین الأساسیة  لھذه المنظمات النقابیة و 

.جودة  داخل المؤسسة المستخدمة على الأقل  في لجنة المشاركة  إذا كانت مو%20تمثیل 

یتعین على المنظمة النقابیة  المذكورة في الفترة الأولى أعلاه ، إبلاغ المستخدم أو السلطة 

الإداریة  المختصة حسب الحالة، في بدایة كل سنة مدنیة ، بكل عناصر التي تمكنھا  من تقدیر 

الأصل أن الجواب یكون بالنفي ،  لأنھ لا یمكن أن یكون العمال أجراء  أو مستخدمین ممثلین من قبل منظمة نقابیة تھتم بانشغالات  1
و مصالح 

..فئة عمالیة واحدة معینة 
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، لاسیما عدد منخر طیھا و اشتراكات تمثیلیة  ھذه المنظمات  ضمن الھیئة المستخدمة الواحدة 

وفي حالة وجود لجنة مشاركة  ضمن الھیئة المستخدمة ، یجب على المنظمات النقابیة . أعضائھا

" .أیضاإبلاغ المستخدم بعدد  المندوبین  المنتخبین في ھذه اللجنة

ابة معیارین یتضح من خلال نص المادتین أن المشرع الجزائري تبنى عند تقدیره لتمثیلیة النق

،  مخالفا  بذلك  المشرع  35و معیار كمي تضمنتھ المادة 34معیار الاقدمیة و تضمنتھ المادة :  اثنین

استقلالیة ( و معاییر نوعیة ) عدد أعضاء النقابة ( الفرنسي  الذي اخذ بعدد من المعاییر  منھا الكمیة 

.ھذا من جھة1...)النقابات ، الخبرة، جمع الاشتراكات

المشرع الفرنسي، ھذا الأخیر منح النقابات حدومن جھة ثانیة المشرع الجزائري  لم یحدو و

الناشطة على مستوى المؤسسة المستخدمة صفة التمثیلیة نظرا لانتمائھا إلى الاتحادیة، أو 

27قانون " L-412-4"الكونفدرالیة النقابیة التمثیلیة على المستوى الوطني، و ذلك بموجب المادة 

، معناه أن المشرع الفرنسي اعتبر أن تمثیلیة النقابات على مستوى المؤسسة 1968دیسمبر 

.المستخدمة دلیل و حجة  على تمثیلیة الكونفدرالیات التابعة لھا على الصعید الوطني 

ة أعلاه  نلاحظ أن قرینة تمثیلیة النقابة حسب المذكورإذا من خلال استقراء النصوص 

، ألا و ھما معیار الاقدمیة ومعیار الكمي  و عنصران أساسیانتتحقق إذا توافر المشرع الجزائري 

.سیتم تناول كل  شطر على حدا 

معیار الاقدمیة : الأولالبند 

أكثرالنقابة كلما كانت نشأتھا (l’expérience)تولد الخبرة (l’ancienneté)الاقدمیة أن

بل اكتسابھا للصفة . في اكتسابھا للصفة التمثیلیةأوادنيالماضي، كلما كانت نقابة قوسین إلىانتداب 

، الأقدمیةلما یصطلح علیھ بقرینة  التمثیلیة ألا و ھو معیار الأولو بالتالي تحقق الشطر . التمثیلیة

طبقا فقانوناو یخولھا جانب المعیار الكمي  یضفي صفة التمثیلیة على النقابة ، الأخیرإلىفتحقق ھذا 

.47حملات عبد الكریم ، المرجع السابق ، ص 1
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ھیكل نقابي تابع لھا  على مستوى المؤسسة المستخدمة  الناشطة إنشاء90/14من قانون 40للمادة 

.فیھا 

تعتبر :  " و التي تقضي بأنھ34الجزائري معیار الاقدمیة من خلال  المادة لقد تناول المشرع

أشھر  على الأقل  وفقا 06ة قانونا  منذ المنظمات النقابیة للعمال الأجراء  و المستخدمین مكون

، إذ یظھر من خلال نص ھذه المادة أنھا أقرت وبصراحة على وجود ..."لأحكام ھذا القانون التمثیلیة

أشھر، حتى یكون لھا الحق في 06توافر اقدمیة على نشأة النقابة  و التي لا یمكن أن تقل  عن 

و بمفھوم  المخالفة لا یمكن اعتبار . السالف ذكرھا34اكتساب الصفة التمثیلیة حسب نص المادة 

.أشھر06نقابة ناشطة تمثیلیة ما لم تبلغ من أقدمیة  مدة 

و في الأخیرأن وجود معیار الاقدمیة ، لا یعدو كونھ تحقق الشطر الأول من القرینة التمثیلیة  

.في التشریع الاجتماعي الجزائري 

المعیار الكمي :  البند الثاني 

من نفس 40ھذه الأخیرة التي أحالتإلیھا المادة 35لقد نضم المشرع الجزائري في المادة 

من ھذا القانون أن تنشأ ھیكلا 35و 34یمكن لأي منظمة نقابیة  حسب مفھوم المادتین :  "  القانون 

..." .نقابیا  طبقا لقانونھا الأساسي 

تعد سوى ترجمة لما توصل إلیھ الاجتھاد القضائي لا35و تجدر الإشارة بأن المادة 

الفرنسي، فكل من مجلس الدولة  و مجلس النقض الفرنسیین فضل  اعتماد على معیار واحد عند 

.1تقدیر مدى  تمثیلیة النقابة  في داخل المؤسسة المستخدمة ، یتمثل في المعیار الكمي 

لفة الذكر و حتى یتسنى لھ  تحدید مدى المشرع الجزائري  من خلال المادة سافإنوعلیھ 

حلل –تمثیلیة النقابة الناشطة على مستوى المؤسسة  المستخدمة و بالتالي  إنشاء فرع نقابي تابع 

: المعیار الكمي إلى طریقتین تكفلان التحقق من وجوده

.48حملات عبد الكریم ، المرجع السابق ، ص 1
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.مؤسسةاعتمدا على أعضاء النقابة الذین یعملون داخل ال):قابةنتشكیلة ال:(لأولىالطریقة ا

الاعتماد على أعضاء النقابة الذین لھم عضویة في لجنة المشاركة ، :نفوذ النقابة : الطریقة الثانیة 

وستعالج ھاتین الطریقتین في العنصریین التالیین على الترتیب ثم یحدد في الأخیر موقف المشرع 

.1الجزائري لأجل تقدیر تمثیلیة النقابة داخل المؤسسة 

les effectifs de syndicatلة النقابة یتشك: طریقة الأولى ال

تعتبر تمثلیة داخل المؤسسة المستخدمة الواحدة " 14-90من القانون 35لقد تناولتھا المادة 

على الأقل من العدد الكلي للعمال الأجراء الذین تغطیھم %20المنظمات النقابیة للعمال التي تضم 

، فنص المادة واضح فیما یخص استحقاق المنظمة ... " ابیة القوانین الأساسیة لھذه المنظمات النق

على %20النقابیة للعمال الناشطة على مستوى المؤسسة صفة التمثلیة ، وھو أن تضم بین أعضاءھا 

.الأقل من مجموع المال الأجراء المقصودین في قانونھا الأساسي 

ح مسألة صحة أو عدم صحة إن الحدیث عن الطریقة الأولى لتقدیر تمثیلیة النقابة یطر

المعلومات المقدمة من قبل النقابات عن عدد أعضاءھا ، لكن المشرع الجزائري عالج ھذه المسألة 

: فقرة ثانیة جاء فیھا 35، الذي أضاف للمادة 1996یونیو 10المؤرخ في 12-96بإصداره الأمر 

دم أو السلطة الإداریة حسب الحالة ، في یتعین على المنظمات النقابیة المذكورة أعلاه إبلاغ المستخ" 

بدایة كل سنة مدنیة بكل العناصر التي تمكنھا من تقدیر تمثیلیة ھذه النقابات ضمن الھیئة المستخدمة 

إذن وتفادیا لھذه الإشكالیة حسب نص ..." الواحدة ، لاسیما عدد منخرطیھا واشتراكات أعضائھا 

عن .2ل الثلاثي الأول من بدایة كل سنة مدنیة بالإبلاغ المادة، إن المنظمات النقابیة ملزمة خلا

العناصر التي تثبت تمثیلیتھا ، ھذه العناصر لم یحصرھا المشرع الجزائري لكنھ ذكر أھمھا بقولھ في 

..." .لاسیما عدد منخر طیھا واشتراكات أعضائھا "... 35/02نص المادة 

.137ب ، المرجع السابق ، ص، بوكلي حسن شكی1
.إبلاغ المستخدم إذا كانت النقابة ناشطة على مستوى مؤسسة تابعة للقطاع الخاص .1: الإبلاغ 2

.إبلاغ السلطة الإداریة المختصة إذا كانت النقابة ناشطة على مستوى مؤسسة مستخدمة ذات صبغة إداریة .2
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:إذن ھناك وسیلتین 

یتم تحدید ھذا العدد بناءا على التصریحات التي تدلي بھا النقابة ، لكن :عدد المنخرطین : أولا 

الصحة والدقة فیما تقدمھ النقابة من أرقام یبقى أمرا صعبا ، لذا وجب الرجوع إلى بقیة العناصر 

.الأخرى 

إن تسلیم الأعضاء المنخرطین في النقابة للاشتراكات دلیل على صحة:اشتراكات الأعضاء : ثانیا 

التصریحات التي تدلي بھا النقابة ، لكن تبقى قیمة ھذه الاشتراكات دلیل على حقیقة علاقة 

.المنخرطین بالنقابة ، وعلى الإمكانیات المالیة والنشاط الفعلي ومدى استقلالیة ھذه الأخیرة 

ابة لا النسبة المنخفضة للاشتراكات التي تقبضھا النق: " ولھذا فإن القضاء الفرنسي أعتبر بأن 

.1" تمكن من تحدید قوة ھذه المنظمة ، ولا إخلاص المنخرطین إلیھا 

L’influence du syndicatنفوذ النقابة: الطریقة الثانیة 

تشكیلة (لقد اعتمد المشرع الجزائري في تحدید المعیار الكمي، إضافة إلى الطریقة الأولى 

تمثیلیة أو عدم تمثیلیة النقابة الناشطة على على طریقة ثانیة تساعده في التأكد من مدى) النقابة

تعتبر تمثیلیة داخل : "35فلقد نصت المادة . مستوى المؤسسة، وھي مراعاة مدى نفوذ النقابة 

على الأقل في لجنة المشاركة إذا %20تمثیل –التي لھا ...المنظمات النقابیة للعمال .. المؤسسة

وعلیھ فإنھ ومن خلال نص المادة إن تمثیلیة النقابة ".كانت موجودة بداخل المؤسسة المستخدمة

مرھونة بمدى نسبیة النقابة في أجھزة المشاركة، ھذه الأخیرة تشكل بعد إجراء انتخابات تتم داخل 

المؤسسة المستخدمة، ویرجع الفضل في إعطاء العمال فرصة المشاركة في التسییر الداخلي 

.112- 90لمؤسساتھم المستخدمة إلى قانون 

.النقض الفرنسي من الغرفة الاجتماعیة قرار قضائي صادر عن مجلس 1
:المعدل والمتمم بموجب 1990أبریل 21المؤرخ في 11-90قانون 2
.1991دیسمبر 21المؤرخ في 29-91القانون رقم -
.1991ابریل 11المؤرخ في 03- 94المرسوم التشریعي رقم -
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:موقف المشرع الجزائري من الطرقتین السابقتین 

نصت على طریقتین لتحدید المعیار الكمي وبالتالي تقدیر 35سبق الذكر فإن المادة كما 

لكن السؤال الذي یطرح نفسھ ، ما مدى إلزامیة الأخذ بھاتین .تمثیلیة أو عدم تمثیلیة النقابة 

.؟الطریقتین

تعتبر تمثیلیة داخل المؤسسة المستخدمة : " والتي تنص على أنھ 35إن المتمعن لنص المادة 

الطریقة الأولى ...(من العدد الكلي للعمال الأجراء %20الواحدة المنظمات النقابیة للعمال التي تضم 

الطریقة الثانیة ... (على الأقل في لجنة المشاركة %20أو المنظمات النقابیة التي لھا تمثیل /، و) ...

"...(.

فیكفي تحقق إحدى الطریقتین لإضفاء ) أو/و(یمكن الاستنتاج، بأن الأخذ بالطریقتین اختیاري 

.صفة التمثیلیة على النقابة أو تحققھا معا 

.1996جویلیة 09المؤرخ في 21-96الأمر رقم -
.1997جانفي 11المؤرخ في 02-97الأمر رقم -
.1997المؤرخ في جانفي 03-97الأمر رقم -
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اصة بالمندوبین النقابین الأحكام المتعلقة بالھیاكل النقابیة والخ:المبحث الثاني 

یمكن لأي منظمة نقابیة " التي تقضي بأنھ 14-90من قانون 40من خلال نص المادة یظھر 

أن المشرع الجزائري رخص لكل منظمة نقابیة استوفت شروط ..." أن تنشئ ھیكلا نقابیا ... تمثیلیة 

بأن تباشر داخل المؤسسة المستخدمة الناشطة على مستواھا صلاحیة 35التمثیلیة المحددة في المادة 

.المادیة والمعنویة لأعضائھا إنشاء ھیكل نقابي لضمان تمثیل المصالح

وجب التعرف على كیفیة ممارسة ھذه النقابات للحریة المعترف بھا لھا من قبل المشرع 

.بمعنى ماذا عن تأسیس الھیكل النقابي ومندوبیھ ؟

الأحكام المتعلقة بالھیاكل النقابیة :المطلب الأول 

التي ترغب فیھا على مستوى المؤسسة تأسیس النقابة التمثیلیة للھیاكل النقابیةإن في حریة

المستخدمة الواحدة الناشطة على مستواھا ، أثر على التنظیم الداخلي للھیكل النقابي وعلى شكلھ 

.القانوني 

تأسیس الھیكل النقابي  : الفرع الأول 

أثر الحریة في تأسیس على التنظیم الداخلي للھیكل النقابي من خلال الحریة التامة یتضح 

منوحة للنقابة في تنظیم ھیكلھا النقابي داخلیا ، وذلك بتحدید مدیریتھ وإدارتھ ، كما یمكن للنقابة أن الم

.النقابي في مھنیة معینة في مكان عمل متمیز )القسم–الفرع (تنشئ فروعا لھذا الھیكل 

الشكل جسیدا لمبدأ حریة النقابة في تأسیس الھیاكل النقابیة ، فإن لھذه الأخیرة اختیار ت

القانوني الذي یكون علیھ ھذا الھیكل ، فإما أن یكون عبارة عن جزء من النقابة وامتداد لھا باعتباره 

الوسیلة المعبرة عن الحق المعترف بھ لھذه النقابة ، ألا وھو ممارسة التمثیل النقابي داخل المؤسسة 

.الناشطة على مستواھا ، وھذا مالا یتنافى وطبیعة القانونیة 
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ھیكل النقابي لایعدو كونھ امتداد للنقابة والمعبر عن صوتھا داخل المؤسسة المستخدمة ، فال

وھنا یستلزم توافر الشروط le syndicat maisonوإما أن یشكل بمفرده ما یعرف بنقابة المؤسسة  

.القانونیة التي فرضھا القانون في شأن تأسیس النقابات

ة أكثر من ھیكل نقابي في المؤسسة المستخدمة الواحدة ، وأن تؤسس المنظمة النقابیة التمثیلی

.وتشیعا لإنشاء الھیاكل النقابیة داخل المؤسسات فإن الشروط الواجب توافرھا 

: 1الشروط الموضوعیة : الأول دالبن

شرط - 1: أن الشروط الموضوعیة تتمثل في یتجلى لنا 14- 90من قانون 40نصت المادة 

:التمثیلیة 

للمنظمات النقابیة التمثیلیة دون غیرھا والتي تضم كل نقابي ھو امتیاز ممنوح فقط إنشاء ھی

على الأقل في لجنة %20على الأقل من العدد الكلي للعمال الأجراء أو لتلك التي لھا تمثیل 20%

.المشاركة 

:الشروط المتعلقة بالمؤسسة –2

الھیكل النقابي ینشئ في أیة مؤسسة بغض النظر عن طبیعة نشاطھا، سواء كانت تجاریة إن

. فلاحیة أو صناعیة 

:غیاب شرط عدد العمال -3

كل مؤسسة مھما كان عدد عمالھا ضئیلا أو كثیرا فإن المنظمة النقابیة التمثیلیة تستطیع إنشاء 

للعمال یجب توافره في المؤسسة حتى یمكن ھیكل نقابي فیھا ، إذ أن المشرع لم یضع حد أدنى 

.تأسیس ھیكل نقابي بداخلھ 

.14- 90من القانون 40المادة 1
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من القانون 41عاملا أجیر والمنصوص علیھ في المادة  20وإن شرط وجوب توافرعدد 

.یتعلق بالمندوبین النقابین ولیس بالھیكل النقابي 14- 90رقم 

الشروط الشكلیة : البند الثاني 

ھیكلا فإنھ یمكن لأي منظمة نقابیة تمثیلیة أن تنشئ 14- 90نون من القا40للنص المادة طبقا 

، ومع انعدام أي نص قانوني یشیر إلى وجوب توافر أي شرط شكلي لإثبات إنشاء الھیكل نقابیا

النقابي، وفي انتظار تشكیل اجتھاد قضائي وطني لتوضیح الصورة أكثر، فإننا نعتقد أنھ كان من 

تأسیس الھیاكل النقابیة بشرط شكلي، كشرط إعلام المستخدم مثلا أو الأفضل على المشرع أن یقید

شرط الإشھار، ودلك تفادیا لأي نزاعات حول مسألة الإنشاء طالما أن عملیة الإثبات حتى ولو كانت 

.بكافة الطرق فإنھا صعبة 

المواد من (المتعلق بكیفیة ممارسة الحق النقابي 14- 90إن ما یلاحظ على نصوص قانون 

والمتعلقة بممارسة النشاط النقابي على مستوى المؤسسة أنھا لم تتحدث عن ) 61حتى 40

الإجراءات المتبعة عند تأسیس الھیاكل النقابیة بمعنى أن المشرع الجزائري لم یشترط توافر شكلیة 

أو إتباع أجراء محدد في عملیة تأسیس الھیكل النقابي ، إذ أن ھذه العملیة غیر معلقة على أي معینة 

.1شرط شكلي كان أو خاص بالإشھار 

إذا فیكفي عند تأسیس الھیكل النقابي أن تعلن مدیریة النقابة عن رغبتھا في ذلك وحتى ھذا 

في تأسیس ھیكل نقابي فقط من خلال الإعلان لا تشترط فیھ الشكلیة فقد یكشف عن نیة النقابة

.الأفعال التي تقوم بھا 

ولقد استفاد المشرع الجزائري من التجربة الفرنسیة في ھذا المجال وھذا ما یستشف بوضوح 

وكذا 03،04،05في فقرتھا 30-91المتمم بموجب قانون 14-90من قانون 38من خلال المادة 

.30- 91المعدلة بموجب القانون 48المادة 

.50حملات عبد الكریم ، المرجع السابق ، ص 1
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وسائل العمل الممنوحة للھیكل النقابي : الفرع الثاني 

على أرض الواقع ، وبالضبط داخل 14- 90للمبادئ الأساسیة التي جاء بھا قانون ترسیخا 

المؤسسة المستخدمة الواحدة التي من بینھا الحث على التمثیل الحقیقي والدیمقراطي للمتعاملین 

لنقابین أن یتصلوا ویجتمعوا ببعضھم البعض حتى یتسنى لھم الاجتماعیین  ، كان على المندوبین ا

: أداء رسالة الھیكل النقابي داخل المؤسسة ، وتتمثل ھذه الوسائل من خلال 

:  حریة الاجتماع : البند الأول 

یجب على : " بقولھا 01فقرة 48المشرع الجزائري عالج ھذه المسألة من خلال المادة إن 

، إذن ..." الوسائل الضروریة لعقد اجتماعاتھا ..ت تصرف المنظمات النقابیة المستخدم أن یضع تح

المشرع ألزم المستخدم وكلفھ بتسخیر الوسائل التي من شأنھا أن تسھل لقاءات واجتماعات المندوبین 

.النقابیین أعضاء الھیكل الواحد 

التي عالجت ھي 03تھا فقر38نجد المادة 48والملاحظ للنصوص القانونیة التي سبقت المادة 

تتمتع المنظمات النقابیة التمثیلیة للعمال الأجراء في كل مؤسسة : " أیضا المسألة فنصت على مایلي 

...بالصلاحیات الآتیة ... مستخدمة 

جمع أعضاء المنظمة النقابیة في الأماكن أو المحلات المتصلة بھا خارج أوقات العمل ، -

.1إذا حصل اتفاق مع المستخدم واستثناء أثناء ساعات العمل 

لكن من الملاحظ ھو أن المشرع الجزائري قد حدد مكان وزمان الاجتماعات ، غیر أنھ لم 

یحدد لا موضوعھا ولا عددھا ، في حین وبالمقابل نجد نظیره الفرنسي قد استلزم أن یعقد الاجتماع 

.حول موضوع نقابي بحث وذلك بمعدل اجتماع واحد في كل شھر 

الفائدة المرجوة من عقد تلك الاجتماعات ھو دراسة المشاكل التي تحیط بالأعضاء داخل إن 

المؤسسة وبالأخص ظروف العمل ، وذلك دائما تسھیل ممارسة الحق النقابي ، غیر أنھ في حالة ما 

.28محمد الصغیر بعلي ، المرجع السابق ، ص1
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إذا طلب صاحب العمل حضور اجتماع ما فإن قبولھ أو رفضھ یرجع إلى الحریة التامة للھیكل 

.النقابي 

حریة الإعلام النقابي : البند الثاني 

ممارسة المنظمة النقابیة لصلاحیاتھا داخل المؤسسة المستخدمة ممثلة في ھیكلھا النقابي إن

كتكوین أعضائھا أو عقد الاجتماعات ، تتطلب أن یكون ھناك إخطار مسبق یعلن عن ممارسة ھذه 

وذلك باعترافھ للمنظمة 04فقرة 38مادة الصلاحیات ، لذا فالمشرع ضبط ھذا الأمر من خلال ال

إعلام جماعات العمال المعنیین بواسطة النشرات النقابیة أو : " النقابیة التمثیلیة بأن تمارس صلاحیة 

.1..." عن طریق التعلیق في الأماكن الملائمة التي یخصصھا المستخدم لھذا الغرض 

النقابیة صلاحیة الإعلام النقابي تتمثلان في إذن ھناك وسیلتین تكفلان ممارسة المنظمة 

.النشرات النقابیة والتعلیق 

إن المشرع لم یحصر زمن توزیع النشرات النقابیة على العمال ، فإما أن یتم :النشرات النقابیة -1

ذلك أثناء مدة سیر العمل وإما خارج أوقات العمل ، فالھیكل النقابي لھ الحریة في ذلك ھذا من جھة ، 

ومن جھة أخرى فإن المشرع لم یحدد كیفیة معینة لتوزیع ھذه النشرات، فأما أن یتم توزیعھا على 

العمال في شكل مناشیر مجانیة ، وإما أن تأخذ طابعا آخر شأنھا الجرائد والمجلات العادیة فتباع 

.للعمال ،ھذا فیما یخص شكل النشرات النقابیة 

ن یكون فحواھا نقابي محض ، بمعنى أن یتضمن أما عن محتواھا فقد استلزم المشرع أ

الھیكل النقابي مواضیع لاعلاقة فلا یمكن أن یصدرالنقابة المھني، بطابع. 2وثیقة موضوعھا علاقة 

لھا بالنشاط النقابي ، كالمواضیع السیاسیة أو عبارات السب ، القذف العلني ، الإھانة  ، أو نشر 

.معلومات غیر صحیحة أو التحریض

1Jean-PELISSIER .ALAIN SUPIOT , ANTOINE JEAMMAUD "DROIT DU TRAVAIL " 20, DITION DALLOZ 2000.
.P.743.

.بمعنى أن تتناول النشرات القانونیة مواضیع تخص الدفاع عن المصالح المھنیة المادیة والمعنویة للعمال الاجراء 2



الفصل الثاني                                                                                      النقابة التمثیلیة 

- 44 -

: التعلیق -2

فإن المشرع الجزائري لم یقصد مباشرة صلاحیة التعلیق المخولة 04فقرة 38حسب المادة 

للھیكل النقابي على المندوبین النقابین فقط ، وإنما یجوز لأي عضو من أعضاء الھیكل النقابي أن 

.یباشر ھذه المھمة 

ابي لھ الحریة الكاملة في التعلیق أما عن كیفیة ممارسة ھذه الصلاحیة ،فالأصل أن الھیكل النق

بمعنى أنھ لیس بحاجة لموافقة المستخدم ولا ھو مجبر بأن یعرض مناشیره التي ینوي تعلیقھا على 

.الھیئة المستخدمة أو أي ھیئة أخرى حتى تراقبھا

فالمستخدم لیس لھ أن یعترض على التعلیق وإنما یجوز لھ اللجوء إلى القضاء لاستصدار حكم 

.منشور المعلق نزع ال

یضع المستخدم تحت تصرف : " 01فقرة 48وفیما یخص مكان التعلیق وطبقا للمادة 

".لوحات إعلامیة موضوعة في أماكن ملائمة ...المنظمات النقابیة التمثیلیة 

وعلیھ فإن المستخدم لھالسلطة في تحدید أماكن التعلیق ، وھذه السلطة مقیدة بشرط وھو أن 

.الإعلامیة المخصصة لذلك واقعة داخل المؤسسة المستخدمة تكون اللوحات 

إن مضمون الوثائق المنشورة توضع بكل حریة من قبل الھیكل النقابي وذلك تكریسا لمبدأ 

حریة ممارسة الحق النقابي داخل المؤسسة ، بشرط أن یكون المضمون متفق مع الھدف المسطر لھا 

فلیس بمضمونھا، وعلیھصاحب العمل لإعلامھ مع إرسال نسخة منھا في نفس الوقت لإلى

.للمستخدم سلطة المراقبة ولا البعدیة على المنشورات النقابیة



الفصل الثاني                                                                                      النقابة التمثیلیة 

- 45 -

الھیاكل صراحة على اعتبار توزیع المناشیر من صلاحیات إن المشرع الجزائري لم ینص 

لنقابیة، وحتى ، لكن بالرغم من ذلك فإنھا تعتبر من أھم وسائل حریة التعبیر عن الآراء االنقابیة

.1كوسیلة لإعلام العمال عن النتائج المتوصل إلیھا في الاجتماعات

النقابي وعلى العموم فإن توزیع المناشیر داخل المؤسسة یعتبر نتیجة لحریة ممارسة الحق 

.تحقیقھبشرط أن یكون محتواھا مطابق لنشاط المنظمة النقابیة وللھدف الذي تصبو إلى 

.الأحكام الخاصة بالمندوبین النقابیین : المطلب الثاني 

إن الھیكل النقابي حتى یتسنى لھ أداء ذلك على أكمل وجھ یتعین علیھ الاعتماد على أعضاءه 

المنتخبین في صفة مندوبین نقابیین، بمعنى أن تمكن الھیكل النقابي من تبلیغ رسالة النقابة مرھون 

سسة  المعنیة ، ھؤلاء المندوبین لیسوا غرباء عن بالنشاط النقابي لھؤلاء المندوبین داخل المؤ

ھذه الصفة بعدما انتخبوا من بین النقابة، واكتسبواالمؤسسة وإنما ھم عمالھا الأجراء المنخرطین في 

أعضاء الھیكل النقابي لھذه المھمة، ألا وھي تكریس الحق المعترف بھ للنقابة المنتمین إلى شروط 

الفرع الثاني صلاحیات المندوبین النقابیة إضافة إلى تحدید النظام قانوني تعیین المندوبین النقابیة و

.الذي یخضعون لھ

.شروط تعیین المندوبین النقابیین:الفرع الأول

لیس فتح الباب ،الھیكل النقابي ھو تجمع عمال المؤسسة الأجراء المنخرطین في نفس النقابة

ل النقابي حتى یصبحوا مندوبین نقابیین، بل إن على مصراعیھ أمام   عمال المؤسسة أعضاء الھیك

المشرع الجزائري حدد فئات العمال التي لھا الحق في اكتساب ھذه الصفة،فالمتمعن للنصوص 

یلاحظ بأن المشرع الجزائري تدخل بنص قانوني صریح یحدد 14- 90القانونیة المتضمنة في قانون 

ب صفة مندوب نقابي، بمعنى أنھ حدد الشروط من خلالھ من العمال الأجراء الذي یحق لھ اكتسا

14-90من قانون 44.2الواجب توافرھا في المندوب النقابي وھذا ما یستشف من خلال نص المادة 

.51حملات عبد الكریم، المرجع السابق ، ص 1
.1991یسمبر د21المؤرخ في 30-91معدلة بموجب القانون رقم 14-90من قانون 44المادة-2
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سنة كاملة یوم انتخابھ، وان یتمتع بحقوقھ 21...یجب أن یبلغ المندوب النقابي :"التي تنص على أنھ 

لا تقل عن سنة واحدة في المقاولة أو المؤسسة أو الھیئة أو المدنیة والسیاسیة، وان تكون لھ أقدمیة

".الإدارة العمومیة المعنیة

قد حدد الشروط الواجب توافرھا في المندوب النقابي 44فالمشرع الجزائري بموجب نص المادة 

على سبیل الحصر،وبمفھوم المخالفة فإن صفة المندوب النقابي لا تستحق إذا ما اختل أحد الشروط،

إذا یلزم توافرھا مجتمعة في العامل الأجیر الواحد وھي ثلاثة شروط أساسیة، السن القانونیة، 

.الأقدمیة في العمل وأخیرا التمتع بالحقوق المدنیة والسیاسیة

)الشروط المتعلقة بالمندوب النقابي(الشروط الموضوعیة:البند الأول

-90من قانون44السن القانونیة إن بلوغ العامل الأجیر السن القانونیة المحددة في نص المادة :أولا

یعد شرطا أساسیا من بین الشروط التي حددتھا ذات المادة لاكتساب صفة المندوب النقابي، إذ 14

أي ..." ابھسنة كاملة یوم انتخ21...یجب أن یبلغ المندوب النقابي :"...ینص ھذه الأخیرة على أنھ

.سنة یوم تعیینھ في ھذا المنصب21أنھ على العامل الأجیر أن یكون بالغا 

یعود إلى نظیره المشرع ) سنة21(44أن المشرع الجزائري أخذ بالسن المحددة في المادة

سنة كاملة یجب أن یبلغھا العامل الأجیر حتى یقبل كمندوب نقابي 21الفرنسي، ھذا الأخیراشترط 

21ؤسسة إلى جانب توافر الشروط الآخرة، وعلى ذلك ھو أن سن الرشد كان محددا ب داخل الم

سنة كاملة آنذاك بفرنسا، إذن إذا كان المشرع الجزائري من خلال تتبعھ لخطى المشرع الفرنسي عند 

سنة، یقصد توافر الأھلیة الكاملة لمباشرة العامل الأجیر بحقوقھ أي أن 21تحدیده السن الأدنى ب

ون راشدا، فالسؤال الذي یطرح نفسھ ما دافع المشرع الجزائري إلى ذلك؟ ھل ھو ابتغاء الاستفادة یك

.من التجربة الفرنسیة في مجال النشاط النقابي،أم لا یعدوا كونھ نقل أعمى فحسب؟

من القانون 40فإذا كان الأخذ یھدف الاستفادة من التجربة الفرنسیة فما ھو موقع المادة 

كل شخص بلغ سن الرشد متمتعا بقواه العقلیة ولم یحجر علیھ یكون :"لتي تنص على أن المدني ا
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أما إذا كان لا یعدوا كونھ نقلا أعمى، فتجدر ".سنة كاملة)19(وسن الرشد تسعة عشر... كامل الأھلیة

11سنة بموجب قانون 18سنة إلى 21الإشارة أن المشرع الفرنسي قد خفض سن الرشد من

.فلماذا لم یحرك المشرع الجزائري ساكنا؟.1975جویلیة

وتفادیا لھذا الالتباس والخلط كان لزاما على المشرع الجزائري أن یتدخل بنص صریح معدلا المادة 

؟تماشیا ...سنة كاملة یوم إنخابھ19تسعة عشر ...یجب أن یبلغ المندوب النقابي:"فتصبح كما یلي44

.1"من قانون المدني40لمادة بذلك وسن الرشد الجزائري المحدد في ا

2الأقدمیة في العمل:ثانیا

إضافة إلى الشرطین السابقین شرطا ثالثا لا یقل أھمیة عنھما إذ 44لقد تضمنت المادة 

بصفة 44باكتمال ھذه الشروط الثلاثة یتسنى للعامل الأجیر أن یتمتع وبصفة قانونیة وطبقا للمادة 

وأن تكون لھ أقدمیھ لا تقل عن سنة واحدة في :"... النص المادةمندوب النقابي، ھذا الشرط جاء في 

أي یجب أن یكون العامل الأجیر قد " المقاولة أو المؤسسة أو الھیئة أو الإدارة العمومیة المعنیة

و المتمعن .مضى على مدة عملھ بالمؤسسة المستخدمة التي سیصبح مندوبا نقابیا فیھا سنة على الأقل

الأول ضرورة أن یكون المندوب . ھذا الشرط ینقسم على نفسھ إلى قسمینفي نص المادة یرى

.النقابي عاملا بالمؤسسة المستخدمة، والثاني لھ الأقدمیة في العمل لا تقل عن سنة

ھل یمكن إعفاء : وفي صدد حدیثنا عن الأقدمیة یطرح الأستاذ بوكلي حسن شكیب تساءل 

بح مندوبا نقابیا في مؤسسة مستخدمة لم تمر سنة على العامل الأجیر من شرط الأقدمیة حتى یص

.تاریخ تأسیسھا ودلك لغرض حمایة المصالح المھنیة لعمالھا الأجراء ؟

.302بوكلي حسن شكیب، المرجع السابق،ص1
.14- 90من قانون 44المادة 2
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04فقرة 97ھذا الأمر الذي أعقلھ المشرع الجزائري حكما مماثلا لذلك جاء بھ في المادة 

المتعلقة بانتخاب مندوب 1996یولیو 21المؤرخ في 21- 96المتممة بالأمر رقم 11-90قانون 

.1العمال والتي تنص على أنھ لا تشترط الاقدمیة إذا كانت الھیئة المستخدمة مؤسسة منذ أقل من سنة

) .الوطنیة (التمتع بالحقوق المدنیة والسیاسیة : ثالثا 

ذكرشرط بلوغ العامل الأجیر السن القانونیة فحسب لاكتساب صفة المندوب 44لم تقتصر المادة 

نقابي بل اشترطت أن یكون ھذا الأخیر متمتعا بحقوقھ المدنیة والسیاسیة ویتضح ذلك حلیا من ال

".وأن یتمتع بحقوقھ المدنیة والوطنیة : "...خلال نص المادة 

:الحقوق المدنیة -1

فأما الحقوق المدنیة فھي تلك الحقوق التي تنشأ بین الأفراد في علاقة بعضھم بالبعض أوبین 

، 2الدولة أو إحدى مؤسساتھا باعتبارھا شخصا تثبت لھ بمجرد وجوده باعتباره إنسانا الأفراد و

.3ویصطلح علیھا بالحقوق الطبیعیة أو حقوق الإنسان 

حقوق الأسرة، الحقوق العینیة (وإما أن تكون حقوقا خاصة متعلقة بعلاقات یحكمھا القانون الخاص 

 (...4.

:الحقوق السیاسیة -2

ھي تلك الحقوق التي تكون للوطنین دون الأجانب وتنبثق من العلاقة بین المواطن والدولة ، 

.5ومن ھذه الحقوق حق الانتخاب وحق الترشیح 

.206.205بوكلي حسن شكیب ، المرجع السابق ، ص1
من قانون المدني جزائري والتي نصت على أن الجنین یتمتع بحقوقھ المدنیة بشرط أن 02فقرتھا 25وھذا ماجاء في مضمون المادة 2

.یولد حیا 
.16حتى 12.، ص 1998فریدة زواوي ، المدخل للعلوم القانونیة ، نظریة الحق ، محمدي 3
.53حتى ص17محمدي فریدة زواوي ، المرجع نفسھ ، ص 4
، ص 1999اسحاق ابراھیم منصور ، نظریتا القانون والحق وتطبیقاتھا في القوانین الجزائریة ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، 5
.286.حتى ص284.
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وحق تولي المناصب العامة ویعتبر بعض ھذه الحقوق واجبات أكثر منھا حقوقا ومنھا 

تخابات والفرق بین الحقوق المدنیة الانتخاب كواجب نصت علیھ العدید من الدساتیر وقوانین الان

والسیاسیة ھو أن الأولى یتمتع بھا الوطني والأجنبي معا وحتى عدیم الجنسیة أما الثانیة فھي تتعلق 

.بالقانون العام لأن الدولة دائما تكون طرفا فیھا بما تملكھ من سلطة وسیادة 

الحقوق المدنیة والسیاسیة وبمفھوم المخالفة فإن الحرمان من44بالعودة إلى نص المادة 

المذكورة أعلاه یؤثر سلبا على اكتساب صفة المندوب النقابي والحرمان یمكن تصوره في الحقوق 

السیاسیة ، لا سیما عند ارتكاب العامل الأجیر جنایة أو جنحة فالقانون ینص على حرمانھ بالتالي من 

.1عقوبة تبعیة تولى الوظائف والأعمال بمؤسسات الدولة على اختلافھا ك

الحرمان من حق الانتخاب والترشیح وعلى "... عقوبات 02فقرة 08ودلك طبقا للمادة 

وقد یحرم من حق الانتخاب لسبب ..." العموم كل الحقوق الوطنیة والسیاسیة ومن حمل أي وسام 

ا لمصالح آخر غیر ارتكابھ لجنایة أو جنحة كأن یكون قد سلك سلوكا أثناء الثورة التحریریة مضاد

.2الوطن 

وفي ھذا السیاق ذھب مجلس النقض الفرنسي في قرار صادر لھ عن الغرفة الاجتماعیة 

جاء فیھ أن المستخدم لیس لھ أن یلزم العامل الأجیر أن یقدم لھ صحیفة 1978أكتوبر 25بتاریخ 

.سوابقھ القضائیة لأجل الاحتجاج على تعینیھ 

.12. محمد الصغیر ، المرجع السابق ، ص1
.والمتضمن القانون العضوي المتعلق بنظام الإنتخابات 1997مارس 06المؤرخ في 97/07الامر رقم 2
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لقة بعدد العمال داخل المؤسسة الشروط المتع: البند الثاني 

طبقا وذلكإن الجھة التي یؤول لھ اختصاص تعیین المندوبین النقابیین ھي الھیاكل النقابیة 

40یعین الھیكل النقابي المذكورة في المادة " التي تنص على 14-90من القانون رقم 41للمادة 

أعلاه من بینھ المندوب أو المندوبین النقابین المكلفین بتمثیلیة لدى المستخدم ، في الحدود والنسب 

:1التالیة 

عدد المندوبینالنسب

مندوب واحدعامل أجیر 50إلى 20من 

مندوبانعامل أجیر 150إلى 51من 

مندوبین03عامل أجیر400إلى 151من 

مندوبین05عامل أجیر1000إلى 401من 

مندوبین07عامل أجیر4000إلى 1001من 

مندوبین09عامل أجیر16000إلى 4001من 

مندوبین13عامل أجیر16000أكثر من 

الھیكل النقابي تعین المندوبین النقابین فیجب ألا یقل عدد نستخلص مما سبق أنھ حتى نستطیع 

عامل فإن كانت المؤسسة تشغل أقل من ذلك العدد فإن تمثیل العمال الأجراء 20عمال المؤسسة عن 

لضرورة التفاوض الجماعي والوقایة من نزاعات العمل الجماعیة وتسویتھا یكون من اختصاص 

.مجموع العمال ممثل واحد یتم انتخابھ مباشرة من

.11-90من القانون رقم 99المادة 1
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والتسھیلات الممنوحة لھم.صلاحیات المندوبین النقابین : الفرع الثاني 

خص المشرع الجزائري المندوبین النقابین بجملة من الصلاحیات حتى یتسنى لھم أداء المھام 

المنوطة بھم على أكمل وجھ، وسنحاول في الفرع وذلك بالتطرق لصلاحیات المندوبین النقابین من 

: جھة وتبیان التسھیلات المخولة لھم من جھة أخرى وذلك فیمایلي 

ین النقابیینمھام المندوب:البند الأول 

: والتي جاء فیھا أنھ 30-91المعدلة بموجب قانون 14-90من القانون 41طبقا لما جاء في المادة 

".یتكلف المندوبین النقابین بتمثیل الھیاكل النقابیة لدى المستخدم " 

یلاحظ أن المشرع الجزائري ترك مجال تحدید ھذه المھام مفتوحا وھذا ما یلاحظ على نص 

الذي جاء مجملا ، ولعل ذلك سببھ ارتباط ممارسة المندوبین النقابیین لمھامھم بالقواعد المادة 

المتعلقة بالنقابات المھنیة من جھة ، واتساعھا تبعا لاتساع مجالات ممارسة الحقوق والحریات 

ھذا النقابیة من جھة أخرى ، ولكن ھذا لایمنعنا من القول أن مھام المندوب النقابي تدور بین كون 

یعمل على تمثیل النقابة لدى المستخدم من جھة والدفاع عن مصالح العمال من جھة أخرى،وبین 

:كونھ أداة في تنفیذ قرارات الھیكل النقابي وھذا ما ستتم محاولة التفصیل فیھ من خلال ما یأتي

تمثیل الھیكل النقابي : أولا

أي ،14-90من قانون 41حول المشرع المندوب النقابي إیاھا بموجب المادةإن ھذه المھمة

تمثیل النقابة لدى أن المندوب النقابي یعمل من جھة على تمثیل الھیكل النقابي لدى المستخدم وبالتالي

.ھذا الأخیر من جھة ثانیة

خدم أو الھیئة وتندرج ھذه المھمة ضمن العلاقات الكائنة بین النقابة التمثیلیة والمست

المستخدمة،جراء ممارسة ھذه النقابة التمثیلیة نشاطھا النقابي داخل المؤسسة المھنیة،وتستعین النقابة 

لأجل ذلك بالمندوب النقابي عضو ھیكلھا النقابي، فیعتبر بالتالي المندوب النقابي الناطق الرسمي 
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میة بما كان أن تقسم ھذه المھمة المخولة لنقابتھ والمفوض عنھا في علاقتھا مع المستخدم ولعلھ بالأھ

:للمندوب النقابي إلى مھمتین فرعیتین وھما

:المھمة التفاوضیة- أ

تنفرد النقابة التمثیلیة على مستوى المؤسسة بالتفاوض وإبرام الاتفاقیات الجماعیة مع 

أو اتفاق لھ إبرام أي عقد أو اتفاقیة :"... 14-90من قانون 16/2،ودلك طبقا للمادة 1المستخدم

، ویضمن مشاركة النقابة في التفاوض بشأن إبرام ھذه العقود والاتفاقیات ..."علاقة بھدفھا 

والمتمثلفي المندوبین النقابین ، وذلك باعتبار أن المندوب النقابي ھو الناطق جھازھا التمثیلي

.الرسمي للمنظمة النقابیة لدى المستخدم

ئة المستخدمة أو المستخدم عن مباشرة ھذه المھمة التفاوضیة وتجدر الإشارة إلى أن إحجام الھی

بشأن إبرام العقود والاتفاقیات الجماعیة التي تسعى لھا النقابة ، بعد ذلك من قبل المساس بالحقوق 

.والحریات المعترف بھا لھذه الأخیرة ویعرقل ممارسة النشاط النقابي 

:المھمة الاحتجاجیة –ب 

تجاجات وطلبات العمال الأجراء إلى المستخدم تدخل ضمن إن مھمة التقدیم اح

الأھدافالأساسیة للمنظمات النقابیة ولعل أھمھا الدفاع عن مصالحھم المھنیة المادیة والمعنویة وإن من 

یباشر ھذه المھمة ھو المندوب النقابي الذي یسعى جاھد لإبلاغ المستخدم بكل  احتجاجات وطلبات 

یقع علیھ واجب إسماع صدى أصوات جمیع عمال المؤسسة المستخدمة العمال فمندوب النقابي

40وحتى أولئك العمال المتواجدون في أماكن العمل المتمیزة وذلك طبقا للمادة . المعنیة دون استثناء

.14- 90من ق 

.بمعنى أنھ لیس لأجھزة المشاركة في المؤسسة المستخدمة المعنیة إبرام الاتفاقیات الجماعیة-1
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وفي الأخیر فإن تمثیل المندوب النقابي للنقابة لا یعني المزج بینھما دلك أن المندوب النقابي 

یسأل عن تصرفاتھ أثناء ممارستھ مھامھ لحساب النقابة التي یمثلھ فالمسؤولیة تقع على ھذه لا

.1الأخیرة وبالتالي لا یمكن في ھذا الإطار أن ترفع ضد المندوب النقابي دعوى المسؤولیة 

الدفاع عن مصالح العمال المھنیة : ثانیا 

محددة ، لكن ھذا لا یمنع من القول أن لھذا إن مھام المندوب النقابي اتجاه العمال الجراء غیر

.الأخیر نوعان من المھام الداخلیة وأخرى خارجیة 

:المھام الداخلیة -أ

یتجلى مضمون المھام الداخلیة للمندوب النقابي في لعبھ دور ھمزة الوصل بین النقابة المتمثل 

لھا ، وبین عمال المؤسسة المستخدمة الناشطة فیھا ، بمعنى أن یعمل المندوب النقابي عضو الھیكل 

( واه النقابي على إخطار النقابة بكل ما یستجد على ساحة المجال الإقلیمي الناشطة على مست

، من انشغالات ومشاكل الطبقة التشغیلیة، وبالمقابل )المؤسسة المستخدمة وأماكن العمل المتمیزة

لعمال بموقف النقابة من المشاكل التي تمس القطاع المھني الذي تنتمي إلیھ ھذه الأخیرة من الإعلام ا

شطة على مستواھا من جھة، وبالمشاكل الكائنة في باقي المؤسسات المستخدمة وأماكن العمل النا

جھة أخرى ، وینبغي الذكر أن ممارسة ھذه المھام الداخلیة تستدعي أن یكون المندوب النقابي على 

بصفة دوریة وذلك باستعلامھ المتواصل عنھا وحضوره كل علم بمشاكل العمال الأجراء المھنیة،

ا إذا كان مستفید من حق اجتماع یستدعى إلیھ، كل ھذا یصبح سھلا على المندوب النقابي لا سیم

.2التغیب والتنقل بین أماكن العمل 

:المھام الخارجیة –ب 

فأما عن المھام الخارجیة مخولة للمندوب النقابي ، فتتجلى في قیامھ بالتقدیم ونقل مطالب 

العمال الأجراء واحتجاجاتھم إلى المستخدم إذ أنھ من حق المندوب النقابي الاتصال بالمستخدم 

.54حملات عبد الكریم ، المرجع السابق ، ص 1
2 C.V .CLAVIRE ,PH , LAFARGE ,D,C, SCHIELLE , DROIT PENAL DU TRAVAIL , EDITION DALLOZ , 1997,PAGE 88
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وإطلاعھ لذلك ، وعلى المستخدم أن یسمع لھا فإن حدث ورفض ذلك فتصرف المستخدم السلبي ھذا 

.یصنف باعتباره جنحة عرقلة ممارسة الحق النقابي 

إن ما یلاحظ على ھذه المھمة أي الدفاع عن مصالح العمال المھنیة أنھا تقترب من تلك 

بالرغم أن المشرع الجزائري لم ینص على ،1الممنوحة للمندوبین العمال أعضاء للجنة المشاركة

.ذلك صراحة 

تنفیذ قرارات الھیكل النقابي : ثالثا 

النقابیین ویتم ھذا كما سبق وان ذكرت فان الھیكل النقابي ھو المخول قانون لعملیة تعیین المندوبین 

أن یقوم المندوب التعیین من بین أعضائھ العمال الأجراء، وبالتالي ھذا یدفع وإن لم نقل یستلزم

إلیھ ، بمعنى لیس غریبا أن یقوم -المنتمي-النقابي بمباشرة الصلاحیات المعترف بھا للھیكل النقابي

المندوب النقابي في غالب الأحیان بتوزیع النشرات النقابیة وكذا تعلیق الإعلانات النقابیة وحتى جمع 

.الاشتراكات النقابیة

المندوبین النقابیین ینبغي القول أن ھذه المھام غیر مقصورة وفي الأخیر وبصدد الحدیث عن مھام

فقط لخدمة مصلحة العمال المنخرطین في نقابتھم ،وإنما تمتد لحمایة المصالح المھنیة لجمیع عمال 

المؤسسة المعنیة وكذلك إن كانت مھام المندوبین النقابیین تقترب من تلك المنوطة بمندوبي العمال 

نھا أوسع منھا في أحیان أخرى،بدلیل أن المندوبین النقابیین یتمتعون بنوعین من في بعض الأحیان،فإ

.14-90من قانون41السلطات،سلطات ممنوحة تناولتھا المادة

التسھیلات الممنوحة للمندوبین النقابیین : البند الثاني 

ة المعنیة ھي إن الغایة المتوخاة من نشاط المندوبین النقابین على مستوى المؤسسة المستخدم

.الأم لھیكلھا النقابي وذلك من خلال المھام المنوطة بھم أداء الرسالة التي حملتھا النقابة 

القیام –... مراقبة تنفیذ الأحكام المطبقة في میدان الشغل –: ... للجنة المشاركة الصلاحیات التالیة " 11- 90من قانون 94المادة 1
بكل عمل ملائم لدى المستخدم في حالة عدم احترام الأحكام التشریعیة والتنظیمیة الخاصة بحفظ الوقایة الصحیة والأمر وطب العمل 

..." .إعلام العمال بانتظام بالمسائل المعالجة -...إبداء الرأي قبل تنفیذ المستخدم القرارات –.
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وحتى یتسنى لھؤلاء المندوبین النقابیین أداء مھامھم بصورة حسنة ومریحة ومن خلال قانون 

نقطتین جملة من التسھیلات ، سیتم التطرق لمضمونھا في47و46لا سیما المادتین 14- 90

.أساسیتین ، حساب الساعات الشھري ، وحق التغیب وحریة التنقل 

حساب الساعات الشھري: أولا 

لقد منح المشرع الجزائري المندوبین النقابیین إطارا زمنیا خاصا حتى یتسنى لھؤلاء من 

ھذا خلالھ أن یمارسوا مھامھم المخولة لھم بصورة حسنة ، ولقد اصطلح المشرع الجزائري على 

والتي 14- 90من قانون 46الإطار بما سماه بحساب الساعات الشھري ، وھذا ما عبرت عنھ المادة 

ساعات في الشھر مدفوعة الأجر ) 10(یحق للمندوبین النقابیین التمتع بحساب عشر : " جاء فیھا أنھ 

أكثر یسرا حسب ، وما یزید من جعل مھمة المندوب النقابي" كوقت فعلي لممارسة مھمتھم النقابیة 

ذات المادة أن المشرع عمل على تحفیز ھذا الأخیر ذلك بأن جعل ھذه العشر ساعات مدفوعة الأجر 

وبالتالي فإن ھذا التخصیص الساعي ..." ساعات في الشھر مدفوعة الأجر ) 10(عشر " ... ، 

.المتمثل في عشر ساعات مدفوعة الأجر یكون دعما لمباشرة العمل النقابي 

دة عامة تبنى المشرع الجزائري مبدأ الحریة التامة في استعلام المندوب النقابي لھذه كقاع

الساعات العشر الممنوحة لھم متى شاء سواء خلال ساعات العمل أو خارجھا ، فھو لیس مجبر على 

تقسیمھا أو جمعھا وكل ذلك من أجل أن یكون العمل النقابي أكثر حریة وأقل تقییدا ، وتدعیما لذلك

یمكن أن یستعمل المندوبون النقابیون ذوو الخبرة والكفاءة في المجال النقابي الساعات الممنوحة 

لغیرھم من المندوبین ، ولكن في ھذه الحالة یرد على قاعدة الحریة التامة العامة استثناء وھو موافقة 

من 02فقرة 46المستخدم على ذلك ، وھذا ما استلزمھ المشرع الجزائري من خلال نص المادة 

أن یجمعوا أو یقتسموا فیما بینھم مجموع حساب : "... التي تنص على أنھ یسمح لھم 14-90قانون 

...".الساعات الشھري الممنوحة إیاھم ، بعد موافقة المستخدم 

بید أن المشرع الفرنسي اكتفى في ھذا الصدد بإعلام المستخدم فقط وذلك لتجنب إضفاء صفة 

رسة المندوب النقابي لحقوقھ وحریاتھ النقابیة ، وعلى ھذا النھج اقترح تقریر لجنة التعقید على مما



الفصل الثاني                                                                                      النقابة التمثیلیة 

- 56 -

أن یعھد للھیاكل . 1970مارس 19الفرنسیة في تاریخ lyonالمؤسسة المنعقدة بمدینة لیون 

الصلاحیة المطلقة لتوزیعھا على أعضائھا سواء كانوا مندوبین نقابین أو غیر ذلك ، وذلك تبعا 

.ضرورة المصلحةلأھمیة و

46وفي الحدیث عن حساب الساعات الشھري ینبغي الإشارة إلى أن المقصود بما جاء في المادة 

، أن " كوقت فعلي لممارسة مھمتھم النقابیة ... ساعات 10عشر : " ... 14- 90من قانون 01فقرة 

خلال ھذه تعتبر ھذه الساعات العشر كوقت عمل فعلي ، أي أن المندوب النقابي قد مارس عملھ فعلا

المدة وذلك باعتباره عاملا أجیرا في الأصل ، والمستخدم في ھذه الحالة لا یحق لھ أن یتدخل 

، فحدود رقابة المستخدم 1للمساس بأجر المندوب النقابي لأنھ مارس نشاطھ النقابي بدلا من المھني 

ا المندوب النقابي لممارسة تقف عند مراعاة فیما إذا استعملت ھذه الساعات أو لا ، وفیما إذا استعملھ

وللمستخدم أن یرفض دفع الأجر إذا ثبت أن المندوب النقابي فعل . نشاطھ النقابي أو لنشاط آخر 

عكس ماھو مخول إلیھ ، والقضاء الفرنسي في ھذا الشأن یعتمد على تصریحات المندوب النقابي 

.وعلى المستخدم إثبات عكس ذلك

ل حق التغیب وحریة التنق: ثانیا 

التغیب وحریة التنقل بداخل المؤسسة وخارجھا وفي كل إن في استفادة المندوب النقابي من حق 

أماكن العمل لمن الأھمیة البالغة في حسن ویسر أداءه للمھام المخولة إلیھ قانونا لاسیما مھامھ 

.ماكن المخصصة لھا الإعلامیة منھا كتوزیع النشرات النقابیة على العمال وتعلیق الإعلانات في الأ

التي تنص على أنھ لھا 14-90من قانون 47ولقد تناول المشرع الجزائري ھذه المسألة في المادة 

أعلاه، الوقت الذي یقضیھ 46لا یدخل في حساب الساعات الشھري ، الممنوح بمقتضى المادة : " 

من المستخدم أو التي یقبلھا بناء على المندوبین النقابیون في الاجتماعات التي یسعون إلیھا بمبادرة 

.طلبھم 
یمكن العامل أن یتغیب دون فقدان الأجر ، إذا أعلم : " فیھا 21-26معدلة والمتممة بالأمر 11-90من قانون 01فقرة 54المادة 1

تأدیة مھام مرتبطة یتمثیل نقابي أو تمثیل المستخدمین حسب المدة التي -: المستخدم بذلك وقدم لھ تبریرات مسبقا للأسباب التالیة 
..."حددتھا الأحكام القانونیة أو التعاقدیة ، 
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من كما لا تؤخذ بعین الاعتبارالغیابات التي یرخص بھا المستخدم لیمكن المندوبین النقابیین 

1"النقابيالمشاركة في ندوات ومؤتمرات المنظمات النقابیة وفي ملتقیات التكوین

لى حق التغیب وحریة التنقل ولكن ما یلاحظ على نص المادة أنھا لم تنص بصریح العبارة  ع

یستشف ذلك من خلال ماورد فیھا، فأما عن حق التغیب فیفھم من خلال الفترة الأولى من ذات المادة 

الوقت الذي یقضیھ المندوبین النقابیون في ... لا یدخل في حساب الساعات الشھري:"إذ فیھا 

لا تؤخذ بعین الاعتبار الغیابات :"...س المادة وكذلك ما جاء في الفترة الثانیة من نف..." الاجتماعات

وفیما یخص حریة التنقل لاسیما خارج المؤسسة فیستشف من خلال ..."التي یرخص بھا المستخدم

المشاركة في ندوات ومؤتمرات المنظمات النقابیة وفي ملتقیات :"... الفقرة الثانیة من ذات المادة

."التكوین النقابي

بالتالي یكون قد اكتفى بذكر حق المندوبین النقابیین في المشاركة في الاجتماعات فالمشرع 

التي یدعوھم لحضورھا المستخدم،أو تلك التي یكون بناءا على طلبھم، أو حضور الندوات أو 

المؤتمرات التي تعقدھا المنظمات النقابیة خارج المؤسسة المستخدمة، وكل ھذا یتم بعد ترخیص من 

وبموجب ذلك فإنھ لیس للمندوب النقابي أن یتغیب من تلقاء نفسھ، بل لا بد من حصولھ المستخدم 

.على رخصة من المستخدم وإلا اعتبر ذلك تخلیا عن منصبھ

: ... للأسباب التالیة... یمكن العامل أن یتغیب ، : " التي جاء فیھا أنھ 14- 90من قانون 02فقرة 54وھذا ما تضمنتھ أیضا المادة 1
..."المستخدم ، والمشاركة في امتحانات أكادیمیة أومھنیة متابعة دورات التكوین المھني أو النقابي التي یسمح بھا–
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الصحة والسكان كدراسة حالة أخدنا إحدى القطاعات الوزارية والتي تعتبر من الوزارات السيادية في الدولة، وهي وزارة 

.

.تعريف بالمؤسسة العمومية للصحة الجوارية سعيدة:المبحث الأول

المؤسسة العمومية للصحة 2007ماي 19المؤرخ في 140- 07من المرسوم التنفيذي رقم 6حسب المادة 

الجوارية سعيدة هي مؤسسة ذات طابع  إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والإستقلال المالي، وتوضع تحت وصاية مديرية 

).DSP(والسكان لولاية سعيدة 1الصحة

بـ 2015، يبلغ عدد مستخدميها في سنة 2008مقرها بحي النصر سعيدة تأسست رسميا في الأول من جانفي 

.موظفا334

بالعيادة متعددة 24/24عيادات متعددة الخدمات ومصلحة إستعجالات مفتوحة ) 06(وهي تتكون من ستة 

قامت المؤسسة بفتح مصلحة إستعجالات ثانية بالعيادة متعددة 2015، ومؤخرا وبتاريخ أول أفريل "الشمال"الخدمات 

قاعة علاج على مستوى جميع أحياء بلدية سعيدة، بإضافة إلى ) 12(عشر إثنى، كما تغطي "بوخرص الجديدة "الخدمات 

.جويلية5مركز الوسيط للمعالجة من الإدمان بحي الزيتون، ومصلحة الوقاية المتواجدة بحي 

تراب قاعات علاج ب) 05(أما بالنسبة لبلدية أولاد خالد فالمؤسسة تغطي عيادة متعددة الخدمات الرباحية وخمسة

.الرباحية

Epsp)(الهيكل التنظيمي للمؤسسة : المطلب الأول

.33، ج ر، عدد 19/05/2007المؤرخ في 140-07من المرسوم التنفیذي رقم 6المادة 1
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يعتبر الهيكل التنظيمي بالنسبة للمؤسسة العمومية للصحة الجوارية سعيدة العامل الأساسي في تحقيق الأهداف 

وحتى مراكز تنفيذها وهذا ما الإستراتيجية للمؤسسة،كما يبين ويحدد العلاقة بين مراكز المعلومات وكذا اتخاذ القرارات 

:يوضحه الشكل التالي

Epsp)(مؤسسةالوظائف الإدارية و أهداف  ال: لثانيالمطلب ا

إن الهيكل التنظيمي بالنسبة للمؤسسة العمومية للصحة الجوارية سعيدة هو وظيفي، يظهر فيه كل الوظائف 

.لقيام بدراسة تحليلية لكل مصلحةالمستخدمة داخل المؤسسة ومن اجل معرفة هذه الوظائف يجب ا

:المديرية العامة)1

يترأس المديرية العامة مدير عام ويعتبر المسؤول الأول رفقة طاقم من المساعدين ، فمن أبرز المهام الأساسية الموجهة 

:تتمثل فيما يليللمدير

 تنشيط وتنسيق ومراقبة السير الحسن للمؤسسة لأنه بصفة عامة يمثل المؤسسة أمام العدالة

 يحضر المشاريع الميزانية التقديرية ويعد حسابات المؤسسة

1.هم الأمر بالصرف في المؤسسة

تحديد إستراتيجيات المؤسسة وترجمتها إلى أهداف مع مراعاة الإمكانيات المتاحة.

والصفقات والاتفاقياتيبرم كل العقود.

.سالف الذكر140-07من المرسوم التنفیذي رقم 20المادة 1
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تكثيف وسائل المؤسسة مع الأهداف المسطرة.

ضمان التوازن المالي بالنسبة للمؤسسة.

.المديرية الفرعية لتسير الموارد البشرية)2

إن كفاءة المؤسسة تعتمد في المقام الأول على كفاءة العنصر البشري، وذلك من خلال إيجاد أفضل العناصر البشرية 

.المؤسسة من ضبط الأداء وتحقيق الأهدافحتى تتمكن

لهذا تقوم المؤسسة العمومية للصحة الجوارية سعيدة ببذل جهود كبيرة للحصول على الموظفين أصحاب الكفاءات 

.العالية

: ومن أهم المهام الأساسية للمديرية الفرعية لتسير الموارد البشرية مايلي

بشريةإعداد المخطط السنوي لتسير الموارد ال.

 الإستقطاب، الإختيار والتعيين(إعداد برامج التوظيف(

إعداد المسار الوظيفي لكل موظف.

تنظيم الهيكل الإداري.

التكوين والتدريب والتطوير.

مراقبة الأداء من خلال تقييم أداء الموظفين.

:المديرية الفرعية للمصالح الصحية)3

يمثل المدير الفرعي للمصالح الصحية نائب المدير المكلف بجميع المصالح الصحية بالمؤسسة ويعتبر المسؤول الأول عن 

:التسيير الجيد للمكاتب التالية
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مكتب الوقاية الذي يقوم بمراقبة نظافة كامل العيادات و قاعات العلاج

مكتب تنظيم وتقييم برامج العلاج.

لاستقبال والإعلام مكتب ا.

1.مكتب استقبال المرضي وتوجيههم

.ومن مهامه كذلك التنسيق ما بين المصالح وعدد الموظفين التقنين بالمؤسسة

عدد الكشفات الطبية، عدد التحاليل المخبرية، : يقوم بعملية الإحصاء لكل ما تقوم به العيادات وقاعات العلاج مثل

.إلخ.....عدد اللقاحات

قتراح تحويل الممارسين الطبيين و الممارسين الشبه طبيين من مصلحة إلى مصلحة وذلك من أجل توفير أحسن يقوم با

. الخدمات لكل المواطنين وكذلك حسب ضرورة كل مصلحة

:المديرية الفرعية للمالية والوسائل)4

للصحة الجوارية سعيدة بصفة عامة  ومن مهام 

.هذه المديرية

 النفقات، الإيرادات( تسير ميزانية المؤسسة المالية(.

وذلك من خلال أعداد المصاريف المختلفة التي تقع على عاتق المؤسسة مثل مصاريف النقل، العتاد، واللوازم المكتبية، ألسبة، 

مصاريف الأدوية والمواد الصيدلانية، وكذلك النفقات الأساسية، التي تقوم المؤسسة مصاريف الصيانة، مصاريف التكوين، 

.إلخ.....بصرفها وخاصة مصلحة الأجور وهي مرتبات الموظفين والتعويضات والمنح المختلفة والأعباء الاجتماعية

.عن مدیر الفرعي للمصالح الصحیة بالمؤسسة1
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.بالإضافة إلى تحصيل الإيرادات الناجمة عن نشاط المؤسسة

 فواتير الشراء(مراقبة النشاط التجاري(

إعداد الموازنة التقديرية.

إعداد عملية الجرد السداسي والسنوي.

إعداد وإبرام العقود والصفقات وفقا لدفاتر الشروط المؤسسة.

(EPSP)أهداف المؤسسة 

:تتمثل أهداف المؤسسة العمومية للصحة الجوارية سعيدة بصفة عامة فيما يلي

الوقاية والعلاج القاعدي.

لمرضتشخيص ا.

الفحوصات الخاصة بالطب العام والطب المتخصص القاعدي.

الأنشطة المرتبطة بالصحة الإنجابية والتخطيط العائلي.

1.تنفيذ البرامج الوطنية للصحة والسكان

ضمان حفظ الصحة والنقاوة ومكافحة الأضرار والآفات الاجتماعية.

ضمان تنظيم وبرمجة وتوزيع العلاج الشفائي.

 تحسين الكفاءة المهنية لمستخدمي مصالح الصحة وتجديد معارفهمضمان.

أما الهدف الأساسي والمهم بالنسبة للمؤسسة العمومية للصحة الجوارية سعيدة هو تقديم أكبر قدر ممكن من الخدمات 

.للمواطنين وتوفير لهم كل الاحتياجات

.سالف الذكر140- 07رقم من المرسوم التنفیذي8المادة 1
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.عرض البيانات وتحليل النتائج: لمبحث الثانيا

الباحث الشخصية ، وخلاله تتم تفريغ البيانات ومحاولة تفسيرها وتحليلها  للوصول إلى استنتاجات تخص تظهر قدرة 

.من خلال تقديم استمارة استبيان موضوع الدراسة

.عرض وتحليل البيانات

.عرض وتحليل البيانات المحور الأول

يمثل توزيع أفراد العينة حسب الجنس01جدول رقم  

النسبالتكرارالاحتمالات

%14441.99ذكور

%19958.01إناث

343100%

في حين لا يتعد الذكور %58.01.ان نسبة الاناث في العينة بلغت01نلاحظ من خلال الجدول رقم 

من مجموع افراد العينة%41.99.نسبة

.الصحةان السبب الرئيسي في هذا التفاوت راجع الى طبيعة عمل المؤسسة فينستنتج 

يمثل توزيع افراد العينة حسب السن02جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%304212.24- 21من 
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%4013439.06–31من 

%503911.37-41من 

%12837.31فما فوق- 51من 

343100%

افراد عبرت عن 39.06الذي يمثل توزيع العينة حسب السن نلاحظ ان أكبر نسبة المثمتل في 02من خلال جدول 

فما فوق 51-لتمثل فئة محصورة بين%37.31نسبةحين جاءت في ، 40-31يتراوح بين الذي العينة

.%12.24سنة فتمثلت نسبتهم ب30- 21،أما أفراد العينة من 

.سنة50- 41فقط لمن يزيد سنهم عن %11.37واخيرا جاءت نسبة

أن السبب في وجود نسبة وجود فئات عمرية كبيرة ضمن عينة الدراسة ، تعبيرا عن وجود مهرة وعمال ذو خبرة لا نستنتج 

لى طبيعة العمل تستطيع المؤسسة الإستغناء عنهم ، بالإضافة إلى أن يشغل العمال وظائف لا تتطلب جهد كبير ، وكذلك إ

.التي لا تتطلب إلى جهد عضلي 

يمثل توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي03جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%061.94بدون مستوى

%113.20ابتدائي 

%123.49متوسط 
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%205.83ثانوي

%29485.71جامعي 

343100%

ان نسب من أفراد العينة من حيت المستوي التعليمي  ، حيت مثل المستوي الجامعي 03خلال الجدول رقم نلاحظ من 

%85.71نسبته

وجاءت اخر %3.49.من مستوي ثانوي اما مستوي المتوسط عبر عن %5.83من أفراد العينة في حين مثلت نسبة

%1.94و3.20تمثلت ب نسبة بدون مستوي ومستوي الابتدائي

راجع الى طبيعة العمل في حين متلث النسب  )جامعات ،معاهد ، ومدارس (أن اغلب افراد العينة دو شهادات عليا تنتج نس

كل من المستوي الابتدائي والمتوسط هم إما عمال مهنيين او حجاب او إداريين وهذا راجع الي طبيعة العمل الذي لايتطلب 

.ركيزفي العملشهادات عليا بقد رما تحتاج الي المرونة وت

يمثل توزيع افراد العينة حسب الوظيفة في العمل04جدول رقم

النسبالتكرارالاحتمالات

العمال الاطباء وجراحو 

والصيادلةالأسنان

11934.99%

%15144.02العمال الشبه الطبي
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%216.12العمال الإداريين

%5215.16العمال المهنيين والحجاب

343100%

ممرضين ،قابلات ، (من عمال الشبه الطبي %44.02.النسبة الاكبر من افراد العينة وهي04نلاحظ من خلال جدول 

)مشغل اجهزة الراديو، مختصين في حفظ الصحة ، مساعدين اجتماعين وطبيين، ومخبريين وبيولوجين، ونفسانين

وممارسين الاخصائين ، بينما نسبة عمال الحجاب والمهنيين من عن عمال اطباء وجراح الاسنان %34.99وعبرت نسبة 

%15.16مختلف الاصناف 

.%6.12وأخيرا نسبة عمال الإداريين 

أن العينة توزعوا بين مختلف الوظائف والأعمال داخل المؤسسة ، وهو الشيء الذي يعكس تنوع المناصب والتدرج نستنتج

.معرفة الوزن الحقيقي الذي تلعبه النقابة داخل مختلف الشرائح العمالية الوظيفي ، وبالتالي تنوع الإجابات في 

يمثل توزيع أفراد العينة حسب الخبرة في العمل 05جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات
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%18052.47سنوات05من سنة إلى 

%4011.66سنوات10إلى 06من 

%5315.45سنة20إلى 11من 

%7020.40سنة فما فوق20من 

343100%

من أفراد العينة أقل خبرة في العمل ، اي من سنة %52.47نلاحظ أن أكبر نسبة والمتمثلة في 05من خلال جدول رقم 

%15.45سنة فما فوق  واقل نسبة وهي 20والتي تبين خبرة أفراد العينة من %20.40سنوات وتليها نسبة 05إلى 

.سنة 20سنوات إلى 06جاءت لتعبر عن  العمال  أكثر خبرة من %11.66و

أن اغلبية أفراد العينة أكثر خبرة في العمل يؤدي بنا إلى خصائص وسمات المؤسسة الصحة التي تسستند دائما إلى نستنتج

.الخبرة الطبية 

توزيع أعضاء العينة بين النقابيين الأعضاء وغير الاعضاء )06(جدول رقم 

النسبالتكرارمدة العضويةالاحتمالات

%020.58أقل من سنةأعضاء النقابيين 

03من سنتين إلى 

سنوات

020.58%
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%030.87سنوات فما فوق04من 

%33697.95/العمال غير الأعضاء

343100%

تتراوح %2.03نسبتين بين العمال الاعضاء ومثلتنلاحظ أن العينة انقسمت إلى  ) 06(من خلال الجدول رقم 

سنوات فما فوق 04ومن "%0.58.سنوات بنسبة03، ومن سنتين إلى %0.58عضويتهم بين أقل من سنة بنسبة

.من إجمالي أفراد العينة %97.95تمثل نسبتهم ) غير الاعضاء (والعمال المنخرطين %0.87بنسبة 

يكون على حسب عدد العمال وهذا استنادا للنصوص القانونية ، القانون الخاص بممارسة الحق أن التمثيل النقابينستنتج

، وتنطوي نقابة المؤسسة تحت لواء الاتحاد 14-90النقابي 

ون على العام للعمال الجزائريين وتلتزم بتطبيق مبادئها ، بالإضافة إلى استنتاجنا من الزيارة الميدانية أن العضوية في النقابة تك

أساس القناعة الشخصية ، حتى يستطيع تقديم الكثير ، أما بقية العمال غير أعضاء فهم يمتلكون بطاقات انخراط ، ولديهم 

.الثقة الكاملة في هذه النقابة 

:عرض البيانات المحور التالي

ناثعامل من الإ40عامل من الذكور و40عامل 80من خلال هذا المحور أخذنا عينة متكونة من 

يمثل مساهمة النقابة في تحسين شروط العمل 07جدول رقم 
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النسبالتكرارالاحتمالات

%6075نعم

%2025لا

80100

%75ومثلت " نعم "نلاحظ أن هناك فارق بين النسبتين ، نسبة كبيرة من الإجابة ب) 07(من خلال الجدول رقم 

%25ومثلت " لا"ونسبة قليلة من الإجابة 

وكتأويل سوسيولوجي نقول أن مساهمة التمثيل النقابي في تحسين شروط العمل استنتجتاه من خلال مقابلتنا وزيارتنا  الميدانية 

وتوفير وسائل ، حينما احتجت النقابة من أجل تسوية وضع العمال المهنيين متعاقدين بالتوقيت الجزئي إلى التوقيت الكامل  

الوقاية والحماية من الأخطار ، وتفسير لما جاء أن هناك توفير لشروط العمل بدون تحديد نوعيتها يبرر وجودها وهذا ما 

.ضحة ومباشرة ، آو أن هناك بعض العمال الجدد تساهم في ذلك بطريقة وا

يمثل الجهة التي تعمل على حل المشاكل عند وقوعها 08جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%3738.54الإدارة

%1414.58النقابة
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%4243.75الإدارة والنقابة

%0303.12أخرى

80100%

نلاحظ ان اغلبية افراد العينة يرون ان الادارة والنقابة هي الجهة التي تعمل على حل 08من خلال الجدول رقم 

صرحوا بان حل المشاكل يكون من طرف الإدارة فقط ، .38.54%وتليها نسبة %43.75المشاكل بالمؤسسة بنسبة 

وآخر نسبة ترى أن جهات الثلاث  تعمل على حل ترى النقابة هي التي تتولى ذلك ،%14.58في حين جاءت نسبة 

%03.12المشاكل مقدرة ب

أن وجود إجابات أكثر تعبر على أن حل المشاكل يكون بالاتحاد بين النقابة والإدارة على حد السواء دليل نستنتج

ك من يرى أن الإدارة وحدها هي على فتح باب الحوار بين الطرفين مما يعود بالمصلحة لفائدة العامل بالدرجة الأولى ، وهنا

المسؤولة على حل المشاكل باعتبارها إحدى هذه الوسائل  بحيث تسعى إلى تحقيق نوع من التوازن الداخلي وبالتالي وجود 

بعض القرارات التي لا يستطيع الفصل فيها من غير المدير، بالمقابل يرى البعض أن النقابة  هي التي تحل  المشاكل باعتبارها 

.مثل الوحيد لهم الم

يمثل تعزيز النقابة للعلاقات الاجتماعية  09جدول رقم 

النسبالتكرارنوع العلاقةالاحتمالات
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%3827.73بين الإدارة والعمال نعم

%2025بين العمال والنقابة

%1012.50العمال فيما بينهم

%67.50الجميع في المؤسسة

%67.50/لا 

/80100%

وهذا من خلال " نعم"جاءت نسبة اغلب أفراد العينة لتعبر عن الإجابة ب ) 09(من خلال الجدول رقم 

أما بين العمال والنقابة فقد %27.73، منها النسبة الأكبر وهي تعزيز العلاقات بين  الإدارة والعمال، بلغت 80.23%

، تعزيزا لعمال فيما بينهم  وأخيرا تعزيز %12.50.بينهم ممثلة بوتليها نسبة تعزيز علاقات العمال فيما25بلغت  

%7.50مقدرة ب " لا"، فيما جاءت نسبة الإجابة ب%7.50العلاقات في المؤسسة بنسبة 

وجود غالبية عظمى تصرح بان الإدارة والعمال  تقوم بتعزيز علاقات اجتماعية بين مختلف الأطراف في نستنتج أن

المؤسسة ، خصوصا

.حول النقابة دائما تكون ضد أرباب العمل ، ول
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يمثل تدعيم النقابة مشاركة العمال في اتخاذ القرار  10جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%4050نعم

%3037.50لا

%1012.50أخرى

80100%

من أفراد العينة وبينما نسبة %50الإجابة بنعم هي الأكثر ومثلت نلاحظ أن نسبة ) 10(من خلال جدول رقم 

" .لا"منهم أجابوا ب37.50%

أن الدليل على تدعيم النقابة مشاركة عمالها في اتخاذ القرار يتضح من خلال الزيارات الميدانية لأعضاء النقابة إلى نستنتج 

حين إلى آخر والاستفسار منهم عن حالة سير العمل ، عقد المؤسسة والتحاور مع العمال ، كذلك استدعاء العمال من 

جمعية عامة للعمال وكلها تعكس محاولات التمثيل النقابي على ارض الواقع خصوصا وانه في حال تغيير مكان العمل 

. والمشروع يستدعى العامل من طرف النقابة ويستشار في الأمر 

أن تشرك بعض العمال التي ترى فيهم النقابة إمكانية الأخذ بآرائهم وليس كل العمال كما جاء في نتائج الجدول ، كون أن 
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من العينة %12.50عملية اتخاذ القرار وكيفية صنعه سيؤثر على سير العمل بالمؤسسة وعلى مستقبلها ككل كما جاءت 

.ةعلى عدم التأييد وعدم المعارض

يمثل دفاع النقابة على حقوق العمال 11جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%1822.50حق في النقل

%2025حق في الإجازة

%2531.25حق في الترقية

%1721.25أخرى

80100%

العينة ، حول الحقوق التي دافعت عليها النقابة ، الذي يحاول إبراز توزع النسب على أفراد ) 11(من خلال الجدول رقم 

، والحق في الترقية %25نلاحظ أن هناك حقان من حقوق العمال جاءت بنسب متقاربة وهي الحق في الإجازة ومثلت 

%21.25فقد عبرت عن الحق في النقل بالإضافة إلى حقوق أخرى مثلت %22.50، أما نسبة %31.25مثلت 

أن التمثيل النقابي اثبت وجوده وهذا من خلال توفير الحق في الإجازة والترقية  كأحد الحقوق الأساسية التي يجبنستنتج

توافرها في مثل هذه المؤسسة ،  

في ممارسة ) النقابة (الترقية ، أما بالنسبة إلى الحق
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يل النقابي لنوع من الضغط و الاحتجاج في بعض الأحيان ، ولم تتوقف مطالب النقابة هنا بل تعدت إلى المطالبة ثمتال

. بأخرى

يمثل الحفلات في المؤسسة12جدول رقم 

النسبالتكرارسباتالمناالاحتمالات

//لالعيد الاستقنعم

%3442.50عيد  للعمال 

%56.25ج.ع.ع.ذكرى تأسيس أ

%3645عيد المرأة

%56.25لا

80100%

من افراد العينة اجابوا بان %93.75.نلاحظ ان النسبة الغالبة في الجدول والمتمثلة في ) 12(من خلال الجدول رقم 

حول عيد العمال ، %42.50حول عيد المرأة ب45النقابة تقوم بتنظيم حفلات في المؤسسة وقسمت  هذه النسب بين 

فقط عن عدم  تنظيم النقابة للحفلات 6.25بذكرى الاتحاد العام للعمال الجزائريين ،   في حين عبرت نسبة %6.25و

.في المؤسسة 
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أن وجنستنتج

.يؤول عدم حضورهمبعض المناسبات هذا ما

يمثل مساهمة النقابة في الحفاظ على المؤسسة وتطويرها13جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%6581.25نعم

%1518.75لا

80100%

أما النسبة الباقية فهي المعبرة عن الإجابة %81.25بلغت " نعم") 13(من خلال جدول رقم 

.من مجموع الإجابات %18.75وقد مثلت " لا"ب

أن نتائج هذا الجدول جاءت لتعبر عن فكرة رئيسية مفادها أن النقابة لا تقف أمام تطوير المؤسسة وازدهارها بقدر نستنتج

إما الذين يرون عكس . تسعى جاهدة إلى القيام بمهامها على أكمل وجه  ، هذا بالإضافما

.

عرض بيانات المحور الثالث 
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يمثل تقديم النقابة لخدماتها بين الأعضاء وبقية العمال14جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%2227.50نعم

%5872.50لا

80100%

بينما النسبة الباقية %27.50قد مثلت  " نعم"نلاحظ أن الإجابات المعبرة عن الاحتمال 14من خلال الجدول رقم 

" .لا"ذلك وهي احتمال الإجابة فترى عكس.%72.50وهي 

أدبيات العمل النقابي " يفسر عدم فصل النقابة بين مصالح أعضائها و مصالح بقية العمال وهو ماجاء في أن مانستنتج

وانه يمكن أن " .ضمن مبدأ الاقتناع بأهمية الممارسة النقابية وجدواها في المحافظة على حقوق جميع العمال بدون استثناء 

هناك وظائف كامنة يسعى التمثيل النقابي إلى تحقيقها ليست واضحة عند الجميع بل القلة فقط داخل النسق التنظيمي تكون

.وهو المؤسسة 

يمثل حرص النقابة على الوفاء بالتزاماتها 15جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات
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%6480نعم

%1620لا

80100%

%80نلاحظ أن نسبة ) 15(رقم من خلال الجدول 

.فقط %20تجاه العمال ، اما الذين يرون عدم وجود ذلك أي أن النقابة لاتلتزم بوفائها فكانت نسبتهم 

أن النتائج المتحصل عليها والمعبرة عن وجود نسبة كبيرة من أفراد نستنتج 

يجعلها تساهم في عمالها يجعلها محل الثقة وبمثابة المرجعية الأولى للعامل ، وقد استشفينا ذلك عند إجرائها للمقابلة وهذا ما

وان هناك من يقدره ويحس تحسين الحالة الاجتماعية للعامل وهي من بين الأسباب التي تجعله يحس بالقبول الاجتماعي 

. بوجوده كفاعل يمكنه أن يقدم الكثير في مجال العمل 

.راجع لأسباب خاصة 

يمثل موقف النقابة في حال حدوث نزاع بين الإدارة والعمال16جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%7087.50ايجابي

%1012.50سلبي

80100%
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من أفراد العينة %87.50يتبين لنا أن هناك فرق واضح بين النسب الموضحة ، حيث عبر ) 16(من خلال جدول رقم 

موقف منهم على آن %12.50عن الموقف الايجابي للتمثيل النقابي في حالة حدوث نزاع بين الإدارة والعمال بالمقابل عبر 

.التمثيل النقابي في هذه الحالة سلبي

التدخل لحل ) تدخل النقابة(أن موقف الايجابي للفعل النقابي يتضح من خلال العبارات المتكررة لبعض أفراد العينة نستنتج 

تدخل بسرعة ال" و" "عقد اجتماعات طارئة " النزاع والتدخل والاستماع إلى الطرفين بالإضافة إلى وجود إجابات واقعية مثل 

وهذا ما يعكس التمثيل النقابي داخل المؤسسة وتصرفه في " " "وحرص واتخاذ الإجراءات اللازمة 

بعض الأحيان بموضوعية من خلال انه إذا اكتشف أن العامل مخطئ تضع له عقوبة ، ويمكن أن يصل الآمر إلى إخضاعه إلى 

.  مجلس تأديبي إذا لزم الأم

يمثل مطالبة النقابة ببعض الخدمات لعمالها 17جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

//التعاقد مع شركات السيارات

//رياض الأطفال 

%2126.25التعاقد مع مصحاة خاصة 

%4961.25شراء أجهزة منزلية بالتقسيط 

%1012.50أخرى 

80%100
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) 17(من خلال جدول رقم 

والتعاقد مع مصحاة خاصة  هو رفع %26.25والتي تمثل توفير خدمة شراء أجهزة منزلية بالتقسيط ، وتليها 61.25%

وتقديم مساعدات 30.000.00وإقامة رحلات صيفية والشيء الذي يستحسنه الكثير هو منح سلفيات للعمال تقدر 

.الذين يعانون من أمراض مزمنة مالية للعمال 

يمثل رضا العمال عن نشاط النقابة 18جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%5467.50نعم

%2632.50لا

80100%

، بينما %67.50اضون عن نشاط نقابتهم وذلك بنسبةيتضح لنا أغلبية أفراد العينة ر ) 18(من خلال الجدول رقم 

.غير راضون عن نشاطها %32.50المتبقاة وهي النسب 

نستنتج

العمال 
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" تدافع نيابة عنا عن حقوقنا " تساعدنا على حل مشاكلنا " بالإضافة إلى العبارات الواردة 

تعبيرا " لم يقدموا لنا أي شيء يذكر " مادار و والو "  لمقابل نجد العبارات القائلة يجعلها غير راضية عن نشاط النقابة ، با

عن عدم الرضا ، وهذا ما

.ر في العمل جدد على اعتبار أن عينتنا تضم بعض العمال الذين لديهم خبرة بضعة أشه

يمثل تقديم النقابة لتنازلات مادية مقابل التزامات اجتماعية من طرف الإدارة 19جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%1316.25نعم

%5670لا

%1113.75بدون إجابة 

80100%

، بينما " لا"%70يتبين لنا أن النسبة الأكبر والبالغة ) 19(من خلال الجدول رقم 

أي بدون إجابة. %13.75نعم و    ، وأخيرا جاءت نسبة "لتعبر عن الإجابة %16.25نسبة

أن وجود نصف أفراد العينة تقريبا يرون أن النقابة لم تقدم تنازلات مادية مقابل التزامات اجتماعية من طرف الإدارة نستنتج

تمثيل النقابي يولي اهتماما للجوانب المادية أكثر من الاجتماعية ، كذلك يمكن أن تقودنا هذه الإجابات إلى يعبر على أن ال
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كاننا أن نورد احتمال عدم فهم البعض للسؤال ، أما الإجابات الدالة على بالإضافة إلى انه بإمأنفسهم أكثر من العمال ،

.وجود تنازلات من قبل يفسر الاهتمام النسبي للتمثل النقابي بالجانب الاجتماعي 

يمثل الآفاق المستقبلية للنقابة فيما يخص تحسين الحالة الاجتماعية للعمال 20جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%4657.50آفاق جيدة 

%2126.25محاولة التغيير

%056.25مستقبل مجهول 

%0810بدون إجابة 

80100%

الذي يحاول ا ن يقسم نسب إجابات أفراد العينة حول الأفاق المستقبلية للنقابة فيما يخص ) 20(من خلال الجدول رقم 

%26.25منهم يرون أن لها آفاق جيدة ، وجاءت نسبة %57.50تحسين الحالة الاجتماعية للعمال ، نجد 

يرون %6.25لم يقدموا أي إجابات تذكر حول هذا العنصر ، وأخيرا نسبة %10التغيير ، والنسبة التي تليها مباشرة أي 

. وجود مستقبل مجهول للنقابة 

" " جيدة " أن النسب الأكثر من أفراد العينة والتي ترى آفاق جيدة للنقابة جاءت من خلال العبارات التالية نستنتج

إذا واصلت النقابة على ماهي " بالإضافة إلى أن هناك من ذكر " ناجحة أي في المستوى " وعبارة " جيدة من حيث التنظيم 

في حين نجد " لها مستقبل زاهر " ومن جهة يرى البعض أن " احها سيبقى مستمرا 
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ن عدم وجود الوعي النقابي لدى دائما ليس في هذا الميدان من العمل فقط ، وأما عدم وجود إجابات فيقدم تفسير واضح ع

. بعض العمال لان احتمال عدم فهمهم للسؤال يبقى احتمال ضعيف لبساطته 

" .العلم الله" الحالة الاجتماعية للعمال عموما أي أن مستقبلها مجهول خصوصا من خلال عبارة 

عرض بيانات المحور الرابع 

يمثل تنظيم النقابة للإضرابات 21جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%7796.25نعم

%033.75لا

80100%

من أفراد العينة أجابوا أن النقابة نظمت إضرابات خلال 96.25والذي يبرز بوضوح أن نسبة ) 21(من خلال الجدول رقم 

.تعبر على عكس ذلك 3.75%

لا يأتي من فراغ بقدر ماهو طريقة للتعبير عن المطالبة بحقوق معينة كالأجور " للفعل الاضرابي " أن ممارسة النقابة نستنتج

وتسبقيها    وعدم الأخطاء فيها ، بالإضافة إلى ضمان الآجر القاعدي للعامل ، على اعتبار أن هذا العنصر بالذات كأحد 

ته  لابد ان يكون من فوتجدر الإشارة أن الإضراب عملا جماعيا ولكي يؤدي وظي" اف النقابة على المستوى المباشر أهد" 

.ثر كثير على هذا المطلب الدفاعي والجماعي  تؤ لا" لا"فعل اكبر عدد ممكن من العمال ونسبة الإجابة ب
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يمثل الدور الأكثر تركيزا من طرف النقابة 22جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%2430الدور الاقتصادي

%4050الدور الاجتماعي 

%1620الدور الثقافي

80100%

من مجموع أفراد العينة جعلوا الدور الاجتماعي هو الدور الأول الذي %50نلاحظ أن نسبة ) 22(من خلال الجدول رقم 

.لكل من الدور الاقتصادي والثقافي   %20و %30تلعبه النقابة ، وجاءت نسبة 

أن الدور الاجتماعي اخذ الحظ الوافر من إجابات المبحوثين كدور أولي تقوم به النقابة ، وهذا ما أكدته النتائج نستنتج

هر جليا من خلال المطالبة بالأجور والزيادات والتعويضات ومن 

عتها  سمفهذا التنوع في الأدوار الذي تلعبه النقابة يعزز من مكانتها بين العمال وبالتالي . خلال إقامة بعض الحفلات أيضا 

.كنقابة بين صفوف الاتحاد العام للعمال الجزائريين 

ركزت عليها اتفاقية جماعية بين الإدارة والنقابة يمثل أهم النقاط التي 23جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات
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//المكافآت المرتبطة بنتائج العمل

%4252.50الاجور الاساسية 

%2835التعويضات 

%1012.50اجراءات المصالحة في حال وقوع نزاع

//التغيبات الخاصة 

80100%

الذي يحتوي على نسب عديدة تترجم تكرارات أفراد العينة نلاحظ أن نسبة الأجور الأساسية ) 23(الجدول رقم من خلال 

وتليها مباشرة النسبة المعبرة عن المكافئات المرتبطة بنتائج %35وبعدها التعويضات بنسبة %52.50هي الأعلى ومثلت 

العمل في حين توزعت النسب 

ت المرتبطة  بنتائج العمل والتغيبات ئاجراءات المصالحة في حالة وقوع نزاع أما بالنسبة  للمكافالا10.الباقية بين كل من 

.الخاصة 

أن سبب وجود اتفاقية جماعية حول كل من الأجور الأساسية ، هو الأصل نتاج لوجود مفاوضات جماعية من قبل نستنتج

دستور " طة بنتائج العمل وغيرها ، ،  هو من احد الحقوق المتأصلة في بين النقابة والإدارة اما التعويضات والمكافئات المرتب

1995.
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على الأجور وشروط العمل وتمثيل مصلحة العمال وقد وتأكيدا لما جاء فإن للنقابات التمثيلية الدور الأساسي في التفاوض 

.لمسنا من خلال إجابات المبحوثين وعليه فإن الإقرار بوجود مفاوضة جماعية هو أساس تمثيل العمال ومصالحهم 

يمثل رضا العمال حول النقابة ومدى رغبتهم في تغييرها 24جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%1822.50أعضاء النقابة 

%2225.58برامج النقابة 

%0910.46كل شيء يتعلق بالنقابة 

%3138.75حاليا لا شيء 

80100%

نلاحظ نسبة كبيرة من أفراد العينة لايرغبون في تغيير أي شيء يخص النقابة وهذا نسبة ) 24(من خلال الجدول رقم 

وتليها الرغبة في تغيير أعضاء النقابة معبرة 25.58برامجها فكانت نسبتهم ، أما الذين لديهم الرغبة في تغيير 38.75%

.منهم لديهم الرغبة في تغيير كل شيء يتعلق بالنقابة %10.46وأخيرا نسبة %22.50بنسبة 

نستنتج

5قبول من طرف العمال خصوصا وأننا لاحظنا أن بعض أعضائها لديهم 

لال كامل الإجابات الواردة في الاستمارات ، والتي تتوزع فيها النسب 

يعكس رغبة البعض في تغيير برامج النقابة ورغبة البعض الأخر في تغيير أعضائها كذلك هناك من وتختلف فيها الآراء وهو ما
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المتصفة بالتغيير كالعلاقات والمصالح 

.الشخصية مثلا 

يمثل فتح النقابة المجال أمام العمال للتعبير عن مشاكلهم 25جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%6277نعم

%1823لا

80100%

، أما " بنعم " على الإجابة %77وهي فارق كبير بين النسبتين حيث مثلت الأولى ) 25(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

" .لا"فهي مجموع إجابات المبحوثين ب %23النسبة الثانية وهي 

أن النقابة تقوم بمجهودهما تجاه العمال وتحاول أن تأخذ شكاويهم بعين الاعتبار حتى تكون محل ثقة العمال ، نستنتج

نقابي يكون تحت لوائه مجموعة من المهام منها اتخاذ التدابير والاتحاد العام للعمال الجزائريين ، الذي حدد ضمن آي تنظيم

اللازمة من اجل رفع الخدمات التي تقدمها النقابة ، ويعتبر التعرف على المشاكل ومحاولة حلها إحدى أهم هذه المهام وتفسيرا 

يمكن أن يكون هذا فعلا لأن النقابة 

ليست حاضرة دائما لبعض المشاكل التي تخص أفراد معينين وإنما مشاكل الأغلبية العظمى ، وان هناك بعض الأهداف التي 

.تسعى النقابة إلى تحقيقها ، فيتحقق منها جزء معين 
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مطالب العماليمثل الطرق التي تستعملها النقابة في تلبية بعض 26جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%4758.75توقف عن العمال

//تباطؤ

%3341.25أجراء آخر 

80100%

نلاحظ أن اكبر إجابات المبحوثين عبرت على أن التمثيل النقابي يستخدم طريقة التوقف عن ) 26(من خلال الجدول رقم 

معبرة عن وجود أجراء آخر ، أما عن التباطؤ في العمل %41.25المرتبة الثانية نسبة ، ويأتي في %58.75العمل بنسبة 

.فلم تكن هناك إجابات تماما أي بدون نسبة

ان الظروف الاجتماعية للعمل والعامل والتي تمتاز بالتغيير من حين لآخر تستدعي دائما وجود مطالب ، آو البحث نستنتج

يفسر اعتماد التمثيل النقابي على ميكانزمات مختلفة و هذا لتحقيق عن حلول لبعض المشاكل داخل مجال العمل ، وهو ما

وهو من أكثر الوسائل انتشارا في جميع ) . اردة سابقا من أفراد العينة الإجابات الو ( مطالب عمالها كتنظيم الإضرابات 
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ا أفراد العينة وتكررت بشدة وهي يوقف سير انجاز المشاريع وإتمامها

القيام بوقفات احتجاجية وكذا مراسلة المدراء والجهات المعنية ، مع عدم استخدام النقابة لأسلوب التباطؤ وهذا راجع إلى 

.

يمثل تصنيف النقابة 27جدول رقم 

النسبالتكرارالاحتمالات

%1721.25النقابات الجيدة 

%5366.25النقابات المتوسطة 

%1012.50الضعيفة النقابات

80100%
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، أما %66.25تبرز لنا نسبة أفراد العينة الذين اختار وان النقابة متوسط وهي أعلى نسبة ب) 27(من خلال الجدول رقم 

في حين اضعف نسبة مثلت النقابة ضعيفة ، هي ،%21.25الذين ذكروا أن نقابتهم من النقابات الجيدة فكانت نسبة 

12.50%.

نستنتج 

ضمن مجالها الذي تنشط إلى أن تحصد اكبر عدد من النقاط في سجل تاريخ الاتحاد العام للعمال الجزائريين بالدرجة الثانية و 

من حيث تقديم الخدمات الاجتماعية على اختلافها ومحاولة تحسينها ، والدفاع عن بعض الحقوق ومساهمتها في الحفاظ على 

ة وغيرها ، وان النقابة في نظر البعض الآخر من النقابات الضعيفة يفسر هو الآخر النسبية الواردة كذلك في إجابات المؤسس

. المبوحثين ، أي أن هناك فئة لا تقف في صف النقابة ولا تراها بعين الاعتبار 

.لبرامج معينة في المستقبل النقائص ، يمكن أن تكون نقطة انطلاق 

يمثل قدرة النقابة على تحقيق طموح ومطالب العمال 28جدول رقم  

النسبالتكرارالاحتمالات
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%5973.75نعم

%2126.25لا 

80100%

نلاحظ أن أغلبية أفراد العينة جاءت إجابتهم أن النقابة قادرة على تحقيق مطالب وطموح ) 28(من خلال الجدول رقم 

أن التمثيل النقابي بمقدوره تحقيق طموح نستنتج.%26.25أما عكس ذلك فجاءت بنسبة %73.75العمال بنسبة 

العامل إلى درجة كبيرة وهذا من خلال الإجابات السابقة سواء التي تخص الجانب المادي كزيادة الأجور ومنح القروض 

والمطالبة بالتعويضات ، آو الجانب المعنوي كالترقية وكلها تصب في إطار الخدمات الاجتماعية كالتعاقد مع مصحاة خاصة 

تقديم أضاحي العيد ، وأدوات مدرسية ، وإقامة رحلات صيفية، وهذا من شأنه زيادة طموح العامل ، ومنه تصبح النقابة و 

.محل ثقة جميع العمال ، أما الإجابات الأخرى فتؤكد على عدم الاقتناع بالوجود النقابي 
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:الخاتمة

إن الوجود النقابي لم یأتي من فراغ ولكن سببھ وجود ھضم لحقوق معنیة وإن بدایة نضالھ 

في أیامھ الأولى تختلف عن طبیعتھا الیوم نتیجة للتغیرات المستمرة على مختلف المستویات، وقد 

عدیدة لدراستھ یختلف المنظور الاجتماعي لھذا التنظیم على باقي الاتجاھات الأخرى ویفتح مجالات 

من عدة جوانب على اعتبار أن العمل النقابي ھو تمثیل نقابي یدخل ضمن  الأفعال الاجتماعیة 

.الأخرى وبالتالي ھناك مجال لتحدید الفاعلین وسبب قیامھم بفعل معین على غرار أفعال أخرى

قصاء والتھمیش في یرجع ھذا إلى عدة اعتبارات ، استمرار الحكومة في انتھاج سیاسة الإ

حق النقابات حدیثة النشأة ، ویتجلى ذلك في اعتمادھا الاتحاد العام للعمال الجزائریین كنقابة وحیدة 

محاورة في إطار اجتماعات الثلاثیة ، التي تتم بین الحكومة ،وأرباب العمل والنقابات ، إضافة إلى 

.ء من حیث التمویل سیاسة الدعم المتبادل بین الحكومة وھذه النقابة ، سوا

في فرض 90/14عدم فعالیة النقابات الناشطة في إطار قانون والشيء الذي لا یفوتنا أن 

نفسھا بشكل فعال كمنافس للاتحاد العام للعمال الجزائریین في ضمان حمایة المصالح المھنیة للعمال ، 

.، وجھلھا أحیانا 90/14بفعل قصر التجربة النقابیة ، وعدم  تفقھ واستیعاب أحكام قانون 

تجاه الادارة أو المستخدم في غالب الأحیان إلى خلق نقابات موازیة ، قصد شل كذلك انذكر

عمل النقابات الفاعلة وتشتیت نشاطھا ، مما یجعلھا بدون فعالیة ، وفي صراع مستمر مع تلك النقابات 

.، الشيء الذي جعل حقوق العمال عرضة للانتھاك والھدر 

رات انعكست سلبا على واقع العمال من حیث تمتعھم وبصدد كل ھذه الاسباب والاعتبا

الاقتصادیة الزاحفة من خلال عولمة الفكر العولمةابالحقوق المكرسة قانونا ، زد على ذلك ما أحدثتھ

.اللبرالي ، وبالتالي خلق أوضاع اجتماعیة قاسیة 

ى حمایة المصالح المھنیة المادیة ترمي النقابة بواسطة ھیاكلھا النقابیة ومندوبیھا النقابیین إل

والمعنویة للعمال الأجراء في المؤسسة المستخدمة الناشطة فیھا،  یباشرون المندوبون النقابیون ھذه 
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یجعل ھذه المھمة المخولة لھم تقلق مستخدمي المھمة باعتبارھم الناطقون الرسمیون لنقابتھم ھذا ما

. العمال الأجراء المعنیین 

ولا یسعنا في الأخیر إلا التأكید على أن التمثیل النقابي لیس بالأمر الھین ، وإنما ھو مجھود 

وھذا لایأتي إلا بالعمل المستمر المبني على استراتیجیة . متواصل نحو تحقیق الأھداف العمالیة

وجودھا في واضحة تأخذ في اعتبارھا جمیع ظروف العمال ولیس الوجود الھیكلي فقط كنقابة ، ولكن 

.مرتبة تشارك مع الآخرین في شق متكامل من القیم 
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قائمة المصادر والمراجع

قائمة المصادر : ولا أ

الدساتیر ) 1

.1989فبرایر 23، الصادر بموجب استفتاء 1989دستور -

.1996نوفمبر 28، الصادر بناءا على استفتاء 1996دستور -

10/09/1948الإنسان الصادر عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة في الإعلان العالمي لحقوق-

المتعلقة بالحریة النقابیة وحمایة الحق النقابي، والاتفاقیة الدولیة المعتمدة 78الاتفاقیة الدولیة رقم -

العمل الدولیة  من قبل المؤتمر العام للمنظمة

القوانین ، الأوامر والمراسیم ) 2

14دد ، المتضمن قانون العمل المصري الجدید ، جریدة رسمیة ع2003لسنة 12قانون رقم -1

.2003أفریل 7المؤرخة في 

، المتضمن القانون الأساسي العام للعامل ،جریدة 1978أوت 05المؤرخ في 12-78قانون رقم -2

.32رسمیة ،عدد 

المتضمن 1976نوفمبر 22الموافق لـ 1396دي القعدة عام 30المؤرخ في 76/97الامر رقم -3

. مقراطیة الشعبیةإصدار دستور الجمھوریة الجزائریة الدی

، المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي، 1990جویلیة 02المؤرخ في 90/14قانون رقم -4

.1990یولیو 06المؤرخة في 23جریدة رسمیة، عدد 

المتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة في 1990فبرایر 06المؤرخ في 90/02قانون رقم -5

.1990فبرایر 7المؤرخة قي 06العمل وتسویتھا  وممارسة حق الإضراب ، جریدة رسمیة عدد 

قائمة المصادر 
والمراجع
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،المتعلق بالتسییر 1971نوفمبر 16الموافق 1391رمضان 28المؤرخ في 74-71الامر رقم -6

.1971دیسمبر 13،المؤرخة في 17كي للمؤسسات ، جریدة رسمیة ،عدد الإشترا

68، جریدة رسمیة ،عدد 1991دیسمبر 21المؤرخ في 30-91تم تعدیل بموجب قانون -7

.1991دیسمبر 25المؤرخة 

، المتضمن القانون التوجیھي للمؤسسات العمومیة 1988ینایر 13المؤرخ في 88/01قانون -8

.دیة الإقتصا

13أوت المتعلق بمشاركة العمال في نتائج توسع المؤسسات وكذا قانون 17الأمر المؤرخ في -9

المتعلق بالنشاط النقابي بداخل 1968دیسمبر27المتعلق بالاتفاقیات الجماعیة وقانون 1971جویلیة

.المؤسسة المستخدمة

:بموجب المعدل والمتمم 1990أبریل 21المؤرخ في 11- 90قانون - 10

.1991دیسمبر 21المؤرخ في 29-91القانون رقم -

.1991ابریل 11المؤرخ في 03-94المرسوم التشریعي رقم -

.1996جویلیة 09المؤرخ في 21- 96الأمر رقم -

.1997جانفي 11المؤرخ في 02-97الأمر رقم -

.1997المؤرخ في جانفي 03-97الأمر رقم -

، المتعلق بعلاقات العمل ، جریدة رسمیة 1990أفریل 21المؤرخ في 90/11القانون رقم - 11

1990.أفریل 25المؤرخة في 17عدد 

والمتضمن القانون العضوي المتعلق بنظام 1997مارس 06المؤرخ في 97/07الامر رقم - 12

.الإنتخابات
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قائمة المراجع : انیا ث

باللغة العربیة -1

:الكتب 

أحمیة سلیمان ، قانون علاقات العمل  في التشریع الجزائري ، طبعة الكترونیة ، كلیة -1

.2016-2015الحقوق، جامعة الجزائر، 

3أحمد حسن البرعي، الوسیط في شرح التشریعات الاجتماعیة علاقات العمل الجماعیة، ج -2

.2006دار النھضة العربیة، القاھرة ، "  النقابات العمالیة" 

اسحاق ابراھیم منصور ، نظریتا القانون والحق وتطبیقاتھا في القوانین الجزائریة ، دیوان -3

.1999المطبوعات الجامعیة ، 

بن عزوز بن صابر،  نشأة علاقة العمل الفردیة  في التشریع الجزائري  المقارن ، الطبعة -4

2001الأولى ، دار  حامد للنشر والتوزیع ـ الأردن، 

من خلیفي، الوجیز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار للنشر والتوزیع، عبد الرح-5

.2008الجزائر، 

عبد الله مبروك النجار ،  مبادئ تشریع العمل ،  الطبعة الرابعة ، دار النھضة العربیة، -6

،  2004القاھرة، 

.1993زائر ، ،  دیوان المطبوعات الجامعیة ،  الج2عمر صخري، اقتصاد المؤسسة ،  ط -7

والمستویات الدولیة ، دار الكتب .الفتاح مراد ، تشریعات العمل في الدول العربیة عبد-8

.والوثائق المصریة ، القاھرة 

.2000محمد الصغیر بعلى، تشریع العمل في الجزائر، دار العلوم للنشر والتوزیع،  -9

.1998حق ، محمدي فریدة زواوي ، المدخل للعلوم القانونیة ، نظریة ال- 10

.1998، دار المحمدیة العامة، الجزائر، 1اصر دادي عدون، اقتصاد المؤسسة ،، طن- 11
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: باللغة الفرنسیة . 2
1- Jean-PELISSIER .ALAIN SUPIOT , ANTOINE JEAMMAUD "DROIT DU TRAVAIL " 20,

DITION DALLOZ 2000.  .P.743.

2- C.V .CLAVIRE ,PH , LAFARGE ,D,C, SCHIELLE , DROIT PENAL DU TRAVAIL , EDITION

DALLOZ ,1997,PAGE 88.

: الرسائل الجامعیة 

بوكلي حسن شكیب ، الحق النقابي في اطار القوانین الحدیثة و اقتصاد السوق ، رسالة -1

- 2000ماجستنیر في القانون الخاص ، جامعة الجیلالي الیابس ، سیدي بلعباس ، الجزائر، 

2001.

درحمون ھلال ،  المحاسبة التحلیلیة ، نظام معلومات تسییر و مساعدة على اتخاذ القرار في -2

. 2005المؤسسة الاقتصادیة،  رسالة دكتوراه ، تخصص نقود و مالیة،  جامعة ، الجزائر ، 

شطیبي حنان ، تسیر الموارد البشریة ،  الحركة النقابیة العمالیة  في الجامعة الجزائریة ، -3

دافع أو معرقل في الأداء البیداغوجي ، دراسة حالة جامعة منثوري، مذكرة لنیل شھادة 

.2009/2010الماجستیر ، قسنطینة ، 

سة المستخدمة، مذكرة لنیل الكریم حملات ، ممارسة النشاط النقابي في إطار المؤسعبد-4

.2001،2002شھادة لیسانس ،تخصص علوم قانونیة وإداریة ، جامعة ، سعیدة ، 
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دةــــة سعیــــة الجواریـة  للصحـــومیــة العمـــالمؤسس

یانــــاستبارةاستم

البیانات الشخصیة: لمحور الأولا
مذكر                          مؤنث                          :الجنس -1

:                             السن   -2

بدون مستوى                   إبتدائي              متوسط :المستوى التعلیمي-3

ثانوي               جامعي 

.............................................................................ظیفة في العملوال-4

شھر                 سنة                   :   الخبرة -5

؟ نعم                  لا             ھل أنت عضو في النقابة-6

............:.......................................................................ما ھي مدة العضویة

................................................................................................................

التمثیل النقابي وتحسین ظروف العمل: المحور الثاني

ھل ترى أن نقابتكم تساھم في تحسین شروط العمل   ؟ -7
نعم                لا           
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في حالة حدوث مشاكل داخل المؤسسة ، من یعمل على حلھا ؟-8

الإدارة                الإدارة النقابیة                النقابة 

.......................................................................................أخرى تذكر 

ھل تعمل نقابتكم على تعزیز العلاقات الإجتماعیة ؟-9

:نعــم                  لا                    إذا كنت كذلك فإنھا 

بیـــن الإدارة والعمــــال 

بیـــــن العـــمال فیـما بینھـــم               

بیــــــن العــمــال والنـــقابــة                   

بیـــن الجمیــع فـــي المؤسســة       

تدعم النقابة مشاركتم  في اتخاذ القرار ؟ھل -10

لا                نعــم 

ھل سبق و ان دافعت نقابتكم على الحقوق التالیة للعمال ؟-11

الحــق في النقــل                  الحــق في الإجازة                   

الحــق في الترقیة                 

.....................................................................................أخرى تذكر

................................................................................................

ھل تقوم نقابتكم بتنظیم حفلات في مؤسستكم ؟-12

نعـم                   لا                إذا كانت  الإجابة  بنعم  ؟

ما ھي المناسبات  ؟  عیــد الإستــقلال                

عیــد العمـــــال                 

ذكرى تأسیس الإتحاد العام للعمال الجزائریین  
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عیـــد المــرأة   

ھل تساھم نقابتكم في الحفاظ  على المؤسسة  وتطویرھا ؟-13

نـعــم                 لا                  

..........................................................................................................كیف ؟ 

.التمثیل النقابي وتحسین الحالة الإجتماعیة للعمال: المحور الثالث 

ھل تسعى النقابة إلى تقدیم خدمات لأعضائھا أكثر من بقیة العمال ؟ –14

نـــعم                    لا               

ھل تحرص النقابة بالوفاء بالتزاماتھا اتجاه العمال ؟ -15

نــعــم                     لا                     

......................................في حال حدوث نزاع بین الإدارة وأحد العمال،ما ھو موقف النقابة؟-16

.......................................................................................

:ق وأن طالبت نقابتكم بالخدمات التالیة ھل سب-17

).یمكن اختیار أكثر من إجابة(

ریاض الأطفال                التعاقـد مع شركات السیارات     

شراءا أجھزة منزلیة بالتقصید                          التعاقـد مع مصحـاة خاصـة         

..................................................................................أخرى تذكر

ھل أنت راض عن نشاط نقابتكم ؟ نعم                 لا              -18

...........................................................................................إذا كان نعم أو لا لماذا ؟ 

.........................................................................................................................

دیة مقابل التزامات اجتماعیة من طرف الإدارة؟ھل سبق وأن قدمت  نقابتكم تنازلات لمطالب ما-19

نــعم                       لا                 

ما ھي الأفاق المستقبلیة التي ترونھا لنقابتكم  فیما یخص تحسین الحالة الاجتماعیة للعمال؟-20

..............................................................................................................................
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.الوسائل الأنجع لتحقیق المطالب الاجتماعیة  للعمال:المحور الرابع 

ھل نظمت نقابتكم إضرابات خلال مسیرتھا ؟ نـــعم                     لا                             -21

......................................................................................................وبخصوص ماذا ؟ 

..............................................................................................................................

؟1.2.3رتب ھذه الأدوار بحسب ما تركز علیھ نقابتكم  -22

دور اقتصادي                دور اجتماعي                 دور ثقافي         

لتي ركزت علیھا اتفاقیة جماعیة بین الإدارة والنقابة؟ما ھي النقاط الأساسیة ا-23

الأجور الأساسیة                التعویضات   المكافآت المرتبطة بنتائج العمل 

إجراءات المصالحة في حالة وقوع نزاع               التغیبات الخاصة 

ك الرغبة  في تغییره ؟ماھو الشئ الذي لست راضیا عنھ في النقابة ولدی-24

أعضاء النقابة              برامجھا               كل شئ یتعلق بالنقابة                حالیا لاشئ                   

ھل تفتح لكم النقابة مجالا للتعبیر عن مشاكلكم؟ -25

نــــعم                      لا                         

لطرق التي تستعملھا  النقابة من أجل تلبیة بعض المطالب ؟ ماھي  ا-26

توقف عن العمل               تباطؤ             

...............................................................................................................إجراء أخر

:مكن تصنیف نقابتكم من مقارنة مع باقي النقابات ی-27

)               دور إیجابـــي (النقابات الجـیدة 

)              لھا محاولات( النقابات المتوسطة 

)              وجود ھیكلي فقط(النقابات الضعیفة 

ھل ترى أن النقابة قادرة على تحقیق مطالبكم وطموحاتكم ؟-28

نـــعــم                        لا     
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07..........................................تعریف العامـل و إلتزاماتــھ:  المطلب الأول

07........................................................تعریف العامـل :  الفرع الأول 

.........................................................التزامات العامل: الثاني الفرع 
........................................................حقوق العامل :  المطلب الثاني

08

11

11.................................................حقوق العامل الجماعیة:  الفرع الأول
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